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 تأثير اسموب العلاج الواقعي في تخفيض اليوية الفاشمة
 لدى طلاب الجامعة المستنصرية

 

 أ.م.د.سممان جودة مناع
 الجامعة المستنصرية / كمية التربية

...................................................................................... 
 المستخمص :ـ

ف البحث الحالي التعرف عمى فاعمية اسموب العلبج الواقعي في تخفيف استيد 
اليوية الفاشمة لدى طلبب الجامعة المستنصرية ولتحقيق ىذا اليدف وضعت ثلبث 

 فرضيات صفرية . 
( طالب من طلبب كمية التربية الجامعة 300وقد تكونت عينة البحث الحالي من )

سحبت عينة التجريب من ىذه العينة بعد و 2016/2017المستنصرية لمعام الدراسي 
( طالب ممن 20تطبيق مقياس اليوية الفاشمة عمييم فبمغ عدد افراد عينة التجريب )

حصموا عمى اعمى الدرجات في المقياس وزعوا عشوائيا عمى مجموعتين التجريبية 
س ( طلبب لكل مجموعة , اما اداتا البحث فقد تبنى الباحث مقيا10والضابطة بواقع )

( . وتم 1969( والذي تبنت تعريف )جلبسر , 2016اليوية الفاشمة الذي اعدتو )العوادي,
التحقق من الخصائص السيكومترية لممقياس وبعدىا تم تطبيقو لقياس اليوية الفاشمة لدى 
طلبب الجامعة المستنصرية . والاداة الثانية ىي بناء برنامج ارشادي وفق اسموب العلبج 

جلبسر الذي اعتمد العلبج الواقعي في تخفيض اليوية الفاشمة لدى افراد  الواقعي لمعالم
المجموعة الثانية وقد توصل البحث الحالي الى النتائج وفق ىدف البحث وفرضياتو الاتية 

 ومنيا :ـ 
(  بين افراد المجموعتين 0005لا توجد فروق ذات دلالة احصائية عند مستوى دلالة ) ـ 1

 في مقياس اليوية الفاشمة عمى الاختبار القبمي والبعدي .  التجريبية والضابطة
 وقد خرج البحث بمجموعة من الاستنتاجات والتوصيات والمقترحات . 
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 مشكمة البحث والحاجة اليو:ـ  الفصل الاول :ـ
تعد اليوية الفاشمة احدى المشكلبت التي يواجييا الافراد في حياتيم اليومية فعند 

راحل النمو يكون الفرد قد واجيتو بعض الصعوبات التي ادت الى تشكيل اليوية في م
( ان ىناك نوعين 1979( ويرى)جلبسر ,2,ص2016تشكيل اليوية الفاشمة )العوادي ,

من  اليوية الناجحة واليوية الفاشمة فالاشخاص ذو الشخصية الناجحة يعرفون انفسيم 
عمى محيطيم والثقة والقدرة عمى  بالقدرة والتنافس والاستحقاق ويرون ان لدييم السمطة

التحكم بحياتيم , اما الاشخاص ذو الشخصية الفاشمة يرون انفسيم عاجزين فاقدين روح 
(فالاشخاص Glasser,Zunen,1979 ()Shiling,1984,p;112التنافس والسمطة )

الذين لم يقيموا علبقات شخصية حميمة مع الاخرين لا يتصرفون بمسؤولية ويشعرون 
( . اذ يرى جلبسر في نظرية 353,ص2008وخيبة الامل وعدم القيمة )الزيود ,بالعجز 

العلبج الواقعي ان الافراد الذين يعجزون في اشباع حاجاتيم في الحب والاىتمام فانيم 
يعانون من الالم النفسي وىذا يولد الفشل في اقامة علبقات مع الاخرين 

(Glasser,1965,p;11 ) 
(الى وجود اليوية الفاشمة لدى طمبة الجامعة 2016ي )اذ توصمت دراسة العواد

( ان الافراد الذين يكونون 1969ويمكن تفسير ىذه النتيجة حسب نظرية )جلبسر ,
علبقات اجتماعية ويتحممون المسؤولية ىم بعيدين عن الفشل , واشارت دراسة )شبيب 

( الى ان سيادة 2015( الى وجود ىوية فاشمة لدى الطمبة , كذلك دراسة )الكناني,2014,
 رتبة اليوية المحققة لدى طمبة الجامعة يمكنيم الوصول الى رتبة تحقيق اليوية . 

ومن خلبل مراجعة الباحث لمدراسات المذكورة يتضح بان اليوية الفاشمة مشكمة 
خطيرة ليا تاثير عمى مستقبل الطالب وتعيق تحصيمو الدراسي . ولا تخدم توافق الطالب 

تقود الى عدم الراحة والقمق والاضطرابات النفسية وتعيق الطالب عن تحقيق مع الواقع و 
اىدافو وغاياتو وتشعره بالتعاسة وتحكم عميو بالسمبية واليزيمة اذ يمكن ان تؤثر عمى 

 (.20,ص2015توقعات النجاح والفشل لمطالب مما يؤثر عمى دافعيتو وانجازه )الموسوي ,
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اشمة لدى الطلبب فييا خطورة عمى مستقبل الطالب ومما سبق فان مشكمة اليوية الف
وخاصة طمبة الجامعة ,وان موضوع اليوية الفاشمة لم يحظ من العناية والدراسة العممية 

 والتصدي ليا من خلبل البرامج الارشادية. 
وتعد الجامعة من اىم القطاعات التنموية لما سيكون لطمبتيا من دور ريادي في 

مجالات التربوية او غيرىا تبعا لتخصصاتيم المختمفة كما وتعد فئة المستقبل سواء في ال
الشباب من اىم فئات المجتمع لكونيم قادة المستقبل , وعمى قدر النجاح في اعداد ىذه 
الفئة , عمى قدر ما ينجح صلبح المجتمع لذا وجب اعداد ىؤلاء الطمبة اعدادا جيدا في 

( ولابد للبشارة الى 20,ص2009لانفعالي )محمد,المجالات كافة ومنو الجانب المعرفي وا
اىمية البرامج والاساليب الارشادية في مناىجيا المتبعة في علبج المشكلبت والتصدي ليا 
من خلبل برامج ارشادية مخطط ليا ووفق نظريات ارشادية والاساليب الخاصة بيا وكذلك 

يق اىداف الارشاد لمتخمص من وجود مناىج الارشاد في التنمية والعلبج والوقاية في تحق
المعوقات التي تواجو الطلبب وتحقيق الصحة النفسية وتحقيق الذات وكذلك تحقيق التوافق 

 النفسي والاجتماعي وتحسين العممية التربوية . 
 وبناءا عمى ما تقدم فان اىمية البحث والحاجو اليو تنبثق من خلبل : 

 ـ الاىمية النظرية: 1
ليوية الفاشمة والتي تشكل احدى القضايا والمشكلبت الميمة تسميط الضوء عمى ا .أ 

 في حياة الطالب . 
اىمية الفئة التي يتناوليا البحث الحالي )طلبب الجامعة( فيم عماد المستقبل وبناة  .ب 

 الامة ورجال الغد. 
ـ ان البحث الحالي وعمى حد عمم الباحث يعد الاول من نوعو الذي سيتناول  .ج 

وفق اسموب العلبج الواقعي في خفض اليوية الفاشمة لدى البرنامج الارشادي 
 طلبب الجامعة . 

 ـ الاىمية التطبيقية : 2
 بناء برنامج ارشادي وفق اسموب العلبج الواقعي لمعالم جلبسر . .أ 
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 الاستفادة من نتائج البحث الحالي في ايجاد عينات اخرى للبستفادة منو .  .ب 
قترحات التي توصل الييا البحث يأمل الباحث من ان تساعد التوصيات والم .ج 

باليوية الفاشمة واليوية الحالي في ان تكون مصدرا لدراسات جديدة تتعمق 
 .  الناجحة
 ىدف البحث:ـ

التعرف عمى تأثير اسموب العلبج الواقعي في خفض اليوية الفاشمة لدى طلبب 
 الجامعة . ولتحقيق ىدف البحث تم صياغة الفرضيات الصفرية الاتية:ـ 

( بين متوسط رتب افراد 0005توجد فروق ذات دلالة احصائية عند مستوى دلالة )لا  .1
 المجموعة التجريبية في الاختبارين القبمي والبعدي عمى مقياس اليوية الفاشمة . 

( بين متوسط رتب 0005لا توجد فروق ذات دلالة احصائية عند مستوى دلالة )  ـ .2
 لقبمي والبعدي عمى مقياس اليوية الفاشمة . افراد المجموعة الضابطة في الاختبارين ا

( بين متوسط رتب افراد 0005لا توجد فروق ذات دلالة احصائية عند مستوى دلالة ) .3
 المجموعتين التجريبية والضابطة في الاختبار البعدي عمى مقياس اليوية الفاشمة . 

 حدود البحث :ـ
التربية الدراسة الصباحية يتحدد البحث الحالي بطلبب الجامعة المستنصرية كمية 

 ( . 2017ـ2016لمعام الدراسي )
 تحديد المصطمحات :ـ 

 عرفو كل من .  ـ اسموب العلاج الواقعي : 1
( : اسموب ارشادي مباشر يساعد المسترشدين في فيم الواقع 1965وليم جلبسر) .أ 

 الذي يعيشون فيو واشباع حاجاتيم مما يتلبئم مع الواقع ويسعى لتحقيق التوافق
 ( . Glasser,1965,p;14النفسي والاجتماعي )

( : اسموب ارشادي ييدف الى مساعدة الافراد عمى التحكم بحياتيم 1990كوري ) .ب 
 (.Gorey,1990,p;452واشباع رغباتيم الواقعية وحاجاتيم النفسية .)

 (في تطبيق البرنامج الارشادي . 1965التعريف النظري : تبنى الباحث تعريف جلبسر )
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يف الاجرائي :ـ الدرجة التي يحصل عمييا المستجيب عمى مقياس اليوية الفاشمة بعد التعر 
 تطبيق اسموب العلبج الواقعي عمى افراد المجموعة التجريبية . 

 عرفيا كل من :ـ ـ اليوية الفاشمة : 2
( :يتميز الفرد بضعف علبقاتو الاجتماعية ولا يستطيع ان يتحمل 1979جلبسر ) .أ 

سؤولية الاخرين , ويعاني من الشعور بخيبة الامل واللباىمية مسؤولية نفسو وم
(Glasser,1979,p;246 .) 

( : يكون الفرد غير قادر عمى اشباع حاجاتو النفسية من حب 2015مشيل ) .ب 
 (.Michael,2015,p;323وشعور بقيمة الذات والاخرين .)

وفق نظرية ( كتعريف نظري Glasser,1979التعريف النظري: تبنى الباحث تعريف )
 العلبج بالواقع في بناء المقياس وتفسير النتائج . 

التعريف الاجرائي : الدرجة الكمية التي يحصل عمييا المستجيب عمى مقياس اليوية 
 (. 2016الفاشمة الذي تبناه الباحث )العوادي,

 :الفصل الثاني :الاطار نظري
رشدين لكي يعمموا تغييرات اكثر تاثيرا العلبج يمتزم بتعميم المست  اولَا ـ العلاج الواقعي :ـ

. ان ,choice theoryعند تعامميم مع الناس العلبج الواقعي مبني عمى نظرية الاختيار 
المعالج الواقعي يركز عمى مساعدة المسترشدين في تحسين علبقاتيم الحالية فاذا كان 

ذلك فان نظرية المسترشد ناجحا فانو سوف يبدا يختار سموكيات بشكل اكثر فعالية وب
الاختيار ترفض حاليا قبول قاعدة التشخيص النفسي وىي القاعدة التي تستخدم الاسماء 

Nouns  والصفاتAdjectives  لتصف المرض العقميMental illness  كمثال التسمية
الاسم والناس الذين يعانون  Depressionالاكثر شيوعا في الصحة العقمية ىي الاكتاب 

كصفة وكمنا يمكن ان نفعل السموك نظرية الاختيار غيرت  Depressedيسمون مكتئبين 
التسمية العمومية لممرض العقمي من الاسماء والصفات الى الافعال فبدلا من الاكتئاب 

( ونحن نثير Choosing to depress,نظرية الاختيار تقول نحن نختار ان نكتئب ) 
( , ويتألف العلبج اساسا من تعميم 300,ص2012الكآبة باختيارنا )ابو اسعد,عربيات,
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الناس ليأخذوا اختيارات اكثر فاعمية وىم يتعاممون مع الناس الذين ىم بحاجة الييم  في 
حياتيم . ويضيف جلبسر ان من الضروري لممعالج ان يقوم بتأسيس علبقة مرضية 

تصبح ذات مشبعة مع المسترشدين . وعند تأسيس ىذه العلبقة , فان ميارة المعالج كمعمم 
 (.  405,ص2011قيمة عالية )كوري,

الاسموب الرئيسي في العلبج النفسي بالواقع المعاصر يتمثل في تعميم  الاساليب :ـ
المسترشدون كيفية استخدام نظرية الاختيار لإشباع حاجاتيم الاساسية بأسموب مناسب 

(Glasser,1998( وضع كلبسر )منيجا من ثماني خطوات لتطبي198001984 ) ق
العلبج النفسي بالواقع : التركيز عمى السموك الحالي ,دعوة المسترشدون لتقييم سموكيم 
,عمل خطة لمعمل ,الحصول عمى تعيد او التزام, رفض قبول الاعذار واستخدام العقاب 

( الى استخدام منيج مرن عند تطبيق ىذه 1984رفض التخمي او الاقلبع . يشير جلبسر)
ن الخطوات بينيا علبقة متبادلة ومتداخمة , وليست خطوات الخطوات , ويشير الى ا

 (. 325,ص2015جامدة)سعد,الشريفين,
اىداف العلبج : من الاىداف الاساسية لمعلبج الواقعي المعاصر  العممية العلاجية /

مساعدة المسترشدين للبتصال او لإعادة الاتصال مع الناس الذين اختاروىم ليكونوا في 
بالإضافة الى اشباع ىذه الحاجة الى الحب والانتماء يظير ىدف  عالميم النوعي ,

اساسي لمعلبج الواقعي وىو مساعدة المسترشدين عمى تعمم طرق افضل لإشباع جميع 
حاجاتيم , ويشمل الحاجة الى النفوذ , التحصيل , الحرية او الاستقلبل ثم الترفيو . ان 

خطة العلبج عمى الاىداف القريبة الحاجات الاساسية للئنسان تتطمب ان نركز في 
( ان تعمل ضمن حدود مقبولة اجتماعيا واخلبقيا , عندىا 2007والبعيدة , كتب وولدنج  )

سوف تساعد المسترشدين عمى وضع اىداف يمكن تحقيقيا في الواقع العممي ترتبط 
ذ تصبح بتحسين الصحة , توسيع العلبقات الانسانية تتمتع بشعور داخمي لمسيطرة او النفو 

اكثر استقلبلية ثم التمتع بالحياة , في كثير من الحالات يأتي المسترشدين الى العلبج 
طواعية , وىؤلاء المسترشدين يسيل علبجيم بشكل كبير ومع ذلك ىناك ىدف اخر يتعمق 
بالتعامل مع اعداد تزداد اكثر فاكثر من المسترشدين غير المتطوعين الذين من المنتظر 
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علبج والعممية العلبجية مثل ىؤلاء الافراد ينغمسون في العادة في سموكيات ان يرفضوا ال
عنيفة مثل تناول مخدرات وانواع اخرى من السموكيات المنحرفة ضد المجتمع . من 
الضروري ان يقوم المرشدون بكل استطاعاتيم لان يتصموا بيؤلاء المسترشدين غير 

ز ىذا الاتصال فمن تكون ىناك امكانية المتطوعين . واذا لم يستطع المعالج ان ينج
لممساعدة ذات الاىمية واذا استطاع المعالج انجاز الاتصال فان ىدف تعميم المسترشدون 

 (.412,ص2011كيف يشبع حاجاتو ولكن بالتدريج وببطء)كوري,
 تطبيق العلاج الواقعي واجراءاتو:ـ

بتشبييو بدورة يمكن ان تشكل مفيوما عن العلبج الواقعي ومماستو العممية 
(Cycle : في الارشاد , فيو يتالف من عنصرين رئيسيين ) 
 تنفيذ اجراءات معينة تقود الى التغير في السموك . ـ 2خمق البيئة الارشادية .  ـ 1

ان الفن في الارشاد ىو ان يتم نسج ىذين العنصرين معا بطريقة تقود المسترشدين 
 في اتجاىات اكثر فاعمية في ىذه الحياة ,الى تقييم حياتيم ويتخذون القرار قدما 

كيف يتم المزج ليذين العنصرين في العممية الارشادية ؟ تبدأ الدورة الارشادية بخمق 
علبقة عمل مع المسترشد , وتسير العممية الارشادية في مجراىا من خلبل الكشف عن 

مي ويقومون بتقييم حاجات المسترشد ,رغباتيم وادراكاتيم .يتفحص المسترشدين سموكيم الك
فعاليتيم في الحصول عمى ما يريدون واذا اتخذ المسترشدون قرارا لتجربة سموك جديد 
يرسمون خططا تقود الى التغيير ويمزمون انفسيم بيذه الخطط وتشمل الدورة الارشادية 
المتابعة لمتقدم الذي يحرزه المسترشدين وتقديم النصيحة اذا كان ىناك حاجة الييا . من 

لميم ان لاننسى انو بالرغم من ان المفاىيم التي تطرح عن ىذا العلبج تبدو سيمة ا
وبسيطة الا ان ترجمتيا الى ممارسات علبجية عممية تتطمب ميارة وابداع فائقين وبالرغم 
من ان المبادئ تبقى نفسيا عندما يستخدميا اي مرشد او معالج مؤىل لممارسة العلبج 

علبج وكيفية تطبيق اجراءاتو وتقنياتو تختمف باختلبف اسموب الواقعي الا ان اسموب ال
المعالج والصفات الشخصية لو , ان ىذه المبادئ يتم تطبيقيا بطريقة تدريجية , ولكن لا 
ينظر الييا كمواضيع جامدة منفصمة عن غيرىا من العناصر . ان فن الممارسة العممية 
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مجرد اتباع اجراءات خطوة وراء خطوة عمى لمعلبج الواقعي يتضمن ابعادا اكبر بكثير من 
طريقة اتباع وصفة لمطبخ . ان الارشاد ليس عممية مبسطة يمكن تطبيقيا بنفس الطريقة 
لدى كل مرشد . ولا بد ان نضع في الذىن دائما ان العلبقة الارشادية تبقى في المقدمة 

و تحمل معنى واضح عند الحديث عن اي نجاح لمممارسة العممية وانو يمارس المرشد عمم
لممسترشد . وان يقوم المرشد بالتخطيط لمجمسات الارشادية بناء عمى ما يطرحو المسترشد 

 (. 414,ص2011من مواضيع وملبحظات او مشاكمو واضطراباتو )كوري ,
 الاستراتيجيات العلاجية المستخدمة في الارشاد الواقعي :ـ 

ليستكشف السموك الكمي ,ويقيم ما يفعمو  : المرشد يسال اسئمة كثيرة ميمةالتساؤل ـ  1
الناس ,ويعمل خططا محددة , والاسئمة مفيدة في العلبج الوقعي لاسباب وىي لتدخل في 
العالم الداخمي لممسترشد لتجمع معمومات , لتعطي معمومات ,لتساعد المسترشد ان تكون 

 لديو سيطرة اكثر فعالية . 
كز عمى ماذا يفعل المسترشد ويعزز السموك ويركز : المرشد الواقعي ير  كونو ايجابياـ 2

عمى التخطيط البناء الايجابي والمسترشدون يتوقعون بان المرشد يريد ان يستمع الى 
مشاكميم وفشميم وخيبة امميم والمناقشة السمبية تقود الى مزيد من الاحباط والشعور 

عمى التخمص من ىذه بالاكتئاب , والاستراتيجية الجيدة ىي التي تساعد المسترشد 
المشاعر عن طريق التركيز عمى امور بناءه وايجابية تحدث مع المسترشد في الوقت 
الحاضر. ويستخدم جلبسر في ذلك الادمان الايجابي ويستخدمو لمساعدة المسترشدين 
لمتغمب عمى ضعفيم وعدم مقدرتيم عمى حل المشاكل الجسمية والعقمية التي يعانون منيا 

مان الايجابي ان يكون لدى من يستخدمو ممارسة في الارشاد ومن الانشطة ويتطمب الاد
التي تستخدم في الادمان الايجابي : التفكير ,الركض , وعن طريق الادمان الايجابي 
نحصل عمى مدخل سيل للببداع , ويمارس المسترشد ىذا النشاط لمدة ساعة يوميا , وىذه 

ين وان يكون تأديتيا دون انتقاد لمذات ويساعد الانشطة يجب ان لا تكون منافسة للبخر 
 الادمان الايجابي في التعامل مع اية مشكمة ربما يمتمكيا الشخص في حياتو . 
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لان في بيئة الصداقة التي يعمل عمى تطويرىا المرشد تكون  الدعابة او الفكاىة :ـ  3
صة لمضحك عمى الدعابة مناسبة وبشكل طبيعي , والمرشدون احيانا تكون لدييم الفر 

انفسيم ويشجع المسترشد لان يعمل نفس الشئ وىذا يمكن ان يخفف ضغط المسترشد 
والدعابة حاجة اساسية , فمتى كان المرشد والمسترشد اشتركوا في نكتة فينا يكونان 
متساويان في القوة , ويمكن ان يطور بيئة الصداقة , وتساعد في مقابل حاجة المسترشدين 

 للبنتماء .  
: لان المرشد الواقعي لا يوافق عمى الاعذار ولا يستسمم  المجابية او المواجيةـ  4

بسيولة في عممو فالمواجية ىنا حتمية , وفي المواجية فان المرشد ما يزال ايجابيا في 
التعامل مع اعذار المسترشد , ولا يوافق عمى تمك الاعذار , والمرشد لا ينتقد او يجادل 

باستكشاف السموك الكمي وعمل خطط مؤثرة , والمواجية يمكن ان  لكنو يستمر بالعمل
 تحدث في اي مظير من العلبج الواقعي . 

: في العلبج الواقعي عمل خطط والحصول عمى التزام من المسترشد تقنيات التناقض ـ  5
لمخطة يمكن ان يعمل مباشرة , وىناك اوقات نرى المسترشدين فييا يقامون تنفيذ الخطط 

عمموىا , وتقنيات التناقض تعطي تعميمات متعارضة لممسترشد , التغير الفعمي يمكن  التي
ان يكون نتيجة المتابعة لاية بدائل تم اعطائيا بواسطة المرشد مثال المسترشدين الذين 
يكونون قمقين بوضوح بسبب عدم عمميم اخطاء في العمل ربما يواجيون الى عمل 

ير متوقعة وصعبة للبستخدام ولابد من التدريب والالفة اخطاء.وتقنيات التناقض تكون غ
لتدخلبت التناقضية قبل استخداميا , والارتباط والامان ىي مفاىيم مفتاحية في استخدام ا

 (. 283,ص2016يجب ان لا تستخدم مع الافراد مثل الانتحارين.)الختاتنة,وىذه التدخلبت
 ثانياً ـ مفيوم اليوية الفاشمة :

اس في اشباع حاجاتيم لمحب او للبىمية الذاتية او للبثنتين معا . حين يفشل الن
. ولدى الناس دافع فطري  Psychological Painفانيم يعيشون حالة من الالم النفسي 

لتجنب الالم او خفضو, من ىنا يسعى الشخص الى ازالة الالم النفسي عن طريق محاولة 
ندماج مع شخص اخر فان مشاعر عدم اندماجو بالاخرين . فاذا نجح  الفرد في الا
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الارتياح والالم تتلبشى وبالتالي يسير الشخص في الطريق المناسب لاشباع حاجاتو بكفاءة 
, وعمى العكس من ذلك فاذا فشل الشخص في الاندماج مع الاخرين )او شخص واحد 

اللآىمية عمى الاقل تكون لديو ىوية نجاح( فانو لن يكون قادرا عمى اشباع حاجتو لمحب و 
الذاتية , وفي ىذه الحالة تزداد نسبة الالم النفسي التي يعانييا . يعتبر الاخفاق في 
الاندماج مع الاخرين ) عمى اعتباره مطمبا اساسيا لاشباع الحاجتين )الحب والاىمية (. 
يولد سمسمة لا متناىية من حالات الفشل , فنقص الاندماج مع شخص اخر سيفضي الى 

الوفاء بحاجات الفرد )الحب والاىمية ( مما يؤدي بو الى انكار ىذه الحاجات القدرة عمى 
وبالتالي انكار المسؤولية وىذا بدوره سيبعده عن الاندماج بالاخرين فيعيش في حمقة مفرغة 
. ويتعبر جلبسر الى ان عدم الاندماج مع الاخرين ىو حالة من الاندماج مع الذات اي 

حالة من الاضطرابات الشخصية التي تظير باعراض نفسية  انو تقوقع عمى الذات وىو
واجتماعية وجسمية , ىذه الاعراض يختارىا الشخص بدقة لتصف حالتو ,فالاشخاص 
الذين يعيشون في وحدة نفسية ينظرون الى الاعراض كاصدقاء اوفياء ويستعيضون بيا 

اب ,والمخاوف عن الاندماج مع الاخرين , وتشمل ىذه الاعراض الصديقة : الاكتئ
,والذىان , والسموك المنحرف والادمان , والعمل الجسمية , ان الاندماج الذاتي او التقوقع 
عمى الذات , ىو اندماج الشخص مع نفسو بدلا من الاندماج مع الاخرين , وتمثل ىذه 
الحالة فشل الشخص في قيامو بالسموك المسؤول,والواقع والصحيح والاشخاص المندمجون 

فسيم يعتبرون انفسيم فاشمون لانيم لم يتعمموا اشباع حاجاتيم لمحب وللبىمية مع ان
( .  يؤكد العلبج النفسي بالواقع عمى دور 232ص 2012بطريقة واقعية)عبد الله,  

الاختيار والمسؤولية في الاداء الانساني كما ان نظريتو عن الشخصية تفترض ان الوعي 
ى تحمل المسؤولية عن سموكياتيم اثناء تعمم بالاختيارات يساعد المسترشدون عم

المسترشدون القيام باختيارات مناسبة , فان بامكانيم خمق عوالم نوعية تتميز بيويات 
النجاح والاشباع المناسب لمحاجات . ويعتقد جلبسر ان القوى الدافعة لمناس موجية نحو 

وحرية , ومتعة , كما يؤكد اشباع حاجات نفسية وجسدية من بقاء ,وحب , وانتماء, وقوة , 
 عمى ان اختيار الناس لدييم الحياد لاشباع حاجاتيم وتحديد مصائرىم . 
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 ىناك العديد من المفاىيم الرئيسية التي تميز العلبج النفسي بالواقع : المفاىيم الرئيسية :
اتو : تنتج ىوية النجاح عندما يكون الفرد قادرا عمى اشباع حاج ىوية النجاح والفشلـ  1

النفسية من حب والشعور بقيمة الذات والاخرين باسموب لا يتداخل مع حقوق 
الاخرين.عندما لا يكون الفرد قادرا عمى اشباع ىذه الحاجات النفسية الاساسية تنتج ىوية 

 الفشل . 
: العلبج النفسي بالواقع يشجع المسترشدون عمى تقييم سموكيم  التاكيد عمى المسؤوليةـ  2

ىذا السموك ينفعيم ام يضرىم والاخرين عندما يقوم الافراد بعمل تقييم امين فيما كان 
لسموكيم فانيم يتحممون مسؤولية ىذا السموك .يعتقد جلبسر ان المسؤولية ضرورية لمصحة 

 العقمية ولذا فانيا اليدف الاساسي لمعلبج النفسي بالواقع. 
( قد وضع الاساس لنظريتو 1961: جلبسر عام ) وجية النظر عن الامراض النفسيةـ  3

 :العقمية من خلبل نشر كتابة الاولالمعادية لمطب النفسي فيما يتعمق بالاضطرابات 
الصحة النفسية ام المرض النفسي ؟ ومنذ ذلك الاصدار يصر جلبسر عمى عدم وجود 
اضطرابات عقمية, وان عممية التصنيف قد تضر اكثر من ان تنفع . ويعتقد جلبسر ان 

يمكنيم التحكم في صحتيم العقمية . وفقا ليذه النظرية ,لابد ان تصرف الناس  الناس
باسموب يرتبط بالاكتئاب حتى يكون مكتئبا عندما يقول المسترشدون بانيم مكتئبون فان 
جلبسر يقترح ان يقولوا بدلا من انا مسبب للبكتئاب ونتيجة لذلك سوف يدرك المسترشد 

 و العقمية. الضبط الذي يتمتع بو عمى صحت
( محاولة جديدة لاعادة 1976: الادمان الايجابي لدى جلبسر ) الادمان الايجابيـ  4

تعريف مفيوم الادمان .الى ذلك الوقت كان الميل الى فيم الادمان عمى انو شئ سمبي 
ولابد من تجتنبو لاحظ )جلبسر( ان ىناك بعض السموكيات الموجبة مثل الركض والتأمل 

تبدو ادمانية في ان الشخص لا يشعر بالراحة اذا لم تحدث ىذه السموكيات  ىذه السموكيات
.يشير جلبسر الى ان الناس ذو الادمان السمبي مثل الكحولات يمكنيم محاولة اكتشاف 

 الادمان الايجابي الذي يمكن ان يكون بديلب لو. 
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لنفسي بالواقع : نظرية الضبط كانت ذلك المفيوم الرئيسي في العلبج انظرية الضبطـ  5
تشير ىذه النظرية الى ان لدى كل شخص نظام ضبط يعمل من خلبلو عمى ممارسة 
الضبط عمى البيئة كما ان ىذه النظرية تمثل تحديا مباشرة لفكرة المثير والاستجابة التقميدية 

( عمى ان ما 1986التي تشير الى ان استجابات الناس مشروطة بالبيئة ,يصر جلبسر )
خارج لن يحثنا عمى عمل شئ ,كل سموكياتنا ـ البسيط الى المعقد ىي يحدث في ال

محاولتنا المثمى لمتحكم في انفسنا لاشباع حاجاتنا . بكل بساطة يشعر الناس بقيمتيم 
عندما يعتقدون بقدرتيم عمى ضبط حياتيم ويشعرون ان ليم قيمة عندما يفقدون السيطرة 

الضبط يتمثل في ان كل سموكنا ينتج من محاولة  عمى حياتيم ,وان المعتقد الرئيس لنظرية
الناس اشباع حاجاتيم الاساسية والتي تشتمل عمى الحاجات النفسية للبنتماء ,الحرية ,القوة 

 ,والمتعة ,والحاجة الجسمية لمبقاء. 
( بمراجعة العلبج النفسي بالواقع واستبدال مفيوم 1998: قام جلبسر )نظرية الاختيارـ 6

بنظرية الاختيار اليدف الرئيسي في نظرية الاختيار ىو مساعدة  نظرية الضبط
المسترشدون عمى تعمم عمل اختيارات تساعدىم في اشباع حاجاتيم بأسموب مسؤول ,ان 
يحصموا عمى ما يريدون عن طريق خمق عالم من الجودة ,يؤكد)جلبسر( عمى دور السموك 

 (223,ص2015سعد والشريفين,في تعمم كيف يقوم الافراد بعمل اختيارات مناسبة)
وىذه النظرية تؤيد فكرة ان السموك الانساني ىدفي, ولدى الانسان القدرة الكاممة عمى 
الابداع , وعمى الرغم ان العوامل البيئية تؤثر في احكامنا وسموكنا لكنيا ليست المسبب 
ر الرئيسي ,وكل شخص منا يطور ىوية مميزة لو بحيث تحقق احترامو لذاتو ,ونطو 

سموكيات نقوم بيا حتى نشعر بشكل جيد وعمى الرغم من ان كل منا يممك خمسة 
احتياجات فان كل واحد منا يحقق ىذه الاحتياجات بطرق مميزة وفريدة ,ولكل منا عالمو 
الخاص بو ,ويحتوي عمى التخيلبت الدقيقة حول كيف يجب ان يكون افضل ويحقق 

واقعي ىو تعميم الافراد ان يصبحوا فعالين اكثر احتياجاتو ,ان اليدف الرئيسي لمعلبج ال
لتحقيق ما يريدوه من الحياة .ان العلبج الواقعي ينظر نظرة ايجابية للبنسان ,ويثق بقدرة 
الافراد عمى ملبئمة خبرتيم التعميمية والمساعدة عمى اتخاذ قرارات جيدة حول المناىج 
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ناس ان يحيوا حياة مسؤولة ,ويعتقد ان كل شخص قادر عمى توجيو حياتو وبوسع ال
وناجحة وراضية ,ويرى ان الناس ىم ما يفعمونو بمعنى ان تصرفاتيم تحدد شخصياتيم 

 (.  155,ص2015)ابو اسعد,
ان نظرية الاختيار توضح ان كل ما نفعمو من بدء الحياة حتى الموت ىو ما نسمك  

ما نختاره , ان وما نؤديو من عمل وخلب من بعض الاستثناءات , كل ما نعممو ىو 
السموك كمو ىو افضل محاولة نقوم بيا لنحصل عمى ما نريد لاشباع حاجاتنا ,السموك 
الكمي يقول لنا ان كل السموك مكون من اربعة عناصر مميزة مرتبطة مع بعض اداء 

( التفكير,الشعور والفيزلوجيا , وىي بالضرورة وىي بالضرورة نصاحب كل actingالعمل)
نا ومشاعرنا .ان السموك ىادف حيث انو يتم او يعمم لغمق الفجوة بين ما اعمالنا وتفكير 

نرغب بو وبين ما ندرك ما نحصل عميو ,بعض السموكيات المعنية تحدث بسبب ىذه 
الفجوة .ان سموكياتنا تنبع من الداخل ولذا فنحن من نختار قدرنا ومصيرنا. يرى جلبسر 

 havingراسو يؤلمو being depressed انو من الخطأ ان نقول عن شخص بانو مكتئب
head ache  غضبانbeing angry  او قمقbeing anxious  لان ىذا الاستعمال

بيذه الصيغ يشير الى السمبية والى القصور في تحمل المسؤولية .واكثر دقة ان نفكر في 
ىذه الاوضاع لمشخص كأجزاء من السموك الكمي ويستعمل صيغ الفعل التي تدل عمى 

في حالة وجع  depressingالة في الوقت الحاضر , يعني الان ىو في حالة يأس الح
ادق   anxietyingوفي حالة قمق angeringفي حالة غضب  head achingفي الرأس

بكثير عندما تفكر الناس عمى انيم ىم من يسبب الاكتئاب لانفسيم ويسببون الغضب 
ضبين فعندما يختار الناس البؤس فيذا لانفسيم او يغضبون انفسيم وليس مكتئبين او غا

اختيارىم وىم بانفسيم يختارون المدى الواسع من السموكيات المؤلمة لان ىذا الاختيار ىو 
افضل سموك يمكن ان يمجا اليو في ىذا الوقت ومثل ىذه السموكيات تجني ليم ما يتوقون 

 (.407,ص2011اليو)كوري,
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  -: منيجية البحث واجراءتو-:الفصل الثالث
اتبع الباحث المنيج التجريبي في اختبار فرضيات البحث الحالي . وان المنيج 
التجريبي يعد من أكثر المناىج البحث العممي صدقا في حل المشكلبت النفسية 

 (  180, ص 1998والاجتماعية والسموكية والتربوية  ) عدس , 
 -التصميم التجريبي :

ث التطبيقية موثوق بو وبنتائجو في تحقيق يعد التصميم التجريبي من أكثر البحو 
أىداف البحث وفرضياتو, لذا يجب عمى الباحث قبل إجراءاي دراسة واختيار تصميم 
تجريبي مناسب لاختيار صحة النتائج المستنبطة من ظروفو ) ديو بولد ب فان دالين , 

 ( .391, ص 1986
 –ل إلى علبقات السبب والتصميم التجريبي ىو المنيج الوحيد الذي يستطيع التوص

 .(188, ص 2010النتيجة بين المتغيرات والظواىر ) المنيزل و العتوم , 
ولتحقيق ىدف البحث الحالي وفرضياتو الصفرية اتبع الباحث التصميم التجريبي ذي 
المجموعتين المستقمتين ) التجريبية والضابطة( ذات الضبط الجزئي , إذ انو ينسجم 

لي ويساعد عمى ضبط المتغيرات التي تعد تؤثر عمى السلبمة ومتطمبات البحث الحا
 (172:  1990الداخمية لمتصميم ) مايرز , 

  -مجتمع البحث :
,  2016يتكون مجتمع البحث الحالي من طمبة الجامعة المستنصرية لمعام الدراسي 

زعين ( طالبا وطالبة مو 30632الدراسة الصباحية, إذ بمغ المجموع الكمي لمطمبة ) 2017
( طالبة وموزعين حسب التخصص 14957( طالب و )15675حسب الجنس بواقع )

 ( طالبا وطالبة في التخصص الإنساني . 22084( طالبا وطالبة و )8518العممي ) 
 -عينة البحث :

( طالب وطالبة من طمبة الجامعة المستنصرية تم 400تكونت عينة البحث من )
بإعداد مناسبة تقريبا مع عددىم في المجتمع الأصمي اختيارىم بأسموب الطبقي العشوائي 

إذ تم اختيار ثلبث كميات عممية ىي كمية العموم والصيدلة واليندسة وثلبث كميات إنسانية 
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ىي الإدارة والاقتصاد وكمية التربية والتربية الأساسية اختيرت عشوائيا وبعدىا تم اختيار 
كمية العموم وتم اختيار قسم ىندسة البناء ثلبث أقسام من التخصص العمميالرياضيات من 

 من كمية اليندسة وكمية طب الأسنان .
إما التخصص الإنساني فقد تم اختيار قسم المحاسبة من كمية الإدارة والاقتصاد وتم 
اختيار قسم التربية الخاصة من كمية التربية الأساسية وتم اختيار قسم الإرشاد النفسي من 

ار شعبة واحدة من كل قسم من الأقسام أعلبه ومن الطمبة لمصفوف كمية التربيةوتم اختي
 الأربعة ومن الذكور والإناث.

  -عينة التجريب :
( إذ طبق المقياس اليوية 400سحبت عينة التجريب من إفراد العينة البالغ عدد )

 الفاشمة المتبنى في البحث الحالي عمى إفراد العينة وتم سحب عينة التجربة من الطلبب
( طالب 20الذين حصموا عمى أعمى الدرجات في المقياس اليوية الفاشمة , وبمغ عددىم )

( 10وتم توزيعيم بالطريقة العشوائية البسيطة عمى مجموعتين التجريبية والضابطة بواقع )
طلبب في كل مجموعة وتم سحبيم بعد وضعيم في كيس مثالي وكان جميع الطلبب 

ت ىم من كمية التربية وبالتحديد قسم الإرشاد النفسي تم الذين حصموا عمى أعمى الدرجا
اختيارىم بصورة قصدية وبذلك سيقوم الباحث بتطبيق البرنامج العلبج الواقعي )جلبسر( 

 عمى ىذه العينة . 
  -أداتا البحث :

  -أولا : مقياس اليوية الفاشمة :
مقياس اليوية  بنى الباحثلتحقيق أىداف البحث الحالي وفرضياتو الصفرية فقد ت

( 1979( والمبني عمى أساس نظرية العلبج الواقعي ) جلبسر , 2016)العوادي , الفاشمة
( فقرة في صيغتو النيائية موزع عمى ثلبث مجالات المجال الأول 27الذي يتكون من )

)ضعف العلبقات الاجتماعية ( , المجال الثاني )ضعف تحمل المسؤولية ( والمجال 
فقرات( أما عدد البدائل الإجابة  9بخيبة الأمل واللب أىمية ( وبكل مجال )الثالث )الشعور 

فكانت خماسية )دائماً , غالباً , أحياناً , نادراً , أبداً( تعطى ليا عند التصحيح الدرجات 
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( درجة وبوسط 135,27( عمى التوالي , وتتراوح درجات المقياس بين )1,2,3,4,5)
 .( درجة81فرضي )

  -يكومترية لممقياس :الخصائص الس
استخرج الباحث الصدق والثبات لممقياس اليوية الفاشمة وذلك للؤبعاد المقياس عن 
أعطاء نتائج غير دقيقة في قياس السمة المراد قياسيا. حتى يصبح بالإمكان استعمال 
نتائج المقياس في الأغراض العممية , لكون نتائجيا يعتمد عمييا في اتخاذ القرارات )أبو 

 ( 334, 1993علبم , 
الصدق : لمتحقق من الصدق تم عرض المقياس عمى مجموعة من المحكمين 

( 10المتخصصين في مجال عمم النفس والإرشاد النفسي الذي بمغ عددىم ) ()والخبراء
, ياسيا وكذلك مدى ملبئمتيا لمعينةمحكمين لتحديد صلبحية فقرات المقياس لمسمة المراد ق

%( فأكثر من المحكمين كشرط لإبقاء الفقرة , وقد حصمت 80افقة )وتم تحديد نسبة مو 
جميع الفقرات عمى موافقة المحكمين واعتبرت صالحة لقياس السمة المراد قياسيا جدول 

 ( يوضح ذلك .3)

                                                           

( )  أسماء المحكمين والخبراء لممقياس اليوية الفاشمة والبرنامج الإرشادي 
 أرشاد نفسي  أ.د. حسن عمي السيد                 -1
 صحة نفسية   أ.د. محمود كاظم محمود التميمي             -2
 أرشاد نفسي    أ.د. نشعو كريم عذاب                     -3
 أرشاد نفسي        أ.د. يحيى داود سممان الجنابي      -4
 صحة نفسية         أ .م.د بسمة كريم شامخ            -5
 أرشاد نفسي    أ.م.د جبار وادي باىض -6
 أرشاد نفسي         أ.م.د.رحيم ىممي معارج        -7
 صحة نفسية     أ.م.د. صفاء حسين محمد عمي       -8
 أرشاد نفسي    أ.م.د. محمود شاكر عبد الرزاق       -9

 أرشاد نفسي             شم فرحان خنجر     أ.م.د ىا -10
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 (3جدول )
 يوضح عدد المحكمين الموافقين وغير الموافقين عمى فقرات المقياس اليوية الفاشمة

المحكمين  الفقرات
 النسبة المئوية المحكمينغير الموافقين موافقينال

 %100 لا يوجد 10 جميع فقرات المقياس
 

  -الثبات :
يشير الثبات إلى درجة استقرار المقياس عبر الزمن واتساقو الداخمي ودقتو فيما يزود 

( وان الثبات ىو الاتساق في Brown , 1,83 ,43من معمومات عن السموك الأفراد )
تبار , اي بمعنى دقة المقياس وعدم تناقصو مع نفسو واتساقو فيما يزودنا من نتائج الاخ

( ويحسب الثبات Ebel , 1972:101معمومات عن سموك الفرد الذي يراد قياسو )
 ( 131,  2000كمؤشر لمعامل الارتباط بين درجات المقياس نفسو )علبم , 

 -وتم التحقق من ثبات المقياس بالطرائق الآتية :
عادة الاختبارطريق - أ تم تطبيق مقياس اليوية الفاشمة عمى عينة  -: ة الاختبار وا 

( طالب وطالبة من كمية التربية قسم الإرشاد النفسي وبعد مدة 50مؤلفة من )
( خمسة عشر يوما تم إعادة تطبيق المقياس عمى العينة ذاتيا , وتم حساب 15)

جات التطبيق الثاني لممقياس معامل ارتباط بيرسون بين درجات التطبيق الأول ودر 
%( ويمكن القول أن معامل 85فبمغ معامل الارتباط لمقياس اليوية الفاشمة )

الثبات يعد مقبولا بالميزان العام لتقويم دلالات معامل الارتباط 
(Gronland,1981;102. ) 

 طريقة الاتساق الداخمي )الفاكرونباخ( - ب
مكانية الوقوف تعد ىذه الطريقة من أكثر الطرق شيوعا والت ي تمتاز بتناسقيا وا 

بنتائجيا عمى حساب الارتباطات بين درجات جميع فقرات المقياس عمى اعتبار أن 
الفقرة عبارة عن مقياس قائم بحد ذاتو ويؤشر معامل الثبات اتساق أداء الإفراد أي 

 (  254, ص 2000التجانس بين فقرات المقياس )عودة , 
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قرات المقياس وتعطي ىذه الطريقة الحد الأعمى الذي أي بمعنى أن التجانس بين ف
 ( . 270, ص 2009يصل إليو معامل الثبات )عباس , 

( طالب وطالبة 50ثم تم حساب معامل الثبات بيذه الطريقة عمى عينة مكون من )
من كمية التربية قسم الرياضيات والجغرافية وبمغ قيمة معامل الثبات المحسوبة بيذه 

( بأن Gronland , 1981( ويعد ىذا مؤشر ثبات جيد وىذا ما اكد عميو )0,75الطريقة )
( فأكثر يعد ىذا مؤشر جيد لمثبات 0,70اذا بمغ معامل الثبات بيذه الطريقة )

(Gronland,1981,P:102. ) 
 وصف المقياس بصيغتو النيائية

 الصيغة النيائية لمقياس اليوية الفاشمة :
( فقرة اما بدائل 27الذي تبناه الباحث مكونا من )اصبح المقياس بصورتو النيائية 

الاجابة عمى فقرات المقياس فكانت خماسية ) دائما , غالبا, احيانا , نادرا , ابدا ( ويكون 
( وبذلك تكون اعمى درجة يحصل عمييا المستجيب 1,2,3,4,5تدرج الاجابة عمى التوالي )

( درجة, وعند الانتياء 81ممقياس )( درجة الوسط الفرضي ل27( درجة واقل درجة )135)
من الخصائص السيكومترية من صدق وثبات اصبحت الاداة بصيغتيا النيائية جاىزة 

 لمتطبيق عمى عينة البحث الاساسي.   
 ثانيا : البرنامج الإرشادي ) أسموب العلاج الواقعي ( 

مية يتطمب في بناء البرامج الإرشادية أن يكون منظم ومخطط عمى وفق أسس عم
لمجموعة من الخدمات الإرشادية الفردية وجماعية التي يقدميا المرشد لممسترشد بيدف 
مساعدة الأفراد عمى تحقيق النمو السوي وتحقيق التوافق النفسي السميم والقيام بالاختيار 

 ( .  156,  2008الواعي المتعقل ) ممحم , 
وخبرات والتجارب المكتسبة والبرنامج الإرشادي يستند عمى نظرية عممية ومعمومات 

 ( .186, ص2009لتطور السميم)عدس, عن الفرد والبيئة المحيطة بو ومتطمبات النمو وا
وكذلك يتطمب بناء البرنامج الإرشادي أن تكون ىناك حاجة لحل مشكلبت الأفراد 
النفسية والاجتماعية والسموكية يعمل البرنامج لمتصدي ليا وايجاد الحمول المناسبة ليا 
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النفسي وحسب نوع الحاجة بواسطة أساليب عممية تعتمد عمى نظرية في الإرشاد 
 .والمشكمة

لذا تطمب في البحث الحالي بناء برنامج أرشادي يعتمد أسموب العلبج الواقعي في 
  -التصدي لمشكمة اليوية الفاشمة وقد اتبع الخطوات الآتية :

 تحديد عنوان الجمسة  -1
الإرشادية عن طريق الاعتماد عمى جميع فقرات مقياس حدد الباحث عنوان الجمسات 

اليوية الفاشمة والتي تم تحويميا إلى عناوين جمسات وحسب المجالات وكذلك الفقرات التي 
تتشابو بالمضمون وتم عرضيا عمى مجموعة من الخبراء والمختصين في مجال الإرشاد 

لجمسة مع الفقرات والمشكمة النفسي والصحة النفسية وذلك لتحديد مدى ملبئمة عنوان ا
التي تنبع من ىذه الفقرات واتفق جميع الخبراء عمى صلبحية عناوين الجمسات الإرشادية 

جراء بعض التعديلبت البسيطة عمييا وتم صياغة عناوين ) ( جمسات إرشادية بعد دمج 8وا 
 ( 4بعض الفقرات في عنوان جمسة كما موضح في جدول )

 (4جدول )
 والفقرات التي تم دمجيا في عنوان الجمسة الواحدةعناوين الجمسات 

 عدد الفقرات موعد انعقاده عناوين الجمسات تسمسل الفقرات
 الافتتاحية-1

2-(25,13,10,4,1) 
3-(5,2) 

4-(17,15,12,3) 
5-(6,27,21,9) 

6-(16,7) 
7-(24,14,8) 

8-
(26,23,20,17,11) 

9-(22,19) 

 الافتتاحية
 العلبقات الاجتماعية

 لمسؤوليةتحمل ا
 الأمل

 الشعور بالأىمية
 المشاركة في النشاطات

 السموك القيادي
 الثقة بالنفس

 التواصل الاجتماعي

1/12 
4/12 
6/12 
8/12 
11/12 
13/12 
15/12 
18/12 
20/12 

 الخميس
 الأحد
 الثلبثاء
 الخميس
 الأحد
 الثلبثاء
 الخميس
 الأحد
 الثلبثاء

 
5 
2 
4 
4 
2 
3 
5 
2 

  سالخمي 22/12  الختامية-10
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: أن عممية تحديد أىداف البرنامج تعتبر خطوة ميمة إذ تعطي  تحديد الأىداف -2
فكرة عن مضمون البرنامج الإرشادي وفي ىذه الخطوة يتطمب تحديد اليدف العام 

 لمبرنامج ككل وىو تخفيض اليوية الفاشمة لدى طلبب الجامعة . 
سة والحاجة ومن ثم تحديد ىدف خاص لكل جمسة إرشادية وحسب عنوان الجم

 المرتبطة بموضوع الجمسة الإرشادية . 
اعتمد الباحث في البرنامج الإرشادي عمى  -: تحديد الأنشطة والفعاليات -3

الأساليب والفنيات والأنشطة والتقنيات والفعاليات التي اعتمدىا نظرية العلبج 
  -الواقعي لمعالم )جلبسر( وفيما يأتي نقدم استعراضا لمخطوات الأربع :

كد النسخة الأخيرة من العلبج النفسي بالواقع عمى منيج من أربع خطوات يتم تؤ 
 & WDEP( )Glasserالتعبير عنيا في الكممة التي تتألف من الحروف الأولى )

wabbolding , 1995( )wabbolding,2000,2003 ) 
( رغبات المسترشد , وحاجاتو ومدركاتو في ىذه wants" ترمز إلى )w" ( أ

لى من الإرشاد النفسي , إذ يستكشف المرشد النفسي مايريده المرحمة الأو 
المسترشد من الحياة من خلبل طرح أسئمة مثل ماذا تريد ؟ ) من وظيفتك, من 

 زوجتك , وىكذا ( 
يمكن استعمال العديد من الأساليب والإجراءات في ىذه العممية مثل 

دركات رغبات استكشاف " البوم الصور " الداخمي لممسترشد والذي يعكس م
 المسترشد وحاجاتو . 

( المسترشد , والاتجاه الذي يتخذه في حياتو Doing" ترمز إلى ما يفعمو )D" ( ب
في ىذه المرحمة يمكن أن يسال المرشد النفسي " ماذا تفعل ؟ " أو " إلى أين 
ستذىب بحياتك لو ظممت تفعل ما تفعمو الآن الوقت الحالي بدلا من البحث 

 في الماضي . 
" والذي يعتقد جلبسر انو evaluation-selfترمز إلى التقييم الذاتي " "E" ( ت

المفيوم الرئيسي في العلبج النفسي بالواقع ينطوي التقييم الذاتي عمى مساعدة 
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المسترشد عمى الانخراط في عممية التحميل الذاتي لتحديد ما اذا كان "ما يقوم 
 بو يفيده " 

الإرشاد النفسي من حيث مساعدة إن التقييم الذاتي مرحمة حاسمة من 
 المسترشدون في الحصول عمى الدافعية للبنخراط في عممية التغيير . 

" حيث ينطوي المسترشدون عمى التخطيط لعمل التغيرات Plan" ترمز إلى "P" ( ث
اللبزمة لإشباع حاجاتيم بشكل أكثر فعالية ينبغي إن تكون الخطط موجية 

ييا من التقييم الذاتي يحدد ووبولدينج نحو التبصرات التي يتم الحصول عم
( خصائص التخطيط الفعال والتي تتمثل في : بسيط , يمكن 1986)

الحصول عميو يمكن قياسو حالي مشترك يتحكم فيو المسترشد يمكن الالتزام 
 ( Michaels . Nystul , 2015,P:325بو ومترابط )

خاصة بأسموب العلبج : بعد تصميم الاستراتيجيات ال صدق البرنامج الإرشادي -4
الواقعي ثم عرضيا عمى مجموعة من الخبراء في الإرشاد النفسي * لإبداء أرائيم 
حول صلبحية مخطط الجمسات الإرشادية وعناوينيا والفنيات المستعممة فييا 
واليدف العام لمبرنامج بأسموب العلبج الواقعي وأجراء التعديلبت المناسبة وقد تم 

زمة التي اجمع عمييا الخبراء وأصبح البرنامج بشكمو النيائي أجراء التعديلبت اللب
( جمسات إرشادية وبواقع ثلبث جمسات في كل 10جاىزا لمتطبيق إذ حدد الباحث )

 أسبوع . 
: اعتمد الباحث عمى نوعين من التقويم الأول التقويم البنائي والذي يتم فيو  التقويم -5

اني التقويم النيائي ويتحقق من خلبل تقويم كل جمسة إرشادية قبل نيايتيا والث
تطبيق الاختبار ألبعدي عمى إفراد المجموعة التجريبية بعد الانتياء من جمسات 
البرنامج الإرشادي لمعرفة التغيرات التي قد تطرأ عمى المجموعتين التجريبية 

 والضابطة . 
زع تم تطبيق أسموب العلبج الواقعي بعد أن و  -: تطبيق الأسموب الإرشادي -6

الباحث أفراد العينة عمى مجموعتين بالطريقة العشوائية إذ طبق أسموب العلبج 
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الواقعي عمى أفراد المجموعة التجريبية واستبعدت أفراد المجموعة الضابطة بدون 
( جمسة ارشادية 10برنامج واستغرق البرنامج شير تقريبا وكان عدد الجمسات )

 30/12/2016ولغاية  1/12/2016وبمعدل ثلبث جمسات في الأسبوع بدا يوم 
( دقيقة وكان موعد 60( دقيقة  ماعدا الجمسة الأولى والختامية )45ومدة الجمسة )

( صباحا في قاعة الوحدة الإرشادية في كمية التربية وكان الأيام 10الجمسة )
ذا صادف عطمة رسمية يحول إلى  )الأحد , الثلبثاء,الخميس( من كل أسبوع وا 

و وحدد الباحث موعد للبختبار ألبعدي لمقياس اليوية الفاشمة اليوم الذي يمي
 لممجموعتين التجريبية والضابطة بعد مرور أسبوعين عمى انتياء البرنامج . 

وسوف يقوم الباحث بعرض بعض الجمسات الإرشادية للؤسموب العلبج الواقعي 
الخامسة والسادسة وسيكتفي بعرض الجمسة الأولى الافتتاحية وجمستين من وسط البرنامج 

 والختامية انتياء البرنامج الإرشادي . 
 أىم الاستراتيجيات العلاج الواقعي 

لا يعتبر العلبج الواقعي نظام علبج نفسي متمركز عمى التقنيات إذ يميل المعالجون 
الواقعيون وينزعون لاستخدام فنيات علبج نفسي أكثر من غيرىم وسيتم فيما يمي تقديم 

الست الأكثر شيوعا واستخداما في العلبج الواقعي وىي ) توجيو الأسئمة ,  وشرح لمفنيات
كون الشخص ايجابيا , التشبييات , والاستعارات , الفكاىة والدعابة , المواجية , وفنيات 

 المناقضة ( . 
أن الأسئمة تمثل وتمعب دورا ىاما في استكشاف السموك الكمي  -: توجيو الأسئمة -1

ذي يقوم بو المسترشدون ووضع خطط تفصيمية محددة ويقترح ) , وفي تقسيم ما ال
ويولدنج ( أن طرح الأسئمة في العلبج الواقعي يكون مفيدا لممعالجين الواقعيين من 

  -خلبل أربع طرق :
 (الدخول إلى العالم الداخمي لممسترشد ) رغبات , حاجات , ادراكات ( أ

, الأفكار , المشاعر (  جمع المعمومات لاستكشاف السموك الكمي ) الأفعال ( ب
 ووضع الخطط ليا . 
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 أعطاء معمومات لتوفير فرص أفضل لمتحسن حالة المسترشد . ( ت
 Wubboldingمساعدة المسترشدين عمى القيام بضبط وسيطرة أكثر فاعمية ) ( ث

, 1988 , P:162 – 164 ) 
يركز المعالجون الواقعيون عمى ما يمكن ان يقوم بو  -: كون الشخص ايجابيا -2

 رشد وتنتيز الفرص ويستفاد منيا لتعزيز الأفعال الايجابية والتخطيط البناء . المست
إذ يشير )جلبسر( في كتابة الإدمان الايجابي إلى القوة الكامنة التي يمتمكيا الافراد 
وليس من السيل امتلبك والحوز عمى الادمان الايجابي , فيو يستمزم الممارسة والتكرار 

 لتأمل من اكثر صور الإدمان الايجابي شيوعا .وتعتبر رياضة الجري وا
  -وىناك خاصيتان ترتبط بالادمان الايجابي وىما :

 النظر الى جميع الامور عمى انيا تتضمن فائدة  ( أ
 توصيل الامل  ( ب

 :Glasser , 1976 , Pبالاضافة الى استراتيجية ان يكون الشخص ايجابيا . )
عمى انفسيم كأفراد ليم اىمية واستقلبلية ( يرى جلبسر بان عمى الناس ان يتعرفوا  93

( وىي المطمب الوحيد لكل ldentityوفردية واطمق عمييا ) جلبسر ( الحاجة الى اليوية ) 
,  2012البشر وىناك نوعين من اليوية ىوية النجاح وىوية الفشل ) ابو اسعد وعربيات , 

 ( . 326ص
نتباه لمغة الجسد مفيدا : يعتبر الانصات جيدا والا التشبييات والاستعارات -3

ومساعدا في توصيل تفيم المرشد الى المسترشد من خلبل استخدام لغتو الخاصة 
,  2013( ) علبء الدين , Wubbolding & Brickell , 1998 , P83بو ) 
 ( . 192 – 186ص

لان في بيئة الصداقة التي يعمل عمى تطويرىا المرشد تكون  -: الدعابة والفكاىة -4
سبة وبشكل طبيعي والمرشدون احيانا يكون لدييم الفرصة لممزاح الدعابة منا

والدعابة والضحك مع انفسيم ويشجع المسترشد لان يعمل نفس الشيء وىذا يمكن 
ان يخفض ضغط المسترشد والدعابة حاجة اساسية فمتى كان المرشد والمسترشد 
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بيئة الصداقة اشتركوا في نكتو فينا يكونوا متساويين في القوم ويمكن ان يطور 
 وتساعد في مقابمة حاجة المسترشدين للبنتماء . 

كون المسترشد في العلبج الواقعي لا يوافق عمى  -: المواجية او المجابية -5
الاعذار ولا يستمم بسيولة في عممو فالمواجية حتمية المعالج لا ينتقد او يجادل 

والمواجية يمكن  لكنو يستمر بالعمل  باستكشاف السموك الكمي وعمل خطط مؤثرة
 ان تحدث في اي مظير من العلبج الواقعي .

: في العلبج الواقعي عمل خطط والحصول عمى التزام من  فنيات المناقضة -6
المسترشد يمكن ان يعمل مباشرة وىناك اوقات ترى المسترشدين يقومون بتنفيذ 

غيير الخطط التي عمموىا تقنيات التناقض تعطي تعميمات متعارضة لممسترشد الت
 الفعمي يمكن ان يكون نتيجة المتابعة لأي بدائل تم اعطائيا بواسطة المعالج . 

وىذه التقنيات تكون غير متوقعة وصعبة الاستخدام ولابد من التدريب والالفة قبل 
استخداميا والارتباط والامان ىي المفاىيم مفتاحيو في استخدام التدخلبت التناقضية ) ابو 

 ( . 323, ص 2012اسعد وعربيات , 
 جمسات البرنامج الارشادي ) اسموب العلاج الواقعي ( بصورتيا النيائية 

 دقيقة  60الخميس الوقت  1/12/2016ادارة الجمسة الاولى / تاريخ انعقادىا 
 عنوان الجمسة / الافتتاحية 

 / خفض اليوية الفاشمة لدى طلبب الجامعة  اليدف العام لمبرنامج -
لمجموعة التجريبية ثم قدم نفسو اسمو الكامل ومينتو والغاية رحب الباحث بافراد ا -

 من البرنامج واليدف منو .
 ثم طمب من الطلبب ) المسترشدون ( ان يقدم نفسو امام المجموعة التجريبية 

بناء علبقة ودية اساسيا الاحترام المتبادل وتكون ايجابية بمعنى الكممة يسودىا  -
 متبادلة بين الباحث وافراد المجموعة الارشادية جو من الدفء والقبول والثقة ال

 الفنيات المستعممة في الجمسة -
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/ يوضح الباحث اىمية المسؤولية وانواع المسؤولية وكيف يكون الفرد مسؤولا  المسؤولية
عن نفسو وتصرفاتو وسموكياتو يجب ان يكون مسؤول وىي التي تجسد ىويتو من خلبل 

 رىا عمى الجماعة السموك وعلبقتو بالاخرين وتأثي
 وضح الباحث المسؤولية تجاه الحضور لمبرنامج الارشادي  -
 مساعدة المسترشدين عمى ان يكونوا مسؤولين عمى انفسيم ومستقبميم  -
 مساعدة المسترشدين عمى تقوية الثقة بالنفس والشعور باىمية البرنامج  -
والشعور بالاىمية مساعدة المسترشدين عمى تعمم انواع المسؤولية لمفرد والجماعة   -

 تجاه نفسو وتجاه الاخرين 
/ بعد ان قدم الباحث نفسو لممجموعة الارشادية ويقدم اختصاصو واوجو  النشاطات

 المساعدة التي سوف يقدميا لممجموعة في التغمب عمى الصعوبات والمشكلبت . 
 يطمب الباحث من افراد المجموعة ان يوضحوا اىمية المسؤولية واعطاء امثمة من -

الواقع فالطالب مسؤول عن نفسو ودروسو ومصروفو وعائمتو واخواتو واصدقائو 
 وبيئتو الاسرية والجامعية ومسؤوليتو الوطنية تجاه وطنو 

 / وجو الباحث سؤال ماىي المسؤولية  التقويم البنائي
 كيف يكون الانسان مسؤول -

ف حياتي يكون فيو / يطمب الباحث من افراد المجموعة ان يختار موق التدريب البيئي
 مسؤولا 

      11/12/2016ادارة الجمسة الخامسة تاريخ انعقادىا 
 دقيقة  45الوقت / 

 عنوان/ الجمسة الشعور بالأىمية 
 / تخفيض اليوية الفاشمة لدى طمبة الجامعة  اليدف العام

 /  اليدف الخاص بالجمسة
 التعرف عمى اىمية الفرد والمجموعة  -
 افراد المجموعة الارشاديةالتعرف عمى امكانيات  -
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 التعرف عمى الشعور بالاىمية -
 الفنيات واستراتجيات 

 توجيو الاسئمة  -1
 كون الشخص ايجابيا -2
 المواجية او المجابية -3

 / قام الباحث بكتابة عنوان الجمسة عمى الموحة  الانشطة المقدمة
جازه طمب الباحث من افراد المجموعة الارشادية التدريب البيئي ومن الذي تم ان -

 من المواقف التي مروا بيا وتحمموا مسؤولية انفسيم في ذلك الموقف 
بعدىا وضح الباحث ان الفرد مسؤول عن نفسو وعن الاخرين كبداية وتمييد  -

 لمجمسة الحالية
وضح الباحث الشعور بالاىمية ولو علبقة بالمواقف المسؤولة التي تم توضيحيا  -

 والتدريب عمييا في الجمسة السابقة
عمل الباحث فنية توجيو الاسئمة والتي تمثل وتمعب دورا ىاما في استكشاف است -

السموك الكمي وفي تقييم ما الذي يقوم بو المسترشد في المواقف الحياة اليومية 
ووضح الخطط لذلك اذا اكد جلبسر عمى اىمية ىذه الفنية في الدخول لمعالم 

 (  93, ص 1976الخاص لممسترشد ) جلبسر , 
 قام بو الباحث في توجيو سؤال مفتوح  وىذا ما

 ما الذي يشعرك بان تكون عنصر ميم في المجتمع 
 و ما ىو الشيء الميم في حياتك 

 الغاية من ىذه الاسئمة لمكشف عن ) الافعال , الحاجات , الادراكات ( 
 بعدىا قام الباحث استعمل الباحث فنية 

 كون الشخص ايجابيا  -
ىذه الفنية ركز الباحث عمى ما يمكن ان يقوم بو في  -كون الشخص ايجابيا : -

 المسترشد من افعال 
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يستفاد الباحث من ىذه الافعال التي قام بيا المسترشد لتعزيزىا السموكيات  -
 والافعال الايجابية 

( في كتابة الادمان الايجابي لابد من الممارسة  1976اذ يشير ) جلبسر , 
 ل ) التأمل ( والتكرار في السموكيات الايجابية مث

يطمب الباحث من افراد المجموعة الارشادية التأمل في ما ىو ايجابي وشعرك بان  -
شخص ميم والنظر الى جميع امور الحياة فييا فائدة وينظر الى الحياة نظرة امل 

 وطالبو من اليأس 
 استعمل الباحث فنية المواجية -

المواقف الصعبة ولابد من يوضح الباحث بان لابد من مواجية الحياة ولا يتسمم في 
 مواجيتيا والتغمب عمييا بالتفكير الايجابي والسموكيات المنضبطة 

 التقويم البنائي / يقوم الباحث بتمخيص ما دار بالجمسة الارشادية  -
 يوجو الباحث سؤال ما الفائدة من ىذه الجمسة وما الذي تعممتوه فييا  -
 سؤال للبفراد المجموعة ىل انت شخص ميم  -
/ يطمب الباحث من افراد المجموعة التجريبية كتابة اىم المواقف في الحياة  ريب البيئيالتد

 اليومية والتي تشعرىم بالاىمية .
 الثلاثاء       12/2016/ 13ادارة الجمسة السادسة تاريخ انعقادىا 

 دقيقة 45الوقت / 
 عنوان الجمسة / المشاركة في النشاطات 

 الفاشمة لدى طمبة الجامعة  / تخفيض اليوية اليدف العام
 /  اليدف الخاص

 التعرف عمى اىمية المشاركات في النشاطات -
 التعرف عمى كيفية المشاركة في النشاطات -
التعرف عمى دور المشاركة بالنشاطات في تقوية اليوية الناجحة وبناء علبقات  -

 اجتماعية 
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 الفنيات والاستراتيجيات 
 التشبييات والاستعارات  -1
 الفكاىةالدعابة و  -2
 فنيات المناقضة -3

 (/ قام الباحث بكتابة عنوان الجمسة ) المشاركة في النشاطات الانشطة المقدمة
طمب الباحث من افراد المجموعة الارشادية التدريب البيتي وما ىي المواقف التي  -

 سجموىا وفييا شعور بالاىمية
ة وخمق جو استرسل الباحث في الحديث عن الشعور بالاىمية لمبداية في الجمس -

 تفاعمي 
استعمل الباحث فنية ) التشبييات والاستعارات ( اذ تعتبر ىذه الفنية بمثابة  -

الانصات ولغة الجسد والحركات التي يقوم بيا المسترشد مفيدا ومسائدا في 
توصيل ىذه المغة بشكل ايجابي وخاصة في المشاركات في النشاطات الفنية واللب 

 فنية والتفاعل مع الاخرين .
يوضح الباحث اىمية لغة الجسد والتشبييات والاستعارات التي فييا دلالات ايجابية في فيم 
المقابل وسموكياتو وكيفية التعامل معيا والتفاعل مع الاخرين من خلبل ىذه النشاطات 
واقامة علبقات ايجابية مع الاخرين وفيم الحركات والايمائات التي تصدر منيم عمى انيا 

 ايجابية .
 تعمل الباحث فنية ) الدعابة والفكاىة ( اس -

يوضح الباحث اىمية الدعابة والفكاىة في العلبقات وعمى شرط ان تكون ضمن احترام 
 المقابل وعدم التيجم والاستيزاء بالاخرين . 

 وان تكون الدعابة ىادفة ومناسبة وبشكل طبيعي . 
ممسترشدين وىذا ما وىذا يعتمد عمى ميارات المرشد في ادخال الفرح والبيجة ل -

أكده ) جلبسر ( ان المرشدون احيانا تكون لدييم الفرصة لممزاح والدعابة 
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والضحك مع انفسيم ويشجع المسترشدون لان يعمل نفس الشي وىذا يمكن ان 
 يخفض الضغط النفسي لممسترشدين . 

ق جو ويطمب الباحث من افراد المجموعة الارشادية ان يشاركوا مع الباحث في نكتة لخم
من الفكاىة والضحك لكي يكونوا متساويين في القوة ويمكن ان يطور بيئة الصداقة 
 وتساعد في السيطرة عمى الانفعالات والمشاركة في النشاطات مع الاخرين وبدون تحفظ .

يطمب الباحث من افراد المجموعة الارشادية  -استعمل الباحث فنية المناقضة : -
من المسترشدين , وىناك اوقات يجب ان ينفذ وضع خطط والحصول عمى التزام 

المسترشد الخطط الموضوعة , وتقنيات التناقض تعطي تعميمات متعارضة 
لممسترشد التغير الفعمي يمكن ان يكون نتيجة المتابعة لاي بدائل تم اعطائيا من 
 الباحث وقام الباحث الطمب من المسترشدين الشعور بالامان في تنفيذ ىذه الفنية 

 قويم البنائي / يقوم الباحث بتمخيص مادار بالجمسة الت -
 ىل ىناك فائدة متواخاة من ىذه الجمسة وماذا تعممتم من ىذه الجمسة  -
 يوجو الباحث سؤال ما الفائدة من المشاركة بالنشاطات  -

/ يطمب الباحث من افراد المجموعة الارشادية كتابة المواقف التي فييا  التدريب البيئي
 لحياة اليومية والتي ساىم فييا . نشاطات في ا

 الخميس 22/12/2016ادارة الجمسة العاشرة تاريخ انعقادىا 
 دقيقة  60مدة الجمسة / 

 عنوان الجمسة / الختامية 
 / تخفيض اليوية الفاشمة لدى طمبة الجامعة اليدف العام

 / اليدف الخاص
 تنمية اليوية الناجحة -
 التخمص من الفشل -
 ناجحة  اكتساب الطمبة ىوية -
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 الفنيات والاستراتيجيات 
 توجيو الاسئمة -1
 الدعابة والفكاىة )المرح(  -2

 / قام الباحث بكتابة عنوان الجمسة الانشطة
 وضح الباحث اىمية تفاعل افراد المجموعة ووجو الشكر والثناء لكل طالب منيم  -
قدم الباحث مقدمة سريعة عن جمسات البرنامج الارشادي من اجل تقديم تغذية  -

 اجعة لما تعممو افراد المجموعة من فعاليات وانشطة ر 
قدم الباحث الحموى والعصائر لافراد المجموعة ومشاركتيم الفرحة بالانتياء  -

 البرنامج 
التقويم البنائي / وجو سؤال لافراد المجموعة ما الفائدة من البرنامج وىل استفدتم  -

 من الجمسات 
التجريبية والضابطة للبختبار البعدي بعد ذلك اخضع الباحث افراد المجموعتين  -

 وكل مجموعة عمى حدة 
بعدىا شكر الباحث كل المساىمين والمشاركين في البرنامج والالتزام بالحضور  -

 بالبرنامج فضلب عن التزاميم بتطبيق ما تعمموه في الجمسات .
 الفصل الرابع / عرض النتائج وتفسيرىا

ل إلييا البحث الحالي وفق ىدف البحث يتضمن ىذا الفصل عرضا لمنتائج التي توص
 وفرضياتو وتفسيرىا وفق النظرية المتبناة وكما يأتي 

التعرف عمى تأثير أسموب العلبج الواقعي في خفض اليوية  -: ىدف البحث -1
الفاشمة لدى طلبب الجامعة , ولتحقيق ىذا اليدف تم فرض ثلبث فرضيات 

  -صفرية وكما يمي :
( 0005جد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )لا تو  -: الفريضة الأولى ( أ

بين متوسط رتب إفراد المجموعة التجريبية في الاختبار القبمي والبعدي عمى 
مقياس اليوية الفاشمة ولاختبار صحة ىذه الفرضية استعمل الباحث اختبار 
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لأنو  ولكوكسن لعينتين مترابطتين وىذا الاختبار يعتبر من الاختبارات الأكثر دقة
يأخذ بالحسبان أحجام الفروقات بين أزواجات القيم مع الاىتمام بالإشارة السالبة 

 ( 230, ص 2008ليذه القيم )جودة , والموجبة 
( 25وكذلك فان اختبار ولكوكسن يستعمل عندما تكون العينات صغيرة واقل من )

معممي ىو لمعرفة ( واعتمد الباحث ليذا الاختبار اللب 211, ص 2010فردا )الكبيسي , 
دلالة الفروق بين الاختبارين القبمي والبعدي لإفراد المجموعة التجريبية اذ تبين إن قيمة 

( 8ولكوكسن المحسوبة )صفر( وىي دالة إحصائيا عند مقارنتيا بالقيمة الجدولية البالغة )
جد فروق ( لذا ترفض الفرضية الصفرية وتقبل البديمة التي ترى تو 0005عند مستوى دلالة )

 ذات دلالة إحصائية بين الاختبارين القبمي والبعدي لإفراد المجموعة التجريبية . 
( 0005/ لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ) الفريضة الثانية ( ب

بين رتب إفراد المجموعة الضابطة في الاختبارين القبمي والبعدي عمى مقياس 
 -اليوية الفاشمة :
ة ىذه الفرضية استعمل الباحث اختبار ولكوكسن لمعرفة دلالة ولاختيار صح

الفروق بين الاختبارين القبمي والبعدي إذ ظيرت إن القيمة المحسوبة والتي تساوي 
( عند 13( غير دالة إحصائيا لدى مقارنتيا بالقيمة الجدولية والتي تساوي )19)

وجد فروق بين المجموعة ( لذا تقبل الفرضية الصفرية إذ لا ت0005مستوى دلالة )
 الضابطة في الاختبار القبمي والبعدي 

( 0005/ لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ) الفريضة الثالثة ( ج
متوسط رتب أفراد المجموعتين التجريبية والضابطة في الاختبار ألبعدي عمى 

 مقياس اليوية الفاشمة .
ال اختبار )مان وتني ( وىو احد ولاختبار صحة ىذه الفرضية تم  استعم

الاختبارات اللب معمميو الشائعة الاستعمال لعينات متوسطة الحجم وذلك لمعرفة 
دلالة الفروق بين المجموعة الضابطة والتجريبية إذ بين أن القيمة المحسوبة تساوي 

( عند مستوى 23)صفر( وىي دالة إحصائيا عند مقارنتيا بالقيمة الجدولية البالغة )
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( وىذا يعني رفض الفرضية الصفرية والتي تنص عمى عدم وجود 0005دالة )
فروق وتباينات بين درجات أفراد المجموعتين في الاختبار والبعدي الذي أجراه 
الباحث لمطلبب ولصالح المجموعة التجريبية وىذا يدل عمى أن البرنامج بأسموب 

وعة التجريبية لخفض اليوية العلبج بالواقع الذي طبقو الباحث عمى أفراد المجم
الفاشمة وبذلك قد أسيم البرنامج في خفض اليوية الفاشمة وأصبح الطلبب لدييم 
ىوية ناجحة ويعزو الباحث السبب في ىذه النتيجة إلى تأثير أسموب العلبج 
بالواقع وىذا ما اكدة المنطمق الاحصائي وبدلالة إحصائية بان ىذا الأسموب 

اتو ونشاطاتو وميارة المرشد ) الباحث ( في تنفيذ الجمسات العلبج بالواقع وبفني
وتعاون أفراد المجموعة ىي التي أسيمت بشكل فعال وبأثر أمكن حسابو وقياسو 
في مساعدة الطلبب في خفض اليوية الفاشمة في حين لم يوصل تحسن عمى 

 الطلبب المجموعة الضابطة الذين لم يخضعوا لأي برنامج . 
  -:تفسير النتائج 

من خلبل الاطلبع عمى النتائج التي توصل إلييا البحث الحالي أظيرت ىذه النتائج 
عمى مقياس اليوية الفاشمة إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين درجات المجموعة 
التجريبية في الاختبار القبمي والبعدي وفروق بين درجات المجموعتين الضابطة والتجريبية 

ولتبيان وتغيير ىذه النتائج يرى الباحث أن اليدف الأساسي والرئيسي  في الاختبار ألبعدي
للئرشاد ىو تحقيق الصحة النفسية وخمو الفرد من المشكلبت وان يشعر بالسعادة ويرضى 
عن ذاتو ويشعر بالتوافق مع نفسو والآخرين من حولو وىذا ما توصل إليو الباحث في 

عي لخفض اليوية الفاشمة والتي أظيرت النتائج البرنامج الإرشادي بأسموب العلبج الواق
التي توصل إلييا البحث الحالي بان أفراد المجموعة التجريبية في الاختبار ألبعدي يأتي 
كنتاج لما تعرضت لو المجموعة التجريبية في تنمية اليوية الناجحة والتخمص من اليوية 

ة والعلبقات الاجتماعية مع الآخرين الفاشمة من خلبل الشعور بالمسؤولية والاىتمام والأىمي
. 
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ويمكن تفسير ىذه النتيجة حسب نظرية )جلبسر( العلبج بالواقع المتبناة فالمجموعة 
الضابطة التي لم تتعرض لمبرنامج لم يحصل لدييا تغير في سموكيا وىذا يؤكد أن 

 المجموعة التجريبية تعرض لمبرنامج وتفاعمت معو واستجابت لو . 
 -: الاستنتاجات

أن أسموب العلبج الواقعي قد لو تأثير واضح في خفض اليوية الفاشمة لدى أفراد  -1
 العينة التجريبية 

أن النشاطات المقدمة في البرنامج الإرشادي ساىمت وبشكل واضح في خفض  -2
 اليوية الفاشمة 

 المرشد )الباحث( كان لو دور في تطبيق الفنيات والنشاطات في أنجاح البرنامج  -3
ل أفراد المجموعة الإرشادية مع المرشد المسؤول عن تنفيذ البرنامج أن تفاع -4

 الإرشادي ساىم مساىمة فاعمة في إنجاح البرنامج . 
  -التوصيات :

  -بناءا عمى ما توصل إليو البحث الحالي من نتائج يتقدم الباحث بالتوصيات التالية :
ت العراقية من البرنامج استفادة الوحدات الإرشادية التابعة لمكميات في الجامعا -1

 الإرشادي بأسموب العلبج الواقعي في خفض اليوية الفاشمة 
ضرورة اىتمام رؤساء الأقسام في الكميات بالطمبة وحثيم بالمشاركة في النشاطات  -2

 الصفية واللبصفية 
ضرورة اىتمام المسؤولين في الكميات والجامعات بالحاجات النفسية لمطمبة وتوفير  -3

 مراحة النفسية ماىو ضروري ل
إقامة ندوات إرشادية من قبل الوحدات الإرشادية لموقوف عمى مسببات اليوية  -4

 الفاشمة وكيفية التصدي ليا .
  -المقترحات :

  -استكمالا لمبحث الحالي وتطويرا لو اقترح الباحث إجراء الدراسات الآتية :
 امعة تأثير العلبج الواقعي في تنمية اليوية الناجحة لدى طمبة الج -1
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 فاعمية أسموب العلبج الواقعي في تنمية الشعور بالمسؤولية  -2
تأثير العلبج الواقعي في خفض مفيوم الذات السمبي لدى طلبب المرحمة  -3

 المتوسطة 
 تأثير الإدمان الايجابي عمى الأمن النفسي لدى طلبب المرحمة الإعدادية  -4

 
  -المصادر :

 لنفس الإرشادي , عمان , دار المسيرة ( عمم ا2015ابو اسعد , احمد عبد المطيف ) -1
( نظريات الإرشاد النفسي والتربوي , 2012أبو اسعد , احمد وعريبات , احمد ) -2

 عمان , دار المسيرة 
( القياس والتقويم التربوي والنفسي أسسو 2000أبو علبم , صلبح الدين محمود ) -3

 , القاىرة , دار الفكر العربي  1وتوجيياتو المعاصرة , ط
( الأساليب الإحصائية الاستدلالية 1993علبم , صلبح الدين محمود , ) أبو -4

اللبرامترية واللببارامترية في التحميل البيانات لمبحوث النفسية والتربوية , دار الفكر 
 العربي , القاىرة 

( , مدارس بلب فشل , ترجمة محمد منير موسى , عالم 1969جلبسر , وليم ) -5
 الكتب , القاىرة 

دار  1( التوجيو والإرشاد النفسي , عمان , ط2016نة , سامي محسن  )الختتا -6
 الحامد لمنشر والتوزيع 

( , 1986ديوبولد ب فان دالين , وآخرون , ترجمة محمد نبيل نوفل وآخرون , ) -7
 مناىج البحث في التربية وعمم النفس , مكتبة الانجمو المصرية , القاىرة 

 , دار الفكر 2رشاد والعلبج النفسي , عمان ,ط( نظريات الإ2008الزيود , فيمي ) -8
شباع الحاجات في تنمية 2014شبيب , مزىر مطر ) -9 ( فاعمية فنيتي الاندماج وا 

اليوية الناجحة لدى طمبة المرحمة المتوسطة , أطروحة دكتوراه غير منثورة كمية 
 التربية , الجامعة المسنتصرية .
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( المدخل إلى الإرشاد النفسي 2015ي )الشريفين , احمد عبد الله وسعد , مراد عم -10
 ( دار الفكر 1من منظور فني وعممي , عمان )ط

( مدخل إلى مناىج البحث في التربية وعمم 2009عباس , محمد خميل , وآخرون ) -11
 النفس , دار المسيرة , عمان 

, 1( نظريات الإرشاد والعلبج النفسي , عمان , ط2012عبد الله , محمد قاسم ) -12
 دار الفكر

, دار الفكر  2( : مدخل إلى رياض الأطفال , ط2009عدس , محمد عبد الرحيم ) -13
 ناشرون وموزعون 

,  1( نظريات الإرشاد النفسي والإنساني , ط2013علبء الدين , جياد محمود ) -14
 الأردن , الأىمية , لنشر والتوزيع

لتقميل ( اليوية الفاشمة وعلبقتيا بالتضخيم وا2016العوادي , سيام كيف مريود ) -15
لدى طمبة الجامعة , رسالة ماجستير غير منشورة , كمية التربية الجامعة 

 المستنصرية 
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 ة مصر مرتضى بيروت , مؤسس
( رتب اليوية وعلبقتيا بالتكيف النفسي 2015الكناني , علبء عبد الأمير عمي ) -18

 لدى طمبة الجامعة رسالة ماجستير غير منشورة , كمية التربية الجامعة المستنصرية 
( النظرية والتطبيق في الإرشاد والعلبج النفسي , ترجمة 2011كوري , جيرالد ) -19

 , عمان , دار الفكر  1د.أسامة وديع الخفش , ط
( عمم النفس التجريبي , ترجمة خميل إبراىيم البياتي , مطبعة 1990مايرز , إن ) -20

 جامعة بغداد , بغداد , العراق 
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( الإرشاد الجامعي , بغداد , دار الكتب والوثائق 2009محمود , كاظم محمود ) -21
 العراقية 

منظور فني وعممي ,  ( المدخل إلى الإرشاد النفسي من2015مشيل , س.شمشل ) -22
 , دار الفكر , عمان  1ترجمة د. مراد عمي سعد و د. احمد عبد الله الشريفين , ط

( المعتقدات اللبعقلبنية وعلبقتيا 2015الموسوي , زينب إسماعيل رؤوف  ) -23
بتوقعات النجاح والفشل لدى طمبة الجامعة ,رسالة ماجستير غير منشورة , الجامعة 
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