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اثر استراتيجية العصؼ الذىني في تنمية عادات العقؿ لدى طمبة جامعة 
 تكنموجيا المعمومات والاتصالات
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 ممخػػص البحػػػػث 
اثر استراتيجية العصؼ الذىني في تنمية عادات العقؿ لدى طمبة جامعة تكنموجيا 

 المعمومات والاتصالات 
مع تزايد كمفة التعميـ فقد تزايد الاىتماـ باختيار أساليب التعميـ والتعمـ الأكثر    

، فاستراتيجية العصؼ الذىني تفيد في تنمية مختمؼ الجوانب فاعمية لتربية الطلبب 
الشخصية كما أنيا تفيد في مواجية مشكلبت محددة خاصة عندما تكوف بحاجة إلى أفكار 
جديدة وجيدة ، وأكثر ما تفيد في الحكـ واتخاذ القرار،وفي تحفيز الإبداع والمعالجة 

 الإبداعية لممشكلبت الحياتية.
ىو المحرؾ الأساسي للئنساف ولمعقؿ عاداتو التي نتصرؼ بيا مع وبما أف العقؿ   

المعطيات التي تواجينا في اي المواقؼ التي نتعرض ليا فنحف نتحرؾ بيذه العادات في 
حياتنا ونجابو بيا كؿ المواقؼ ، فالعادة سموؾ مكتسب مف خلبؿ عممية التكرار ،وىي نمط 

ؿ إنتاجية بناءً عمى المثيرات والمنبيات التي مف الاداءات الذكية لمفرد تقوده الى أفعا
يتعرض ليا الإنساف  وتعوده الى انتقاء عممية ذىنية ، واستطاع كوستا وكاليؾ انتقاء ستة 

 عشر عادة عقمية . 
مف ىنا برزت مشكمة البحث ىؿ بالإمكاف توظيؼ استراتيجية العصؼ الذىني في 

ا كسموكيات عقمية لنحصؿ عمى النواتج تنمية  العادات العقمية عند الطمبة وممارستي
 الابداعية 

 -وتحدد ىدؼ البحث عمى:
)التعرؼ عمى اثر استراتيجية العصؼ الذىني في تنمية عادات العقؿ لدىطمبة الكمية 

 معموماتية الاعماؿ بقسمييا)ادارة انظمة المعموماتية ،وتكنموجيا معموماتية الاعماؿ(.
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 الرئيسة لمبحث وفي ضوء ىدؼ البحث صيغة الفرضية 
لا توجد فروؽ ذات دالو إحصائيا بيف متوسط درجات الطمبة في مقياس عادات -

العقؿ بيف المجموعتيف التجريبيتيف والضابطتيف وفقاً الى )متغيرالمجموعات ، ومتغير 
 عادات العقؿ الستة عشر ،ومتغير تفاعؿ المجموعات(

مف الصؼ الأوؿ ،كمية   ( طالب وطالبة100تكونت عينة البحث الأساسية مف )
معموماتية الاعماؿ لممجموعتيف التجريبيتيف والضابطتيف مف قسمي )ادارة  انظمة 

( طالب وطالبة لكؿ مجموعة.وقد تـ بناء 25المعموماتية ،وتكنموجيا المعمومات( وبواقع)
ا دروس استراتيجية العصؼ الذىني  وتـ بناء مقياس عادات العقؿ العقؿ وفقاً لنظرية كوست

والمكوف مف ستة عشر موقفا في كؿ موقؼ اربعة بدائؿ ،وبعد التطبيؽ 2009وكاليؾ  
،تمت معالجة البيانات ، توصمت الباحثة الى وجود فروؽ دالة إحصائية بيف متوسط 
درجات الطمبة  في مقياس عادات العقؿ بيف المجموعتيف التجريبيتيف والضابطتيف ولصالح 

وؽ المجموعة التجريبية ادارة  انظمة المعموماتية في اغمب المجموعتيف التجريبيتيف وتف
 عادات العقؿ ،وىذا يعود الى اثر استراتيجية العصؼ الذىني..

Abstract 

Executive summary research  

After brainstorming strategy in developing the habits of mind 

among the students of University of information technology and 

communications  

With the increasing cost of education has increased interest in 

choosing the most effective teaching and learning methods for 

education students, brainstorming strategy useful in the development 

of various aspects of profile they serve specific problems when they 

are in need of new ideas and good, and more according to judgment 

and decision making, and to stimulate creativity and creative 

treatment of the problems of life.  

Since the brain is the primary engine of man and mind his 

habits we behave with the data in any positions which exposed we 

move these habits in our lives and meet all situations, usually learned 

behavior through repetition, pattern of individual smart 
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performances led to acts of productivity based on triggers and alarms 

for humans and his familiarity with the selection process of mind, 

could Costa wekalik selection sixteen usually mentality.  

From here the search problem emerged can employ 

brainstorming strategy in developing the mental habits of students 

and practice as mental behaviors to get creative outputs  

And target search on:- 

(Identify the following brainstorming strategy in developing the 

habits of mind among many collegians Business Informatics 

(information systems management, information technology). 

In the light of the objective search search home premise version  

-There are not significant differences between the average 

statistical function in students mind habits scale degrees between the 

two groups had to go through, according to the (variable groups, and 

changing habits of mind the 16, variable interaction groups) 

Basic search sample consisted of (100) students from first 

grade, Faculty of Business Informatics groups to go through and had 

from my Department (Department of information systems, 

information technology) and reality (25) students per group. It has 

been building a brainstorming strategy lessons and built a scale mind 

mind habits according to the theory of Costa wekalik 2009 and 

composed of sixteen position in every position four alternatives, 

after application, data was processed, the researcher found 

differences between the average student scores statistical function in 

fact sets mind habits scale and interest groups had to go through and 

beyond the experimental group information systems management in 

most of the habits of mind, and this goes back to brainstorm strategic 

impact. 

  مشكمة البحث: -اولًا:
بداعية لدى الأفراد  إف التكيؼ مع متطمبات العصر يتطمب توافر قدرات عقمية وا 

ما إذا كاف عمى اختلبؼ مواقعيـ ومستوياتيـ وفي ىذا السياؽ يتساءؿ كثير مف الناس ع
بالإمكاف تطوير العادات العقمية والقدرات الإبداعية لدى الأفراد ومساعدتيـ  بشكؿ يمكنيـ 
مف التصدي لممشكلبت التي تواجييـ والعمؿ عمى حميا حلًب إبداعياً. لذا نرى الكثير مف 
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الطمبة وحتى مستوى الجامعة لا يحسنوف التفكير ليس لأنيـ يفتقروف الى الذكاء أو 
نما لأنيـ لـ يتعمموا الأساليب الخاصة في كيفية التفكير الجيد ولـ تنق صيـ القدرة العقمية وا 

ينالوا التوجيو الصحيح ولا التدريب اللبزـ لو، ويتبيف عدـ قدرة طرائؽ التدريس المتبعة في 
الوقت الحاضر عمى تحقيؽ ىدؼ التفكير بأنواعو أو تنمية عادات العقؿ لدى الطمبة في 

ليومية . "وبما إف القدرات الإبداعية موجودة عند كؿ الأفراد بنسب متفاوتة وىي الحصص ا
بحاجة للئيقاظ والتدريب كي توقد وبالضرورة أف يتـ التدريب عمييا في سف مبكرة معتمدة 
عمى تحرير العقؿ مف عادات النمطية في التنشئة الأسرية وفي بعض الأحياف الأساليب 

أو تعيؽ تمؾ القدرات ولا تؤدي إلا إلى إعداد أفراد يمتازوف بنمطية التعميمية الحالية توقؼ 
(.كما يشير التربويوف إلى ضرورة العمؿ 94، 2005ومحدودية الفكر والإنتاج )عبد نور، 

عمى غرس عادات العقؿ في أدمغة الطمبة وتكريسيا لخدمتيـ وجعميا جزءاً لا يتجزأ مف 
ة وتحقيؽ أنماط التفكير المختمفة السائدة لدييـ مف منظومة السموؾ اليومية ليـ، مع مراعا

أجؿ خمؽ جيؿ قادر عمى مواجية التكنولوجيا المتطورة والمعموماتية والرقمية، خصوصاً 
ونحف في مطمع العقد الثاني مف الألفية الثالثة الذي شيد ولادة جيؿ جديد يطمؽ عميو 

ف الواقع المرير ف، ز(2010كاظـ، الجيؿ الرقمي ) ي مدارسنا وجامعاتنا يقتصر في . وا 
شكمو الحالي عمى تزويد الطمبة بالمعمومات فقط دوف الاىتماـ بالقدرات الفكرية والإبداعية 
والعادات العقمية مما لا شؾ فيو أف إمداد الطمبة بالمعمومات والمعارؼ وحدىا ىو أمر 

صقؿ العقؿ ويعينو ناقص مع أىميتو، لأف ىذه المعمومات غير مجدية ما لـ يساندىا ما ي
عمى أف يستخرج منيا أفضؿ، كما أف إىماؿ استخداـ عادات العقؿ يسبب الكثير مف 
القصور في نتائج العممية العممية، فالعادات ليست امتلبكاً لممعمومات بؿ ىي معرفة كيفية 

لى العمؿ عمييا واستخداميا ايضاً، فيي نمط مف السموكيات التفكيرية الذكية تقود المتعمـ إ
إنتاج المعرفة نتيجة لاستجابة إلى أنماط معينة مف الميارات والقيـ والاتجاىات وليس 
استذكارىا فقط ، لذلؾ أصبح مف الواضح أف ىناؾ ضرورة ماسة لشيء جديد إذ ما أريد 
لممؤسسة التعميمية أف تنطمؽ مف العقمية التقميدية إلى امتلبؾ الطمبة عادات العقؿ ليعيشوا 

 قادريف عمى حؿ مشكلبتيـ بطريقة إبداعية .حياة منتجة 
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مما دفع الباحثة إلى إجراء مثؿ ىذه الدراسة وىو تجريب أساليب تدريبية بإدخاؿ 
استراتيجية العصؼ الذىني لتنمية العادات العقؿ . فالبحث محاولة تبذؿ لتطوير ميارات 

 التفكير الابداعي وتنمية عادات العقؿ 
 :اىمية البحث-ثانياً:

ا جميعاً بحاجة إلى توسيع دائرة الشعور مف خلبؿ توليد الأفكار لاحتمالات إنن 
البديمة والمتاحة، ومف خلبؿ العادات الروتينية والتقميدية فإف طرؽ التفكير الإنساني تميؿ 
إلى عدـ الجدوى أو الفائدة ولكف برامج التفكير والإبداع تساعدنا إلى تنمية عادات عقمية 

( وعادات العقؿ ىذه تساعد عمى تطوير أذىاف الطمبة حتى 27، 2003متنوعة. )حبيب، 
ف فيـ عادات العقؿ مف حيث علبقتيا  يصبحوا مستعديف لمواجية مشكلبت الحياة، وا 
ببرامج إبداعية تربوية سيكوف مفيداً، فجميع عادات العقؿ ليا دور رئيسي في إيجاد بيئة 

ضرورية يمكف أف تتيح لنا التفاعؿ  العمؿ المنتجة في عصر المعمومات، فيي أداءات
بنجاح مع البيئة التي يسودىا استخداـ الحاسوب مرتبطاً بعمميات الذىف المتعددة 

(Costa&Kalick.2007,p67 وعادات العقؿ ىي ميارة عقمية اكتشفيا ارثر كوستا. )
ف لتنمية التفكير فمف يمتمؾ عادات عقمية يمكنو اف يطور قدراتو العقمية باستمرار،  وا 

عادات العقؿ يصعب استخداميا بصورة تمقائية، إذ لـ يتـ التدريب عمييا وتنميتيا لدى 
الطمبة ومساعدتيـ عمى امتلبؾ القدرة في تنظيـ العمميات العقمية وترتيبيا ووضع نظاـ 

(. ولقد 11، 2005الأولويات ليذه العمميات لتصحيح مسارىـ في الحياة)قطامي، عمور، 
اف التدريب عمى ميارات التفكير لا يكفي لتنمية مفكريف  Dewey1993اكد ديوي 

(. وكذلؾ لكي Dewey,1993, 283ناجحيف ذوي تفكير عميؽ إلا بتنمية عادات العقؿ )
ينجح المتعمـ والطالب أياً كاف مجالو وميما ارتقى ذكاؤه لابد أف يسمؾ سموكاً ذكياً أي أف 

حياتو كالمثابرة والإصغاء والمرونة  يمتمؾ عادات وميارات عقمية جديدة ترشده عبر
والتحكـ في التيور والتساؤؿ والتخيؿ والتفكير بأدوات معرفية متعددة.. وغيرىا مف عادات 

( . وقد ركز التربوييف عمى ضرورة تنمية عدد مف 18، 2009العقؿ)قطامي، وثابت، 
 Habitsادات العقمية الاستراتيجيات التي تنمي التفكير بأبعاده المختمفة وعرفت بنظرية الع
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of Mind. ،( وىي عبارة عف تركيبة مف كثير مف الميارات والمواقؼ 65، 2008)نوفؿ
والتمميحات والتجارب الماضية والميوؿ وىي تعني أننا نفضؿ نمطاً مف السموكيات الفكرية 
 عمى غيرىا، فيي عممية تطويرية ذات تتابع يؤمؿ في النياية أف تعود إلى نتائج الأفكار

 (.171، 2010وحؿ المشكلبت، وأخيراً ىي تمثيؿ المعرفة لتحقيؽ اليدؼ. )الجميدي، 
ف السموكيات  2002ويرى كوستا كاليؾ  أف عادات العقؿ ىي السموكيات الذكية وا 

تتطمب انضباطاً لمعقؿ تجري ممارسة بحيث يصبح طريقة اعتيادية مف العمؿ نحو أفعاؿ 
ت العقؿ كمرشد لجميع أعمالنا ،لذا فأف العادات تتألؼ أكثر انتباىاً وذكاء ونستخدـ عادا

مف مجموعة ميارات واتجاىات وميوؿ فحيف تتعرض لموقؼ ما تحتاج لاف تميز اي 
العادات أف تختار لتوظيفيا في ىذا الموقؼ والتي تفيد أكثر مف غيرىا كما تحتاج 

ىذه السموكيات  لاستخداـ ىذه الأنماط وىذا يتوقؼ عمى استخداـ ميارات التي تنتج
(.واف أوؿ خطوات لتنمية 37، 2011والالتزاـ بذلؾ طيمة الوقت حتى تكوف العادة)فارس، 

العادات العقمية تتمثؿ في إيجاد دوافع قوية ورغبة لدى الطالب لأحداث تغير في نمط 
تفكيره، وكذلؾ العمؿ عمى أف يشعر بحاجتو لتطوير عاداتو العقمية وىذا يتطمب مف المعمـ 

( كما يعمؿ الدماغ 17، 2005جاد استراتيجيات مناسبة لأحداث ذلؾ.)قطامي وعمور إي
في ممارسة العادات العقمية عمى تحسيف أدائو فإذا كرر الفرد تعمـ سابؽ يكوف ىناؾ 
فرصة جيدة لتصبح الممرات العصبية أكثر فاعمية وتقوـ بذلؾ مف خلبؿ التغميؼ الميميني 

الما يحدث ذلؾ فإف الدماغ يصبح أكثر فاعمية. )السميطي، المجاور لمخلبيا العصبية وح
بضرورة تقديـ  1999( وىذا ما أوصت بو دراسة الأعسر 99، 2004الريحاني، 

استراتيجيات جديدة يدرس بيا الإبداع بكؿ مقوماتو وأىدافو مف خلبؿ ىذه البرامج  تتحوؿ 
والمجتمعات)المشرفي،  إمكانات الشباب إلى حقائؽ تغير حياة الأفراد في المؤسسات

(. ويرى )مجدي حبيب( بأف ميارات التفكير تتمثؿ في قدرة المتعمـ عمى 27، 2005
تقاف . لذا نرى بأنو  تعريؼ وفيـ وشرح وممارسة العمميات العقمية المطموبة بسرعة ودقة وا 
 لأمر لازـ وضروري أف تقوـ المدارس والجامعات والمؤسسات التربوية في المجتمع بتفعيؿ
برامج واستراتيجيات تنمية منيا إستراتيجية العصؼ الذىني والتعمـ التعاوني والتشاركي 
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بداعي مف  والمناقشات الجماعية لأمر الذي يقدح زناد أفكارىـ مما ىو جديد ونافع وا 
( .و جوىر  81، ص 2009الأفكار وطرؽ توليدىا تخدـ قضايا اجتماعية)عبد العزيز،

أف الأفراد في مجموعة ما يولدوف قدر ممكف مف الأفكار دوف استراتيجية العصؼ الذىني،
نقد مف الأفراد الآخريف ويمكف استخداميا عمى أساس فردي وجماعي لتسييؿ تطوير فكرة 

 ( .205،ص2007مبدعة)ابو جادو ونوفؿ،
فظير أسموب العصؼ الذىني وتطور في سوؽ العمؿ ، إلا انو انتقؿ إلى ميداف 

بح مف أكثر الأساليب التي حضت باىتماـ  الباحثيف والدارسيف التربية والتعميـ وأص
والميتميف بتنمية التفكير الإبداعي وحؿ المشكلبت في معظـ المواد الدراسية والأوضاع 

(. وأبرز ما يميز أسموب العصؼ الذىني أنو 102،ص2005التعميمية المعقدة ) جرواف،
لا يوجد فييا عقاب أو استيزاء بأفكارىـ يشجع عمى طرح أفكار ويزود الأفراد ببيئة أمنة 

مع التسامح عند غموض الفكرة أو نقصيا والصبر والتأني في مرحمة الاحتضاف الإبداعي 
للؤفكار كما ينمي القدرة عمى التخيؿ العقمي ويشبع حاجة الأفراد المبدعيف إلى الاكتشاؼ 

ويات المخزوف الذىني والبحث والتقصي وفي نفس الوقت يساعد المعمميف عمى معرفة مست
 (.  114، ص 2005لديو)العيسوي ، 

فالعصؼ الذىني يعني وضع الذىف في حالة مف الإثارة والجاىزية لتوليد أكبر قدر 
ممكف مف الأفكار حوؿ قضية أو الموضوع ، وىنا يتطمب إزالة جميع العوائؽ والتحفظات 

ير الإبداعي معوقات بعضيا الشخصية أماـ الفكر ليفصح عف كؿ خمجاتو وخياراتو ولمتفك
ظاىر وبعضيا خفي وبعضيا مباشر والبعض الأخر غير مباشر ، كما أف بعض 
المعوقات ناتج بفعؿ تأثير خارجي وبعضيا ناتج بفضؿ صفات وخصائص شخصية. 
فأثبتت الدراسات التربوية بنجاح العصؼ الذىني كأسموب تعميمي في تنمية القدرات 

ب والنظر إليو كنوع مف التفكير الجماعي  كما في دراسة والخصائص الإبداعية لمطلب
صاحب أسموب  Osborn( .ويمكف الجذر بالذكر أف اوزبوف 13،ص2010)السويداف،

العصؼ الذىني كاف مقتنعاً بأف مفتاح عممية الحؿ الإبداعي لممشكلبت يكمف في تعميـ 
،  2009د الأفكار) نوفؿ ، كيفية تفعيؿ القدرة عمى التخيؿ واستخدامو ، والقدرة عمى تولي
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(. وىذاما يوصي بو بعض التربوييف ، ىو ضرورة استثاره الدافع في نفوس  52ص
التلبميذ مف خلبؿ العمؿ التعاوني بينيـ ومف خلبؿ إطلبؽ الحرية في اختبار ما يستيوييـ 
مف موضوعات باعتبار أف مبدأ الحرية مف ابرز المبادئ الحديثة في التربية والمقصود 

الحرية ىي حرية العقمية في اختيار الطالب ما يشاء مف أفكار وأف يتحرؾ في تنظيـ نفسو ب
في مجموعات مناسبة لميولو واىتماماتو وقدراتو وخصائصو الشخصية وأف تمؾ الحرية 

،  2005تتحقؽ عف طريؽ استخداـ المعمـ لأسموب العصؼ الذىني ) العيسوي ، 
ب العصؼ الذىني ينمي ميارات النقد والتقييـ (. ويضاؼ إلى مما سبؽ أف أسمو 117ص

والمقارنة والتحميؿ إلى أف تنتيي كؿ مجموعة مف تقييـ أفكارىا ، حيث يتطمب مف كؿ 
مجموعة أف تبحث وتحمؿ الأفكار التي طرحتيا وقدمتيا المجموعات الأخرى ، بغرض 

 ( Morrow , 2004  P. 54الوصوؿ إلى أكبر عدد مف الأفكار المعقولة .)
التي اثبت فاعمية إستراتيجية العصؼ الذىني في  Miller 1979وفي دراسة ميمير 

التي استخدمت أسموب العصؼ  Betsy 1993تنمية التفكير الإبداعي . ودراسة بيتس 
التي أكدت الأثر  2001الذىني في تنمية ميارات التعبير الكتابي . ودراسة العشري 

ني في توليد الأفكار بما يتناسب ونموىـ العقمي. الإيجابي لاستخداـ أسموب العصؼ الذى
 وتتجمى أىمية العصؼ الذىني في عممية التدريس : 

نقؿ التركيز في التدريس مف مستوى التمقيف إلى مستويات التفكير العميا مف خلبؿ  -1
 الانتباه، وىذا يعمؿ عمى تنمية الميارات العقمية وتعمـ أي خبرة يحتاجيا الطمبة. 

ة عمى ميارة إنتاج أكبر عدد مف الأفكار غير المسبوقة ،والبدائؿ تدريب الطمب -2
 والحموؿ .

 يستثير تفكير الطمبة وينمي قدراتيـ العقمية ويكسبيـ عادات عقمية ايجابية .  -3
زيادة وعي الطمبة بوجود مشاكؿ في البيئة الحياتية ، وكيفية حميا مما يحفزىـ  -4

الفكري . أما أىمية تنمية عادات عمى الإبداع في حميا مف خلبؿ كسر الجمود 
 العقؿ فيي، 
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تؤدي إلى فيـ أفضؿ لمعالـ مف حوليـ ،واكساب المتعمـ العادات المفيدة لو في  -1
الحياة كالمثابرة والمرونة والتواصؿ لتحقيؽ مستوى أفضؿ مف إدراؾ وفيـ وتميز 

قؼ لممعمومات ومصادرىا والسعي وراء التعمـ المستمر والتعامؿ بكفاءة مع موا
الحياة اليومية وتنظيـ عممية التعمـ وتوجيييا واختيار الإجراء المناسب لمموقؼ 

، 2006الذي يمر بو الطالب وتعوده عمى إنياء عممو في زمف معيف)سعيد، 
431.) 

إتاحة الفرصة لممتعمـ لرؤية مسار تفكيره ومزج قدرات التفكير الإبداعي والناقد  -2
وتدريبيـ عمى تحمؿ المسؤولية في اداء  وتنظيميما لموصوؿ إلى أفضؿ أداء ،

 الميمات.
إضفاء جو مف المتعة في التعمـ حيث أف لكؿ متعمـ عمية أف يفكر بطريقتو  -3

الخاصة ميما كانت غريبة وغير مألوفة ومشاركة مع باقي الزملبء .وحسب عمـ 
الباحثة لـ تجري كمثؿ ىذه الدراسة في جامعة تكنموجيا المعمومات المستحدثة 

 فتية عمما انيا فييا كمية واحده ومرحمتيف فقط الاولى والثانية .وال
وتأتي ىذه الدراسة لتوظيؼ استراتيجية العصؼ الذىني في مواقؼ حياتية عمى أمؿ أف 
 تكوف ليذه الاستراتيجية أثر واعد في استثمار طاقات دماغ الطمبة وتنمية عاداتيـ العقمية.

 ث الحالي إلى ما يمي أىداؼ البحث : ييدؼ البح -ثالثاً :
بناء مقياس لمكشؼ عف عادات العقؿ ، وبناء برنامجا وفقاً لاستراتيجية العصؼ  -1

 الذىني لدى   طمبة كمية معموماتية الاعماؿ .
التعرؼ عمى اثر استراتيجية العصؼ الذىني في تنمية عادات العقؿ لدى طمبة  -2

 الكمية.
الو إحصائيا بيف متوسط درجات الطمبة لا توجد فروؽ ذات د. )-الفرضية الرئيسة لمبحث

في مقياس عادات العقؿ بيف المجموعتيف التجريبيتيف والمجموعتيف الضابطتيف في 
 الاختباريف القبمي و البعدي( 

 



 (62العدد )                                                   سيةالنف مركز البحوث

746 

 الفرضيات الفرعية المشتقة مف الفرضية الرئيسية :
 لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية في تنمية عادات العقؿ بيف الفرضية  أ :

 جموعات الأربع وفقاً لمتغير المجموعة .الم
 لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية في تنمية  عادات العقؿ بيف  الفرضية  ب :

 المجموعات الأربع وفقاً لمتغير عادات العقؿ
 لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية في تنمية  عادات  الفرضية الفرعية ج :

التفاعؿ بيف المجموعة في العادات  العقؿ بيف المجموعات الأربع وفقاً لمتغير
 العقمية

يقتصر البحث عمى طمبة كمية معموماتية الاعماؿ)الصؼ الاوؿ / خامساً: حدود البحث 
 . 2016قسـ ادارة انظمة المعموماتية وقسـ تكنموجيا معمومات الاعماؿ( / لمعاـ الدراسي   

 عرفيا :: Strategy Conceptاستراتيجية -سادساً : تحديد المصطمحػات :
: بأنيا خطط موجية الأداء أو الميمات بطريقة ناجحة أو  Schunk 2000شنؾ   -1

إنتاج نظـ لخفض مستوى التشتت بيف المعرفة الحالية لممتعمـ والأىداؼ التي يرغب في 
تحقيقيا، وتشتمؿ مجموعة مف الأنشطة تتمثؿ في اختيار المعمومات وتنظيميا وربطيا 

 ,Schunk, 2000إيجابية لمتعمـ والمحافظة عمى استمرارىا. ) وتكرارىا مع خمؽ بيئة
p.113) 

التعميمية  –: بأنيا مجموعة مف الإجراءات التعميمية 75،ص 2007أبو جادو -2
المنظمة والمتسمسمة التي يتبعيا كؿ مف المعمـ والمتعمـ لتحقيؽ تعمـ فعاؿ، وكذلؾ ىي 

خميا الكثير مف الأنشطة والتقنيات التي مجموعة مف الأحكاـ والخطوات التي تحتوي في دا
 . تساعد الفرد عمى بموغ أىدافو 

  -عرفو كؿ مف :  Brainstormingالعصؼ الذىني  -ثانياً :
يعني استخداـ الدماغ أو العقؿ في التصدي النشط لممشكمة  -: 2005جرواف ، -1

إلى حؿ مشكمة مدار والذي ييدؼ أساساً إلى توليد قائمة مف الأفكار التي يمكف أف تؤدي 
 البحث .  

 ( 100، ص2005)جرواف، 
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أسموب تعميمي وتدريبي يستخدـ مف أجؿ توليد استمطار  -: 2006العريمي ، -2
مجموعة مف الميتميف بالموضوع  مف خلبؿ ػأكبر كمية مف الأفكار لمعالجة موضوع مف 

ماف في طرح الموضوعات المفتوحة في فترة زمنية قصيرة في جو تسوده الحرية والأ
 الأفكار بعيداً عف المصادر والتقويـ . 

 (    13، ص 2006) العريمي ،                          
ىو إطلبؽ العناف لمتفكير في قضية أو موقؼ . فإف الأفكار  -: 2009عبد العزيز ، -3

تتدفؽ دونما كابح بعض النظر عف مدى تحققيا وتسمى باستمطار الأفكار)عبد العزيز ، 
 ( 103، ص 2009

أسموب تدريسي يستخدـ مف خلبؿ ما يعرض مف مشاكؿ ومواقؼ  -التعريؼ الإجرائي :
عمى الطمبة ومف خلبؿ المجموعات يتشجع الطمبة عمى المزيد مف توليد الأفكار الجديدة 

 والمبتكرة في فترة زمنية محددة في جو يسوده الحرية والأماف بعيداً عف النقد .
 : عرفيا كؿ مف Habits of Mindعقؿ عادات ال-ثالثاً:
ىي القدرة الفرد عمى الفيـ المرتبط باستخداـ المعرفة :  matheu 2004ماثيو -1

يصاليا إلى الآخريف حالما تفيـ بأف المعرفة تحتوي عمى عدد لا يحصى مف  وا 
الروابط بيف أجزاء المعمومات عندما تكوف قادر عمى تحديد شكؿ المعرفة التي نريد 

 (Mathau, 2004, 5ا. )استعمالي
: نزعة الفرد إلى التصرؼ بطريقة  Costa & Kalick 2005كوستا وكاليؾ  -2

ذكية عند مواجية مشكمة ما عندما تكوف الإجابة غير متوافرة في أبنية المعرفية، إذ 
 .قد تكوف المشكمة عمى ىيئة موقؼ محير أو لغز أو موقؼ غامض

مجموعة مف العناصر  بأنيا :Stephen Covey 2007ستيفيف كوفي  -3
الرئيسية المسماة بالمبادئ، متمثمة في صورة أشكاؿ عديدة يمكف تعمميا وتعميميا 

 (Stephen Covey, 2007, 22)بطريقة متتالية ومتوازية .
: بأنيا عممية تطويرية تتابعية تؤدي إلى انتاج الأفكار  2007كوستا وكاليؾ  -4

التالي فإنيا تعود إلى عدد مف والابتكار، تتضمف ميولًا واتجاىات وقيـ وب
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التفضيلبت المختمفة ويكوف الفرد انتقائياً في تصرفاتو العقمية بناءً عمى ميولو 
 costa & kalick , 2007, 28))  وقيمو. واتجاىاتو

فقد تبنت الباحثة تعريؼ كوستا وكاليؾ عاـ  التعريؼ النظري لعادات العقؿ : -5
الباحثة اعتمدت عمى نظرية كوستا  ، عمماً بأف2007والذي عدلو عاـ  2005

 وكاليؾ وتصنيفيـ لعادات العقؿ 
الدرجة التي تحصؿ عمييا الطالب والطالبة عمى كؿ  أما التعريؼ الإجرائي لعادات العقؿ :

 ( موقفاً 16موقؼ مف مواقؼ مقياس عادات العقؿ الست عشر )
 

 الاطار النظري:  الفصػػػؿ الثػػػانػػػي
أسموب توصؿ إليو العالـ  3200ىو  اسموب مف بيف حوالي   -: أولًا : العصؼ الذىني

وىو مف أكثر الأساليب المستخدمة لتحفيز التفكير والإبداع  Osborn 1938اوزبوف 
وتنميتيا ، وتقوـ فكرتو العممية عمى الفصؿ بيف عمميتي توليد الأفكار وتقويميا ) نوفؿ ، 

ؼ الذىني أىدافو يحسف الالتزاـ (. وحتى يحقؽ استخداـ أسموب العص 51، ص 2009
  -بمبادئ أساسية وأربعة قواعد ميمة ىي :

تأجيؿ إصدار أي حكـ عمى الأفكار المطروحة أثناء المرحمة الأولى مف  المبدأ الأوؿ :
 عممية العصؼ الذىني لأف ذلؾ يساعد عمى تجميع أكبر قدر مف الأفكار. 

أف أفكار الكثيرة مف النوع المعتاد يمكف أف  الكمية تولد النوعية ، بمعنى المبدأ الثاني :
تكوف مقدمة لموصوؿ إلى أفكار قيمة أو غير عادية في مرحمة لاحقة مف عممية العصؼ 

 (  101، ص 2005الذىني . ) جرواف ، 
إطلبؽ حرية التفكير لممشاركة والتحرر مما قد يعيؽ تفكيره الإبداعي،  المبدأ الثالث :

فظ وبدوف قيود وبدوف التعرض إلى السخرية أو النقد.) أبو جادو فالمتعمـ يتحدث بدوف تح
 (178، ص 2007ونوفؿ ، 

البناء عمى أفكار الآخريف ، أي استعماؿ أفكار الآخريف كنقطة انطلبؽ  المبدأ الرابع :
لموصوؿ إلى أفكار جديدة حيث أف الأفكار المقترحة ليست حكراً عمى أصحابيا بؿ ىي 
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ف وليـ الحؽ في اقتباسيا وتعديميا وتحويميا وتوليد أفكار منيا أو مف حؽ جميع المشاركي
 ( .     269، ص 2009الإضافة إلييا .)عبد العزيز ، 

  -: أما القواعد الأربعة ىي
لا يجوز انتقاد الأفكار التي يشارؾ بيا أعضاء الفريؽ أو طمبة الصؼ ميما بدت  -1

وؿ المشار إليو ، حتى يكسر حاجز سخيفة أو تافية ، وذلؾ انسجاماً مع المبدأ الأ
 الخوؼ والتردد لدييـ. 

تشجيع المشاركيف عمى إعطاء أكبر عدد ممكف مف الأفكار دوف التفات لنوعيتيا  -2
 والترحيب بالأفكار الغريبة أو المضحكة وغير المنطقية . 

التركيز عمى الكـ المتولد مف الأفكار اعتماداً عمى المبدأ الثاني الذي ينطمؽ مف  -3
لافتراض بأنو كمما زادت الأفكار المطروحة زادت الاحتمالية باف تبرز مف بينيا ا

 فكرة أصيمة . 
الأفكار المطروحة ممؾ لمجميع ، وبإمكاف أي مف المشاركيف الجمع بيف فكرتيف أو  -4

 (  118، ص1999أكثر أو تحسيف فكرة أو تعديميا بالحذؼ والاضافة.) جرواف ، 
  -عصؼ الذىني مف ثلبث مراحؿ أساسية يمكف تمخيصيا كلبتي:وتتكوف إستراتيجية ال    

ويتـ توضيح المشكمة وتحميميا إلى عناصرىا الأولية ، ثـ تبويبيا مف  -المرحمة الأولى :
 أجؿ عرضيا لممناقشة في جمسة العصؼ الذىني .

عمؿ ، تبدأ ىذه المرحمة بقياـ قائد النشاط )المدرب( بتوضيح كيفية ال -المرحمة الثانية :
ويطمب مف الأفراد تجنب تقويـ الأفكار التي يطرحيا المشاركوف ، وتقبؿ أي فكرة حتى ولو 
كانت خيالية أو وىمية وتقديـ أكبر عدد ممكف مف الأفكار ، مع الحرص عمى متابعة 

 أفكار الآخريف والبناء عمييا 
ؽ ىذه المرحمة وقتاً وىي تقويـ الأفكار واختبارىا عممياً ، وقد تستغر  -المرحمة الثالثة:

طويلًب، حيث يمكف أف تظير أفكار أخرى جديدة يمكف الإفادة منيا.)نوفؿ 
 (51،ص2009،

 -مراحؿ لجمسات العصؼ الذىني وتشمؿ: 270،ص2009ولقد حدد عبد العزيز،       
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إعادة صياغة الموضوع بطريقة خاصة عف طريؽ -2تحديد ومناقشة الموقؼ المشكؿ،-1
تدويف المواقؼ أو المشكمة -4تييئة جو الإبداع والعصؼ الذىني،-3الحوار والأسئمة،

 جمسة التقييـ حسب معيار معيف .-6تحديد أغرب فكرة ،-5المراد مناقشتيا عمى السبورة، 
وفي نياية جمسة العصؼ الذىني تكتب قائمة الأفكار التي طرحت وتوزع عمى    

د ىذا الإجراء عمى استكشاؼ أفكار المشاركيف لمراجعة ما تـ التوصؿ إليو ، وقد يساع
جديدة ودمج أفكار موجودة تمييداً لجمسة التقييـ ، التي قد تعقب جمسة توليد الأفكار 

( .وبعد تحميؿ السمبيات  119، ص 1999مباشرة وقد تكوف في وقت لاحؽ) جرواف ، 
قابؿ لمتنفيذ والإيجابيات والتي تحفز التفكير عمى المقارنة بيف الحموؿ لإيجاد الأفضؿ وال

 (      378، ص 2007والنجاح .) أبو جادو ونوفؿ ، 
العادات العقمية ىي الطاقة الكامنة لمعقؿ، : Habits of Mind-عادات العقؿ :-ثانياً:

وتستند إلى وجود ثوابت تربوية ينبغي التركيز عمى تنميتيا وتحويميا الى سموؾ متكرر 
(. وقد برزت العادة في costa & kallick, 2007, 7ومنيج ثابت في حياة الطمبة )

دراسات عمماء النفس الوظيفيوف مف اف العادة تتطور بعمؿ النشاط عدة مرات واف الخلبيا 
العصبية في الدماغ تخمؽ مساراً ثابتاً صعب التغير، ليذا يحتاج إلى مراف  وىذا يتحقؽ 

كراره وممارستو بطريقة بعد أف يكوف قد تشكؿ لدى المتعمـ نمط معرفي بنائي مكتمؿ يتـ ت
آلية دوف جيد مع سيطرة ذىنية عممية ويحتكـ مف السياقات لمحصوؿ عمى نتاجات معرفية 

(. انبثقت نظرية العادات العقمية مف 95، 2005وعقمية محددة وواضحة)قطامي وعمور، 
ت فمسفة جوف ديوي التربوية التي تؤمف بالتغيير في كؿ شيء بحيث يكاد المرء لا يرى ثواب

(. ظيرت نظرية 57، 2002تربوية فييا، ولعؿ الثابت الوحيد فييا ىو التغير)الحارثي، 
 عادات العقؿ في القرف العشريف عمى يد ستيفيف كوفي

stephen covey   وىو أوؿ مف أطمؽ مفيوـ العادات السبع لأكثر الناس فعالية وبعد أف
انطمقا بنظرية  Bena kallickوبينا كاليؾ  arther costaجاء كؿ مف ارثر كوستا 

 Feorshtain عادات العقؿ الستة عشرة مستنديف عمى نتائج البحوث التي أجراىا 
 Berknes، 1991باروف  Broun، 198ستيرنبرغ  Sternberq، 1981فيورشتايف 
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والتي قامت باستقصاء خصائص المفكريف  1995جولماف  , Qolman 1991بيركنز 
مف عمؿ كوستا وكاليؾ  ىو الإجابة عمى التساؤليف ىما:  البارعيف وكاف اليدؼ الأساسي

ما السموكيات الذكية التي تشير إلى المفكر ذو كفاءة وفاعمية، ماذا يفعؿ الناس عندما 
يسمكوف سموكيات ذكية . مف ىذا المنطمؽ جاءت تسمية عادات العقؿ بالسموكيات الذكية 

Inelligence Behaviour ف السموكيات الفكرية والتي تقود لأنيا تتكوف مف مجموعة م
( 2000(. كما ينادي )كوستا وكاليؾ 17، 2013إلى أفعاؿ انتاجية )الطريحي، وكاظـ، 

عمى عادات العقؿ تتطمب مستواً عالياً مف الميارة لاستخداـ الاداءات بصورة فاعمة 
ات وتنفيذىا والمحافظة عمييا فيي تتركب مف كثير مف الميارات والمواقؼ والتمميح

والتجارب الماضية والميوؿ باعتبارىا عممية تطويرية ذات تتابع يؤمؿ إف تعود إلى نتاج 
الأفكار في تمثيؿ المعرفة وىذا يعني أننا نفضؿ نمطاً مف السموكيات الفكرية عمى غيرىا 

(. فمقد نظر كوستا إلى التفكير عمى انو ميارة منفصمة وربط ىذه 171، 2010)الجميدي، 
تراتيجيات التفكير لمواجية المشكلبت، وكذلؾ التفكير عممية أبداعية والتي الميارة باس

تشمؿ الخبرة والاستبصار وأخيراً التفكير كروح معرفية تشمؿ القوة والإرادة والالتزاـ )فارس، 
( وتعد ميارات التفكير عمميات معرفية، وغالباً ما يضـ تعريفيا عادات العقؿ 68، 2011

 الذي يترجـ الاتجاىات والافتراضات. thinking behavior أو السموؾ التفكيري
 فوائد عادات العقؿ :

الشمولية : عادات العقؿ تعطيؾ رؤية شمولية للؤشياء وىذا ميـ في تفسير  -1
 الظواىر عمى نحو عممي وأمر ميـ في اتخاذ القرار وحؿ مشكمة ما.

 ء الواقع .تدعـ التفكير النقدي : وىذا يوصمنا للئبداع واكتشاؼ ما ورا -2
 تنشيط العقؿ : تجعؿ العقؿ فعالًا نشطاً لمعمؿ والمشاركة . -3
 تقوي الروابط الاجتماعية مف خلبؿ العمؿ والإنتاج والإبداع . -4
 الحيوية والاستمتاع : تبعد العقؿ مف الممؿ، مما تشعره بالحيوية والاستمتاع . -5
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وفعاؿ كونيا  الاقتصاد المعرفي : تساعد عمى تحويؿ المجتمع إلى مجتمع منتج -6
تغير المفاىيـ الخاطئة وتقوي مفاىيـ التطور والنماء، وتقوي المجتمع وتجعمو مولد 

 (30، 2012لممعرفة التكنولوجيا الحديثة وما بعدىا . )أبو الحاج، 
 وىي المعتمدة في ىذا البحث -نظرية عادات العقؿ الستة عشر لكوستا وكاليؾ :

لأكفاء أنيـ يمتزموف بالمياـ الموكمة إلييـ إلى عادة المثابرة : مف طبيعة الطمبة ا -1
 حيف اكتماليا فلب يستسمموف بسيولة لمصعوبات التي تعترض سير عمميـ .

عادة التفكير والتوصيؿ بوضوح ودقة : إف الطمبة المفكريف يكافحوف مف اجؿ  -2
توصيؿ ما يريدوف قولو بدقو سواء أكاف ذلؾ كتابيا أـ شفييا جاىديف ما استطاعوا 

ي يستعمموا لغة دقيقة وتعبيرات محددة وأسماء وتشابيات صحيحة فالمغة والتفكير ك
 أمراف متلبزماف

عادة التحكـ بالتيور : مف صفات الطمبة الذيف يمتمكوف ىذه العادة امتلبكيـ ألقدرة  -3
عمى التأني والصبر ويفكروف قبؿ اف يقدموا عمى عمؿ ما فيـ يؤسسوف خطة عمؿ 

 ا ويبتعدوف عف التيور والتسرع .او ىدؼ قبؿ إف يبدؤو 
عادة التساؤؿ وطرح المشكلبت : اف الطمبة الذيف يتسموف بقدرة عمى حؿ المشكلبت  -4

يسألوف أسئمة مف شأنيا إف تملؤ الفجوات القائمة بيف ما يعرفونو وما لا يعرفونو ، 
 وطرح أسئمة واحتمالات جديدة والتمعف في مشكلبت قديمة مف زاويا جديدة .

الاستجابة بدىشة ورىبة : الطمبة الذيف يتمتعوف بيذه العادة ىـ الذيف يسعوف عادة  -5
ويبحثوف عف المشكلبت ليستمتعوا بحميا وىـ خلبقوف في استجابتيـ نحو الأشياء 

 المثيرة في الطبيعة .
عادة التفكير بمرونة : تعني قدرة الطمبة عمى استخداـ طرائؽ غير تقميدية في حؿ  -6

التحديات فأنيـ مرنوف في تغيير أرائيـ عندما يتمقوف بيانات  المشكلبت ومواجية
 إضافية ويعمموف في أنشطة متعددة في آف واحد

عادة جمع البيانات لاستخداـ جميع الحواس :  الطمبة الذيف يتمتعوف بمداخؿ حسية  -7
 مفتوحة ويقضو وحادة ويوظفوف جميع حواسيـ في بناء المعرفة
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الطمبة الذيف يقدروف الدقة يأخذوف وقتا كافيا لتفحص  عادة الكفاح مف اجؿ الدقة : -8
عماليـ حيث يراجعوف القواعد التي ينبغي عمييـ الالتزاـ بيا .  نتاجاتيـ وا 

عادة تطبيؽ المعارؼ الماضية عمى أوضاع جديدة : الطمبة الذيف يوظفوف المعرفة  -9
ئوف إلى ويتعمموف مف التجارب فعندما تواجييـ مشكمة جديدة محيره تراىـ يمج

 ماضييـ ويستخمصوف منو تجاربيـ 
عادة الإصغاء بتفيـ وتعاطؼ : الإصغاء ىو بداية الفيـ، اف قدرة الطالب عمى  -10

الإصغاء الى شخص أخر او التعاطؼ مف وجية نظر الشخص الأخر وفيميا تمثؿ 
 أحد أعمى إشكاؿ السموؾ الذكي .

ططوف لمياراتيـ التفكيرية عادة التفكير ما وراء المعرفي : فمف طبيعتيـ أنيـ يخ -11
ويتأمموف فييا والتفكير فوؽ المعرفي يعني اف يصبح المرء أكثر إدراكا لأفعالو و 

 لتأثيرىا عمى الآخريف وقادر عمى بناء معمومات جديدة .
عادة إيجاد الدعابة : اف الدعابة تحرر الطاقات الإبداعية وتثير ميارات التفكير  -12

 مع المواقؼ المضحكة مف اجؿ التسمية .العميا والقدرة عمى التعامؿ 
الإبداع : مف طبيعة الطمبة الخلبقيف أنيـ يحاولوف تصور -التصور-عادة الخمؽ -13

 حموؿ لممشكلبت بطريقة مختمفة متفحصيف الإمكانات البديمة مف عدة زوايا .
عادة التفكير التبادلي : أف العمؿ في مجموعات يتطمب القدرة عمى تبرير الأفكار اذ  -14

مف صفات الطمبة الذيف يتصفوف بيذه العادة  تفضيميـ لممصمحة العامة عمى  إف
 مصالحيـ الشخصية .

عادة الاستعداد الدائـ لمتعمـ المستمر : الطمبة الذيف يمتمكوف ىذه العادة يميموف  -15
لمبقاء منفتحيف عمى التعمـ المستمر كما يميموف لطرح التساؤلات حتى يحصموا عمى 

 ، فالثقة التي يحممونيا مقرونة بحب الاستطلبع لدييـ .التغذية الراجعة 
عادة الإقداـ عمى مخاطر مسؤولة : يتصؼ الطمبة بيذه العادة فتكوف لدييـ ألقدرة  -16

عمى استعماؿ أساليب تفكير جديدة كما أنيـ يتصفوف بتحدييـ لأنفسيـ وللآخريف 
 لتحقيؽ أىدافيـ 

Costa& Kalick,2009,p89)) 
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  -ات التي تناولت نظرية عادات العقؿ منيا العربية والأجنبية :الدراس -ثالثاً:
استيدفت الى معرفة أثر برنامج تدريبي قائـ عمى عادات  -: 2005دراسة الرابغي  -1

. العقؿ وفؽ نظرية كوستا في التفكير عمى دافعية الانجاز لدى طمبة الثانوية(
( طالباً 37( طالباً )74مف )أجريت ىذه الدراسة في السعودية ، تكونت عينة الدراسة 

( طالباً المجموعة الضابطة، قامت الباحثة ببناء برنامج وفؽ 37مجموعة تجريبية و)
نظرية كوستا وأعدت مقياس دافعية الانجاز ،أظيرت النتائج وجود فروؽ ذات دلالة 

 إحصائية لصالح المجموعة التجريبية في دافع الانجاز .
لى معرفة أثر برنامج تدريبي قائـ عمى عادات استيدفت ا -: 2005دراسة عمور  -2

العقؿ في مواقؼ حياتية، في تنمية ميارات التفكير الإبداعي لدى طمبة المرحمة 
.أجريت ىذه الدراسة في مدينة عماف ،الاردف، تكونت عينة الدراسة مف  الأساسية

كؿ  ( طالباً وطالبة مف الصؼ السادس وتـ اختيار شعبة واحدة عشوائياً مف160)
( طالبة 35( طالباً و)45مدرسة لتكوف المجموعة التجريبية والتي بمغ عدد أفرادىا )

( 35( طالباً و)45وشعبة أخرى لتكوف المجموعة الضابطة والتي بمغ عدد أفرادىا )
طالبة .تـ تطبيؽ البرنامج عمى أفراد المجموعة التجريبية لمدة ثلبثة عشر أسبوعاً، 

 ذات دلالة إحصائية في ميارات التفكير الإبداعي . أظيرت النتائج وجود فروؽ
 الدراسات الاجنبية التي تناولت نظرية عادات العقؿ

تشجيع عادات العقؿ لممراحؿ الدراسية الأولى Stirling -: 2001دراسة ستارلنؾ  -1
اجريت ىذه الدراسة غي المممكة المتحدة )بريطانيا(،وىدفت لمدارس الممكة أليزابيث .

مدى تحقؽ تكامؿ عادات العقؿ في مدارس الممكة أليزابيث في حؿ إلى معرفة 
المشكلبت مف خلبؿ تنمية التفكير الإبداعي والتعرؼ عمى مدى مساىمة عادات 
العقؿ مف غير أساليب التعمـ ضمف السياقات التعميمية المختمفة .تكونت عينة الدراسة 

جتماعية والثقافية والمستوى مف طمبة الصؼ الأوؿ إلى السادس وبمختمؼ الخمفيات الا
المعاشي ووفقاً لمتغير الجنس، وبعد تطبيؽ دروس البرنامج ،أظيرت النتائج فاعمية 
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البرنامج التدريبي المستند إلى عادات العقؿ في إكساب الطمبة السموكيات الذكية في 
 عممية التعمـ مما ساعد عمى زيادة تحصيميـ الدراسي والقدرة عمى حؿ المشكلبت 

توزيع عادات العقؿ عمى -: Costa & Kallick 2005اسة كوستا وكاليؾ در  -2
أجريت ىذه الدراسة في الولايات المتحدة الامريكية وىدفت إلى نصفي الدماغ . 

التعرؼ عمى كيفية توزيع عادات العقؿ عمى نصفي الدماغ . ولقد بمغت عينة الدراسة 
اناث(  –ومف كلب الجنسيف )ذكور ( طالباً وطالبة مف كافة المراحؿ الدراسية 2380)

. واستخدمت الدراسة مقياس عادات العقؿ الذي أعده كوستا وكاليؾ ويتكوف مف ستة 
عشر بطاقة ،فأظيرت النتائج أف عادات العقؿ تتوزع عمى جانبي الدماغ، إذ يشمؿ 
الدماغ الأيمف عمى تسع عادات عقمية ىي ) تطبيؽ المعارؼ الماضية عمى أوضاع 

 –لتفكير ما وراء المعرفي، التساؤؿ وطرح المشكلبت، التفكير بمرونة، الخمؽ جديدة، ا
التصور والإبداع، الاستجابة بدىشة ورىبة، التفكير والتوصيؿ بوضوح ودقة إيجاد 
الدعابة، الكفاح مف اجؿ الدقة( في حيف ضـ الجانب الأيسر سبع عادات عقمية ىي 

لتحكـ بالتيور، الإصغاء بتفيـ وتعاطؼ، )المثابرة، الإقداـ عمى مخاطر مسؤولة، ا
التفكير التبادلي، الاستعداد الدائـ لمتعمـ المستمر، جمع البيانات باستخداـ جميع 
الحواس(. وأوضحت الدراسة أف نسبة عادات العقؿ لمطلبب الذكور كانت في الجانب 

انت الأيمف مف الدماغ أعمى مف نسبتيـ عمى الجانب الأيسر مف الدماغ في حيف ك
 نسبة الإناث بالجانب الأيسر أعمى بكثير مف نسبتيف في الجانب الأيمف. 

  -: الدراسات التي استخدمت أسموب العصؼ الذىني-ثانياً:
( واستمطار الأفكار )العصؼ الذىنيأثر المدخؿ النظمي  -: 2004دراسة ألعبيدي  -1

عة . تكونت عينة البحث مف والتعمؽ التقدمي في تنمية التفكير ألابتكاري لدى طمبو الجام
( طالبا وطالبة مف كميتي أبف الرشد وكمية التربية لمبنات في جامعة بغداد . تـ إجراء 236)

التكافؤ بيف المجموعات في متغيرات عدة. وتمت المعالجة الإحصائية فأظيرت النتائج إلى 
كار( عمى وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية وتفوؽ أسموب العصؼ الذىني)استمطار الأف

 الأسموبيف الآخريف في تنمية التفكير الإبداعي. 
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ىدفت الدراسة إلى معرفة أثر استخداـ أسموب العصؼ -: 2005دراسة العيسوي  -2
الذىني في تنمية الميارات المغة العربية وعلبج الأخطاء الإملبئية لدى تمميذات الحمقة 

( تمميذة مف الصؼ الثامف بالحمقة  26الثانية بدولة الأمارات . تكونت عينة البحث مف ) 
الثانية مف مدارس منطقة أبو ظبي التعميمية استخدـ الباحث اختبار لمقياس مستوى أداء 
التمميذات في الميارات المغوية والصحة الإملبئية . ثـ استخدـ أسموب العصؼ الذىني في 

رت النتائج عمى مواقؼ عدة حيث جمع في الدراسة بيف المنيج الوصفي والتجريبي فأظي
 فاعمية أسموب العصؼ الذىني في تنمية الميارات المغوية .

 اجراءات البحث: الفصؿ الثالث 
يتضمف ىذا الفصؿ مجموعة مف الاجراءات التي اعتمدتيا الباحثة بغية التحقؽ أىداؼ 

 بحثيا.
 اعتمدت الباحثة المنيج التجريبي )تصميـ المجموعات المتكافئة( منيجية البحث :

يتكوف مجتمع البحث مف طمبة جامعة تكنموجيا المعمومات والاتصالات  -جتمع البحث :م
 ( مف ثلبثة مراحؿ لاف الجامعة مستحدثة 392/كمية معموماتية الاعماؿ والبالغ عددىـ )

( مف كؿ 50( طالب وطالبة  مف المرحمة الثانية )100. بمغت عينو البحث )عينة البحث:
عموماتيو، وقسـ تكنموجيا معموماتية الاعماؿ  ( موزعيف عمى أربعة قسـ   )ادارة انظمة الم

( طالب وطالبة  كما 25مجموعات، مجموعتيف تجريبيتيف ومجموعتيف ضابطتيف وبواقع )
 ( .1في جدوؿ)

 ( يوضح عينة البحث 1جدوؿ)

ادارة انظمة  المجموعات
 المعموماتيو

تكنموجيا معموماتية 
 العدد الاعماؿ

 50 25 25 التجريبية المجموعة
 50 25 25 المجموعة الضابطة

 100   المجموع الكمي
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حرصت  الباحثة عمى إجراء التكافؤ بيف المجموعات في العمر الزمني تكافؤ المجموعات: 
 (2وباستخداـ تحميؿ التبايف الأحادي لمعرفة الفروؽ بيف المجاميع كما موضح  في جدوؿ)

 لتكافؤ المجاميع الأربع في العمر الزمني( يوضح تحميؿ التبايف 2جدوؿ)

درجات  مصادر التبايف
 الحرية

مجموع 
 المربعات

متوسط مجموع 
 المربعات

 القيمة الفائية
 الدلالة

 الجدولية المحسوبة
 730,4 190,14 3 بيف المجموعات

داخؿ  ( دالة05,0) 712,2 673,0
 المجموعات

96 560,674 
027,7 

 750,688 99 الكمي
 

( وىي أقؿ مف 673,0ويظير جدوؿ التبايف اف القيمة الفائية المحسوبة تساوي )
( لذا فالفروؽ 96-3( ودرجة حرية )05,0عند مستوى الدلالة )(712,2) الجدولية البالغة

في الأعمار ليست ذات دلالة معنوية  أي يوجد تكافؤ بيف الطمبة في المجاميع الأربع 
 بالعمر الزمني

لمعرفة دلالة الفروؽ في نسب الذكاء لممجاميع الأربعة تـ استخداـ تحميؿ الذكاء :_اختبار 
( 616,0التبايف مف الدرجة الأولى ،فأظيرت النتائج أف القيمة الفائية المحسوبة قد بمغت )

( وبدرجة حرية 05,0( عند مستوى دلالة )712,2وىي اقؿ مف القيمة الجدولية البالغة )
 اف الفروؽ غير دالة إحصائيا اي المجاميع متكافئة.( وىذا يبيف 3-96)

 ادوات البحث -ثانياً:
. مف اجؿ بناء مقياس لعادات العقؿ بالاعتماد عمى نظريو  مقياس عادات العقؿ: -1

اطمعت الباحثة عمى الأدبيات والدراسات السابقة ،كما اطمعت  2007كوستا وكاليؾ 
مف 2009ستا وكاليؾ بالغة الانكميزية عمى النسخة الأصمية لمقياس عادات العقؿ لكو 

عمى موقع الانترنيت ،ثـ قامت الباحثة ببناء فقرات مقياس عادات العقؿ عمى شكؿ 
مواقؼ وكؿ موقؼ يتضمف أربع بدائؿ للئجابة )ا،ب،ج،د( والدرجات عمى التوالي 

( وبمغ عدد المواقؼ ستة عشر موقؼ حيث اف كؿ موقؼ يمثؿ عادة عقمية 1,2,3,4)
التصحيح عند كؿ عادة مف عادات العقؿ وليس الدرجة الكمية لاف كؿ فقرة  . يتـ
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فرعية تمثؿ مقياس بحد ذاتو عمماً اف المقياس قد تـ بناءه وفؽ النظرية الحديثة في 
 -القياس )السمات الكامنة (.وتـ اجراء مايمي :

لمتحقيؽ مف صلبحية الفقرات مف خلبؿ عرض المقياس الصدؽ الظاىري :_و - أ
مجموعة مف الخبراء المتخصصيف في العموـ التربوية والنفسية ،فحصمت عمى 

 %(96عمى نسبة اتفاؽ )
(:  وقد تحقؽ ىذا الصدؽ مف خلبؿ construct Validityصدؽ البناء ) - ب

(  طالب وطالبة مف الصؼ الأوؿ ،وحساب معاملبت الارتباط 20تطبيقو عمى )
ت الارتباط تراوحت بيف بيف درجة كؿ موقؼ والدرجة الكمية وجد اف معاملب

(,620 –0,84) 
 )التحميؿ الاحصائي( تـ تحميؿ فقرات مقياس عادات العقؿ  بأسموبيف  
ولحساب القوى التمييزية بأسموب المجموعتيف  -استخراج القوة التمييزية لمفقرات : -1

% درجو العميا ودرجو الدنيا، و 27المتطرفتيف ، رتبت الإجابات وتـ تحديد نسبة 
اـ الاختيار التائي  لعينتيف المستقميف لاختيار الفروؽ بيف المجموعتيف العميا باستخد

(  15.83-7.101والدنيا لفقرات المقياس وجدت اف القيـ التائية المحسوبة ما بيف )
( كما في 0.05ىذا يدؿ اف جميع  الفقرات ذات دلالو إحصائية عند مستوى الدلالة)

 (3جدوؿ)
 دات العقؿ( تمييز مقياس عا3جدوؿ )

عادات العقؿ الستة 
 عشر

 81المجموعة الدنيا =  81المجموعة العميا = 
القيمةالتائية 

الوسط  المحسوبة
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

الوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

 14,14 8324,0 790,1 6312,0 432,3 المثابرة
 55,9 1937,1 111,2 5505,0 506,3 التحكـ بالتيور

تفكيروالتوصؿ ال
 بوضوح ودقة

419,3 6682,0 925,1 9846,0 29,11 

 88,10 9439,0 691,1 8736,0 246,3التساؤؿ وطرح 
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عادات العقؿ الستة 
 عشر

 81المجموعة الدنيا =  81المجموعة العميا = 
القيمةالتائية 

الوسط  المحسوبة
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

الوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

 المشكلبت
الاستجابة بدىشة 

 ورىبة
358,3 7468,0 604,1 0084,1 57,12 

 83,15 6833,0 395,1 8462,0 308,3 التفكير بمرونة
جمع البيانات 
 باستخداـ الحواس

395,3 7014,0 469,1 7430,0 96,16 

الكفاح مف اجؿ 
 الدقة

444,3 5700,0 740,1 9588,0 74,13 

تطبيؽ المعارؼ 
 عمى أوضاع جديدة

530,3 5496,0 938,1 9532,0 02,13 

الإصغاء بتفيـ 
 وتعاطؼ

555,3 5244,0 197,2 9542,0 22,11 

التفكير ما وراء 
 770,9 1223,1 123,2 5264,0 461,3 المعرفي

 07,11 0798,1 691,1 7322,0 296,3 دعابةإيجاد ال
الخمؽ التصور 

 الإبداع
358,3 7633,0 703,1 9006,0 61,12 

 14,12 9874,0 777,1 6627,0 382,3 التفكير التبادلي
الاستعداد الدائـ 

 لمتعمـ
3457,3 65499,0 2346,2 18608,1 381,7 

الإقداـ عمى مخاطر 
 101,7 20506,1 4691,2 63343,0 5432,3 مسؤلو
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وتـ حساب معامؿ ارتباط بيرسوف عمى عينو  -علاقة ألفقره بالدرجة الكمية لممقياس :
 التحميؿ نفسيا في أسموب العينتيف المتطرفتيف فوجدت اف معامؿ الارتباط قد تتراوح مابيف

-21,153( وعند حساب القيمة التائية وجد انيا تراوحت مابيف )0,77-0,201)
 (0,05( عند مستوى الدلالة )1,96ف الجدولية البالغة )( وىي اكبر م14,253

 لقد استخدمت الباحثة الطرائؽ الأتية لاستخراج الثبات :-:  ثبات مقياس عادات العقؿ
اختيرت  عينو بشكؿ عشوائي مف الطمبة الصؼ الأوؿ والبالغ طريقة إعادة الاختبار: -1

ف بمغت قيمو معامؿ ( طالب وطالبة وباستعماؿ معامؿ ارتباط بيرسو 20عددىـ )
( ولمعرفة دلالة معامؿ الارتباط تـ استخداـ الاختبار التائي ووجد 0.88الثبات الكمي )

(عند 2,048( وىي اكبر مف الجدولية البالغة )(35,773اف القيمة التائية تساوي 
 (.28( ودرجات الحرية )0,05مستوى الدلالة )

الفا كرونباخ للبتساؽ الداخمي بمغت  وبعد تطبيؽ معادلو-معامؿ ثبات الفا كرونباخ : -2
 ( 0,86معامؿ ثبات مقياس عادات العقؿ )

استخدمت الباحثة أسموب العصؼ الذىني والذي  إستراتيجية العصؼ الذىني :-ثانياً:
 يقوـ عمى 

 إعادة صياغة الموضوع . -تحديد ومناقشة المشكمة )الموضوع( ب-أ
 ابة الأسئمة التي وقع عمييا الاختيار.كت -تييئة جو الإبداع والعصؼ الذىني .د -ج
 جمسة التقييـ .اليدؼ مف ىذه الجمسة ىو تقييـ الأفكار. -تحديد أغرب فكرة .و -ىػ

ىناؾ أكثر مف آلية يمكف بيا تنفيذ جمسة العصؼ الذىني  جمسة العصؼ الذىني : آليات
 منيا :
 تناوؿ الموضوع كاملًب مف جميع المشاركيف في وقت واحد . - أ

 عدد المشاركيف عمى العشريف فيمكف تقسيميف إلى مجموعات . إذ زاد - ب
 اليػدؼ العػػاـ لجمسات العصػؼ الذىنػػػي :

تنمية ميارات التفكير وتوليد الأفكار الجديدة بأسموب العصؼ  الذىني لتنمية عادات      
 العقؿ.
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 اليػػدؼ الخػػػػاص :
 ي :يتوقع مف المشاركيف في نياية جمسات العصؼ الذىن     
معرفة مبادئ وخطوات وقواعد أسموب العصؼ الذىني  التي تساعدىـ عمى  -1

 تنمية عادات العقؿ .
 طرح أفكار عديدة ومتنوعة لممشكمة والموضوع . -2
المناقشة الجيدة لمتوصؿ إلى أفضؿ الحموؿ  بتوظيؼ عادات العقؿ الستة عشر  -3

 الموزعة عمى جانبي الدماغ .
نما كؿ الأفكار مقب -4 ف كانت خيالية .عدـ النقد وا   ولة وا 
 تشجيع العمؿ التعاوني مف خلبؿ تقبؿ وجيات نظر الجميع . -5
 حث المشاركيف عمى الإبداع  ،والادات الذكية واكسابيـ العادات العقمية الجيدة.    -6

يستغرؽ تطبيؽ الإستراتيجية اثنا عشر أسبوع  بواقع  مػػػدة تطبيػػػؽ الاستػػراتيجيػػػػة :أ
( دقيقة لكؿ درس ( خلبؿ الفصؿ الاوؿ  مف 50كؿ أسبوع بوقت )حصتيف )ساعيف في  

 .  2016العاـ الدراسي 
 صػػػدؽ استػػػراتيجيػػػػة العصػػؼ الذىنػػػػي :

تـ عرض الاستراتيجية والمشكلبت )المواضيع( وطريقة تطبيقيا عمى مجموعة مف      
البرامج التعميمية  المحكميف في التربية وعمـ النفس ممف ليـ خبرة في مجاؿ إعداد

% فأكثر بوصفيا نسبة اتفاؽ بيف المحكميف إلا أف 85والتدريبية وقد تـ اعتماد نسبة 
% مف قبؿ المحكميف ،المواضيع 100الاستراتيجية والمشكلبت حصمت عف نسبة اتفاؽ 

 -كالاتي :
 مواقؼ جمسات العصؼ الذىني

صؼ الذىني وشرح أسموبيا ومعناىا وعف المقاء التعريفي ، وتقديـ معمومات عف استراتيجية الع
 أىمية التفكير بيذه الاستراتيجية .

مبادئ وقواعد تطبيؽ استراتيجية العصؼ الذىني وخطواتيا مع تطبيؽ مثاؿ توضيحي وتقسيـ 
 العينة الى ثلبث مجموعات وتحديد قائد لكؿ مجموعة .

 الوسيمة   كيؼ تحارب الاشاعات التي يروجيا العدو ؟ما ىو الاسموب و1س 
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 مواقؼ جمسات العصؼ الذىني
 قمة التدريسييف مف ذوي الاختصاصات النادرة في جامعة تكنموجيا المعمومات 2س
 ىناؾ دواء جديد يؤدي الى تخفيؼ الوزف لدى الناس بشكؿ كبير بغض النظر عما يأكموف .3س
 ماىي افضؿ الوسائؿ لمكافحة الجرائـ والكشؼ عنيا عمى الرغـ مف التفنف في اساليبيا .4س
 يؼ أف تكوف الحياة إذ كاف لكؿ فرد مف البشر ثلبث عيوف بدلًا مف اثنيف .صؼ ك5س
تكتشؼ أف إحدى المناطؽ السياحية تعاني مف تموث  وتحتوي عمى مواد مشعة ؟كيؼ 6س

 تتصرؼ.
 انخفاض المستوى العممي لمطمبة ، وعدـ الالتزاـ بالوقت .7س
 قمة عدد الاختراعات والبحوث الأصيمة .8س
 لخدمات التي تقدميا البمدية ،اذف كيؼ تتخمص مف النفايات المتجمعة في كؿ مكاف .قمة ا9س
 معالجة مشكمة التكاسؿ الوظيفي ؟ اوجد نظاـ بدؿ البصمة 10س
 كيؼ نحؿ النزعات في بيئة العمؿ؟ فماىي ميارات التواصؿ بالعمؿ   11س
 عدـ تصدير النفط بؿ تصنيعو قبؿ تصديره .  12س
ؾ أف تمتمؾ بعض القدرات الخارقة أذكر أىـ الأشياء التي سوؼ تستخدـ ىذه إذ قدر ل13س

 القدرات في تحقيقيا 
عندما كاف الطريؽ الفرعي لمدينة اربيؿ يحفر بدأ الماء بالتسرب مف المرتفعات، ما طرؽ 14س

 المعالجة 
تنفيذىا  ماىي آليات  الدمج النفسي والاجتماعي للؤسر النازحة مف مناطقيـ ،وكيفية 15س

 ومعالجة كؿ الصعوبات  
 مشكمة السكف وارتفاع العقارات ماىو السبيؿ لحميا.16س

 الاختبار البعدي لمقياس عادات العقؿ 
 

 عرض النتائج ومناقشتيا: الفصؿ الرابع 
يتضمف ىذا الفصؿ عرضاً لمنتائج ومناقشتيا التي أسفر عنيا البحث في ضوء تحميؿ 

 البيانات.
الذي ينص التعرؼ عمى اثر استراتيجية العصؼ الذىني في تنمية  -:اليدؼ الرئيس 

. ولأجؿ تحقيؽ ىذا اليدؼ تـ إجراء عادات العقؿ لدى طالبة كمية معموماتية الاعماؿ 
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الاختبار البعدي عمى المجاميع الأربع وتصحيحو ومف ثـ تحميؿ النتائج باستخداـ تحميؿ 
 ( .4عدي كما موضح في جدوؿ )التبايف الثنائي للبختباريف القبمي والب

يوضح تحميؿ التبايف في عادات العقؿ بيف المجموعتيف التجريبيتيف ( 4جدوؿ )
 والضابطتيف في الاختباريف القبمي والبعدي

مصدر 
 التبايف

مجموع 
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

القيمة 
 الفائية

 المحسوبة

القيمة 
الفائيو 
 الجدولية

مستوى 
 الدلالة

يف ب
 المجموعات

102.357 3 34.119 6.525 2.84 

 
 
0.05 

بيف 
 العادات

261.069 15 17.405 3.328 1.92 

أثر التفاعؿ 
بيف 

المجموعة 
 العادة× 

497.932 45 11.065 2.116 1.69 

 5.229 36 188.243 الخطأ
  

  99 1049.601 الكمي
 -وجد مف جدوؿ تحميؿ التبايف ما يمي:

ئية المحسوبة بيف المجموعتيف التجريبيتيف والضابطتيف تساوي أف القيمة الفا -1
( 0.05( عند مستوى دلالة )2.84( وىي أكبر مف القيمة الجدولية البالغة )6.525)

 ( لذا فالفروؽ بيف المجاميع الأربع دالة احصائياً .36-7ودرجة الحرية )
ستة عشر في الاختباريف كما وجد أف القيمة الفائية المحسوبة بيف العادات العقمية ال -2

( عند 1.92( وىي أكبر مف القيمة الجدولية البالغة )3.328القبمي والبعدي تساوي )
( لذا فالفروؽ في عادات العقؿ ذات 36-15( ودرجات الحرية )0.05مستوى دلالة )

 دلالة إحصائية .
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ستة عشر كما وجد أف القيمة الفائية المحسوبة لأثر التفاعؿ بيف العادات العقمية ال -3
( 1.69( وىي أكبر مف القيمة الجدولية البالغة )2.116والمجموعات الأربع تساوي )

( لذا فالتفاعؿ ذات دلالة 36-45( ودرجات حرية )0.05عند مستوى الدلالة )
 إحصائية .

وبما أف تحميؿ التبايف لا يبيف مواقع الفروؽ بؿ يكشؼ لنا فقط دلالة الفروؽ، ولمعرفة 
ـ استخداـ معامؿ ) دنكف ( لممقارنات البعدية، وبما أف معامؿ دنكف تعتمد مواقع الفروؽ ت

تـ حساب  -أولًا / معرفة المتوسطات بيف المجموعات:-عمى الأوساط الحسابية تـ :
 ( .5المتوسطات لممجاميع الاربعوكما موضح في جدوؿ )

ي والبعدي ( يوضح الأوساط الحسابية لدرجات الفروؽ بيف الاختباريف القبم5جدوؿ)
 لممجاميع الأربع

 الأوساط الحسابية المجاميع
 1.0725 تكنموجيا معموماتية الاعماؿ التجريبية
 0.7675 تكنموجيا معموماتية الاعماؿ الضابطة
 1.6 ادارة انظمة المعموماتية التجريبية
 0.65 ادارة انظمة المعموماتية الضابطة

 وبعد استخداـ معامؿ دنكف وجد ما يمي :
ند مقارنة الوسط الحسابي لممجموعة التجريبية تكنموجيا معموماتية الاعماؿ والبالغ ع -1

( مع الوسط الحسابي لممجموعة الضابطة تكنموجيا معموماتية الاعماؿ 1.0725)
( وىي أكبر 0.905( وجد أف قيمة معامؿ دنكف المحسوبة تساوي )0.7675البالغ )

ت دلالة إحصائية كما في جدوؿ ا فالفروؽ ذا( لذ0.827مف القيمة الجدولية البالغة )
(6). 

وعند مقارنة الوسط الحسابي لممجموعة التجريبية البالغ )تكنموجيا معموماتية الاعماؿ  -2
( مع الوسط الحسابي لممجموعة التجريبية ادارة انظمة المعموماتية البالغ 1.0725

اصغر مف  ( وىي0.5275( وجد أف قيمة معامؿ دنكف المحسوبة تساوي )1.6)
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( لذا فالفروؽ ليست ذات دلالة إحصائية  وىذا يعني 0.801القيمة الجدولية البالغة )
 ( .6اف كمتا المجموعتيف حصمتا عمى تغير في عادات العقؿ كما في جدوؿ )

وعند مقارنة الوسط الحسابي لممجموعة التجريبية تكنموجيا معموماتية الاعماؿ البالغ  -3
بي لممجموعة الضابطة ادارة انظمة المعموماتية البالغ ( مع الوسط الحسا1.0725)
( وىي اكبر مف 0.9225( وجد أف قيمة معامؿ دنكف المحسوبة تساوي )0.65)

 .(6لة إحصائية كما في جدوؿ )( لذا فالفروؽ ذات دلا0.784القيمة الجدولية البالغة )
 ادات العقؿ( يوضح معامؿ دنكف لممقارنات البعدية بيف المجموعات في ع6جدوؿ)

قيـ دنكف  المقارنات بيف المجموعات في عادات العقؿ
 المحسوبة

قيـ دنكف 
 الدلالة الجدولية

ضابطة تكنموجيا  –تجريبية تكنموجيا معموماتية
 معموماتية

 دالة 0.827 0.905

تجريبية  –تجريبية تكنموجيا معموماتية الاعماؿ 
 ادارة انظمة المعموماتية

 غير دالة 0.801 0.5275

ضابطة  –تجريبية تكنموجيا معموماتية الاعماؿ 
 دالة 0.784 0.9225 ادارة انظمة المعموماتية

تجريبية  –ضابطة تكنموجيا معموماتية الاعماؿ 
 ادارة انظمة المعموماتية

 دالة 0.827 0.8825

ضابطة  –ضابطة تكنموجيا معموماتية الاعماؿ 
 ادارة انظمة المعموماتية

 دالةغير  0.801 0.1175

ضابطة ادارة  -تجريبية ادارة انظمة المعموماتية 
 انظمة المعموماتية

 دالة 0.827 0.95
 

وعند مقارنة الوسط الحسابي لممجموعة الضابطة تكنموجيا معموماتية الاعماؿ البالغ  -4
( مع الوسط الحسابي لممجموعة التجريبية ادارة انظمة المعموماتية البالغ 0.765)
( وىي أكبر مف القيمة 0.8825ة معامؿ دنكف المحسوبة تساوي )( وجد أف قيم1.6)

( لذا فالفروؽ ذات دلالة إحصائية ولصالح المجموعة 0.827الجدولية البالغة )
 ( .6التجريبية ادارة انظمة المعموماتية وكما في جدوؿ )
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 وعند مقارنة الوسط الحسابي لممجموعة الضابطة تكنموجيا معموماتية الاعماؿ البالغ -5
( مع الوسط الحسابي لممجموعة الضابطة ادارة انظمة المعموماتية البالغ 0.7675)
( وىي أصغر مف 0.1175( وجد أف قيمة معامؿ دنكف المحسوبة تساوي )0.65)

( لذا فالفروؽ ليست ذات دلالة إحصائية وكما في 0.801القيمة الجدولية البالغة )
الضابطة التي كانت متكافئة في (، وىذا دليؿ عمى تكافؤ المجاميع 13جدوؿ )

 الاختبار القبمي وبقيت عمى تكافؤىا في الاختبار البعدي .
( 1.6وعند مقارنة الوسط الحسابي لممجموعة التجريبية ادارة انظمة المعموماتية البالغ ) -6

( وجد أف قيمة معامؿ 0.65مع المجموعة الضابطة ادارة انظمة المعموماتية البالغ )
( وكما 0.827( وىي أكبر مف القيمة الجدولية البالغة )0.95تساوي )دنكف المحسوبة 

( لذا فالفروؽ دالة إحصائياً لصالح المجموعة التجريبية ادارة انظمة 13في جدوؿ )
وبذلؾ ترفض الفرضية المعموماتية وىذا دليؿ عمى تأثر المجموعة التجريبية بالبرنامج .

 الصفرية الفرعية )أ( 
وجد أف الأوساط الحسابية  -:سبة لممقارنات بيف العادات الستة عشرثانياً / أما بالن

 (. 7توزعت كما موضح في جدوؿ )
يوضح الأوساط الحسابية لدرجات الفرؽ بيف الاخيباريف القبمي والبعدي  في العادات 

 الستة عشر
 الأوساط الحسابية العادات الستة عشر ت
 0.89 المثابرة 1
 1.27 التحكـ بالتيور 2
 0.34 التفكير بوضوح والتوصؿ بدقة 3
 1.06 التساؤؿ وطرح المشكلبت 4
 1.17 الاستجابة بدىشة ورىبة 5
 0.97 التفكير بمرونة 6
 1.14 جمع البيانات باستخداـ جميع الحواس 7
 0.9 الكفاح مف أجؿ الدقة 8
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 الأوساط الحسابية العادات الستة عشر ت
 0.93 تطبيؽ المعارؼ الماضية عمى أوضاع جديدة 9
 0.89 الإصغاء بتفيـ وتعاطؼ 10
 1.34 التفكير ما وراء التفكير 11
 1،43 إيجاد الدعابة 12
 1،48 التصور والابداع –الخمؽ  13
 0.9 التفكير التبادلي 14
 0،19 الاستعداد الدائـ لمتعميـ المستمر 15
 0،32 الإقداـ عمى مخاطر مسؤولة 16
ستخداـ اختبار دنكف بعد استخراج الأوساط الحسابية لمعادات الستة عشر تـ ا        

 (8لمفروقات البعدية  كما موضح  في جدوؿ )
 ( يوضح قيـ دنكف المحسوبة لمفروقات البعدية لمتغير العادات8جدوؿ)

 دنكف المحسوبة العادات دنكف المحسوبة العادات دنكف المحسوبة العادات
1 – 2 21.8 3 -4 0.88 5-10 23.24 
1 – 3 26.8 3-5 6.64 5-11 3.16 
1 – 4 19.4 3 -6 0.68 5-12 0.88 
1- 5 19.92 3-7 8.36 5-13 23.44 
1- 6 23.24 3-8 1.24 5-14 19.92 
1 – 7 13.8 3-9 6.12 5-15 23.24 
1 – 8 23.8 3-10 1.04 5-16 13.8 
1- 9 20.44 3-11 3.88 6-7 23.8 
1- 10 23.6 3-12 9.316 6-8 20.44 
1 – 11 18.68 3-13 21.16 6-9 23.6 
1- 12 2.12 3- 14 26.56 6-10 18.68 
1- 13 3.88 3 – 15 20.32 6-11 2.12 
1- 14 0.52 3- 16 28.56 6-12 3.88 
1- 15 3.68 4- 5 21.8 6-13 0.52 
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 دنكف المحسوبة العادات دنكف المحسوبة العادات دنكف المحسوبة العادات
1-16 1.24 4-6 26.8 6-14 3.68 
2 – 3 8.16 4- 7 19.4 6-15 1.24 
2- 4 19.96 4- 8 23.44 6-16 8.16 
2- 5 28.2 4-9 19.92 7-8 19.96 
2- 6 21.44 4-10 23.24 7-9 23.08 
2- 7 26.44 4-11 13.8 7-10 19.56 
2- 8 19.04 4-12 23.8 7-11 26.88 
2- 9 23.08 4-13 20.44 7-12 13.44 
2- 10 19.56 4-14 23.6 7-13 23.44 
2- 11 26.88 4-15 18.68 7-14 20.08 
2- 12 13.44 4-16 19.56 7-15 23.24 
2- 13 23.44 5-6 26.88 7-16 3.16 
2- 14 20.08 5-7 13.44 8-9 0.88 
2- 15 23.24 5-8 23.44 8-10 6.64 
2- 16 3.16 5-9 20.08 8-11 26.88 
8-12 13.44 9-16 23.24 11-16 2.12 
8-14 20.08 10-12 0.88 12-14 0.52 
8-13 23.44 10-11 3.16 12-13 3.88 
8-15 23.24 10-13 23.44 12-15 3.68 
8-16 3.16 10-14 19.92 12-16 1.24 
9-10 21.16 10-15 23.24 13-14 8.16 
9-11 26.56 10-16 13.8 13-15 19.96 
9-12 20.32 11-12 23.8 13-16 23.08 
9-13 13.44 11-13 20.44 14-15 19.56 
9-14 23.44 11-14 23.6 14-16 26.88 
9-15 20.08 11-15 18.68 15-16 13.44 
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( للؤوساط الحسابية وقيـ دنكف المحسوبة كما في 8جدوؿ )واتضح مف ال 
( وبعد مقارنتيا بالقيمة دنكف الجدولية أف الفروؽ لصالح العادة الثالثة عشر ) 10جدوؿ)
الابداع ( ثـ تمييا العادة الثانية عشر ) إيجاد الدعابة ( ثـ العادة  –التصور  –الخمؽ 

قد تفوقف عف باقي العادات الأخرى عند درجة  الحادية عشر ) التفكير ما وراء التفكير (
وبذلؾ ترفض الفرضية (0،5( وعند مستوى الدلالة ) 9.834و  8.484دنكف الجدولية )

 الفرعية )ب( 
تـ ترتيب الأوساط الحسابية  -: ثالثاً / أما بالنسبة لأثر التفاعؿ بيف المجموعة في العادة

لمقارنات وتـ استخداـ معامؿ دنكف لمفروقات مف الأعمى إلى الأدنى لممجموعات الداخمة با
 (9البعدية بيف ىذه المجاميع وكما موضح في جدوؿ )

 العادة× ( يوضح قيـ دنكف لمفروقات البعدية مف أثر التفاعؿ بيف المجموعة 9جدوؿ)

 العادة المجموعة
الوسط 
 العادة المجموعة  الحسابي

الوسط 
 الحسابي

تجريبية ادارة انظمو 
 2.4 13 ةالمعموماتي

 

 ضابطة ادارة انظمو 
9 1.08 

 المعموماتية

تجريبية ادارة انظمو 
 1.08 13 ضابطة ادارة انظمو 2.4 12 المعموماتية

تجريبية  ادارة انظمو 
تجريبية تكنموجيا معموماتية  2.32 11 المعموماتية

 1.04 1 الاعماؿ

تجريبية تكنموجيا 
ا معموماتية تجريبية تكنموجي 2.24 8 معمومات

 1 15 الاعماؿ

تجريبية تكنموجيا 
 0.96 16 تجريبية ادارة انظمو 2.2 10 المعمومات

تجريبية تكنموجيا معموماتية  2.16 4 تجريبية ادارة انظمو
 0.92 6 الاعماؿ

 0.92 11 ضابطة ادارة انظمو 2.04 2 تجريبية ادارة انظمو

ا معموماتية تجريبية تكنموجي 2 6 تجريبية ادارة انظمو
 0.64 8 الاعماؿ
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الوسط  العادة المجموعة
 الحسابي

الوسط  العادة المجموعة 
 الحسابي

تجريبية ادارة انظمو 
ضابطة تكنموجيا معموماتية  1.8 1 المعموماتية

 0.6 2 الاعماؿ

تجريبية ادارة انظمو 
ضابطة تكنموجيا معموماتية  1.32 3 المعموماتية

 0.56 14 الاعماؿ

تجريبية تكنموجيا 
 0.56 10 تجريبية ادارة انظمو المعموماتية 1.64 4 المعمومات

ضابطة ادارة انظمة 
تجريبية تكنموجيا معموماتية  1.48 3 المعموماتية

 0.52 3 الاعماؿ

تجريبية تكنموجيا 
تجريبية تكنموجيا معموماتية  1.4 3 معموماتية الاعماؿ

 0.48 12 الاعماؿ

ضابطة ادارة انظمو 
ضابطة تكنموجيا معموماتية  1.4 5 المعموماتية

 0.44 9 الاعماؿ

بطة تكنموجيا ضا
تجريبية تكنموجيا معموماتية  1.36 3 معموماتية الاعماؿ

 0.4 14 الاعماؿ

تجريبية ادارة انظمة 
ضابطة تكنموجيا معموماتية  1.36 11 المعموماتية

 0.4 10 الاعماؿ

تجريبية ادارة انظمو 
 0.36 8 ضابطة ادارة انظمة المعموماتية 1.36 13 المعموماتية

جيا تجريبية تكنمو 
تجريبية تكنموجيا معموماتية  1.32 5 معموماتية الاعماؿ

 0.32 2 الاعماؿ

ضابطة تكنموجيا 
ضابطة تكنموجيا معموماتية  1.32 11 معموماتية الاعماؿ

 0.32 6 الاعماؿ

ضابطة تكنموجيا 
 0.32 3 ضابطة ادارة انظمة المعموماتية 1.32 15 معموماتية الاعماؿ

تجريبية تكنموجيا 
 1.28 11 وماتية الاعماؿمعم

 
 0.32 4 ضابطة ادارة انظمة المعموماتية

ضابطة تكنموجيا 
 0.28 10 ضابطة ادارة انظمة المعموماتية 1.28 1 معموماتية الاعماؿ
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الوسط  العادة المجموعة
 الحسابي

الوسط  العادة المجموعة 
 الحسابي

ضابطة ادارة انظمة 
 0.24 6 ضابطة ادارة انظمة المعموماتية 1.28 15 المعموماتية

ضابطة تكنموجيا 
 0.24 14 ضابطة ادارة انظمة المعموماتية 1.24 3 معموماتية الاعماؿ

ضابطة تكنموجيا 
ضابطة تكنموجيا معموماتية  1.24 13 معموماتية الاعماؿ

 0.2 8 الاعماؿ

ضابطة ادارة انظمة 
ضابطة تكنموجيا معموماتية  1.24 1 المعموماتية

 0.2 12 الاعماؿ

تجريبية ادارة انظمة 
 0.2 2 نظمة المعموماتيةضابطة ادارة ا 1.2 5 المعموماتية

تجريبية ادارة انظمة 
تجريبية تكنموجيا معموماتية  1.2 3 المعموماتية

 0.12 16 الاعماؿ

ضابطة تكنموجيا 
ضابطة تكنموجيا معموماتية  1.16 5 معموماتية الاعماؿ

 0.12 4 الاعماؿ

تجريبية ادارة انظمة 
ضابطة تكنموجيا معموماتية  1.16 15 المعموماتية

 0.12 16 لاعماؿا

تجريبية تكنموجيا 
 0.08 16 ضابطة ادارة انظمة المعموماتية 1.12 9 معموماتية الاعماؿ

تجريبية ادارة انظمة 
 -0.12 12 ضابطة ادارة انظمة المعموماتية 1.08 9 المعموماتية

وبعد ترتيب المتوسطات الحسابية مف الأعمى إلى الأدنى وبعد حساب قيـ دنكف 
البعدية بيف جميع المجموعات الداخمة لمفروقات تبيف أف المجموعة التجريبية قد  لمفروقات

تفوقت ادارة انظمة المعموماتية عف باقي المجاميع الأخرى في العادات الثالثة عشر )الخمؽ 
التصور والابداع( والعادة الثانية عشر )إيجاد الدعابة( والعادة الحادية عشر )التفكير ما  –

ير( اما المجموعة التجريبية تكنموجيا المعموماتية تفوقت في العادة الثامنة )الكفاح وراء التفك
(وبيذا 0.05مف اجؿ الدقة( والعادة العاشرة )الاصغاء بتفيـ وتعاطؼ(عند مستوى دلالة) 

 ترفض الفرضية الفرعية )ج(
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موعتيف وقبمت الفرضية البديمة. أثبتت النتائج وجود فروؽ ذات دالة معنويو بيف المج
( في ادارة انظمة المعموماتية -التجريبيتيف والضابطتيف )تكنموجيا معموماتية الاعماؿ 

ادارة  -مقياس عادات العقؿ ولصالح المجموعتيف التجريبيتيف )تكنموجيا معموماتية الاعماؿ 
انظمة المعموماتية ( وىذا يدؿ عمى أثر استراتيجية العصؼ الذىني ،ونتائج ىذا اليدؼ 

متفقة مع الدراسات السابقة .كما يؤكد كوستا وكاليؾ عمى وجود علبقة بيف التفكير جاءت 
وعادات العقؿ وميارات التفكير واستراتيجيات الابداع مف خلبؿ تشجيع الطمبة عمى طرح 
الأسئمة وتبادؿ المعمومات وكيفية الدفاع عنيا، أف الأفراد الذيف يتصرفوف بذكاء قادروف 

فيناؾ تكمف قوة الاتصاؿ بيف نظرية السموكيات الذكية )عادات العقؿ(  عمى التفكير بميارة
وبيف اسموب اوزبوف لمعصؼ الذىني . فالعادات ىي التي توفر الوقود للبنشغاؿ في 
التفكير الابداعي والسموؾ الماىر وتمكف الفرد مف الانشغاؿ بميارة حؿ المشكلبت وصنع 

بداء حب البحث والتعمـ القرارات والقدرة عمى التحكـ بالتيور و  ظيار التعاطؼ وا  المثارة وا 
المستمر والتفكير المتبادؿ والاستعداد لممارسة التفكير الابداعي ،وجاءت اىداؼ البحث 

ودراسة  Stirling,2001( ودراسة2005( ودراسة)عمور،2005متفقة مع دراسة الرابغي ،
Csta&kellick,2009 

 ات والمقترحاتالاستنتاجات والتوصي: الفصؿ الرابع
  -أولًا / الاستنتاجات :

 في ضوء نتائج البحث توصمت الباحثة إلى الاستنتاجات التالية :.
إف استرتيجية العصؼ الذىني أثر في تنمية عادات العقؿ الستة عشر إذ ظير تغيراً  .1

واضحاً في الفروؽ بيف متوسط درجات المجموعتيف التجريبيتيف والمجموعتيف 
 ح المجموعتيف التجريبيتيف الضابطتيف ولصال

كسابيا وتعميميا وكذلؾ إمكانية تنمية الإبداع  .2 إف عادات العقؿ يمكف تنميتيا وا 
عطاء الفرص لممارسة  وتعميمو وكؿ ىذا يحتاج إلى رعاية مف قبؿ المعمميف وا 

 العادات العقمية 
 



 (62العدد )                                                   سيةالنف مركز البحوث

773 

 التوصيات -ثانياً:
ضمف الأنشطة والتماريف في مناىج إدخاؿ برامج التفكير والإبداع وخاصةً برامج الإبداع -

دخاؿ نظرية السموكيات الذكية )العادات العقمية  المواد الدراسية ومواقؼ الحياة اليومية، وا 
ضمف المناىج الدراسية لمختمؼ المواد لما ليا مف أىمية كبيرة في تنمية عقوؿ الطمبة الى 

 جانب ميارات التفكير .
 لدراسات المستقبمية أبرزىا: مقترحاتالواستكمالًا  لمبحث تـ اقتراح بعض 

إجراء المزيد مف الدراسات لتطبيؽ  انواع مف الاستراتيجيات  التدريسية في تنمية -1
ميارات التفكير المختمفة منيا التفكير الناقد  عمى المدارس الابتدائية والمتوسطة  والمعاىد 

جراء دراس ة مماثمة عمى المعاىد التقنية والجامعات  ووفقاً لمتغير الجنس )ذكور واناث(.وا 
 وفؽ نموذج كوستا وكاليؾ 

 المصادر والمراجع
 ، عادات العقؿ وتنمية التفكير2012أبوالحاج، نبيؿ سعيد،  .1

mnwal. net/detail/271815. htm 
، تعميـ التفكير النظرية 2007أبو جادو، صالح محمد عمي، نوفؿ، محمد بكر،  .2

 زيع، عماف، الاردف.والتطبيؽ، دار المسيرة لمنشر والتو 
،دار الكتاب الجامعي ،الامارات 1،تعميـ التفكير،ط1999جرواف فتحي عبد الرحمف .3

 العربية
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 اسماء الخبراء المحكميف 
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