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مستوى اخلاقيات البحث العممي لدى الباحثين العاممين في الجامعات من 
 وجية نظر زملائيم وفقاً لبعض المتغيرات 

 ابيـ. د. إنعاـ مجيد عبيد الرك       عبد الحسيفأ.ـ.د. تياني طالب         أ.ـ.د. بشرى عبد الحسيف 
 وزارة التعميـ العالي والبحث العممي / مركز البحوث النفسية

 

 مستخلص الثحث: 

 اسزٓذف انجؾش انؾبنٙ انزؼشف ػهٗ:

 يسزٕٖ اخلالٛبد انجؾش انؼهًٙ نذٖ انجبؽضٍٛ انؼبيهٍٛ فٙ انغبيؼبد:. -1

فك يزغٛشاد  دلانخ انفشٔق نًسزٕٖ اخلالٛبد انجؾش انؼهًٙ نذٖ انجبؽضٍٛ انؼبيهٍٛ فٙ انغبيؼبد ػهٗ ٔ -2

 )انغُس, انزخظض, ػذد سُٕاد انخذيخ(.

( ثبؽش 258ٔنزؾمٛك اْذاف انجؾش اخزبسد انجبؽضبد ػُٛخ ثؾضٍٓ ثبنطشٚمخ انؼشٕائٛخ انطجمٛخ انجبنغ ػذدْب )

( ثبؽش يٍ كهٛبد عبيؼخ ثغذاد ٔانًسزُظشٚخ ٔانًشاكض انجؾضٛخ. ٔرى 110( ثبؽضخ ٔ )148ٔثبؽضخ , ٔثٕالغ )

( فٙ الإعشاءاد ٔرؾهٛم ثٛبَبد Spssد ثبنٕسبئم الاؽظبئٛخ ثبسزؼًبل انؾمٛجخ الإؽظبئٛخ )يؼبنغخ انجٛبَب

 .انجؾش انؾبنٙ 

 ولقذ توصل الثحث الى:

انُست يزمبسثخ ثٍٛ انجبؽضٍٛ انزٍٚ ًٚزهكٌٕ يسزٕٖ عٛذ يٍ اخلالٛبد انجؾش انؼهًٙ ٔانزٍٚ نذٚٓى  -1

 يسزٕٖ يُخفغ يٍ اخلالٛبد انجؾش انؼهًٙ

ق راد دلانخ اؽظبئٛخ ثٍٛ انزكٕس ٔالاَبس فٙ يسزٕٖ اخلالٛبد انجؾش انؼهًٙ ػهٗ لا رٕعذ فشٔ  -2

 ٔفك يزغٛشاد )انغُس, انزخظض, ػذد سُٕاد انخذيخ(

 ٔاسزكًبلاً نهجؾش خشعذ انجبؽضبد ثؼذد يٍ انزٕطٛبد ٔانًمزشؽبد.

Abstract 

The goal of this research are To find out 

1. Measure the level of ethics of scientific research among researchers 

working in universities Significance differences an apathy  on the 

University researchers according to variables of: 

Gender (male- female).  , Specialty   ,  Years of job. 

The researchers has been followed sample of research on method of  Stratified 

random which are 258 (148) researcher and (110) scholar of Baghdad University 

colleges and research centers  

The data processing are addressing by  statistical methods ( Spss) in find data 

analysis the descriptive analytical method as it is considered the  best and the suited 

one to the nature of this research. the total size of the Samples has reached to  (258) 

researchers 

the results of this research are,  

1. Convergent ratio between researchers who have a good level of ethics of 

scientific research and who have a low level of research ethics  

2. There are no statistically significant differences between males and females 

in scientific research ethics level as variables (sex, specialty, number of years of 

service) as a complement to search out the researchers a number of 

recommendations and proposals. 
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 الفصل الاول
 أىمية البحث والحاجة اليو: 

مف المعروؼ اف الإنساف يؤدي رسالتو الأخلاقية عمى الأرض التي ارادىا الله تعالى  
حياة طمباً لمعمـ والمعرفة, وطالما لو, يسعى حثيثاً لكشؼ المخبوء مف قوانيف الكوف وأسرار ال

إف الانساف يسعى وراء المعارؼ يتسع افقو وتنمو مداركو وتتفاقـ خبراتو. ومف ىنا اعتبر 
البحث العممي والسعي وراء اكتساب المعارؼ مف اعظـ الوسائؿ لمرقي الفكري والمادي كما 

ف مف بيف مخموقاتو لأجؿ أف أنو المؤكد لمكرامو والفضؿ المذيف منحيما الله عز وجؿّ للإنسا
يتحقؽ ىذا اليدؼ سخرّ الله للإنساف كؿ ما في الوجود, يسعى في مناكب الأرض ويسبح في 
اجواء الفضاء ويغوص في اعماؽ البحار لأجؿ الوصوؿ الى الحقيقة والمعرفة العممية 

 (. 1: 2008المطموبة )الأسدي, 
الرئيسية في الجامعات ومراكز  وتأتي أىمية البحث العممي بأعتباره مف الأنشطة 

البحوث المختمفة, حيث تقوـ مف خلالو بدورىا تجاه المجتمع والإنسانية بتطويرىا وحؿ 
 مشكلاتيا. وىناؾ عدة امور تبرز ىذه الأىمية: 

ضرورة الأستعانة بالأساليب العممية في التحديد الدقيؽ لممشكلات التي تواجو  -
 اتخاذ القرارات المناسبة لحميا. المجتمعات في المجالات المختمفة و 

البحث العممي يحسـ الخلاؼ في كثير مف القضايا الناتجة عف تغيير الظروؼ  -
 وتحولات الاوضاع في المجتمعات. 

البحث العممي يوفر وينظـ الوقت والجيد والماؿ ويثبت الأفكار الجديدة مف خلاؿ  -
 استنباط الفروض العممية وتحقيقيا. 

طريقة أو محاولة منظمة يمكف أف توجو الى حؿ المشكلات, وىو البحث العممي يعد  -
نوع مف التفكير لايقتصر فقط عمى العمماء دوف غيرىـ بؿ ىو تفكير يحتاج اليو كؿ 
الناس أفراداً كانوا اـ مؤسسات وعمى اختلاؼ مواقفيـ واتجاىاتيـ ذلؾ لاف البحث 

جو نحو مشكلات العممي لايوجو نحو مشكمة معينة متخصصة فحسب وانما يو 
 متنوعة بدءاً مف ابسط المشكلات الى اكثرىا تعقيداً. 
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البحث العممي يفيد في ترسيخ مبدأ أو منيج التخطيط الذي يستخدـ ليس فقط في  -
وضع الحموؿ السميمة والمناسبة لممشكلات المختمفة وانما يستخدـ كأساس تقوـ عميو 

 (. 5ة الراىنة )البارودي, بدوف سنة: كافة برامج ومشاريع التنمية الشاممة المستقبمي
إف ضرورة البحث العممي تتجمى مف انو وسيمة للاحتفاظ بما يصؿ اليو المجتمع مف 
تطور ونقمو مف حاؿ الى حاؿ, والأساس لحؿ المشاكؿ بحيث اصبحت المشاكؿ تحؿ عمى 

لعممية مثؿ اساس المنيج العممي واف يبتعد المنيج عف حؿ المشاكؿ بالطرؽ التقميدية غير ا
التخميف او تقدير الأمزجة أو دراسة الملامح أو اتباع اسموب التنظير غير الممزوج بالواقع 

 (22: 2012الميداني. )الأسدي, 
وقد أوضحت كثير مف الدراسات والبحوث اف التقدـ التقني ماىو في الواقع إلا ثمرة 

لدوؿ الأكثر تقدماً في المجاؿ البحث العممي ونتيجة ميمة مف نتائجو, ليذا السبب نجد اف ا
التكنولوجي تزداد فييا مؤسسات البحث العممي كماً ونوعا" وتتوزع بشكؿ واضح بيف القطاعات 

 (23: 2012الزراعية والصناعية والمدنية كافة. )الأسديف 
وقد تزايد الأىتماـ بالبحث العممي اليوـ بشكؿ كبير في مختمؼ المجتمعات والأمـ, 

مختمفة تتسابؽ فيما بينيا مف اجؿ احراز المزيد مف التقدـ في ىذا المجاؿ, واخذت الدوؿ ال
وذلؾ لما ليذا التقدـ مف علاقة وأثر واضحيف في التقدـ في شتى المجالات الحياتية, مما أدى 
الأىتماـ بالبحث الى أف تخصص معظـ الدوؿ مبالغ طائمة في ميزانيتيا للأنفاؽ عميو, وقد 

البحث في الوقت الحاضر في معظـ الدوؿ أضعافا" مضاعفة عما كاف ازداد ما يصرؼ عمى 
عميو في العيود السابقة بسبب الشعور بأف مايصرؼ في ىذا الميداف لو مردوداً أقتصادياً 
واجتماعياً لايمكف تقديره بثمف, ولكننا لو تسائمنا مف خلاؿ ماتقدـ عف مفيوـ البحث العممي 

محاولة دقيقة لحؿ مشكمة ما نعاني منيا في حياتنا اليومية. لوجدناه بأبسط صوره التي تمثؿ 
إنو جمع حقائؽ بأسموب عممي مف اجؿ المعرفة الأنسانية واكتشاؼ معمومات أو علاقات 
جديدة والتحقؽ منيا لموصوؿ الى حؿ لمشكلات الانساف التي ترافقو بموضوعية وأمانة. 

 (21: 2012)الأسدي, 
أو جيد عممي إنساني مبذوؿ يبدأ بالنظرية وينتيي فالبحث العممي إذف ىو نشاط 

الييا. وبيف البداية والنياية يمر بالمنيج العممي الذي يؤدي دوره في دعـ النظرية. فيو طريقة 
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أو اسموب او منيج يتبعو الباحث لحؿ مشكلاتو أو تفسير ظواىر عممية وذلؾ بيدؼ توسيع 
يج البحث العممي والتمرس عمى تقنياتو عمما" نطاؽ المعرفة البشرية وتنميتيا, وقد اصبح من

قائما" بذاتو, فيو مظير حضارياً تشتد الحاجة اليو بعد الحاجة الى الدرس والتأليؼ وما 
يصحب ذلؾ مف تراكـ الخبرات وتضخـ المادة, ومايتصؿ بيما عادة مف اضطراب وتعصب 

مى الباحث ويصعب عميو وجيؿ يضيع في مجاىميا القاريء وتضيع الحقيقة فتختمط الامور ع
 (      5اف يتبيف طريقو ))البارودي, بدوف سنة, 

وقد كاف طبيعيا اف يرتبط "منيج البحث " بالجامعات ارتباطاً وثيقا لانيا مركز الحقيقة 
ومنطمقيا الفكري او عمى الاقؿ مايفترض اف يكوف ذلؾ لاف اليدؼ الاساسي لمتعميـ الجامعي 

المينييف فحسب وانما ىو تخريج باحثيف اكاديمييف يمتمكوف  ليس ىو تخريج المدرسيف او
الوسائؿ العممية لاثراء المعرفة الانسانية بما يقدمونو مف مشاركات جادة في مجالات 

 (. 2012,1تخصصيـ لاجؿ تطويرىا وتطوير المجتمع مف خلاليا )الاسدي, 
تخاذ القرارات وأتباع لذلؾ لا بد اف يمتزـ الباحث بمجموعة مف القواعد والضوابط  لا

الاجراءات المقيدة لمسيرتو البحثية  في اطار المنياج وأجراء التجارب الضرورية أللازمة 
يضاح العلاقات والعمؿ السببيو في اطار  مستعينا بالأدوات البحثية الاكثر ملائمة لبحثو وا 

ائج واختبار مدى تحميؿ المشاىدات والملاحظات وأجراء المقارنات المنطقية لموصوؿ الى النت
صحتيا ثـ بمورة ىذه النتائج  في اطار التسمسؿ والتأخير النظري المنسؽ في صورة قواعد 

   ف سنة, بدو جديرمبرىف عمى صحتيا كحقائؽ عممية تقود الى حؿ الظاىرة محؿ البحث )
,14. ) 

ؽ فالبحث العممي ىو المحاولة الدقيقة الناقدة لمتوصؿ الى حموؿ لممشكلات التي تؤر 
البشرية عف طريؽ الاستخداـ المنظـ لأدوات وطرائؽ خارجية بغية التوصؿ الى الحؿ المناسب 

استخدمت وسائؿ اخرى اقؿ دقة  ولمشكمة معينة بصورة افضؿ مما يمكف التوصؿ اليو ل
 (.14, 2012وتنظيما ) الاسدي,

في البحث  ومف ىنا تترشح الحقيقة الاخلاقية والتي تعتبر فقرة في الدستور الاخلاقي
 ألعممي وىي اف البحث العممي يتصؼ ويتميز بالأخلاقيات التالية:

 يصنؼ ويسجؿ الملاحظات والحقائؽ بدقة. -



 

 

393 

 ( 25العذد )                                               نفسيح                                          مجلح العلوم ال

 اف كؿ مصطمح يستخدـ فيو يعرؼ بدقة ووضوح. -
 توصؼ جميع الاجراءات المستخدمة فيو بالتفصيؿ. -
 تذكر جميع النتائج بأمانة وموضوعية -
التي تـ التوصؿ الييا بحذر عمى وفؽ  تذكر جميع الاستنتاجات والتعميمات -

الاعتبارات المتعمقة بقيود منيجية البحث والبيانات التي تـ جمعيا دوف تزوير او 
 تلاعب اوتحايؿ والحذر ثـ الحذر مف اخطاء وتفسيرات الباحث.

يتميز البحث العممي بالتقصي المنظـ الدقيؽ والخبرة المنطقية والموضوعية وتنظيـ  -
ا وفؽ قياسات رقمية ) يىيئة مفاىيـ كمية بيدؼ التعبير عنيا عممالبيانات عمى 

 (.15, 2012الاسدي, 
 مف ىنا ازداد الاىتماـ بأخلاقيات البحث العممي لاف غيابيا او ضعفيا لدى الباحثيف       
الى عواقب وخيمة عمى الصعيد الفردي والمجتمعي. فقد اجتيد كثير مف الباحثيف في  يؤدي

تباعيا وتصميـ الادوات البحثية وتطبيقيا, وفي الوقت نفسو تطوير مناىج  البحث العممي وا 
( اذ تمعب اخلاقيات البحث 2, 2012عمموا الجانب الاخلاقي الضروري ليا ) صوفاف, 

العممي دورا ميما في تطوير العموـ وذلؾ مف خلاؿ التكامؿ المنيجي بيف القيـ الاخلاقية 
جراءات البحث العممي.  وا 

البحث في مجاؿ  اخلاقيات البحث العممي يقود بالضرورة الى البحث في مجالات و         
اخرى مثؿ اخلاقيات النشر العممي والممكية الفكرية وتحميؿ المواثيؽ الاخلاقية لمبحث العممي 

, 2012مف اجؿ الخروج بميثاؽ عاـ جامع مع الاحتفاظ بالمواضيع المتخصصة )البارودي 
12-13 .) 

 مما تقدـ تبرز اىمية البحث بالاتي:وانطلاقا 
اف ىناؾ مصادر متعددة للأخطاء يرتكبيا بعض الباحثيف نتيجة لمموقؼ الاخلاقي  -1

الخاطئ غير الثابت والتي تعمؿ عمى تشويو البيانات وبالتالي نتائج ألبحث لذا عمى 
 الباحث الواعي المدرؾ لطبيعة وحقيقة عممو واحترامو لمبحث اف يكوف واعيا بيذه
الاخطاء الكامنة لاف الوعي بيا ىو الخطوة الاولى الاساسية لآخذ الاحتياجات 

 اللازمة لتخفيؼ اثرىا عمى نتائج البحث.
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يعد موضوع دراسة مستوى الالتزاـ بأخلاقيات البحث العممي لدى الباحثيف في  -2
الجامعات العراقية جيدا عمميا ضروريا بسبب توجو بعض الباحثيف لعمؿ البحوث 

اض الكسب المادي فقط دوف الالتفات بصورة جدية الى المشكلات الحقيقية في لأغر 
التربوي , ألاقتصادي ألسياسي والخ او لمحصوؿ عمى مكاسب ,الميداف ألاجتماعي 

 شخصية اخرى.
ظيرت اتجاىات سمبية نحو بعض البحوث بسبب كمفتيا المادية العالية دوف اف يممس  -3

 حوث.الميداف اي اثر لنتائج ىذه الب
لذلؾ فاف دراسة مثؿ ىذا الموضوع يعد محاولة  جادة لإضاءة الجوانب الاخلاقية 
الواجب اعتمادىا مف قبؿ الباحثيف في سموكياتيـ اثناء البحث العممي وذلؾ لاف الجيؿ في 

اثناء البحث العممي قد يسبب خرقاً او انحرافاً في جسد منيج البحث  مثؿ ىذه السموكيات
 س عمى نتائج البحث  بحيث تأتي غير متطابقة لما خطط لو. العممي مما ينعك

 
 اىداف البحث:

 ييدف البحث العممي الى تعرف:
مستوى الالتزاـ باخلاقيات البحث العممي لدى الباحثيف العامميف في الجامعة مف  -1

 وجية نظر زملائيـ
مف وجية  الفروؽ في مستوى الالتزاـ باخلاقيات البحث العممي لدى الباحثيف العامميف -2

 نظر زملائيـ وفقا" لمتغير )الجنس, التخصص, عدد سنوات الخدمة(.
 حدود البحث:

 2017-2016يتحدد البحث بالباحثيف العامميف في الجامعات  لمعاـ الدراسي 
 

 تحديد المصطمحات:
 كؿ معني معرفة مف لابد العممي والبحث الأخلاؽ بيف العلاقة عمى ؼر نتع لكي

 والبحث الأخلاؽ عف صيغت التي التعريفات بعض عمى الاطلاع ودلالتو,وكذلؾ منيما
 .ودورىما العممي
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 :أخلاق كممة معني

 في ويقابميا معيف عمـ عمى لمدلالة تستخدـ ولكنيا ,"خمؽ" جمع "أخلاؽ" كممة تعني
 العربية وفي .اليونانية مف مشتقة وىي,   Ethicىي  أخري كممة توجد كما كممة الإنجميزية

 وطريقة السموؾ قواعد عمى أيضًا الأخلاؽ كممة وتدؿ الاخلاؽ والاداب,  ىما تاف,كمم كذلؾ
 المعني ىذا ونجد العامة, الآداب لترادؼ واسع بمعني الكممة تستخدـ وىنا الحياة, في الإنساف

اللاتيني  الأصؿ ذات الكممة ترادؼ التي  Ethics اليوناني الأصؿ ذات الأجنبية الكممة في
Morals  ( .  2. )اماـ, بدوف سنة, العامة الآداب تعني يالت 

 ) بالعر  لساف( في منظور ابف يقوؿ ؛"الخمؽ" مف "الأخلاؽ" فإف العربية المغة وفي
نؾ) (التنزيؿ وفي ,"الطبيعة وأعني الخميؽ والخمؽ  ولا أخلاؽ, والجمع ,)عظيـ خمؽ لعمي وا 
 ليس)الحديث وفي الفاجر, خالؽو  المؤمف خالص يقاؿ .السجية والخمؽ ذلؾ, غير عمى يكسر
 السجية, والطبع الديف ىو وسكونيا اللاـ بضـ والخمؽ. (الخمؽ حسف مف أثقؿ الميزاف في شئ

 وليما منزلة, بيا المختصة ومعانييا وأوصافيا نفسو, وىي الباطنة, الإنساف لصورة أنو وحقيقة
 يتعمقاف مما أكثر لباطنةا الصورة بأوصاؼ يتعمقاف والعقاب والثواب وقبيحة, حسنة أوصاؼ
  374 )    بدوف سنة,  منظور, ابف)  الظاىرة الصورة بأوصاؼ

 
 :الأخلاق تعريف

 أما ."الإنساني السموؾ تحديد ىي الأخلاؽ إف" :قولو في يوجزه الذي لوسف تعريؼ
 بموغ الإنساف يمكف بمراعاتيا التي السموؾ قواعد مجموعة" بأنيا الأخلاؽ فيعرؼ فموكيية
 (. 9, 1976. )بدوي, وغايت

 البحث: 
 أي الشئ في وبحث ."بحث" الثلاثي الفعؿ مف اشتقاؽ بأنو لغة البحث تعريؼ يمكف

 بو نعني فالبحث حقيقة؛ إلى التوصؿ أي ما, نتيجة إلى التوصؿ تعني وبحث عنو, استقصى
 (2006,117. )عبد اليادي, والاستفسار والتقصي التنقيب
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 :العممي البحث تعريف
 وينتيي بالنظرية يبدأ مبذوؿ إنساني جيد أو نشاط بأنو العممي البحث تعريؼ مكفوي

 .النظرية دعـ أو تعديؿ في دوره يكوف الذي العممي بالمنيج يمر والنياية البداية وبيف .إلييا
 – إذف – ىو العممي فالبحث
 بيدؼ وذلؾ عممية, ظواىر تفسير أو مشكلات لحؿ الباحث يتبعو منيج أو أسموب أو طريقة
 نطاؽ توسيع
  (8, 2009)احمد, (.وتنميتيا البشرية المعرفة

 والاختباري . والمضبوط النظامي البحث ىو العممي البحث فإف دقة, أكثر وبتعبير
, 2008)دويدري,  الطبيعي الحوادث بيف المتصورة العلاقات عف الافتراضية المقولات في
68). 

 
 التعريف النظري : 

سموؾ إنساني منظـ ييدؼ استقػصاء صػحة معمومػة أو  العممي :اخلاقيات البحث 
فرضػية أو توضػيح لموقػؼ أو ظػاىرة وفيػـ أسػبابيا وآليػات معالجتيا أو إيجاد حؿ ناجح 

 . ( 304, 1989)زياد,  اجتماعية تيـ الفرد والمجتمػع سموكية اوأو  عمميةلمشكمة 
 التعريف الاجرائي :

 المستجيب عمى مقياس اخلاقيات البحث العممي  الدرجة التي يحصؿ عمييا
 

 :الاطار النظري ودراسات سابقة:  الفصل الثاني
 الأخلاقيات عن عامة مفاىيم

 الأخلاقيات
بيا  يمتزـ أف ينبغي التي والالتزامات الواجبات وكذلؾ والقيـ المبادئ يحدد مصطمح

 أف يمتزـ يجب التي السموكية المعايير مف مجموعة ىي مينة أي فأخلاقيات وعميو الإنساف,
 (33 – 31,  2003المينة )عفيفى ,  صاحب بيا
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  المينة أخلاقيات مصادر
 . علاقات العمؿ يخص فيما والمعتقدات الأدياف تحدده ما :عقائدي الاول المصدر •
 . الزمف مع مرور تشكمت والتي ونزاىتو ومعموماتو الفرد قيـ :تربوي الثاني المصدر •
 التي و الاجساـ المينية مف الصادرة الأخلاقية الوثائؽ : مينية وثائق الثالث المصدر •

 الحزـ الأمانة, , الصدؽ والنزاىة مثؿ المينية لمممارسات الأخلاقية الالتزامات تحدد
 . المجتمع قيـ الطارئة واحتراـ المواقؼ في التصرؼ حسف , الانضباط ,

 مف الإدارية الصادرة السياسات و النظـ و قواعدال :والقواعد القوانين :الرابع لمصدرا •
 المطموب تحدد التي و العمؿ, أثناء بيا بالالتزاـ منتسبييا جميع وتمزـ المؤسسة

 اف يجب التي والواجبات الأخلاقية المسؤوليات جميع وتحدد أدائو, كيفية و بو القياـ
 (2012)دليؿ اخلاقيات البحث العممي,  .العامميف جميع بيا يمتزـ

  ألاخلاقيات أقسام
 , الأمانة, الإخلاص الصدؽ :الميف جميع بيف مشتركة أخلاقيات ىي : عامة أخلاقيات •

 .المعاممة وحسف
 تميزىا خاصة طبيعة مينة فمكؿ حده عمى مينة بكؿ تختص وىي : خاصة أخلاقيات •

 .خاصة تحتاج لأخلاقيات ىي ولذلؾ خاصة مشكلات تجابو مينة وكؿ سواىا عف
 يجب التي الحسنة السموكيات ىي والخاصة العامة المينة أخلاقيات فأف ذلؾ ىوعم
أعماليـ  )دليؿ اخلاقيات البحث  أو حرفيـ أو مينيـ كانت ميما الجميع بيا أف يتحمى
 (2012العممي, 
 العممي: البحث أخلاقيات

 إف العمماء وكثير مف الناس وأىؿ السياسة والصناعة والزراعة عمى وعي متزايد
بأىمية الأخلاقيات في البحث العممي, وثمة توجيات عديدة ساىمت في ىذا الاىتماـ المتزايد. 
فأولا تغطي وسائؿ الإعلاـ المسموعة والمرئية ومواقع الانترنت والفضائيات حكايات عف 
مسائؿ أخلاقية مثارة في العمـ, وثانياً, نجد العمماء والمسؤلوف في الحكومات قد بحثوا ووثقوا 

عض حالات السموؾ الأخلاقي السيء واصدروا أحكاماً عمييا, وذلؾ في مياديف كثيرة في ب
البحث العممي, عمى أف الافتقار إلى الأخلاقيات في العمـ دائماً ما ييدد سلامة واستقرار 
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البحث. لكف عمى الرغـ مف إتساع حجـ شواىد اللا أخلاقيات في البحث العممي, فإف 
ر إلى أف الأنحراؼ في العمـ أقؿ مف الإنحراؼ في ميف كثيرة مثؿ المعطيات مازالت تشي

وىذا ما وصمت الأزمة المالية الحالية في الولايات المتحدة  Businessالأعماؿ الحرة 
 الأمريكية وأماكف أخرى مف العالـ.

وثالث الأسباب التي جعمت الأخلاقيات مسألة تمح عمى الأذىاف ىو تزايد الاعتماد 
بيف العمـ وبيف الأعماؿ الحرة والصناعة. وىذا أدى بدوره إلى صراعات أخلاقية بيف المتبادؿ 

 القيـ العممية وقيـ الأعماؿ الحرة.
إف تجاىؿ الباحث العممي أخلاقيات البحث العممي ينسؼ الصفة العممية والقيمية 
عف عممو البحثي. فمف الضرورة ألا يتعرض الباحث لزملائو الباحثيف مف حيث 

العممية البحثية  Politicizationصياتيـ أو كراماتيـ أو نيج سيرىـ, إذ أف تسيس خصو 
ذات الصفة الموضوعية يتناقض مع أخلاقيات البحث العممي. ومف أخلاقيات الباحث 

 العممي:
الأمانة العممية: مف الضرورة نسبة الآراء لأصحابيا الحقيقييف وتجنب     .1

 انتحاليا أو سرقتيا.
 اف سرية المعمومات أو خصوصيات المبحوثيفكتم    .2
تجنب إلحاؽ ضرر مادي أو معنوي بعينة البحث ومحاولة الضغط عمى     .3

 المبحوثيف أو استفزازىـ.
 فصؿ الحياة العممية لمباحث عف حياتو العائمية أو الشخصية.    .4
تجنب الخضوع لمؤثرات حكومية ىادفة إلى ترؾ البحث في شؤوف عامة     .5

 حيوية.
 العممي لمبحث الأخلاقية الضوابط
 .البحث عممية مناحي سائر في بالصدؽ والالتزاـ الانحياز وعدـ الموضوعية .1
 والامانة العممية.  المسؤولية .2



 

 

399 

 ( 25العذد )                                               نفسيح                                          مجلح العلوم ال

 طاعة وجوب في والعمماء لمباحثيف المشروعية مبدأ ويتمثؿ المشروعية؛ مبدأ تحقيؽ .3
 منظمة القوانيف ىذه تكوف فأ بشرط ولكف بحوثيـ, إجراء المختصة عند القوانيف

 ومحددة لمواجبات.  لمحقوؽ, وحافظة للأعماؿ,
 ونفسيًا اجتماعيًا عميو تجارب يجروف عندما وكرامتو الإنساف حقوؽ انتياؾ عدـ .4

 عند البالغة والعناية والاحتراـ بالمحاذير والتزاميـ تمسكيـ لابد مف وأيضا .وطبيعيًا
 .الإنساف لصالح التجارب في وانات باستخدامياوالحي البشرية غير لمذوات معالجتيـ

 والأفكار والمناىج والمعطيات النتائج في الباحثوف يتشارؾ أف بيا ويقصد الانفتاحية, .5
 في يدفع الذي الأمر الجديدة, والأفكار والمراجعة النقد يتقبموا واف والتقنيات والأدوات,

 .العموـ تطور اتجاه
 عف يبتعد وأف المواعيد, في والصدؽ ربالصب يتحمى أف باحثال عمى يجب .6

 مكامف المختمفة البحث مراحؿ عبر الباحث يحدد وأف تربؾ الطالب, التي الانفعالات
 اعتبار عمى الدراسة في الضعؼ مف جوانب التخمص عمى والعمؿ والضعؼ, القوة
 .الثانية والطالب بالدرجة الأولى بالدرجة المشرؼ ىو البحث قوة مصدر أف

 معتمدة عممية برتبة يكوف وأف عميا, عممية درجة عمى حائزًاالباحث  يكوف أف .7
 والتأليؼ البحث منيجية مجاؿ في ودراية خبرة لو يكوف يجب أف كما بالجامعات,

 عمى ذلؾ تحقيؽ ويعتمد والتقويـ, مجاؿ القياس في عاـ إلماـ لديو يتوفر وأف العممي,
 في ذلؾ تخصصو, ويظير جاؿم في العممية لممستجدات ومواكبتو إطلاعو مدى

في  عممو وسنوات والمنشورة المحكَّمة العممية والأوراؽ البحوث تأليؼ في إسياماتو
 .الجامعي التعميـ

 السعي دوف البحوث, مف العممي تخصصو يمي ما عمى فقط بالإشراؼ الباحث التزاـ .8
 .المادي أو الأكاديمي الكسب أجؿ مف البحوث مف عدد عمى أكبر للإشراؼ

 
 في البحث تضبط أف تحاوؿ التي الأخلاقية والمبادئ الضوابط مف الكثير وىناؾ
 تتطور لـ ما ممزمة غير غيرىا أو الضوابط ىذه تكوف ما ولكف غالبًا القيمية, جوانبو
 مراجعة إلى حاجة في الضوابط أف ىذه كما .أخلاقية مواثيؽ أو قوانيف لتصبح
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 العممي البحث لمواكبة تطور بيا تظير تيال الثغرات وسد تطويرىا أجؿ مف مستمرة
 (38 – 36 ص, )اليادي.السريع

 التوجيات النظرية المفسرة للالتزام باخلاقيات البحث العممي
اختمفت التوجيات النظرية في تفسيرىا لكيفية استيعاب الفرد للاخلاؽ, ونتيجة ليذا 

  الاختلاؼ ظير اكثر مف اتجاه ليذا التفسير ومف ىذه التوجيات:
 المنظور السموكي: .1

يؤكد المنظور السموكي اف حدوث التعمـ يخضع لقوانيف التعمـ شأنو شأف اي سموؾ آخر 
 ,Grierمثؿ )التقميد, والتعزيز, والثواب والعقاب, والانطفاء, والتعميـ, والتمييز( )

1981,p.223.) 
التعمـ ( احد مؤسسي ىذا الاتجاه, إذا يمكف ملاحظة افكاره بSkinnerويعد سكنر )

الاخلاقي في كتابو المسمى )العمـ والسموؾ الانساني( وفي ىذا يقوؿ )اذا اردنا أف نشجع اي 
ذا رغبنا  نوع مف السموؾ, وأف نؤسس عادات جيدة, يجب اف نكافيء أو نعزز ذلؾ السموؾ وا 
في تطوير أي نوع مف السموؾ يجب عمينا اف نقوـ بتشكيمو وذلؾ بتعزيز السموؾ الذي يظير 

ة في الاتجاه الصحيح ثـ نواصؿ التعزيز الانتقالي حتى نتوصؿ تدريجياً الى السموؾ خطو 
 (. Thomas, 1979, p. 430الذي نريد تحقيقو )

كما يرى سكنر انو مف خلاؿ استخداـ التعزيز الايجابي يمكف اف تتطور سموكيات 
ص... الخ اجتماعية مرغوب فييا مثؿ الصدؽ, الامانو, الموضوعية, التعاوف, الاخلا

(Dortzbach, 1975,pp.33-31 .) 
إذف فأف المنظور السموكي يؤكد إف مفيوـ الالتزاـ بالاخلاقيات ماىو إلا احد جوانب 
السموؾ الانساني يكتسب ويتطور عند الفرد بحدوث تغيرات واسعة وبشكؿ تراكمي في عمميات 

نو يتحدد بخبرات الفرد السابقة والمثيرات الخارجية الاولية منيا والتعزيزية كأي سموؾ  التعمـ, وا 
 (. 11, ص1987آخر, كما تؤثر فيو اساليب التنشئة الاجتماعية )الزغموؿ, 

وطبقاً لممنظور السموكي فأف الباحثيف يروف بأف الالتزاـ بأخلاقيات البحث العممي ماىو 
الحفاظ  الا سموؾ متعمـ تراكمي يخضع لمقيـ والمعايير في المجتمع. إذ اف اليدؼ منو ىو
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عمى جودة البحث العممي والنيوض في مستواه خدمة لممجتمع مف خلاؿ تحقيؽ حالة التوازف 
 في النظاـ الاجتماعي. 

  Psychoanalysis Perspective. منظور التحميل النفسي 2
يرى فرويد مؤسس ىذا الاتجاه اف اساس الاخلاؽ إنما يأتي مف خلاؿ التضحية بالدوافع 

عمييا ودفعيا الى التسامي وجعميا ذات قيمة اجتماعية اكبر )نايت ونايت,  البدائة والييمنة
1984 ,316.) 

كما اوضح فرويد إف الفرد وىو طفلًا يتوحد مع والده مف نفس الجنس ويتمثؿ بو ويتقمص 
 Ideal( , أما الانا المثالية )Super – Egoاوامره ونواىيو ليكوف منيا مايسمى بالانا العميا )

– Ego ) فيي التي تنمو نتيجة المكافاأة, أي استدماج كؿ مايوافؽ عميو والد, فيي تعمؿ
 ,Jiltonبوصفيا منظومة لمضبط الداخمي لمفرد تحؿ محؿ الضبط الصادر عف الوالديف )

1978, p. 34.) 
وعميو فأف الانا العميا ترشد الفرد لسموكو المستقبمي متأثراً بخبراتو الماضية في حياتو 

(. فالضمير يعاقب الفرد عندما يسمؾ سموكاً لا اخلاقيا 204, 1971ىوؿ ولندزي, المبكرة )
عف طريؽ الشعور بالذنب والقمؽ نتيجة لاستددماجو                       تحريمات وعقوبات 

                والديو. اما الانا المثالية فتتميز بالبحث عف الفضيمة وتحدد المظاىر الاخلاقية                        
 (. Mussaen& Eizeberg, 1977, p.25اليادفة )

وىكذا فأف نظرية التحميؿ النفسي تركز عمى الانا العميا, ولكنيا في الوقت نفسو تشير الى 
( في تطوير وتشكيؿ الاخلاقيات الفرد, فيي السيد العاقؿ لمشخصية, فلا Egoدور الانا )

الخمقيةلاكتسابيا, بؿ ىي ايضاً مركز لكؼ السموؾ غير تكفي المعرفة بالمعايير والقوانييف 
 (.2, 1996الاخلاقي,وقد عدىا فرويد مركزاُ لتنظيـ وضبط الشخصية )غضباف, 

إذف فأف نظرية التحميؿ النفسي ترى اف الانا العميا ىي الممارس الاخلاقي الاوؿ لمشخص 
(. واذ Born, 1965, p. 376وتعد مركز المفاىيـ والمعايير الاخلاقية في شخصية الفرد )

يعد مستوى الالتزاـ الاخلاقي عند الفرد استعداداً دائماً ومستمراً لمنفس البشرية لفعؿ الخير ورد 
 الشر. 
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وطبقاُ لمنظور التحميؿ النفسي فأف الباحثيف يروف اف الالتزاـ باخلاقيات البحث العممي 
لمعايير الاخلاقية الموجودة في المجتمع.  مف قبؿ الباحث يحكمو الانا الاعمى المتمثؿ بالقيـ وا

فيو يمثؿ الركيزة الاساسية بالحفاظ عمى توازف السموؾ الاخلاقي لاجؿ الحفاظ عمى جودة 
 البحث العممي والنيوض في مستواه المطموب. 

  Cognative Perspective. المنظور المعرفي 3 
و بشأف النمو المعرفي فيو يعطي يعد كولبرؾ مف اكثر الذيف طوروا وعدلوا في آراء بياجي

النمو المعرفي أىمية كبيرة في تحقيؽ النمو الخمقي, إذ يرى اف مايحصؿ مف تغيرات في بيئة 
الفرد تؤثر في إدراكو وتفسيره لمموضوعات والاحداث وتؤدي الى الصراع وعدـ التوزاف, 

ادة التنظيـ المعرفي ونتيجة لذلؾ يسعى الى التكيؼ والموائمة مع البيئة وذلؾ عف طريؽ اع
يصاحبو اعادة تنظيـ القيـ الخمقية السابقة او تبني قيـ خمقية جديدة, بمعنى اف التغير المعرفي 

 (.Rest, 1975, p. 571-572يصاحبو تغير في القيـ الخمقية التي يتبناىا الفرد )
تج عف يفترض ىذا المنظور اف المعايير والمباديء الاخلاقية ىي تراكيب أو بناءات تن

ف النمو الخمقي عمميو ديناميكية تؤدي الى حالة يجد الفرد  تفاعؿ خبرات الفرد مع الآخريف, وا 
فييا نفسو قادراً عمى الوصوؿ اليو وفؽ ماتمميو عميو مداركو الحسية مف فيـ واستيعاب لذلؾ 

(Rosendhal, 1978, p.  .) 
ـ كؿ منيا مرحمتيف وقد حدد كولبرؾ السموؾ الخمقي بثلاث مستويات رئيسية تنظ

اخلاقيتييف تبدأ مف مرحمة التوجو نحو العقاب والطاعة وتنتيي بمرحمة التوجو المبدئي 
 ( وىذه المستويات ىي: Biehlere, 1985, p. 570الاخلاقي )

 . مسوى ماقبل العرف الاجتماعي1
يقع في ىذا المستوى معظـ الاطفاؿ قبؿ عمر تسع سنوات حيث يتجاوب الفرد مع 

ضلات الخمقية مف منظور اىتماماتو المحسوسة, ويميز ماكاف منيا خير او شر المع
والصحيح والخطأ بناءاً عمى النتائج المادية او المنفعة التي يؤدي بيا الفعؿ في اطار العقاب 

 والمكافأة وتبادؿ المنافع وينقسـ ىذا المستوى الى مرحمتيف: 
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 أ. مرحمة التوجو نحو العقوبة والطاعة
وف فييا الفرد متمركزاً حوؿ ذاتو, لايأخذ بنظر الاعتبار احتياجات ومصالح الاخريف ويك

ينتبو في حكمو الى نتائج الفعؿ وليس الى القصد ويتجنب كسر القواعد خوفاً مف العقاب 
 واذعاناً لمسمطة او القوة التي يتمتع بيا مف يصدرىا. 

 ب. مرحمة التوجو النسبي الذرائعي
ي نظر مف يقعوف في ىذه المرحمة ىو يؤدي الى اشباع حاجات الفرد الفعؿ الصحيح ف

الشخصية واحياناً حاجات الاخريف, فينظر الفرد الى العلاقات الانسانية نظرتو الى العلاقات 
في لتجارة او الاسواؽ, يعني نسبية القيـ ولكنيا تخضع لممقتضيات المادية والواقعية, فالقضية 

و تممساً لمعدالة, بؿ مصمحة شخصية حيث يقوـ حكمو الاخلاقي مف ليست ولاء او عرفاناً ا
 المنفعة الشخصية وليست عمى اساس القيـ الانسانية ذاتيا. 

 . المستوى التقميدي2 
يضـ ىذا المستوى اغمب المراىقيف والكبار تقريباً, ويكوف اىتماـ الافراد بالتوقعات 

عمييا والتمسؾ والالتزاـ بيا وبغض النظر عف  الاجتماعية كونيا ذات قيمة يتطمب منو الحفاظ
النتائج المنظورة او المباشرة, واف اساس اللالتزاـ الاخلاقي والحقوؽ ىو الحفاظ عمى النظاـ 

 الاجتماعي ويضـ ىذا المستوى مرحمتيف: 
 أ. مرحمة التوجو من خلال الانسجام مع الاخرين

القياـ بالسموؾ الجيد ارضاءاً للاخريف الذيف وفييا يقوـ الفرد منذ ولادتو بأطاعة القوانيف و 
تربطو بيـ علاقة جيدة لمحصوؿ عمى رضاىـ وبالتالي فأنو يقوـ بالسموؾ الاخلاقي اسعاداً 
للاخريف بناءاً عمى معرفتو لتوقعاتيـ, لذلؾ فأف الدفع لمفعؿ الاخلاقي في ىذه المرحمة ىو 

لاشخاص في ىذه المرحمة اكثر مف تبادؿ تمبية توقعات الاشخاص الميميف واف العلاقة بيف ا
 (. 12, 1995المنافع كما تتضمف التزاماً متبادلًا )دويدار, 

 ب. مرحمة التوجو نحو المحافظة عمى القانون والنظام الاجتماعي
وفييا يتوجب عمى الفرد العمؿ في ىذه المرحمة بما يتفؽ مع احتراـ السمطة واتباع القواعد 

اـ الاجتماعي والعمؿ عمى المحافظة عميو وذلؾ لاف القانوف وضع لتنظيـ الثابتة والوعي بالنظ
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العلاقات بيف الافراد. وتنبع ضرورة المحافظة عمى القانوف مف ضرورة المحافظة عمى 
 (12, 1995المؤسسات الاجتماعية التي ينظميا القانوف ويحافظ عمى سيرىا )دويدار, 

مرحمة يصؿ الييا الراشدوف لانيا تعالج  ويعتقد كولبرؾ اف ىذه المرحمة ىي اعمى 
المشكلات الاجتماعية بكفاءة وتعالج المشكلات التي تتعمؽ بالعلاقات بيف الافراد )الشيخ, 

1982 ,14-15 .) 
 . مستوى مابعد العرف الاجتماعي 3

في ىذا المستوى يحدد الفرد قيمو الاخلاقية ومبادئو الشرعية النابعة عف ذاتو والتي يمكف 
 يقيا عممياً بغض النظر عف سمطة الجماعة والافراد ويضـ مرحمتيف ىي: تطب

 أ. مرحمة التوجو نحو العقد الاجتماعي القانوني
في ىذه المرحمة يتحدد صواب الفعؿ عمى ضوء حقوؽ الافراد العامة والمعايير التي 

ة حكميا فحصت وتـ الاتفاؽ عمييا بواسطة المجتمع ككؿ ويدرؾ اف الصواب ىو مسالة نسبي
 القيـ والاراء الشخصية يمكف تغييرىا وفؽ اعتبارات عقلانية لما فييا خير ومنفعة المجتمع. 

ويدرؾ الفرد ضرورة الامتثاؿ لقواعد المجتمع ومؤسساتو حيث يتـ التعاقد والتبداؿ بيف 
 (. 285, 1989الفرد والمجتمع مما يحقؽ قياـ الفرد بدوره اتجاه المجتمع )حساف, 

 ة توجو المباديء الاخلاقية العامةب. مرحم
تمثؿ ىذه المرحمة قمة مراحؿ النمو الخمقي وبوصوؿ الفرد الييا يكتمؿ نموه الخمقي, 
واشار كولبرؾ اف معظـ الافراد لايصموف الى ىذه المرحمة, حيث لايصؿ الييا الا البعض 

مرحمة سابقة او فقط, وقد ارجع ذلؾ الى وجود حالات فشؿ اخلاقي يتوقؼ فييا النمو عند 
 (. 20, 1982حتى عند مستوى ادنى )الشيخ, 

ويتحدد صواب الفعؿ او خطأه في ىذه المرحمة وفقاً لما يقرره الضمير وبما يتفؽ مع 
القواعد الاخلاقية التي يعتنقيا الفرد وتنبع عف اقناع ذاتي ودوف فرض خارجي مف اي مصدر 

 (.192, 1985كاف )نشواني, 
مراحؿ تتصؼ بكونيا عامة وشاممة تشمؿ جميع الثقافات, كما انيا المعروؼ اف ىذه ال

تمثؿ تتابعاً واحداً ثابتاً في حياة كؿ فرد, اي لايمكف اف يتخطى الفرد احدى ىذه المراحؿ اثناء 
نموه كما اف كؿ مرحمة مف مراحؿ النمو ىي كؿ منظـ, فالاستجابة التي تمثؿ مرحمة معينة 
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تتحدد بمعرفة ىذا الموقؼ او الالفة بو, وانما تمثؿ تنظيماً  في موقؼ معيف ليست استجابة
 لمتفكير لو خصائصو وسماتو. 

وطبقاً لممنظور المعرفي فأف الباحثيف يروف اف موضوع الالتزاـ باخلاقيات البحث لدى   
 حثيف مسالة نسبية تحكميا القيـ والمعايير وفقاً لاعتبارات عقلانية يعتنقيا الفرد وتنبع عفاالب

اقناع ذاتي دوف اف تفرض مف سيطرة خارجية تيدؼ الى تحقيؽ المنفعة لكؿ مف الفرد 
 والمجتمع. 

 
 الدراسات السابقة: 

 قناة بجامعة العممي البحث تواجو التي المعوقات أىم(: 1997دراسة عبد الفتاح) -1

 :السويس
 قناة معةبجا العممي البحث تواجو التي المعوقات أىـ عف , عبدالفتاح رشاد مناؿ

 جوانب أربعة في تتمثؿ الثالث العالـ في العممي البحث أزمة أف عمى أكدت الباحثة , السويس

 المنظومة افتقاد تعني التي الأخلاؽ أزمة , الآليات أزمة , الإعداد الطمب, أزمة أزمة : وىي

 المجتمع اقضاي مواجية نحو الإيجابية الانطلاقة عمى يساعدىا أخلاقي  ) دستور إلى البحثية

 .(1997: 246 , عبدالفتاح(
 ممارسة في الاجتماعيين الأخصائيين بين الاتساق مدى(:  2002) العشيري . دراسة2

 :  الخدمة مينة ومبادئ أخلاقيات بعض
 ومبادئيا الخدمة الإجتماعية مينة أخلاقيات أىـ تطبيؽ مدى عمى التعرؼ إلى ىدفت

 المينية أثناء الممارسة  )المصير تقرير وحؽ والسرية, بؿ,والتق المينية, العلاقة( العملاء تجاه

 .السعودي المجتمع في للاختصاصييف الاجتماعييف
 المينية العلاقة مبدأ يطبقوف الاجتماعييف, الأخصائييف أف :الدراسة نتائج أظيرت وقد

 التوالي, مىع متوسطة بدرجة المصير تقرير حؽ ومبدأ التقبؿ, ومبدأ السرية, كبيرة, ومبدأ بدرجة

 الاجتماعية الخدمة مينة أخلاقيات تطبيؽ في إحصائية دلالة ذات فروؽ عدـ وجود إلى إضافة

 الاجتماعي لمتغير النوع تعزا ومبادئيا
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ومدى تطبيقيا   اخلاقيات العمل فى العلاقات العامة: ( 2008. دراسة وليد خمف الله )3 
 :فى واقع الممارسة المينية فى مصر

سة الى "التعرؼ عمى أىمية الأخلاقيات المينية ودورىا في مؤسسات ىدفت الدرا
العلاقات العامة, والتعرؼ عمى أبرز العوامؿ التي تشكؿ القرارات الأخلاقية, إضافةً إلى 
التعرؼ عمى أىـ الصفات الأخلاقية والمينية لمعامميف في العلاقات العامة, والكشؼ عف 

 قيات المينية, ودراسة مواثيؽ الشرؼ العالمية وتحميميا".دوافع الخروج عف الالتزاـ بالأخلا
توصمت الدراسة إلى اىمية وضع ضوابط أخلاقية وقيـ مينية لمعلاقات العامة بدرجة 
كبيرة جدًّ. ا كما أظيرت النتائج تعدد العوامؿ المؤثرة في تشكيؿ القرارات الأخلاقية لمممارسيف 

برة, والعوامؿ الشخصية المرتبطة بالنشأة الاجتماعية منيا التحدث مع زملاء المينة الأكثر خ
ّـَ القوانيف والتشريعات المنظمة لمعمؿ الميني. -الأسرة -القيـ التي يعتنقيا -كالخمفية الثقافية  ث

كما كشفت النتائج درجة حرص الممارسيف عمى الالتزاـ بأخلاقيات التعامؿ مع  
لالتزاـ بأخلاقيات المجتمع, ودحض المساوئ الجميور الداخمي والخارجي لممؤسسات ودرجة ا

 غير الأخلاقية وعلاجيا.
وأظيرت الدراسة أف معظـ المبحوثيف يواجيوف ضغوطًا تؤثر عمى أخلاقيات 
الممارسة المينية, وقد كشفت أف نقص المخصصات المالية وضغوط العمؿ المستمر الذي لا 

مف الأسباب الميمة التي تدفع يتوقؼ ولا يترؾ فرصةً لمراحة, وعمؿ غير المتخصصيف 
مف المقترحات   الممارسيف إلى عدـ الالتزاـ بالأخلاقيات المينية, كما أظيرت الدراسة عددًا

 لتعزيز التزاـ الممارسيف بأخلاقيات المينة وترقية الأداء الميني.
 العممي أخلاقي لمبحث دستور لبناء مستقبمي مقترح (: تصور2009) عمي دراسة السيد -4

 : المعموماتية عصر ضوء في مصر يف
 مصر في العممي لمبحث الأخلاقية الأزمة معالـ وجوانب أىـ إلى التعرؼ الدراسة ىدفت

 حركة يحكـ أف يجب الذي الأخلاقي معايير الدستور لأىـ مقترح تصور وضع إلى بالإضافة

 , التحميمي لوصفيا المنيج الباحثة والاسلامية, واستخدمت العربية البلاد في العممي البحث
 الدراسة توصمت النتائج تحميؿ وبعد , عينة الدراسة عمى توزيعيا تـ استبانة الباحثة واستخدمت
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 الديني بالوازع التمسؾ ىو البحث مف تحديد اليدؼ لمرحمة اللازمة الأخلاقية المعايير أىـ إلى

 . داؼالأى تحديد في والأمانة والوضوح الصدؽ إلى بالإضافة اليقظ والضمير
وموقف الباحث العممي  -أخلاقيات البحث العممي (: 2010دراسة عبد الحي ) -5

 :العربي منيا
 موقؼ وما إتباعيا؟ المراد العممي البحث أخلاقيات ييدؼ البحث الى التعرؼ عمى

 خلاؿ مف التحميمي الوصفى المنيج الباحث العربي منيا؟ واتبع الوطف في العممي الباحث

 لبعض التعرض أىميا وكاف , الإجابة عف المعبرة الأساسية الخطوات تباعوا عرض الأفكار

 والمسؤوليات العممي البحث مشكلات واىـ العممي البحث صلاحية عمى تؤثر العوامؿ التي

  العربي, العممي لمباحث الاجتماعية والأخلاقية
 :أىميا مف التي النتائج بعض إلى التوصؿ وتـ
البحث  في الثقة وانعداـ الإنتاجية والمؤسسات الباحثيف بيف اوفالتع وروح الروابط ضعؼ - 

 .العممي

 .العربية الدوؿ معظـ في السياسية القرارات لأىواء الغالب في تخضع العممية الأبحاث نتائج - 

معايير السموك الأخلاقي لنشر البحوث العممية لدى :  (2111. دراسة العاجز )6
 : الاسلامية بغزةأعضاء ىيئة التدريس بالجامعة 

ىدفت الدراسة التعرؼ إلى واقع معايير السموؾ الأخلاقي لنشر البحوث العممية لدى  
أعضاء ىيئة التدريس بالجامعة الإسلامية بغزة, بالإضافة إلى التعرؼ إلى أىـ المعايير, 
والكشؼ عف الفروؽ في متوسط تقديرات عينة الدراسة لأىـ معايير السموؾ الأخلاقي لنشر 

والرتبة العممية(. واستخدـ الباحث  –البحوث العممية والتي يمكف أف تعزى لمتغير )الكمية 
فقرة,  68المنيج الوصفي التحميمي, وأعد استبانة مكونة مف ثمانية مجالات, اشتممت عمى 

( عضو ىيئة تدريس ممف يحمموف درجة أستاذ 57وزعت عمى عينة الدراسة والبالغ عددىا )
وبعد تحميؿ النتائج توصمت الدراسة إلى أف أىـ معايير السموؾ الأخلاقي ىو  وأستاذ مشارؾ,

اختيار مجاؿ البحث , وموضوعو بما يخدـ الإنسانية ويعالج قضاياىا ومشكلاتيا, ويزيؿ عنيا 
الخطر, كما جاء معيار الصدؽ والأمانة في نقؿ المادة العممية والحرص عمى توثيؽ 

توثيقاً دقيقاً في مرتبة متقدمة جداً في مجاؿ تحديد مصادر جمع  المعمومات الواردة في البحث
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المادة العممية . كما بينت الدراسة عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة 
عممية( في  –في متوسطات درجات عينة الدراسة تعزى لمتغير الكمية )انسانية ( 0.05)

( 0.05)فروؽٌ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة مجالات الدراسة الثمانية. بينما وُجدت
أستاذ مشارؾ( في  -في متوسطات درجات عينة الدراسة تعزى لمتغير الرتبة العممية )أستاذ

  .جميع مجالات الاستبانة الثمانية لصالح رتبة الأستاذ
 :الانسانية العموم في العممي البحث (: أخلاقيات2113دراسة البارودي ) -7

 بيا الالتزاـ الباحث عمى يجب التي الأخلاقية المبادئ البحث الى التعرؼ عمى ييدؼ 

 .الأخلاقية الإشكالات في ليا دور كاف والتي الإنسانية, العموـ في المنيجية والإشكالات

 وتوصؿ البحث الى:
 إلي لموصوؿ والمثابرة يتطمب المتابعة العممي البحث أخلاقيات في اف البحث  -

 . وتطبيقاتو البحث العممي في ؾلمسمو  معايير
 العممي البحث إشكالات حؿ ودقة في تخصصا أكثر العممي البحث أخلاقيات -

 .عامة بصفة الأخلاؽ عمـ أو فمسفة الأخلاؽ مف الأخلاقية

 دقة أكثر ضوابط مف لابد العممي, لكف البحث لأخلاقيات عامة ضوابط توجد -

العموـ  في العممي لمبحث وضوابط الإنسانية العموـ العممي في لمبحث وتفصيلا
 الإشكالات مف العموـ الإنسانية في الأخلاقية الإشكالات اختلاؼ بحسب الطبيعية

 .الطبيعية العموـ في الأخلاقية

 الدراسات الاجنبية: 
 : الكيفي البحث في وسياسية أخلاقية قضايا: Clark (1995) دراسة  

 تحكـ أف يجب فمسفية نظر وجية  قيةالأخلا القواعد أىـ فحص الدراسة ىذه في تـ
 خاصة بأىداؼ قواعد : القواعد ىذه أىـ تحديد ثـ ومف الكيفي, بالبحث القائميف سموؾ
أف  يجب كما , التعميمية الجودة تحقيؽ إلى دائماً  الدراسة تسعى أف يجب حيث , الدراسة
 بالدراسة القياـ يتـ مف لمصمحة وىي, ىامة قضية الباحث ذىف في البداية مف واضحا يكوف

 في وسياسية أخلاقية قضية تمثؿ وىذه منو؟ المستفيد وتحديد البحث توجيو يمكف ؟ وكيؼ
 والمفاىيمية الفمسفية المعالـ بأىـ ممماً  البداية مف الباحث يكوف أف يجب كما , نفس الوقت



 

 

409 

 ( 25العذد )                                               نفسيح                                          مجلح العلوم ال

 مف الفائدة زيادة إلييا خمص التي الأخلاقية المبادىء أىـ مف كذلؾ , دراستو الخاصة بمجاؿ
 أمكف ما الحقيقية تتبع , درجة أدنى إلى الضرر مف التقميؿ , ممكنة درجة إلى أقصى الدراسة

 أي مف وحمايتيـ البحث عمييـ يجري الذيف الأشخاص احتراـ , سبيلاً  إلى ذلؾ استطاع إلى
 القواعد مف مجموعة أيضاً  الدراسة حددت كما , البحث مف أجراء عمييـ يعود ضرر
 والعينة. الدراسة بمنيج المرتبطة قيةالأخلا
 :الساتقح الذراساخ على تعقية

 الأخلاقي السموؾ أىمية إلى نظره وجو قد بعضيا أف السابقة الدراسات مف ويتضح
 المعايير وتحميؿ وصؼ عمى بعضيا في الاىتماـ وانصب , العممي البحث لمواجية أزمة

 تستحؽ متغيرات تناولت , كما نجد أنيا اوغيرى العممي البحث تجاه الأخلاقية والسموكية
 الدراسات نتائج أظيرت وقد .وبيئات مختمفة عينات عمى أجريت أنيا والبحث كما الدراسة

 أظيرت كما ليا, ممارسة الباحثف ودرجة البحث العممي, أخلاقيات موضوع أىمية المعروضة
 لبحث العممي, ولتحسيفميارات واخلاقيات ا لتطوير تدريبية, برامج إلى الباحثيف حاجة

 الأخلاقي. التزاميـ
تركزالالتزاـ باخلاقيات البحث  أنيا في السابقة عف الدراسات تختمؼ الحالية والدراسة 
والباحثيف في  التدريس ىيئة أعضاء لدى العممية البحوث نشر جودة وانعكاساتيا عمى العممي

الارتقاء والالتزاـ  عمى والأقدر يا,مكونات أىـ ومف الجامعة في اليرـ لكونيـ رأس الجامعات,
 , المتعددة وعمى المستويات العممي بمعايير الالتزاـ الاخلاقية في جيودىـ البحثية ونتاجيـ

عف امستوى لالتزاـ  الكشؼ في المستخدمة الأداة حيث مف الدراسات ىذه مع وتنسجـ
 الاخلاقي في البحث العممي. 
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 :(الفصل الثالث )اجراءات البحث

 أولًا: مجتمع البحث

لقػػػد حػػػدد مجتمػػػع البحػػػث عمػػػى وفػػػؽ طبيعتػػػو وحػػػدوده عمػػػى البػػػاحثيف فػػػي جامعػػػة بغػػػداد  
 (.6102 -6102والجامعة المستنصرية لمعاـ الدراسي )

 ثانياً: عينح الثحث

مف اجؿ اف تكوف العينة ممثمة لمجتمع البحػث تػـ اختيارىػا بطريقػة عشػوائية طبقيػة مػف 
( باحػث وباحثػة 652الجامعة المستنصػرية, وقػد بمػغ حجػـ العينػة الكميػة )باحثي جامعة بغداد و 

 ( يوضح ذلؾ. 0والجدوؿ )
 (0جدوؿ )

 وصف عينة البحث 
 المجموع باحث باحثة مكاف العمؿ

 26 02 62 جامعة بغداد / كمية العموـ 

 52 62 26 جامعة بغداد/ كمية الاداب

 22 66 22 جامعة بغداد / كمية اليندسة

 21 02 02 معة المستنصرية / كمية التربيةالجا

 22 26 26 المراكز البحثية

 652 001 022 المجموع الكمي

 

 ثالثاً: اداة البحث:
اعػػداد مقيػػاس لقيػػاس اخلاقيػػات  اتتحقيقػػاً لاىػػداؼ البحػػث الحػػالي توجػػب عمػػى الباحثػػ

ئية كالصػػدؽ البحػػث العممػػي لػػدى افػػراد عينػػة البحػػث تتػػوافر فييػػا الخصػػائص القياسػػية الاحصػػا
 والثبات والقدرة عمى التمييز, وقد تـ اعتماد الاجراءات الأتية:

 ـ جمع وصياغة فقرات المقياس:
التػػػي ليػػػا علاقػػػة بمتغػػػر  ة والدراسػػػات السػػػابقة بػػػالاطلاع عمػػػى الاطػػػر النظريػػػات الباحثػػػ تقامػػػ

قيػػات وفقػػاً لمعػػايير واخلا البحػػث ومػػف ثػػـ تػػـ صػػياغة فقػػرات مقيػػاس اخلاقيػػات البحػػث العممػػي
 (. 1)ممحؽ البحث العممي
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 طريقة بناء المقياس:
 اخلاقػػػػات البحػػػػث العممػػػػي فػػػػي بنػػػػاء مقيػػػػاس Likertاعتمػػػػد البػػػػاحثوف طريقػػػػة )ليكػػػػرت( 

 كاحدى الطرؽ المتبعة في بناء المقاييس النفسية وذلؾ للاسباب الاتية:
 ػ سيمة البناء والتصحيح 0
 ػ تسمح لممستجيب بأف يؤشر درجة او شدة اتجاىو.6
 ػ تسمح باكبر تبايف بيف الافراد. 2
ػػػ  مرنػػة جػػداً وتمكػػف البػػاحثيف مػػف بنػػاء اداة بحثػػو بسػػرعة ويسػػر وبػػدوف تقييػػد )مرعػػي 2

 (.026, ص0822وبمقيس,
 صلاحية الفقرات :
الى اف افضؿ وسيمة لمتأكد مف صلاحية الفقرات ىػي قيػاـ عػدد مػف  Ebleيشير )ايبؿ( 

لقيػػػػاس الصػػػػفة التػػػػي وضػػػػعت مػػػػف اجميػػػػا. )عػػػػلاـ, الخبػػػػراء والمختصػػػػيف بتقريػػػػر صػػػػلاحيتيا 
 ( 25,ص 6111

(عمػػى مجموعػػة 0واسػػتناداً الػػى ذلػػؾ عرضػػت فقػػرات المقيػػاس, بصػػيغتيا الاوليػػة ممحػػؽ )
(, بعػػػد اف عػػػرؼ البػػػاحثوف اخلاقيػػػات البحػػػث 6مػػػف الخبػػػراء فػػػي التربيػػػة وعمػػػـ الػػػنفس ممحػػػؽ )

وصػػػلاحية البػػػدائؿ ميا, العممػػػي , طمػػػب مػػػنيـ اصػػػدار حكميػػػـ عمػػػى صػػػلاحية الفقػػػرات مػػػف عػػػد
المعتمػػػدة للاسػػػتجابة, وفػػػي ضػػػوء اراء المحكمػػػيف تػػػـ الاسػػػتبقاء الفقػػػرات جميعيػػػا باعتمػػػاد نسػػػبة اتفػػػاؽ 

 %( فاكثر. 21)
 تصحيح المقياس وايجاد الدرجة الكمية:

ويقصد بو وضع درجة لاستجابة المفحػوص عمػى كػؿ فقػرة مػف فقػرات المقيػاس ومػف ثػـ 
درجػػػة الكميػػػة لكػػػؿ اسػػػتمارة , وقػػػد تػػػـ تصػػػحيح الاسػػػتمارات عمػػػى جمػػػع ىػػػذه الػػػدرجات لايجػػػاد ال

( درجػػات وىػػي تقابػػؿ اربعػػة بػػدائؿ 0-2( فقػػرة بعػػد اف اعطيػػت اوزاف تراوحػػت بػػيف)22اسػػاس )
(, 2-0للاجابة )كميـ, اغمبيـ, القميؿ منيـ, لا احد( وتعكػس البػدائؿ بالنسػبة لمفقػرات السػمبية )

جيب تجمع الػدرجات التػي حصػؿ عمييػا المسػتجيب فػي ولاجؿ استخراج الدرجة الكمية لكؿ مست
( 026( , لػذا فػإف اعمػى درجػة يمكػف الحصػوؿ عمييػا ىػي )22اجابتو عمى فقرات المقيػاس الػػ)

 ( درجة.22درجة, وادنى درجة ىي )
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 تحميل الفقرات:
لغرض الحصوؿ عمػى بيانػات يػتـ بموجبيػا تحميػؿ الفقػرات لمعرفػة قوتيػا التميزيػة بيػدؼ 

قيػػاس بشػكمو النيػػائي بمػا يػػتلاءـ وخصػػائص المجتمػع المػػدروس, واىػداؼ البحػػث فػػي اعػداد الم
( 0قيػػاس اخلاقيػػات البحػػث العممػػي لػػدى البػػاحثيف , قػػاـ البػػاحثوف بتطبيػػؽ اداة البحػػث )ممحػػؽ

( باحػػث وباحثػػة تػػـ اختيػػارىـ بطريقػػة عشػػوائية مػػف جامعػػة بغػػداد 652عمػػى عينػػة مكونػػة مػػف)
 توضيحو سابقاً في عينة البحث.والجامعة المستنصرية وكما تـ 

الى اف اليدؼ مف ىذا الاجراء ىو الابقاء عمى الفقرات المميػزة فػي  Ebelو يشير ايبؿ 
 (.025, 6111المقياس واستبعاد الفقرات غير المميزة )علاـ, 

ويعػػػػد اسػػػػموب المجمػػػػوعتيف المتطػػػػرفتيف وعلاقػػػػة درجػػػػة الفقػػػػرة بالدرجػػػػة الكميػػػػة لممقيػػػػاس 
ي عمميػة تحميػؿ الفقػرات وايجػاد القػوة التميزيػة ليػا, لػذلؾ لجػأ البػاحثوف لكػلا اجػرائيف مناسػبيف فػ

 الطريقتيف وكما يأتي:
 :Contrasted Groupsأـ اسموب المجموعتين المتطرفتين 
 ولاجراء ذلؾ اتبع الباحثوف ما يمي:

 ػ تحديد الدرجة الكمية لكؿ استمارة.0
( مػف اعمػى 652الػذيف كػاف عػددىـ )ػ رتبت الدرجات التي حصؿ عمييا المستجيبوف و 6

 درجة الى ادنى درجة.
%( مػف الاسػتمارات الحاصػمة عمػى اعمػى الػدرجات وسػميت 62ػ اختيرت نسػبة قطػع )2

%( مػػػػف الاسػػػػتمارات الحاصػػػػمة عمػػػػى ادنػػػػى الػػػػدرجات 62)بالمجموعػػػػة العميػػػػا( , و)
زاً وسميت )بالمجموعة الدنيا( , حيث اف ىػذه النسػبة تعطػي اكبػر حجػـ واقصػى تمػاي

 ممكناً. 
( اسػتمارة, أي اف عػدد 70وفي ضوء ىذه النسبة بمغ عػدد الاسػتمارات لكػؿ مجموعػة )

 ( استمارة .140الاستمارات التي خضعت لمتحميؿ )
ػ تطبيؽ الاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف لاختبار الفرؽ بيف المجموعتيف العميا والدنيا 2

بة مؤشراً لتمييز كؿ فقرة مف خلاؿ مقارنتيا بالقيمػة عمى كؿ فقرة, وعدت القيمة التائية المحسو 
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(, وكانػت جميػع 022( ودرجة حريػة )1015( عند مستوى دلالة)0982التائية الجدولية البالغة )
 ( يوضح ذلؾ.6( والجدوؿ )20, 21, 62, 60, 02باستثناء الفقرات )الفقرات مميزة  

 (2الجدول )
 الثحث العملي تاستخذام اسلوب المجموعتين المتطرفتينالقوج التميزيح لفقراخ مقياس اخلاقياخ 

 الفقرات

 المجموعة الدنيا المجموعة العميا
القيمة 
 التائية

 الدلالة
 الوسط الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 دالة 4.458 0.549 2.600 0.624 3.042 1

 دالة 9.025 0.498 2.571 0.601 3.414 2

 دالة 6.618 0.478 2.657 0.611 3.271 3

 دالة 7.777 0.542 2.771 0.607 4.528 4

 دالة 6.399 0.695 2.542 0.756 3.328 5

 دالة 8.633 0.693 2.657 0.502 3.528 6

 دالة 6.980 0.693 2.571 0.687 3.385 7

 دالة 7.705 0.684 2.628 0.675 3.514 8

 دالة 3.529 0.646 2.400 0.827 2.842 9

 دالة 9.610 0.501 2.457 0.617 3.371 10

 دالة 8.625 0.553 2.571 0.601 3.414 11

 دالة 9.411 0.525 2.114 0.809 3.200 12

 دالة 8.132 0.542 2.628 0.473 3.328 13

 غير دالة 0.798 0.834 3 0.860 2.885 14

 دالة 9.493 0.646 2.400 0.599 3.400 15

 دالة 6.643 0.640 2.628 0.731 3.400 16

 دالة 9.719 0.735 2.771 0.478 3.657 17

 دالة 6.482 0.735 2.457 0.826 3.314 18

 دالة 7.401 0.810 2.457 0.640 3.371 19

 دالة 9.211 0.542 2.626 0.558 3.485 20

 غير دالة 0.111 0.652 2.742 0.858 2.757 21
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 دالة 3.913 0.634 2.657 0.621 3.071 22

 دالة 3.604 0.549 2.400 0.946 2.871 23

 دالة 8.463 0.652 2.257 0.562 3.128 24

 دالة 10.549 0.684 2.228 0.593 3.371 25

 غير دالة 0.619 0.514 2.828 0.745 2.900 26

 دالة 9.785 0.514 2.285 0.713 3.314 27

 دالة 2.249 0.603 2.428 3.778 3.457 28

 دالة 4.552 0.735 2.257 1.055 2.957 29

 غير دالة 0.378 0.527 2.800 0.788 2.757 30

 غير دالة 1.620 0.535 2.714 0.839 2.928 31

 دالة 9.213 0.535 2.657 0.582 3.528 32

 دالة 8.027 0.634 2.657 0.607 3.500 33

 
 

 Item Validity ب ـ علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس )صدق الفقرة(
الاسػػموب الاخػػر فػػي تحميػػؿ الفقػػرات ىػػو ايجػػاد العلاقػػة الارتباطيػػة بػػيف درجػػة كػػؿ فقػػرة 
والدرجة الكميػة لممقيػاس. ومػف مميػزات ىػذا الاسػموب انػو يقػدـ مقياسػاً متجانسػاً فػي فقراتػو, وقػد 

رجػػة لاسػػتخراج العلاقػػة الارتباطيػػة بػػيف د Pearsonاسػػتخدـ البػػاحثوف معامػػؿ ارتبػػاط بيرسػػوف 
( اسػػتمارة أي العينػػة ككػػؿ, وقػػد تراوحػػت 652كػػؿ فقػػرة مػػف فقػػرات المقيػػاس والدرجػػة الكميػػة لػػػ )

( وعنػػد مقارنػػة ىػػذه المعػػاملات ظيػػر انيػػا 19112 -19522معػػاملات الارتبػػاط لممقيػػاس بػػيف )
( 1015لمعامػػؿ الارتبػػاط , وعنػػد مسػػتوى ) *دالػػة احصػػائياً مػػف خػػلاؿ مقارنتيػػا بالقيمػػة الجدوليػػة

 ( يوضح ذلؾ.2( والجدوؿ ) 20, 21, 62, 02,60اء الفقرة )باستن
 
 
 

                                                 
, 1987(.)اث  ٕ انُٛ  م,  0.12( رس  بٔ٘ )258( ٔدسع  خ ؽشٚ  خ )0005خ انغذٔنٛ  خ نًؼبي  م اسرج  بؽ ثٛشس  ٌٕ ػُ  ذ يس  زٕٖ )*انمًٛ  

(.201ص  
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 (3الجدول )
 علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس

 معامل الارتباط الفقرة معامل الارتباط الفقرة

1 0.308 18 0.403 

2 0.463 19 0.498 

3 0.379 22 0.448 

4 0.398 21 0.61 

5 0.441 22 0.267 

6 0.451 23 0.174 

7 0.483 24 0.415 

8 0.383 25 0.520 

9 0.134 26 0.004 

12 0.536 27 0.489 

11 0.513 28 0.347 

12 0.504 29 0.206 

13 0.450 32 0.080 

14 0.109 31 0.012 

15 0.520 32 0.452 

16 0.430 33 0.394 

17 0.508 

 :Reliability الثبات
ر ودقػة نتائجػو وتحررىػا مػف تػأثير المصػادفة يقصد بالثبات ىو اتسػاؽ درجػات الاختبػا

عندما يطبؽ عمى مجموعػة محػددة مػف الاشػخاص والمقيػاس الثابػت مقيػاس موثػوؽ بػو ويعتمػد 
 ( وقد قاـ الباحثوف بحساب الثبات بطريقة الفا كرونباخ:25, ص6111عميو )عبدالخالؽ,

 (:Alfa coefficient Internal Consistencyمعامل )الفا( للاتساق الداخمي )
اف معامػػؿ )الفػػا( يزودنػػا بتقػػدير جيػػد لمثبػػات فػػي اغمػػب المواقػػؼ )وتعتمػػد ىػػذه الطريقػػة 

(, ولاسػػػتخراج 28, ص0828عمػػػى اتسػػػاؽ اداء الفػػػرد مػػػف فقػػػرة الػػػى اخػػػرى )ثورنػػػدايؾ وىػػػيجف,
( اسػتمارة, ثػـ 221الثبات بيذه الطريقة تـ استخداـ جميع استمارات افراد العينػة البػالغ عػددىا )

 ( وىو ثبات عالي جدا.1922مت معادلة الفا كرونباخ, وقد بمغ معامؿ الثبات لممقياس )استخد
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 وصف اداة البحث:
( وبػػذلؾ تتػػراوح 2( فقػػرة ممحػػؽ رقػػـ )62يتػػألؼ مقيػػاس اخلاقيػػات البحػػث العممػػي مػػف  )

 (. 62-006بيف)    الدرجة الكمية لممقياس
 

 رابعا : الوسائل الاحصائية:
الاتية في بناء مقياس اخلاقيات البحث العممي  *وسائؿ الاحصائيةاستخدـ الباحثوف ال

 لدى الباحثيف وفي تحقيؽ اىداؼ البحث:
( لعينتيف مستقمتيف: استخدـ لإستخراج القوة التميزية لمفقرات T-Testػ الاختبار التائي )0

 باسموب المجموعتيف المتطرفتيف .
(: وقد استخدـ في Pearson Correlation Coefficientػ معامؿ ارتباط بيرسوف )6

 استخراج علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس.
( : وقد Alfa Coefficient for Internal Consistencyػ معادلة ألفا للأتساؽ الداخمي )2

 استخدمت لمعرفة الثبات بطريقة الأتساؽ الداخمي.
 ت البحث العممي لدى الباحثيف.ػ معادلة الدرجة المعيارية لمتعرؼ عمى مستوى اخلاقيا2
مستوى ( لعينتيف مستقمتيف: لمتعرؼ عمى دلالة الفروؽ في T-Testػ الاختبار التائي )5

 اخلاقيات البحث العممي وفقاً لمتغيري )الجنس والتخصص(.
( لمتعرؼ عمى دلالة الفروؽ وفؽ متغير one Way ANOVA. تحميؿ التبايف الاحادي  )2

 عدد سنوات الخدمة 
 

 عرض النتائج ومناقشتيا:
يتضمف ىذا الفصؿ عرضا لمنتائج التي توصؿ الييا الباحثوف عمى وفؽ اىداؼ البحث      

التي تـ عرضيا في الفصؿ الاوؿ, ومناقشة تمؾ النتائج ومف ثـ الخروج بمجموعة مف 
 التوصيات والمقترحات وكما يأتي نصو: 

بحث العممي لدى الباحثين العاممين في ـ اليدف الاول : قياس مستوى اخلاقيات ال1
 الجامعات:

                                                 
*

 ( فٙ يؼبنغخ انجٛبَبد اؽظبئٛبً ثبنؾبسجخ الانكزشَٔٛخ.SPSSرًذ الاسزفبدح يٍ انؾمٛجخ الاؽظبئٛخ نهؼهٕو الاعزًبػٛخ )



 

 

417 

 ( 25العذد )                                               نفسيح                                          مجلح العلوم ال

تحقيقا ليذا اليدؼ قاـ الباحثوف بتطبيؽ مقياس اخلاقيات البحث العممي لدى الباحثيف    
( باحث وباحثة, ولتحقيؽ 258العامميف في الجامعات عمى أفراد عينة البحث البالغ عددىـ )

, وتحويؿ الدرجات الخاـ الى درجات ىذا اليدؼ قد تـ استعماؿ معيار الدرجة المعيارية
(, 269222أظيرت النتائج أف المتوسط الحسابي لدرجات أفراد العينة قد بمغ )معيارية, وقد 

نحرافيـ المعياري قد بمغ )  ( يوضح ذلؾ. 4والجدوؿ ) .( . 8وا 
 (4جدوؿ ) 

ي لدى اخلاقيات البحث العممالدرجة المعيارية وما يقابميا من الدرجات الخام لمقياس 
 الباحثين العاممين في الجامعات

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

مستوى 
 الاتجاه

الدرجة 
 المعيارية

 العدد الدرجات الخام
النسبة 
 المئوية

82.348 9.695 
 %21 53 92 -121 1 عالي
 %61 154 73-91 (1-، 1بين ) متوسط
 %19 51 61-72 1- منخفض

      
ف اف المجتمع يتوزع توزيعيا اعتداليا, واف  النسب متقاربة بيف ومف الجدوؿ يتبي  

الباحثيف الذيف يمتمكوف مستوى جيد مف اخلاقيات البحث العممي والذيف لدييـ مستوى منخفض 
مف اخلاقيات البحث العممي, ويمكف تفسير ذلؾ الى اف الباحثيف يخضعوف لنفس المعايير 

البحوث تخضع لتقييـ عممي عف ذلؾ صو,  فضلا ومناىج البحث العممي وكلا حسب اختصا
 مف قبؿ الخبراء مما يوجب عمى الباحث الالتزاـ بمعايير ومنيجية البحث العممي.

اف نصاب التدريسي الجامعي يتطمب منو القياـ ببحوث وفؽ مناىج البحث العممي,       
جب قياـ الباحثيف ببحوث واف  بمتطمبات تقييـ اداء التدريسي الجامعي و الترقيات العممية تو 

ضمف مناىج البحث وحسب اختصاصاىـ, يؤدي ذلؾ الى التزاـ الباحث العممي باخلاقيات 
 البحث.
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اخلاقيات البحث العممي لدى لمقياس االيدف الثاني : التعرف عمى دلالة الفروق  –2
الباحثين العاممين في الجامعات عمى وفق متغيرات )الجنس، التخصص، عدد سنوات 

 خدمة( ال
لمتعرؼ عمى دلالة الفروؽ  T – Testتـ استعماؿ الاختبار التائي لعينتييف مستقمتييف  –أ 

حسب متغير الجنس, وقد اظيرت النتائج باف القيمة التائية غير دالة إذ بمغت القيمة التائية 
( عند مستوى دلالة 1.96( عند مقارنتيا بالقيمة الجدولية البالغة )0.030المحسوبة )

يتضح بانو لا توجد فروؽ ذات دلالة احصائية بيف الذكور والاناث في  ىناومف  (,0.05)
( 6والجدوؿ )( 2002وىذه النتيجة تتفؽ مع دراسة العشيري )مستوى اخلاقيات البحث العممي 

 يوضح ذلؾ.
 (6جدوؿ )

 الاختبار التائي لعينتين مستقمتيين

عدد افراد  الجنس
 العينة

المتوسط 
 الحسابي

راف الانح
 المعياري

القيمة 
التائية 
 المحسوبة

درجة 
 الحرية

القيمة 
التائية 
 الجدولية

 9.608 82.327 110 ذكور
0.030 256 1.96 

 10.255 82.364 148 اناث
لمتعرؼ عمى دلالة الفروؽ  T – Testتـ استعماؿ الاختبار التائي لعينتييف مستقمتييف  –ب 

ج باف القيمة التائية غير دالة إذ بمغت القيمة حسب متغير التخصص, وقد اظيرت النتائ
( عند مستوى دلالة 1.96( عند مقارنتيا بالقيمة الجدولية البالغة )0.596التائية المحسوبة )

ومف ىذا يتضح بانو لا توجد فروؽ ذات دلالة احصائية بيف التخصص العممي   (,0.05)
 ( يوضح ذلؾ.6)والانساني في مستوى اخلاقيات البحث العممي والجدوؿ 
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  (6جدوؿ )
 الاختبار التائي لعينتين مستقمتيين

 
عماؿ تحميؿ التبايف الاحادي لمتعرؼ عمى دلالة الفروؽ حسب متغير عدد سنوات تـ است -ج 

( 1.139الخدمةوقد اظيرت النتائج باف القيمة الفائية غير دالة إذ بمغت القيمة المحسوبة )
( 245, 3( وبدرجة حرية )0.05( عند مستوى دلالة )2.60عند مقارنتيا بالجدولية البالغة )

ر لاختلاؼ عدد سنوات الخدمة عمى مستوى اخلاقيات البحث العممي اي انو لـ يظير تاثي
 ( يوضحاف ذلؾ.  8( و الجدوؿ ) 7لدى الباحثيف في الجامعات والجدوؿ )

 
 ( 7جدوؿ ) 

 لإفراد العينة مع متوسطاتيا الحسابية وانحرافاتيا المعياريةالخدمة عدد سنوات  
عدد سنوات 

 راف المعياريالانح المتوسط الحسابي العينة الخدمة

1-11 111 81.191 11.176 
11-21 72 83.638 9.245 
 11.356 83.127 76 فاكثر-21

 
 
 

 لتخصصا
عدد 
افراد 
 العينة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

القيمة 
التائية 
 المحسوبة

درجة 
 الحرية

القيمة 
التائية 
 الجدولية

 9.608 82.327 170 عممي 
0.030 256 1.96 

 10.255 82.364 88 انساني 
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 (8جدوؿ )
 عدد سنوات الخدمةتحميل التباين الاحادي لمكشف عن دلالة الفروق حسب متغير 

 جاتاتالاستن
  اف مجتمع الباحثيف يتوزع توزيعيا اعتداليا , وتبيف باف مستوى الالتزاـ باخلاقيات البحث

 متقاربا بيف الذيف يمتزموف باخلاقيات البحث العممي مف عدمو. العممي كاف
  لا توجد فروؽ ذات دلالة احصائية وفقاً لممتغيرات )الجنس, التخصص, عدد سنوات

 الخدمة(.
 

 التوصيات :
    اضافة مادة ضمف مناىج البحث العممي لطمبة الدراسات الاولية والعميا, تيتـ

 باخلاقيات البحث العممي .
  دليؿ يتضمف معايير لاخلاقيات البحث العممي وكلا حسب اختصاصو مف قبؿ  اعداد

وزارة التعميـ العالي والبحث العممي / جياز الاشراؼ والتقويـ العممي, يوجب الباحثيف 
 بالالتزاـ بتمؾ المعايير.

  تطبيؽ مبدأ العقوبات لمباحثيف الذيف لايمتزموف باخلاقيات البحث العممي فضلا عف
 وث المقدمة.رفض البح

 في العممي البحث لمقرر مناىج كمكمؿ العممي البحث أخلاقيات تدريس ضرورة 
 .الجامعات

 مصدر التباين
 مجموع المربعات

S.S 

درجة 
  الحرية
D.F 

متوسط 
المربعات 

M.S 

القيمة 
 الفائية

F 

القيمةالجدولية 
عند عند مستوى 

 1.15دلالة 
 112.986 3 338.957 بين المجموعات

 99.156 254 25185.648 داخل المجموعات  2.61 1.139
  257 25524.615 الكمي
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 المقترحات:
 .القياـ اعداد دليؿ يتضمف معايير اخلاقيات البحث العمؿ وكلا حسب اختصاصو 
  القياـ بدراسة ارتباطية لمتعرؼ عمى العلاقة  بيف الالتزاـ باخلاقيات البحث العممي

 الشخصية. وسمات
  القياـ بدراسة مسحية لمتعرؼ عمى مستوى الالتزاـ الباحثيف باخلاقيات البحث العممي

 لمباحثيف في الجامعات العراقية كافة.
 

 المصادر: 
  ,المؤسسة عشر, الحادي الجزء ,العرب لسان ،الأنصاري مكرـ بف محمد الديف جماؿابف منظور 

  )ص (ت د) القاىرة, والترجمة, لمتأليؼ .( المصرية الدار / والنشر لمتأليؼ المصرية
 ( 1987ابو النيؿ , محمود السيد ,)دار النيضة العربية,  الإحصاء النفسي والاجتماعي والتربوي ,

 بيروت.
 القاىرة, الكتب, عالـ ,والاجتماعية التربوية الدراسات في العممي البحث ميارات , فرج حافظ ,أحمد 

 8 )ص ـ, 1, 2009 ط
 ( 1996أحمد بدر, احمد  :)الطبعة التاسعة, ،المكتبو الأكاديمية أصول البحث العممى ومناىجو ,

 القاىرة.
 الكويت, الثانية, الطبعة ,النظرية الأخلاق ,(: 1976) الرحمف عبد,  بدوي 
 الفكرية, الأعماؿ ىيئة ,أخلاقي منظور المعاصر الطب قضايا (: 2004)  عمي البارودي, رشا 

.   الخرطوـ
 الأعماؿ ىيئة , الانسانية العموم في ميالعم البحث أخلاقيات (: 2013)  عمي البارودي, رشا 

. الآداب, كمية /الفمسفة قسـ الفكرية,  الخرطوـ
 (1980تػػوؽ, محػػي الػػديف :) المســتوى الاجتمــاعي والاقتصــادي والترتيــب الــولادي وتىثيرىمــا عمــى

,مجمػة العيمػوـ الاجتماعيػة , العػدد النمو الخمقي عند عينة مـن الاطفـال الاردنيـينر دراسـة تجريبيـة
 ثالث, السنة الثانية.ال

 2 . ص ,(ت د) القاىرة, والتوزيع, لمنشر الثقافة دار ,الأخلاق فمسفة ،إماـ الفتاح عبد إماـ 
  ( 1989ثورندايؾ, روبرت وىيجف, اليزابيث ,)4. طالقياس والتقويم في عمم النفس والتربية ,

  .ترجمة عبد الله زيد الكيلاني
 القاىرة, الكتب, عالـ ,والاجتماعية التربوية الدراسات في العممي البحث ميارات أحمد, فرج حافظ 

 8 ص ـ, 1, 2009 ط
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 سمسمة التربيػة الحديثػة.دار التربية الحديثة. البحث العممي آنظام(: ٩١٩١) حمداف محمد زياد .
  .الأردف –عماف 

 (1984الخطيب,سميماف, وبلاف كمػاؿ:)التربيػة , مجمػة مفيـوم البحـث فـي العمـوم التربويـة ومجالاتـو
الجديػػدة, العػػدد الثالػػث والثلاثػػوف, السػػنة الحاديػػة عشػػر , مكتبػػة اليونسػػكو الاقميمػػي لمتربيػػة فػػي الػػبلاد 

 العربية, بيروت, لبناف.
 ( 2000الخالؽ, احمد محمد ,)دار المعرفة الجامعية, الإسكندرية.قياس الشخصية , 
 ط. , فرع دميا كمية العموم( 2012العممي ) البحث اخلاقيات دليؿ 
  (ا2008دياب,  وليد خمؼ الله محمد :)ومدى تطبيقيا فى  خلاقيات العمل فى العلاقات العامة

 , رسالة ماجستير غير منشورةواقع الممارسة المينية فى مصر
 د ار العممية وممارستو النظرية أساسياتو العممي البحث (: 2008وحيد )   دويدري, رجاء , 

 .2ط دمشؽ, الفكر,
 اصولو ومبادئو,مصر, دار المعرفة  عمم النفس الاجتماعي(:2009لفتاح محمد)دويدار, عبد ا,

 الجامعية.
 المعرفة عالـ سمسمة المنعـ, عبد النور عبد ترجمة ,العمم أخلاقيات (:2005رزنيؾ).ب ديفيد ( 

 الكويت. ,( 316
 ( 1987الزغموؿ, عماد عبد الرحيـ :)الاحكام  اثر برنامج تدريبي في تطوير القدرة عمى اصدار

 , عماف/ جامعة اليرموؾ.الخمقية لطلاب الصف السادس الابتدائي
 ,العربي, الفكر دار الأولى, الطبعة ,الأخلاق عمم في مقدمة (,1993حمدي ) محمود زقزوؽ 

 ( 18 ص ـ, 1993 القاىرة,
 مصر  في العممي البحث في أخلاقي دستور لبناء مستقبمي تصور (:2009) ناديو عمي, السيد

 القاىرة. , التربية مستقبؿ مجمة المعموماتية، عصر وءض في
 ( 2003صديؽ محمد عفيفى ,)القاىرة , وكالة الأىراـ ,  أخلاق المينة لدى أستاذ الجامعة

 . لمتوزيع
 السويس بجامعة العممي البحث تواجو التي المعوقات أىم ( :1997رشاد) مناؿ الفتاح, عبد /

 24 أخلاقياتو,  , مفاىيمو ) التربوي البحث , عشر الرابع السنوي المؤتمر كتاب حالة, دراسة
 .المنصورة جامعة , التربية كمية , الأوؿ مجمد ديسمبر

 ( 2010عبد الحي, رمزي احمد مصطفى :) وموقف الباحث العممي  -أخلاقيات البحث العممي
 قسـ التربية وعمـ النفس/ كمية الاداب/  جامعة سبيا. ,العربي منيا

  ,بعض ممارسة في الاجتماعيين الأخصائيين بين الاتساق مدى : (2002) ىياالعشيري 
 العربية المممكة سعود, الممؾ جامعة العملاء، تجاه الخدمة الاجتماعية مينة ومبادئ أخلاقيات
 .ـ 5442 السعودية,
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 ىيئو اعضاء لدي العمميو البحوث لنشر الاخلاقي السموك معايير(: 2011) , فؤادالعاجز 
 .الانسانيو الدراسات سمسمو – الاسلاميو الجامعو مجمو بغزه,  الاسلاميو الجامعو, سالتدري

 والتوزيع, لمنشر الأىمية ,الإنسانية العموم في العممي البحث منيجية , أحمد نبيؿ ,اليادي عبد 
 17 ص ـ, 1, 2006 ط عماف,

  ( ,2000علاـ, صلاح الديف محمود ,) 2. طوالتربويتطورات معاصرة في القياس النفسي ,
 مطابع القبس التجارية, الكويت. 

 ( اثر 1996غضباف, عار منير :) انماذج الحية والمتمفزة والمكتوبة في الاحكام الخمقية لدى طمبة
 , الجامعة الادردنية, كمية الدراسات العميا. الصف السادس الاساسي

 العممي البحث قياتاخلا(: ٨٠٠٩التدريس, ) ىيئو اعضاء قدرات لتنميو القومي المركز.  
 ( الميسر1984مرعي, مريـ وبمقيس , أحمد : ) مطبعة الفرقاف 0, ط في عمم النفس الاجتماعي ,

 لمنشر والتوزيع , عماف.
  ( 1984نايت, ريكس ونايت مرجريت :)ترجمة عبج عمي الجسماني, المدخل الى عمم النفس ,

 . , مطبعة الخمود, بغداد3منشورات مكتبة آفاؽ عربية, ط
 لمنشر الأىمية ,الإنسانية العموم في العممي البحث منيجية (,2006عبد ) أحمد اليادي, نبيؿ 

 1.ط, عماف, والتوزيع,
Born R. (1965): Social Psychology. The Free Press a division of Macmillan 

Company U.S.A. 
clark , john a. ( 1995): ethical and political issues in qualitative research from 

a philosophical point of view , paper presented at the annual 
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Dortzbach. J.R. (1975): Moral and Perceived locus of control sectional 
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Hilton J.M. (1978): The relationship between the level of moral judgment of 

high school student and their levels of interprets and trust 
Socio-E-conomic Status and Intelligence dissertation. 
abstracts International Vol.6. 

Grief. E.B. (1981): Father children and moral development in lamp (M.E) the 
Role of the Father in child development wiley & Sons new 
yorth.  

Mussen, F. & Eisnberg, N. (1977): Roots of Caring Sharing and helping 
Freeman &Company. Sam Francisco. U.S. 

Rosenthaf, T. & Barry, J. Z(1978): Social Learning and Cognition academic. 
Press. U.S.A.  

Thomes R.M. (1979): Comparing theories of child development worth 

publishing company Toronto.  
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 صالحة الفقرات  ت
غير 
 صالحة

التعديل 
 المناسب

1 
    ٚجبدس اانجبؽضٌٕ انٗ اػطبء  انًؼهٕيبد انؼهًٛخ 

2 
ٚؾشص انجبؽضٌٕ ػهٗ َست الافكبس انؼهًٛخ لاطؾبثٓب 

 انؾمٛمٍٛٛ

   

3 
    يظبدس ثؾٕصٓى  ثكم ايبَخٚذسط انجبؽضٌٕ 

4 
ٚؾشص اانجبؽضٌٕ ػهٗ سشٚخ انًؼهٕيبد نهًفؾٕطٍٛ أ 

 افشاد انؼُٛخ

   

    ٚزؾًم  انجبؽضٌٕ يسؤٔنٛخ َزبئظ ثؾٕصٓى 5

6 
ٚزغُت انجبؽضٌٕ انخؼٕع انٗ ا٘ يؤصش خبسعٙ لذ ٚؤصش 

 ػهٗ سٛش انجؾش انؼهًٙ

   

7 
    ٚؾشص انجبؽضٌٕ ػهٗ اؽزشاو يشبػش ػُٛخ انجؾش

8 
    ٚؾشص انجبؽضٌٕ ػهٗ َشش ثؾٕصٓى فٙ يغلاد يؾكًخ

9 
ٚزخجؾ انجبؽضٌٕ فٙ كزبثخ ثؾٕصٓى نمهخ يؼشفزٓى ثبنًُٓغٛخ 

 انؼهًٛخ 

   

10 
ٚؼشع انجبؽضٌٕ َزبئظ ثؾٕصٓى كًب ْٙ ثؼٛذاً ػٍ الاَؾٛبص 

 ٔانزضٚٛف

   

11 
    ٚسزخذو انجبؽضٌٕ انًظبدس ٔانًشاعغ انؼهًٛخ انًٕصٕق ثٓب 

12 
ٚزغُت انجبؽضٌٕ انخٕع فٙ اَغبص ثؾٕس خبسط 

 اخزظبطٓى

   

13 
ٚؾبٔل انجبؽضٌٕ الانزضاو ثزذٍٔٚ يب ٚكزت َٔسجّ انٗ 

 يظذسِ انشئٛسٙ

   

14 
ٚزغُت انجبؽضٌٕ رمٛٛى ثؾٕس صيلائٓى خٕفب يٍ سدٔد 

 الافؼبل انسهجٛخ

   

15 
ٚؾشص انجبؽضٌٕ ػهٗ اٌ ركٌٕ َزبئظ ثؾٕصٓى رخذو سٕق 

 انؼًم

   

16 
ٚسزطٛغ انجبؽضٌٕ يٕاعٓخ انًؼٕلبد انزٙ رٕاعٓٓى اصُبء 

 اَغبص ثؾٕصٓى

   

17 
    ٚؾشص انجبؽضٌٕ ػهٗ سلايخ انؼُٛخ انًسزٓذفخ فٙ انجؾش
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18 
ٚهزضو انجبؽضٌٕ ثأػطبء فكشح ػبيخ ػٍ انجؾش انٗ انؼُٛخ 

 انًسزٓذفخ لجم انششٔع ثبنجؾش

   

19 
ٍ ثبنجؾش لجم ٚهزضو انجبؽضٌٕ ثبسزؾظبل يٕافمخ انًسزٓذفٛ

 انششٔع ثّ

   

20 
ٚهزضو انجبؽضٌٕ ثطشػ الادنخ انؼهًٛخ نهٕطٕل انٗ انؾمٛمخ 

 اصُبء كزبثخ ثؾضّ
   

21 
ٚؾشص انجبؽضٌٕ ػهٗ رٕعّٛ صيلائٓى نزظؾٛؼ يسبس 

 انجؾش
   

22 
ٚخٕع انجبؽضٌٕ فٙ يٕاػٛغ ثؾضٛخ ثؼٛذاً ػٍ رخظظٓى 

 انؼهًٙ
   

23 
ٕل انٗ انؾمٛمخ ٚجزل انجبؽضٌٕ لظبسٖ عٓذْى نهٕط

 انؼهًٛخ
   

    يشارؾ الباحثوف خبراتيـ العممية لمباحثيف للاستفادة منيا 24

    يساعد الباحثوف زملائيـ في انضاج افكارىـ البحثية 25

    يستثار الباحثوف عندما يثار النقاش حوؿ بحوثيـ  26

27 
الباحثوف يكرىوف الخوض في الحديث حوؿ منيجية 

 بحوثيـ

   

    يتخوؼ الباحثوف مف الحديث عف نتائج بحوثيـ 28

29 
اجد الباحثوف يخوضوف في مواضيع بحثية تعرض حياتيـ 

 لمخطر 

   

32 
اجد الباحثوف يتأثروف بانطباعتيـ الذاتية عند كتابة 

 البحوث

   

    يفضؿ الباحثوف العمؿ بمفردىـ لانجاز بحوثيـ  31

     يتحمؿ الباحثوف بدقة عرض النتائج 32

33 
نجز الباحثوف بحوثيـ وفؽ منيجية محددة تنسجـ مع 

 طبيعة البحث 
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 (1ممحق )
 المقياس بشكمو الاولي 

 وزارة التعميم العالي والبحث العممي
 مركز البحوث النفسية     

 المحترم -------------------------الأستاذ الفاضل
 تحية طيبة ...

يروـ الباحثوف القياـ بدراسة تيدؼ التعرؼ عمػى )اخلاقيػات البحػث العممػي لػدى البػاحثيف      
 طمبة الدراسات العميا مف وجيو نظر زملائيـ( و 

ولتحقيػػػؽ أىػػػداؼ البحػػػث تطمػػػب ذلػػػؾ أعػػػداد اداة البحػػػث وىػػػي مقيػػػاس)الالتزاـ باخلاقيػػػات      
, وقػػػد عػػرؼ البػػػاحثوف الاخلاقيػػػات )المبػػػادئ والقػػيـ والمعػػػايير السػػػموكية التػػػي البحػػث العممػػػي (

والامانػػػػة, والعطػػػػاء, والمصػػػػداقية,  يجػػػػب اف يمتػػػػزـ بيػػػػا الباحػػػػث وتتمثػػػػؿ بػػػػػ الصػػػػدؽ, التعػػػػاوف,
والمينية, والسلامة, والثقة, والموافقة, والدقة, والمسؤولية, والامانة العممية, وسػرية المعمومػات, 
واحتػػراـ الممكيػػة الفكريػػة, والتواضػػع, وآىميػػة البحػػػث العممػػي, والنقػػد اليػػادؼ, التغذيػػة الراجعػػػة, 

 فعالي(.  اتساع الافؽ, القدرة عمى التحمؿ, النضج الان
البحث العممي )عرفتو فاف دالػيف( المحاولػة الدقيقػة النافػذة لمتوصػؿ الػى حمػوؿ المشػكلات التػي 

 تؤرؽ الانساف وتحيره.
ونظراً لما تتمتعوف بو مف خبرة واىتماـ بمجاؿ البحث العممي, يسر الباحثة أف تكوف أحد      

لمقيػػػاس وصػػػلاحية البػػػدائؿ أعضػػػاء لجنػػػة الخبػػػراء لغػػػرض بيػػػاف رأيكػػػـ فػػػي صػػػلاحية فقػػػرات ا
( أمػاـ الفقػرة الصػالحة,  والإشػارة نفسػيا فػي حقػػؿ المعتمػدة للاسػتجابة, وذلػؾ بوضػع أشػارة )

 غير صالحة,  ولكـ متفضميف ما تروف مف تعديؿ في الحقؿ المخصص لذلؾ .
 )كميم، اغمبيم، القميل منيم، لا احد(.البدائؿ المعتمدة لممقياس وىي ملاحظة: 

     
 لشكر والامتنان.مع ا

 
 لباحثونا
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 (2ممحق )

 اسماء السادة الخبراء مرتبة حسب الحروف اليجائية والمقب العممي 
 الكمية  -الجامعة  اسـ الخبير ولقبو العممي ت

 جامعة ديالى / مركز الطفولة والامومة أ.د. صالح ميدي صالح 0

 مركز البحوث النفسية أ.ـ.د. بيداء ىاشـ 6

 مركز البحوث النفسية سيؼ محمد رديؼ أ.ـ.د. 2

 مركز البحوث النفسية أ.ـ. لطيؼ غازي مكي  2

 مركز البحوث النفسية أ.ـ.د. مظفر جواد احمد 5

 مركز البحوث النفسية أ.ـ.د. ىدى جميؿ  2

 مركز البحوث النفسية ـ.د. براء محمد 2

 كمية التربية / الجامعة المستننصرية ـ.د. سوسف سمير  2

 مركز البحوث النفسية ـ.د. مؤيد عبد الساده 8

 مركز البحوث النفسية ـ.د. ميسوف كريـ 01

 مركز البحوث النفسية ـ.د. ىناء مزعؿ 
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 ( 3ممحق )
 المقياس بشكمو النيائي 

 وزارة التعميم العالي والبحث العممي
 مركز البحوث النفسية    

 
 اعزاءنا الباحثين ....... 

نضع بيف يديؾ مقياساً لمبحث العممي يتضمف مجموعة مف الفقرات التي 
تبيف بعض سموكيات الباحثيف قد تتفؽ أو تختمؼ معيا. يرجى قراءتيا بأمعاف 
وتحديد رأيؾ بدقة بشأف تمؾ السموكيات بأختيار البديؿ المناسب مف البدائؿ 

امام البديل  ((مة كميم، اغمبيم، القميل منيم، لا احد( بوضع علاالاربعة )
نأمؿ تعاونكـ بأختيار أجابة واحدة فقط لكؿ فقرة بكؿ حرفية وأمانة   الذي يمثمك،

عمما أف أجابتؾ الدقيقة سوؼ تخدـ أغراض البحث العممي كما نعيده منكـ دائماً, 
ولف يطمع عمييا أحد سوى الباحثوف, لذا فلا داعي لذكر الاسـ, كما نرجو عدـ 

 إجابة.  ترؾ أي عبارة دوف
 الجنس:  ذكر         انثى 

  انسانيالتخصص: عممي        
 

 فاكثر -20       21 -60       61-00      01-0عدد سنوات الخدمة : 
 
 
 
 

 
 الباحثون
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 الفقرات ت
 البدائل

القميل  اغمبيم كميم 
 لا احد منيم

1 
     هًٛخ ٚجبدس اانجبؽضٌٕ انٗ اػطبء  انًؼهٕيبد انؼ

2 
ٚؾشص انجبؽضٌٕ ػهٗ َست الافكبس انؼهًٛخ لاطؾبثٓب 

 انؾمٛمٍٛٛ
    

3 
     ٚذسط انجبؽضٌٕ يظبدس ثؾٕصٓى  ثكم ايبَخ

4 
ٚؾشص اانجبؽضٌٕ ػهٗ سشٚخ انًؼهٕيبد نهًفؾٕطٍٛ أ 

 افشاد انؼُٛخ
    

5 
     ٚزؾًم  انجبؽضٌٕ يسؤٔنٛخ َزبئظ ثؾٕصٓى

6 
نٗ ا٘ يؤصش خبسعٙ لذ ٚؤصش فٙ ٚزغُت انجبؽضٌٕ انخؼٕع ا

 سٛش انجؾش انؼهًٙ
    

7 
     ٚؾشص انجبؽضٌٕ ػهٗ اؽزشاو يشبػش ػُٛخ انجؾش

8 
ٚؾشص انجبؽضٌٕ ػهٗ َشش ثؾٕصٓى فٙ يغلاد ػهًٛخ 

 يؾكًخ
    

9 
ٚزخجؾ انجبؽضٌٕ فٙ كزبثخ ثؾٕصٓى نمهخ يؼشفزٓى ثبنًُٓغٛخ 

 انؼهًٛخ 
    

10 
كًب ْٙ ثؼٛذاً ػٍ الاَؾٛبص ٚؼشع انجبؽضٌٕ َزبئظ ثؾٕصٓى 

 ٔانزضٚٛف
    

11 
     ٚسزخذو انجبؽضٌٕ انًظبدس ٔانًشاعغ انؼهًٛخ انًٕصٕق ثٓب 

12 
     ٚزمجم انجبؽضٌٕ َمذ اٜخشٍٚ فٙ رمٛى ثؾٕصٓى

13 
ٚؾبٔل انجبؽضٌٕ الانزضاو ثزذٍٔٚ يب ٚكزت َٔسجّ انٗ يظذسِ 

 انشئٛسٙ
    

14 
     ظ ثؾٕصٓى رخذو انًغزًغٚؾشص انجبؽضٌٕ ػهٗ اٌ ركٌٕ َزبئ

15 
ٚجزل انجبؽضٌٕ لظبسٖ عٓذْى نًٕاعٓخ انًؼٕلبد انزٙ 

 رٕاعٓٓى اصُبء اَغبص ثؾٕصٓى
    

16 
     ٚؾشص انجبؽضٌٕ ػهٗ سلايخ انؼُٛخ انًسزٓذفخ فٙ انجؾش

17 
ٚهزضو انجبؽضٌٕ ثأػطبء فكشح ػبيخ ػٍ انجؾش انٗ انؼُٛخ 

 انًسزٓذفخ لجم انششٔع ثبنجؾش
    

18 
ٚهزضو انجبؽضٌٕ ثبسزؾظبل يٕافمخ انًسزٓذفٍٛ ثبنجؾش لجم 

 انششٔع ثّ
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 الفقرات ت
 البدائل

القميل  اغمبيم كميم 
 لا احد منيم

19 
ٚهزضو انجبؽضٌٕ ثطشػ الادنخ انؼهًٛخ نهٕطٕل انٗ انؾمٛمخ 

 اصُبء كزبثخ ثؾضّ
    

20 
ٚزمجم انجبؽضٌٕ َزبئظ ثؾٕصٓى كًب ْٙ ثغغ انُظش ػٍ 

 رٕعٓبرٓى
    

21 
ٍ رخظظٓى ٚخٕع انجبؽضٌٕ فٙ يٕاػٛغ ثؾضٛخ ثؼٛذاً ػ

 انؼهًٙ
    

     يتبادؿ الباحثوف خبراتيـ العممية للاستفادة منيا 66

62 
يساعد الباحثوف زملائيـ في انضاج افكارىـ العممية 

 وتصحيح مسار البحث 

    

     يقيـ الباحثوف بحوث زملائيـ بمينية  62

     يسعى الباحثوف لتطوير مياراتيـ العممية 65

62 
ف في مواضيع بحثية قد  تعرض حياتيـ يخوض الباحثو  

 لمخطر 

    

     حرص الباحثوف عمى مواكبة التطور العممي والبحثي 62

62 
ينجز الباحثوف بحوثيـ وفؽ منيجية محددة تنسجـ مع 

 طبيعة البحث 

    

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 


