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 نذى طهبه الجامعة الحكمي( -نمط انشخصية )الحذسي 
 بفاطمة شهاب حبي  .د. امال اسماعيل حسين      أ.م

 كمية التربية / قسم العموم التربوية والنفسية/  الجامعة المستنصرية
 

 مستخهص انبحث 
 :  تعرف الحالي البحث يستيدف

 .لدى طمبة الجامعة (الحكمي– )الحدسي الشخصية نمط .1
لدى  الحكمي(- )الحدسيالشخصية نمط في ذات الدلالة الاحصائية الفروق  .2

 انساني(. -)عممي  والتخصص اناث( -كورذ (لمتغيري الجنس تبعا طمبة الجامعة
لمدراسات الصباحية والبالغ وقد تحدد مجتمع البحث الحالي بطمبة الجامعة المستنصرية 

( طالب وطالبة بواقع ) 400( طالباً وطالبة ،وقد تألفت عينة البحث من )30888عددىم )
( اناث ، تم اختيارىم بالطريقة العينية العشوائية الطبقية ، وتحقيقاً 203( ذكور و ) 197

( لمقياس الحكمي –لأىدف البحث الحالي قامت الباحثة بتبني نمط الشخصية ) الحدسي 
( وبعد التحميل الفقرات بأسموب المجموعتين 2013مايرز بريجز والمعرب من قبل العامري )

المتطرفتين وعلاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس ، ليتكون المقياس بالصيغة النيائية من 
وطريقة  (0.76( فقرة وقد استخرجت الباحثة معامل الثبات لو بطريقة التجزئية النصفية )28)

 (0.78اعادة الاختبار بمغ ) 
 

 وفيما يأتي خلاصة بنتائج البحث التي توصمت ألييا الباحثة :
 الحكمي(. –لدييا نمط الشخصية ) الحدسي اظيرت النتائج ان العينة دالة أي  .1
غير دالة أي لا توجد فروق ذات دلالة احصائياً لنمط اظيرت النتائج ان العينة  .2

 الحكمي ( تبعاً لمتغيري الجنس والتخصص. –الشخصية )الحدسي 
 مجموعة من التوصيات والمقترحات.بالدراسة خرجت وقد 
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Abstract 

This research aims at : 
1- Personality pattern (intuitive , judgmental ) at the university 
students .  
2- Statistics Differences in the personality pattern ( intuitive , 
judgmental ) at the University Students according to the gender 
differences ( male , female) and specialization (scientific , Literary .  
The current research has determined of AL-Mustansiriyah  University 
students  / morning studies of (30888 students) , the research sample 
consisted of 400 students out of (197 male students) and (203 female 
students)  , they were selected in the stratified random sampling 
method . In order to achieve the current research targets  
  While the third variation of the current research is personality 
pattern ( intuitive , judgmental ) , the researcher adopted MYERS 
BREJZ Scale which was Arabized by AL-AMARI (2013) . After analysis 
the articles by two extreme groups and the relation between the 
article and total grade of the scale , it was found that it consisted of 
(28 articles ) as a final form , the researcher extracted its stability 
coefficientby partial fragmentation way of( 0,76) and re-test way of ( 
0,78) .  
The following is the research results that the researcher reached :  
1- Function means the sample which has personality pattern ( 

intuitive , judgmental ) .  
2- Not Function means that there are no statistic differences of the 

personality pattern ( intuitive , judgmental ) as a result of gender 
variation and specialization .  

The study has reached a group of recommendations and proposals .  
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 انفصم الأول
 Research problem البحث:   مشكمة

 وسموكو تفكيره في بأستمرار الفرد يواجييا التي والتغيرات التطورات تأثير ظل في
 ذال النفس عمم في  واسعا أىتماما المتعددة بجوانبيا الشخصية دراسة تكتسب شخصية ونمط
 ان من صوفية داخمية برؤية ممتزم كونة) الحكمي– )الحدسيالشخصية نمط الباحثة تناولت

  في المبتكرون وحتى معينة بفكرة ىوس لدية او مبتكرا يكون قد الحقيقة في الشخص  ىذا
 عن بالبحث  يتميزون اعماليم تقبل حتى يكافحوا ان وينبغي فيميم مايساء كثيرا الحقيقة

 يحتاجيا التي  الميارات لجميع  شائعا يكون النوع وىذا الخارجي العالم في جديدة احتمالات
 الحكمي– الحدسي) الشخصية نمط ذو فالشخص الاجتماعية وعلاقاتو حياتو في ينجح الفرد

 نواتج الى تؤدي بطرق ويستخدميا موقف لكل المناسبة الميارات و الأفكار اختيار في ينجح)
 (212 : 2003 ، حسن )مصطفى .ايجابية

 في حكيم أي أدق وبشكل الآخرين فيو يفكر لا شيء في يفكر ىو ذلك النمط الذي
 الظاىرة ويربط والبرمجة والتصميم والاختراع التخيل عمى القدرة ولو الظاىرة عمى الحكم
 والاحكام التعامل في حدسو عمى يعتمد الذي وىو  والمستقبل والحاضر الماضي بالزمن

 الحياة عن الحكم يصنعا و المجردة النظرة الى  التوقعات عمى ويعتمد الحقائق عمى والتعرف
 و البرىان و الدليل و والتحميل المنطق عمى معتمدا الحوادث و الأشياء و الحوادث و الناس و

 لمفكره كنتيجة القيم و العواطف عمى المعتمدة القرارات صنع في  اللاعقلانية الافكار يتجنبون
 لا و الآخرين نحو الشخصية الدوافع و والقيم العاطفة من أكثر المثبتة النتائج و بالمنطق ييتم
 مع يتكيف أو يرتبط رئيسي فرعي أو أساسي كمحور إعتبارىا لا و الناس مشاعر في يتدبر

 الخارجي. المحيط
 ( 68: 2003)الحارثي، 

إلدددى أىميدددة دراسدددة الشخصدددية ضدددمن أنمددداط محدددددة  (Noring, 1993)ويؤكدددد و ندددورنج و 
وواضددحة تكمددن فددي جددانبين الأول منيددا يتعمددق بمسدداعدة الأفددراد فددي تحقيددق أفضددل فيددم لددذواتيم 

 Self)جيدد ، وبنداء تقددير ذواتيدم الشخصدي الانمداء وسدموكياتيم ، فضدلًا عدن مسداعدتيم فدي 
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Esteem)  أمددا الجانددب الآخددر فددي تصددوره فينحصددر فددي تحقيددق نددوع مددن الكفايددة عددن طريددق
 تفاعميم مع الآخرين في البيئة المحيطة بيم.

                                                         (Noring, 1993: 15)  
وخاصة عمى طمبة  -ثةعمى حد عمم الباح-ولندرة الدراسات التي اجريت في ىذا المجال 

نمط الشخصية الجامعة كونيم الشريحة الميمة في المجتمع مما دفع الباحثة الى دراسة 
 ، اذ تصيغ الباحثة مشكمة البحث الحالي من السؤال الرئيسي الأتي :الحكمي(  –الحدسي )

 الحكمي( –ىل طمبة الجامعة يتمتعون بنمط الشخصية ) الحدسي 
 

 The importance of TheResearch أهمية البحث:
أكثر من تأثره بالجنس ، أو النوع ، أو بالسموك أىمية دراسة نمط الشخصية يتأثر  أن

أي سمة ، أو بعد .نفسي آخر ، إذ ان ىذه الدراسة تُعطي للأفراد فيم أفضل لذواتيم ، 
 (8: 2004والتعرف عمى مكامن الضعف ، والقوة فييا.  )الياسري، 

متضمنة الالمعاني والاحتمالات المستقبمية  فيالنظر الى شخصية الحدسي يشير نمط  الو  
يركز الفرد ذو النمط الحدسي عمى المفاىيم والأفكار والنظريات  إذفي الحقائق الحالية ، 

واستنتاج العلاقات من المعمومات الصغيرة ، وبقميل من الجيد الواعي فان الفرد الحدسي 
حاضر ) ىنا والآن ( الى المضامين والاحتمالات المستقبمية ، ينتقل ببراعة وبسيولة من ال

وىو من الصعب عميو تمييز واستخدام الحقائق والتفاصيل ما لم يضعيا في الإطار او 
 المحتوى موضوع الاىتمام . 

                                                       ( Quenk , 1999 ,p: 7)                      
فدددالفرد ذو الدددنمط الحدسدددي يددددرك امكاندددات وعلاقدددات ومعددداني خبراتدددو مقارندددة بالحقدددائق الانيدددة 
والخبدددددرات ذاتيدددددا ، فيدددددو ييدددددتم بالصدددددورة الكبيدددددرة المجدددددردة مقابدددددل التفاصددددديل الصدددددغيرة ،وييدددددتم 
الحدسدديون اكثددر بالمسددتقبل وينشددغمون بالعلاقددات الددى درجددة ييممددون فييددا المعمومددات الحسددية 

مددك المحظددة وربمددا الددى درجددة التددي لايمكددنيم مددن ملاحظددة مايحدددث الان ، فيددم الموجددودة فددي ت
يوصفون بأنيم لدييم سعة في الخيال ويميمون الى تكدوين اتجداه ايجدابي تجداه التغييدر ويحبدون 
الامكانددات الجديدددة ويتحممددون التعقيدددات ، والددذي ييميددم مددن الخبددرة التددي يمددرون بيددا ىددو فيددم 
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قدددرتيم عمددى قددراءة مددابين  مددنعددن حرفيددة الكممددات المتحدددة يعددزز  مدداىو ضددروري فييددا بعيددداً 
 . (Emmons, 2003:80-82)السطور

أمكانية دمجيا ودفعيا معاً وبقدرتيم و ويتميز الحدسيون بقدرتيم عمى رؤية الروابط بين الميام  
عمى التعامل مع الميام المتعددة ولكن يحتاجون ان ينتبيوا الى الطرق المباشرة والبسيطة 
لانجاز الميمة كي  لا ينيمكوا في محاولة ابداع طرق جديدة والأمر لا يستحق ويحتاجون ان 

بت انيا غير عممية أو واقعية لصالح يعمموا عمى الاستبعاد الفوري لمبدائل والاحتمالات التي يث
البدائل والاحتمالات الاخرى الاقرب لمتطبيق ، ونمط الشخصية الحدسي يركز عمى الصورة 

وكذلك  اترمزيالتجريدي و الالكبيرة والاحتمالات ويثمن تصور ما ىو قادم ويفضل النظريات 
يفكر بطريقة غير مألوفة يثق بالاليام ويتعمم الأشياء من خلال المفاىيم العامة ويحب ان 

ويرى كذلك روابط للأشياء التي تبدو غير مترابطة وعام ومجازي ويستخدم الاستعارة والتماثل 
 (110: 2002)سامي ،                                كم انيم يسمكون بطريقة تصورية.

المسددتقبمية ويكددون لددديك رؤيددة  واذا كنددت حدسددياً  فأنددك فددي الغالددب متوجددو صددوب الاحتمددالات
تصددورية ولغددة إبداعيددة وتركددز عمددى الأشددكال والأنسدداق والمعدداني الكامنددة وراء البيانددات وتتددذكر 
التفاصددديل عنددددما تكدددون مرتبطدددة بشدددكل أو نسدددق معدددين وتقفدددز سدددريعاً الدددى الاسدددتنتاجات وتتبدددع 

ون التفاصديل التدي الحدس والبديية والحدسديون يددركون ايضداً بدالحواس الخمدس ولكدنيم يلاحظد
تدددرتبط عنددددىم بمعندددى مدددا أو بالصدددورة الشددداممة لمموضدددوع وييتمدددون بالأحتمدددالات الكامندددة وراء 
الحقائق والتفاصيل اكثر من أىتمداميم بالحقدائق والتفاصديل بحدد ذاتيدا وفدي ذلدك ييتمدون اكثدر 

 (  25: 2007)رويح ،                                 بما يسمى الحاسة السادسة.         
ىذا بالاضافة الى انيم يستطيعون ان يكون لدييم منطق وحس سميم تجاه الأشياء الموجودة 

 (Turhan , 2002: 31 – 32في الواقع الحقيقي حوليم ويقدرون الخبرة والتجربة العممية. )
دراك الاخرى وعموماً يحتاج كل من الحدسين ان يتعمموا كيف يتقبمون ويستوعبون طريقة الا

     وكيف يتفيمون المنطمقات الذىنية لبعضيم البعض عند العمل.
 (200، ص2002)السرخسي، 

ولدى نمط الشخصية الحدسي اسموب في حل المشكلات يكون من خلال تداول كل       
الاحتمالات والبدائل الممكنة من اجل الوصول الى الحمول الابداعية والمتجددة فيجب عمييم 
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أن يدركوا انو عندما يرى الاخرون فقط الجوانب المظممة والضارة في الموضوع فإن لدييم 
القدرة عمى ايجاد الحمول الابداعية وتحويل الشيء السمبي في الموضوع الى فرصة جديدة 
والقدرة عمى ايجاد حمول وبدائل أبداعية وتجديدة ولكن عمييم ان يتعمموا السعي الى سرعة 

 (Riso & Puss, 2003:3)          ير قابل لمتطبيق منيا.  واستبعاد الغفحص أفكارىم 
ويسددتخدم الحدسددي الألفدداظ والمفددردات التددي تنطددوي عمددى اسددتعارات وتشددبييات ورمددوز وتكددون 
تعبيراتدددو مجازيدددة  وفدددي الغالدددب يميدددل الدددى التفكيدددر فدددي اشدددياء عديددددة فدددي نفدددس الوقدددت ويتيمدددو 

غالبدداً مددا يكددون شددارد الددذىن ويددرى المسددتقبل واحتمالاتددو مدددعاة لمتدددبر أصدددقاؤه وزمددلاؤك بانددو 
أكثددر منددو مدددعاة لمقمددق ويشددعر بالحمدداس والاثددارة حددول مددا ىددو ذاىددب إليددو اكثددر ممددا يشددعر بددو 

 (7: 2008)ريوان ،                                                حول ما ىو فيو الآن.
حياتيم اما اصحاب نمط الشخصية الحكمي فيم ييتمون بالالتزام بخطة او طريقة منظمة في 

ويحبدددون ان تكدددون امدددورىم مسدددتقرة ومرتبدددة ويشدددعرون براحدددة كبيدددرة عنددددما يضدددبطون خطدددوات 
سيرىم في الحياة الى اقصى درجة ممكنو ، وسواء استخدموا تفكيرىم او مشاعرىم في التعامل 
مع العالم الخارجي فأن ىدفيم ىو الوصول الى نتيجة لقراراتيم التدي يتخدذونيا ، وىدذا السدموك 

ياتيم الخارجية اما في داخميم فديمكن ان يشدعروا بالمروندة والانفتداح عمدى المعمومدات يصف ح
الجديدددة ، والمقصددود مددن اطددلاق مصددطمح و الحكددم و عمددى ىددذا الددنمط ىددو الدلالددة عمددى انيددم 
يفضددددمون اتخدددداذ القددددرارات وربمددددا يسددددتعجمون احيانددددا فددددي اتخدددداذ القددددرارات دون الحصددددول عمددددى 

غالبدداً مددايركزون عمددى اداء الميدام وعمددى جدولددة ىددذه الميددام وتييئددة معمومدات كافيددة ، ونجدددىم 
 لانجازىا وتجنبا للاندفاع في انجازىا قبل لحظات من موعدىا النيائي .

 (Emmons , 2003: 80- 82) 
الحكيمون لدييم أسموبيم في التواصل ليصمون للاستنتاجات بسرعة ويتخذون القرارات وينيون 

واىداف واضحة يحترمون المواعيد ويتوقعون من الاخرين نفس الموضوعات يضعون برامج 
الشيء يحددون الأمور جيداً يحبون التواصل الفعال يفضمون التفاعل المنظم زمنياً غير 
مرتاحين لممناقشات ذات النيايات المفتوحة والمسار الرخو يحبون ان يكون لدييم بعض 

لمعمومات مسبقاً وخاصة إذا كانت السيطرة ويضعون الحدود يريدون أن يحصموا عمى ا
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ضرورية لإنياء الميام يتوقعون ان يتسمموا مشاركات الاخرين في المواعيد المحددة.                 
 (94: 2010) خوري ، 
ويتميز الحكميون بقدرتيم عمى التركيز الشديد وعدم التشتت بسيولة وبقدرتيم عمى  

تقال الى الميمة التالية ولكن يحتاجون أن يفيموا أنيم البقاء في الموضوع لأنيائو ومن ثم الان
يجب أن يتكمموا عند نقطة معينة ليدعوا الباقين يعرفون وجية نظرىم ومدخلاتيم لاتمام 
الموضوع والوصل الى النتائج ويحتاجون ان ينتبيوا لممعمومات أو الأولويات او المدخلات 

                      (Hass , 2002:64)اء.الجديدة من الأخرين والتي يمكنيا تحسين الأد
فأنك في الغالب تحسن تنظيم أوقاتيم  J )  (Jgudger) فأذا كنت حكميا ) 

ومواعيدىم وادارة حياتيم وتكون مرتب ونظامي ومنسق ومحب لمنظام ويقوم الحكمي بإعداد 
الاشياء مستقرة والقرارات متخذه وتحاول ان  خطط طويمة وقصيرة المدى وتحب أن تكون

 (2009:129)ناصر المقاني،   تجنب ضغوط المحظات الأخيرة من خلال الاعداد المسبق .
فالفرد ذو نمط الحكمي يحبون أن يؤدوا أعماليم طبقاً لبرنامج محدد ويشترون أغراضيم طبقاً 

لذىاب لقضاء عطمة مثلًا ان يعرفوا تماماً الخطة لقائمة وضعوىا مسبقاً ويحبون قبل ا
والبرنامج الزمني ليا، ىذا بالأضافة الى انيم يحبون عمل الاشياء وانيائيا الى أخرىا كي 
تخرجيا بعد ذلك من خطتك وعندما تخطط لعمل شيء أو الذىاب الى مكان ، فربما تصر 

وعندما يراك الاخرون غاضباً عمى التنفيذ حتى اذا تغيرت الظروف واستجدت المستجدات 
بينما انت لست كذلك كل ما في الأمر انك تقول رأيك فغالباً ما تكون اراؤك في أي شيء باتو 

ونيائية بالنسبة لك والحكميون لايحبون المفاجأت ويجعمون الجميع يعرفون ذلك جيداً.                                  
 ( 60: 2004) يوسف ، 

الحكمي( لما  –ل ما سبق يتبين لنا اىمية دراسة ونمط الشخصية  ) الحدسي وىكذا من خلا
ليا من تأثيرات مباشرة عمى خبرات الفرد وميارتو الفكرية والمعرفية وقدرتو عمى مواجية 

 المشكلات بالطرق المختمفة . 
 : البحث أهداف
 : عمى التعرف الحالي البحث ييدف
 .لدى طمبة الجامعة (الحكمي– )الحدسيالشخصية نمط .1
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لدى طمبة  الحكمي(- )الحدسيالشخصية نمط في ذات الدلالة الاحصائية الفروق  .2
 انساني(. -)عممي  والتخصص اناث( -كورذ (لمتغيري الجنس تبعا الجامعة

 : البحث حدود
 ولمعام الصباحية  المستنصرية لمدراسة بطمبة الجامعة الحالي البحث يتحدد

 -اناث( ولكلا التخصصين )عممي  -كورذ (الجنسين ومن كلا ( 2016-2015)الدراسي
 انساني(.

 

 : المصطمحات تحديد
 عرفة كل من:.الحكمي( - الشخصية)الحدسي تعريف نمط -أ

 (Briggs,1923. مايرز بريجز ) 1
يولد الشخص لديو خواص شخصية قد تتغير او يكتسب غيرىا مع نضوجو بناءاً عمى 
ىذه الخواص يتعامل الشخص مع العالم الخارجي وفي الوقت نفسو يتكون لدى 

 (Briggs,1923:24الاخرين فكرة عنو وعن القيم التي يؤمن بيا . ) 
 الممموسة الأشياء مع ويتعامل المادة موارد مع يتعامل الذي: ( 2001المميجي ،  (.2

 والحاضر بالماضي وييتم البشرية بالموارد وييتم لمتجربة والخاضعة القائمة والمحسوسة
 (131:  2001المميجي ،  ( .الآخرين مع وفاعمية بنجاح التفاعل عمى والقدرة والمستقبل

 والفكرية العقمية الأساليب استعمال الى اصحابو يميل الذي ىو(:( olney-2001 أولني .3
 في والانفعالية العاطفية الجوانب عن ومبتعدين المشكلات ومعالجة لمبدائل وضعيم خلال من

 بيم.                        المحيطة البيئة معطيات الى وتناوليم احكاميم
olney,2001:118 )) 

 والتنظيم والتذكر الإدراك في المميزة واستعداداتيم الأفراد بنى : (2007العويس ، ) .4
 (32:  2007) العويس ،   .المشكلات وحل والتفكير والعمميات الحدسي

 او شخصية او ثقافية او فكرية او خمقية الفرد، بيا يتميز خاصية: ) 2004. )الحفني5
 خمقية او موروثة، أو مكتسبة سطحية، او داخمية متنحية، او سائدة سجية حركية او مزاجية
 ) 89: 2004)الحفني ،                              .تعويضية او شعورية
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 عالم من الانتقال عمى القدرة بمعنى النشط  الحدس عمى القدرة وىو (:2005.) ممحم 6
 في والطلاقة والاشياء الافكار معاني في التعمق عمى الفرد وقدرة الخيال عالم الى الواقع
 (19: 2005الاصيمة. ) ممحم ، والاستجابات الجديدة والافكار الحمول اقتراح

 عرفة كلآ من:.الشخصية )الحدسي(  نمط -ب
( : خاصددية يتميددز بيددا الافددراد أذ يكددون لدددييم رؤيددة ثاقبددة لممسددتقبل  2009) المقدداني ،  .1

:  2009. ) المقددداني ، ومدددا يمكدددن ان يحممدددو مدددن احتمدددالات ويقددددرون البدييدددة والاليدددام
25) 

يميل افراده الى ان يتعمموا كيف يتقبمون ويستوعبون ( : ىو الذي  2010أسعد، أبو )   .2
طريقة الادراك الاخرى وكيف يتفيمون المنطمقات الذىنية لبعضيم البعض عند العمل. ) 

 (.78:  2010اسعد ، 
(  يفضل استقبال المعمومات عمى ىيئة نظريات او ممخصات ومن ثم 2010الين ، )  .3

حدسي يمل التفكير في المستقبل ووضع يستخدم حدسو لتكوين الصورة الكاممة ، ال
الين ، الاحتمالات ويستخدم ىذه الاحتمالات في معالجة المعمومات وتوقع النتائج.)

2010  :45) 
 عرفة كلآ من:.الشخصية )الحكمي(  نمط -ج

( : يميل اصحابو الى أن يعيشوا الحياة بطريقة منظمة ومرتبة وطبقاً 2009،  ربيع)  .1
لبرنامج تم اعداده مسبقاً ويحبون ان يكون كل شيء وكل خطوة معروفة ومحددة والا 

 (11:  2009يترك شيء لمظروف.) الشحاتو ، 
يس ( لمتوافق العقمي والقدرة عمى التعبير عن المشاعر والاحاس2009) المقاني ،  .2

 (35:  2009وتقدير ميول ورغبات الطرف الاخر.) المقاني ، 
كونيا أعتمدت  بناءاً عمى نظرية يونك لمايرز بريجز يالنظر  التعريف الباحثة تبنت وقد

 الحكمي( –نظريتو اطارا نظريا ومقياسو لنمط الشخصية )الحدسي 
  :فانو الحكمي(- )الحدسي الشخصية نمط الإجرائي التعريف أما

 نمط  لمقياس استجابتو ضوء في المستجيب عمييا يحصل التي الكمية الدرجة 
 المعتمد في البحث الحالي. الحكمي(- )الحدسي الشخصية
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 انفصم انثاني
 الحكمي( –النظريات التي فسرت نمط الشخصية ) الحدسي 

  : Jung theoryنظرية يونج 
( في دراستو لمشخصية Carl Gostav Yung, 1922اعتمد كارل جوستاف يونك ) 

عمى الأصول يونك وأكد  الإنسانية عمى تاريخ الإنسان والتعرف عمى الحضارات الشرقية.
العنصرية لمشخصية لان الإنسان يولد مزوداً  بكثير من الاستعدادات التي يتركيا أسلافو ، 

يب لو في عالم ىذه الاستعدادات توجو سموكو وتحدد جزئياً  ما يصبح شعورياً  لديو ، يستج
 (2001:22خبراتو الخاصة . )عثمان،

ومن أبرز سمات نظرية يونك أنيا تجمع بين الغائية والعمية ، فسموك الإنسان ليس مشروطاً  
بتاريخو الفردي والعنصري )العمّية( فحسب ، بل بأىدافو وبمختمف ضروب طموحو )الغائية( 

 .قود سموك الفرد في الحاضرأيضاً ، وكل من الماضي كواقع والمستقبل كمكان ي
(WoodWorth, 1964, p. 30-31) 

إلي أَنَ نمط ألشخصية الذي نمتمكو يؤثر في أساليبنا الحياتية كافو  يونك ويشير 
 .وحياتنا العاطفية وطبيعة عممنا، ويعد ألأساس في أسموب ألتواصل الذي يتيجو مع ألآخرين

                                                     (1997,P.18   ‎( Ball 
وقد رآى يونج أن الناس ينقسمون في توجييم فيما يتعمق بالطاقة النفسية الى قسمين  

أساسيين حيث أن ىذه الطاقة تتخذ شكمين أساسيين ىما الانبساطية والانطوائية 
(Introversion & Extraversion )( وىذا التقسيم الذي أسماه يونج المميز الكبيرBig 

Discriminator.) 
ومن ناحية أخرى فأن الفرد يفضل استخدام واحدة من وظائف ذىنية أربعة بشكل  

 أساسي وىذه الوظائف الذىنية ىي الحس والحدس والتفكير والشعور.
( ىما وظيفتا الحسية Perceivingاثنتان من ىذه الوظائف الذىنية تخصان عممية الادراك ) 

ما يونج الوظيفتين اللاعقميتين ( والمتين اسماىIntuition & Sensationوالحدسية ) 
(Irrational Functions         )                ، (82-81: 2010) خوري 



 

171 

 ( 25العدد )                                               نفسية                                          مجلة العلوم ال

والشعورية  ( ىما وظيفتا التفكيريةJudgingوالاثنتان الاخرتان تخصان عممية الحكم ) 
(Feeling & Thinking( والمتين اسماىما يونج الوظيفتين العقميتين )Rational 

Functions) 
وبناء عمى ذلك اذا اعتبرنا أن كل وظيفة ذىنية من ىذه الوظائف الأربعة تتخذ حالة  

الانبساطية او حالة الانطوائية يكون ىناك ثمانية وظائف متجية ، ىم الحسية الانبساطية 
لحسية الانطوائية والحدسية الانبساطية والحدسية الانطوائية والتفكيرية الانبساطية والتفكيرية وا

 الانطوائية والشعورية الانبساطية والشعورية الانطوائية.
حيث أنو لاحظ ان كل فرد يميل الى تفضيل وظيفة رئيسية واحدة تحدد ملامح  

 نماط لمشخصية.شخصيتو فبالتالي يكون ىناك عند يونج ثمانية أ
                                      ((Dillon &Weissman , 2001, p.68-79 

والشخصية عند يونك نظاماً شبو مغمق مما يكفل ليا الاستقرار النسبي من جية ، مع تماشي 
أصابتيا بالجمود التام من جية أخرى. ويحتوي نظاميا عمى طاقة حيوية تستخدم في 
النشاطات المتعددة التي تقوم بيا نظميا المختمفة ، ويسمح ىذا النظام باستقبال قوى جديدة 

صادرىا  الطبيعية ، وذلك بيدف تعويض الجسم عن الطاقة المفقودة في بشكل مستمر من م
أداء النشاطات الحركية العضمية. وتعمل ىذه الطاقة لعمميات أعادة التوزيع كمما دعت الحاجة 
لذلك ووفقاً لنوع المثيرات البيئية التي يتعرض ليا الفرد ، أو التي تسيطر عمى انتباىو في 

مقابمتيا ، مما يجعل نظام الشخصية غير مستقر تماماً بالمعنى وقت لم يكن يتوقع فيو 
 المطمق . 

بأنو  Thinkingالأربع فيعرف يونج التفكير   Functions اما فيما يتعمق بالوظائف 
عمى تصنيف وتجميع البيانات في مفاىيم ومعاني ،  Rational capacityالقدرة العقلانية  

فانو الوظيفة    Feelingية ومنطقية ، اما الشعور والوصول الى الأحكام بصورة موضوع
التي يتم من خلاليا اتخاذ الأحكام بناءً عمى قيم الفرد الذاتية وقيمة العلاقات الإنسانية لدى 
الفرد ، ويفسر يونج وظائف الادراك فيشير الى ان الإحساس ىو الوظيفة التي يدرك ويتكيف 

اقعي من خلال الحواس الخمس ، اما الحدس فيو من خلاليا الفرد مع العالم الخارجي الو 
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دراك المضامين التي  Unconsciousالإدراك عن طريق اللاشعور  من خلال الاستنتاج وا 
  ( Edinger , 1968 ,p. 2 )ىي غامضة. 

،  Rational functionsلقد أطمق يونج عمى وظيفتي الحكم الوظائف العقلانية    
معملًا ذلك   Irrational functionلوظائف اللاعقلانية     اما وظيفتي الإدراك فأسماىما ا

بان وظيفتي الحكم سواءً أكانت التفكير الذي يساعدنا عمى فيم الأحداث من خلال التفسير 
ألسببي والشعور الذي يقوم عمى تقييم معنى الأحداث من خلال الحكم عمييا بأنيا جيدة او 

نان نشاطاً عقمياً يعبر عنو بإصدار الأحكام . اما سيئة ، مقبولة او مرفوضة ، بأنيما يتضم
وظائف الإدراك الحس و الحدس فأنيما يتضمنان عممية تسجيل الخبرات دون تقييم او 

   ( Rychman , 1999 , p . 92 )تفسير. 
ان حالة الديناميكية عبر عنيا في نظرية يونج / مايرز بانيا احتمالية استخدام او 

التفكير( والتي يمكن ان  –الحدس ، الشعور  –لعقمية الأربع ) الحس تطور نظام الوظائف ا
 -تكون عمى أربعة أشكال بحسب نمط الشخصية وكالاتي :

: وىي الوظيفة التي عبر عنيا يونج بالمتفوقة   Dominant functionالوظيفة المييمنة  – 1
 الوصول الييا وىي شعورية .وىي الأكثر تطوراً واستخداماً والأكثر قابمية عمى التطور ويمكن 

: وىي الوظيفة الثانية في الاستخدام وىي   Auxiliary function الوظيفة المساعدة  – 2
 متطورة وتقع ما قبل الشعور ويمكن الوصول الييا شعورياً .

: وىي الوظيفة الثالثة في الاستخدام والتطور وىي  Tertiary functionالوظيفة الثالثة  – 3
 نسبياً . لا شعورية

:وىي الاقل استخداماً والأقل نمواً وتطوراً وىي لا   Inferior functionالوظيفة الدنيا  – 4
 شعورية .

(Myers & Myers ,1995 , p. 66 ) 
ويشددير كددل مددن يددونج ومددايرز الددى ان الأشددخاص الانبسدداطيين يميمددون الددى اسددتخدام  

الوظيفدددة المييمندددة بشددددكل شدددعوري ومددددريح جدددداً وذلددددك لان الوظيفدددة المييمنددددة حسدددب افتددددراض 
النظرية تعمل مع نفس نوع الطاقة ) الانبساط ( أي ان الوظيفة المييمنة تميل الى الانبساط ، 
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ل الوظيفدددددددددة المييمندددددددددة الدددددددددى ص الانطدددددددددوائيين حيدددددددددث تميدددددددددوكدددددددددذاك الحدددددددددال عندددددددددد الاشدددددددددخا
 ( Quenk , 1999 ,p. 11 )                                        .الانطواء

وتضيف مايرز الى ما أدخمتو عمى النظرية الى ان الوظيفة المساعدة تعمل مع 
الشخص انطوائياً فان الانطواء ( ، أي لو كان  –الاتجاه الاقل تفضيلًا من الطاقة ) الانبساط 

الوظيفة المساعدة تعمل مع النوع المعاكس من الطاقة الا وىو الانبساط عمى عكس الوظيفة 
فعالة في تفسير عمل الاتجاىات  المييمنة . وبتطوير نظام يونج قدمت مايرز طريقة 

 (73:  1987 ) العيسوي ،  الانطواء ( مع الوظائف العقمية .            –الانبساط )
 

 انفصم انثانث
يتضدددددددمن ىدددددددذا الفصدددددددل الإجدددددددراءات التدددددددي اعتمددددددددتيا الباحثدددددددة لتحقيدددددددق إجرررررررراحات البحرررررررث :

أىدددددددداف البحدددددددث وتتمثدددددددل بتحديدددددددد مجتمدددددددع البحدددددددث، واختيدددددددار العيندددددددة، والأدوات، والوسدددددددائل 
الإحصدددددائية المناسدددددبة لمعالجدددددة البياندددددات عممددددداً أن المنيجيدددددة المتبعدددددة فدددددي ىدددددذا البحدددددث ىدددددو 

 ي لتمك الإجراءات: منيج البحث الوصفي الارتباطي. وفيما يأتي عرض تفصيم
 أولًا ررررر مجتمع البحث:

يقصددددد بددددو جميددددع مفددددردات أو وحدددددات الظدددداىرة التددددي تشددددمل البحددددث ويُعددددرَف المجتمددددع       
بأنددددددو كددددددل الأفددددددراد الددددددذين يحممددددددون بيانددددددات الظدددددداىرة التددددددي ىددددددي فددددددي متندددددداول الدراسددددددة فيددددددو 

فددددددددددي مجموعددددددددددة كاممددددددددددة مددددددددددن الأفددددددددددراد أو الأشددددددددددياء أو الدددددددددددرجات التددددددددددي يرغددددددددددب الباحددددددددددث 
ويتحددددددددددد مجتمدددددددددع البحدددددددددث الحدددددددددالي بطمبدددددددددة  (66:  1990دراسدددددددددتيا)داود وعبدددددددددد الدددددددددرحمن،

( لمدراسددددددددات الصددددددددباحية والبددددددددالغ 2016-2015الجامعددددددددة المستنصددددددددرية لمعددددددددام الدراسددددددددي ) 
( طالبددددددددداً للأختصاصدددددددددات العمميدددددددددة 4.647طالبددددددددداً وطالبدددددددددة بواقدددددددددع )  ( 30888)عدددددددددددىم 

( طالبددددددددددددددداً 10.693واقدددددددددددددددع ) ( طالبدددددددددددددددة للأختصاصدددددددددددددددات العمميدددددددددددددددة وب4.502وبواقدددددددددددددددع ) 
( طالبدددددددددددددة للأختصاصدددددددددددددات الانسدددددددددددددانية، 11.046للأختصاصدددددددددددددات الانسدددددددددددددانية وبواقدددددددددددددع )

 ( يوضح ذلك. 1والجدول)
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 (1جدول)
 2016-2015يوضح عدد طمبة الجامعة لمعام الدراسي 

 الكمية ت نوع الكمية
 اعداد الطمبة

 المجموع
 اناث ذكور

 الكميات الانسانية

 6191 3040 3151 الآداب 1
 4770 2516 2254 التربية 2
 7806 3867 3939 التربية الاساسية 3
 1394 595 799 القانون 4
 660 323 337 العموم السياسية 5
 574 411 163 العموم السياحية 6
 344 294 50 التربية البدنية وعموم الرياضة 7

 
 الكميات العممية

 884 351 533 الطب 8
 594 195 399 الصيدلة 9
 598 220 378 طب الاسنان 10
 1340 592 748 اليندسة 11
 2425 1108 1317 العموم 12
 3308 2036 1272 الادارة والاقتصاد 13

 30888 15548 15340  المجموع

 
 ثانياً رر عينة البحث :

ىددددي جدددددزء مددددن المجتمدددددع الددددذي تجدددددري عميددددو الدراسدددددة، يختارىددددا الباحدددددث ليجددددري عميدددددو       
( طالبددددددداً  400وتألفدددددددت عيندددددددة البحدددددددث مدددددددن )  (67: 1990دراسدددددددتو)داود وعبدددددددد الدددددددرحمن، 

( كميددددددات بواقددددددع  4%( مددددددن مجتمددددددع البحددددددث ، تددددددم اختيددددددارىم مددددددن ) 1.5وطالبددددددة وبنسددددددبة ) 
، تددددم اختيددددارىم بطريقددددة العينددددة  الكميددددات العمميددددةكميتددددين مددددن الكميددددات الانسددددانية وكميتددددين مددددن 

 ( .2كما في الجدول) ( اناث 203( ذكور و)197العشوائية الطبقية،)
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 يوضح توزيع عينة البحث (2جدول )

 الكمية
 الجنس

 المجموع
 الاناث الذكور

 169 86 83 الاداب
 129 61 68 التربية
 36 20 16 الهندسة
 66 36 30 العموم

 400 203 197 المجموع
 

 ثالثاً رر أداة البحث:
الحكمدددددي،  -لتحقيدددددق أىدددددداف البحدددددث يتطمدددددب تدددددوافر قيددددداس نمدددددط الشخصدددددية الحدسدددددي       

الحكمدددددي المعدددددد مدددددن قبدددددل  –حيددددث قامدددددت الباحثدددددة بتبندددددي مقيددددداس نمدددددط الشخصددددية الحدسدددددي 
( وفيمدددددددا يدددددددأتي توضددددددديح تفصددددددديمي  2013مدددددددايرز بريجدددددددز المعدددددددرب مدددددددن قبدددددددل العدددددددامري ) 

 لإجراءات إعداد ىذه الاداة : 
 الحكمي ( : –الحدسي  مقياس نمط الشخصية )

الحكمدددددي ( المعدددددد مدددددن  –قامدددددت الباحثدددددة بتبندددددي مقيددددداس نمدددددط الشخصدددددية ) الحدسدددددي       
( فقددددددرة ،   28( والمكدددددون مدددددن ) 2013قبدددددل )مدددددايرز بريجدددددز( والمعدددددرب مدددددن قبدددددل) العدددددامري

الدددددددذين  (1مجدددددددال التربيدددددددة و عمددددددم الدددددددنفس ممحدددددددق )وحسددددددب رأي الخبدددددددراء والمختصدددددددين فددددددي 
 . ل ىذا المقياس عمى طمبة الجامعةأكدوا إمكانية استعما
 صلاحية الفقرات :

إن التحميدددددل المنطقدددددي يعدددددد ضدددددرورياً فدددددي بددددددايات إعدددددداد الفقدددددرات، لأندددددو يؤشدددددر مددددددى       
تمثيدددددل الفقدددددرة ظاىريدددددداً لمدددددا أعددددددت لقياسددددددو، إذ إن الفقدددددرة الجيددددددة فددددددي صدددددياغتيا تسددددديم فددددددي 

( ، لدددددددذلك تدددددددم عدددددددرض 171:  2001رفدددددددع قوتيدددددددا التمييزيدددددددة ومعامدددددددل صددددددددقيا )الكبيسدددددددي، 
عمددددددددى مجموعددددددددة مددددددددن الخبددددددددراء  الحكمددددددددي( -نمددددددددط الشخصددددددددية )الحدسدددددددديفقددددددددرات مقيدددددددداس 

( 1( خبيددددددددراً الممحددددددددق )16المتخصصددددددددين فددددددددي العمددددددددوم التربويددددددددة والنفسددددددددية، بمددددددددغ عددددددددددىم )
لغدددددددرض الحكدددددددم عمدددددددى فقدددددددرات المقيددددددداس، ووضدددددددوحيا، ومددددددددى صدددددددلاحيتيا فدددددددي قيددددددداس مدددددددا 
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وفددددددي ضددددددوء آراء الخبددددددراء تددددددم وضددددددعت لأجددددددل قياسددددددو، ومدددددددى ملاءمتيددددددا لعينددددددة البحددددددث،  
س، حيددددث اسددددتبقيت الفقددددرات التددددي حصددددمت عمددددى نسددددبة تعددددديل صددددياغة بعددددض فقددددرات المقيددددا

 من الخبراء، وبذلك أستبقيت جميع فقرات المقياس.%( 100اتفاق )
 تصحيح المقياس :

تدددددرجح ىدددددذه البددددددائل فدددددي أوزانيدددددا بحسدددددب اتجددددداه الفقدددددرات ، إذ أصدددددبحت الفقدددددرات الدالدددددة     
درجدددددة المرتفعدددددة عمدددددى الشخصدددددية الحدسدددددية ىدددددي المعَبّدددددرة عدددددن الاتجددددداه الموجدددددب حيدددددث إن  ال

( ، أمدددددا الدرجدددددة المنخفضدددددة فتشدددددير إلدددددى شدددددخص 2ليدددددذه السدددددمة  أعطيدددددت عندددددد التصدددددحيح )
( . ويسدددددتنتج مدددددن توزيدددددع الأوزان ىدددددذه أن ازديددددداد درجدددددة المفحدددددوص 1حكمدددددي فقدددددد أعطيدددددت )

 عمى المقياس يعني الشخصية حدسية.
 تعميمات المقياس :

أن تعميمددددددات المقيدددددداس تُعدددددددّ بمثابددددددة الدددددددليل الددددددذي يسترشددددددد بددددددو المسددددددتجيب عنددددددد إجابتددددددو    
عمددددى فقددددرات المقيدددداس. لددددذا راعددددى فددددي إعدددددادىا أن تكددددون بسدددديطة وواضددددحة، وسدددديمة الفيدددددم 
ومناسددددددبة لمسددددددتوى المفحوصددددددين التددددددي تضددددددمنت فيددددددو كيفيددددددة الإجابددددددة عددددددن فقددددددرات المقيدددددداس 

ندددددة مدددددن دون الإشدددددارة إلدددددى اليددددددف مدددددن المقيددددداس، والإجابدددددة عمدددددى جميدددددع الفقدددددرات بدقدددددة واما
سددددواء لأغددددراض البحددددث مددددع الإشددددارة إلددددى أنددددوُ عدددددم وجددددود إجابددددة صددددحيحة، واخددددرى خاطئددددة، 
وقدددددددد طمدددددددب مدددددددن المسدددددددتجيب عددددددددم ذكدددددددر الاسدددددددم مدددددددن اجدددددددل التقميدددددددل مدددددددن التدددددددأثير السدددددددمبي 

 المحتمل في دقة الإجابة.
 التطبيق الاستطلاعي :

يمددددات المقيدددداس وفقراتددددو، والصددددعوبات التددددي يمكددددن مددددن اجددددل معرفددددة مدددددى وضددددوح تعم      
أن تواجدددددددو المسدددددددتجيب لتلافييدددددددا قبدددددددل تطبيدددددددق المقيددددددداس بصدددددددورتو النيائيدددددددة . فضدددددددلًا عدددددددن 
تحديدددددد الوقدددددت الدددددلازم لبجابدددددة . قامدددددت الباحثدددددة بتطبيدددددق مقيددددداس نمدددددط الشخصدددددية الحدسدددددي 

ساسدددددية ( طالبدددددا وطالبدددددة مدددددن كميدددددة التربيدددددة الا40الحكمدددددي  عمدددددى عيندددددو عشدددددوائية بمغدددددت ) –
وقدددددد تبدددددين مددددددن خدددددلال التطبيدددددق أن التعميمددددددات  وكميدددددة الطدددددب فدددددي الجامعددددددة المستنصدددددرية ،

مفيومدددددددة ، والفقدددددددرات واضدددددددحة . وان وقدددددددت الإجابدددددددة عمدددددددى فقدددددددرات المقيددددددداس يتدددددددراوح بددددددددين 
 ( دقيقة.15-20)
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 تحميل الفقرات احصائياً:
الفقدددددرات الجيددددددة ( أن اليددددددف مددددن تحميدددددل الفقدددددرات ىدددددو الإبقدددداء عمدددددى Ebelيددددرى أيبدددددل)      

( ويعدددددد تحميدددددل الفقدددددرات جدددددزءاً مكمدددددلًا لكدددددل مدددددن ثبدددددات Ebel,1972,p.392فدددددي المقيددددداس)
لأجددددددددل حسدددددددداب القددددددددوة التمييزيددددددددة لفقددددددددرات مقيدددددددداس نمددددددددط الشخصددددددددية والاختبددددددددار وصدددددددددقو، 

الحكمدددددي( تدددددم تطبيدددددق المقيددددداس عمدددددى عيندددددة التحميدددددل الاحصدددددائي والبدددددالغ عدددددددىا –)الحدسدددددي
بقددددددداء عمدددددددى الفقدددددددرات المميدددددددزة اجدددددددري تحميدددددددل الفقدددددددرات ( طالبدددددددا وطالبدددددددة، ولغدددددددرض الإ400)

 باستخدام :
مددددن خددددلال إتبدددداع  ويددددتم ذلددددكأسررررموب المجمرررروعتين المتطرررررفتين لايجرررراد القرررروة التميزيررررة :

 الخطوات الاتية: 
 ( استمارة.400تحديد الدرجة الكمية لكل استمارة من الاستمارات البالغ عددىا ) -1
 دنى درجة. ترتيب الاستمارات من أعمى درجة إلى أ -2
( 108%(من الاستمارات الحاصمة عمى الدرجات العميا والبالغ عددىا)27تعيين نسبة) -3

%( من الاستمارات الحاصمة عمى الدرجات الدنيا والبالغ 27استمارة ، وتعيين نسبة )
( 216( استمارة ، وبذلك يكون عدد الاستمارات التي خضعت لمتحميل)108عددىا)

 استمارة.   
احثة مربع كداي لمعرفدة الفدروق بدين درجدات المجموعدة العميدا والددنيا عمدى كدل استعممت الب -4

فقرة من فقرات المقياس، وتبين ان قيمة مربع كاي المحسوبة لجميع الفقرات أكثر من قيمة 
(، وىدذا يشدير 1( وبدرجدة حريدة )0.05( عندد مسدتوى )3.84مربع كاي الجدولية البالغة )

ائيا لكددن مددن عيددوب مربددع كددداي ىددو عدددم معرفددة اتجددداه الددى ان جميددع الفقددرات دالددة إحصددد
( ان لمعرفدة اتجداه 1979الفروق، أي جميع قيم مربدع كداي تكدون موجبدة، ويشدير )السديد، 

الفددروق او العلاقددة لممتغيددرات غيددر المسددتمرة أي المتغيددرات النفسددية التددي تنقسددم الددى فئتددين 
استعمال معامل فداي لأندو يصدمح فقط مثل ) نعم ، لا ( أو )درجتين ، درجة واحدة( يمكن 

( وبدددذلك نسدددتطيع معرفدددة دلالدددة 372:  1979لتحميدددل فقدددرات المقددداييس النفسدددية )السددديد، 
الفروق من خلال مربع كاي واتجاه الفروق )بالسالب، ام الموجدب( مدن خدلال معامدل فداي 



 

178 

 ( 25العدد )                                               نفسية                                          مجلة العلوم ال

وبدددذلك عددددت فقدددرات المقيددداس جميعيددددا مقبولدددة عمدددى وفدددق ىددددذه الدلالدددة كمدددا موضدددح فددددي 
 (.3)الجدول

 (3جدول )
 قيمة فاي قيمة مربع كاي المجموعة  الدنيا المجموعة العميا ت

 
 

 الجدولية المحسوبة اثنان واحد اثنان واحد الفقرة الدلالة*

1 100 8 75 33 18.815 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.84 
 

 دالة 0.295
 دالة 0.358 27.614 35 73 5 103 2
 دالة 0.364 28.675 32 76 3 105 3
 دالة 0.405 35.516 106 2 73 35 4
 دالة 0.312 21.000 98 10 70 38 5
 دالة 0.584 73.557 87 21 24 84 6
 دالة 0.450 43.797 53 55 9 99 7
 دالة 0.433 40.525 102 6 62 46 8
 دالة 0.429 39.764 38 70 2 106 9

 دالة 0.438 41.362 43 65 4 104 10
 دالة 0.389 32.700 105 3 73 35 11
 دالة 0.426 39.168 97 11 55 53 12
 دالة 0.491 52.083 97 11 47 61 13
 دالة 0.429 39.764 38 70 2 106 14
 دالة 0.449 43.556 48 60 6 102 15
 دالة 0.402 34.839 108 0 78 30 16
 دالة 0.471 47.918 93 15 44 64 17
18 74 34 22 86 50.700 

 

 دالة 0.484
 دالة 0.444 42.525 49 59 7 101 19
 دالة 0.449 43.635 91 17 44 64 20
 دالة 0.591 75.565 98 10 36 72 21
 دالة 0.522 58.936 99 9 46 62 22
 دالة 0.545 64.076 92 16 34 74 23
 دالة 0.355 27.228 43 65 10 98 24
25 91 17 40 68 50.455 

 
 دالة 0.483

 دالة 0.480 49.681 61 47 12 96 26
 دالة 0.455  44.677 52 56 8 100 27
 دالة 0.475  48.695 59 49 11 97 28
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الحكمي ( بإسموب المجموعتين  –تمييز فقرات مقياس نمط الشخصية ) الحدسي 
 المتطرفتين

 أسموب ارتباط درجة كل فقرة بالدرجة الكمية لممقياس. -
يعني ىذا أن الفقرة تقيس المفيوم نفسو الذي يقيسو المقياس إذ يعد ىذا احد مؤشرات      

( ولغرض التحقق من علاقة الفقرة بالدرجة الكمية 43: 1981صدق البناء)الزوبعي وآخرون، 
الحكمي(تم استخدام معامل ارتباط بوينت بايسيريال –في مقياس نمط الشخصية)الحدسي

( استمارة . وأظيرت 400الارتباطية بين درجة كل فقرة والدرجة الكمية لد)لاستخراج العلاقة 
الحكمي( ان –نتائج المعالجة الإحصائية لدرجات الأفراد عمى مقياس نمط الشخصية)الحدسي

( 0.05( عند مستوى دلالة)0.098الفقرات دالة أحصائياً لدى مقارنتيا بالقيمة الجدولية )
  -( ويوضح ذلك :4( الجدول)398وبدرجة حرية )

 (4جدول )
 الحكمي -معامل الارتباط بين درجة كل فقرة والدرجة الكمية لمقياس نمط الشخصية الحدسي 

 
 

 معامل ارتباط الفقرة بالدرجة الكمية ت معامل ارتباط الفقرة بالدرجة الكمية ت
1 0.354 15 0.391 
2 0.362 16 0.473 
3 0.484 17 0.455 
4 0.305 18 0.537 
5 0.317 19 0.346 
6 0.496 20 0.364 
7 0.573 21 0.382 
8 0.407 22 0.451 
9 0.529 23 0.572 

10 0.441 24 0.594 
11 0.363 25 0.426 
12 0.452 26 0.305 
13 0.330 27 0.483 
14 0.318 28 0.560 
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  :الخصائص السايكومترية
الخصددددددائص القياسددددددية )السدددددديكومترية( اشددددددارت أدبيددددددات القيدددددداس النفسددددددي الددددددى عدددددددد مددددددن     

التددددي يمكددددن ان تسددددتعمل مؤشددددرات لدقددددة المقدددداييس النفسددددية، اذ يكدددداد عممدددداء القيدددداس النفسددددي 
والمتخصصدددددددددون فيدددددددددو يجمعدددددددددون عمدددددددددى ان خاصدددددددددتي الصددددددددددق والثبدددددددددات ىدددددددددي مدددددددددن اىدددددددددم 
الخصدددددددائص السددددددديكومترية، لان المقيددددددداس الصدددددددادق بطبيعتدددددددو يكدددددددون ثابتدددددددا، فدددددددي حدددددددين ان 

لايكدددددون صدددددادقا، اذ قدددددد يكدددددون المقيددددداس متجانسدددددا ومتسدددددعا فدددددي فقراتدددددو المقيددددداس الثابدددددت قدددددد 
 (.33: 1980لكنو يقيس خاصية او سمة أُخرى غير التي اعد لقياسيا )فرج، 

   Scale Validityاولا: صدق المقياس 
يعددددددددد الصدددددددددق مددددددددن اىددددددددم الخصددددددددائص السدددددددديكومترية التددددددددي يجددددددددب ان تتددددددددوافر عمددددددددى      

ان صدددددددددددددق المقيدددددددددددداس يمثددددددددددددل احدددددددددددددى  ,p.11) (Harrison,1983المقدددددددددددداييس النفسددددددددددددية ،
الوسدددددائل اليامدددددة فدددددي الحكدددددم عمدددددى صدددددلاحيتو وىدددددو الدقدددددة التدددددي تقددددديس فييدددددا المقيددددداس الدددددذي 

( لددددددذا اسددددددتخرج لممقيدددددداس 132: 2002وضددددددع ىددددددذا المقيدددددداس مددددددن اجمددددددو)الظاىر وآخددددددرون، 
الحددددددالي مؤشددددددرات لمصدددددددق ىمددددددا الصدددددددق الظدددددداىري وصدددددددق البندددددداء، وفيمددددددا يددددددأتي توضدددددديح 

 ول عمى كل مؤشر منيما:لكيفية الحص
يُعددددددد ىددددددذا النددددددوع مددددددن الصدددددددق مددددددن :  Face Validityالصرررررردق الظرررررراهري  - أ

الخصدددددددددائص الميمدددددددددة فدددددددددي بنددددددددداء الاختبدددددددددارات والمقددددددددداييس فيدددددددددو مدددددددددن الإجدددددددددراءات 
المرغدددددوب فييدددددا فدددددي المراحدددددل الاولدددددى مدددددن اعدددددداد المقيددددداس )ابدددددو حطدددددب وعثمدددددان، 

فضددددددل وسدددددديمة ( ويشددددددير المتخصصددددددون فددددددي القيدددددداس النفسددددددي الددددددى ان ا89: 1979
لتقدددددير الصدددددق الظدددداىري لممقيدددداس او الاختبددددار ىددددو عددددرض فقراتددددو عمددددى مجموعددددة 

 1981مدددددددددن الخبدددددددددراء لفحصددددددددديا منطقيدددددددددا وتقددددددددددير مددددددددددى صدددددددددلاحيتيا )الزوبعددددددددددي،
الحكمددددددي  -( لددددددذا فقددددددد عرضددددددت الباحثددددددة مقيدددددداس نمددددددط الشخصددددددية الحدسددددددي 390:

واخددددددذت عمددددددى مجموعددددددة مددددددن الخبددددددراء المختصددددددين فددددددي العمددددددوم التربويددددددة والنفسددددددية، 
( كمددددددا اشددددددير الددددددى ذلددددددك فددددددي خطددددددوات سددددددابقة، وقددددددد اكددددددددوا %100نسددددددبة اتفدددددداق )

 صلاحية كل فقرة من الفقرات لقياس ما وضعت من اجل قياسو.
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ويقصددددددد بددددددو تحميددددددل درجددددددات المقيدددددداس اسددددددتناداً إلددددددى البندددددداء صرررررردق البنرررررراح : -ب
(، ويحدددددددد لنددددددا ىددددددذا Cronpach,1984,p.120النفسددددددي لمخاصددددددية المددددددراد قياسدددددديا)

إلددددددى اي درجددددددة يمكددددددن الاعتمدددددداد عمددددددى المقيدددددداس فددددددي قيدددددداس سددددددمة معينددددددة الصدددددددق 
(Anstasia,1988,p.192 وقدددددددد تحقدددددددق ىدددددددذا الندددددددوع مدددددددن الصددددددددق مدددددددن خدددددددلال ،)

 .  مؤشر علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس
 : Reliabilityثانياً : الثبات  

يُعددددددددّ الثبدددددددات خاصدددددددية سدددددددايكومترية يجدددددددب التحقدددددددق منيدددددددا لبيدددددددان صدددددددلاحية اسدددددددتعمال      
ويعندددددي أن   (Moss,1994,p.213)المقيددددداس فضدددددلًا عدددددن الصددددددق ممدددددا يجعمدددددو أكثدددددر قبدددددولاً 

الاختبدددددار يعطدددددي تقدددددديرات ثابتدددددة فدددددي حالدددددة تكدددددرار تطبيقدددددو ثانيدددددةً. إذ يمكنندددددا التوصدددددل إلدددددى 
و المفحدددددوص فييدددددا شددددديء مدددددن الاسدددددتقرار )الأنصددددداري، نتدددددائج متسدددددقة أي أن  درجدددددة الفدددددرد، أ

( فالمقيددددداس الثابدددددت ىدددددو الدددددذي يعطدددددي النتيجدددددة نفسددددديا إذا طبدددددق عمدددددى العيندددددة 114: 2000
وقدددددد تدددددم حسددددداب الثبدددددات بطدددددريقتين نفسددددديا بعدددددد فتدددددرة مدددددن الدددددزمن وتحدددددت الظدددددروف نفسددددديا ، 

 ىما :
 رر طريقةالاتساق الخارجي إعادة الاختبار : 1

قددددة تطبيددددق الاختبددددار نفسددددو عمددددى مجموعددددة الطمبددددة نفسدددديا فددددي وقتددددين تتطمددددب ىددددذه الطري    
يجددددددداد معامدددددددل الارتبددددددداط بدددددددين الددددددددرجات فدددددددي مرتدددددددي التطبيدددددددق، ويوجدددددددد عدددددددادة  مختمفدددددددين، وا 
فاصددددددددل زمنددددددددي بددددددددين المددددددددرتين، ويعتمددددددددد الفاصددددددددل الزمنددددددددي عمددددددددى الغددددددددرض مددددددددن اسددددددددتخدام 

 ( حيدددددددددث تدددددددددم حسددددددددداب معامدددددددددل ارتبددددددددداط )بيرسدددددددددون( بدددددددددين234:  2009الاختبدددددددددار)علام، 
درجددددددددات أفددددددددراد العينددددددددة فددددددددي التطبيقددددددددين إذ بمغددددددددت قيمددددددددة معامددددددددل الثبددددددددات لمقيدددددددداس نمدددددددددط 

يعددددددددددد مؤشددددددددددراً جيددددددددددد لمثبددددددددددات عنددددددددددد مقارنتددددددددددو  (0.78الحكمددددددددددي ) -الشخصددددددددددية الحدسددددددددددي 
 بالدراسات السابقة .

  طريقة التجزئة النصفية :-2
( 60وقددددددد اختددددددارت الباحثددددددة عشددددددوائيا )مددددددن الطرائددددددق الجيدددددددة لحسدددددداب الثبددددددات، وىددددددي      

طالبدددددددا لتكدددددددون عيندددددددة الثبدددددددات لحسددددددداب ثبدددددددات المقيددددددداس، اذ جزئدددددددت فقدددددددرات المقيددددددداس إلدددددددى 
والنصدددددف الثددددداني يضدددددمّ درجدددددات  نصدددددفين، النصدددددف الأول يضدددددمّ درجدددددات الفقدددددرات الفرديدددددة،
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( 0.60معامدددددل ارتبددددداط بيرسددددددون ظيدددددر أن معامدددددل الارتبدددددداط )وباسددددددتخدام  الفقدددددرات الزوجيدددددة
فية لا يقددددددديس التجدددددددانس الكمدددددددي لممقيددددددداس وبمدددددددا إن حسددددددداب الثبدددددددات بطريقدددددددة التجزئدددددددة النصددددددد

لأندددددو يقسدددددم الددددددرجات عمدددددى قسدددددمين، لدددددذلك فيدددددو معامدددددل ثبدددددات لنصدددددف المقيددددداس، صدددددحح 
وىدددددذا ( 0.76بدددددراون، فكدددددان معامدددددل الثبدددددات) –معامدددددل الثبدددددات باسدددددتخدام معادلدددددة سدددددبيرمان 

 معامل ثبات جيد.
 المقياس بالصيغة النهائية:

( لممقيددددددداس 2( فقدددددددرة ممحدددددددق )28يائيدددددددة مدددددددن )يتكدددددددون المقيددددددداس الحدددددددالي بالصددددددديغة الن      
( أمددددددام الفقددددددرة التددددددي يددددددرى انيددددددا بددددددديمين ، إذ طمددددددب مددددددن المسددددددتجيب أن يؤشددددددر بعلامددددددة )

(  لمفقدددددددرات 2(  عمدددددددى التدددددددوالي ) 1،2تنطبدددددددق عميدددددددو وتكدددددددون درجدددددددات التصدددددددحيح تنازليددددددداً) 
( لمفقدددددرات التدددددي تمثدددددل نمدددددط الشخصدددددية  1التدددددي تمثدددددل نمدددددط الشخصدددددية الحدسدددددي ) أ ( و) 

( 56( فقدددددرة ، فدددددان أعمدددددى درجدددددة سدددددتكون )28الحكمدددددي ) ب ( ، ولمدددددا كدددددان عددددددد الفقدددددرات )
 (.28وادنى درجة ستكون )

 
 انفصم انرابع

 -نتائج البحث وتفسيرها:
يتضمن ىذا الفصل عرضاً لمنتائج التي توصل إلييا البحث عمى وفق أىدافو ومناقشة    

لمعتمد في ىذا البحث، ومن ثم الخروج وتفسير تمك النتائج في ضوء الإطار النظري ا
 بتوصيات ومقترحات في ضوء تمك النتائج وكما يمي:
 الحكمي( لدى طمبة الجامعة –الهدف الاول : التعرف عمى نمط الشخصية)الحدسي

يتطمب في ىذا اليدف  التعرف عمى المجموعة التي تتصف بنمط الشخصية الحدسي         
والمجموعة التي تتصف بنمط الشخصية الحكمي، فقد قامت الباحثة بترتيب درجات عينة 

( طالبا وطالبة تنازلياً، واستنادا الى المؤشرات الاحصائية 400البحث البالغة عددىا )
( وعمى افتراض ان نمط الشخصية تتوزع درجاتو بين الافراد توزيعاً 21الموضحة في الجدول )

انحراف معياري عن الوسط الحسابي لمحصول عمى ± ( طبيعياً، فقد استخدمت الباحثة ) 
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عينة بأكبر ما تمثمو من حجم وتمايز، ولان تحويل الدرجات الى درجات معيارية يُمكن الباحثة 
 (                    265: 2003دة، من استخدام مثل ىذا الاجراء. )عو 

( درجة، 5.247( درجة وانحراف معياري )41.095ولما كان الوسط الحسابي لعينة البحث )
( درجة فما فوق 59لذا ستكون درجات المجموعة التي تغمب عمييا نمط الشخصية الحدسي )

لتي يغمب عمييا ناتجة من جمع الوسط الحسابي وانحراف معياري واحد، ودرجات المجموعة ا
( درجة فما دون ناتجة من طرح الوسط الحسابي عن انحراف 31نمط الشخصية الحكمي )

معياري واحد، اما الفئة الوسطى )الحدسي/ الحكمي( ناتجة من جمع وطرح الوسط الحسابي 
( يوضح 5( درجة و الجدول )45-35وانحراف معياري واحد وعميو ستكون درجاتيا مابين )

                                           ذلك        
 الحكمي( لدى طمبة الجامعة –تحديد فئات نمط الشخصية )الحدسي  (5جدول )

حجم  المتغير
 العينة

الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الحدسي 
 )الوسط+الانحراف(

مختمط 
حدسي/حكمي 

 انحراف(±)الوسط

 الحكمي 
 انحراف(-)الوسط

 التقريب الدرجة الدرجة ما بين التقريب الدرجة
نمط الشخصية 

 –الحدسي 
 الحكمي 

400 41.095 5.247 35.847 
فما  36

 دون
(35- 45) 46.342 

فما  46
 دون

وفي ضوء ذلك تبين ان اعداد كدل مجموعدة ونسدبتيا المئويدة المختمفدة واوسداطيا الحسدابية     
 ( يوضح ذلك 6وانحرافاتيا متباينة والجدول )

 
 ( 6جدول )

 الحكمي( -الأوساط الحسابية وانحرافاتها لكل فئة من فئات نمط الشخصية )الحدسي
 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي النسبة المئوية التكرار نمط الشخصية

 1.01335 32.7966 %14.8 59 الحدسي
 1.070009 55.0968 %7.7 31 الحكمي

 1.49616 41.2742 %77.5 310 حكمي –مختمط حدسي 
 5.24784 41.0950 %100 400 المجموع
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عينة البحث تميل الى نمط الشخصية الحدسي إذ ان  أن  اظيرت نتائج ىذا اليدف      
الحدسيون يمتازون بقدرتيم عمى رؤية الروابط بين الميام ومن ثم أمكانية دمجيا ودفعيا معاً 
وبقدرتيم عمى التعامل مع الميام المتعددة والمتشعبة ولكن يحتاجون ان ينتبيوا الى الطرق 

ت الذي يدرك الآخرون فقط الجوانب المظممة المباشرة والبسيطة لإنجاز الميمة ففي الوق
والضارة في الموضوع فإن الحدسيون لدييم القدرة عمى تحويل الشيء السمبي في الموضوع 
الى فرصة جديدة والقدرة عمى ايجاد حمول وبدائل أبداعية وجديدة عكس النمط الحكمي  وىذا 

الحدس( يتضمنان عممية  وظائف الإدراك )الحس وما أشار لو يونك في نظريتو الى ان 
يتميز بالبحث عن احتمالات جديدة في العالم تسجيل الخبرات دون تقييم او تفسير أي 

التي  Davey et al 1993) الخارجي وىذه النتيجة تتفق مع نتائج دراسة ) دافي وآخرين 
فسرت النتائج عمى أساس ما يتميز بو النمط الحدسي من تحميل واقعي لممشكلات وشعور 

 المسؤولية والقدرة عمى العمل بشكل جماعي .ب
الحكمي( تبعا لمتغيري -الهدف الثاني :التعرف عمى الفروق في نمط الشخصية )الحدسي

 الجنس والتخصص :      
 اولًا :  نمط الشخصية الحدسي :

ولمتعرف عمى الفروق ذات الدلالة الإحصائية بين متوسطات درجات نمط الشخصية      
لمتغيري )الجنس ، التخصص( تم استعمال تحميل التباين الثنائي  لمتوصل الى  الحدسي تبعاً 

 (  يتوضح ذلك.8 - 7النتائج ،  ومن ملاحظة الجدولين )
 المتوسطات والانحرافات المعيارية نمط الشخصية الحدسي  (7جدول )

 الانحراف المعياري الوسط الحسابي العدد التخصص النوع

 ذكر
 1.060 32.866 15 عممي
 1.082 32.800 15 أنساني
 1.053 32.833 30 المجموع

 أنثى
 0.985 32.600 15 عممي
 0.997 32.928 14 أنساني
 0.987 32.758 29 المجموع

 المجموع
 1.014 32.733 30 عممي
 1.025 32.862 29 أنساني

 1.013 32.796 59 المجموع الكمي
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 (8جدول )
 نتائج تحميل التباين الثنائي لدرجات نمط الشخصية الحدسي تبعاً لمتغيري الجنس والتخصص

درجة  مجموع المربعات مصدر التباين
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة الفائية 
 المحسوبة

 مستوى الدلالة
0.05 

 غير دال 0.066 0.0702 1 0.0702 الجنس
 غير دال 0.237 0.253 1 0.253 التخصص

 غير دال 0.540 0.576 1 0.576 التخصص×النوع
 - - 1.067 55 58.662 الخطأ

 - - - 58 59.559 الكمي المصحح

 ( نستنتج ما يأتي : 8  - 7من ملاحظة القيم الواردة في الجدولين ) و 
لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في نمط الشخصية الحدسي لعينة البحث بين  -1

( وىي 0.066مستويات متغير الجنس )ذكور، اناث( إذ بمغت القيمة الفائية المحسوبة )
( وبمستوى 1،396(عند درجتي حرية )3.84اقل من القيمة الفائية الجدولية البالغة )

 (.0.05دلالة )
لة إحصائية في نمط الشخصية الحدسي لعينة البحث في لا توجد فروق ذات دلا -2

 0.237مستويات متغير التخصص )عممي، إنساني( إذ بمغت القيمة الفائية المحسوبة )
(  396، 1( عند درجتي حرية ) 3.84( وىي اقل من القيمة الفائية الجدولية البالغة )

 (.0.05وبمستوى دلالة )
( في التفاعل بين متغيري النوع 0.05مستوى ) فروق ذات دلالة إحصائية عند لاتوجد -3

( أقل من القيمة الفائية الجدولية 0.540والتخصص لكون القيمة الفائية المحسوبة )
(3.84 .) 
قامت الباحثة باستعمال تحميل التباين الثنائي من اجل معرفة الفرق حسب متغير الجنس      

روق ذات دلالة احصائية بينيما لأن القيمة اناث( وقد اظيرت النتائج انو لا توجد ف –)ذكور 
الفائية المحسوبة ىي اصغر من القيمة الفائية الجدولية اي ان كلا الجنسين يمتمكا ىذا النمط 
من انماط الشخصية ويكونون بحاجة الى ان يتعمموا كيف يتقبمون ويستوعبون طريقة الادراك 

لبعضيم البعض عند العمل ، وتناول  للأفراد الاخرين  وكيف يتفيمون المنطمقات الذىنية
جميع  الاحتمالات والبدائل الممكنة من اجل الوصول الى الحمول الإبداعية، اما بالنسبة 
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الانساني( فقد تبين انو لا يوجد فرق ذو دلالة احصائية كون  –لمتغير التخصص )العممي
لأفراد الحدسيون ومن كلا القيمة الفائية المحسوبة ىي اقل من القيمة الفائية الجدولية ، فا

التخصصين واعون بالتحديات والإمكانيات الجديدة يركزون عمى كيفية تطوير الأشياء 
ويكرىون تكرار الشيء ويحبون تعمم ميارات جديدة يعممون بطاقة ىائمة وبحماس يشبعون 

انو لا إيحاءاتيم وأحاسيسيم الداخمية وىم يقفزون إلى النياية بسرعة كما دلت النتائج عمى 
 يوجد اي تأثير لتفاعل متغيري الجنس والتخصص في نمط الشخصية الحدسي .  

 ثانياً: نمط الشخصية الحكمي:
ولمتعرف عمى الفروق ذات الدلالة الإحصائية بين متوسطات درجات نمط الشخصية الحدسي 
تبعاً لمتغيري )الجنس ، التخصص( تم استعمال تحميل التباين الثنائي  لمتوصل الى النتائج ،  

 (  يتوضح ذلك.10 - 9ومن ملاحظة الجدولين ) 
 ( 9جدول ) 

 شخصية الحكمي والانحرافات المعيارية نمط الالمتوسطات 
 الانحراف المعياري الوسط الحسابي العدد التخصص النوع

 ذكر
 
 

 0.000 56.000 5 عممي
 1.932 54.800 10 أنساني
 1.656 55.200 15 المجموع

 1.851 55.000 8 عممي أنثى
 1.851 55.000 8 أنساني
 1.788 55.000 16 المجموع

 المجموع
 1.502 55.384 15 عممي
 1.843 54.888 16 أنساني

 1.700 55.096 31 المجموع الكمي
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 (10جدول )
نتائج تحميل التباين الثنائي لدرجات نمط الشخصية الحكمي تبعاً لمتغيري الجنس 

 والتخصص

 مجموع المربعات مصدر التباين
درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة الفائية 
 المحسوبة

 مستوى الدلالة
0.05 

 غير دال 0.385 1.164 1 1.164 الجنس
 غير دال 0.866 2.618 1 2.618 التخصص

 غير دال 0.866 2.618 1 2.618 التخصص×النوع
 - - 3.022 27 81.600 الخطأ

 - - - 30 86.710 الكمي المصحح

 
 ( نستنتج ما يأتي :  10 - 9من ملاحظة القيم الواردة في الجدولين ) و 
إحصائية في نمط الشخصية الحكمي لعينة البحث بين مستويات لا توجد فروق ذات دلالة  -1

( وىي اقل من القيمة  0.385متغير الجنس )ذكور، اناث( إذ بمغت القيمة الفائية المحسوبة )
 (.0.05( وبمستوى دلالة )1،396(عند درجتي حرية)3.84الفائية الجدولية البالغة )

ية الحكمي لعينة البحث في مستويات لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في نمط الشخص -2
( وىي اكبر من 0.866متغير التخصص )عممي، إنساني( إذ بمغت القيمة الفائية المحسوبة )

 (.0.05(  وبمستوى دلالة )396، 1( عند درجتي حرية )3.84القيمة الفائية الجدولية البالغة )
النوع بين متغيري  ( في التفاعل0.05فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ) لاتوجد -3

 (. 3.84( أقل من القيمة الفائية الجدولية )0.866والتخصص لكون القيمة الفائية )
( وبعد استعمال الباحثة تحميل التباين الثنائي اظيرت النتائج الى 26وبالرجوع الى جدول )        

( اناث –ذكور ي حسب متغير الجنس )انو لا يوجد فرق ذو دلالة احصائية في نمط الشخصية الحكم
جنسين يعملان عمى القيمة الفائية المحسوبة ىي اقل من القيمة الفائية الجدولية ، اذا ان كلا اللأن 

التركيز صوب أنجاز الميمة وانيائيا ويمتازون بقدرتيم عمى التنظيم والتخطيط والالتزام بالبرنامج 
الزمني وجدول الأعمال ولكن يستمرون بجمع المعمومات لمعرفة اي كل ما ىو جديد في الوقت 

يوجد فرق ذو دلالة احصائية لا المناسب قبل انياء الميمة بصورة قد لا تكون ىي الافضل ، كما انو 
القيمة الفائية انساني ( لأن  –في نمط الشخصية الحكمي حسب متغير التخصص ) عممي 

المحسوبة ىي اقل من القيمة الفائية الجدولية اذ ان الافراد اذا ما تم وضعيم يوضع في مناخ قابل 
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سعون الى  ان يستجيبوا لمتغيير يكونون في حالة  قمق بخصوص احتمال فقدان وضياع الاتزان وي
لمتغيير حسب خطة محددة ويفضمون ان يتم التغيير وفقا لبرنامج زمني محدد ويبقى في السياق 
المرسوم لمتغيير ، اما لمعرفة مدى تأثير تفاعل الجنس والتخصص فقد تبين انو لا يوجد اي تأثير 

اقل من القيمة الفائية  ليما في نمط الشخصية الحكمي بسبب ان القيمة الفائية المحسوبة ىي
 .الجدولية

 الاستنتاجات: 
بعدددد عدددرض النتدددائج التدددي توصدددل الييدددا البحدددث ومناقشدددتيا فدددي ضدددوء أىدددداف البحدددث، يمكدددن 

 التوصل الى الاستنتاجات الاتية:
ان عينة البحث الحالي تميل الى ان تكون أقرب الى نمط الشخصية الحدسي من  -1

 النمط الحكمي.
حصائية في نمط الشخصية الحدسي الحكمي لدى الطمبة حسب لا توجد فروق دالة إ -2

 متغير الجنس.
توجد فروق دالة إحصائية في نمط الشخصية الحدسي الحكمي لدى الطمبة حسب   -3

 متغير التخصص ولصالح الانساني.
 التوصيات:

 -بناءً عمى النتائج التي توصمت الييا الباحثة فأنيا توصي بالآتي: 
من أداة في قياس الشخصية أو بعض سماتيا لموصول إلى ضرورة استخدام أكثر  -1

 أكبر قدر من الدقة في اتخاذ القرارات.
 أجراء دراسة مماثمة عمى بقية فئات المجتمع. -2

 المقترحات:
 -في ضوء نتائج البحث الحالي تقترح الباحثة الآتي: 

لدى طمبة اجراء دراسة عن نمط الشخصية الحدسي الحكمي وعلاقتيا بدافعية الانجاز  -1
 المرحمة الاعدادية.

 الحكمي( والتحصيل . –دراسة العلاقة بين نمط الشخصية ) الحدسي  -2
 الحكمي( والتوافق النفسي. –اجراء دراسة العلاقة بين نمط الشخصية ) الحدسي  -3
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 المصادر العربية
 القران الكريم* 
، القاىرة ، مكتبة  2المسنين ،ط( :نمو الانسان من مرحمة الجنين الى مرحمة 1979ابو حطب، وعثمان) .1

 الأنجمو المصرية.
( : دراسة في مكونات العلاقة بين التنشئة الاجتماعية والشخصية 1994احمد ، شعبان عبد الصمد ) .2

 والاتجاىات السياسية ، أطروحة دكتوراه غير منشورة ، جامعة عين شمس ، كمية التربية ، مصر.
( ، الاسدتراتيجية الدينيدة وأحدداث الحيداة الضداغطة ، دراسدات نفسدية  1988أحمد ، نعمة عبد الكدريم احمدد )  .3

 ( القاىرة .  4( عدد )  9، تصدر عن رابطة الاجتماعيين النفسيين المصرية ، مجمد ) 
 ( ،عمم النفس الشخصية ، عالم الكتب الحديثة .2010اسعد ، أحمد أبو أسعد، ) .4
 . 1988جمال حسين ، عمم النفس العام، وزارة التعميم العالي والبحث العممي ، بغدداد ،   الالوسي ، .5
 ( : قياس الشخصية ، دار الكتاب الحديث ، الكويت . 2000الأنصاري ، محمد بدر )   .6
 ، مكتبة الشقري ،، السعودية. 3( ، تعميم التفكير ، ط2003الحارثي ، ابراىيم محمد )  .7
( : السموك التنظيمي ، سموك الأفراد في المنظمات ، دار زىران لمنشر والتوزيع ، 1997حريم ، حسين ) .8

 عمان ، الأردن.
 . 2004( ، مكتبة مدبولي ، القاىرة ، 2الحفني ، عبد المنعم ، موسوعة عمم النفس والتحميل النفسي ، ج ) .9

الشخصية كمدخل لمتوجيدو  ( : الميول المينية وعلاقتيا ببعض أنماط2000الخطيب ، صالح احمد يوسف ) .10
التربددوي لطددلاب المرحمددة الثانويددة بدولددة الإمددارات العربيددة ، رسددالة دكتددوراه غيددر منشددورة ، جامعددة القدداىرة ، 

 مصر. 
( : نظرة في اعماق الشخصية ، بيروت ، لبنان، مجد المؤسسة الجامعية 2010خوري ، توما جورج ) .11

 لمدراسات والنشر والتوزيع  .
(: مناىج البحث التربوي ، مطابع دار  الحكمة لمطباعة 1990ا، وانور حسين عبد الرحمن)داود ، عزيز حن .12

 والنشر ، بغداد.
( : اساليب التعامل مع الضغوط النفسية وعلاقتيا بالرضا الوظيفي ونوع 2007الدراجي ، حسن عمي )  .13

راه ، كمية التربية / ابن الرشد التأىيل وأنماط يونج لمشخصية لدى معممي المدارس الابتدائية ، اطروحة دكتو 
 ، جامعة بغداد .

( : علاقدددددددة نمطدددددددي الشخصدددددددية الحسدددددددية والحدسدددددددية بالاختيدددددددار 1995الرفدددددددوع ، عددددددداطف عبدددددددد عدددددددوض ) .14
، مددددديم جندددددوب الأردن ، رسدددددالة ماجسددددددتيرالميندددددي لددددددى طمبدددددة الصدددددف الثددددداني الثدددددانوي والأكددددداديمي فدددددي إق

 الأردن. كمية العموم التربوية ، عمم النفس ، جامعة مؤتو ،
( : أساليب التعامل مع الصراع وعلاقتيا بأنماط الشخصية ، أطروحة دكتوراه 2007رويح ، عباس حسن ) .15

 غير منشورة ، عمم النفس العام ، كمية الآداب ، الجامعة المستنصرية .
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( : التفضيل الجمالي وعلاقتو بأنماط الشخصية لمركز المشاعر وفق نظام 2008ريوان ، سعاد عباس ) .16
لانكرام لدى طمبة معيد الفنون الجميمة ، رسالة ماجستير غير منشورة في عمم النفس التربوي ، كمية التربية ا

 ، الجامعة المستنصرية. 
 –( : نمط الشخصية السائد وعلاقتو بالاتجاىات العصابية ) مسايرة 2011الزبيدي ، براء محمد حسن ، ) .17

جامعة بغداد، كمية التربية لمبنات، )  أطروحة دكتوراه غير انسحاب ( لدى طمبة جامعة بغداد ،  –عدوان 
 منشورة ( .

 (: الاختبارات والمقاييس النفسية، جامعة الموصل، الموصل.1981الزوبعي، عبد الجميل إبراىيم وآخرون ) .18
( ، الذكاء الروحي وعلاقتو بأنماط الشخصية،ماجستير ، الجامعة 2014الزيدي، اسراء كريم خميفة) .19

 صرية.المستن
 .2002سامي محمد ممحم ، الارشاد والعلاج النفسي الاسس النظرية والتطبيقية ، دار المسيرة، عمان ،  .20
السرخسي ، ابراىيم محمد ، السموك وبناء الشخصية بين النظريات الغربية وبين المنظور الاسلامي ، ط  .21

 . 2002( ، دراسات تربوية ونفسية ، 2)
 3( ، عمم النفس الاحصائي وقياس العقل البشري ، دار الفكر العربي ، ط1979السيد ، فؤاد ، البيي ، )  .22

 ، القاىرة.
، المكتبة الجامعية ،  2( : الصحة النفسية وسيكموجية الشخصية ، ط2001شاذلي ، عبد الحميد ) .23

 الإسكندرية مصر.
 ( ،قياس الشخصية ، عمان ، دار الميسرة.2009شحاتو ، ربيع محمد شحاتو ، )   .24
( : نظريدددات الشخصدددية ، ترجمدددة حمدددد دلدددي الكربدددولي وعبدددد الدددرحمن القيسدددي ، وزارة 1983تز ، داون )شدددم .25

 التعميم العالي والبحث العممي ، جامعة بغداد.
 ( : عمم النفس العام ، دار الحكمة لمطباعة والنشر.2001الطويل ، ىاني عبد الرحمن ) .26
، دار الثقافة لمنشر  1القياس والتقويم في التربية ، ط( : مبادئ 2002الظاىر ، زكريا محمد وآخرون ) .27

 والتوزيع ، عمان ، الأردن .
 ( : قياس الشخصية ، دار المعرفة الجامعية ، الإسكندرية ، مصر .2000عبد الخالق ، احمد محمد ) .28
، دار قبدددددددداء لمطباعددددددددة  والنشددددددددر، 1(: نظريددددددددات الشخصددددددددية، ط 1998عبددددددددد الددددددددرحمن، محمددددددددد السدددددددديد،) .29

 القاىرة.  
 .(  سيكولوجية التأخر الدراسي 1998عبد الرحيم ، طمعت حسن ، ) .30
(: انماط الشخصية عمى وفق نظرية الانيكرام وعلافتيا بالقيم 2008عبد الصاحب ، منتيى مطشر )  .31

 والذكاء الاجتماعي لدى طمبة الجامعة ، اطروحة دكتوراه   كمية التربية / ابن الييثم ، جامعة بغداد .
دارة الضغوط النفسية ، دار الفكر العربي ، ط2001السيد ) عثمان ، فاروق .32 ، القاىرة ،  1( . القمق وا 

 مصر .
، دار 2( : القياس والتقويم التربوي في العممية التدريسية ، ط  2009علام ، صلاح الدين محمود )  .33

 المسيرة لمنشر والتوزيع، عمان ، الأردن.
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نية وعلاقتيا بأنماط الشخصية لدى المتفوقات تحصيمياً في ( . الميول المي2007العويس، ربا محمد ، )  .34
الصف الثاني عشر بدول الامارات العربية المتحدة ، رسالة ماجستير ، كمية الدراسات العميا ، جامعة 

 الخميج العربي ، البحرين.
 ( انماط الشخصية والتحميل النفسي ، المكتبة المصرية ، الاسكندرية.2005غانم ، محمد )  .35
 ( ، القياس النفسي ، الطبعة الاولى ، دار الفكر العربي ، القاىرة.1980ج ، صفوت ) فر  .36
وعلاقتو بحل المشكلات  المرونة و –و الاسموب المعرفي و التصمب ( :  1989الكبيسي ، وىيب مجيد ، )  .37

 و ، رسالة دكتوراه غير منشورة كمية التربية الاولى جامعة بغداد .
، القاىرة ،  1( : الإرشاد والعلاج النفسي الأسري ، دار الفكر العربي ، ط1993)كفافي ، علاء الدين  .38

 مصر .
( ، أنماط الشخصية وميارات العمل : انماط الشخصية الستة عشر رحمة 2009المقاني ، ناصر المقاني ) .39

ارات ،مدينة حي السف –) برج نورا(  1قطعى  18القاىرة ، شارع اليداية ، بموك –مع النظرية والتطبيقات 
 نصر.

( : الاختيار الميني وتفضيل نمط الشخصية لدى طلاب الجامعة ، أطروحة 2002محمد ، محمد درويش ) .40
 دكتوراه غير منشورة، كمية التربية ، جامعة دمشق .

 ، عمم الشخصية ، دار المعارف المصرية ، القاىرة ، من دون سنة طبع. 2003مصطفى حسن ،  .41
 ، مكتبة البحرين ، المنامة .1( : طرز الشخصية ، ط2003)الملاح ، نادر محمد،  .42
، دار المسيرة 2( : سيكولوجية التعمّم والتعميم الاسس النظرية والتطبيقية ، ط2005ممحم ، سامي محمد، ) .43

 لمنشر والتوزيع والطباعة ، عمان ، الأردن . 
 .، بيروت ، لبنان 1ط( : عمم نفس الشخصية ، دار النيضة العربية ، 2001المميجي ، حممي ) .44
( : انماط الشخصية لدى طمبة الجامعة عمى وفق النماذج 2004الياسري ، مصطفى نعيم عبد الله  ) .45

 التسعة لمشخصية ) نظام الانيكرام (  ، رسالة ماجستير ، كمية الاداب ، جامعة بغداد  .
ة : كفاني وآخرون ، دار الفكر ، التنوع ، ترجم –( ، نظريات الشخصية الارتقاء النمو 2010الين ، بيم )  .46

 عمان.
( :ادارة ضغوط العمل و نموذج لمتدريب والممارسة رؤية مستقبمية . طبعة 2004يوسف ، جمعة السيد )  .47

 الاولى  ، القاىرة .
 

 المصادر الاجنبية
48. ‎ Allport,G.W. (1961 ) patterns and growth in personality, New York Hoit R 

inchart and Winston . 
49. Anastasi , A (1988): Psychological Testing, Macmillan,New  york. 

50.   Ball , S ( 1997) :The relationship between preferred mode of communication 

and personality . Academic press , New york. 

51. Cronpach , L.J. ( 1984) , Essentials of Psychological Testing c4 thed, New Yi 

Harper and Row. 



 

192 

 ( 25العدد )                                               نفسية                                          مجلة العلوم ال

52. Davey , A . Schell ,B . & Morrison  , K : (1993) The Myers –                 Briggs 

personality type indicator and it is usefulness for problm solving by mining 

industry personnel . Group and organizational            management , vol, 18 

,no,1 .  

53.   Dillon , M &Weissman , S . (2001): Relationship between personality Type 

on the Strong – compbell and Myers – Briggs instrument .Measurement and 

Evaluation in counseling and development , 20 n .2 .  

54. Ebel, Robert L. (1972): Essential of education & merriment. 2nd end, New 

Jersey, prentice Hall. Englewood Cliffs. 

55. Edinger , E . :(1968) An outline of analytical psychology.                  

(www.capt.com) . 

56. Emmons , B. (2003): Computer Anxiety, Communication Preferences, & 

Personality Type in the North Carolina Cooperative Extension Servic. doctoral 

dissertation. University of North Carolina. 

57. Harrison , A,(1983) , A,language testinghand book , London , , Mac Millan. 

58. Hass ,L . (2002): Communication Preferences and Job Satisfaction Levels of 

North Carolina Cooperative Extension Faculty . doctoral dissertation. 

University of North Carolina. 

59. -Hurley, Mathew R. (2003) .Isthere acorrelation between Personality type and 

Choice of Vollege Major? Under graduate Journal of Psychology. 

V.L.15/2002,University of North Carolina, dept. of Psychology. U.S.A. 

60. Isaksen , S . Lauer , K & Wilson , G: (2003) An Examination of   the 

Relationship Between Personality Type and Cognitive Style . Abstract 

Creativity Research Journal , Vol. 15, No. 4 . 

61. ISO,  (1993), The Individualist Enneagram type (4), The Enneagram Institute 
press, New york.  

62. Keirsy , D :(1998) Please understand me .  (www.keirsy .com) . 

63. Moss, p.a. (1994): Can there be Halidity without Reliability education 

researcher. 

64. Myers , I ,B & Myers , P (1995): Gift differing : understanding  personality 

type . davies publishing , palo alto , california , 2
nd

ed 

65. Myers , I : (1961) The Myers – Briggs type indicator . ( in Myers       & Myers 

1995 , p.31 ) 

66. Noring , Jone (1993): Personality type summary . noring @ net,com .  

67. Olney ,M , D : (2001) personality type leaders : What work ?.  

68. Quenk,N,(1999):Overview(www.columbistate-edu /careerservice / MBTI 

TYPES.htm.) 

69. Von Fang ,E : (1961) Implications for school administration of the personality 

structure of educational personnel . ( Unpublished Doctoral dissertation , 

University of Alberta ,  Canada) ( in Myers & Myers 1995 , p.51 )  

70. Wood ,worth ,& etal , (1964): psychology matuen  company – Ltd , London .  

 


