
2025( أيلول 25-24العدد الخاص بالمؤتمر العلمي الدولي الأول لرياضة ذوي الهمم للمدة من )
 التربية البدنية وعلوم الرياضة / جامعة المستقبل

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــ  

646 
 

The reality of professional performance and its relationship to the quality of 
administrative tasks of physical education teachers in the Directorate of Education 

of Babylon Governorate 
Prof. Dr. Amer Hussein Ali 

Anas Saadoun Hussein 
Sahira Hassan Hussain 

College of Physical Education and Sports Sciences  
University of Karbala 

_____________________________________________________________ 
Abstract 

The importance of the research came in identifying the professional development 
and its relationship to the administration of physical education teachers in the 
Education Directorate of Babylon Governorate, and knowing the level of each of 
these variables in the research sample, and their correlation with each other and 
their impact on the job performance of the teacher of physical education. 
Measure of administrative creativity for teachers of physical education in the 
Education Directorate of Babylon Governorate. 
The researchers used the descriptive approach using the survey method and 
correlations, and the research community consisted of teachers of physical 
education in the Directorate of Education of Babil Governorate, and their number 
reached (487) teachers distributed among the sectors of the governorate. 
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 الملخص

لمدرسي التربية الرياضية    الإداريةالاداء المهني وعلاقته بجوده المهام    قعوارف على  التع  الىالبحث    يهدف 
وعلاقتها الارتباطية    البحث،كل من هذه المتغيرات لدى عينة    واقعومعرفة    بابل،في مديرية تربية محافظة  

   الوظيفي لمدرس التربية الرياضية. العملفي   وتأثيرهامع بعضها البعض 
 وكانت اهداف البحث على النحو الاتي:  
 لمدرسي التربية الرياضية في مديرية تربية محافظة بابل. لمهنيا الاداءاعداد مقياس  -
 لمدرسي التربية الرياضية في مديرية تربية محافظة بابل. الإدارية المهامبناء مقياس  -
لمدرسي التربية الرياضية في مديرية    الإدارية بجوده المهام    وعلاقتهالاداء المهني  التعرف على مستوى    -

 تربية محافظة بابل. 
لمدرسي التربية الرياضية في مديرية    الإداريةبجوده المهام    وعلاقتهالاداء المهني  التعرف على العلاقة بين    -

بابل. الباحث  تربية محافظة  واشتمل   المسحي والعلاقات الارتباطية,  بالأسلوب المنهج الوصفي    ون واستخدم 
(  2023  –  2022مجتمع البحث على مدرسي التربية الرياضية في مديرية تربية محافظة بابل للعام الدراسي )

قضاء    –قضاء الهاشمية    –قضاء القاسم    –قضاء المحاويل    –المحافظة وهي )الحلة    اقضيةوالموزعين على  
ومن اجل تحقيق اغراض البحث تم استخدام الاسلوب الطبقي    ،(485حيث بلغ عدد أفراد المجتمع )  ،المسيب(

الدراسة عينات  لاختيار  المتناسب  التوزيع  ذات  )  ،العشوائي  اختيار  تم  للتجربة 18إذ  كعينة  مدرساً   )
البناء على )   ،%(4.10الاستطلاعية وكانت نسبتها المئوية )  ( مدرساً وبنسبة مئوية  100وتضمنت عينة 

  %(.18.51( مدرسا ونسبتها المئوية ) 90اما عينة التطبيق تكونت من )  ،%(20.56)
 الرياضية.لمدرسي التربية  الإداريةالمهام المهني،  الاداء :المفتاحيةالكلمات 
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 مقدمة: ال-1

 ديمومة البشرية أساس المجتمع الناهض والمتقدم وإحدى الركائز الأساسية المنشودة لتشكيل و   بما ان الموارد 
اساسية في جميع    حاجةالحياة من وقت إلى أخر ، وتنمية وتنظيم تلك الطاقات والثروات البشرية امرآ وواجبا و 

الحقب الزمنية لحياة المجتمعات باستخدام كل الوسائل المتاحة لرفع شأن المجتمع في كل ميادين الحياة ،  
وباعتبار التربية الرياضية إحدى الوسائل والممارسات الهامة في تطوير طاقات وقدرات أفراد المجتمع كونها  

ميا وعقليا ونفسيا وخلقيا واجتماعيا ويكون عائدها هو تنمية  تهدف إلى تربية الإفراد بأسلوب علمي متكامل جس
لاشك فيه أن خلق ونشر الثقافة الرياضية بين قطاعات المجتمع يعد من    نواحي النشاطات المختلفة ، ومما

الأمور المهمة التي يرتكز عليها حب وممارسة هذه الانشطة الرياضية المختلفة وتعد البيئة المدرسية والتربوية  
د وان الاهتمام  من بين البيئات العامة التي تؤثر في الأنماط السلوكية التي تنشأ عن التطبع الاجتماعي للافرا

بتلك البيئة التربوية واجبا أساسي على اعتبار أنها المؤسسة التي ينشأ بين جدرانها الطلبة الذين يعدون من  
لجميع  الدعم الكافي  أهم الثروات البشرية للمجتمع ، ومن هذا المنطلق يتوجب بالقائمين على المؤسسات العليا  

لرياضة المدرسية ( بشكل خاص كما ان من اهم المقومات الاساسية  القطاعات التعليمية بشكل عام والرياضية)ا
لبناء العملية التدريسية والتعليمية تناول الظواهر التي تساعد في نجاح درس التربية الرياضية ومدرسيها بأداء 

الانفعالية  عملهم على اكمل وجه من خلال البحث والدراسات العلمية لجميع الجوانب السلوكية والبدنية والعقلية و 
 والإدارية والمهنيه لمدرس التربية الرياضية. 

العالم اليوم تطورا" معرفياً وتكنولوجياً متسارعاً ومواكبة لهذا التطور كان لابد من إعداد الفرد إعدادا    يشهد 
يمكنه من التفاعل مع معطياته وأن عملية التعلم والتعليم تشكل عنصر أساسيا في إحداث هذا التطور ونظر  

لنظام التربوي فإن أهم الدعائم التي تركز عليها  لما يمثله المعلم من أهمية باعتباره الركن الأساسي من أركان ا
فلسفه التربية تكمن في تهيئه المعلمين وعدادهم وتطويرهم بصورة مستمرة لتلبيه حاجات المجتمع الضرورية  

التعليمي والارتقاء   المتمي  بالمستوي  التربوي  للعمل  التي تؤهلهم  بالخبرات  كما أن كل الأنظمة   ز.وتزويدهم 
التعليمية والتعلمية  علىتركز  التعليمية   للعملية  العناصر الأساسية  المعلم أحد اهم  فبدون معلم مؤهل    ،أن 

أكاديمياً ومتدرب مهنياً يعي دوره الكبير والشامل الذي يستطيع أي نظام تعليمي الوصول إلى تحقيق أهدافه 
 المنشودة.

وبذلك يصبح منتجاً مهنياً    ،إن الحاجة ماسة لتدريب المعلمين على مواكبة التغييرات والمستجدات المتلاحقة
هو طالب علم    ،فالمعلم المبدع  المعاصرة،ومطورا" لقدراته وفق الاتجاهات الحديثة وتقنياتها   ،فعال للمعرفة

وليس المعلم الذي يقتصر    ،وفي ظل ثورة التكنولوجيا والمعلوماتية  ،طوال حياته في مجتمع دائم التعلم والتطور
 .في حياته على المعارف والمهارات التي اكتسبها في مؤسسات الإعداد الأولى فقط
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لذا تأتي اهميه البحث في دراسة اساليب ووسائل التي نستطيع من خلالها الارتقاء بواقع النمو المهني والوظيفي  
من خلال نشر وتوكيد ثقافة تعزيز وتطوير شخصية المدرس وتطوير قابلياته المهنية والاكاديمية من خلال  

طويل الامد بالاعتماد على استراتيجيات مدروسة تحقق نجاح وتقدم وتنمية لكل مهارات   التخطيط الايجابي
   بابل.وقابليات مدرسي التربية الرياضية في المدارس الإعدادية في محافظة 

عملية التعليم بشكل مباشر وبقدر ما تكون  عن  على جميع المستويات هم المسؤولين   المدرسينالمعروف ان 
الحديثة  قدراتهم وقابلياتهم تكون كفاءة العملية التربوية ولا شك أننا في ظل الفكر الجديد والمتغيرات العالمية  

القادرين على الإبداع والضبط والتوجيه، في إطار من الإيمان بقيمة المهنة    المدرسينأحوج ما نكون إلى  
والالتزام بأداء الأدوار واستمرارية النمو المهني، وعليه فان هناك ضرورة إلى تطوير وتنمية المعلمين لأنهم  

بالتالي فهم مطالبون  يحملون مسؤولية مهنية غاية في الأهمية فهم قادة تربويون وبالتالي فهم  القدوة للطلاب و 
تنمية مهاراتهم وقدراتهم في التعامل مع الطلاب لزيادة قدرتهم على تقديم محتوى تعليمي افضل  بالعمل على  

واكثر واستمرار عملية التقويم واستخدام مصادر التعلم  والوسائل التعليمية والتكنولوجية الحديثة وغير ذلك من  
تنمية المعلمين مهنياً في ضوء متطلبات    المسؤوليات التي تقود  إلى تحقيق جودة العملية التعليمية ولذلك تكون 

 الحداثة العلمية والتربوية والادائية وفقا "للمتغيرات العالمية المعاصرة امراً حتمياً.

أحد العناصر الأساسية للعملية    المدرسضوء ما يؤكده واقعنا المعاصر وكذلك الباحثين المهتمين من أن    وفي
، فبدون معلم مؤهل أكاديمياً ومتدربٍ مهنياً يعي دوره الكبير والشامل لا يستطيع أي نظام  التعليمية والتعلمية

ومع الانفجار المعرفي الهائل أصبحت هناك ضرورة ملحة إلى    المنشودة.تعليمي الوصول إلى تحقيق أهدافه  
مستمر ليواكب روح العصر؛ معلمٍ يلبي حاجات المتعلم في التعلم ويلبي احتياجات   وبشكلمعلم متطور مهنيا  

التغييرات   مواكبة  على  المعلمين  لتدريب  ماسة  الحاجة  إن    ... والرقي  التقدم  نحو  ومتطلباته  المجتمع 
ومطوراً لقدرات التعليم والتدريب والتطوير   ،صبح منتجاً مهنياً فاعلا للمعرفةوالمستجدات المتلاحقة وبذلك ي

في المعلم وفق الاتجاهات الحديثة وتقنياتها المعاصرة .فالمعلم المبدع، هو طالب علم طوال حياته في مجتمع  
يقتصر في حياته على   الذي  المعلم  وليس هو  والمعلوماتية،  التكنولوجيا  لثورة  والتطور، مواكبا  التعلم  دائم 

التي اكتسبها في مؤسسات الإعداد فقط  المعارف والمهار  في مجال   من المخصون    الباحثون   وكون   ،ات 
 بأعداد واحتكاكهما      تربويةمؤسسة  خدمة في تدريس المادة في اكثر من      تدريس مادة التربية الرياضية ولديهم

بها من ملاكات التربية الرياضية لاحظا وجود قصور واضح وعدم مواكبة الحداثة للكثير من المدرسين    لابأس
من هنا تمخضت مشكلة    ،مع التطور والنمو الكبير الحاصل في مهنة تدريس التربية الرياضية    يتلاءم وبما  

الدراسة في ايجاد ادوات بحثية صادقة نستطيع من خلالها بيان مستويات النمو المهني والوعي الذاتي والابداع 
 الاداري لعينة البحث . 
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 :الى هدف البحثوي

 المهني لمدرسي التربية الرياضية في مديرية تربية محافظة بابل. الاداءاعداد مقياس -1

 لمدرسي التربية الرياضية في مديرية تربية محافظة بابل. المهام الاداريةجودة بناء مقياس - 2

لمدرسي التربية الرياضية في مديرية  الإدارية  بجوده المهام    وعلاقتهالاداء المهني  التعرف على مستوى  -3
 تربية محافظة بابل. 

لمدرسي التربية الرياضية في    الإداريةبجوده المهام    وعلاقته الاداء المهني    قعواالتعرف على العلاقة بين  -4
 مديرية تربية محافظة بابل.

 فرض البحث: 

لمدرسي التربية    الإداريةبجوده المهام    وعلاقتهواقع الاداء المهني  توجد علاقة ارتباطية ذات دلالة معنوية بين  
 الرياضية في مديرية تربية محافظة بابل. 

 مجالات البحث:

 بابل.  محافظة : مدرسي التربية الرياضية في مديرية تربيةالمجال البشري  -

 .2025/ 25/4 –  2024/ 5/1: المجال الزماني -

 بابل.  في محافظهالثانوية والمتوسطة والاعدادية  مدارسال: المجال المكاني -

 تحديد المصطلحات:

يتم من خلالها تدريب وزيادة خبرات وكفايات المعلمين    التيعبارة عن تلك العملية    هي  :الاداء المهني  -
يقومون بها بهدف تحسين أداء هؤلاء المعلمين لرفع كفاءة العملية التعليمية    التيعلى المهام والممارسات  

 المعاصرة.  التغيرات العالميةومسايرة 

هو ايجاد او تقبل وتنفيذ افكار وهو يعبر عن الاستخدام الناجح في ضل توفر   الادارية: المهام    -
 الظروف الملائمة.
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 البحث: اجراءات -2

المتتتتتتتتنهج الوصتتتتتتتتفي ذات الاستتتتتتتتلوب المستتتتتتتتحي والعلاقتتتتتتتتات  البتتتتتتتتاحثون  استتتتتتتتتخدم مننننننننننه  البحنننننننننث: 2-1
 البحث.ومشكلة  الارتباطية لملائمته لطبيعة

 مجتمع وعينات البحث:  2-2

بابتتتتل للعتتتتام الدراستتتتي  محافظتتتتة اشتتتتتمل مجتمتتتتع البحتتتتث علتتتتى مدرستتتتي التربيتتتتة الرياضتتتتية فتتتتي مديريتتتتة تربيتتتتة
 –قضتتتتتتتتتاء المحاويتتتتتتتتتل  –( والمتتتتتتتتتوزعين علتتتتتتتتتى قطاعتتتتتتتتتات المحافظتتتتتتتتتة وهتتتتتتتتتي ) الحلتتتتتتتتتة 2023 – 2022)

ومتتتتتن  ،(485حيتتتتتث بلتتتتتغ عتتتتتدد أفتتتتتراد المجتمتتتتتع ) ،قضتتتتتاء المستتتتتيب( –قضتتتتتاء الهاشتتتتتمية  –قضتتتتتاء القاستتتتتم 
اجتتتتتتتتل تحقيتتتتتتتتق اغتتتتتتتتراض البحتتتتتتتتث تتتتتتتتتم استتتتتتتتتخدام الاستتتتتتتتلوب الطبقتتتتتتتتي العشتتتتتتتتوائي ذات التوزيتتتتتتتتع المتناستتتتتتتتب 

( مدرستتتتتتاً كعينتتتتتتة للتجربتتتتتتة الاستتتتتتتطلاعية وكانتتتتتتت نستتتتتتبتها 18إذ تتتتتتتم اختيتتتتتتار ) ،لاختيتتتتتتار عينتتتتتتات الدراستتتتتتة
امتتتتتتتا  ،%(22.58( مدرستتتتتتتاً وبنستتتتتتبة مئويتتتتتتتة )100وتضتتتتتتتمنت عينتتتتتتة البنتتتتتتتاء علتتتتتتى ) ،%(4.10المئويتتتتتتة )

 %(.20.53( مدرسا ونسبتها المئوية )90عينة التطبيق تكونت من )

 ( يبين توزيع عينات الدراسة وحسب القطاعات.1والجدول )

 (1جدول )
 يبين عينات مجتمع البحث لمدارس تربية بابل 

 
 ت 

 
 القضاء

عدد 
المدرسين 
في مدارس  
 تربية بابل 

العينة  
 الاستطلاعية 

 
 عينة البناء 

 
عينة  
 التطبيق 

 40 40 6 199 الحلة 1
 14 16      3 78 المحاويل 2
 10 10 2 60 القاسم  3
 13 20 4 86 الهاشمية  4
 13 14 3 62 المسيب  5

 90 100 18 485 5 المجموع
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 التحليل الاحصائي لفقرات مقاييس البحث: 2-3-1

يكتتتتون متتتتن ختتتتلال تحليتتتتل كتتتتل فقتتتترة والابقتتتتاء  ،الحصتتتتول علتتتتى مقتتتتاييس مبنيتتتتة علتتتتى أستتتتس علميتتتتة ستتتتليمة
حيتتتتتث هنتتتتتاك عتتتتتدد متتتتتن الاستتتتتاليب لتحليتتتتتل  ،علتتتتتى الفقتتتتترات المصتتتتتالحة واستتتتتتبعاد الفقتتتتترات الغيتتتتتر صتتتتتالحة

وتعتمتتتتتتد فكتتتتتترة هتتتتتتذه الطريقتتتتتتة علتتتتتتى  ،فقتتتتتترات المقيتتتتتتاس ومنهتتتتتتا المجموعتتتتتتتان الطرفيتتتتتتتان )القتتتتتتدرة التميزيتتتتتتة(
وعنتتتتتتدما تصتتتتتتبح تلتتتتتتك الفتتتتتترو  دالتتتتتتة  ،مقارنتتتتتتة متوستتتتتتطات التتتتتتدرجات العاليتتتتتتة بمتوستتتتتتطات التتتتتتدرجات التتتتتتدنيا

 ،احصتتتتائياً يمكتتتتن القتتتتول أن الاختبتتتتار يميتتتتز بتتتتين التتتتتدرجات العليتتتتا والتتتتدرجات التتتتدنيا ونطمتتتتئن التتتتى صتتتتتدقه
حيتتتتتتث أن فكتتتتتترة هتتتتتتذا الاستتتتتتلوب تعتمتتتتتتد علتتتتتتى ارتبتتتتتتاط الفقتتتتتترات متتتتتتع  ،وكتتتتتتذلك معامتتتتتتل الاتستتتتتتا  التتتتتتداخلي

 البعض داخل الاختبار وايضاً ارتباط كل فقرة مع الاختبار ككل.بعضها 

 المجموعتان الطرفيتان )القوة التميزية(: -اولا:

المجموعتتتتتان الطرفيتتتتتان لكتتتتل متغيتتتتر  ون لتمييتتتتز الفقتتتترات والكشتتتتل عتتتتن القتتتتوة التميزيتتتتة لهتتتتا استتتتتخدم البتتتتاحث
 ( من خلال اتباع الخطوات التالية:المهام الادارية -الاداء المهنيمن متغيرات البحث )

العمتتتتتل علتتتتتى ترتيتتتتتب التتتتتدرجات التتتتتتي حصتتتتتل عليهتتتتتا المستتتتتتجيبين متتتتتن الاجابتتتتتة علتتتتتى المقتتتتتاييس ترتيبتتتتتاً  -
 تنازلياً )من الدرجة الاعلى الى الدرجة الاقل(.

%( متتتتن 27وكتتتتذلك نستتتتبة ) ،%( كنستتتتبة متتتتن اعلتتتتى الترتيتتتتب والتتتتتي تمثتتتتل المجموعتتتتة العليتتتتا27نأختتتتذ ) -
 الترتيب والتي تمثل المجموعة الدنيا. أسفل

 استخراج قيم )الاوساط الحسابية والانحرافات المعيارية( للمجموعتين العليا والدنيا. -

( لعينتتتتتتين مستتتتتتقلتين متستتتتتاويتين بالعتتتتتدد كمعامتتتتتل تمييتتتتتز كتتتتتل فقتتتتترة t-testاستتتتتتخدام الاختبتتتتتار التتتتتتائي ) -
وذلتتتتتتتك لإيجتتتتتتتاد الفتتتتتتتر  بتتتتتتتين الاوستتتتتتتاط  ،(spssمتتتتتتتن فقتتتتتتترات المقتتتتتتتاييس بواستتتتتتتطة الحقيبتتتتتتتة الاحصتتتتتتتائية )
 الحسابية للمجموعتين الطرفيتين ولكل فقرة بصورة مستقلة.

 اذ تم تطبيق الخطوات السابقة على كل مقياس من مقاييس البحث واظهرت النتائ  الاتية: -
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 المجموعتان الطرفيتان لمقياس التنمية المهنية:  -1

%( للمجموعتتتتتة العليتتتتتا 27كانتتتتتت نستتتتتبة ) ،تتتتتتم ترتيتتتتتب النتتتتتتائج تنازليتتتتتاً  ،بعتتتتتد جمتتتتتع الاستتتتتتمارات وتفريغهتتتتتا 
( مدرستتتتتتتاً 58وبمجمتتتتتتتوع ) ،( مدرستتتتتتتاً 29%( متتتتتتتن المجموعتتتتتتتة التتتتتتتدنيا ايضتتتتتتتاً )27ونستتتتتتتبة ) ،( مدرستتتتتتتاً 29)

وبحستتتتتتاب معامتتتتتتل تمييتتتتتتز كتتتتتتل فقتتتتتترة متتتتتتن فقتتتتتترات مقيتتتتتتاس التنميتتتتتتة المهنيتتتتتتة  ،للمجمتتتتتتوعتين العليتتتتتتا والتتتتتتدنيا
إذ اعتمتتتتتدت القيمتتتتتة التائيتتتتتة  ،( للعينتتتتتات المستتتتتتقلةt-testواستتتتتتخدام اختبتتتتتار ) ،( فقتتتتترة28والبتتتتتالغ عتتتتتددها )

( عنتتتتتتتد درجتتتتتتتة حريتتتتتتتة 2.021( الجدوليتتتتتتتة )tوبلغتتتتتتتت قيمتتتتتتتة ) ،الدالتتتتتتتة احصتتتتتتتائياً مؤشتتتتتتتراً لتمييتتتتتتتز الفقتتتتتتترات 
( المحستتتتوبة لكتتتتتل فقتتتترة متتتتتن فقتتتترات المقيتتتتتاس tوعنتتتتد مقارنتتتتتة قتتتتيم ) ،(0.05( وتحتتتتت مستتتتتوى دلالتتتتتة )56)

لان قيمتتتتتة ،اظهتتتتترت النتتتتتتائج أن جميتتتتتع فقتتتتترات مقيتتتتتاس التنميتتتتتة المهنيتتتتتة مميتتتتتزة  ،( الجدوليتتتتتةtمتتتتتع قيمتتتتتة )
(t( المحسوبة لها اكبر من قيمة )tالجدولية )،  (.2في الجدول ) مبينوكما 

 (2جدول )
 ودلالتها الاحصائية  الاداء المهنييبين قيم القدرة التميزية لفقرات مقياس 

تسلسل 
الفقرة  
 بالمقياس 

( tقيمة ) المجموعة الدنيا  المجموعة العليا 
 المحسوبة 

قوة الفقرة 
 ع  س  - ع  س  - التميزية 

 مميزة  2.107 0.490 2.37 0.498 2.63 1
 مميزة  7.503 0.803 1.90 0.000 3.000 2
 مميزة  3.694 0.711 2.33 0.346 2.87 3
 مميزة  2.397 0.490 2.37 0.479 2.67 4
 مميزة  7.954 0.551 2.20 0.000 3.000 5
 مميزة  6.446 0.607 2.10 0.305 2.90 6
 مميزة  5.648 0.583 2.07 0.407 2.80 7
 مميزة  6.008 0.607 2.10 0.346 2.87 8
 مميزة  4.670 0.583 2.07 0.521 2.73 9
 مميزة  3.661 0.702 2.30 0.379 2.83 10
 مميزة  2.891 0.730 2.13 0.498 2.60 11
 مميزة  2.316 0.504 2.57 0.379 2.83 12
 مميزة  6.729 0.568 2.23 0.183 2.97 13
 مميزة  5.042 0.507 1.47 0.750 2.30 14
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تسلسل 
الفقرة  
 بالمقياس 

( tقيمة ) المجموعة الدنيا  المجموعة العليا 
 المحسوبة 

قوة الفقرة 
 ع  س  - ع  س  - التميزية 

 مميزة  6.759 0.845 1.90 0.183 2.97 15
 مميزة  3.447 0.648 2.17 0.535 2.70 16
 مميزة  4.866 0.648 2.17 0.379 2.83 17
 مميزة  3.722 0.669 2.03 0.498 2.60 18
 مميزة  4.303 0.809 1.97 0.466 2.70 19
 مميزة  3.876 0.828 2.07 0.450 2.73 20
 مميزة  7.389 0.568 2.23 0.000 3.000 21
 مميزة  5.764 0.640 2.27 0.183 2.97 22
 مميزة  7.503 0.803 190 0.000 3.000 23
 مميزة  3.912 0.809 2.03 0.466 2.70 24
 مميزة  6.500 0.643 2.000 0.346 2.87 25
 مميزة  3.722 0.669 2.03 0.498 2.60 26
 مميزة  3.447 0.648 2.17 0.535 2.70 27
 مميزة  4.906 0.607 2.10 0.430 2.77 28
 .2.021والبالغة  0.05وتحت مستوى دلالة  56الجدولية عند درجة حرية  t* قيمة 
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 : المهام الاداريةالمجوعتان الطرفيتان لمقياس  -2

بلتتتتتتتتغ عتتتتتتتتدد العينتتتتتتتتة والاستتتتتتتتتمارات الجتتتتتتتتاهزة   ،بعتتتتتتتتد اتمتتتتتتتتام الاجتتتتتتتتراءات الخاصتتتتتتتتة بموضتتتتتتتتوعية الاستتتتتتتتتجابة
%( للمجموعتتتتتتة العليتتتتتتا 27كانتتتتتتت نستتتتتتبة ) ،وبعتتتتتتد الترتيتتتتتتب تنازليتتتتتتاً  ،( استتتتتتتمارة110للتحليتتتتتتل الاحصتتتتتتائي )

( مدرستتتتتتتاً 58وبمجمتتتتتتتوع ) ،( مدرستتتتتتتاً 29%( متتتتتتتن المجموعتتتتتتتة التتتتتتتدنيا ايضتتتتتتتاً )27ونستتتتتتتبة ) ،( مدرستتتتتتتاً 29)
وبحستتتتتتاب معامتتتتتتل تمييتتتتتتز كتتتتتتل فقتتتتتترة متتتتتتن فقتتتتتترات مقيتتتتتتاس الابتتتتتتداع الاداري  ،للمجمتتتتتتوعتين العليتتتتتتا والتتتتتتدنيا

إذ اعتمتتتتتدت القيمتتتتتة التائيتتتتتة  ،( للعينتتتتتات المستتتتتتقلةt-testواستتتتتتخدام اختبتتتتتار ) ،( فقتتتتترة34والبتتتتتالغ عتتتتتددها )
( عنتتتتتتتد درجتتتتتتتة حريتتتتتتتة 2.021( الجدوليتتتتتتتة )tوبلغتتتتتتتت قيمتتتتتتتة ) ،الدالتتتتتتتة احصتتتتتتتائياً مؤشتتتتتتتراً لتمييتتتتتتتز الفقتتتتتتترات 

( المحستتتتوبة لكتتتتتل فقتتتترة متتتتتن فقتتتترات المقيتتتتتاس tوعنتتتتد مقارنتتتتتة قتتتتيم ) ،(0.05( وتحتتتتت مستتتتتوى دلالتتتتتة )56)
( المحستتتتتتوبة tلان قيمتتتتتتة ) ،اظهتتتتتترت النتتتتتتتائج ان جميتتتتتتع فقتتتتتترات المقيتتتتتتاس مميتتتتتتزة ،( الجدوليتتتتتتةtمتتتتتتع قيمتتتتتتة )

( المحستتتتوبة t( كانتتتتت غيتتتتر مميتتتتزة لان قيمتتتتة )8-6( الجدوليتتتتة متتتتا عتتتتدا الفقتتتترتين )tلهتتتتا اكبتتتتر متتتتن قيمتتتتة )
 (.  3في الجدول ) مبينوكما  ،لها اقل من القيمة الجدولية

 (3)جدول 
 ودلالتها الاحصائية  المهام الاداريةيبين قيم القدرة التميزية لفقرات مقياس 

تسلسل 
الفقرة  
 بالمقياس 

( tقيمة ) المجموعة الدنيا  المجموعة العليا 
 المحسوبة 

قوة الفقرة 
 ع  س  - ع  س  - التميزية 

 مميزة  7.746 0.509 1.48 0.509 2.52 1
 مميزة  8.952 0.726 1.79 0.000 3.000 2
 مميزة  9.189 0.566 2.03 0.000 3.000 3
 مميزة  3.776 0.559 1.79 0.712 2.31 4
 مميزة  5.867 0.797 1.72 0.455 2.72 5
 غير مميزة  1.812 0.753 2.07 0.780 2.41 6
 مميزة  6.780 0.530 1.93 0.516 2.86 7
 غير مميزة  1.318 0.940 2.21 0.506 2.45 8
 مميزة  3.209 0.704 1.93 0.668 2.52 9
 مميزة  10.074 0.591 1.72 0.258 2.93 10
 مميزة  3.745 0.679 1.77 0.556 2.37 11
 مميزة  2.380 0.521 2.27 0.563 2.60 12



2025( أيلول 25-24العدد الخاص بالمؤتمر العلمي الدولي الأول لرياضة ذوي الهمم للمدة من )
 التربية البدنية وعلوم الرياضة / جامعة المستقبل

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــ  

656 
 

تسلسل 
الفقرة  
 بالمقياس 

( tقيمة ) المجموعة الدنيا  المجموعة العليا 
 المحسوبة 

قوة الفقرة 
 ع  س  - ع  س  - التميزية 

 مميزة  6.860 0.000 2.000 0.541 2.69 13
 مميزة  10.817 0.670 1.66 0.000 3.000 14
 مميزة  5.824 0.435 1.76 0.509 2.48 15
 مميزة  10.510 0.572 1.55 0.351 2.86 16
 مميزة  10.462 0.384 1.83 0.409 2.90 17
 مميزة  8.732 0.693 1.86 0.000 3.000 18
 مميزة  7.257 0.628 1.59 0.471 2.69 19
 مميزة  5.392 0.743 1.86 0.550 2.79 20
 مميزة  6.813 0.506 1.45 0.471 2.31 21
 مميزة  6.874 0.604 1.69 0.577 2.76 22
 مميزة  8.473 0.528 1.72 0.412 2.79 23
 مميزة  5.262 0.310 2.10 0.484 2.66 24
 مميزة  9.478 0.484 1.80 0.403 2.90 25
 مميزة  7.756 0.305 1.90 0.466 2.70 26
 مميزة  6.413 0.507 1.47 0.430 2.23 27
 مميزة  3.654 0.507 2.47 0.403 2.90 28
 مميزة  7.257 0.628 1.59 0.471 2.69 29
 مميزة  2.121 0.658 1.83 0.670 2.23 30
 مميزة  4.532 0.466 1.70 0.535 2.30 31
 مميزة  6.780 0.530 1.93 0.516 2.86 32
 مميزة  9.189 0.566 2.03 0.000 3.000 33
 مميزة  3.371 0.571 2.47 0.346 2.87 34

 .2.021والبالغة  0.05وتحت مستوى دلالة  56الجدولية عند درجة حرية  t* قيمة 
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 معامل الاتساق الداخلي: -ثانيا:

معامتتتتل الاتستتتتا  التتتتداخلي لإظهتتتتار متتتتدى تجتتتتانس الفقتتتترات فتتتتي قيتتتتاس كتتتتل متغيتتتتر متتتتن  البتتتتاحثون استتتتتخدم 
حيتتتتث ان هتتتتذا الاستتتتلوب الاحصتتتتائي يعتمتتتتد علتتتتى حستتتتاب معامتتتتل الارتبتتتتاط بتتتتين درجتتتتة  ،متغيتتتترات البحتتتتث 

وايضتتتتتاً علاقتتتتتة درجتتتتتة كتتتتتل فقتتتتترة بالدرجتتتتتة الكليتتتتتة للمقيتتتتتاس  ،كتتتتتل فقتتتتترة والدرجتتتتتة الكليتتتتتة للمجتتتتتال التابعتتتتتة لتتتتته
 ،بالإضتتتتافة التتتتى علاقتتتتة درجتتتتة كتتتتل مجتتتتال بالدرجتتتتة الكليتتتتة للمقيتتتتاس التتتتذي ينتمتتتتي اليتتتته ،التتتتذي تنتمتتتتي اليتتتته

بتطبيتتتتتق هتتتتتذه الإجتتتتتراءات الاحصتتتتتائية علتتتتتى كتتتتتل مقيتتتتتاس متتتتتن مقتتتتتاييس البحتتتتتث وعلتتتتتى  البتتتتتاحثون إذ قتتتتتام 
 -النحو الآتي:

 المهني:الاداء معامل الاتساق الداخلي لمقياس   -1
 علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية للمجال الذي تنتمي اليه لمقياس التنمية المهنة: -أ

 ،باستتتتتتتخراج معامتتتتتتتل الارتبتتتتتتاط )بيرستتتتتتتتتتتتتتون( للفقتتتتتترات الخاصتتتتتتتة بمقيتتتتتتاس التنميتتتتتتتة المهنيتتتتتتتة البتتتتتتتاحثون قتتتتتتام 
ونتتتتتتج عتتتتتن هتتتتتذا الإجتتتتتراء الاحصتتتتتائي أن جميتتتتتع دلالات معتتتتتاملات الارتبتتتتتاط المحستتتتتوبة بتتتتتين درجتتتتتة كتتتتتل 

كانتتتتت معنويتتتتة عنتتتتد مقارنتهتتتتا بقيمتتتتة معامتتتتل الارتبتتتتاط الجدوليتتتتة  ،فقتتتترة ودرجتتتتة المجتتتتال التتتتذي تنتمتتتتي اليتتتته
لان قيمتتتتتتتتة معامتتتتتتتتل  ،(0.05( وتحتتتتتتتتت مستتتتتتتتتوى دلالتتتتتتتتة )108( عنتتتتتتتتد درجتتتتتتتتة حريتتتتتتتتة )0.195والبالغتتتتتتتتة )

 (:4في الجدول ) مبينوكما  ،من قيمة معامل الارتباط الجدولية أكبرالارتباط المحسوبة لها 
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الابداع  يبين قيم ارتباط درجة الفقرة بدرجة المجموع الكلي للمجال الذي تنتمي اليه لمقياس  (4جدول )
 والدلالة الاحصائية لها المهني

 الدلالة الاحصائية  معامل الارتباط  تسلسل الفقرة بالمجال اسم المجال  ت
 
 
 
1 

 
 
 

 تنمية المناهج وطر  التدريس

 معنوية 0.202*  1
 معنوية 0.568**  2
 معنوية 0.411** 3
 معنوية 0.199* 4
 معنوية 0.532** 5
 معنوية 0.504** 6
 معنوية 0.416** 7

  
 
 
2 
 
 
 

 
 
 

 تنمية ادارة العملية التعليمية 

 معنوية 0435** 8
 معنوية 0.368**  9
 معنوية 0.375** 10
 معنوية 0.342** 11
 معنوية 0.196*  12
 معنوية 0.463** 13
 معنوية   0.420** 14

  
 
  
3 

 
 
 

 تنمية الواجبات الذاتية نحو التعلم 
 

 

 معنوية 0.591**  15
 معنوية   0.303** 16
 معنوية 0.519** 17
 معنوية 0.397** 18
 معنوية 0.411** 19
 معنوية 0.439** 20

 
 
4 

 
 

 تنمية الاشراف والتدريب

 معنوية 0.504** 21
 معنوية 0.482** 22
 معنوية 0.568** 23
 معنوية   0.397** 24
 معنوية 0.507** 25
 معنوية 0.424** 26
 معنوية 0.303** 27
 معنوية 0.394** 28

 (.0.195( والبالغة )0.05( تحت مستوى دلالة )108*القيمة الجدولية لدرجة الحرية )
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 المهني:الاداء علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس الذي تنتمي اليه لمقياس   - ب
بإيجاد معامل الارتباط )بيرسون( بين درجة الفقرة والدرجة   الباحثون في هذا الإجراء الاحصائي قام  - ت

إذ اظهرت النتائج أن جميع   ،( فقرة28على فقرات المقياس والبالغ عددها ) الاداء المهني الكلية لمقياس 
من قيمة معامل الارتباط الجدولية   أكبرلان قيمتها المحسوبة كانت  ،معاملات الارتباط للفقرات معنوية

 (:5في الجدول ) مبينوكما  ،(0.05( وتحت مستوى دلالة )108( عند درجة حرية )0.195والبالغة )

 (5جدول )
 ودلالتها الاحصائية  الاداء المهنييبين قيم ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكلية لمقياس 

 الفقرات 
 

 الدلالة قيمة الارتباط  الفقرات  الدلالة قيمة الارتباط 

 معنوية    0.392**  15 معنوية  0.390**  1
 معنوية  . 0388**  16 معنوية    0.370**  2
 معنوية  0.575**  17 معنوية  0.433**  3
 معنوية  0.577**  18 معنوية  0.483**  4
 معنوية  0.673**  19 معنوية  0.256**  5
 معنوية  0.447**  20 معنوية  0.275**  6
 معنوية  0.479**  21 معنوية  0.359**  7
 معنوية  0.502**   22 معنوية  0.433**   8
 معنوية  0.499**  23 معنوية  0.463**  9
 معنوية  0.478**  24 معنوية  0.339**  10
 معنوية  0.432**  25 معنوية    0.420**  11
 معنوية  0.534**  26 معنوية  0.338**  12
 معنوية  0.570**  27 معنوية  0.502**  13
 معنوية     0.544**  28 معنوية    0.343**  14

 (.0.195( والبالغة )0.05( تحت مستوى دلالة )108*القيمة الجدولية لدرجة الحرية )
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 علاقة درجة كل مجال بالمجموع الكلي لمقياس التنمية المهنية:  -ج

 ،معنويتتتتتة الابتتتتتداع المهنتتتتتيأظهتتتتترت نتتتتتتائج التحليتتتتتل الاحصتتتتتائي أن جميتتتتتع درجتتتتتات مجتتتتتالات مقيتتتتتاس       
متتتتتتتن القيمتتتتتتتة الجدوليتتتتتتتتة لمعامتتتتتتتل الارتبتتتتتتتاط والبالغتتتتتتتتة  أكبتتتتتتتترلان قتتتتتتتيم معامتتتتتتتل الارتبتتتتتتتتاط المحستتتتتتتوبة لهتتتتتتتا 

 (:6في الجدول )مبين وكما  ،(0.05( وتحت مستوى دلالة )108( عند درجة حرية )0.195)

 (6جدول )
 ودلالتها الاحصائية  الاداع المهنييبين قيم ارتباط درجات المجالات بالدرجة الكلية لمقياس 

 الدلالة قيمة الارتباط   مجالات التنمية المهنية  ت 
 معنوية  0.646**  تنمية المناهج وطر  التدريس 1
 معنوية  0.773**  تنمية ادارة العملية التعليمية  2
 معنوية  0.726**  تنمية الواجبات الذاتية نحو التعلم  3
 معنوية  0.816**  تنمية الاشراف والتدريب  4

 (.0.195( والبالغة )0.05( تحت مستوى دلالة )108*القيمة الجدولية لدرجة الحرية )

 : المهام الاداريةالاتساق الداخلي لمقياس  معامل  -2

 : المهام الاداريةعلاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية للمجال الذي تنتمي اليه لمقياس  -أ

بعتتتتتتد رفتتتتتتع  بالمهتتتتتتام الاداريتتتتتتةباستتتتتتتخراج معامتتتتتتل الارتبتتتتتتاط )بيرستتتتتتتتتتتتتون( للفقتتتتتترات الخاصتتتتتتة  البتتتتتتاحثون قتتتتتتام 
ونتتتتتتتج عتتتتتتتن هتتتتتتتذا  ،( فقتتتتتتترة32عتتتتتتدد الفقتتتتتتترات ) أصتتتتتتتبححيتتتتتتث  ،الفقتتتتتترات المستتتتتتتتبعدة متتتتتتن القتتتتتتتدرة التميزيتتتتتتتة

الإجتتتتتتتراء الاحصتتتتتتتائي أن جميتتتتتتتع دلالات معتتتتتتتاملات الارتبتتتتتتتاط المحستتتتتتتوبة بتتتتتتتين درجتتتتتتتة كتتتتتتتل فقتتتتتتترة ودرجتتتتتتتة 
متتتتتتن قيمتتتتتتة معامتتتتتتل الارتبتتتتتتاط  أكبتتتتتترلان قيمتهتتتتتتا المحستتتتتتوبة  ،المجتتتتتتال التتتتتتذي تنتمتتتتتتي اليتتتتتته كانتتتتتتت معنويتتتتتتة

وكمتتتتتا موضتتتتتح  ،(0.05( وتحتتتتتت مستتتتتتوى دلالتتتتتة )108( عنتتتتتد درجتتتتتة حريتتتتتة )0.195الجدوليتتتتتة والبالغتتتتتة )
 (:7في الجدول )
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المهام  يبين قيم ارتباط درجة الفقرة بدرجة المجموع الكلي للمجال الذي تنتمي اليه لمقياس  (7جدول )
 الاحصائية لها الادارية والدلالة

 الدلالة الاحصائية  معامل الارتباط  تسلسل الفقرة بالمجال  اسم المجال  ت
 
 
 
1 

 
 
 

 المقدرة على حل المشكلات 

 معنوية  0.696** 1
 معنوية  0.482** 2
 معنوية  0.463** 3
 معنوية  0.523** 4
 معنوية  0.634** 5
6   
 معنوية  0.569** 7

  
 
 
2 
 

 

 
 
 

 المناخ الابداعي 

8    
 معنوية  0.538** 9
 معنوية  0.644** 10
 معنوية  0.722** 11
 معنوية  0.634** 12
 معنوية  0.589** 13

  
 
3 

 
 

 المرونة الادارية 

 معنوية  0.559** 14
 معنوية  0.438** 15
 معنوية  0.625** 16
 معنوية  0.687** 17
 معنوية  0.518** 18
 معنوية  0.488** 19
 معنوية  0.6.25** 20

 
 

4 

 
 

 الطلاقة اللفظية 
 
 

 

 معنوية  0.677** 21
 معنوية  0.774** 22
 معنوية  0.592** 23
 معنوية  0.509** 24
 معنوية  0.445** 25
 معنوية  0.563** 26
 معنوية  0.426** 27

 
 
 
5 

 
 
 

 السلوك الابداعي 

 معنوية  0.734** 28
 معنوية  0.542** 29
 معنوية  0.486** 30
 معنوية  0.732** 31
 معنوية  0.639** 32
 معنوية  0.596** 33
 معنوية  0.470** 34

 (.0.195( والبالغة )0.05( تحت مستوى دلالة )108*القيمة الجدولية لدرجة الحرية )
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  الادارية:المهام درجة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس الذي تنتمي اليه لمقياس  علاقة -ب

قامت الباحثة بإيجاد معامل الارتباط )بيرسون( بين درجة الفقرة والدرجة الكلية لمقياس الابداع الاداري على  
  ،إذ اظهرت النتائج أن جميع معاملات الارتباط للفقرات معنوية ،( فقرة32الفقرات المتبقية والبالغ عددها )
( عند درجة حرية  0.195من قيمة معامل الارتباط الجدولية والبالغة ) أكبرلان قيمتها المحسوبة كانت 

 (:8في الجدول ) مبينوكما  ،(0.05( وتحت مستوى دلالة )108)

 (8جدول )
 ودلالتها الاحصائية المهام الاداريةيبين قيم ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكلية لمقياس 

 الفقرات 
 

 الدلالة قيمة الارتباط   الفقرات  الدلالة قيمة الارتباط 

 معنوية  0.396**  18 معنوية  0.488**  1
 معنوية  0.436**  19 معنوية  0.397**  2
 معنوية  0.636**  20 معنوية  0.530**  3
 معنوية  0.575**  21 معنوية  0.524**  4
 معنوية  0.477**  22 معنوية  0.339**  5
 معنوية  0.330**  23   6
 معنوية  0.428**  24 معنوية  0.437**  7
 معنوية  0.290**  25   8
 معنوية  0.367**  26 معنوية  0.475**  9
 معنوية  0.573**  27 معنوية  0.313**  10
 معنوية  0.438**  28 معنوية  0.520**  11
 معنوية  0.581**  29 معنوية  0.482**  12
 معنوية  0.426**  30 معنوية  0.539**  13
 معنوية  0.635**  31 معنوية  0.493**  14
 معنوية  0.512**  32 معنوية  0.627**  15
 معنوية  0.503**  33 معنوية  0.467**  16
 معنوية  0.392**  34 معنوية  0.433**  17

 (.0.195( والبالغة )0.05( تحت مستوى دلالة )108*القيمة الجدولية لدرجة الحرية )
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 علاقة درجة كل مجال بالمجموع الكلي لمقياس الابداع الاداري:  -ج

لان  ،أظهتتتتترت نتتتتتتائج التحليتتتتتتل الاحصتتتتتائي أن جميتتتتتتع درجتتتتتات مجتتتتتالات مقيتتتتتتاس الابتتتتتداع الاداري معنويتتتتتتة
( 0.195متتتتتن القيمتتتتتة الجدوليتتتتتة لمعامتتتتتل الارتبتتتتتاط والبالغتتتتتة ) أكبتتتتترقتتتتتيم معامتتتتتل الارتبتتتتتاط المحستتتتتوبة لهتتتتتا 

 (:9في الجدول ) مبينوكما  ،(0.05( وتحت مستوى دلالة )108عند درجة حرية )

 (9)جدول 
 ودلالتها الاحصائية  المهام الاداريةيبين قيم ارتباط درجات المجالات بالدرجة الكلية لمقياس 

 الدلالة قيمة الارتباط   مجالات الكفايات الادائية  ت 
 معنوية  0.872**  المقدرة على حل المشكلات  1
 معنوية  0684**  المناخ الابداعي  2
 معنوية  0.752**  المرونة الادارية 3
 معنوية  0.733**  الطلاقة اللفظية  4
 معنوية  0.865**  السلوك الابداعي  5

 (.0.195( والبالغة )0.05( تحت مستوى دلالة )108*القيمة الجدولية لدرجة الحرية )
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 السيكو مترية لمقاييس البحث: الخصائص 2-3-2

 صدق مقاييس البحث:  -اولًا:

 :   صدق المحتوى  ❖

يعبتتتتتتر هتتتتتتذا الصتتتتتتد  التتتتتتى )الحكتتتتتتم المنطقتتتتتتي علتتتتتتتى وجتتتتتتود الستتتتتتمة أو الصتتتتتتفة أو القتتتتتتدرة المتتتتتتراد قياستتتتتتتها 
وأن تقتتتتتتتديرات الخبتتتتتتتراء أو الحكتتتتتتتام هتتتتتتتي  ،للتحقتتتتتتتق متتتتتتتن أن وستتتتتتتيلة القيتتتتتتتاس المتبعتتتتتتتة تقيستتتتتتتها فعتتتتتتتلا ام لا

علتتتتتتى  بصتتتتتتيغتها الاوليتتتتتتةالمقتتتتتتاييس  البتتتتتتاحثون ولتتتتتتذلك عتتتتتترض  ،(المحكتتتتتتات المستتتتتتتخدمة لتحديتتتتتتد الصتتتتتتد 
لتحديتتتتتتتد متتتتتتتتدى  الإدارة الرياضتتتتتتتتية وطرائتتتتتتتق التتتتتتتتتدريسمجموعتتتتتتتة متتتتتتتن الخبتتتتتتتتراء والمختصتتتتتتتين فتتتتتتتتي مجتتتتتتتال 

وبنتتتتاء علتتتتى هتتتتذا الإجتتتتراء تتتتتم حتتتتذف  ،صتتتتلاحية فقتتتترات مقتتتتاييس البحتتتتث وتمثيلهتتتتا للمجتتتتالات التابعتتتتة لهتتتتا
 الفقرات الغير صالحة والابقاء على الفقرات الصالحة بالإضافة الى تعديل بعض الفقرات.

 :  الصدق البنائي ❖

يعبتتتتتر هتتتتتذا الصتتتتتد  عتتتتتن متتتتتدى قيتتتتتاس الاختبتتتتتار لتكتتتتتوين فرضتتتتتي التتتتتذي متتتتتن المفتتتتتترض انتتتتته يشتتتتتكل فتتتتتي 
بتتتتالتحقق  البتتتتاحثون وبنتتتتاء علتتتتى ذلتتتتك قتتتتام  ،مجموعتتتته اختبتتتتار واضتتتتح يعمتتتتل علتتتتى أن يقتتتتيس ظتتتتاهرة معينتتتتة

معامتتتتتتل الاتستتتتتتا  وكتتتتتتذلك  المجموعتتتتتتتان الطرفيتتتتتتتان البحتتتتتتث مستتتتتتتخدمانمتتتتتتن الصتتتتتتد  البنتتتتتتائي لمقتتتتتتاييس 
 من: الداخلي والذي يتكون 

 ثبات مقاييس البحث: -ثانيا:

يعبتتتتر متتتتدى تماستتتتك بنيتتتتة المقيتتتتاس ودقتتتتته فتتتتي البيانتتتتات التتتتتي يزودنتتتتا بهتتتتا عتتتتن الظتتتتاهرة المقاستتتتة ومتتتتدى 
 طريقة التجزئة النصفية  الباحثون وللتحقق من ثبات المقاييس استخدم  ،الاتسا  في ما بينها

 -ومعامل الفا كرونباخ وعلى النحو الآتي:
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 طريقة التجزئة النصفية لمقاييس البحث: -اولًا:

 :التجزئة النصفية لمقياس التنمية المهنية -1

( فقتتتتترة التتتتتى قستتتتتمين احتتتتتتوى 28والتتتتتتي عتتتتتددها ) الابتتتتتداع المهنتتتتتي بتقستتتتتيم فقتتتتترات مقيتتتتتاس  البتتتتتاحثون  قتتتتتام
واحتتتتتتتتوى القستتتتتتتم الثتتتتتتتاني  ،( فقتتتتتتترة14القستتتتتتتم الاول علتتتتتتتى الفقتتتتتتترات ذات الارقتتتتتتتام الفرديتتتتتتتة والبتتتتتتتالغ عتتتتتتتددها )

متتتتن تجتتتتانس  البتتتتاحثون وبعتتتتدها تأكتتتتد  ،( فقتتتترة14علتتتتى الفقتتتترات ذات الارقتتتتام الزوجيتتتتة والتتتتتي بلتتتتغ عتتتتددها )
( المحستتتتتتتوبة fوعنتتتتتتتد تطبيتتتتتتتق معدلتتتتتتتة النستتتتتتتبة الفائيتتتتتتتة كانتتتتتتتت قيمتتتتتتتة ) ،(fالنصتتتتتتتفين باستتتتتتتتعمال اختبتتتتتتتار )

( وعنتتتتتتد 0.05( تحتتتتتتت مستتتتتتتوى دلالتتتتتتة )1.28( وهتتتتتتي اصتتتتتتغر متتتتتتن قيمتهتتتتتتا الجدوليتتتتتتة البالغتتتتتتة )1.045)
( وهتتتتتذا يشتتتتتير التتتتتى عشتتتتتوائية الفتتتتترو  بتتتتتين قستتتتتمي المقيتتتتتاس ولهمتتتتتا نستتتتتبة 108 – 108درجتتتتتتي حريتتتتتة )
حيتتتتتث ظهتتتتتر  ،بحستتتتتاب معامتتتتتل ارتبتتتتتاط بيرستتتتتون بتتتتتين قستتتتتمي المقيتتتتتاس البتتتتتاحثون ثتتتتتم قتتتتتام  ،تجتتتتتانس جيتتتتتدة

وحيتتتتث أن هتتتتذه القيمتتتتة تمثتتتتل ثبتتتتات نصتتتتل  ،(0.861أن قيمتتتتة معامتتتتل ارتبتتتتاط نصتتتتل المقيتتتتاس بلغتتتتت )
بتتتتتتراون( لاستتتتتتتخراج قيمتتتتتتة المقيتتتتتتاس  –التتتتتتى استتتتتتتعمال معادلتتتتتتة )ستتتتتتبيرمان  البتتتتتتاحثون لتتتتتتذا لجتتتتتتا  ،المقيتتتتتتاس

وكمتتتتتا  ،( والتتتتتذي يؤكتتتتتد ان هتتتتتذا المقيتتتتتاس يتمتتتتتتع بدرجتتتتتة ثبتتتتتات موثتتتتتو  بهتتتتتا0.926كتتتتتاملا والتتتتتتي بلغتتتتتت )
 (.10في الجدول ) مبين

 التجزئة النصفية لمقياس الابداع الاداري: -2

 بنفس الاجراءات المتبعة مع المقياسين السابقين تم الحصول على النتائج الاتية:

 ( فقرة.32عدد فقرات المقياس كاملا ) -

 عدد فقرات القسم الاول الفردي وقيمها: -

 ( فقرة.16عدد الفقرات ) -

 عدد فقرات القسم الثاني الزوجي وقيمها: -

 ( فقرة.16عدد الفقرات ) -

( تحتتتتتتتتت مستتتتتتتتتوى دلالتتتتتتتتة 1.28متتتتتتتتن قيمتهتتتتتتتتا الجدوليتتتتتتتتة البالغتتتتتتتتة ) أصتتتتتتتتغر( وهتتتتتتتتي 1.087( المحستتتتتتتتوبة )fقيمتتتتتتتتة النستتتتتتتتبة الفائيتتتتتتتتة ) -
 ( وهذا يؤكد عشوائية الفرو  بين نصفي المقياس وانهما متجانسين.108 –  108( وعند درجتي حرية )0.05)

 (.0.821قيمة معامل ارتباط ثبات نصل المقياس ) -
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( وهتتتتتذا يؤكتتتتتد ان لمقيتتتتتاس الابتتتتتداع 0.873بتتتتتراون( لثبتتتتتات المقيتتتتتاس كتتتتتاملا ) -قيمتتتتتة معادلتتتتتة )ستتتتتبيرمان -
 (.10في الجدول ) مبينالاداري درجة ثبات يمكن الوثو  بها وكما 

 معامل الفاكرونباخ لمقاييس البحث: -ثانيا:

يستتتتتخدم معامتتتتل الفتتتتا كرونبتتتتاخ للتعتتتترف علتتتتى متتتتدى ثبتتتتات المقتتتتاييس ويستتتتمى ايضتتتتاً بمعامتتتتل التجتتتتانس إذ 
يشتتتتتير التتتتتى )متتتتتدى الاتستتتتتا  التتتتتداخلي لبنيتتتتتة المقيتتتتتاس وقتتتتتوة الارتباطتتتتتات بتتتتتين الفقتتتتترات داختتتتتل المقيتتتتتاس( 

( مدرستتتتتتاً 110بتطبيقتتتتتته علتتتتتتى عينتتتتتتات البنتتتتتتاء لمقتتتتتتاييس البحتتتتتتث والتتتتتتتي اشتتتتتتتملت علتتتتتتى ) البتتتتتتاحثون وقتتتتتتام 
وقتتتتتتتد أظهتتتتتتترت النتتتتتتتتائج أن قتتتتتتتتيم  ،( مدرستتتتتتتاً لمقيتتتتتتتتاس الابتتتتتتتداع الاداري 110لمقيتتتتتتتاس التنميتتتتتتتة المهنيتتتتتتتة و)

 (.10في الجدول ) مبينكما  ،معامل الثبات لمقاييس البحث ذات مؤشر عال ويمكن الوثو  بها

 (10جدول )
 براون( ومعامل الفا كرونباخ - يبين ثبات مقاييس البحث بطريقتي معادلة )سبير مان 

  -معادلة )سبير مان اسم المقياس  ت 
 براون( 

معامل الفا 
 كونباخ 

 الدلالة

 معنوية  0.889 0.926 التنمية المهنية  1
 معنوية  0896 0.873 الابداع الاداري  2

  

 التجربة الرئيسية على عينة التطبيق:  2-4

( علتتتتتى عينتتتتتة البنتتتتتاء المهتتتتتام الاداريتتتتتة -الابتتتتتداع المهنتتتتتيبتطبيتتتتتق مقتتتتتاييس البحتتتتتث ) البتتتتتاحثون بعتتتتتد أن قتتتتتام 
تتتتتتم تطبيتتتتتق مقتتتتتاييس البحتتتتتث بصتتتتتورتها  ،والمتمثلتتتتتة بمدرستتتتتي التربيتتتتتة الرياضتتتتتية فتتتتتي مديريتتتتتة تربيتتتتتة بابتتتتتل

( مدرستتتتتاً حيتتتتتث بلتتتتتغ 100النهائيتتتتتة وبتعليماتهتتتتتا وفقراتهتتتتتا علتتتتتى عينتتتتتة التطبيتتتتتق الرئيستتتتتية والبالغتتتتتة عتتتتتددها )
( فقتتتترة  32) المهتتتتام الاداريتتتتةبلتتتتغ عتتتتدد فقتتتترات مقيتتتتاس و  ،( فقتتتترة28) المهنتتتتي عالأبتتتتدا عتتتتدد فقتتتترات مقيتتتتاس 

بالعمتتتتتتتتل علتتتتتتتتى جمتتتتتتتتع  البتتتتتتتتاحثون قتتتتتتتام  ،وبعتتتتتتتد الانتهتتتتتتتتاء متتتتتتتتن تطبيتتتتتتتتق المقتتتتتتتاييس علتتتتتتتتى عينتتتتتتتتة التطبيتتتتتتتتق
 الاستمارات وتفريغ بياناتها استعداداً لإجراء المعالجات الاحصائية.
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 عرض النتائ  وتحليلها ومناقشتها:  -3

 عرض وتحليل ومناقشة واقع التنمية المهنية لمدرسي التربية الرياضية في مديرية تربية بابل:  3-1

وتطبيقتتتتتته علتتتتتتى افتتتتتتراد عينتتتتتتة البحتتتتتتث الرئيستتتتتتية  الابتتتتتتداع المهنتتتتتتيمقيتتتتتتاس  بإعتتتتتتداد  البتتتتتتاحثون بعتتتتتتد أن قتتتتتتام 
( فقتتتتتترات لمجتتتتتتال تنميتتتتتتة 7( فقتتتتتترة بواقتتتتتتع )28( مجتتتتتتالات و)4والتتتتتتذي يتضتتتتتتمن ) ،( مدرستتتتتتاً 100وعتتتتتتددهم )

( فقتتتتترات لمجتتتتتال تنميتتتتتة 6) ،( فقتتتتترات لمجتتتتتال تنميتتتتتة ادارة العمليتتتتتة التعليميتتتتتة7) ،المنتتتتتاهج وطتتتتتر  التتتتتتدريس
 البتتتتتتتاحثون ثتتتتتتتم قتتتتتتتام   ،( فقتتتتتتترات لمجتتتتتتتال تنميتتتتتتتة الاشتتتتتتتراف والتتتتتتتتدريب 8) ،الواجبتتتتتتتات الذاتيتتتتتتتة نحتتتتتتتو التتتتتتتتعلم

ومتتتتن ثتتتتم حستتتتاب  ،باستتتتتخراج قتتتتيم الوستتتتط الحستتتتابي والانحتتتتراف المعيتتتتاري لتتتتدرجات العينتتتتة علتتتتى المقيتتتتاس
وذلتتتتتك لتحقيتتتتتق الهتتتتتدف الثالتتتتتث للبحتتتتتث فتتتتتي التعتتتتترف علتتتتتى واقتتتتتع  ،(56قيمتتتتتة الوستتتتتط الفرضتتتتتي والبتتتتتالغ )

إذ أظهتتتتتترت النتتتتتتتائج أن الوستتتتتتط  ،لمدرستتتتتتي التربيتتتتتتة الرياضتتتتتتية فتتتتتتي مديريتتتتتتة تربيتتتتتتة بابتتتتتتل الابتتتتتتداع المهنتتتتتتي
 البتتتتتتتاحثون وعنتتتتتتتدها قتتتتتتتام  ،(17.553( بتتتتتتتانحراف معيتتتتتتتاري )77.83ينتتتتتتتة البحتتتتتتتث )الحستتتتتتتابي المتحقتتتتتتتق لع

اذ  ،بالمقارنتتتتتة بتتتتتين الوستتتتتط الحستتتتتابي والوستتتتتط الفرضتتتتتي تبتتتتتين وجتتتتتود فرقتتتتتاً دالًا احصتتتتتائياً بتتتتتين الوستتتتتطين
( عنتتتتتد درجتتتتتة 2.000( وهتتتتتي اكبتتتتتر متتتتتن قيمتهتتتتتا الجدوليتتتتتة البالغتتتتتة )9.879( المحستتتتتوبة )Tبلغتتتتتت قيمتتتتتة )

 (.   11في الجدول ) مبينكما  ،(0.05( وتحت مستوى دلالة )99حرية )
      الابداع المهنييبين دلالة الفرو  بين الوسط الحسابي المتحقق والوسط الفرضي لمقياس  (11جدول )

  
 المقياس  

 
 العينة 

الوسط 
 الحسابي 

الانحراف 
 المعياري 

الوسط 
 الفرضي

الدلالة  (Tقيمة )
 الجدولية المحسوبة  الاحصائية 

 معنوي  2.000 9.879 56 17.553 77.83 100 التنمية المهنية   
الابتتتتتداع تظهتتتتتر النتتتتتتائج فتتتتتي الجتتتتتدول أعتتتتتلاه أن هنتتتتتاك فتتتتتر  لصتتتتتاح الوستتتتتط الحستتتتتابي المتحقتتتتتق لمقيتتتتتاس  

ممتتتتا يتتتتدل علتتتتى أن المستتتتتوى التتتتذي يتمتتتتتع بتتتته مدرستتتتي التربيتتتتة الرياضتتتتية فتتتتي مديريتتتتة تربيتتتتة بابتتتتل  ،المهنتتتتي
( وهتتتتتتي ذات 9.879( المحستتتتتتوبة )Tإذ بلغتتتتتتت قيمتتتتتتة ) ،متتتتتتن التنميتتتتتتة المهنيتتتتتتة هتتتتتتو مستتتتتتتوى فتتتتتتو  الوستتتتتتط

( عنتتتتتد درجتتتتتة حريتتتتتة 2.000( الجدوليتتتتتة التتتتتتي تبلتتتتتغ قيمتهتتتتتا )Tلأنهتتتتتا اكبتتتتتر متتتتتن قيمتتتتتة ) ،دلالتتتتتة احصتتتتتائية
لتتتتدى عينتتتتة البحتتتتتث  الابتتتتداع المهنتتتتتيوهتتتتذا يشتتتتير التتتتتى أن مستتتتتوى  ،(0.05( وتحتتتتت مستتتتتوى دلالتتتتتة )99)

ويمكتتتتن تفستتتتتير  ،(11وكمتتتتا موضتتتتح فتتتتي الجتتتتدول ) ،هتتتتو مستتتتتوى فتتتتو  الوستتتتط وبالشتتتتكل التتتتدال احصتتتتائياً 
 الابتتتتتداع المهنتتتتتيهتتتتتذه النتيجتتتتتة بتتتتتأن مدرستتتتتي التربيتتتتتة الرياضتتتتتية فتتتتتي محافظتتتتتة بابتتتتتل يمتلكتتتتتون مستتتتتتوى متتتتتن 
وتعتتتتزو الباحثتتتتة  ،التتتتذي يمكتتتتنهم متتتتن اداء المهتتتتم الوظيفيتتتتة المتعلقتتتتة بمهنتتتتة تتتتتدريس متتتتادة التربيتتتتة الرياضتتتتية

هتتتتتذه النتيجتتتتتة التتتتتى أن مدرستتتتتي التربيتتتتتة الرياضتتتتتية يعتتتتتق علتتتتتى عتتتتتاتقهم الكثيتتتتتر متتتتتن والواجبتتتتتات المتداخلتتتتتة 
والتتتتتي يكتتتتون  ،للوصتتتتول التتتتى النتتتتتائج المنشتتتتودة متتتتن العمليتتتتة التعليميتتتتة ،والمكملتتتتة بعضتتتتها للتتتتبعض الاختتتتر

فيهتتتتتا المستتتتتؤولية مشتتتتتتركة بتتتتتين الجهتتتتتات ذات العلاقتتتتتة فتتتتتي مديريتتتتتة التربيتتتتتة والنشتتتتتاط الرياضتتتتتي فتتتتتي اقامتتتتتة 



2025( أيلول 25-24العدد الخاص بالمؤتمر العلمي الدولي الأول لرياضة ذوي الهمم للمدة من )
 التربية البدنية وعلوم الرياضة / جامعة المستقبل

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــ  

668 
 

التتتتتتتدورات والنتتتتتتتدوات وتتتتتتتتوفير الاجهتتتتتتتزة والادوات والوستتتتتتتائل التعليميتتتتتتتة التتتتتتتتي متتتتتتتن شتتتتتتتانها مستتتتتتتاعدة متتتتتتتدرس 
التتتتتى دور متتتتتدير المدرستتتتتة والكتتتتتادر التدريستتتتتي فتتتتتي  بالإضتتتتتافة ،التربيتتتتتة الرياضتتتتتية فتتتتتي اداء مهتتتتتام وظيفتتتتتته

تقتتتتدير وضتتتتع المتتتتدرس فتتتتي كثتتتترة الواجبتتتتات واحتياجتتتته التتتتى الطتتتتلاب فتتتتي اعتتتتداد الفتتتتر  المختلفتتتتة المتمثلتتتتة 
البطتتتتتتولات المدرستتتتتتية او المشتتتتتتاركة فتتتتتتي  لإقامتتتتتتةالمختلفتتتتتتة  للألعتتتتتتاب بالفرقتتتتتتة الكشتتتتتتفية والفتتتتتتر  الرياضتتتتتتية 

والمستتتتتؤولية الاختتتتترى تقتتتتتع علتتتتتى  ،البطتتتتتولات التتتتتتي يقيمهتتتتتا النشتتتتتاط الرياضتتتتتي ضتتتتتمن البطتتتتتولات المدرستتتتتية
هنتتتتتة عتتتتتاتق متتتتتدرس التربيتتتتتة الرياضتتتتتية نفستتتتته فتتتتتي العمتتتتتل علتتتتتى تنميتتتتتة وتطتتتتتوير نفستتتتته بمختلتتتتتل مجتتتتتلات م

متتتتتن ختتتتتلال  يتتتتتأتيوهتتتتتذا  ،ومهتتتتتارات اداريتتتتتة وقياديتتتتتة ،التتتتتتدريس متتتتتن كفايتتتتتات تخطيطيتتتتتة وتنفيذيتتتتتة وتقويميتتتتتة
المشتتتتتاركة الفعاليتتتتتة فتتتتتي التتتتتدورات والبتتتتترامج التدريبتتتتتة التطويريتتتتتة وايضتتتتتا المجهتتتتتود التتتتتذاتي متتتتتن قبتتتتتل متتتتتدرس 

وان ينقتتتتتل خبراتتتتتته ومعارفتتتتتة ومهاراتتتتتته التتتتتى الطتتتتتلاب والعمتتتتتل علتتتتتى رفتتتتتع مستتتتتتواهم فتتتتتي  ،التربيتتتتتة الرياضتتتتتية
اداء المهتتتتتتتارات الرياضتتتتتتتية التتتتتتتتي يتضتتتتتتتمنها متتتتتتتنهج تتتتتتتتدريس متتتتتتتادة التربيتتتتتتتة الرياضتتتتتتتية المقتتتتتتترر متتتتتتتن وزارة 

لتتتتتتذلك فتتتتتتان تنميتتتتتتة المنتتتتتتاهج وطتتتتتتر  التتتتتتتدريس تعتتتتتتد متتتتتتن المقومتتتتتتات الضتتتتتترورية لنجتتتتتتاح  ،التربيتتتتتتة والتعلتتتتتتيم
هتتتتتداف الموضتتتتتوعة اذ يعتمتتتتتد تحقيتتتتتق الا ،العمليتتتتتة التعليميتتتتتة ومواكبتتتتتة التطتتتتتور الحاصتتتتتل فتتتتتي هتتتتتذا المجتتتتتال

والنتتتتتتتائج المرغوبتتتتتتة علتتتتتتى التخطتتتتتتيط وكيفيتتتتتتة تنفيتتتتتتذه ومتتتتتتدى ملائمتتتتتتة الطتتتتتتر  والاستتتتتتاليب التدريستتتتتتية لفهتتتتتتم 
امتتتتتتتتا متتتتتتتتن ناحيتتتتتتتتة تنميتتتتتتتتة ادارة العمليتتتتتتتتة التعليميتتتتتتتتة فيحتتتتتتتتتاج درس  ،وادراك ومستتتتتتتتويات وقتتتتتتتتدرات الطتتتتتتتتلاب 

التربيتتتتتتتة الرياضتتتتتتتية التتتتتتتى التنميتتتتتتتة المستتتتتتتتمرة والمستتتتتتتاهمة الفعالتتتتتتتة متتتتتتتن قبتتتتتتتل الجهتتتتتتتات المستتتتتتتؤولة والكتتتتتتتادر 
فتتتتتدرس التربيتتتتتة الرياضتتتتتية يحتتتتتتاج التتتتتى  ،ومتتتتتدرس التربيتتتتتة الرياضتتتتتية فتتتتتي انجتتتتتاح العمليتتتتتة التعليميتتتتتة ككتتتتتل
لتتتتتتتذلك لابتتتتتتتد ان يكتتتتتتتون متتتتتتتدرس التربيتتتتتتتة  ،تتتتتتتتوفير الامكانتتتتتتتات والادوات التتتتتتتتي تستتتتتتتاهم فتتتتتتتي انجتتتتتتتاح التتتتتتتدرس

حيتتتتث ان تحقيتتتتق  ،هتتتتاالرياضتتتتية علتتتتى  درايتتتتة بجميتتتتع متطلبتتتتات مهنتتتتته والعوامتتتتل التتتتتي تتتتتؤودي التتتتى انجاح
التوافتتتتتق بتتتتتين تتتتتتوفير المتطلبتتتتتات وتحقيتتتتتق الاهتتتتتداف متتتتتن جهتتتتتة وبتتتتتين اشتتتتتباع حاجتتتتتات المتتتتتدرس والطتتتتتلاب 

امتتتتا فتتتتي متتتتا يتعلتتتتق  ،متتتتن جهتتتتة اختتتترى هتتتتو الطريتتتتق التتتتى تحقيتتتتق النتتتتتائج المرغوبتتتتة متتتتن العمليتتتتة التعليميتتتتة
حيتتتتتتتث ان ادراك متتتتتتتدرس التربيتتتتتتتة الرياضتتتتتتتية لمهتتتتتتتام ومتطلبتتتتتتتات  ،بتنميتتتتتتتة الواجبتتتتتتتات التتتتتتتذاتي نحتتتتتتتو التتتتتتتتعلم

ان مقتتتتتتتدرة  ،وظيفتتتتتتتته تحتتتتتتتتم عليتتتتتتته تنميتتتتتتتة مهاراتتتتتتتته وقدراتتتتتتتته باستتتتتتتتمرار متتتتتتتن الناحيتتتتتتتة الجستتتتتتتدية والفكريتتتتتتتة
متتتتتتن ختتتتتتلال الممارستتتتتة والاطتتتتتتلاع كتتتتتتل متتتتتتا  تتتتتتأتيالمتتتتتدرس علتتتتتتى التخطتتتتتتيط الستتتتتليم وقدرتتتتتتته علتتتتتتى التنفيتتتتتتذ 

تشتتتتتتاف مهاراتتتتتتته يتعلتتتتتتق بمهنتتتتتتة تتتتتتتدريس متتتتتتادة التربيتتتتتتة الرياضتتتتتتة والتتتتتتتي تمكنتتتتتته متتتتتتن ترتيتتتتتتب الاولويتتتتتتات واك
الكامنتتتتتتة وتنميتهتتتتتتا ونقلهتتتتتتا التتتتتتى الطتتتتتتلاب والعمتتتتتتل علتتتتتتى رفتتتتتتع مستتتتتتتواهم متتتتتتن الناحيتتتتتتة الادراكيتتتتتتة والفكريتتتتتتة 

امتتتتا مجتتتتال تنميتتتتة الاشتتتتراف والتتتتتدريب فتتتتان اقامتتتتة التتتتدورات التدريبتتتتة لهتتتتا دور فتتتتي رفتتتتع مستتتتتوى متتتتدرس التربيتتتتة  ،والادائيتتتتة
الرياضتتتتتية اذا كانتتتتتت لهتتتتتا اهتتتتتداف واضتتتتتحة ومبنيتتتتتة علتتتتتى حستتتتتب الحاجتتتتته فتتتتتي تنميتتتتتة أي جانتتتتتب متتتتتن الجوانتتتتتب الضتتتتترورية 

حيتتتتتتث ان الحاجتتتتتتة التتتتتتى مدرستتتتتتين لتتتتتتديهم مستتتتتتتوى جيتتتتتتد متتتتتتن الكفايتتتتتتة  ،والاساستتتتتتية لمهنتتتتتتة تتتتتتتدريس متتتتتتادة التربيتتتتتتة الرياضتتتتتتية
                             .المهنية هو امر ضروري في نمو وتطور العملية التعليمية
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لمدرسنننني التربيننننة الرياضننننية فنننني مديريننننة  المهننننام الاداريننننةعننننرض وتحليننننل ومناقشننننة واقننننع  3-2  
 تربية بابل:

وتطبيقتتتتتته علتتتتتتى افتتتتتتراد عينتتتتتتة البحتتتتتتث  المهتتتتتتام الاداريتتتتتتةباستتتتتتتكمال بنتتتتتتاء مقيتتتتتتاس  البتتتتتتاحثون بعتتتتتتد أن قتتتتتتام 
( فقتتتتتتتترات 6( فقتتتتتتتترة بواقتتتتتتتتع )32( مجتتتتتتتتالات و)5والتتتتتتتتذي يتضتتتتتتتتمن ) ،( مدرستتتتتتتتاً 100الرئيستتتتتتتتية وعتتتتتتتتددهم )

( فقتتتتتتترات لمجتتتتتتتال 7) ،( فقتتتتتتترات لمجتتتتتتتال المنتتتتتتتاخ الابتتتتتتتداعي5) ،لمجتتتتتتتال المقتتتتتتتدرة علتتتتتتتى حتتتتتتتل المشتتتتتتتكلات 
ثتتتتتم قتتتتتام  ،( فقتتتتترات لمجتتتتتال الستتتتتلوك الابتتتتتداعي7) ،( فقتتتتترات لمجتتتتتال الطلاقتتتتتة اللفظيتتتتتة7) ،المرونتتتتتة الاداريتتتتتة

باستتتتتتخراج قتتتتتيم الوستتتتتط الحستتتتتابي والانحتتتتتراف المعيتتتتتاري لتتتتتدرجات العينتتتتتة علتتتتتى المقيتتتتتاس ومتتتتتن  البتتتتتاحثون 
وذلتتتتتك لتحقيتتتتتق الهتتتتتدف الثالتتتتتث للبحتتتتتث فتتتتتي التعتتتتترف  ،(64ثتتتتتم حستتتتتاب قيمتتتتتة الوستتتتتط الفرضتتتتتي والبتتتتتالغ )

إذ اظهتتتتترت النتتتتتتائج أن  ،لمدرستتتتتي التربيتتتتتة الرياضتتتتتية فتتتتتي مديريتتتتتة تربيتتتتتة بابتتتتتل المهتتتتتام الاداريتتتتتةعلتتتتتى واقتتتتتع 
وعنتتتتتتتدما قامتتتتتتتت  ،(14.341( بتتتتتتتانحراف معيتتتتتتتاري )67.92الوستتتتتتتط الحستتتتتتتابي المتحقتتتتتتتق لعينتتتتتتتة البحتتتتتتتث )

الباحثتتتتتتتة بالمقارنتتتتتتتة بتتتتتتتين الوستتتتتتتط الحستتتتتتتابي والوستتتتتتتط الفرضتتتتتتتي تبتتتتتتتين وجتتتتتتتود فرقتتتتتتتاً دالًا احصتتتتتتتائياً بتتتتتتتين 
( وهتتتتتتتتتي اكبتتتتتتتتتر متتتتتتتتتن قيمتهتتتتتتتتتا الجدوليتتتتتتتتتة البالغتتتتتتتتتة 2.892( المحستتتتتتتتتوبة )Tاذ بلغتتتتتتتتتت قيمتتتتتتتتتة ) ،الوستتتتتتتتتطين

 (.12في الجدول ) مبينكما  ،(0.05( وتحت مستوى دلالة )99ة )( عند درجة حري2.000)

 (12)جدول 

 المهام الاداريةيبين دلالة الفرو  بين الوسط الحسابي المتحقق والوسط الفرضي لمقياس 
 

 المقياس  
 
 العينة 

الوسط 
 الحسابي 

الانحراف 
 المعياري 

الوسط 
 الفرضي

الدلالة  (Tقيمة )
 الجدولية المحسوبة  الاحصائية 

 معنوي  2.000 2.892 64 14.341 67.92 100 الابداع الاداري  
المهتتتتتام تظهتتتتتر النتتتتتتائج فتتتتتي الجتتتتتدول اعتتتتتلاه أن هنتتتتتاك فتتتتتر  لصتتتتتالح الوستتتتتط الحستتتتتابي المتحقتتتتتق لمقيتتتتتاس  

ممتتتتتا يتتتتتدل علتتتتتى أن المستتتتتتوى التتتتتذي يتمتتتتتتع بتتتتته مدرستتتتتي التربيتتتتتة الرياضتتتتتية فتتتتتي مديريتتتتتة تربيتتتتتة  ،الاداريتتتتتة
وهتتتتتي  (2.892)( المحستتتتتوبة Tإذ بلغتتتتتت قيمتتتتتة ) ،هتتتتتو مستتتتتتوى فتتتتتو  الوستتتتتط المهتتتتتام الاداريتتتتتةبابتتتتتل متتتتتن 

( عنتتتتتد درجتتتتتة 2.000( الجدوليتتتتتة التتتتتتي تبلتتتتتغ قيمتهتتتتتا )Tلأنهتتتتتا اكبتتتتتر متتتتتن قيمتتتتتة ) ،ذات دلالتتتتتة احصتتتتتائية
لتتتتتدى عينتتتتتة  المهتتتتتام الاداريتتتتتةوهتتتتتذا يشتتتتتير التتتتتى أن مستتتتتتوى   ،(0.05( وتحتتتتتت مستتتتتتوى دلالتتتتتة )99حريتتتتتة )

ويمكتتتتتن  ،(12فتتتتتي الجتتتتتدول ) مبتتتتتينوكمتتتتتا  ،البحتتتتتث هتتتتتو مستتتتتتوى فتتتتتو  الوستتتتتط وبالشتتتتتكل التتتتتدال احصتتتتتائياً 
ولكتتتتن  المهتتتتام الاداريتتتتةتفستتتتير هتتتتذه النتيجتتتتة بتتتتأن مدرستتتتي التربيتتتتة الرياضتتتتية فتتتتي محافظتتتتة بابتتتتل يتمتعتتتتون 

لان الابتتتتتتداع فتتتتتتي أي مجتتتتتتال يحتتتتتتتاج التتتتتتى تتتتتتتوفر الامكانتتتتتتات والمستتتتتتتلزمات التتتتتتتي  ،يلتتتتتتيس بمستتتتتتتوى عتتتتتتال
امتتتتا متتتتن الجانتتتتب الاختتتتر فتتتتان هنتتتتاك بعتتتتض الجوانتتتتب التتتتتي يكتتتتون  ،تستتتتاهم فتتتتي الابتتتتداع هتتتتذا متتتتن جانتتتتب 
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فيهتتتتا متتتتدرس التربيتتتتة الرياضتتتتية مبتتتتدعا وخصوصتتتتا تلتتتتك التتتتتي تعتمتتتتد علتتتتى المجهتتتتودات الذاتيتتتتة او بعتتتتض 
ففتتتتتي المجتتتتتال الاول المقتتتتتدرة علتتتتتى حتتتتتل  ،المستتتتتاهمات التتتتتتي تستتتتتاهم فتتتتتي ابتتتتتداع متتتتتدرس التربيتتتتتة الرياضتتتتتة

المشتتتتكلات نلاحتتتتتا فتتتتتي بعتتتتتض الاحيتتتتتان يصتتتتتادف متتتتدرس التربيتتتتتة الرياضتتتتتية بعتتتتتض المشتتتتتاكل فتتتتتي عملتتتتته 
والتتتتتي تتطلتتتتب منتتتته التتتتذكاء وحستتتتن التصتتتترف فتتتتي حلهتتتتا ستتتتواء الفتتتترو  الفرديتتتتة بتتتتين الطتتتتلاب او الطتتتتلاب 

التتتتتتى قدرتتتتتتته علتتتتتتى ايجتتتتتتاد البتتتتتتدائل المناستتتتتتبة فتتتتتتي البيئتتتتتتة  بالإضتتتتتتافة ،المشتتتتتتاغبين وكيفيتتتتتتة التعامتتتتتتل معهتتتتتتم
لتتتتتذلك يجتتتتتب ان يعمتتتتتل متتتتتدرس  ،المحيطتتتتتة التتتتتتي تستتتتتهل متتتتتن عملتتتتته فتتتتتي تتتتتتدريس متتتتتادة التربيتتتتتة الرياضتتتتتة

علتتتتتى تحديتتتتتد المشتتتتتكلة والعمتتتتتل علتتتتتى حلهتتتتتا باتختتتتتاذ القتتتتترار الستتتتتليم بالاعتمتتتتتاد علتتتتتى متتتتتا  التربيتتتتتة الرياضتتتتتية
أي عمتتتتل لابتتتتد متتتتن تتتتتوفير المنتتتتاخ التتتتذي  ولإنجتتتتاح ،يمتلكتتتته متتتتن خبتتتترة واختيتتتتار افضتتتتل البتتتتدائل الموجتتتتودة

يستتتتتتاعد علتتتتتتى نجتتتتتتاح هتتتتتتذا العمتتتتتتل فتتتتتتتدريس متتتتتتادة التربيتتتتتتة الرياضتتتتتتية يستتتتتتتلزم تتتتتتتوفر الستتتتتتاحات الرياضتتتتتتية 
وبالتتتتتتتتالي اعطتتتتتتتاء الفرصتتتتتتتة لمتتتتتتتدرس التربيتتتتتتتة الرياضتتتتتتتية ان  ،والاجهتتتتتتتزة والادوات والمستتتتتتتتلزمات الرياضتتتتتتتية

وهتتتتذا يتطلتتتتب تتتتتوفر البيئتتتتة  ،يبتتتتدع فتتتتي عملتتتته وهتتتتذا يتتتتنعكس علتتتتى الطتتتتلاب فتتتتي اظهتتتتار مهتتتتاراتهم وقتتتتدراتهم
الملائمتتتتة ومعهتتتتا تكتمتتتتل متطلبتتتتات متتتتدرس التربيتتتتة الرياضتتتتية كقائتتتتد للنشتتتتاطات المدرستتتتية التتتتذي يكتتتتون لتتتته 

امتتتتتتا فتتتتتتي مجتتتتتتال المرونتتتتتتة الاداريتتتتتتة لابتتتتتتد علتتتتتتى متتتتتتدرس التربيتتتتتتة  ،علتتتتتتى الاختتتتتترين بصتتتتتتورة اكبتتتتتتر تتتتتتتأثيره
الرياضتتتتتتية ان يتمتتتتتتتع بالمرونتتتتتتة العقليتتتتتتة والتتتتتتتي تقتتتتتتوده التتتتتتى المرونتتتتتتة فتتتتتتي ادارة النشتتتتتتاطات داختتتتتتل وختتتتتتارج 
المدرستتتتتة وذلتتتتتك بستتتتتبب كثتتتتترة المستتتتتؤوليات عليتتتتتة وتوليتتتتته قيتتتتتادة الانشتتتتتطة المدرستتتتتية كمراستتتتتيم رفتتتتتع العلتتتتتم 

وعلتتتتتى متتتتتدرس التربيتتتتتة الرياضتتتتتية ان يمتلتتتتتك اللغتتتتتة الستتتتتليمة والصتتتتتوت الواضتتتتتح  ،وغيرهتتتتتا متتتتتن الاحتفتتتتتالات 
والتتتتتتي تعتبتتتتتر مكملتتتتتة لشخصتتتتتية متتتتتدرس التربيتتتتتة الرياضتتتتتية باعتبتتتتتاره مخططتتتتتا للنشتتتتتاطات وعريفتتتتتا ومنفتتتتتذا 

ولهتتتتتذا يجتتتتتب ان يتمتتتتتتع متتتتتدرس الربيتتتتتة الرياضتتتتتية بستتتتترعة البديهتتتتتة علتتتتتى  ،لهتتتتتا بمستتتتتاعدة كتتتتتادر المدرستتتتتة
امتتتتا الستتتتلوك الابتتتتداعي  ،الكلمتتتتات المناستتتتبة فتتتتي المواقتتتتل المحتتتتددة كجتتتتزء متتتتن نجاحتتتته فتتتتي عملتتتتهاختيتتتتار 

فتتتتتان الشتتتتتخه المبتتتتتدع لتتتتته بعتتتتتض الصتتتتتفات والستتتتتلوكيات التتتتتتي تتتتتتدل علتتتتتى انتتتتته مبتتتتتدع ويظهتتتتتر ذلتتتتتك متتتتتن 
وعلتتتتتتى متتتتتتدرس التربيتتتتتتة الرياضتتتتتتية ان يستتتتتتلك الستتتتتتلوك  ،ختتتتتتلال طريقتتتتتتة تفكيتتتتتتره والامتتتتتتور التتتتتتتي يقتتتتتتوم بهتتتتتتا

 بالأنشتتتتتتتطةالابتتتتتتتداعي وان يعمتتتتتتتل علتتتتتتتى اظهتتتتتتتار الطاقتتتتتتتات الكامنتتتتتتتة لتتتتتتتدى الطتتتتتتتلاب متتتتتتتن ختتتتتتتلال التنتتتتتتتوع 
الرياضتتتتتية المتتتتتراد تعلمهتتتتتتا وتتتتتتوجيههم نحتتتتتتو الالعتتتتتاب الرياضتتتتتية التتتتتتتي تناستتتتتب مهتتتتتتاراتهم وقتتتتتدراتهم العقليتتتتتتة 

 والجسمية.   
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 الادارية: والمهام ين التنمية المهنيةب الارتباط نتائ  علاقة ومناقشةوتحليل   عرض 3-3

 (13جدول )
 يبين معاملات الارتباط بين متغيرات البحث  

 الدلالة معمل الارتباط  المتغيرات 
التنمية المهنية والابداع  

 الاداري 
 معنوية  0.714

والابتتتتتتداع الاداري قيمتهتتتتتتا  اطيتتتتتتة معنويتتتتتتة بتتتتتتين التنميتتتتتتة المهنيتتتتتتة( وجتتتتتتود علاقتتتتتتات ارتب13الجتتتتتتدول ) يبتتتتتتين
نتيجتتتتتة المهتتتتتام والانشتتتتتطة التتتتتتي يقتتتتتوم بهتتتتتا متتتتتدرس التربيتتتتتة الرياضتتتتتية  يتتتتتأتيوان هتتتتتذا الارتبتتتتتاط  ،(0.714)

والتتتتتي تتطلتتتتب منتتتتته تنميتتتتة مهاراتتتتتته وقدراتتتتته المهنيتتتتة متتتتتن ختتتتلال المجهتتتتتود التتتتذاتي فتتتتي البحتتتتتث عتتتتن ستتتتتبل 
 ،تطويرهتتتتتتا او المشتتتتتتتاركة فتتتتتتتي النتتتتتتتدوات والبتتتتتتترامج التدريبيتتتتتتة والتطويريتتتتتتتة التتتتتتتتي يقيمهتتتتتتتا النشتتتتتتتاط الرياضتتتتتتتي

حيتتتتث ان التنميتتتتة المهنيتتتتة تعتمتتتتد علتتتتى رفتتتتع قتتتتدرات الافتتتتراد وكفايتتتتاتهم فتتتتي المجتتتتالات المعرفيتتتتة والمهاريتتتتة 
التتتتتى تمتعتتتتته بالقتتتتتدرات الذاتيتتتتتة المختلفتتتتتة المتمثلتتتتتة بالعمتتتتتل علتتتتتى تحقيتتتتتق ذاتتتتتته وفهمتتتتتا  بالإضتتتتتافة ،والقياديتتتتتة

وهتتتتذا يتطلتتتتب الثقتتتتة بتتتتالنفس والمقتتتتدرة علتتتتى  ،ووضتتتتع الاهتتتتداف المهنيتتتتة والشخصتتتتية والستتتتعي التتتتى تحقيقهتتتتا
وقدرتتتتتته علتتتتتى التواصتتتتتل والانستتتتتجام متتتتتع  ،كلات وضتتتتتبط ردود الافعتتتتتال فتتتتتي المواقتتتتتل المختلفتتتتتةحتتتتتل المشتتتتت

لتتتتذلك لابتتتتد علتتتتى متتتتدرس التربيتتتتة الرياضتتتتية متابعتتتتة تصتتتترفاته والتعتتتترف ،محتتتتيط عملتتتته والمحتتتتيط الختتتتارجي 
علتتتتتتى مشتتتتتتاعره وافكتتتتتتاره وانفعالاتتتتتتته وكيفيتتتتتتة اتختتتتتتاذ القتتتتتترارات التتتتتتتي تستتتتتتاهم فتتتتتتي نجاحتتتتتته علتتتتتتى المستتتتتتتوى 

وايضتتتتتتا عمتتتتتتل متتتتتتدرس التربيتتتتتتة الرياضتتتتتتية يتطلتتتتتتب ان يكتتتتتتون لديتتتتتته ابتتتتتتداع فتتتتتتي اداء  ،الشخصتتتتتي والتتتتتتوظيفي
محتتتتتور النشتتتتتاطات فتتتتتي المدرستتتتتة فعليتتتتتة ان يستتتتتلك الستتتتتلوك الابتتتتتداعي والمقتتتتتدرة علتتتتتتى ادارة  لأنتتتتتهواجباتتتتتته 

ان يكتتتتتون هنتتتتتاك  بالإضتتتتتافة ،النشتتتتتاطات متتتتتن ختتتتتلال اللغتتتتتة الستتتتتليمة وكيفيتتتتتة التحتتتتتدث وانتقائتتتتته للمفتتتتتردات 
لعمتتتتتتتل متتتتتتتدرس التربيتتتتتتتة الرياضتتتتتتتية وان يخلتتتتتتتق المتتتتتتتدرس منتتتتتتتاخ ابتتتتتتتداعي لتتتتتتتتعلم الطتتتتتتتلاب  منتتتتتتتاخ ابتتتتتتتداعي

وبهتتتتتتتذا يكتتتتتتتون لتتتتتتتدى متتتتتتتدرس التربيتتتتتتتة الرياضتتتتتتتية متتتتتتتزيج متتتتتتتن  ،مختلتتتتتتتل المهتتتتتتتارات والنشتتتتتتتاطات الرياضتتتتتتتية
القتتتتتدرات التتتتتتي تمكنتتتتته متتتتتن انتتتتتتاج الافكتتتتتار الابداعيتتتتتتة القابلتتتتتة للتنفيتتتتتذ بهتتتتتدف حتتتتتل المشتتتتتكلات او تطبيتتتتتتق 

وان  ،استتتتتتتاليب وطتتتتتتتر  تدريستتتتتتتتية وغيرهتتتتتتتا متتتتتتتتن الاشتتتتتتتياء التتتتتتتتي لهتتتتتتتتا دور فتتتتتتتي خدمتتتتتتتتة العمليتتتتتتتة التعليمتتتتتتتتة
الانستتتتجام بتتتتين متغيتتتترات البحتتتتث والتتتتترابط بينهتتتتا يمكتتتتن متتتتدرس التربيتتتتة الرياضتتتتية متتتتن انجتتتتاز مهتتتتم عملتتتته 
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 الاستنتاجات والتوصيات:-4

 الاستنتاجات: 4-1

تربية    في مديريةالذي تم اعداده في قياس مدى تمتع مدرسي التربية الرياضية  الاداع المهنيقدرة مقياس -1
 . الابداع المهنيبابل 

تربية   في مديريةالذي تم بناءه في قياس مدى تمتع مدرسي التربية الرياضية  المهام الاداريةقدرة مقياس -2
 بابل. 

لمدرسي التربية   الإداريةبجوده المهام  وعلاقتهواقع الاداء المهني ن وجود علاقة ارتباطية معنوية بي -3
 الرياضية في مديرية تربية بابل. 

 التوصيات: 4-2

وتطبيقها   الإداريةبجوده المهام   وعلاقتهالاداء المهني  قعواها اعتماد المقاييس التي تم اعدادها وبناؤ -1
 على عينات اخرى. 

واقع الاداء المهني وعلاقته بجوده المهام  في التطوير المستمر لقدرات ومهارات مدرسي التربية الرياضية -2
 .الإدارية

   .وتوفير البرامج التدريبية والتطويرية والامكانات والوسائل والمناخ الذي يساعد على ذلك-3

 إجراء دراسات وبحوث متماثلة مع الدراسة الحالية على مدرسي التربية الرياضية. -4
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