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 الملخص 

ت  هدف لبحث الحالي على قياس مستوى  معرفة معلمات المرحلة الابتدائية لأهداف التنمية المستدامة كما هدف البحث الى قياس اتجاهات معلما
مستدامة ة الالمرحلة الابتدائية نحو مهنة التدريس , كما هدف الى التعرف على العلاقة بين مستوى  معرفة معلمات المرحلة الابتدائية بأهداف التنمي

في مركز محافظة نينوى وقامت الباحثة بأعداد     ( معلمة من المرحلة الابتدائية600تكونت عينة البحث من ) باتجاهاتهن نحو مهنة التدريس .
اجراء  وتم   ( فقرة .24( فقرة ومقياس الاتجاه نحو مهنة التدريس المكون من )20كل من مقياسي معرفة اهداف التنمية المستدامة المكون من ) 

للتوصل الى النتائج حيث توصلت    (SPSS)الصدق والثبات وحساب تمييز الفقرات لكلا المقياسين , كما استخدمت الباحثة الحقيبة الاحصائية 
مة ، اهداف  الدراسة كلما زادت معرفة المعلمات بأهداف التنمية المستدامة زادت اتجاهاتهن نحو مهنة التدريس الكلمات المفتاحية : التنمية المستدا

 التنمية المستدامة ،الاتجاه , معلمات المرحلة الابتدائية, محافظة نينوى . 
Abstract: 

The research aimed to measure the level of teachers' knowledge of the Sustainable Development Goals, as well 

as to measure the level of teachers' attitudes towards the teaching profession. It also aimed to identify the 

relationship between the level of primary school teachers' knowledge of the Sustainable Development Goals and 

their attitudes towards the teaching profession. The researcher prepared both a scale for teachers' knowledge of 

the Sustainable Development Goals consisting of (20) items, and a scale for attitudes towards teaching consisting 

of (24) items. Validity and reliability were conducted, and the item discrimination was calculated for both scales. 

The researcher also used the Statistical Package (SPSS) to reach the results. The study concluded that the more 

teachers knew about the Sustainable Development Goals, the more their attitudes towards the teaching profession 

increased.Key Words : Sustainable Development , Sustainable Development Goals , Attitude , Primary School 

Teachers  , Nineveh Governorate .  
 الفصل الاول

   Research Problem  اولا : مشكلة البحث  

يمي يدرك اصبحت التنمية المستدامة مبدا راسخا يوجه العملية التعليمية بأكملها ، فان مفهوم التنمية المستدامة في التعليم يعني بناء نظام تعل
مستدام ) ابو صافي  الترابط الوثيق بين التحديات البيئية والاجتماعية والاقتصادية ، ويزود الطلاب بالمعرفة والمهارات والقيم اللازمة لبناء مستقبل  

( ، و وهنا يبقى التحدي الاهم كيفية تحويل موضوع التنمية المستدامة الى ممارسات طلابية تعزز استدامة الموارد وتطويرها    25،    2024:  
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ستدامة  وغيرها من الاهداف ، وهنا يأتي دور المعلم الرئيس في اكساب التلاميذ معارف ومهارات تعمل على رفع مستوى وعيهم بمفاهيم  التنمية الم
اذ    ، لهذا ركزت منظمة اليونسكو على ضرورة تمتع المعلم بالثقافة العلمية وبشكل مستمر  للتعامل مع قضايا الاستدامة في الفصول الدراسية

مم المتحدة يحتاج الى المعارف والمهارات واساليب جديدة في التعليم تسهم في تسهيل المفاهيم التربوية ووعيها لأجل مستقبل مستدام  . ) منظمة الا
نمية ( فانه من الضروري جدا تمكين معلمي المرحلة الابتدائية من مهارات تدريس هذا الموضوع من خلال معرفة اهداف الت  25،    2017:  

ة تعزز من  المستدامة اولا وادماج المفاهيم المتعلقة به في صلب البرامج التدريبية للمعلمين لإكساب التلاميذ ممارسات اجتماعية وبيئية واقتصادي
ليم والتعلم في ظل  التنمية المستدامة لدى معلمات المرحلة الابتدائية في مدينة الموصل وتحقيق مستقبل مستدام  ،ونتيجة للتغيرات في اهداف التع

هذا  التنمية المستدامة فانه يجب تأهيل المعلمات وتطويرهن مهنيا وتعريفهم بأهداف التنمية المستدامة وطرق تحقيقها على ارض الواقع  فجاء  
ت المعلمات ، والحرص  البحث لمحاولة تحديد مستوى معرفة معلمات المرحلة الابتدائية لأهداف التنمية المستدامة  للمساهمة في تطوير امكانيا 

ات  على اكساب التلاميذ المعارف النظرية المدمجة مع التطبيقات والممارسات العملية في المواقف الواقعية .كما لاحظت الباحثة من خلال سنو 
و اتجاهاتهن نحو التدريس   عملها في الميدان التربوي ان بعض معلمات المرحلة الابتدائية قد لا يمتلكون معرفة كافية بأهداف التنمية المستدامة

ثر في يتقاطع مع اهداف التنمية المستدامة والتي على المعلم تحقيقها باعتبارها احد اهداف التدريس حيث اتجاهات المعلم نحو مهنة التدريس تؤ 
سوف يسعى نحو فهم المعرفة ليكون مدى تقبله لممارسة المهنة وبالتالي تحقيقه لأهداف التدريس فاذا كانت اتجاهاته ايجابية نحو مهنة التدريس  

:    قدوة لطلابه ويتمكن من احداث تغييرات مرغوب فيها لديهم وتحقيق الاهداف المنشودة والتي من ضمنها اهداف التنمية المستدامة ) الكندري 
لة الابتدائية لأهداف التنمية (  بناءاً على ما سبق يمكن تحديد مشكلة البحث بالسؤال الاتي : ما مستوى معرفة معلمات المرح  12،    2001

 المستدامة وعلاقتها باتجاهاتهن نحو مهنة التدريس في مركز محافظة نينوى ؟ 
 The Importance Of The Researchثانيا : أهمية البحث 

ال التوازن في الابعاد الاجتماعية والبيئية والاقتصادية نظرا لاحتياجات المجتمع  التنمية المستدامة من متطلبات العصر التي تحقق  حاضر  تعد 
يم  (في عصر تتزايد فيه التحديات العالمية تعقيدا وتتطلب تكاتفا عالميا لإيجاد حلول مستدامة يبرز التعل9،    2024والمستقبل ) ابو صافي :  

لتحقيق التنمية كمنارة امل وركيزة اساسية لبناء مستقبل مزدهر للأجيال القادمة . فهو يعد القوة الدافعة لتغيير السلوكيات وتنمية المهارات اللازمة  
تأهيل وتدريب المعلمين  المستدامة .واصبحت التربية مطالبة ان تسخر جهودها لأعداد الانسان العصري القادر على الابداع والمزود بالمعرفة واعادة  

( اذ يعد المعلم حجر الاساس في العملية التعليمية ، يهيا الفرص للمتعلمين   224،    2020واكسابهم الخبرات الجديدة والمهارات ) كريدي :  
عمليات العقلية العليا والتعلم  ( والتفكير السليم باستخدام ال  470،    2021بصورة مستمرة ، بما يحقق لهم القدرة على التعلم مدى الحياة ) ظفيري :  

تدور  ضرورة من ضروريات الحياة التي يصعب الاستغناء عنها وان مسؤوليته تقع على عاتق المعلم ، وان النشاط التعليمي هو عملية القاء وتلقي  
 Abu)قدراتهم وتنميتها على التفكير    بين المعلم وطلبته وهدف العملية التربوية في النشاط التعليمي لا يقتصر على اكساب المعرفة انما تطوير

shaqra:2021, 170)   وان تحقيق التعليم يعد مفتاحا للتنمية من خلال مساهمته في حل اغلب المشاكل التي تعاني منها الدول . اما عن التنمية
حاضرة  المستدامة فهي من المصطلحات الحديثة والتي شغلت مكان الصدارة في مواضيع التنمية البشرية ، وهي التنمية التي تلبي حاجات الاجيال ال

( وفي مجال التعليم تعتبر التنمية المستدامة استجابة  273،    2020قدرة الاجيال المقبلة على تلبية احتياجاتها الخاصة ) سلمان :  دون الاضرار ب
تمكين المعلمين بمفاهيمها حيث تقوم هذه التنمية على مبدا للحاجة الملحة الى تطوير العملية التعليمية وتعزيز اهدافها في المناهج التربوية وزيادة  

ة اساسي وهو تلبية الحاجات الانسانية للمجتمع من خلال ان التعليم حق للجميع والارتقاء بالخطط التعليمية مما يسهم في نجاح خطط التنمي
لمستدامة عملية تعلم تحويلية تزود الطلبة والمعلمين بالمعرفة ( كما يقصد بالتعليم للتنمية ا  738،    2019واستدامتها بالشكل الامثل )رضوان :  

مد عليها وطرق التفكير التي يحتاجها المجتمع لتحقيق النمو والازدهار الاقتصادي ، والمواطنة المسؤولة مع استعادة توازن النظم الحية التي تعت
للسلوك المستدام ويلعب دورا حاسما في تحفيز الطلاب وتوجيههم نحو   ( اذن المعلم يعتبر نموذجا حيا  339،    2021المجتمعات ) الكحالية :  

يا في الممارسات الاستدامية من خلال التفاعل والمناقشة والمشاريع والانشطة خارج الصف لزيادة الوعي بالاستدامة . فالتعليم يلعب دورا محور 
بعادها الاقتصادية والاجتماعية والبيئية ، وهنا يأتي دور المعلم في توظيف التعليم  التنمية المستدامة لاتصاله بنوعية البشر الذين يصنعون التنمية بأ

( اذن لابد 138،  2021من اجل الاستدامة الذي قد لا يتم ان لم يكن لدى المعلمة مستوى من المعرفة لأهداف التنمية المستدامة . )الكشيكي:
( كما ان  45،  1985دة ، وان يكون على اتصال دائم بالتعليم ومصادره )عبد الرزاق:للمعلم ان يكون مدفوع برغبة ذاتية لاكتساب معارف جدي

لتدريس النجاح المستقبلي للمعلم في مهنته مرتبط اساسا  بالاتجاهات التي يحملها نحو مهنة التدريس ، فاذا كانت اتجاهاته ايجابية نحو مهنة ا
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والتي تعد شرط من شروط مزاولته لهذه المهنة  سوف ينطلق للسعي نحو فهم المعرفة بعمق يمكنه من توظيفها في حياته اليومية مع مواكبة  
( وان الاهتمام بمهنة التدريس والعمل   13،    2001التطور العلمي و بالتالي يتمكن من احداث تغييرات مرغوب فيها لدى طلبته  ) الكندري :  

كوين معلمين يحملون اتجاهات ايجابية نحو مهنتهم من اولويات خطط التجديد والتطوير التربوي .وهذا ما اكد عليه المؤتمر الفكري الخاص على ت
( في بغداد وقد اوصى بضرورة " العمل على تطوير معارف المعلمين ورفع كفاءتهم وتنمية اتجاهاتهم بما  1993للتربويين العرب ، الذي انعقد )

 (  9،   1993) اتحاد التربويين العرب :          م في تعزيز مستوى ادائهم ". يسه
   Theoretical Significanceالاهمية النظرية  

معرفة    . اهمية التنمية المستدامة التي اصبحت اسلوبا من اساليب التنمية تفرضها تطورات العصر ، اضافة الى توجهات وزارة  التربية نحو زيادة1
 المعلمات بأهداف التنمية المستدامة .

 .    . اهمية الفئة المستهدفة من البحث " المعلمة " التي هي المؤثرة الاولى في العملية التعليمية والمساهمة في بناء اجيال منتجة ومبدعة2
المستدا3 التنمية  المرحلة الابتدائية لأهداف  التي تناولت مستوى معرفة معلمات  الباحثة  الدراسة الاولى من نوعها على حد علم  مة  . تعد هذه 

 وعلاقتها باتجاهاتهن نحو مهنة التدريس .
 Practical Significanceالاهمية التطبيقية  

ومهارة عالية . تأكيد اهمية تنمية المعلمة من الجوانب العلمية والنفسية والاجتماعية والسلوكية لتكون قادرة على تحقيق العملية التعليمية بكفاءة  1
 تتماشى مع متطلبات التغيرات والتطورات المعرفية والعلمية والتكنولوجية التي فرضتها التنمية المستدامة .  

تنمية . تزويد المكتبة النفسية بأدوات معدة خصيصا لمعلمات المرحلة الابتدائية في مقياس مستوى معرفة معلمات المرحلة الابتدائية بأهداف ال2
  اتجاهات المعلمات نحو مهنة التدريس .مقياس مستوى  المستدامة و

 . تسهم هذه الدراسة في رفد الادب التربوي ، وفتح افاق و رؤى مستقبلية جديدة للبحوث التربوية .3
 Research Objectives & Hypothesesثالثا : اهداف البحث وفرضياتها   

 يهدف البحث الحالي إلى:
 قياس مستوى معرفة المعلمات بأهداف التنمية المستدامة. .1
 قياس مستوى اتجاهات المعلمات نحو مهنة التدريس.  .2
 التعرف على العلاقة بين مستوى معرفة معلمات المرحلة الابتدائية بأهداف التنمية المستدامة باتجاهاتهن نحو مهنة التدريس. .3

 Research Limitationsرابعا : حدود البحث 
 يقتصر حدود البحث الحالي على :  

 : تتمثل بمعلمات المرحلة الابتدائية .   الحدود البشرية .1
  : تتمثل بمدارس المرحلة الابتدائية في مركز محافظة نينوى . الحدود المكانية .2
 ( .  2025  – 2024: تتمثل بالفصل الدراسي الثاني للعام )  الحدود الزمنية .3
 : تتمثل بمتغيرين التنمية المستدامة والاتجاه نحو مهنة التدريس . الحدود المعرفية .4

  Definition Of The Termsخامسا : تحديد المصطلحات : 
 Sustainable Developmentالتنمية المستدامة : 

 : " التنمية التي تلبي احتياجات الجيل الحاضر من دون الحد من امكانية احتياجات اجيال المستقبل  Blais  (2011)بليس  عرفها كل من  
" مفهوم شامل لجميع المجالات اقتصادي اجتماعي ثقافي ، سعت من خلاله هيئة الامم المتحدة الى رسم خارطة بأبعادها  : (  2022الزيدات ) 

، وادارتها الثلاث ) البيئية والاجتماعية والاقتصادية على مستوى العالم ، هدفها الاول تحسين المعيشة للجميع ، وتطوير وسائل الانتاج واساليبه  
 ( 20،   2022الى استنزاف جميع مواردنا الطبيعية  ) الزيدات :   بطرق لا تؤدي

  Sustainable Development Goalsاهداف التنمية المستدامة : 
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بغرض تحقيق المساواة ، والحد من الفقر وخاصة في الدول النامية ، وتحسين الاقتصاد    2015وهي اهداف وضعتها واعتمدتها الامم المتحدة عام  
خ  مناوتطوره ، وتحسين نوعية التعليم وتجويده ، وتوفير متطلبات واحتياجات الشعوب من مياه نظيفة ، وبنية تحتية سليمة ، والتصدي لتغيير ال

  (602،  2023والحفاظ على التنوع الحيوي وحمايته ، وانشاء مدن مستدامة في اجواء تتسم بالعدل والسلام . )ذينات واخرون: 
موجه العملية التعليمية بأكملها ، اي بناء نظام تعليمي يدرك الترابط الوثيق بين التحديات البيئية  التعريف النظري لأهداف التنمية المستدامة  

 والاجتماعية والاقتصادية ، وتزويد الطلبة بالمعرفة والمهارات والقيم اللازمة لبناء مستقبل مستدام . 
مجموعة الممارسة والسياسات التي تعتمدها وزارة التربية العراقية ، والتي تلبي متطلبات الاستدامة ، تعريف اهداف التنمية المستدامة اجرائيا : 

الموارد المتاحة للاستفادة منها الجيل الحالي ، والاجيال المستقبلية ، حيث تم قياسه بمدى   بحيث تعمل على التنشئة التعليمية الهادفة الى استثمار
 استجابة معلمات المرحلة الابتدائية لمقياس التنمية المستدامة  . 

 Attitudeالاتجاه 
الريماوي    :    2006عرفه  الريماوي   ( الاولين  المكونين  الناتجة عن  الانفعالية والمعرفية والسلوكية  المكونات  يتكون من   "  :2006    ،614  
: " مجموعة من المكونات السلوكية التي تتصل باستجابة الفرد نحو مهنة معينة او موضوع  ما سواء بالقبول او الرفض )    1993الحصين  (

" مجموعة من المكونات السلوكية التي تتصل باستجابة   1993تبنت الباحثة تعريف الحصين  التعريف النظري للاتجاه :  (    53،    1993الحصين  
الدرجة التي تحصل عليها المعلمة عند اجابتها على  التعريف الاجرائي للاتجاه  الفرد نحو مهنة معينة او موضوع  ما سواء بالقبول او الرفض " 

 .  فقرات مقياس الاتجاه نحو التدريس
 اولًا : الاطار النظري  الفصل الثاني

( مفهوم Sustainable Developmentيعتبر مفهوم التنمية المستدامة او المتواصلة )Sustainable Developmentالتنمية المستدامة   
( وهي لجنة عالمية للبيئة  1987ويعود استخدام هذا المصطلح في وثائق الامم المتحدة الى لجنة برونت )  حديث وانتشر بسرعة في انحاء العالم ،

(     26،    2024والتنمية  ، ولا يوجد اتفاق حول تفسير محدد او تعريف واحد له ولازال هذا المصطلح في طور التشكيل والتكوين ) ابو صافي :
المقصودة التي تسعى الى احداث النمو بصورة سريعة في اطار خطط مدروسة وفترات زمنية معينة . )    وتعرف التنمية المستدامة هي العملية

( ويقصد بها ايضا استخدام الموارد الطبيعية على سطح الارض والاستفادة منها بشكل مدروس لتلبية حاجات الجيل الحالي    23،    2006العسل:  
تاحة الفرصة امام الاجيال القادمة للاستفادة من هذه المواد، ويمكن القول ان التنمية المستدامة دون تعرض هذه المواد الى خطر الاستهلاك وا

ي تأتي  تحقق امرين اساسيين هما : الحق في التنمية والحق في حماية البيئة ، وكلاهما من حقوق الانسان في الحياة الكريمة والتمتع بالصحة الت
 من خلال الحق في التنمية . 

 اهمية التنمية المستدامة  
 يمكن تلخيصها بأمرين من اجل المستقبل المستدام :  
ل . تعتبر الانسان مركز اهتمامها، وتلبية الحاجات الاساسية  للمجتمع من خلال تلبية حاجات الجيل الحالي دون التضحية باحتياجات الاجيا1

 القادمة لتوفير سبل العيش الكريم .  
،   2021 . توفر فرص المشاركة في تبادل الخبرات والمهارات ، وتفعيل التعليم والتدريب والتوعية لتحفيز التطور والابداع . ) ابراهيم واخرون :2

لبيئية ( وتلعب المؤسسات التعليمية دورا حيويا في احداث تغيير في المواقف والسلوك والممارسات بحث تكون اكثر بيئيا في دمج القضايا ا  21
طلاب  والتنمية الاقتصادية في برامجها ومن خلال الابتكار المستمر في عملية التدريس والتعلم ، وتطوير مجال التعليم للتنمية المستدامة من  

 (  22 ، 2022مهتمون الى طلاب ممارسون اي التحول الى مجتمعات تعلم قائمة على مبادئ التعليم بالتنمية المستدامة ) ابراهيم واخرون :  
 
 

 ( ابعاد التنمية المستدامة 1ابعاد التنمية المستدامةجدول )
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 البعد الاجتماعي
Social  

Dimension 

 البعد البيئي 
Environmental 
Dimension 

 البعد الاقتصادي 
Economic Dimension 

التكنولوجي   البعد 
Technological 
Dimension 

عملية التنمية المستدامة تتضمن 
 تنمية بشرية تهدف الى

 
الرعاية   • مستوى  تحسين 

فرص   وتحسين  الصحية 
 التعليم .

صنع    • في  الجميع  مشاركة 
القرارات التنموية التي تؤثر  

 في حياتهم
والانصاف   • العدالة  تحقيق 

 والمساواة للجميع. 
 
 

متساوية  • فرص  تامين 
للجميع في الحصول على  
الموارد الطبيعية والخدمات  

 الاجتماعية .
 

 والرعاية الصحية للمرأة . •
 

الى   المستدامة  التنمية  تهدف 
الاهداف  من  العديد  تحقيق 

 البيئية والتي تتمثل في :
للموارد   • الرشيد  الاستخدام 

، حفظ    الناضبة  بمعنى 
بحيث   الطبيعية  الموارد 
بيئة  القادمة  للأجيال  نترك 

 مماثلة.
 
 
المحدودة   • القدرة  مراعاة 

استيعاب   على  للبيئة 
 النفايات .

 
 

الزائد  • الاستنزاف  تجنب 
وغير   المتجددة  للموارد 
ضمان   اجل  من  المتجددة 

 التنوع الحيوي .
المحافظة على نقاء الهواء   •

 وخصوبة التربة . 
 

التنوع  • على  المحافظة 
 البيولوجي .

على   يعمل  الذي  النظام  هو 
تغيير انماط الانتاج والاستهلاك  

 ويهدف الى
 
في  • تخفيضات  تحقيق 

الطاقة  استهلاك  مستويات 
 والموارد الطبيعية . 

السلع  • بإنتاج  يسمح 
لإشباع   والخدمات 
الحاجات الانسانية وتحقيق  

 الرفاهية . 
عدم هدر الموارد الطبيعية  •

. 
 
 
 
اساليب  • ايجاد  على  العمل 

الحاجات   لتلبية  فعالة 
الإضرار   دون  الاقتصادية 

 بالبيئة. 
 

 تستهدف التنمية المستدامة الى 
 
 
في   • سريع  تحول  تحقيق 

التكنولوجية  القاعدة 
 للمجتمعات. 

انظف  • تكنولوجيا    تحقيق 
واكفا على الحد من تلوث 

 البيئة.
 

تكنولوجي  احداث • تحول 
في البلدان النامية وتفادي  

 التلوث البيئي .
 
تفادي تكرار اخطاء التنمية   •

. 
 
 
 
 
التوفيق بين اهداف التنمية   •

التي   والقيود  المستدامة 
 تفرضها البيئة .

 

 )اعداد الباحثة( 
 دعائم التنمية المستدامة الواجب تعزيزها لدى المتعلم  

: ويقصد به  التعلم المؤدي الى اتقان ادوات المعرفة ذاتها ، فالتعلم هنا وسيلة لتمكين المتعلم من ان يتعلم كيف يفهم العالم   التعلم للمعرفة ❖
 المحيط به ، مع تنمية قدراته المهنية ، ومهارات الاتصال لديه .  

: ويقصد به التعلم الذي يعتمد على الانتقال بمفهوم المهارة بمعناها الدقيق القائم على التدريب المهني والتقني ، الى ذلك السلوك    التعلم للعمل ❖
 . الاجتماعي المتمثل في القدرة على اتخاذ روح المبادرة ، و روح المغامرة ، والقدرة على الاتصال ، والعمل مع الاخرين ، وحل النزاعات 

: ويقصد به التعلم من خلال تنمية المعرفة بالأخرين وبثقافاتهم ، بما يسمح قبول النقد والراي الاخر ، والابتعاد عن    التعلم للتعايش مع الاخرين ❖
 المنافسة السلبية  الفردية للمتعلم ، والتعاون واقامة المشروعات المشتركة .
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: ويقصد به التعلم القائم على اظهار استعدادات الطلاب ومهاراتهم واثبات ذواتهم لان جميع الطلاب لديهم القدرة على    التعلم لتحقيق الذات ❖
 ( اهداف التنمية المستدامة 2جدول )  اهداف التنمية المستدامة( 12،   2021التعلم والاتقان ) الكشيكي : 

 اهداف التنمية المستدامة 
Sustainable Development Goals 

 اهداف التنمية المستدامة 
Sustainable Development Goals 

 القضاء على الفقر بكافة اشكاله   •
 القضاء على الجوع وتحقيق الامن الغذائي   •
 ضمان حياة صحية وتعزيز الرفاهية للجميع . •
 ضمان جودة التعليم .  •
 تحقيق المساواة بين الجنسين .   •
 ضمان استدامة المياه والصرف الصحي .  •
 ضمان حصول الجميع على امدادات الطاقة.  •
 تعزيز العمل اللائق للجميع . •
 تطوير القدرات التكنولوجية .  •

 الحد من عدم المساواة بين الدول . •
 حفظ المدن والمستوطنات البشرية . •
 التأكد من انماط الاستهلاك والانتاج المستدامة .  •
 مكافحة تغير المناخ واثاره .   •
 الاستخدام المستدام للمحيطات والبحار . •
 الاستخدام المستدام للنظم الايكولوجية الارضية .  •
 تعزيز مجتمعات سليمة للتنمية المستدامة  •
 الشراكة العالمية من اجل التنمية المستدامة   •

وتلعب الاتجاهات نحو التدريس دورا هاما بالنسبة للمعلمين لان مشاعر المتعلمين واتجاهاتهم نحو المواد الدراسية والنشاطات )اعداد الباحثة( 
اهداف   المدرسية ، وكذلك اتجاهاتهم نحو زملائهم ومعلميهم ، ونحو ذاتهم تؤثر في قدرتهم على تحقيق الاهداف التعليمية والاهداف العامة ومنها

  المستدامة ، ولان التعلم الذي يؤدي لتكوين اتجاهات نفسية لدى المتعلمين يكون اكثر جدوى من التعلم القائم على اكتساب المعرفة فقط ، التنمية  
 (   184،  2000وللمعلم اتجاهاته وميوله وخبراته مع طلابه ولهذه الاتجاهات الدور الكبير في العملية التعليمية .  ) الشرعة والباكر :  

 Attitudeالاتجاه  -أ
 : تتكون اتجاهات الفرد من ثلاث مكونات هي   مكونات الاتجاه

 الجانب المعرفي : ويعني ما لدى الفرد من معارف ومعتقدات وخبرات ومعلومات حول موضوع معين . ❖
: ويبنى هذا المكون على المكون السابق ، وهو الشعور بالسلب او الايجاب تجاه ذلك الموضوع بناء على المعلومات المقدمة   الجانب الانفعالي ❖

 عنه .  
 ( 614،  2006: الناتج عن المكونين الاولين .                     ) الريماوي :  الجانب السلوكي ❖

( وظائف  3جدول )  34،    2013( ) الربعي :    31،  2007: يمكن تحديد بعض الوظائف الهامة للاتجاهات  ) الكناني :    وظائف الاتجاهات
 الاتجاهات 

 الوظيفة التعبيرية الوظيفة الدفاعية  الوظيفة التعليمية الوظيفة النفعية 
الاتجاهات   • تحقق 

اهداف   من  الكثير 
 الفرد. 

 
 
على   • القدرة  الفرد  تزود 

المواقف   مع  التكيف 
 المتعددة .

 

العمليات   • تنظيم 
والانفعالية  الدافعية 
والادراكية  والمعرفية 
وتوضيح   ، للفرد 

 استجابته .
بالمرونة  • الفرد  تزود 

 لفهم ما حوله .  
 
 

اشباعات   • للفرد  تحقق 
 اكثر لحاجاته .  

 
 
 

بعض   • حل  الى  تودي 
 صراعاته الداخلية .  

 
 

للفرد   • المساندة  تقدم 
 لتبرير سلوكه .

 
 
 
تعبر عن مسايرة الفرد  •

من  مجتمعه  يسود  لما 
معايير وقيم ومعتقدات 

. 
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من   • الفرد  تمكين 
الاخرين  مع  التعايش 

 والتفاعل معهم . 
 
بين  • العلاقة  توضيح 

 الفرد ومجتمعه .

تساهم في اتساق سلوك  •
 الفرد وثباته النسبي .  

 
اتخاذ  • من  الفرد  تمكن 

 القرارات المناسبة .

على   • الفرد  تساعد 
من   كثير  تغيير 
واعطائها  الظواهر 
 المعنى الصحيح لها . 

 

 ( طرق قياس الاتجاهات4جدول )(     35،    2013: تعددت وتنوعت طرق قياس الاتجاهات واهمها ) الربعي :    قياس الاتجاهات )اعداد الباحثة   

 طريقة ثيرستون  طريقة جتمان طريقة بوجاردس  طريقة ليكرت

 
اكثر الطرق شيوعا  تعد من  

في قياس الاتجاهات ، اكثر 
شمولا ودقة ، ايسرها صنعا  
واعتمد    ، تطبيقا  واسهلها 
ليكرت سلم يتكون من خمس  
اتجاه   على  للتعرف  درجات 
الفرد نحو موضوع معين ، 
)موافق جدا ، موافق ، غير  
  ، موافق  غير   ، متاكد 
معارض (. تدل الدرجة التي  
اتجاهه   الفرد  عليها  يحصل 

الاختبارات ال مثل   ، عام  
 النفسية .  

 

 
  ، الاجتماعي  البعد  مقياس 
تقيس قوى الفرد او بعده او  
او    ، تعصيه  او  تسامحه 
تقبله او نفوره من الجماعات  
ويستخدم   ، معين  جنس  او 
لقياس   المقياس  هذا 
القوميات  نحو  الاتجاهات 
والمجتمعات . مقياس سهل 

الى ان المسافات    التطبيق ،
متساوية  ليست  درجاته  بين 

 تماما . 

 
مقياس تجمعي متدرج ترتب  
فيه الفقرات من الاقل تاييدا 
بحيث    . تأييد  الاكبر   الى 
على   المفحوص  وافق  اذا 
يوافق   فانه  معينة  عبارات 
ايضا على كل الفقرات التي  
تأييد،   اقل  اتجاه  عن  تعبر 
تعبر  المقياس  استخدام 
محدودة لانها لا تصلح الا 
تكون  اتجاهات  لبيان 

 متدرجة .

 
مقياس المسافات المتساوية 
هذه  بناء  يتم   ، ظاهريا 
وضع   خلال  من  الطريقة 
عدد كبير من العبارات على  
ورقة منفصلة وتعرض على  
كل   من  ويطلب  محكمين 
واحد منهم اعطاء كل عبارة 

بين   تتراوح  حتى   1علامة 
لتعبر عن اتجاهه نحو    11

تمثل  حيث  العبارة  هذه 
  ( اقصى    1العلامة   )

المواف والعلامة  درجات  قة 
اكبر  11) تمثل  التي   )

او   المعارضة  درجات 
قيمة  تؤخذ  .ثم  الرفض 
المتوسط العلامات المعطاة 

 لكل عبارة .

 )اعداد الباحثة(  
 العوامل التي تحدد اتجاهات المعلمين نحو مهنة التدريس

 : ويتضمن الاهتمام الذاتي بالعمل ، تنوع العمل ، وفرص التعلم ، صعوبة العمل ومقداره ، فرص الترقي والنجاح والمكانة .   العمل •
 : ويتضمن مقدار الاجر واسس تقديره .   الاجر •
 ويتضمن المديح ، والنقد ، والمصداقية .   الاعتراف : •
 وطبيعة مكان العمل وبيئته .  : ويتضمن ساعات العمل ، وفترات الراحة ، ظروف العمل •
 : وتتضمن المعاش التقاعدي والرعاية الطبية والتامين على الحياة والاجازات.   المزايا •
 : وتتضمن القيم والمهارات والقدرات المؤهلة للقيام بالعمل .  الذات •
 : ويتضمن نوع الاشراف الاداري والتربوي وكفاية المهارات التنفيذية  الاشراف •
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 : ويتضمن الصداقة والتعاون وتوفير مناخ جيد للعمل .  الزملاء •
 : ويتضمن تقديم المساعدة والدعم المعنوي والتقدير للعمل . الاسرة  •
 (Mccornick&Ilge,D:1985 ,310-309  

 ثانيا : الدراسات السابقة : 
 دراسات التنمية المستدامة   -أ

" درجة وعي المعلمين بأبعاد التنمية المستدامة في مدارس الحلقة الاولى من التعليم الاساسي في مدينة  (    2021دراسة ابراهيم واخرون )   -1
هدفت الدراسة الى التعرف على درجة وعي المعلمين بأبعاد التنمية المستدامة في مدارس الحلقة الاولى من التعليم الاساسي في مدينة  طرطوس " 

ت  طرطوس توفقا لمتغيرات ) المؤهل العلمي ، عدد سنوات الخبرة ( ، وتم استخدام المنهج الوصفي بأسلوب تحليل المحتوى في الدراسة ، وتكون
( معلمة من معلمات الصف السادس الاساسي في مدارس مدينة طرطوس وتم اعداد الاستبانة من قبل الباحثة لقياس درجة   50بحث من )  عينة ال
ة )  لمعلمات بأبعاد التنمية المستدامة ، وتوصلت الدراسة الى وعي المعلمات بأبعاد التنمية المستدامة كالاتي اولا البعد  الاجتماعي بنسبوعي ا
( بمستوى متوسط ، ولا توجد فروق  1،81( ، بمستوى متوسط ، اخيرا البعد الاقتصادي بنسبة )    2،27( مرتفع ، ثم جاء البعد البيئي )    2،63

 (   11،  2021ات دلالة احصائية حسب متغيري المؤهل العلمي وعدد سنوات الخبرة . ) ابراهيم واخرون : ذ
" درجة تحقيق الهدف الرابع من اهداف التنمية المستدامة في مرحلة التعليم الاساسي في المدارس    (  2023دراسة ذينات واخرون )   -2

هدفت الدراسة الى التعرف على درجة تحقيق الهدف الرابع من اهداف التنمية المستدامة في مرحلة التعليم الاساسي في المدارس الاردنية  الاردنية 
من )    من وجهة نظر المدراء والمعلمين ، تم استخدام المنهج الوصفي المسحي  ، واستخدم الباحث الاستبانة اداة لجمع البيانات ، تكونت العينة

( معلما ومعلمة ، واظهرت النتائج ان درجة تحقيق الهدف جاءت كبيرة ، وجاء مجال التعليم الجيد للجميع في  383( مديرا ومديرة ، و )  52
لنتائج ة الاولى ، تلاه مجال التعليم الجيد للجميع في المرتبة الاولى ، ومجال تعزيز فرص التعلم مدى الحياة في المرتبة الثالثة ، واظهرت االمرتب

الوظيفي  وجود فروق ذات دلالة احصائية بين المتوسطات الحسابية لتقديرات درجة تحقيق الهدف الرابع من اهداف التنمية المستدامة تعزى لمتغيري  
  ولصالح المدراء ، والمؤهل العلمي لصالح الدبلوم العالي وعدم وجود فروق تعزى لمتغيري ) الجنس ، وسنوات الخدمة (.  ) ذينات واخرون : 

2023   ،591  )   
 ( " اتجاهات المعلمين والمعلمات نحو مهنة التدريس وعلاقتها ببعض المتغيرات" 2020دراسة الرويشد )  دراسات الاتجاه نحو مهنة التدريس -ب

  هدفت الدراسة الى التعرف على اتجاهات المعلمين والمعلمات نحو مهنة التدريس وعلاقتها ببعض المتغيرات ، اتبعت الدراسة المنهج الوصفي 
( معلما ومعلمة في منطقة الجوف في المملكة العربية   768التحليلي ، وطبقت الاستبانة كأداة لجمع البيانات ، وتكونت عينة الدراسة من )  

عودية ، اظهرت النتائج ان اتجاهات المعلمين والمعلمات نحو مهنة التدريس جاءت بدرجة مرتفعة ، وان اتجاهات المعلمين والمعلمات نحو الس
،   البيئة المدرسية كانت اعلى المجالات وبدرجة مرتفعة جدا ، تلتها اتجاهات المعلمين والمعلمات نحو الخصائص الشخصية وبدرجة مرتفعة جدا

اءت اتجاهات المعلمين والمعلمات نحو مستقبل مهنة التعليم وبدرجة مرتفعة ايضا ، واخيرا جاء مجال اتجاهات نحو المكانة الاجتماعية ثم ج
المعلمين والمعلمات نحو مهنة  ذات دلالة احصائية لاتجاهات  النتائج وجود فروق  اظهرت  ، كما  التعليم وبدرجة متوسطة  لمهنة  والاقتصادية 

تعزى لمتغير النوع الاجتماعي ولصالح الاناث ، وعدم وجود فروق ذات دلالة احصائية لاتجاهات المعلمين والمعلمات نحو مهنة التدريس  التدريس  
( " اتجاهات المعلمين  2022دراسة العاصمي )(  47  –  26،   2020تعزى الى ) التخصص ، سنوات الخبرة ، المرحلة الدراسية () الرويشد :  

التدر  "نحو مهنة  الحكومية  المدارس  المدارس  يس لدى معلمي  لدى معلمي  التدريس  المعلمين نحو مهنة  اتجاهات  الى معرفة  الدراسة  هدفت 
( معلم ومعلمة من عدة مدارس بالمنطقة الداخلية بسلطنة عمان ،اتبعت الدراسة المنهج الوصفي التحليلي     200الحكومية وبلغت عينة البحث )  

س ، وباستخدام الحقيبة الاحصائية لتحليل البيانات توصلت الدراسة الى النتائج الاتية : وقام الباحث بأعداد استبيان لقياس الاتجاهات نحو التدري
مهنة التدريس ، كما توصلت الدراسة الى وجود ميل من قبل المعلمين نحو تطوير قدراته التدريسية ، اجماع  بعض المعلمين لديهم اتجاه سلبي نحو

 (  89 –  63،   2022ة على ان مهنة التدريس والمعلمين لم يحظوا بالتقدير الذي يستحقونه .  ) العاصمي :  عينة الدراس
 منهجية البحث: الفصل الثالث

( بأنه استقصاء يتناول ظاهرة من الظواهر النفسية يقصد تشخيصها  1981يعد المنهج الوصفي الارتباطي اكثر الأنواع انتشاراً وعرفه )الزوبعي،  
 ( 51: 1981وكشف جوانب القوة والضعف فيها وتحديد العلاقات بين عناصرها .  )الزوبعي، 
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 مجتمع البحث:

( معلمة موزعين 4607على الملاك الدائم والبالغ عددهم )  2025/2026يشمل مجتمع البحث الحالي معلمات المرحلة الابتدائية للعام الدراسي  
( في الجانب الايسر من مدينة الموصل وذلك حسب إحصائية مديرية تربية 3266( معلمة في الجانب الايمن من مدينة الموصل و)1341بواقع )
 سم الإحصاء.نينوى ق

 عينات البحث:
 ( عينات البحث 5جدول )(.5تم اختيار عينات بالطريقة العشوائية وقد استخدمت الباحثة اكثر من عينة وفقاً للجدول )

 عدد المعلمات نوع العينة

 400 التحليل الاحصائي 
 50 عينة الثبات

 20 التجربة الاستطلاعية
 600 العينة الاساسية 

 ( معلمة من الجانب الايسر في مدينة الموصل. 400( معلمة من الجانب الأيمن و)200تكونت عينة البحث الأساسية بواقع )
 قامت الباحثة بإعداد مقياس المعرفة بأهداف التنمية المستدامة وكذلك مقياس الاتجاه نحو مهنة التدريس ووفقاً للخطوات التالية: أدوات البحث: .1
اجل تحقيق اهداف البحث قامت الباحثة بإعداد المقياس من خلال الاطلاع على الدراسات   منمقياس )المعرفة بأهداف التنمية المستدامة(: .أ

 السابقة والادبيات التي تناولت اهداف التنمية المستدامة.
( فقرة بصيغة أولية ذات بدائل خماسية )تنطبق علي بدرجة كبيرة جداً، تنطبق علي بدرجة كبيرة، تنطبق علي  20تم صياغة )صياغة الفقرات: .ب

 بدرجة متوسطة، تنطبق علي بدرجة قليلة، تنطبق علي بدرجة قليلة جداً(. 
 ( معلمة لمعرفة مدى وضوح الفقرات وحساب زمن التطبيق. 20تم تطبيق المقياس بصيغته الأولية على ) التجربة الاستطلاعية للمقياس: .ت
استخدمت الباحثة الصدق الظاهري وذلك بعرضه على مجموعة من الخبراء من أساتذة قسم العلوم التربوية والنفسية في كلية  صدق المقياس: .ث

 التربية للعلوم الإنسانية الذين اجمعوا على صلاحية الفقرات للقياس مع اجراء بعض التعديلات اللغوية.
المستدامة: التنمية  بأهداف  المعرفة  مقياس  لفقرات  الاحصائي  التحليل  في  د.  الجيدة  الفقرات  على  الإبقاء  للفقرات  الاحصائي  التحليل  يهدف 

 ( وقد تم تحليل الفقرات بأسلوبين:106، 1990المقياس والتأكد من قدرتها على التميز بين الافراد في الصفة )العجيلي والامام: 
( من الدرجات  %27( معلمة وتم اخذ نسبة )400حيث تم تطبيق المقياس على عينة التمييز البالغة ) اسلوب حساب القوة التميزية للفقرات:   •

( معلمة وتم حساب الأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية وحساب الاختبار 108( من الدرجات الدنيا حيث مثلت كل مجموعة )%27العليا و)
( لذا  0,05( ومستوى دلالة )398( عند درجات حرية )1,96المحسوبة أعلى من الجدولية البالغة )  التائي لعينتين مستقلتين ووجد أن جميع القيم

 (. 6فجميع الفقرات مميزة كما في جدول )
يشير هذا الأسلوب الى تحديد مدى تجانس الفقرات من خلال قوة ارتباطها بالدرجة الكلية ويظهر من خلال    علاقة درجة القوة بالدرجة الكلية: •

م  ( ان جميع قيم معامل الارتباط إيجابية وللتأكد من دلالة معامل الارتباط تم حساب القيمة التائية لمعامل الارتباط ووجد أن جميع القي7الجدول )
( القوة التميزية لمقياس المعرفة بأهداف  6جدول )(.398( ودرجات حرية ) 0,05( عند مستوى دلالة )1,96ة البالغة ) المحسوبة اكبر من الجدولي

 التنمية المستدامة 

 ت
 المجموعة الدنيا المجموعة العليا

التائية  القيمة 
الانحراف   الوسط الحسابي  المحسوبة

الانحراف   الوسط الحسابي  المعياري 
 المعياري 

1.  3,93 0,828 3,21 0,921 5,957 
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 ت
 المجموعة الدنيا المجموعة العليا

التائية  القيمة 
الانحراف   الوسط الحسابي  المحسوبة

الانحراف   الوسط الحسابي  المعياري 
 المعياري 

2.  3,82 0,896 3,35 1,017 5,751 
3.  3,92 0,738 3,36 0,951 4,734 
4.  3,81 0,949 3,26 1,087 4,291 
5.  3,92 0,887 3,30 1,031 4,594 
6.  3,98 0,864 3,24 0,918 5,721 
7.  3,89 0,824 2,42 0,992 3,977 
8.  3,03 0,87 2,31 1,101 5,47 
9.  3,92 0,844 2,24 0,99 5,063 

10.  3,81 0,822 3,45 1,019 2,917 
11.  3,94 0,863 3,27 1,059 5,259 
12.  3,90 0,853 3,2 0,984 4,316 
13.  3,72 0,841 3,32 0,984 3,196 
14.  3,81 0,987 2,28 1,012 4,003 
15.  3,71 0,9+6 3,32 1,038 3,035 
16.  3,86 0,837 3,31 0,910 4,258 
17.  3,02 0,896 3,30 0,921 6,246 
18.  3,72 0,957 3,11 0,921 4,787 
19.  3,85 0,915 3,10 1,041 5,624 
20.  3,03 0,870 3,31 1,101 5,47 

 الارتباط بين درجة كل فقرة والدرجة الكلية لمقياس المعرفة بأهداف التنقية المستدامة  (معامل7جدول )

 القيمة التائية معامل الارتباط الفقرات
1.  0,271 4,89 
2.  0,324 5,24 
3.  0,285 4,92 
4.  0,197 4,04 
5.  0,243 4,77 
6.  0,307 5,18 
7.  0,223 4,04 
8.  0,321 3,53 
9.  0,213 2,32 

10.  0,242 2,64 
11.  0,187 3,87 
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 القيمة التائية معامل الارتباط الفقرات
12.  0,78 7,43 
13.  0,206 4,06 
14.  0,223 4,32 
15.  0,271 4,83 
16.  0,302 584 
17.  0,225 4,32 
18.  0,36 4,89 
19.  0,409 5,38 
20.  0,347 4,62 

 ثبات مقياس المعرفة بالتنمية المستدامة:استخدمت الباحثة اسلوبين في حساب الثبات:
( ان معامل الثبات هو معامل ارتباط معتمد على درجة الاتفاق بين تطبيق الإدارة  Collins: 1976, 127يرى )كولنس طريقة إعادة الاختبار: .1

( على  المقياس  تطبيق  تم  الطريقة  بهذه  الثبات  ولاستخراج  زمني،  فارق  بينهما  )  50لمرتين  بتاريخ  عليهم  المقياس  تطبيق  وتم  معلمة   )22     /
( وعند حساب 0,82حساب معامل ارتباط بيرسون بين النقطتين ووجد أنه يساوي )( وتم  2025/  11/  4( وتم إعادة الاختبار بتاريخ )   10/2025

 (. 0,05( ومستوى دلالة )40( عند درجة حرية )2,24( وهي اكبر من الجدولية البالغة )5,36القيمة التائية لمعامل الارتباط وجد أنها تساوي )
( استمارة من استجابات عينة التحليل الاحصائي 100التي تعتمد على اتساق أداء الفرد من فقرة إلى أُخرى وقد تم سحب )طريقة ألفاكرونباخ: .2

 الثباتانواع  (8جدول )(.8( وهو معامل ثبات جيد كما في جدول )0,78عشوائياً وكانت قيمة معامل الثبات هي )

 القيمة نوع الثبات 
 0,82 ثبات الإعادة 

 0,78 ثبات الفاكرونباخ 

( فقرة بخمسة بدائل )تنطبق علي بدرجة كبيرة  20بعد استخراج الخصائص السايكومترية للمقياس اصبح مكوناً من )الوصف النهائي للمقياس: 
  5)جداً، تنطبق علي بدرجة كبيرة، تنطبق علي بدرجة متوسطة، تنطبق علي بدرجة قليلة، تنطبق علي بدرجة قليلة جداً(، والدرجات تراوحت بين  

 ( . 1( كما في الشكل )60( وبمتوسط فرضي )20( وادنى درجة )100درجة المقياس ) ( فكانت أعلى1,  2,   3,   4, 

 

 

 

 (1شكل )
تحديد وصياغة فقرات المقياس من خلال الاطلاع على بعض المقاييس في الدراسات السابقة وتكون   تممقياس الاتجاه نحو مهنة التدريس:

 المقياس من ثلاثة ابعاد:
 الذي يتضمن الأفكار والمعتقدات التي يحملها الفرد نحو مهنة التدريس.  البعد المعرفي: .1
 يتعلق بالمشاعر الإيجابية او السلبية تجاه التدريس.البعد الوجداني:  .2
 يتعلق برغبة الفرد واستعداده لممارسة المهنة. البعد السلوكي: .3

 ( فقرات لكل بعد من الابعاد.8( فقرة بواقع ) 24وقد تم صياغة )
 

100 80 60 40 20 



651

 5202 لعام كانون الاول (6) عددال (8) لدالفارابي للعلوم الانسانية المج مجلة

 
 

 
الباحثة الصدق الظاهري لمعرفة مدى صدق وصلاحية المقياس حيث تم عرض المقياس على مجموعة من الخبراء   استخدمتصدق المقياس:

 (. %94,44في تخصص علم النفس التربوي في قسم العلوم التربوية والنفسية في كلية التربية / جامعة الموصل وقد حصل المقياس على نسبة ) 
( معلمة بصورة استطلاعية الغرض منها معرفة مدى وضوح الفقرات لغةً  20تم تطبيق المقياس على عينة من )التجربة الاستطلاعية للمقياس 

 ( دقيقة. 16ومحتوى ومعرفة الوقت المستغرق للإجابة ووجد أن متوسط الزمن كان )
(  400اعتمدت الباحثة على أسلوب المجموعتين المتطرفتين وقد تم تطبيق المقياس على )التحليل الاحصائي لفقرات الاتجاه نحو مهنة التدريس:

( من الدرجات الدنيا وحساب الأوساط الحسابية والانحراف المعياري للمجموعتين العليا %27( من الدرجات العليا و)%27معلمة وتم اخذ نسبة )
( عند درجات حرية  1,96وجد أن جميع القيم دالة احصائياً إذ كانت اكبر من الجدولية البالغة )والدنيا واستخدم الاختبار التائي لعينتين مستقلتين و 

 ( القوة التميزية لمقياس الاتجاه نحو مهنة التدريس9جدول )(.9( كما في الجدول ) 398)

 ت
 المجموعة الدنيا المجموعة العليا

  tالقيمة  
الانحراف   الوسط الحسابي  المحسوبة

الانحراف   الوسط الحسابي  المعياري 
 المعياري 

1.  3,87 0,968 3,31 1,32 3,94 
2.  4,04 0,864 3,42 0,978 4,942 
3.  3,10 0,796 3,35 0,910 6,445 
4.  3,95 0,79 3,08 1,33 6,490 
5.  3,9 0,796 3,12 1,1 6,395 
6.  3,06 0,87 3,31 0,971 5,690 
7.  3,87 0,918 3,4 0,956 3,702 
8.  3,81 0,912 3,44 0,998 2,776 
9.  3,86 0,848 2,29 0,948 4,692 

10.  3,07 0,934 2,21 1,014 6,489 
11.  3,93 0,904 2,46 1,045 3,482 
12.  3,86 0,932 3,25 0,902 2,746 
13.  3,99 0,815 3,3 0,923 5,237 
14.  3,97 0,848 3,24 1,084 5,524 
15.  3,85 0,841 3,1 1,013 5,919 
16.  3,98 0,896 3,23 1,010 5,771 
17.  3,84 0,959 3,2 0,993 4,810 
18.  3,89 0,989 3,2 1,066 4,898 
19.  3,06 0,759 3,31 0,922 6,527 
20.  2,82 0,924 3,19 0,987 5,692 
21.  3,84 0,929 3,28 1,101 4,075 
22.  3,87 0,810 3,1 0,947 6,411 
23.  3,03 0,958 3,24 0,936 6,439 
24.  3,8 0,883 3,26 1,026 4,121 
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 ( معامل ارتباط الفقرة بالدرجة الكلية وبدرجة البعد 10علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية ودرجة البعد الذي تنتمي الى الاتجاه نحو التدريس جدول ) 

بالدرجة   الفقرة  ارتباطها  معامل 
 الكلية

التائية  القيمة 
 المحسوبة

ارتباطها   معامل 
 بالمجال 

التائية   القيمة 
 المحسوبة

1.  0,267 3,154 0,387 4,32 
2.  0,266 3,824 0,385 4,36 
3.  0,317 3,998 0,372 4,23 
4.  0,332 4,04 0,462 5,62 
5.  0,369 4,16 0,477 5,72 
6.  0,318 3,872 0,520 6,12 
7.  0,230 3,123 0,383 4,301 
8.  0,156 2,64 0,367 4,102 
9.  0,195 2,82 0,402 5,306 

10.  0,223 3,43 0,438 5,43 
11.  0,26 3,24 0,434 5,41 
12.  0,180 2,53 0,416 5,23 
13.  0,275 3,42 0,436 5,42 
14.  0,292 3,64 0,395 4,392 
15.  0,355 4,93 0,417 5,024 
16.  0,323 3,69 0,467 5,82 
17.  0,29 3,153 0,492 5,892 
18.  0,314 4,21 0,488 5,882 
19.  0,333 4,23 0,427 5,43 
20.  0,263 3,82 0,431 5,321 
21.  0,288 3,86 0,391 4,62 
22.  0,335 4,93 0,351 3,31 
23.  0,358 4,96 0,417 5,42 
24.  0,263 3,154 0,508 6,02 

 ثبات مقياس الاتجاه نحو مهنة التدريس:
 تم حساب الثبات بطريقتين: 

( من الجانب الايسر ثم اعيد تطبيقه 25( من الجانب الأيمن و)25( معلمة بواقع )50: حيث تم تطبيق الاختبار على )طريقة إعادة الاختبار .1
 ( وهو معامل ثبات عالٍ. 0,84بعد مرور أسبوعين وتم حساب معامل ارتباط بيرسون ووجد انه يساوي )

(  172،  1998: للتناسق الداخلي إذ يمثل ألفا متوسط المعاملات الناتجة عن تجزئة الاختبار الى أجزاء بطرائق متعددة )سعد:  معادلة الفاكرونباخ .2
 ( وهذا مؤشر على اتساق الفقرات وتجانسها الوصف النهائي للمقياس.0,86وبلغ معامل الفاكرونباخ )

( ومن المستويات 72( وبوسط افتراضي قدره )24( وادنى درجة )120( فقرة وتبلغ اعلى درجة للمقياس )24اصبح المقياس جاهز ومكون من )
 (. 48-96(.المستوى المتوسط )96- 120التالية :المستوى العالي )

 (. 24-48المستوى العالي )
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 أيام(.  10الانتهاء من اعداد المقياسيين تم تطبيقهما على افراد العينة الأساسية واستغرق التطبيق ) بعد(التطبيق النهائي للمقياسين:2شكل )
الحقيبة الإحصائية )الوسائل الإحصائية: الباحثة  التائي sspsاستخدمت  العلوم الاجتماعية حيث استخدمت الاختبار  للتحليل الاحصائي في   )

 لعينتين مستقلتين، والاختبار التائي لمعامل ارتباط بيرسون. 
 عرض النتائج والمناقشة الفصل الرابع

 سيتم في هذا الفصل عرض نتائج البحث وفقاً للأهداف 
بعد تطبيق المقياس نتائج الهدف الأول والذي ينص على " قياس مستوى معرفة معلمات المدارس الابتدائية بأهداف التنمية المستدامة " : .1

( وبانحراف معياري قدره  72,4( معلمة تم حساب الوسط الحسابي والانحراف المعياري ووجد أنه يساوي )600على عينة البحث الأساسية البالغة )
(  24,105سوبة تساوي )( وباستخدام الاختبار التائي لعينة واحدة وجد أن القيمة التائية المح60( وعند مقارنته بالوسط الفرضي البالغ )12,6)

( وهذا يعني ن افراد العينة من 11( كما في جدول )599( ودرجات حرية )0,05( عند مستوى دلالة ) 1,96وهي اكبر من الجدولية البالغة ) 
كان وسطهم الحسابي اعلى من الوسط الفرضي بدلالة إحصائية إلا أنهم وقعوا ضمن المستوى المتوسط على مقياس معرفة اهداف  المعلمات  

 ( يوضح الفرق بين المتوسط المتحقق والمتوسط الفرضي 11جدول )التنمية المستدامة.

 العدد  المجموعة
المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

المتوسط 
 الافتراضي 

التائية  القيمة 
 الدلالة  المحسوبة

 دالة  24,105 60 12,6 72,4 600 العينة بأكملها 

 ( موقع افراد العينة على منحنى التوزيع الطبيعي.3كما يوضح الشكل )

 

 

 

 

 ( موقع افراد العينة 3شكل )

( وبانحراف  86,6بعد تطبيق مقياس الاتجاه نحو مهنة التدريس وجد أن الوسط الحسابي المتحقق لأفراد العينة كان )  نتائج الهدف الثاني: .2
( وعند مقارنته باستخدام الاختبار التائي لعينة واحدة وجد ان القيمة التائية المحسوبة  7,2( وهو اكثر من الوسط الفرضي البالغ )16,42معياري )
( وهذا يعني ان  12( كما في جدول ) 5,99( ودرجات حرية )0,05( عند مستوى دلالة )1,96ي اكبر من الجدولية البالغة )( وه21,788تساوي )

افراد العينة من المعلمات كان وسطهم الحسابي اعلى من الوسط الفرضي بدلالة إحصائية إلا أنهم وقعوا ضمن المستوى المتوسط على مقياس  
( يوضح 12جدول ) .  2019ودراسة سبهان    2018وهذه النتائج تتفق مع دراسة كل من دراسة القرعان والوائلي    , الاتجاه نحو مهنة التدريس

 الفرق بين المتوسط المتحقق والمتوسط الفرضي

المتوسط  العدد  المجموعة
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

المتوسط 
 الافتراضي 

التائية  القيمة 
 الدلالة  المحسوبة

72,4 

120 96 72 48 24 

 عالي

 متوسط 

 متدني 

100 80 60 40 20 

 موقع افراد العينة 
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 دالة  21,778 72 16,42 86,6 600 العينة بأكملها 

 ( موقع افراد العينة على منحنى التوزيع الطبيعي لمقياس الاتجاه نحو مهنة التدريس.4كما يوضح الشكل )

 

 

 

 ( موقع افراد العينة 4شكل )
" التعرف على العلاقة بين مستوى معرفة معلمات المرحلة الابتدائية بأهداف التنمية المستدامة باتجاهاتهن نحو مهنة   نتائج الهدف الثالث: .3

البالغة )  التدريس المقياسين على عينة البحث الأساسية  ( معلمة تم حساب الدرجات واستخدام معامل ارتباط بيرسون بين 600" .بعد تطبيق 
( وهي موجبة وقوية إلا أن الباحثة تأكدت من دلالة معامل الارتباط باستخدام 0,84درجاتهم على المقياسيين ووجد ان قيمة معامل الارتباط تساوي )

رجات  ( عند د1,96( وهي اكبر من الجدولية البالغة )36,603بار التائي الخاص بمعامل الارتباط ووجد ان القيمة التائية المحسوبة تساوي )الاخت
( يوضح الفرق بين المتوسط المتحقق  13جدول )(.13( وهذا يعني ان العلاقة دالة احصائياً كما في جدول )0,05( ومستوى دلالة )598حرية )

 والمتوسط الفرضي

افراد  عدد 
 القيمة الجدولية التائية القيمة التائية المحسوبة معامل الارتباط العينة

600 0,84 36,603 1,9 

 وهذا يعني كلما زادت معرفة المعلمات بأهداف التنمية المستدامة زادت اتجاهاتهن نحو مهنة التدريس.
 الفصل الخامس

 الاستنتاجات والتوصيات والمقترحات 
 Conclusionsالاستنتاجات 

 في ضوء نتائج البحث الحالي
 ان كلما زادت معرفة المعلمات بأهداف التنمية المستدامة زادت اتجاهاتهن نحو مهنة التدريس. 

 Recommendationsالتوصيات: 
مجالات  العمل على عقد دورات تدريبية لنشر الوعي بين معلمات المرحلة الابتدائية بالتنمية المستدامة ومعرفتهم بها وخاصة الجوانب المتعلقة ب ❖

 عملهم تمكنهم من ان يكونوا اكثر فاعلية . 
 قيام مديري المدارس بتشجيع المعلمات على توظيف التكنلوجيا داخل الغرف الصفية لأهميتها في العملية التعليمية . ❖
 قيام الادارات المدرسية بعقد ورش تدريبية تعني بتدريب افراد المجتمع واولياء الامور حول التنمية المستدامة . ❖

 Suggestionsالمقترحات 
 في ضوء ما سبق واستكمالا للبحث الحالي تقترح الباحثة : 

 اجراء دراسة حول مستوى معرفة معلمين المرحلة الابتدائية لأهداف التنمية المستدامة وربطها بمتغيرات اخرى .  ❖
 اجراء دراسة حول مستوى معرفة مدرسات المرحلة المتوسطة لأهداف التنمية المستدامة وربطها بمتغيرات اخرى .  ❖
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