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Abstract: 

The study highlights a significant disparity in the distribution of 

foreign labor within Karbala Governorate, with the highest concentration 

recorded in the Karbala district, averaging approximately 9,551 foreign 

workers—representing over 86% of the total foreign labor force during 

the study period. In contrast, local labor did not exceed 3,300 workers, 

accounting for only 2.4%, which reflects a limited capacity of the 

national workforce to meet local market demands, both in terms of 

quantity and skill. 

Data indicates that foreign labor is predominantly employed in the 

industrial sector, with an average share of 69.6%, followed by the hotel 

and restaurant sector at 15%, and the electricity sector at 10%. This 

demonstrates a strong reliance on expatriate workers in key economic 

sectors. Meanwhile, Iraqi labor was primarily concentrated in the 

construction sector at 43%, followed by the hotel and restaurant sector at 

23.3%, and the tourism and service sector at 10%, revealing a clear gap 

between the employment sectors of local and foreign labor. 
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In 2020, the number of foreign workers at the Karbala refinery 

reached approximately 11,000, compared to only 2,000 Iraqi workers, 

underscoring the significant underrepresentation of the local workforce in 

major strategic projects. The statistics further show that Bangladeshi 

workers accounted for the largest proportion of foreign labor at 38%, 

followed by Syrian workers at 21.6%, indicating a diverse composition of 

foreign nationalities dominating certain specialized sectors of the labor 

market. 

Statistical analyses confirm the existence of strong and significant 

correlations among the studied variables, with correlation coefficients 

reaching 0.871, 0.884, and -0.993, and coefficients of determination 

ranging from 0.661 to 0.821. These values indicate a well-structured and 

influential relationship within the labor distribution mechanisms in the 

governorate. The findings call for a comprehensive review of national 

employment policies to ensure a more balanced integration of local and 

foreign labor, in line with the objectives of sustainable labor market 

development. 

 :المستخمص
تفياوت ممحيوظ في  توزييع العمالية الوافيدة دافيم محافظية كيربلاء، تشير الدراسة مل  وجود 

عيياملًا  9556حيييث يحلاحييظ تمركييز النسييبة ااكبيير من ييا فيي  قويياء كييربلاء، بمتوسييط يبميي  نحييو 
% م  مجمال  العمالة الوافدة فلام فترة الدراسة. ف  المقابم، 86ىجنبيًا، و و ما يشكم ىك ر م  

%، ااميير الييذك يعكييس وييع  0.2عامييم، بنسييبة   تتعييد   3322لييم تتجيياوز العماليية المحمييية 
قدرة القو  العاممة الوطنية عم  سد احتياجات السو  المحمية، سواء م  حيث العيدد ىو الم يارات 

وقد بينت البيانات ى  العمالة ااجنبية تتوزع ف  الغالب وم  القطاع الصناع  بنسبة  .المطموبة
%،  م القطاع الك ربائ  65عات الفناد  والمطاعم بنسبة %، تميه قطا69.6متوسطة تصم مل  

%، مييا يشييير مليي  اعتميياد  ييذ  القطاعييات الحيوييية بشييكم كبييير عميي  العماليية المسييتقدمة 62بنسييبة 
%، 23م  الفارج. ىما بالنسبة لمعمالة العراقية، فقد تركزت بشكم رئيس  ف  قطياع البنياء بنسيبة 

%، مما يدم 62%،  م قطاع السياحة والفدمات بنسبة 03.3يميه قطاع الفناد  والمطاعم بنسبة 
، بمي  0202وفي  عيام  .عم  وجود فجيوة واويحة بيي  مجيا ت تشيغيم العمالية المحميية وااجنبيية

عاميم عراقي   00222عامم، مقارنة بيي  660222عدد العمام ااجانب ف  مصف  كربلاء حوال  
العاممييية المحميييية فييي  المشييياريع ا سيييتراتيجية  فقيييط، ميييا يعكيييس الفجيييوة الكبييييرة فييي  مشييياركة القيييو 

الكبر . كما ىظ رت الإحصائيات ى  العمالة البنغلادشية تشكم النسبة ااكبر م  ااجانيب بواقيع 
%، مميا يعكيس تنيوع الجنسييات الوافيدة و يمنت يا عمي  06.6%، تمي ا العمالية السيورية بنسيبة 38
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التحمييلات الإحصيائية ل يذ  الدراسية وجيود وتعيزز  .سو  العمم ف  بعض القطاعات المتفصصية
، 2.876علاقيات ارتبياط معنويية قوييية بيي  المتغييرات المدروسية، حيييث بمغيت معياملات ا رتبيياط 

. 2.806و 2.666عم  التوال ، ف  حيي  تراوحيت معياملات التفسيير بيي   2.993-، و2.882
زييييع القيييو  العاممييية دافيييم وتشيييير  يييذ  القييييم ملييي  وجيييود تيييرابط بنييييوك دقيييي  ومييي  ر فييي   لييييات تو 

المحافظيية، ممييا يسييتوجب مراجعيية السياسييات التشييغيمية الوطنييية لوييما  تييواز  ىكبيير بييي  العماليية 
 .المحمية وااجنبية، وتحقي  ى دا  التنمية المستدامة ف  سو  العمم

 أولًا.: المقدمة:
تتنيام  في  محافظية كيربلاء  تحعد العمالة الوافدة محد  الظيوا ر السيكانية وا قتصيادية التي  ىفيذت 

المقدسيية فييلام السيينوات اافيييرة، نتيجيية لتطييور اانشييطة ا قتصييادية وتزايييد الطمييب عميي  اايييدك 
العامميية فيي  قطاعييات متنوعيية م ييم البنيياء والفييدمات والزراعيية.  ييذا التييدف  البشييرك وا   كييا  يمبيي  

ير  عميي  سييو  العمييم، ميي  احتياجييات السييو  المحييم، م  ىنييه يح ييير تسييا  ت م ميية حييوم مييد  تيي  
حيث التنافس عم  فرص العمم، ومستويات ااجيور، والبطالية بيي  السيكا  المحمييي . كميا ى  ليه 

 انعكاسات واوحة عم  مسار التنمية ا قتصادية وا جتماعية ف  منطقة الدراسة.
ن  دقيي  تحمييم مكياي ت   ذا البحيث ليسيمط الويوء عمي  البحعيد الجغرافي  ل يذ  الظيا رة مي  فيلام 

، بما يساعد في  ف يم ىنمياط تيوزع العمالية الوافيدة باستفدام ااساليب الإحصائية وااشكام البيانية 
وىماك  تركز ا، وتحميم علاقت ا بم شرات التنمية وسو  العمم المحم . وم  فلام  يذ  الدراسية، 

يين اع القييرار فيي  سييبيم تحقييي   يح مييم الوصييوم مليي  نتييائت عممييية تسييا م فيي  ووييع ر   واوييحة لصح
 .تنمية متوازنة ومستدامة ف  محافظة كربلاء

 ثانيا: مشكمة البحث:
يشي د سييو  العمييم في  محافظيية كييربلاء  المقدسيية تناميًيا ممحوظًييا فيي  حجيم العماليية الوافييدة، نتيجيية 
لتوسييع اانشييطة ا قتصييادية وتزايييد الطمييب عميي  اايييدك العامميية. ومييع  ييذا التوسييع، بييدىت تبييرز 

وفيي  وييوء مييا تقييدم يبييرز لييدينا  .بتيي  ير  ييذ  العماليية عميي  فييرص العمييم المحمييية، تحييديات تتعميي 
تسييا م رئيسيي  مفيياد : مييا طبيعيية التوزيييع المكييان  لمعماليية الوافييدة فيي  محافظيية كييربلاء، ومييا مييد  
ت  ير ا عم  سو  العمم والتنمية المحمية؟ وم   يذا التسيا م الرئيسي  تتفيرع ليدينا تسيا  ت فرعيية 

 من ا: 
 التوزيع الجغراف  لمعمالة الوافدة دافم محافظة كربلاء؟ ما.6
 ما القطاعات ا قتصادية ااك ر اعتمادًا عم  العمالة الوافدة؟.0
 كي  ت  ر العمالة الوافدة عم  معد ت البطالة ومستو  ااجور بي  السكا  المحميي ؟.3
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 لمفتمفة م  المحافظة؟ما العلاقة بي  تركز العمالة الوافدة ومستو  التنمية ف  المناط  ا.2
 ثالثا: فرضية البحث : 

الفروييية فيي  من يياج البحييث  يي  مجابيية محتمميية لمشييكمة معينيية ظييا رة، وفروييية التسييا م الرئيسيي  
مفاد ا: "يوجد ارتباط مكان  واوح بي  تركز العمالة الوافدة ف  محافظة كيربلاء ومسيتو  التي  ير 

ىمييا الفرويييات الفرعييية  يي   ".عييية فيي  المحافظييةعميي  سييو  العمييم والتنمييية ا قتصييادية وا جتما
 كا ت  :

تتركييييز العماليييية الوافييييدة فيييي  منيييياط  محييييددة دافييييم محافظيييية كييييربلاء بسييييبب عوامييييم اقتصييييادية .6
 .وجغرافية

القطاعات الت  تعتمد بشكم كبير عم  العمالة الوافيدة تحظ ير تغييرًا في  مسيتو  ااجيور وفيرص .0
 .العمم مقارنة بالقطاعات اافر 

اع نسبة العمالة الوافدة ف  بعيض المنياط  يي دك ملي  ارتفياع معيد ت البطالية بيي  السيكا  ارتف.3
 .المحميي  في ا

منييياط  التركيييز العييييال  لمعمالييية الوافييييدة تحظ ييير فروقيييات واوييييحة فييي  م شييييرات التنميييية مقارنيييية .2
 .بالمناط  ذات الك افة ااقم

 رابعاً: أهمية وهد  البحث:
كونه يعالت ظا رة متنامية ت  ر بشيكم مباشير عمي  البنيية ا قتصيادية تبرز ى مية  ذا البحث ف  

وا جتماعية ف  محافظة كربلاء، و   العمالة الوافيدة. مي  فيلام التحمييم المكيان  ل يذ  الظيا رة، 
يس م البحث ف  كشي  ىنمياط التوزييع الجغرافي  لمعمالية الوافيدة وى ر يا عمي  سيو  العميم المحمي ، 

، ااجيييور، والبطالييية، مويييافة ملييي  علاقت يييا بم شيييرات التنميييية. كميييا ييييوفر بميييا يشيييمم فيييرص العميييم
ين اع  محصائ   البحث ىداة تحميم مكانية تساعد ف  توجيه السياسات التنموية والإدارية، وتدعم صح

 .القرار بمعمومات دقيقة لإدارة العمالة الوافدة بما يحق  التنمية المتوازنة والمستدامة
 هد  البحث خامساً:

ي ييد   ييذا البحييث مليي  تحميييم التوزيييع المكييان  لمعماليية الوافييدة فيي  محافظيية كييربلاء وتحديييد مييد  
ت  ير ييا عميي  سيييو  العمييم والتنميييية ا قتصييادية وا جتماعييية، باسيييتفدام ىدوات التحميييم الجغرافييي  

 :الحدي ة، وذلك م  ىجم
 .التعر  عم  مناط  التركز الجغراف  لمعمالة الوافدة.6
 .ات ا قتصادية الت  تعتمد عم   ذ  العمالةدراسة القطاع.0
 .تقييم الآ ار المترتبة عم  فرص العمم المحمية وااجور ومعد ت البطالة.3
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 .تحميم العلاقة بي  تركز العمالة وم شرات التنمية عم  المستو  المحم .2
افيدة في  سييا  تقديم توصيات واقعية لمحد م  الآ ار السمبية وتعزيز الفوائد المحتممة لمعمالة الو .5

 .التنمية
 سادساً: منهجية البحث :

تحعييد من جييية البحييث ميي  ااسييس العممييية التيي  تحبنيي  عمي ييا الدراسيية، حيييث تحييدد الوسييائم التيي  تييم 
اسييتفدام ا فيي  جمييع البيانييات وتحميم ييا ميي  ىجييم الوصييوم مليي  نتييائت دقيقيية ومووييوعية. ونظييرًا 

  التحميييييم المكييييان  والدراسيييية ا جتماعييييية لمطبيعيييية المركبيييية لمووييييوع البحييييث، والييييذك يجمييييع بييييي
ىذ  تم ا عتماد عم  المن ت  .وا قتصادية، فقد تم اعتماد مجموعة م  المنا ت العممية واادوات 

لتوصييي   :المين ت الوصييف  التحميمي  :الجغرافي  التحميمي  كمين ت رئيييس،  كميا تيم دعيم البحييث بيي
لتحميم  :المن ت الكم  .باط ا بسو  العمم والتنميةواقع العمالة الوافدة، فصائص ا، توزيع ا، وارت

  .البيانات الإحصائية المتعمقة ب عداد العمالة، توزع ا، ونسب مشاركت ا ف  القطاعات ا قتصادية
 سابعاً:حدود البحث

تقيييع محافظييية كيييربلاء فييي  الجيييزء ااوسيييط مييي  العيييرا ،  و ييي  تيييرتبط جغرافيًيييا بموقيييع حييييوك بيييي  
وبي  ’ 3332-’3022 :تقع محافظة كربلاء بي  دائرت  العرض .والوسط المحافظات الجنوبية 

شييرقاح.  ييذا الموقييع يوييع ا وييم  منيياخ المنطقيية الوسييط ، الييذك  32’20-’2229فطيي  طييوم 
تبميي  مسيياحة محافظيية كييربلاء حييوال   .يتميييز بالجفييا  ودرجييات حييرارة مرتفعيية صيييفًا وبيياردة شييتاءً 

الصييييغيرة نسييييبيًا مييي  حيييييث المسييياحة مقارنيييية ببقييييية  (، مييييا يجعم يييا ميييي  المحافظيييات²كيييم 50232)
 :م  الشمام :تحد محافظة كربلاء عدد م  المحافظات العراقية، و   كالتال  .محافظات العرا 

 :محافظية اانبيار مي  الجنيوب :محافظية النجي  ااشير  مي  الغيرب :محافظية بابيم مي  الشير 
)قويياء  :سييت وحييدات مدارييية رئيسييةىيوًييا جييزء ميي  محافظيية النجيي  تتكييو  محافظيية كييربلاء ميي  

شير   –قوياء ال نديية .ويويم مدينية كيربلاء المقدسية، و ي  مركيز المحافظية –المركيز )كيربلاء( 
 .إرب المحافظة، يمتاز بطابعه الصحراوك ويحتوك عم  الواحيات –قواء عي  التمر .المحافظة

فظيية وييم  قوييياء قويياء الحيير . وقويياء الحسييينية . وقويياء الجييدوم الغربيي ، كمييا توييم المحا
 : بيانات إير منشورة( .0202ال ندية ناحية واحدة و   ناحية الفيرات )البمدية، 

 المبحث ااول:  واقي العمالة الوافدة في محافظة كربلاء
 أولًا: أنواع العمالة الوافدة :"
نات سو  العمم ف  العدييد مي  اليدوم،   سييما في  الم  جتمعيات تحعد  العمالة الوافدة م  ىبرز مكو 

، كمييا  ييو الحييام فيي  ( 663: 0227)وطفة، التيي  تشيي د تحييو ت اقتصييادية ىو تنموييية متسييارعة
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محافظية كييربلاء التي  تحعييد  مركييزًا دينيًيا وسييياحيًا نشييطًا. ويمكي  تصييني  ىنييواع العمالية الوافييدة وفقيًيا 
)عمالية  الم يارةمسيتو  )كالزراعية، البنياء، والفيدمات(، و  المجام الم ن  :لعدة معايير، م  ىبرز ا

)نظاميية وإيير نظاميية(، ىو  الوويع القيانون ما رة، شبه ما رة، وإير ميا رة(، وكيذلك مي  حييث 
ويسيياعد  ييذا التصييني  فيي  ف ييم ديناميكيييات سييو  العمييم المحميي  وتحميييم تيي  يرات  .بمييد المنشيي 

العمالية الوافييدة عميي  الجوانييب ا قتصييادية وا جتماعييية. كميا تسيي م  ييذ  اانييواع فيي  تشييكيم ىنميياط 
مفتمفية ميي  العلاقييات الم نييية وال قافييية دافييم المجتمييع المحميي ، مييا يتطمييب دراسييات ميدانييية دقيقيية 

ويمكي  تقسييم العمالية الوافيدة الي  محافظية كيربلاء   .( 39:  0200الظا رة )حميود، لتنظيم  ذ  
 عم  النحو الآت :

 :التوزيي العددي لمعمالة الوافدة حسب الوحدات الإدارية -1
يشييكم التوزيييع النسييب  لمعماليية الوافييدة مليي  محافظيية كييربلاء المقدسيية تباينيياً ممحوظيياً بييي  الوحييدات 

 فييتلا  النشيياطات ا قتصييادية والفدمييية في ييا. وتتركييز النسييبة ااكبيير ميي   ييذ  الإدارييية، نتيجيية 
العمالة ف  المناط  الحورية والمراكز الدينية، نظراً لحاجت ا المتزايدة لمقو  العاممة في  قطاعيات 
السيييياحة والفيييدمات فويييلًا عييي  قطييياع الصيييناعة المتم مييية فييي  مصيييف  كيييربلاء النفطييي  وكميييا  يييو 

 .(6( والشكم البيان  )6مووح ف  جدم )
 (1جدول  

 (0202-0215-0212التوزيي العددي  لمعمالة الوافدة حسب الوحدات الإدارية للأعوام   
 متوسط العمالة   السنوات  الوحدات الإدارية 

0262 0265 0202 
 العراقية جنبية      اا ىجنب        عراق  عراق  ىجنب         ىجنب        عراق 

 6366 9556 2350 62232 6222 62005 752 8222 كربلاء . 
 6288 762 1000 822 275 682 082 652  . الحر

 266 66 750 05 052 2 052 8  . الحسينية
 632 636 970 905 252 672 272 322  . ال ندية

 92 75 130 *005 75 2 65 2  . عي  التمر 
 666 39 150 75 622 05 85 68  . الجدوم الغرب  

 83 62 100 02 52 2 622 02  . الفيرات 
 3322 66233 5522 60522 0222 66622 0222 9222 المجموع 

66222 62222 68222 62333 
المصدر: *)تم ا عتمياد عمي  العمالية ااجنبيية بشيكم كبيير في  زراعية محصيول  القميح والشيعير 

 ف  المناط  الصحراوية ف  قواء عي  التمر(
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العرا  ، وزارة التفطيط، الج از المركزك للإحصياء والتعياو  الإنميائ ، بيانيات إيير جم ورية -6
 (0202-0265-0262منشورة للأعوام )

جم وريييية العييييرا ، وزارة العميييم والشيييي و  ا جتماعيييية، قسييييم التفطييييط وتكنموجيييييا المعمومييييات، -0
 .0268بيانات إير منشورة لعام 

مديرييييية الشيييي و  والإقاميييية ، بيانييييات إييييير منشييييورة لعييييام  مجم ورييييية العييييرا ، وزارة الدافمييييية ،-3
0202. 

( مليي  ارتفيياع ممحييوظ فيي  ىعيداد القييو  العامميية، سييواء كانييت 6تشيير البيانييات الييواردة فيي  الجيدوم )
محمية )عراقية( ىو وافدة )ىجنبية(، ف  محافظة كربلاء المقدسة. ويحعز   ذا ا رتفاع مل  الطبيعة 

مما يجعم ا بيئة جاذبية لمعمالية مي  مفتمي  المنياط . وقيد تباينيت معيد ت الديناميكية لممحافظة، 
العمالة الوافدة بي  الوحدات الإدارية ف  المحافظة، حيث احتيم قوياء كيربلاء المرتبية ااولي  مي  

ففيي   .( عيياملًا ىجنبيًييا فييلام فتييرة الدراسيية9556حيييث عييدد العماليية ااجنبييية، بمتوسييط بميي  نحييو )
( عامييييم، وارتفييييع مليييي  8222دد العمييييام ااجانييييب الوافييييدي  مليييي  القويييياء )، بميييي  عيييي0262عييييام 

. ويحشك م  يذا العيدد 0202( عاملًا ف  عام 62232،  م مل  )0265( عاملًا ف  عام 62005)
%( م  مجمال  العمالة ااجنبية الوافدة مل  محافظة كربلاء بشيكم عيام فيلام فتيرة 86ىك ر م  )

ة المحميية )العراقيية(، فيأ  ىعيداد ا   تمبي  احتياجيات سيو  العميم في  ىما بالنسيبة لمعمالي .الدراسة
( عاميييم فقيييط، بنسيييبة   تتجييياوز 3322المحافظييية، مذ بمييي  متوسيييط عيييدد العميييام العيييراقيي  نحيييو )

مة ف  م سسات الوما  ا جتماع . ويحعز  انففاض ىعداد 0.2) %( م  مجمال  العمالة المسج 
م، مييي  ىبرز يييا انففييياض تكمفييية العمالييية ااجنبيييية، ومرونت يييا فييي  العمالييية العراقيييية ملييي  عيييدة عوامييي

ييم وييغوط العمييم، فوييلًا عيي  تمتييع بعويي ا بمسييتو  ميي  الم ييارة  سيياعات العمييم، وقابميت ييا لتحم 
 .ي  م ا لتمبية متطمبات السو ، مل  جانب ىسباب ىفر 

فيم قوياء كيربلاء، وقد ىس مت  ذ  العوامم مجتمعة ف  زييادة ا عتمياد عمي  العمالية ااجنبيية دا
فولًا ع  بياق  الوحيدات الإداريية اافير ، ميع ملاحظية تبياي  حجيم  يذ  الظيا رة مي  وحيدة ملي  

 .(1) ( والشكم البيان 6ىفر  بحسب فصوصية كم من ا، كما  و مووح ف  الجدوم )
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 (1شكل  
 (0202-0215-0212 التوزيي النسبي لمعمالة الوافدة حسب الوحدات الإدارية للأعوام  

 
 (.6المصدر : الباحث اعتماداً عم  بيانات جدوم )

 :حسب القطاع أو المجال المهني-0
تحصن   العمالة الوافدة ف  محافظية كيربلاء المقدسية بحسيب القطاعيات ىو المجيا ت الم نيية التي  
تنشييييط في ييييا، وذلييييك بمييييا يعكييييس طبيعيييية الطمييييب فيييي  سييييو  العمييييم المحميييي  ومييييد  الحاجيييية مليييي  
تفصصات محددة. وم  بي  ىبرز  ذ  القطاعات: قطاع البنياء والإنشياءات، والفيدمات الفندقيية، 
والتجارة، والفدمات المنزلية، فولًا ع  الزراعة. وت دك كم فئة م   يذ  الفئيات دورًا محوريًيا في  

تمرة م ييم تعزييز ا قتصيياد المحميي ،  سيي ما فيي  المييد  التي  تتميييز بالحركيية الدينيية والسييياحية المسيي
وتحظ ر البيانات ى  بعض القطاعات تعتمد بدرجة كبيرة، وربما شيبه كاممية، عمي  العمالية  .كربلاء

الوافييدة، ويحعييز  ذلييك مليي  تييدن  ىجييور  ييذ  العماليية، ىو مليي  نقييص الفبييرات والكفيياءات المحمييية فيي  
بعض التفصصيات. وتحعيد  يذ  التصينيفات ويرورية لف يم ىنمياط التوزييع الم ني  لمعمالية ااجنبيية 

(. وقييد توزعيييت 07:  0263يييم التحييديات والفيييرص المرتبطيية بكيييم قطيياع عميي  حيييدة)النجار،وتحم
 0202مليي  عييام  0262نسييب العماليية الوافييدة مليي  محافظيية كييربلاء فييلام الفتييرة الممتييدة ميي  عييام 

 .(1) ( والشكم البيان 6وف  ما  و مووح ف  الجدوم )
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 (0جدول  
 (0202-0215-0212لنشاط الاقتصادي للأعوام   التوزيي النسبي لمعمالة الوافدة حسب ا

 متوسط العمالة   السنوات  النشاط ا قتصادك  
0262 0265 0202 

 العراقية جنبية      اا عراق         ىجنب  عراق  ىجنب         عراق  ىجنب  
 8.3 0 0 3 3 0 5 0.3 الزراعة 

 9 69.6 62 28 62 83 7 78 الصناعة 
 0.7 62.6 3 66 3 6 0 62 الك رباء 

 23 2.8 25 6 22 2.5 22 6 البناء والتشييد
 03.3 65 08 08 36 6 08 8 المطاعم والفناد  

 62 6.7 62 0 8 6.5 60 2.7 الفدمات الدينية والسياحية 
 3.7 6 0 6 3 6 6 6 الفدمات الطبية 

 %622 %622 %622 %622 %622 %622 %622 %622 المجموع 

 المصدر: 
جم ورية العرا  ، وزارة التفطيط، الج از المركزك للإحصياء والتعياو  الإنميائ ، بيانيات إيير -6

 (0202-0265-0262منشورة للأعوام )
جم وريييية العييييرا ، وزارة العميييم والشيييي و  ا جتماعيييية، قسييييم التفطييييط وتكنموجيييييا المعمومييييات، -0

 .0268بيانات إير منشورة لعام 
 .0202الدافمية ، مديرية الش و  والإقامة ، بيانات إير منشورة لعام جم ورية العرا ، وزارة -3

( المتعم  بتوزيع العمالة الوافدة 0بناءً عم  المعطيات المذكورة، وم  فلام ما يووحه جدوم )
(، يظ ر ى  حجم العمالة يفتم  0202-0265-0262حسب النشاط ا قتصادك للأعوام )
مدار فترة الدراسة ف  محافظة كربلاء المقدسة. يحلاحظ ى  بافتلا  اانشطة ا قتصادية عم  

القطاع الصناع  قد تصدر القطاعات ا قتصادية اافر  ف  جميع ااعوام، حيث بم  نسبة 
. 0202و 0265و 0262%( عم  التوال  فلام ااعوام 28%، و80%، 78العمالة فيه )

% م  مجمال  العاممي  ف  69.6 وبذلك، تكو  متوسط نسبة العمالة ف   ذا القطاع حوال 
جميع اانشطة ا قتصادية. ويعود ذلك مل  توافر العديد م  المنشآت الصناعية ف  محافظة 

كربلاء، بالإوافة مل  استقطاب الشركات المشرفة عم  تنفيذ  ذ  المشاريع، م م مصف  كربلاء 
إير الما رة. م  ىبرز  ذ  وبعض المشاريع الغذائية، لمعديد م  العمالة ااجنبية الما رة و 

وف  المرتبة ال انية ي ت  قطاع الفناد  والمطاعم، حيث  ."الشركات "مجموعة الشركات الكورية
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% م  مجمال  العمالة ف  جميع القطاعات فلام فترة الدراسة. 65بمغت نسبة العمالة فيه نحو 
الشركات بأنشاء عدة محطات يميه القطاع الك ربائ  ف  المرتبة ال ال ة، حيث قامت مجموعة م  

ك ربائية ف  المحافظة م م محطة الفيرات الغازية، ومحطة فا  النفيمة، ومحطة الكمالية، مما 
% 62سا م ف  جذب العديد م  العمالة ااجنبية. وقد بمغت نسبة العمالة ف   ذا القطاع نحو 

ينًا ف  نسب العمالة. فيما ىما باق  اانشطة ا قتصادية، فقد ش دت تبا .م  مجمال  العاممي 
يفص العمالة العراقية الوافدة مل  محافظة كربلاء، فأ  حصر ىعداد ا بدقة يم م تحديًا نظرًا 

لعدم تو ي  الج ات المعنية ل ذ  البيانات بشكم رسم ، حيث اعتمدت عم  تقديرات تقريبية. وقد 
% م  مجمال  العمالة 23بمغت نسبته تصدر قطاع البناء والتشييد القطاعات العراقية الوافدة، مذ 

%،  م قطاع 03.3العراقية ف  جميع سنوات الدراسة. يميه قطاع المطاعم والفناد  بنسبة 
%. ف  حي  تنوعت نسب العمالة العراقية ف  باق  62الفدمات والسياحة الدينية بنسبة 

                                  . (2) القطاعات اافر ، وفقًا لما  و مووح ف  الجدوم والشكم البيان 
 (0شكل  

 (0202-0215-0212التوزيي النسبي لمعمالة الوافدة حسب النشاط الاقتصادي للأعوام   

 
المصييييدر: الباحييييث اعتمييييادا عميييي  بيانييييات: مجم ورييييية العييييرا ، وزارة الدافمييييية ، مديرييييية الشيييي و  

 .0202والإقامة ، بيانات إير منشورة لعام 

 :ل العممي أو المهنيحسب المته-3
تعييد محافظيية كييربلاء المقدسيية واحييدة ميي  ى ييم الوج ييات الدينييية وال قافييية فيي  العييرا ، ممييا جعم ييا 
محط ىنظار العديد م  العمالة الوافدة م  مفتمي  البميدا . يي ت   ي  ء العميام لمعميم في  مفتمي  

  ىبرز القويايا التي  تبيرز القطاعات ا قتصادية، م م البناء، الفدمات، السياحة، والصناعة. وم
تشيير الدراسيات ملي  ى   .ف   ذا السيا     درجة التعميم والت  يم الم ني  ل يذ  الفئية مي  العميام
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العماليية الوافييدة مليي  كييربلاء تتمتييع بتنييوع فيي  مسييتويات التعميييم، حيييث يفتميي  الم  ييم العمميي  بييي  
ام ييي تو  ميي  فمفيييات تعميميييية العمييام وفقيًيا لمقطيياع الييذك يعممييو  فيييه. فيي  حييي  ى  بعييض العميي

متدنييية، يعممييو  فيي  وظييائ  تتطمييب م ييارات بسيييطة ىو يدوييية،  نيياك  فييرو  يحممييو  ميي  لات 
 .عممية عالية ويشغمو  وظائ  متفصصة م م الم ندسي  والفنيي 

ي  ر  ذا التنوع ف  المستو  التعميم  لمعمالة الوافدة بشكم كبير عم  سو  العمم المحم ، حيث 
وجييود العمييام ذوك الميي  لات العالييية فيي  رفييع مسييتو  ااداء فيي  بعييض القطاعييات، بينمييا يسيي م 

يتسبب تدف  العمام ذوك الم  لات المتدنية ف  وغط عم  بعض الوظائ  ااقم م ارة. م  ف م 
مستو  التعميم لد   ذ  الفئية مي  العميام يعتبير مي  العواميم ااساسيية لتحدييد ى ير م عمي  التنميية 

 (   662: 0262ية وا جتماعية ف  المحافظ )الطويرش ، ا قتصاد
 (3جدول  

 (0202-0215-0212التوزيي النسبي لمعمالة الوافدة حسب المستوى التعميمي  للأعوام   
 متوسط العمالة   السنوات  التحصيم العمم 

0262 0265 0202 
 العراقية جنبية      اا عراق         ىجنب  عراق  ىجنب         عراق  ىجنب  

 66 65 8 02 63 65 60 62 ىم 
 38 36 26 36 36 08 38 32 يقرى ويكتب

 66.5 66 00 66 67 67 62 65 ابتدائ 
 65.9 66 67 02 60 65 68 63 متوسط
 6 62 3 9.5 7 65 8 68 اعدادك
 2.6 2 0 0 2 5 8 5 دبموم

 7.2 3.6 7 6 62 5 5 5 بكالوريوس
 2.6 2.2 2 2.5 6 2 6 2 ش ادة عميا
 %622 %622 %622 %622 %622 %622 %622 %622 المجموع

جم ورييية العييرا ، وزارة الدافمييية ، مديرييية الشيي و  والإقاميية ، بيانييات إييير منشييورة -3المصييدر: 
 .0202لعام 
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 (3شكل  
 (0202-0215-0212 التوزيي النسبي لمعمالة الوافدة حسب المستوى التعميمي  للأعوام  

 
 (.3المصدر: الباحث اعتماداً عمى بيانات جدول  

(، يتبييي   ى  التوزيييع 3( والشييكم البيييان  )3فيي  وييوء مييا تقييدم، وبا سييتناد مليي  بيانييات الجييدوم )
سييواء كانييت ميي  العماليية ااجنبييية ىو ميي  العماليية  –التعميميي  لمعماليية الوافييدة مليي  محافظيية كييربلاء 

 .قد ش د تبايناً واوحاً فلام سنوات الدراسة –م  محافظات ىفر   العراقية القادمة
فعمي  صيعيد العماليية ااجنبيية، تحظ يير البيانيات ى  النسييبة ااعمي  كانييت مي  نصيييب اافيراد الييذي  
يمتمكييو  مسييتو  تعميمييياً بسيييطاً يقتصيير عميي  القييدرة عميي  القييراءة والكتابيية، مذ بميي  متوسييط نسييبت م 

راسيية. ويحعييز  ذلييك مليي  ى   ييذ  الفئيية تحعييد ميي  العماليية منففويية ااجيير، %( فييلام فتييرة الد36)
اامر الذك يجعم ا ىك ر جذباً لمشركات الباح ة ع  تقمييم تكيالي  التشيغيم. وتي ت  بعيد  يذ  الفئية 
كيم ميي  الحاصيمي  عميي  التعمييم ا بتييدائ ، والمتوسيط، وااميييي ، حييث سييجموا متوسيطات متقاربيية 

%( عميييي  التييييوال . ىمييييا ىدنيييي  نسييييبة، فقييييد سحييييجمت لييييد  العماليييية 65و) %(،66%(، )66بمغييييت )
%(، ويحعييز  ذلييك مليي  ارتفيياع 2.2ااجنبييية الحاصييمة عميي  شيي ادات عميييا، مذ لييم تتجيياوز نسييبت م )

ىجييور  ييذ  الفئيية وم ارات ييا التفصصييية، ممييا يجعييم الطمييب عمي ييا محييدوداً وييم  بيئيية العمييم فيي  
 .المحافظة

العراقيية الوافيدة مي  محافظييات ىفير ، فقيد ىظ يرت البيانيات ىيوياً تفاوتياً فيي  وفيميا يفيص العمالية 
مت الفئييية التييي  تمتميييك القيييدرة عمييي  القيييراءة والكتابييية ىعمييي  نسيييبة،  مسيييتويات ا التعميميييية. حييييث سيييج 

%(، تمي ييا الفئييات التعميمييية اادنيي ، بينمييا جيياءت النسييبة ااقييم بييي  الحاصييمي  38بمتوسييط بميي  )
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( والشكم 3%(، وذلك كما  و مووح ف  الجدوم )2.6يا، بمتوسط لم يتجاوز )عم  ش ادات عم
 .(3) البيان 
 التوزيي النسبي لمعمالة الوافدة الى محافظة كربلاء المقدسة حسب  مهارة العامل(:-4

تشييي د محافظييية كيييربلاء المقدسييية، بوصيييف ا مركيييزًا دينيًيييا وسيييياحيًا بيييارزًا، اسيييتقطابًا متزاييييدًا لمعمالييية 
فييدة ميي  دافييم العييرا  وفارجييه، نتيجييةً لمنمييو المسييتمر فيي  قطاعييات الفييدمات والبنيياء والتجييارة الوا

المرتبطة بالحركة الدينية والسياحية. ويحعد مستو  الم يارة ليد   يذ  العمالية مي  الم شيرات الم مية 
 .اتالت  تحدد طبيعة مشاركت ا ف  السو  المحم ، وت  ير ا عم  مستو  الإنتاجية وجودة الفدم

تتفييياوت م ييييارات العماليييية الوافييييدة بييييي  م ييييارات إييييير متفصصيييية تقتصيييير عميييي  ااعمييييام اليدوييييية 
البسيطة، وىفر  فنية ىو تقنية تتطمب فبرات وم يارات م نيية متقدمية. ويلاحيظ ى  النسيبة ااكبير 
مييي   ييييذ  العماليييية تنتميييي  ملييي  الفئيييية ذات الم ييييارات المحييييدودة، نظيييرًا  نففيييياض ىجور ييييا وسيييي ولة 

. فيي  المقابييم، تشييغم فئيية اسييتيع اب ا فيي  قطاعييات تتطمييب عماليية مك فيية   تحتيياج مليي  ت  يييم عييامل
صغيرة م  العمالة الميا رة وظيائ  فنيية ىو تقنيية متفصصية، فاصية في  المجيا ت التي  تتطميب 

 .(36: 0206كفاءة عالية يصعب تغطيت ا محميًا )برما ،
ا بيال  اا ميية عنيد تحمييم ديناميكييات سيو  العميم م  ف م مسيتو  الم يارة لمعمالية الوافيدة يحعيد  ىميرً 

فييي  المحافظييية، مذ يسيييا م فييي  توجييييه سياسيييات التيييدريب والتوظيييي  بميييا يعيييزز مييي  كفييياءة الميييوارد 
 .(69: 0262البشرية المحمية ويحد م  ا عتماد إير المنظم عم  العمالة الوافد)فرحا  وجاسم، 

 سب  مهارة العامل(الى محافظة كربلاء المقدسة للأعوام  التوزيي النسبي لمعمالة الوافدة ح (4جدول  
 0212-0215-0202) 

حاليييييية العامييييييم حسييييييب 
 م ارته 

 متوسط العمالة   السنوات 
0262 0265 0202 
 العراقية جنبية      اا عراق         ىجنب  عراق  ىجنب         عراق  ىجنب  

 0.2 5.2 0 2 0 7 3 5 ما ر
 30 57.3 33 66 32 66 33 25 شبه ما ر
 65.6 37.3 65 32 68 30 62 52 إير ما ر 

 %622 %622 %622 %622 %622 %622 %622 %622 المجموع

جم ورييية العييرا ، وزارة الدافمييية ، مديرييية الشيي و  والإقاميية ، بيانييات إييير منشييورة -3المصييدر: 
 .0202لعام 
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 مهارة العامل(الى محافظة كربلاء المقدسة  للأعوام  التوزيي النسبي لمعمالة الوافدة حسب  (4شكل  
 0212-0215-0202) 

 
 (.2المصدر : الباحث اعتمادا عم  بيانات جدوم )

( تباينًا واوحًا ف  توزييع العمالية الوافيدة 2( والشكم البيان  )2ف  ووء ما تقدم، يحظ ر الجدوم )
، 0265، 0262وذلك فلام سنوات الدراسة )مل  محافظة كربلاء المقدسة وفقًا لمستو  الم ارة، 

(. وتشير البيانيات ملي  ى  العمالية ااجنبيية قيد توزعيت عمي   يلاث فئيات رئيسيية: الميا رة، 0202
%(، و ي  5.2وقد بم  متوسط نسبة العمالة ااجنبية الميا رة نحيو ) .وشبه الما رة، وإير الما رة

  ىجيييورًا مرتفعييية نسيييبيًا. فييي  المقابيييم، الفئييية التييي  تحميييارس وظيييائ  ذات طيييابع تفصصييي  وتتقاوييي
%(، و ي  التي  تمميك م يارات بسييطة 57.3شك مت العمالة شبه الميا رة النسيبة ااعمي  بمتوسيط )

ىو فبرات عممية محدودة ت  م ا اداء وظيائ  تتطميب بعيض التيدريب. ىميا العمالية ااجنبيية إيير 
ت التي  تعميم في  وظيائ  تعتميد عميي  %(، و ي  تحعيد  مي  الفئيا37.3الميا رة، فقيد بمغيت نسيبت ا )

ىمييييا فيمييييا يتعميييي  بالعماليييية العراقييييية الوافييييدة ميييي   .الج ييييد البييييدن  دو  الحاجيييية مليييي  ت  يييييم م نيييي 
المحافظييات اافيير  مليي  كييربلاء، فقييد ىظ ييرت البيانييات تفاوتيًيا مشييابً ا. حيييث بميي  متوسييط نسييبة 

عمالة ذات الكفاءة العالية إالبًا ما %( فقط، ويحعز   ذا ا نففاض مل  ى  ال0.2العمالة الما رة )
تفوم البقاء وم  مناطق ا ااصمية، نظرًا لندرت ا وتوفر فيرص العميم المناسيبة ل يا محميًيا، و يو 

%(، وبمغيت العمالية 30ما يقمم م  ميم ا مل  ال جرة. ف  حي  بمغت نسبة العمالية شيبه الميا رة )
( والشيكم 2 يو موويح ىيوًيا في  الجيدوم ) %(، كميا65.6إير الما رة النسبة ااكبر بمتوسيط )

 .(4) البيان 
 التوزيي النسبي لمعمالة الوافدة حسب الحالة الاجتماعية: -5

تحعييييد  العماليييية الوافييييدة محييييد  الظييييوا ر ا جتماعييييية وا قتصييييادية التيييي  تشيييي د ا محافظيييية كييييربلاء 
ييدك العاممية مي  دافيم المقدسة، ش ن ا ف  ذليك شي   العدييد مي  الميد  العراقيية التي  تسيتقطب اا

البلاد وفارج ا. وتتنوع الفصائص الديموإرافية ل ذ  العمالة، وم  ىبرز ا الحالة ا جتماعية الت  
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تحعييد عيياملًا ميي  رًا فيي  تحديييد ىنميياط ال جييرة وىسييباب ا. مذ تحظ يير البيانييات ى  الفئييات إييير المرتبطيية 
ج منيياطق م ااصيييمية بشييكم ىكبيير مييي  بعلاقييات ىسييرية، كالعييازبي ، تمييييم مليي  التنقييم والعميييم فييار 

إيييير م، نتيجييية لمرونييية ظيييروف م ا جتماعيييية وإيييياب ا لتزاميييات ااسيييرية. ويم  يييم تحمييييم التوزييييع 
النسب  لمعمالة الوافدة حسب الحالية ا جتماعيية ميدفلًا م مًيا لف يم دوافيع ال جيرة وىنماط يا، وميد  

سموك اافيراد في  سيو  العميم )الصيباح ،  ارتباط ا بالظرو  ا قتصادية وا جتماعية الت  تحكم
0228 :03) 

التوزيي النسبي لمعمالة الوافدة حسب  الحالة الاجتماعية (الى محافظة كربلاء المقدسة      (5جدول  
 (0202-0215-0212للأعوام   

 متوسط العمالة   السنوات  الحالة ا جتماعية  
0262 0265 0202 
 العراقية جنبية      اا عراق         ىجنب  عراق  ىجنب         عراق  ىجنب  

 69.3 05.3 69 02 67 06 00 32 متزوج 
 79.3 70.7 78 82 80 73 78 65 ىعزب 
 2.3 6.7 2 2 6 2 2 5 ىرمم 
 6.6 2.3 3 2 2 6 2 2 مطم  
 %622 %622 %622 %622 %622 %622 %622 %622 المجموع

العييرا ، وزارة الدافمييية ، مديرييية الشيي و  والإقاميية ، بيانييات إييير منشييورة  جم ورييية-3المصييدر: 
 .0202لعام 

( التوزييييع النسيييب  لمعمالييية الوافيييدة ملييي  محافظييية كيييربلاء المقدسييية بحسيييب الحالييية 5يحبيييي   الجيييدوم )
ااجنبية ا جتماعية، حيث احتمت فئة العازبي  المرتبة ااول  بي  باق  الفئات، سواء م  العمالة 

مت  ذ  الفئة ىعم  متوسط نسبة فلام سنوات الدراسة، مذ بمغت لد  العمالية  ىو العراقية. وقد سج 
%( لييد  العماليية العراقييية. ويحعييز  ذلييك مليي  79.3%(، فيي  حييي  وصييمت مليي  )70.7ااجنبييية )

دوافع إيييياب القييييود ااسيييرية، كالزوجييية وااطفيييام، التييي  قيييد تحيييد  مييي  حريييية التنقيييم، فويييلًا عييي  الييي
ا قتصيييادية والرإبييية فييي  تحسيييي  مسيييتو  المعيشييية، بميييا فييي  ذليييك تييي مي  احتياجيييات ىساسيييية م يييم 
السك ، والغذاء، والممبس، والمواصلات، فولًا ع  ا ستعداد لمزواج وتكيوي  مسيتقبم ىفويم، ميا 

ع م عم  العمم فارج بيئت م الجغرافية  .يشج 
بمغيييت نسيييبة العمالييية ااجنبيييية ويييم   يييذ  الفئييية وجييياءت فئييية المتيييزوجي  فييي  المرتبييية ال انيييية، مذ 

مت فئتيا ااراميم 69.3%(، مقابم )05.3) %( لمعمالية العراقيية. ىميا في  المرتبية اافييرة، فقيد سحيج 
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%( عمي  التيوال ، في  حيي  6.6%( و)2.3والمطمقي ، حيث بمغت النسب لد  العمالية العراقيية )
الترتيييب. وتجييدر الإشييارة مليي  ى  الجييدوم  %( عميي 2.3%( و)6.7بمغييت لييد  العماليية ااجنبييية )

( لتمك الفئات، و و ما   يحعد دليلًا عم  انعدام ا فعميًا، بيم قيد 2يظ ر ف  بعض الحا ت قيمة )
 .يحعز  ذلك مل  وع  دقة التسجيم م  قِبم الج ات المعنية ىو م  اافراد ىنفس م

 (5شكل  
الاجتماعية (الى محافظة كربلاء المقدسة     للأعوام  التوزيي النسبي لمعمالة الوافدة حسب  الحالة 

 0212-0215-0202) 

 
 (5المصدر: الباحث اعتماداً عم  بيانات جدوم )

 :حسب الجنسية أو بمد القدوم -6
، بمي  0202في  عيام  .يشكم العميام ااجانيب نسيبة كبييرة مي  القيو  العاممية في  محافظية كيربلاء

عامم، بينما كا  عدد العمام العيراقيي   660222كربلاء حوال  عدد العمام ااجانب ف  مصف  
% مييي  مجميييال  العمالييية فييي  65فقيييط، مميييا يعنييي  ى  نسيييبة العميييام العيييراقيي    تتجييياوز  00222
تتنييوع جنسيييات العماليية ااجنبييية فيي  كييربلاء، حيييث تشييمم بيينغلاديش، باكسييتا ، ال نييد، .المصييف 

تحفوييم بعييض الشييركات توظييي  العمييام  .يات ىفيير سييوريا، لبنييا ، ومصيير، بالإوييافة مليي  جنسيي
ااجانييب نظييرًا لتييدن  ااجييور مقارنيية بالعمييام العييراقيي ، ممييا ييي دك مليي  تفيياقم مشييكمة البطاليية بييي  

ف  مطار تنظيم  ذ  الظا رة، ىطمقت وزارة العمم حملات تفتيشية لوما  التزام  . الشباب العراق 
لك فرض نسبة تشغيم عامم عراق  مقابم كم عامم ىجنب ، الشركات بالقواني  العراقية، بما ف  ذ

 . وذلك لتوفير فرص عمم لمعراقيي  وتقميم معد ت البطالة
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 (6جدول  
-0212التوزيي النسبي لمعمالة الوافدة حسب  جنسية العامل (الى محافظة كربلاء المقدسة للأعوام   

0215-0202) 
 العمالةمتوسط  السنوات  الحالة ا جتماعية  

0262 0265 0202 
 38 35 42 37 بنكلادش
 8.3 8 5 12 ايرا  
 21.6 25 22 18 سوريا 
 12.6 15 10 13 لبنا  

 4 3 4 5 باكستا  
 1.6 1 2 2 ال ند
 6.6 8 5 7 مصر
 3 1 3 5 تركيا

 4.3 4 7 5 دوم ىفر 
 %622 %622 %622 %622 %622 %622 %622 %622 المجموع

جم ورييية العييرا ، وزارة الدافمييية ، مديرييية الشيي و  والإقاميية ، بيانييات إييير منشييورة -3المصييدر: 
 .0202لعام 

 (6  شكل
-0212التوزيي النسبي لمعمالة الوافدة حسب  جنسية العامل (الى محافظة كربلاء المقدسة     للأعوام   

0215-0202) 

 
 (.6المصدر: الباحث اعتمادا عم  بيانات جدوم )
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( ى  العمالييية الوافيييدة مييي  بييينغلادش احتميييت 6( والشيييكم البييييان  )6مييي  بيانيييات الجيييدوم )يتويييح 
%. وجيياءت العماليية السييورية فيي  38المرتبيية ااوليي  فييلام سيينوات الدراسيية، بمعييدم نسييبته حييوال  

%. ىمييا المرتبية ال ال يية فكانيت ميي  نصيييب لبنيا ، حيييث شييك مت 06.6المرتبية ال انييية بمتوسيط بميي  
%. تمت ا كم م  مييرا  ومصير بنسيبة متوسيطة بمغيت 60.6نانية نسبة متوسطة بمغت العمالة المب

 .% عم  التوال 6.6% و8.3
% 6.6% و2وفيي  المراتييب اافيييرة، سييجمت كييم ميي  باكسييتا  وال نييد وتركيييا نسييباً ىقييم، بمتوسييط 

 % عم  الترتيب. كما سا مت جنسيات ىفير ، مي  بين يا اارد  وبعيض اليدوم الإفريقيية م يم3و
 .%2.3السييييييودا  وإانييييييا وإينيييييييا، بالإوييييييافة مليييييي  دوم ىفيييييير ، بنسييييييبة مجتمعيييييية بمغييييييت نحييييييو 

 .(6) ( والشكم البيان 6وتعكس  ذ  اارقام ما تم عروه ف  الجدوم )
 المبحث ال ان : ت  ير العمالة الوافدة عم  سو  العمم والتنمية:

 أولا: تيثير العمالة عمى السوق : 
شيييكم جيييزءًا ممموسًيييا مييي  البنيييية ا قتصيييادية فييي  كيييربلاء، فاصييية فييي  م  العمالييية الوافيييدة باتيييت ت

قطاعييات البنيياء، الفييدمات، السييياحة، والنقييم. وفيي  الوقييت الييذك ييير  فيييه الييبعض ى   ييذ  العماليية 
تس م ف  سد الفجوات في  سيو  العميم، وتمبي  احتياجيات المشيروعات التي    تجيد عمالية محميية 

ود ييا قيييد ييي  ر سيييمبًا عميي  فييرص العميييم المتاحيية لمميييواطني  كافييية ىو م  ميية، يييير   فييرو  ى  وج
المحميي ، وقد يوغط عمي  مسيتويات ااجيور، ىو يتسيبب في  تفشي  البطالية المقنعية، فويلًا عي  

(تسيع   يذ  الدراسية 68:  0267ت  يرات محتممة عم  البنية ا جتماعية وال قافية لممدينة )الغزك،
محافظية كيربلاء، وقيياس ت  ير يا المباشير وإيير المباشير عمي  مل  تحمييم واقيع العمالية الوافيدة في  

سو  العمم المحم ، م  حييث التوظيي ، ااجيور، مسيتو  الم يارات، وفيرص النميو ا قتصيادك. 
كميا ت يد  مليي  تسيميط الويوء عميي  ىطير السياسيات الحالييية المتعمقية بتنظييم سييو  العميم، ومييد  

العماليييية الوافييييدة، ووييييرورة حماييييية فييييرص العمييييم  فاعميت ييييا فيييي  تحقييييي  التييييواز  بييييي  الحاجيييية مليييي 
لممييواطني  المحميييي . وفيي  سييبيم ذلييك، سييتحعتمد من جييية تجمييع بييي  التحميييم الكميي  والنييوع ، مييع 
ا ستفادة م  البيانات الرسمية، والمقابلات الميدانية، واسيتطلاع  راء الفبيراء وىصيحاب المصيمحة 

 .ف  المحافظة

 ر ا قتصادية وا جتماعية المتنامية الت  بات ل ا ت  ير مباشر عم  تعد العمالة الوافدة م  الظوا
( ، وميي  بين ييا 667: 0200مفتميي  جوانييب الحييياة فيي  العديييد ميي  المحافظييات العراقييية)وارتا  ،

محافظة كربلاء. فف  ظم تزايد الطمب عم  الييد العاممية في  بعيض القطاعيات، شي دت المحافظية 
جنبييية فييلام السيينوات اافيييرة، ااميير الييذك ى ييار العديييد ميي  التسييا  ت تييدفقًا متصيياعدًا لمعماليية اا
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ي د   ذا المبحث مل  دراسة العلاقة بي   .حوم انعكاسات  ذا التوسع عم  سو  العمم المحم 
عدد العمالة الوافدة ومجموعة م  المتغيرات ا قتصادية في  المحافظية، وذليك باسيتفدام ااسياليب 

ك داة فعالة لقياس قوة  معامم ارتباط بيرسو وم  ىبرز  ذ  ااساليب، ي ت  الإحصائية المناسبة. 
واتجيييا  العلاقييية بيييي  المتغييييرات الرقميييية، مميييا يسييياعد فييي  ف يييم ميييد  ارتبييياط حجيييم العمالييية الوافيييدة 

 .بالم شرات ا قتصادية المفتمفة وت  ير ا المحتمم عم  السو  المحم 
 ومعدل البطالة :العلاقة بين حجم العمالة الوافدة -1

تشييكم العماليية الوافييدة ىحييد العوامييم التيي  تيي  ر عميي  ديناميكييية سييو  العمييم فيي  محافظيية كييربلاء، 
حيث يتزايد عدد العاممي  ااجانب في  مفتمي  القطاعيات ا قتصيادية بشيكم ممحيوظ.  يذا التغيير 

المتاحية لمسيكا  ف   يكمة القيو  العاممية ي يير العدييد مي  التسيا  ت حيوم ى ير  عمي  فيرص العميم 
ليييذلك، يعيييد اسيييتفدام ااسييياليب الإحصيييائية ىداة  .المحمييييي ، فاصييية فيميييا يتعمييي  بمعيييدم البطالييية

ورورية لف م مد  وجود ارتباط بي  حجم العمالة الوافيدة ومعيدم البطالية في  المحافظية. مي  بيي  
باعيد التغييرات  ذ  ااساليب، يبيرز معاميم ارتبياط بيرسيو  كطريقية فعالية لقيياس ميد  تقيارب ىو ت

ي يد   .بي  المتغيري ، مما يساعد عم  الكش  ع  طبيعة العلاقة سيواء كانيت ميجابيية ىم سيمبية
 ييذا المبحييث مليي  تحميييم  ييذ  العلاقيية باسييتفدام بيانييات مو وقيية، لتييوفير قاعييدة عممييية تسيياعد فيي  

ار سييو  العمييم توجيييه السياسييات ا قتصييادية التيي  تييواز  بييي  احتياجييات التنمييية ومتطمبييات اسييتقر 
 .المحم 

 (7جدول  
 العلاقة بين حجم العمالة الوافدة ومعدل البطالة باستخدام معامل ارتباط بيرسون

 yمعدم البطالة  xالعمالة الوافدة  السنة 

 

 درجة المعنوية  tقيمة  معامم ارتباط بيرسو 

0262 66222 38% 2.876  

  

68،06 2.25 
0265 62222 26% 
0202 68222 30% 

 62.33 المتوسط الحساب  
 2.06 ا نحرا  المعيارك 

 ( 6المصدر: الباحث اعتمادا عم  بيانات جدوم )

بعيييد اسيييتفدام الباحيييث لمتحمييييم الإحصيييائ  لمكشييي  عييي  العلاقييية بيييي  حجيييم العمالييية الوافيييدة الييي  
الفطييي . اسيييتفدام معاميييم ارتبييياط بيرسيييو  محافظييية كيييربلاء المقدسييية ومعيييدم البطالييية مييي  فيييلام 
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( ى  ى نيياك  علاقيية محصييائية تييم تسييجيم ا بييي  المتغييير التييابع والمتغييير 7ىظ ييرت نتييائت جييدوم )
( و يي  علاقيية طردييية قوييية وذات د ليية محصييائية 2.876المسييتقم ، حيييث بميي  معامييم ا رتبيياط )

و نييا تشييير النتييائت ى  حجييم العماليية  (.2.666(، بمعامييم تفسييير )2.25عنييد مسييتو  معنوييية )
فيدة اليي  محافظيية كيربلاء لييه تيي  يراً طرديياً عميي  حجييم البطالية، ىك ىنييه كممييا ارتفيع حجييم العماليية الوا

الوافيدة بشييقي ا )ااجنبيي  ىو العراقيي  مي  إييير المحافظييات اافيير  ارتفيع  حجييم البطاليية ىيويياً فيي  
 المحافظة.

 العلاقة بين حجم العمالة الوافدة ومتوسط ااجور  : -0
مالية الوافيدة في  محافظية كيربلاء مي  الظيوا ر التي  تي  ر بشيكم مباشير عمي  يحعتبير تزاييد حجيم الع

سيو  العمييم وىدائيه ا قتصييادك. تتيدافم  ييذ  الزيييادة ميع متغيييرات ماليية م ميية، مي  بين ييا متوسييط 
ااجيييور التييي  يتقاويييا ا العييياممو  فييي  المحافظييية. ي يييير  يييذا التيييدافم تسيييا  ت حيييوم ميييد  تييي  ير 

و  ااجييور المحمييية، سييواء ميي  فييلام وييغط ا فيي  بعييض القطاعييات ىو العماليية الوافييدة عميي  مسييت
 عبر تحفيز المنافسة وتحسي  الكفاءة.

لييذلك، يسييتند  ييذا البحييث مليي  اسييتفدام ىدوات محصييائية دقيقيية لفحييص العلاقيية بييي  عييدد العماليية 
التوافي  الوافدة ومتوسط ااجور، مع التركيز عم  تطبي  معامم ارتباط بيرسو  الذك يقيس درجة 

بييي  المتغيييري . ميي  فييلام تحميييم  ييذ  العلاقيية، يمكيي  اسييتنتاج ى يير العماليية الوافييدة عميي  ااجييور 
المحمية، مما يساعد ف  ووع استراتيجيات تشغيمية وسياسات اقتصادية متوازنة تعزز مي  فعاليية 

 .سو  العمم وتحس  م  الظرو  المعيشية
 ل ااجور باستخدام معامل ارتباط بيرسونالعلاقة بين حجم العمالة الوافدة ومعد (8 

 yمعدم ا جور  xالعمالة الوافدة  السنة 

 

 درجة المعنوية  tقيمة  معامم ارتباط بيرسو 

 -2.993 دو ر 352 66222 0262

 

06،65 2.25 
0265 62222 002 
0202 68222 305 

 62.33 المتوسط الحساب  
 2.06 ا نحرا  المعيارك 
 (6الباحث اعتمادا عم  بيانات جدوم ) المصدر:

بعيييد اسيييتفدام الباحيييث لمتحمييييم الإحصيييائ  لمكشييي  عييي  العلاقييية بيييي  حجيييم العمالييية الوافيييدة الييي  
اسيييتفدام معاميييم ارتبييياط بيرسيييو  الفطييي . محافظييية كيييربلاء المقدسييية ومعيييدم ااجيييور مييي  فيييلام 
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المتغييير التييابع والمتغييير ( ى  ى نيياك  علاقيية محصييائية تييم تسييجيم ا بييي  8ىظ ييرت نتييائت جييدوم )
( و   علاقة عكسيية قويية وذات د لية محصيائية 2.993-المستقم ، حيث بم  معامم ا رتباط )

و نييا تشييير النتييائت ى  حجييم العماليية  (.2.766(، بمعامييم تفسييير )2.25عنييد مسييتو  معنوييية )
ظيية ، ىك ىنييه كممييا الوافييدة اليي  محافظيية كييربلاء لييه تيي  يراً عكسييياً عميي   معييدم ااجييور فيي  المحاف

ارتفييع حجييم العماليية الوافييدة بشييقي ا )ااجنبيي  ىو العراقيي  ميي  إييير المحافظييات اافيير (، انففييض 
 حجم ااجور لمعمالة المحمية  ىيواً ف  المحافظة.

 العلاقة بين حجم العمالة الوافدة ومعدل الفقر :-3
المش د ا قتصادك وا جتمياع ، يشكم حجم العمالة الوافدة ف  محافظة كربلاء عنصرًا م  رًا ف  

حيييييث يترافيييي   ييييذا التزايييييد مييييع تغييييييرات فيييي  مسييييتويات المعيشيييية والظييييرو  ا قتصييييادية لمسييييكا  
المحميي . تتولد تسا  ت حوم ت  ير زيادة العمالة الوافدة عم  معد ت الفقير في  المحافظية، و يم 

تزييد مي  ويغوط السيو  وتفياقم  تس م  ذ  الزيادة ف  تقميم الفقر عبر توفير فيرص عميم، ىم ىن يا
 .المشيييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييكمة

ولموقو  عم  طبيعة  ذ  العلاقة، يعتمد  ذا المبحث عم  تطبي  ىدوات تحمييم محصيائية دقيقية، 
من ا معامم ارتباط بيرسو ، الذك يحمك   م  قياس درجة العلاقة بي  المتغيري  بشكم موويوع . 

تتحيييرك فييييه معيييد ت الفقييير بالنسيييبة  مييي  فيييلام  يييذا التحمييييم، يمكييي  التعييير  عمييي  ا تجيييا  اليييذك
لتغيرات حجم العمالية الوافيدة، مميا يسي م في  تقيديم ر   واويحة تيدعم اتفياذ القيرارات ا قتصيادية 

 .وا جتماعية الملائمة
 العلاقة بين حجم العمالة الوافدة ومعدل الفقر باستخدام معامل ارتباط بيرسون (9 

 yمعدم الفقر  xالعمالة الوافدة  السنة 

 

 درجة المعنوية  tقيمة  معامم ارتباط بيرسو 

0262 66222 66 % 2.882 32،66 2.25 
0265 62222 60 % 
0202 68222 69 % 

 62.33 المتوسط الحساب  
 2.06 ا نحرا  المعيارك 

 (6المصدر: الباحث اعتمادا عم  بيانات جدوم )
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يعد م شر الفقر ىحد الركيائز ااساسيية التي  تبني  عمي يا التنميية في  ىك حييز جغرافي  الي  جانيب 
التعميييم والصييحة، و نيياك الك ييير ميي  المتغيييرات والعوامييم وااسييباب التيي  تيي  ر فيي  معييد ت الفقيير 

ء، سواء بالزيادة ىو النقصا ، وم  ويم   يذ  المتغييرات حجيم العمالية الوافيدة الي  محافظية كيربلا
بعييد اسييتفدام الباحييث لمتحميييم الإحصييائ  لمكشيي  عيي  العلاقيية بييي  حجييم العماليية الوافييدة اليي  و 

استفدام معامم ارتباط بيرسو  الفطي . ىظ يرت محافظة كربلاء المقدسة ومعدم الفقر م  فلام 
 ( ى  ى ناك  علاقة محصيائية تيم تسيجيم ا بيي  المتغيير التيابع والمتغيير المسيتقم ،9نتائت جدوم )

( و ي  علاقية طرديية قويية وذات د لية محصيائية عنيد مسيتو  2.882حيث بم  معامم ا رتباط )
و نييا تشييير النتييائت ى  حجييم العماليية الوافييدة اليي   (.2.806(، بمعامييم تفسييير )2.25معنوييية )

ا محافظة كربلاء له ت  يراً طردياً عم  حجم البطالة، ىك ىنه كمما ارتفع حجم العمالة الوافيدة بشيقي 
 .)ااجنب  ىو العراق  م  إير المحافظات اافر  ارتفع  معدم الفقر ىيواً ف  المحافظة

 الاستنتاجات:
ىظ رت الدراسة تباينًا واوحًا ف  توزيع العمالة الوافدة بي  الوحدات الإدارية لمحافظة كربلاء، -6

% 86يم م ىك ير مي  عاملًا ىجنبيًا، ما  9556حيث احتم قواء كربلاء المرتبة ااول  بمتوسط 
 3322ميي  مجمييال  العماليية الوافييدة فييلام فتييرة الدراسيية. فيي  المقابييم، لييم تتجيياوز العماليية العراقييية 

 .% فقط، مما يعكس عدم كفاية العمالة المحمية لتغطية احتياجات السو 0.2عامم، بنسبة 
جمييع سينوات توزعت العمالة الوافدة بشكم رئيسي  في  القطياع الصيناع ، اليذك تصيد ر فيلام -0

%. يميه قطاع الفناد  والمطياعم 69.6( بنسبة متوسطة بمغت 0202، 0265، 0262الدراسة )
%. ىمييا العماليية العراقييية، فقييد تمركييزت فيي  قطيياع البنيياء 62%،  ييم القطيياع الك ربييائ  بييي65بنسييبة 
بنسبة %،  م قطاع السياحة الدينية والفدمات 03.3%، تلا  قطاع الفناد  والمطاعم بي23بنسبة 

62%. 
عاميم مقابيم  660222، بم  عدد العميام ااجانيب في  مصيف  كيربلاء حيوال  0202ف  عام -3

عاميم عراقي  فقيط، مميا ي كيد  يمنية العماليية الوافيدة. وقيد جياءت العمالية البنغلادشيية فيي   00222
 .%06.6%، تمت ا العمالة السورية بنسبة 38الصدارة بنسبة 

كشفت النتائت ع  علاقات معنويية قويية بيي  المتغييرات. فقيد  عم  صعيد التحميم الإحصائ ،-2
 = r) ، وىفير  طرديية ىك ير قيوة(r = 0.871 ،R² = 0.661) ظ يرت علاقية طرديية قويية

0.884 ،R² = 0.821). كميا تيم تسيجيم علاقية عكسيية قويية ذات د لية محصيائية (r = -
0.993 ،R² = 0.761)رات قيد الدراسة، مما يشير مل  ترابط واوح بي  المتغي. 

 التوصيات:
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منشاء برامت تيدريب م ني  موج ية لرفيع كفياءة العمالية  :تعزيز تدريب وت  يم العمالة المحمية  -6
 .العراقية لتلائم احتياجات السو  المحم ، فصوصًا ف  القطاعات الصناعية والإنشائية

تطيوير سياسيات توظيي  تقميم مي  ا عتمياد المفيرط  :تقمييم ا عتمياد عمي  العمالية ااجنبيية  -0
عم  العمالة الوافدة، فصوصًا ف  المشاريع الكبر ، وتفويم تشغيم العمالة الوطنية مت  توفرت 

 .الكفاءة
تقيديم حيوافز اصيحاب المشياريع لتوظيي   :تحفيز ا ست مار ف  رىس المام البشرك المحمي   -3

 .لوريبية ىو دعم ااجورالعمالة العراقية، م م الإعفاءات ا
تشيييجيع العمالييية المحميييية عمييي  ا نفيييراط فييي   :تنوييييع فيييرص العميييم فييي  القطاعيييات ا قتصيييادية-2

 .قطاعات إير تقميدية، م م الك رباء والفدمات والسياحة، لتقميم التركز ف  قطاع البناء
الة ااجنبيية، ووع ووابط واوحة لتنظيم دفوم العم :تنظيم العمالة الوافدة ووبط دفول ا  -5

 .وتحديد نسب قصو  حسب حاجة كم قطاع
 قائمة المصادر.

مركيز دراسيات  .العمالية الوافيدة وتحيديات ال ويية ال قافيية في  دوم الفمييت العربيية (2007) .وطفية، عمي  ىسيعد -
 الوحدة العربية .

العممي  ال يان  اليذك يقيميه ، العمالة الوافدة وى ر ا في  ا قتصياد السيعودك، المي تمر 0200عمر رزا  حمود، .-0
 حزيرا  .-0-6قسم التاريخ كمية التربية جامعة واسط 

، العمالييية ااجنبيييية وقويييايا ال ويييية فييي  الفمييييت العربييي ، مجمييية عميييرا ، المركيييز العربييي  0263بييياقر النجيييار:-3
 للأبحاث ودراسة السياسات، العدد .

مي  حييث ىسيباب ا وىنواع يا في  المجتميع السيعودك  العمالة وعلاقت ا والجريمية -0262نعييم جزاء الطويرش : -2
 دراسة ميدانية ف  سج  العام بمدينة جدة، رسالة ماجستير إير منشورة، جامعة م تة.

، ى ر العمالة الوافدة السمب  عم  المجتمع القطرك، دراسة تحميمية ف  اطيار 0200محمد سعيد محمد بيرما : -5
 ب  فميفة.مقاصد الشريعة الإسلامية، جامعة حمد 

لعينييية  0223واقييع العماليية الوافييدة فيي  العييرا  بعييد  0262جمييام عزيييز فرحييا  و حيييدر عبييد اامييير جاسييم: -6
 العشوائية بأستفدام التحميم العمال ، مجمة المستنصرية لمدراسات العربية والدولية،.

دراسية اجتماعيية ميدانيية في  ، العمالية الوافيدة في  العيرا  ااسيباب واا يار 0228بسمة رحم  عيودة الصيباح: -7
 مدينة الديوانية، مجمة ىوروك ،  كمية ااداب، جامعة القادسية، العدد ال الث، المجمد ال ام .

، العماليية الوافييدة وت  ير ييا فيي  القييو  العامميية فيي  مدينيية ىوبييارك، رسييالة ماجسييتير 0267محمييد كبيياش الغييزك: -8
 ا.)إير منشورة( جامعة سب ا ، كمية ااداب، ليبي

سونيا ىرزون  وارتا ، العمالة الوافيدة وتكاليف يا ا قتصيادية في  العيرا ، مجمية اقتصياديات شيمام ىفريقييا، مجميد -9
 .0203، 36، العدد 69
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جم ورية العرا ، وزارة البمديات، مديرية بمدية كربلاء، شعبة تكنموجييا المعموميات، بيانيات إيير منشيورة لعيام  -62
0202. 

، وزارة التفطيط، الج از المركزك للإحصاء والتعاو  الإنمائ ، بيانات إير منشورة للأعوام  جم ورية العرا -66
(0262-0265-0202) 

جم ورية العرا ، وزارة العمم والش و  ا جتماعية، قسم التفطيط وتكنموجيا المعمومات، بيانيات إيير منشيورة -60
 .0268لعام 
 .0202رية الش و  والإقامة ، بيانات إير منشورة لعام مجم ورية العرا ، وزارة الدافمية ، مدي-63
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