
يا صاحبَ القُبَّةِ البَيضاءِ في النَّجَـــــفِ   
مَن زارَ قَبركَُ واسْتَشفى لَدَيكَ شُفِي

زوروا أَبا الَحسَنِ الهادي لَعَلَّكُـــــــــمُ         
ِ تُحظَون بالأجرِ والإقبالِ والزُّلَف 

زوروا لِمَن تُسْمَعُ النَّجوى لَديهِ فَمَنْ    
 يزَرهُ بالقَبِر مَلهوفاً لَديهِ كُفِــــــــي

إذا وَصَلْ فاَحْرمِْ قـبَْلَ تَدْخُلَهُ          
 مُلَبِّيـــــاً وإسْعَ سَعْياً حَولَهُ وطـُـــــفِ

حَتىَّ إذا طِفْـــــــتَ سَبْعاً حَولَ قـبَُّتِهِ       
 تَأمَّــــلْ البابَ تـلَْقى وَجْهَهُ فَقِــــــــفِ

وقُل سَلامٌ من الله الســـــــــلامِ على      
 أَهــــلِ السلامِ وَأهلِ العلمِ والشـــرَفِ
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1-أن يتسم البحث بالأصالة والجدّة والقيمة العلمية والمعرفية الكبيرة وسلامة اللغة ودقة التوثيق. 
2- أن تحتوي الصفحة الأولى من البحث على:  

أـ عنوان البحث باللغة العربية .
ب ـ اسم الباحث باللغة العربي، ودرجته العلمية وشهادته.

ت ـ بريد الباحث الإلكتروني.
ث ـ ملخصان: أحدهما باللغةِ العربية والآخر باللغةِ الإنكليزية.
ج ـ تدرج مفاتيح الكلمات باللغة العربية بعد الملخص العربي.

3-أن يكونَ مطبوعًا على الحاسوب بنظام) office  Word(  2007 أو 2010( وعلى قرص ليزري مدمج )CD( على 
شكل ملف واحد فقط )أي لا يُزَّأ البحث بأكثر من ملف على القرص( وتزُوَّد هيأة التحرير بثلاث نسخ ورقية وتوضع الرسوم أو 

الأشكال، إن وُجِدت، في مكانِا منَ البحثِ، على أن تكونَ صالحةً مِنَ الناحيةِ الفنيَّة للطباعة. 
 .) A4 ( خمس وعشرين صفحة من الحجم )4-أن لا يزيدَ عدد صفحات البحث على )25

APA  5. يلتزم الباحث في ترتيب وتنسيق المصادر على الصغية
بالعملات  يعادلها  ما  أو  عراقيّ،  دينار  ألف  البالغة )75،000( خمسة وسبعين  المحدَّدة  النشر  أُجُور  بدفعِ  الباحث  يلتزم  6-أن 

الأجنبية. 
7-أن يكونَ البحثُ خاليًا مِنَ الأخطاءِ اللغوية والنحوية والإملائيَّة. 

8-أن يلتزم الباحث بالخطوط وأحجامِها على النحو الآتي: 
 أـ اللغة العربية: نوع الخط )Arabic Simplified( وحجم الخط )14( للمتن. 

 ب ـ اللغة الإنكليزية: نوع الخط ) Times New Roman ( عناوين البحث )16(.  والملخصات )12(
 أما فقرات البحث الأخرى؛ فبحجم )14( . 

9-أن تكونَ هوامش البحثِ بالنظام الأكتروني)تعليقات ختامية( في ناية البحث. بحجم 12. 
10-تكون مسافة الحواشي الجانبية )2.54( سم،والمسافة بين الأسطر )1( . 

11-في حال استعمال برنامج مصحف المدينة للآيات القرآنية يتحمل الباحث ظهور هذه الآيات المباركة بالشكل الصحيح من 
عدمه، لذا يفضّل النسخ من المصحف الالكتروني المتوافر على شبكة الانترنيت. 

12-يبلَّغ الباحث بقرارِ صلاحيَّة النشر أو عدمها في مدَّةٍ لا تتجاوز شهرين من تاريخ وصولهِ إلى هيأةِ التحرير. 
لةٍ في مدَّةٍ لا تتجاوزُ )15(  13-يلتزمُ الباحث بإجراءِ تعديلات المحكّمين على بحثهِ وفق التقارير المرسلة إليهِ وموافاةِ المجلة بنسخةٍ مُعدَّ

خمسة عشر يومًا. 
14-لا يحق للباحث المطالبة بمتطلبات البحث كافة بعد مرور سنة من تاريخ النشر. 

15-لاتعاد البحوث الى أصحابها سواء قبُلت أم لم تقُبل. 
16-تكون مصادر البحث وهوامشه في ناية البحث، مع كتابة معلومات المصدر عندما يرد لأول مرة. 

17-يخضع البحث للتقويم السري من ثلاثة خبراء لبيان صلاحيته للنشر. 
البحث وفق  يثبت موافقة الأستاذ المشرف على  ما  السابقة جلب  الشروط  العليا فضلًا عن  الدراسات  18-يشترط على طلبة 

النموذج المعتمد في المجلة.
19-يحصل الباحث على مستل واحد لبحثه، ونسخة من المجلة، وإذا رغب في الحصول على نسخة أخرى فعليه شراؤها بسعر 

)15( ألف  دينار.
20-تعبر الأبحاث المنشورة في المجلة عن آراء أصحابها لا عن رأي المجلة. 

21-ترسل البحوث إلى مقر المجلة - دائرة البحوث والدراسات في ديوان الوقف الشيعي بغداد - باب المعظم ( 

 أو البريد الإلكترونّي:)off reserch@sed.gov.iq( )hus65in@Gmail.com ( بعد دفع الأجور في مقر المجلة 
22-لا تلتزمُ المجلة بنشر البحوث التي تُلُّ بشرطٍ من هذهِ الشروط .

دليل المؤلف ........................................
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اسم المؤلف واللقب العلميعنوان البحث
حرية المرأة وخيارات التنمية المستدامة 

Covid-19 تحديات النساء العاملات في القطاع الصحي في ظل جائحة كورونا

2030z المرأة في أجندة التنمية المستدامة

تمكين المرأه وتعزيز القيادة السياسيه ودورها في صنع القرار السياسي

دور المرأة العراقية في تعزيز الهوية الوطنية

حرية المرأة وخيارات التنمية المستدامة 

رؤى نظرية لماهية المواطنة في ظل الممارسات القيمية دراسة سوسيولوجية

دور المرأة في الدبلوماسية الوقائية

الابعاد التاريخية للمرأة بين القوانين والأعراف في الفكر الاسلامي

دور المرأة العراقية في النهضة الثقافية والاجتماعيةعبر العصور

 المرأة والعمل الانساني سلوك المساعدة في التبرع بالدم 

التحديات وممارسات العنف التي تواجهها المرأة
العراقية وموقف السياسات والتشريعات القانونية منها

دور المراة في تعزيز الهوية الوطنية وبناء القيم وتنميتها في المجتمع
حرية المرأة وخيارات التنمية المستدامة أنموذجًا

أهمية التعليم في تعزيز دور وقدرات المرأة في القيم الوطنية والاجتماعية
دور المراكز البحثية في دعم القضايا الأجتماعية
دور المرأة العراقية في المشاركة السياسية والقيادية 

المعوقات الاجتماعية التي تواجه رائدات الأعمال والمهن الحرة
)دراسة ميدانية في مدينة بغداد (

المرأة وقوة الكلمة: استراتيجيات مقاومة خطاب الكراهية في الفضاء الرقمي

الاستراتيجيات الفاعلة لتمكين المرأة القيادية في المجتمع العراقي

الهوية الوطنية للمرأة العراقية ومفهومها وتحديات تفعيلها وسبل تعزيزها في المجتمع

أ. د. محمد حسين علوان

  أ.د منى جلال عواد

أ.م. د. خالد كاظم عودة 
 م.د. أكرم حياوي طعمه

 أ.م.د. زينب عبدالمهدي نعمة

م.د. نبراس المعموري

أ.م.د. ســـــنان صلاح رشيد

م. د. سرمد جاسم محمد الخزرجي
 م. د.عادل لحميدي 

 م.د.هيثم فيصل علي الاحبابي

م.م. سلمى عبد الرحيم عبد الحسن   
 م.م. بنين سعد صافي

م.م. ايمان عماد أحمد الفراجي 
 م. د. علي محمد محمود خلف

م.م زينب محمد خلف
م.م زينب حسين شاكر

م. م بيداء عبدالله ابحيت

الباحثة:آية علي صبر

أ.د. عذراء إسماعيل زيدان
 أ. د. سميرة حسن عطية

أ.م. د. غصون مزهر حسين  
 أ.م.د. لمياء حسين

أ.م. د. صبا حسين 
أ.م .د. مؤيد حامد الجمُيلي

   م. م. سجا عبد الرضا كاظم

م.د.ايمان جواد عبد الكاظم
م.م.رغد حماد رجه

م.د لارا حسن عبدالله

أ.م.د.حسين صالح الربيعي 

م. م زينب سلمان سبع

م: جولان حسين خليل

  م.م. لمى كريم خضير

 التنمية المستدامة نحو تمكين اقتصادي افضل للمراة  رؤية في الهدف الثامن 
العمل اللائق ونمو الاقتصاد

المساهمة النسائية في حماية البيئة وتعزيز التنمية  المستدامة في العراق
وفقاً لأحكام قانون حماية وتحسين البيئة رقم 27 لـسنة2009

ص

 الأسس العلمية لتعزيز مشاركة المرأة في المناصب القيادية 
دراسة استكشافيةفي مجالات السياسة  الاقتصاد، والتنمية الاجتماعية   

 م.م. مريم بشير حسن التحديات والفرص أمام المرأة العراقية في تولي المناصب القيادية: منظور علمي 
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لتبادل  علمي  محفل  والاجتماعية  الإنسانية  العلوم  مؤتمرات  تعُدّ 
الافكار والرؤى حول توظيف العلوم الإنسانية لخدمة المجتمع وهذا 
جانب اعتمده المركز الريادي المتخصص في قضايا المرأة من خلال 
وقسم  القدرات،  وتمكين  بناء  قسم  المتخصصة  العلمية  أقسامه 
السياسات والتشريعات ، وقسم بحوث المجتمع الدولي إذ ينتج أبحاث 

تعالج قضايا المرأة حسب توجهات الأقسام العلميّة والأحداث.
 جاء المؤتمر ليتناول مفردة مهمة ألا وهي:»الهوية الوطنية«إذ تعُدّ 
الهوية الوطنية للمرأة العراقية جزءًا أساسيًا من»الهوية الوطنية العراقية«

ككل، وتتجسد في دورها الفعال في بناء المجتمع والمساهمة في مختلف 
المجالات، مع الحفاظ على قيمها وتقاليدها الأصيلة.

أن  دور المرأة في بناء الهوية الوطنية:تتمثل في: 
• التربية والتنشئة: تلعب المرأة دوراً محوريًا في تربية الأجيال القادمة وغرس قيم الانتماء للوطن وحبّه والاعتزاز 

بهويته
• المشاركة في الحياة العامة: تساهم المرأة في مختلف المجالات السياسية والاقتصادية والاجتماعية، مما يعزز 

دورها في بناء مجتمع متماسك ومزدهر
• الحفاظ على التراث والتقاليد: تعتبر المرأة حارسة للهوية الوطنية من خلال الحفاظ على العادات والتقاليد 

والقيم الأصيلة ونقلها للأجيال القادمة. 
• التأثير في صنع القرار: يب إشراك المرأة في صنع القرار على جميع المستويات لضمان تمثيل فعال لمصالحها 

ومصالح المجتمع ككل. 
أثر الهوية الوطنية في بناء مجتمع قوي:

• الوحدة الوطنية: تعتبر الهوية الوطنية أساسًا للوحدة الوطنية والتلاحم بين مختلف مكونات المجتمع.
• التنمية المستدامة: تساهم الهوية الوطنية في تحقيق التنمية المستدامة من خلال توحيد الجهود وتعزيز الانتماء 

للوطن.
• الأمن والاستقرار: تعتبر الهوية الوطنية عاملًا مهمًا في تحقيق الأمن والاستقرار من خلال تعزيز قيم التعايش 

والتسامح. 
إن تمكين المرأة العراقية وتعزيز دورها في المجتمع هو استثمار في بناء مجتمع قوي ومتماسك ومزدهر. إن تضافر 

جهود الجميع من أجل تحقيق المساواة والعدالة للمرأة هو مسؤولية وطنية وأخلاقية. 
                      

 

أ.د.  عذراء أسماعيل زيدان 

جامعة بغداد/ مديرة مركز دراسات المرأة 



البيان الختامي
 نحو استراتيجية لتنمية المرأة يضع توصيات لتحقيق تمكين المرأة من خلال دمج قضاياها في 
السياسات والخطط التنموية، وتفعيل التشريعات الوطنية لحقوقها، وتعزيز مشاركتها في مواقع صنع 

القرار، وزيادة تمثيلها في القوى العاملة ومواقع صنع القرار. 
مكونات الاستراتيجية والتوصيات:

دمج قضايا المرأة في السياسات والخطط:
-يب أن يتم دمج قضايا المرأة في السياسات والخطط التنموية الوطنية بشكل فعّال وممنهج. 

تفعيل التشريعات الوطنية:
-يتطلب الأمر تفعيل التشريعات الوطنية التي تدعم حقوق المرأة ومتابعة تنفيذها على أرض الواقع. 

تعزيز مشاركة النساء في صنع القرار:
-تُشجع على تعزيز مشاركة النساء في مواقع صنع القرار على كافة المستويات، بما في ذلك المستوى 

السياسي والإداري. 
حماية المرأة من العنف:

.]Facebookمن الضروري سن تشريعات توفر المزيد من الحماية للمرأة ضد العنف، وفقًا لـ-
زيادة مشاركة المرأة في القوى العاملة:

-تهدف الاستراتيجية إلى زيادة مشاركة المرأة في القوى العاملة وتمهيد الطريق لمزيد من التمثيل في 
مختلف القطاعات. 

الدعم الأممي:
-تلتزم الأمم المتحدة بتقديم كل الدعم للمؤسسات العراقية لتعزيز حقوق المرأة والفتيات وضمان 

حمايتهن وتمكينهن والمساهمة في تشكيل مستقبل الأم
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 منهاج مؤتمر مركز دراسات المرأة
 "نحو ستراتيجية لتنمية المرأة على وفق الهوية الوطنية والأجتماعية"

21/5/2025الاربعاء   
 رئيس الجلسة ا.م.د. لمياء عدنان عبد / جامعة الفلوجة

لارا حسن عبد اللهمقرر الجلسة : م.د.   
 الافتتاح بقراءة سورة من القرآن الكريم

 قراءة سورة الفاتحة حداداً على ارواح شهدائنا الابرارو  النشيد الوطني

 السيد رئيس جامعة بغداد الاستاذ الدكتور بهاء إبراهيم انصاف المحترمكلمة 

 الاستاذ الدكتورة عذراء اسماعيل زيدان المحترمة كلمة السيدة مديرة المركز

 كلمة وزارة التربية

 دقائق  10بدء جلسات المؤتمر ولكل باحث 
قوة الكلمة استراتيجيات مقارمة  خطاب الكراهية في الفضاء   ا.د عذراء اسماعيل زيدان

 جامعة بغداد/ مديرة مركز دراسات المرأة الرقمي
 جامعة القادسية/ كلية الآداب.  المرأة وخيارات التنمية المستدامة حرية ا.د محمد حسين علوان

جامعة بغداد/  التنمية المستدامة نحو تمكين اقتصادي افضل للمرأة ا.د منى جلال عواد
 كلية العلوم السياسية.

الاستراتيجيات الفاعلة لتمكين المرأة القيادية في المجتمع العراقي. ا.د سميرة حسن عطيه
 المستنصرية/ كلية التربية. الجامعة 

 الجامعة المستنصرية/ كلية الآداب.  ا.م.د غصون مزهر حسين
 الجامعة التقنية الوسطى/ معهد الرصافة.  ا.م.د لمياء حسين موله

الأبعاد التأريخية للمرأة بين القوانين والأعراف في الفكر  ا.م.د حسين صالح الربيعي
 فرع بغداد. /كلية الأمام الكاظم "ع"  الأسلامي.

جامعة بغداد/ كلية  المرأة ودورها في تعزيز الهوية الوطنية. ا.م.د زينب عبد المهدي نعمة
 العلوم الأسلامية.

الهوية الوطنية للمرأة العراقية ومفهومها وتحديات تفعليها وسبل  ا.م.د صبا حسين موله 
 جامعة بغداد/ مركز دراسات المرأة. تعزيزها في المجتمع.

جامعة بغداد/ مركز دراسات /  2030المرأة في أجندة التنمية المستدامة  سنان صلاح رشيد ا.م.د
 المرأة

 تحديات النساء العاملات في القطاع الصحي في ظل جائحة كورونا  ا.م.د مؤيد حامد الجميلي
covid-19/ .مركز أبحاث الطفولة 

   م.م سجا عبد الرضا كاظم
النسائية في حماية البيئة وتعزيز التنمية المستدامة في العراق  المساهمة ا.م.د خالد كاظم عودة

جامعة العين العراقية/ عميد كلية /.2009لسنة  27وفقاً لأحكام قانون حماية وتحسين البيئة رقم 
 القانون.

 وزارة الهجرة والمهجرين/ فرع ذي قار. /م.د أكرم حياوي طعمة
طنة في ظل الممارسات القيمية دراسة رؤى نظرية لماهية الموا /د.سرمد جاسم محمد

 جامعة تكريت/ كلية الآداب. سيوسيولوجية.
 جامعة البويرة / علم الاجتماع -الجزائر  /د. عادل لحميدي 



 
 

 

 جامعة تكريت/ كلية الآداب./د.هيثم فيصل علي  
 والأجتماعيةأهمية التعليم في تعزيز دور وقدرات المرأة في القيم الوطنية  /م.د.علي محمد محمود

 جامعة سامراء/كلية الآداب. /
 وزارة التربية/ مديرية تربية محافظة صلاح الدين/ قسم تربية سامراء./م.م أيمان عماد أحمد

تمكين المرأة وتعزيز القيادة السياسية ودورها في صنع القرار /م.د ايمان جواد عبد الكاظم
 ية والدوليةجامعة بغداد/ مركز الدراسات الأستراتيج /السياسي.

 جامعة النهرين/ مركز الدنا العدلي. /م.م رغد حماد رجه
 جامعة بغداد/ مركز دراسات المرأة. /دور المرأة في الدبلوماسية الوقائية/  م.د لارا حسن عبد الله

دور المرأة في تعزيز الهوية الوطنية وبناء القيم وتنميتها في  /م.د سلمى عبد الرحيم عبد الحسن
 جامعة سومر/ كلية القانون. / المجتمع

مستشار  /الدور الاجتماعي والثقافي للمرأة العراقية في تعزيز القيم الوطنية /د.نبراس المعموري
رئيسة منتدى الاعلاميات العراقيات عضو مجلس ادارة -سياسي في مجلس النواب العراقي
 الجمعية العراقية للعلوم السياسية

ً المرأة وال م. جولان حسين خليل  /عمل الانساني : سلوك المساعدة في التبرع بالدم انموذجا
 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي / مركز البحوث النفسية

المعوقات الأجتماعية التي تواجه رائدات الأعمال والمهن الحرة. ) /م.م بيداء عبد الله أبحيت
 مرأة.جامعة بغداد/ مركز دراسات ال/دراسة ميدانية في مدينة بغداد(

دور المراكز البحثية في دعم القضايا الأجتماعية "مركز دراسات المرأة /م.م زينب محمد خلف
 جامعة بغداد/ مركز دراسات المرأة./أنموذجاً"

دورة المرأة العراقية في النهضة الثقافية والأجتماعية عبر  م.م زينب سلمان سبع
 جامعة بغداد/ كلية الآداب./العصور.

التحديات وممارسات العنف التي تواجهها المرأة العراقية وموقف  /ضيرم.م لمى كريم خ
 جامعة النهرين/ مركز التعليم المستمر. السياسات والتشريعات القانونية منها.

الجامعة /دور المرأة العراقية في المشاركة السياسية والقيادية./  م.م زينب حسين شاكر
 المستنصرية/ كلية العلوم السياسية.

دور الدستور العراقي في تعزيز مشاركة المرأة في المناصب /رغد عباس هاني حسينم.م 
 الجامعة المستنصرية/ كلية العلوم السياسية. /القيادية.

   م.م بنين سعد صافي
التحديات والفرص أمام المرأة العراقية في تولي المناصب القيادية: منظور /م.م مريم بشير حسن

 كلية التقنيات الطبية والصحيةجامعة اوروك /  علمي (
الأسس العلمية لتعزيز مشاركة المرأة في المناصب القيادية: دراسة أستكشافية في /ايه علي صبر

 مديرية الحوار الفكري/ هبئة الحشد الشعبي. مجالات السياسة، الأقتصاد، والتنمية الأجتماعية.
 قراءة البيان الختامي للمؤتمر
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تمكين المرأه وتعزيز القيادة السياسيه ودورها 
في صنع القرار السياسي

م.د.إيمان جواد عبد الكاظم
 جامعة بغداد / مركز الدراسات الاستراتيجية

م.م.رغد حماد رجه
جامعة النهرين/ المعهد العالي للعلوم العدليه

 نحو ستراتيجية لتنمية المرأة على وفق الهوية الوطنية والأجتماعية 
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المستخلص:  
مشاركة المرأة في السياسة تعُدّ أحد المؤشرات الأساسية على تقدم المجتمعات وسعيها لتحقيق العدالة والمساواة بين 
الجنسين. على مرّ العقود، شهد العالم زيادة ملحوظة في مشاركة المرأة في الحياة السياسية، سواء كناخبة أو كمرشحة 
أو كصاحبة مناصب قيادية. تعُتبر مشاركة المرأة ضرورية لتعزيز التنوع وتحقيق التوازن في صنع القرار. وجود المرأة في 
الميدان السياسي يساهم في تبني سياسات شاملة تراعي احتياجات جميع فئات المجتمع، بما في ذلك الأطفال والشباب 

وكبار السن. كما أنا تلعب دوراً حيويًا في تعزيز قضايا التعليم والصحة وحقوق الإنسان.
الكلمات المفتاحية: القيادة السياسية، المشاركة السياسية، تمكين المراة، الاحزاب السياسية

Abstract:
"Women's participation in politics is a key indicator of societal pro-
gress and its pursuit of justice and gender equality. Over the decades, 
the world has witnessed a remarkable increase in women's involve-
ment in political life, whether as voters, candidates, or holders of 
leadership positions. Women's participation is considered essential 
for promoting diversity and achieving balance in decision-making. 
The presence of women in the political arena contributes to the 
adoption of inclusive policies that consider the needs of all segments 
of society, including children, youth, and the elderly. They also play a 
vital role in advancing issues of education, health, and human rights."

المقدمة:
المشاركة السياسية لها اهمية خاصة اذ تعد مظهراً من مظاهر الديمقراطية المعاصرة، و مقوماً ضرورياً للمواطن الذي 
اصبح كيانه يتحدد بمجموعة من الحقوق متمثلة في حرية التفكير والتعبير والاجتماع وانشاء الاحزاب، والمشاركة في 
اتاذ القرارات فضلًا عن حق التعليم والعمل والمساواة وحق اختيار الحاكمين ومراقبتهم، الا ان هذا الدور لا يأتي من 
فراغ وانما من تضافر مجموعة عوامل ذاتية، متمثلة في رغبة المرأة في العمل السياسي وقدرتها على القيام به، وخارجية 
من وجود بيئة مساعدة  تؤدي في النهاية الى فسح المجال امام المرأة لممارسة هذا الدور بشكل فاعل في المجتمع، 
وبالرغم من صعوبة رصد مؤشرات التطور بسبب اعمال العنف التي رافقت التغيير السياسي، الا ان العراق شهد 
خلال السنوات القليلة الماضية عدداً من التطورات على كافة اصعدة الحياة وخاصة فيما يتعلق بأوضاع النساء مما 

يستحق معه الدراسة والبحث.
اهمية البحث:

ان اهمية مشاركة المراة في الحياة السياسية له دور بارز في المجتمع كون المراة جزء من المجتمعات وايضا لها اثر في تطور 
هذه المجتمعات، وواقع حياة المراة السياسية في دول العالم وخاصة الول العربية له صدا مختلف من دولة لاخرى ومن 

مجتمع لاخر وتقبل مشاركة المراة جنب الى جنب مع الرجل في الحياة السياسية.
 مشكلة البحث: 

لقد اصبحت مشاركة المراة في الحياة السياسية اليوم تمثل مطلب اساسي من مطالب الحركات الإنسانية و النسائية 
في العالم ، مقترنة بالمناداة بتواجد النساء في مراكز اتاذ القرار والتمثيل المتناصف للجنسين في الهياكل والمؤسسات 
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المحلية و الدولية، وتجيب الدراسة على جملة من التساؤلات الاتية:-
1. أهمية ووسائل المشاركة السياسية للمراة.

2. الحقوق السياسية للمراة في الاسلام والدول العربية
فرضية البحث: 

إن مشاركة المرأة في الحياة السياسية واجه العديد من التحديات وخاصة في الدول العربية، نتيجة لكون هذه المجتمعات 
لم تتقبل بسهولة وجود المراة الى جانب الرجل في الحياة السياسية والمشاركة في المناصب القيادية للدوله، على الرغم 
من عوائق ومشكلات مرتبطة بطبيعة الاوضاع السياسية والاقتصادية والاجتماعية والنفسية للدول إلا انه في تصاعد 

مستمر ومازالت المرأة تحاول انتزاع المزيد من الحقوق لتعزيز وجودها في الساحة السياسية .
منهجية البحث:

تم الاعتماد على المنهج الوصفي لوصف واقع مشاركة المرأة في الحياة السياسية وأيضاً المنهج التحليلي النظمي لتحليل 
دور الانظمة السياسية في دعم دور المراة في المجتمع سياسيا واجتماعيا.

هيكلية البحث:
تم تقسيم الدراسة الى محورين، واطار نظري، فقد تناول المحور الاول اهمية ووسائل المشاركة السياسية للمراة، اما المحور 

الثاني فقد تناول الحقوق السياسية للمراة في الاسلام والدول العربية، ثم الخاتمة والاستنتاجات والمصادر.
إطار نظري:تعريفات ومفاهيم رئيسية:

- القيادة السياسية: بأنا"قدرة وفاعلية وبراعة القائد السياسي بمعاونة النخبة السياسية  في تحديد أهداف المجتمع 
السياسي وترتيبها تصاعديا حسب أولوياتها، واختيار الوسائل الملائمة لتحقيق هذه الأهداف بما يتفق مع القدرات 
الحقيقة للمجتمع، وتقدير أبعاد المواقف التي تواجه المجتمع واتاذ القرارات اللازمة لمواجهة المشكلات والأزمات 
التي تفرزها هذه المواقف، ويتم ذلك كله في إطار تفاعل تحكمه القيم والمبادئ العليا للمجتمع )عواد و عبد الكريم, 

.  )166-164 ،2023
-مفهوم المشاركة السياسية: )هي التعددية التي تشكل الاطار الطبيعي لتداول السلطة بحرية نسبية بين اطراف النخب 
الاجتماعية وانواعها( ) خليل ,2018, ص17( . ويعرفها فيلب برو على انا )مجموعة المناطات الجماعية التي يقوم 
بها المواطنون وتكون قابلة لان تعطيهم تأثراً على سير العملية السياسية ويقترن هذا المعيار في النظم الديمقراطية التي 

تعتبر فيها قيمة أساسية لمفهوم المواطنة() برو , 1998 , ص 301   (  .
- تمكين المرأة: يمكن تعريف تمكين المرأة بأنه "تلك العملية التي تصبح المرأة من خلالها فردياً وجماعياً واعية بالطريقة 
التي تؤثر من خلالها علامات القوة في حياتها فتكسب الثقة بنفس القدرة على التصدي لعدم المساواة بينها وبين 
الرجل") خليل، تمكين المرأة (، فالتمكين السياسي للمراة حسب وثيقة "مجلس الاسكان في الامم المتحدة" يقسم الى 
خمس مكونات "احساس المراة بحقها وقيمتها في ان تتوفر لديها الخيارات والمشورة في الاختيار من منها والحصول على 
الفرص والموارد وان تتوفر لها السيطرة على حياتها سواء في بيتها وخارجه وقدرتها على التأثير في التغييرات السياسية 

الهادفة لبناء نظام سياسي اكثر عالمية وعدالة ووطنية" )سويدان، 2018، بغداد، ص25.( . 
المحور الاول: اهمية ووسائل المشاركة السياسية للمراة

إن قضية المرأة تعد قضية مبدئيّة ترتبط ارتباطا وثيقا بقضايا الديمقراطية والتحرر الوطني، ولذلك فإنّ المطالبة بحقوق 
المرأة تكتسب زخماً أكبر في ظل الحركات التحررية  الوطنية التي تشهدها البلدان )رجايمه، 2010، ص168(. 

اولًا:أهمية المشاركة السياسية للمراة: 
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"اي مشاركة المراة في النشاطات السياسية بمختلف صورها واشكالها وذلك حسب ما يسمح به القانون بإعطائه 
للمراة من حقوق سياسية تؤهلها في الاشتراك بالعملية السياسية بشكل عام وبالنتيجة تعد اشكال المشاركة السياسية 
للمرأة)خليل، ص17( ". إن المشاركة السياسية للمرأة تعني "اعتلاء المرأة منصب سياسي أو عضوية حزب معين أو 
الترشيح في الأنتخابات أو التصويت أو مشاركتها في مناقشة الأمور العامة" )الباز، 2002، ص 13( , ان تنظيم 
قدرات المرأة ودعم نفوذها لفهم الاوضاع المحيطة بها مما يعلها قارة على الاختيار لنفسها وتغيير ادراكها ويكون لها 
صوت مسموع للدفاع عن مصالحها وايضا القدرة على احداث تغيير والمشاركة في اتاذ القرار مما يسهم في تغيير واقع 
المراة، فالهف الاساس من تمكينها هو توسيع نفوذ المراة وتنمية قدراتها الذاتية ودعمها لتحقيق الاعتماد على النفس 
مما ينعكس على اختيار الحياة والتأثير في الاتجاهات والعمل على تيير المجتمع ، فضلا عن اتاحة الفرص امام المراة 
للمشاركة بصناعة القرار السياسي، وان من اهم مؤشرات التمكين السياسي للمراة هو المشاركة في المجالس التشريعية 

على المستوى المحلي والمركزي والمشاركة في النقابات والاحزاب والمجتمع المدني)أبو الخير، 2019، ص 437( .
يساهم التمكين السياسي للمراة بالسيطرة على ظروف حياتها الاجتماعية والاقتصاية والسياسية، فيتم من خلالها تعزيز 
قدرة المراة على الاختيار والتحكم في شؤون حياتها وعلى السيطرة على الموارد وقدرتها على الاختيار واهمها تعزيز 
احترامها لذاتها، فسابقا كانت عملية  قياس تمكين المراة تجري بناءا على العديد من المؤشرات كالتعليم والتوظيف، 
والتي تستخم عادة لقياس مفاهيم اخرى ذات صلة مثل الاستقلال الذاتي ووضع المراة، وق تحول الباحثون منذ عام 
2000 الى استخدا مجموعة معايير مباشرة لقياس مدى يازة المراة لابعاد التمكين كحق الوصول الى الموارد والسيطرة 
عليها والمشاركة في الدخل المنزلي والقرارات السياسية واحترام الذات والعمل والنقل والاستفادة من الخدمات المرافق 
العامة والتحرر من العنف المنزلي والتمتع بالوعي السياسي على قدم المساواة مع الرجل)علي ويحيى، د.ت، ص 307( 
يعتمد التمكين السياسي للمراة في منظمة الامم المتحدة على نسبة حصول المراة على مقاعد برمانية، على اعتبار 
البرلمانات هي مصدر التشريعات في كل بلاد العالم فقد ارتفع معدل تمثل المراة في البرلمانات الوطنية على مستوى 
العالم بشكل تدريي بعد عام 2002 وقد شهدت بعض المناطق ارتفاع مفاجئ، ولا يزال في الارتفاع وتتطابق التقارير 
الاممية مع هذا الطرح فعلى الرغم من الجهود والموار المرصدة لتحقيق الهدف لاحظ اخر تقرير )انه ما من منطقة في 
العالم تسير على المسار الصحيح لبلوغ الهدف المتمثل بان تشغل النساء 30٪ من مواقع صنع القرارات( علما ان 
المراة اخذت تشغل 19٪ من مقاع المجالس النيابية في العالم و16٪ من المناصب الوزارية)الناجي، د.ت، ص 2( .

ثانيا:وسائل مشاركة المرأة في مؤسسات المجتمع :
لقد بدأت المرأة منذ بدايات القرن العشرين ومع بداية حركات التحرر في دول العالم بالاهتمام بالقوانين الوضعية، 
السياسية كالترشيح في  العام والوظيفي والمشاركة  العمل  للحصول على حقوقها في عدة مجالات من  اذ ساعدها 
الانتخابات والمناصب القيادية العليا)رزيج، 2019، ص 214( ، لذا فان مشاركة المرأة في مؤسسات المجتمع تتلف 

من دوله لاخرى وحسب قوانينها.
1.مشاركة المرأة في المؤسسات السياسية:

إن مشاركة المرأة السياسية يرتبط بمفهوم المواطنة ومبدأ المساواة فهي الوسيلة للاعتراف بانا تتمتع بحقوق المواطنة 
الكاملة بكافة مظاهرها والمساواة الكاملة امام القانون دون تمييز، فالشأن السياسي هو شأن عام لا يمكن لاي فرد 
ان يكون مساهم ومتأثر وفاعل فيه ما لم يعترف بدوره في الحياة العامة وحقه للقيام بهذا الدور دون قيود ذات طابع 

تمييزي)العزاوي، 2012، ص 19–20( ، لذا فان مشاركة المرأة السياسية تتم عبر عدة مجالات.
أ.البرلمان: يختلف الدور النيابي من نظام سياسي لاخر ففي النظم الديقراطية تتاح للمجالس النيابية فرصة لمختلف 
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القوى والاحزاب السياسية للمشاركة في عملية اتاذ وصنع القرار السياسي اذ تكون بين الحكومة مجلس النواب وبين 
الشعب علاقة تقوم على اساس التحاور والتفاهم)الغزي، 2019، ص 119( ,  فهي تعد من المؤسسات المهمة 
التي تحقق المشاركة السياسية خاصة اذا كانت تمتلك حرية في عملها قائم على اساس الكفاءة والنزاهة، فهي تتيح 
للمراة ان تشعر ان لها دور في عمل الدولة، مما يحرك الوعي السياسي للمراة ويطورها من خلال النظر الى دورها في 
المشاركة السياسية كحق او وظيفة ولكن ايضا كواجب تفرضه ضرورات المواطنة على كافة المواطنين )بحر، 2013، 

ص 45( 
ب.الاحزاب السياسية: وتعددت أفكار وأراء فقهاء القانون حول بيان تعريف ومدلول للحزب السياسي والقانوني، 
فعرف الدكتور سليمان الطماوي الحزب السياسي أنه"جماعة متحدة من الافراد تعمل بمختلف الوسائل الديمقراطية 
تنفيذ برنامج معين" )الورداني، 2008، ص 205(,  ويعرف ايضا الحزب السياسي على  للفوز بالحكم بقصد 
إنه: "إنه مجموعة من الأفراد يمعهم إطار تنظيمي وفكري دائم، وله برامج محددة، يسعى للوصول إلى السلطة، أو 
التأثير الفاعل فيها، من أجل تنفيذ برامجه وافكاره، وذلك من خلال وسائل سلمية كالمساندة الشعبية" )عيد وعلي، 
2014، ص 59( ، ويتطلب تسجيل الحزب والاعتراف به استيفاء شروط قانونية محددة، من بينها التزام النظام 
الداخلي بمعالجة موضوعات معينة، مثل وضع آليات تضمن تمثيل المرأة في قوائم المرشحين ومواقع صنع القرار داخل 
الوطني،  الديمقراطي  التنظيمية الأساسية)المعهد  الديمقراطية وغيرها من الجوانب  المبادئ  تعزيز  الحزب، إضافةً إلى 

2011، ص 1( .
ج.الانتخابات العامة: )هي اجراء قانوني يدد نامه واحكامه في دستور او لاحه يختار بمقتضاه شخص او اكثر لراسة 
مجلس او نقابة او ندوة لعضويتها او نحو ذلك( )الغزي، 2019، ص 108(, وقد رافقت العملية الانتخابية تطورات 
عديده مع تطور المجتمعات الانسانية وتعدد احتياجاتها ومتطلباتها اذ اصبحت لها شروطها وقوانينها وقواعدها التي 
تنمها ولها نظام يحميها ويحدد مسارها ومؤسسات ومنمات تتولى تنيظيمها وادراتها وتكون مسؤولة عن شفافيتها 
ونزاهتها)الشاوي، 2001، ص 62(. لكن في العديد من الدول وخاصة دول العالم الثالث نتيجة الانتماء القبلي 
والطائفي فقد اثرت على نظام الانتخابات المحلية فالمرشح يقدم نفسه بوصفه ممثلا للقبيله او الطائفة وليس كفرد في 
المجتمع)بيبرس، 2010، ص 24( ، فالانظمة السياسية وخاصة في الدول العربية كالمغرب يكرس التوريث السياسي، 

مما اثر على ثقافة المجتمع وبالتالي اثر على المرأة للوصول الى مراكز صنع القرار)زنكنه، 2011، ص 31( .
2.مشاركة المرأة في المؤسسات المدنية:

اإن عملية تمكين المرأة ومشاركتها في المجتمع له دور ايابي سوا في البيت او العمل في مؤسسات المجتمع وايضا علاقتها 
مع ابناء الوطن الواحد فلابد من توجه الدول لدور المرأة الفعال في مؤسساتها ولابد من برامج لتنفيذ تلك التوجهات 

مما يساعد على تغيير وضعها في المجتمع وتطورها )رزيج، 2019، ص 222–223( .
أ.الوظائف الادارية العامة: يقصد بها كل وظيفة يتولاها الفرد في الدولة سواء كانت ادارية او سياسية وهي تشمل 
جميع المواطنين رجال ونساء ابتداءا من الوظائف الدنيا في الادارة الى الوظائف في القيادات العليا للدولة كالموظفين 
العالمين في الوزارت او حتى الوزراء او رئيس الجمهورية )جيسون، 2002، ص 66–67( ، اي توفير المساواة 
الوظيفه )فهمي،  بتبعات  القيام  الوظيفة او  التقدم او الالتحاق او مباشرة  الفرص بين جميع المواطين في  وتكافؤ 

2007، ص 147( .
ب.مؤسسات المجتمع المدني: تعرف على انا )مجموعة من الابنية السياسية والاقتصادية والاجتماعية التي تنم في اطار 
شبكة معقدة من العلاقات والممارسات بين القوى والتكوينات الاجتماعية في المجتمع والتي تحدث بصورة ديناميكية 
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ومستمرة من خلال مجموعة من الممارسات التي تنشأ وتعمل بأستقلالية عن الدولة( )الصبيحي، 2000، ص 32(. 
اذ تلعب دوراً محورياً في تعزيز دور المرأة في الحياة السياسية من خلال وعية لتثقيف النساء حول حقوقهن السياسية 
وأهمية مشاركتهن في الانتخابات ومراقبتها و تساهم في سن قوانين وسياسات تدعم حقوق المرأة وتعزز تمثيلها في 
المناصب السياسية، من خلال هذه الأنشطة، تسهم مؤسسات المجتمع المدني في خلق بيئة ملائمة تضمن مشاركة 

فعالة للنساء في العمل السياسي.
تعُرّفها موسوعة علم الإنسان"هي مجموعة من الحركات  النسائية: النسوية كما  ج.الحركات النسوية او الجمعيات 
والأفكار التي تهدف إلى تحرير المرأة والمطالبة بمساواتها مع الرجل، ورفض أشكال السيطرة الذكورية"، وعلى الرغم 
من تنوع تياراتها، إلا أنا تُصنَّف جميعًا تحت مفهوم النسوية، كما يعُرّفها المعجم الفرنسي "كمذهب يسعى لتعزيز دور 
المرأة في المجتمع"، بينما تراها المعاجم الإنجليزية "كاعتقاد يسعى لتحقيق المساواة بين الجنسين في مختلف المجالات"، 
فهي طريقة للاهتمام بقضايا المرأة والفروقات بينها وبين الذكور في الححقوق داخل المجتمعات فهي تعبر عن وجود 
خلل في ميزان القوى الاجتماعية والسياسية ايضا، ففي العراق عام 2005 بلغت عدد الجمعيات التي تعني بقضايا 
المرأة الى 89 ثم بدات بالارتفاع حتى وصلت عام 2007 الى )174(، وها كان رد فعل مجتمعي لانيار النظام بعد 

عام 2003 وكرد فعل لسد الفراغ المجتمعي نتيجة لهذه الاحداث)رشيد، 2017، ص 722–724(  .
المحور الثاني: الحقوق السياسية للمراة في الاسلام والدول العربية.

إن حقوق الانسان يمكن تعريفها "على انا الاخلاقيات الاساسية المصانة التي تتمتع بها الشعوب في كافة الدول 
العدالة  تحقيق  تضمن  حتى  حقها  منحها  من  فلابد  المجتمع  نصف  المرأة  ان  وبما  بشر"،  لانم  وذلك  والثقافات 

الاجتماعية ورفاهية المجتمع بما يتم تحقيقه للمرأة )رزيج، 2019، ص 220–221( .
أولًا:الحقوق السياسية للمراة في الاسلام:

ان الاهتمام بمشاركة المراة السياسية له اصول وبدايات سوا في الاسلام او الحركات النسوية الغربية والعربية، فالاسلام 
احاط المراة من خلال تعاليمه السمحاء بعناية خاصة والتمع بالحقوق المعنوية والمادية فرفع من شأنه، فانقذ القران 
الكريم بتعاليمه المرأة من كونا مخلوق هامشي ضعيف المنزلة مقارنة بالرجل وتعد هي حقوق متقدمة مقارنة بالاديان 
والعقائد الاخرى ووضعها في العصر الجاهلي والحضارات الغربية والشرقية الاخرى)الخزعلي، 2012، ص 3( . وان 
غالبية البلدان العربية تدين اغلبيته بالاسلام الا ان النظم السياسية للدول العربية في مختلف صورها لا تعطي المأة حقها 
الذي قضاه لها الدين الاسلامي الحنيف ففي كثير من القوانين الدستورية والقوانين المدنية الوضعية في تلك الدول تقف 
حائل دون مشاركة المرأة اجتماعيا وتعليميا واقتصاديا وسياسيا مما مهمشه على الرغم من انا تعد وباعتراف العديد 

من السياسيين والمفكريين انا نصف المجتمع )العزاوي، 2012، ص 23( 
بالرغم من أن الاسلام أقر حقوق المرأة السياسيه الا أن مواقف الفكر الأسلامي المعاصر تتلف تجاه هذه الحقوق 
بين معارض و مؤيد ، فالأتجاه الاسلامي المؤيد يقر اصحابه بكافة الحقوق السياسية للمرأة أسوة بالرجل، وأبرز من 
مثل هذا الاتجاه السيد )محمد حسين فضل الله( إذ يرى أن الاساس الذي استدل عليه بعض الفقهاء بعدم امكانية 
المرأة تولي السلطة، هو الحديث الذي رواه البخاري )لا يفلح قوم ولوا امرهم امرأة( ،وهذا الحديث لا يعد مرجعاً 
لحرمان المرأة من تولي السلطة لان الحديث قيل في اوضاع تتلف من حيث الطبيعة عن الاوضاع الحالية ، كما أن 
الاستنتاج الذي وصل إليه الفقهاء غير صحيح، لأنه يتعارض مع ما جاء في القرآن بخصوص ملكة سبأ كامرأة اكثر 
اتزاناً في العقل واكثر قوة في التخطيط واكثر عقلانية من الرجال)الخزعلي، 2012، ص 5( . اما الأتجاه الأسلامي 
المعارض استند اصحابه على كثير من الادلة، ومنها استنادهم إلى مبدأ إن الجماعات يب إن يسوس أمورها خيارها 
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أي أكثر الأفراد حكمة وذكاء ومقدرة، والرجل بطبيعته يتقدم على المرأة في هذه الأمور كما استندوا إلى القرآن 
الكريم كقوله تعالى )وقرن في بيوتكن ولا تبرجن تبرج الجاهلية(،وكانوا يرون إن مدلول هذه الآية لا يقتصر على نساء 
رسول الله )صلى الله عليه وآله وسلم( وانما يشمل المسلمات جميعا , فالأصل عندهم ان تقر المرأة في بيتها لتهتم 
بشؤونه وشؤون أسرتها ونفسها ولا ترج منه ولا تتلط بالرجال الا للضرورة )المحيمد، 2011، ص 140–153( 
.ومن ابرز المفكرين الاسلاميين الذين مثلوا هذا الاتجاه ابو الاعلى المودودي , ومصباح اليزدي وغيرهم من المفكرين 
، فأصحاب هذا الاتجاه يؤكدون عدم ايادهم في الاسلام دور للمرأة في الحياة السياسية، ولا مساهمة يؤخذ بها سواء 
في مجال الشورى أم ادارة شؤون الدولة فالنبي محمد )صلى الله عليه وآله وسلم( لم يعهد منه إنه أعطى امرأة منصب 

القضاء بالرغم وجود كثير من النساء ذوات علوم ومحاسن اخلاق )علوان وكاطع، 2010، ص 175( .
وقد بدأت تظهر حركات نسوية اسلامية واعية وقوية مثل "الحركة النسوية الاسلامية في المغرب العربي" التي قام 
بتشكيلها ناشطات اسلاميات لمواجهة ونفي الخطاب الديني المعادي للمرأة من بعض الحركات الدينية المناهضه، 
السائد، فهي كوسيله  الديني  لكورية الخطاب  المستنير من الاسلام عبر تححديها ومواجتها  الجانب  ابراز  ومحاولة 
لاسلمة الحركة النسائية لبناء هوية اسلامية للمراة تعمل على نشر هذه الثقافة من خلال فصلها من الحركة النسائية 
العاليمة "للتصدي للخطاب الغربي المعادي للاسلام" وهو من اهم التحديات التي تواجه الاسلام السياسي  )رشيد، 

2017، ص 733( .
وعلى الرغم من حقبة الانفراج السياسي في معظم دول العالم وخاصة الدول العربية في نايات القرن العشرين وحتى 
اليوم فبدأت بالظهور بشكل واضح بالحياة السياسية، فقد استطاعت ان تتصدى على الاقل بصورة معتدله لعدة 
افكار من الاراء اليمينية المحافظه وايضا الممارسات التقليدية، لكن تعود للتراجع نتيجة لصعود الافكار المتعصبة 
للدين من بعض الاشخاص مما جعل دورها كقوة فعالة مستمرة في تطوير الاوضاع السياسية والاجتماعية والاقتصادية 

محدودا جدا)الخماش، 2003، ص 35( .
ثانياً:المشاركة السياسية للمرأة في البلدان العربية:

يشير التمكين السياسي للمراة على ان تصبح قادرة على ان تكون عنصر فعال في التغيير الذي يحصل في المجتمع، 
فالتمكين السياسي يرتبط بتحقيق ذات المراة وحضورها على ارض الواقع من اجل تعزيز قراتها في المشاركة السياسية 
ومن خلال مشاركتها الفاعلة في كافة نشاطات المنظمات السياسية والمنظمات غير السياسية ومن خلال مشاركتها 
الفاعله في مختلف النشاطات للمنظمات السياسية وغير السياسية اي بمعنى إصال المرأة الى مراكز اتاذ القرارات 
السياسية في المجتمع وتعزيز دورها وقدراتها في هذه المراكز لتكون قادرة على تغيير الواقع المحيد بها )بلول، 2009، 
ص 650(. ورغم بعض الخطوات الايابية التي اتتها بعض الحكومات العربية خلال العقد الماضي لتعزيز حقوق 
المراة الا انا لم ترف بالتزاماتها تجاه تحقيق اهدافها الانمائية كما لم ترق بالتزاماتها التابعة عن انظمامها لاتفاقية مكافحة 

اشكال التمييز ضد المراة )الطيب، 2013، ص 155( .
ان دور المراة السياسي في البلدان العريية ظل متأخرا نسبيا اذ لم تتمكن المراة من الحصول على حقوقها في العمل 
السياسي الا بعد النصف الثاني من القرن العشرين وذلك يعود الى طبيعة الحال الى التركة الاستعمارية الثقيلة التي 
انكت هذه الدول وهي في حينها في بداية طريق التنمية)الكواري، 2000، ص 189( . فنتيجة للتبعية والتخلف 
التي القت بظلالها على المرأة العربية اذ كانت حصيلة الاضطهاد المركب الناتج عن السيطرة الاستعمارية إضافة الى 
تبعيتها ضمن الطبقة التي تنتمي اليها وتبعيتها للرجل داخل العائلة )الالوسي، 1992، ص 19(، كما ان نسبة 
الامية مرتفعة ولم يوجد من يدافع عن حقوقها مما يشجع المرأة في الدخول في الحياة السياسية او انا قادرة على 
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المشاركة في عملية صنع القرار السياسي، لكن ملامح حركة المراءة العربية بدات تنضج بالاخص مع تصاعد حركة 
المقاومة الشعبية الرافضة للسيطرة الاستعمارية والمطالبة بالاستقرار السياسي واناء الانتداب والاستعمار )مسعد، 

2005، ص 187( .
ففي العراق بدايات القرن العشرين كان المجتمع متشدد للمرأة حتى حرمها من التعليم لكن نتيجة لحركات النهضة 
الحديثه في سوريا ومصر بدأ العراق بالتأثر بهذه الحركات من خلال الصحف وظهر مجموعة من المفكرين تطالب 
بحقوقها مثل الشاعر العراقي جميل صدقي الزهاوي الذي تأثر بافكار قاسم امين المصري، وقد بدأ ظهور المرأة 
العراقية فكانت السيدة جاكلين اول صيدلاينة عراقية وعربية تدخل كلية الصيدله والسيدة ملك غنام او لطبيبة 
ترجت عام 1938، اضافة الى الوزيرة نزيه الدليمي اول وزيرة عراقية كما شكلت رباطة الدفاع عن حقوق المرأة 
السنوات اللاحقه )جلوب وصالح، 2023، ص  السياسي بالزيادة خلال  العراقية  المرأة  1952، واصبح بروز 

 )371–369
فقد حصلت العديد من التغييرات السياسية التي ادت الى مشاركة المرأة في الحياة السياسية. ففي مصر دخلت المراة 
الحياة السياسية في عام 1957، اما في لبنان فقد حصلت المرأة على حقوقها السياسية في عام 1953 ولكنها 
لم تمارسة فعليا الا بعد عام 1958، اما في دول الخليج العربية ففي سلطنة عمان تزامن وقت حصولها على حقها 
السياسي مع دخولها المجلس النيابي وقد جا هذا التغيير مع قمة النظام السياسي فقد اعلن السلطان قابوس بن سعيد 
في عام 1996 للمرة الاولى عن اصدار النظام الاساس الي يعد بمثابة الدستور حيث اكد على ان جميع المواطنين 
سواسية امام القانون وهم متساوون في الحقوق والواجبات العامة بلا تمييز باللون او الجنس)مسعد، 2005، ص 
191( . اما دولة الامارات العربية المتحدة على الرغم من ان الاتحاد الفدرالي لم يمنع المراة من المشاركة السياسية لكن 
لم يشر صراحة على منحها حق المشاركة ويمكن ملاحظة غياب المراة من المشاركة في ستة مجالس كما الحال في المجلس 
الوطني ما عدا امارة الشارقة على الرغم من انا من الامارات المحافظه الا ان حاكمها اصدر مرسوم في عام 2001 
البالغ عددهم 40 عضو)العفيفي،  النسا فقد مثلت بخمس نائبات من اجمالي عدد الاعضا  بتمثيل  فيه  يسمح 
2005، ص 46(. اما في العراق ففي قانون انتخاب مجلس الامة لعام 1967 منح حق المراة في الانتخاب فقد 
نصت المادة الاولى )ان لكل فرد ذكر او انثى حق انتخاب مجلس الامة...( الا انا لم تمارسه فعليا   فقد كان 
الانتخاب للمسجل اسماؤهن من الاناث، لكن دخول المراة العراقية للحياة السياسية مع صدور قانون المجلس الوطني 

المرقم)55( لسنة 1980 فقد شغلت 6مقاعد برلمانية من اصل 250 مقعد )جده، 2004، ص 52( .
ومن خلال "العهد الدولي لحقوق الانسان" تم اقرار الحوق الاقتصادية والاجتماعية للمرأة ومساواتها مع الرجل اي 
تمتعها بالحريات الاساسية مثل التنظيم والتعبير وغيرهما، والحق المتساوي في الاجر مع الرجل باصدار قوانين العمل 
داخل الدول التي تقر بحقوقها مما يسهم في تمكينها، فتم اصدار قانون العمل رقم 37 لعام 2015 الذي ينص على 
حقوق المرأة اقتصاديا ومساوتها مع الرجل وضمان الخدمة ومنع اي تمييز او استثناء او حتى تفضيل لعدد معين، فتمكين 

المرأة اقتصاديا واجتماعيا يسهم في حصولها على حقوقها السياسيه )سويدان، د.ت، ص 33( 
اذن قضية المرأة تتلخص في إدانه المبدأ الذي ينظم العلاقات الاجتماعية القائمة بين الجنسين والكشف عن انه 
مبدأ فاسد من جذوره، لأنه يقوم على اساس تبعية النساء للرجال, إن الوضع الحالي للمرأة نشأ منذ البدايات الاولى 
للمجتمع البشري ثم بدأت القوانين والنظم السياسية كما هي الحال دائماً بألاعتراف بالوضع القائم والعادات والتقاليد 
الموجودة بالفعل , اذ حولت هذه الوقائع إلى قوانين، وهي بذلك تحول الوقائع المادية إلى حق قانوني وتضفي عليه 
مشروعية بإقرارها بواسطة المجتمع، وبذلك تبقى المشاركة السياسية للمرأة عملية غاية في الأهمية، فبدونا لا يمكن تحقيق 
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التنمية الشاملة؛ لان المرأة هي النصف الأكثر تأثيراً في حركة المجتمع )ستيوارت مل، 1998، ص 12( .
النتائج:

رغم التقدم الواضح لمشاركة المرأة الفاعلة في المجتمع بصوة عامه والمشاركة السياسية بصورة خاصه لكن ما زالت 
تواجه المرأة العديد من التحديات في المجال السياسي، مثل التمييز القائم على النوع الاجتماعي، وصعوبة الوصول 
إلى الموارد والدعم، بالإضافة إلى الصور النمطية التي تقلل من قدراتها القيادية. وفي العديد من الدول، لا تزال نسبة 
تمثيل المرأة في البرلمانات والحكومات أقل من المستهدفات الدولية، مثل تلك التي حددتها أهداف التنمية المستدامة. 
ولتعزيز مشاركة المرأة السياسية، يب اتاذ خطوات ملموسة تشمل تبني سياسات تمكين المرأة، مثل تصيص حصص 

نسائية )الكوتا(، وتوفير برامج تدريب وتأهيل، وتعزيز الوعي المجتمعي حول أهمية دورها.
تتجلى أهمية مشاركة المرأة في السياسة في قدرتها على تقديم وجهات نظر جديدة ومتنوعة، مما يعزز الشفافية والكفاءة 
في إدارة شؤون الدولة. تساهم النساء في وضع سياسات شاملة تعكس احتياجات كافة فئات المجتمع، خاصة تلك 
المتعلقة بالصحة، التعليم، والعدالة الاجتماعية. رغم ذلك، لا تزال المرأة تواجه تحديات عديدة تحول دون مشاركتها 
الفاعلة. تتضمن هذه التحديات القوالب النمطية الثقافية، نقص الدعم الأسري والاجتماعي، إضافة إلى محدودية 
الفرص للوصول إلى المناصب القيادية، كما تشكل السياسات والقوانين غير الداعمة عائقًا إضافيًا، حيث أن بعض 

الدول تفتقر إلى تشريعات تضمن تمثيلًا نسائيًا.
في الختام، فإن تعزيز مشاركة المرأة في السياسة ليس فقط مسألة عدالة، بل ضرورة لتحقيق تنمية شاملة ومستدامة. 
يتطلب ذلك تكاتف الجهود لتغيير المفاهيم المجتمعية، ودعم المرأة من خلال التشريعات والسياسات التي تكفل لها 
بيئة تمكنها من أداء دورها الفعّال ومشاركة المرأة في السياسة ليست فقط حقًا أساسيًا، بل هي أيضًا شرط لتحقيق 

التنمية المستدامة والعدالة الاجتماعية. من خلال تمكين النساء، يُمكن بناء مجتمعات أكثر توازنًا وإنصافاً.
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