
يا صاحبَ القُبَّةِ البَيضاءِ في النَّجَـــــفِ   
مَن زارَ قَبركَُ واسْتَشفى لَدَيكَ شُفِي

زوروا أَبا الَحسَنِ الهادي لَعَلَّكُـــــــــمُ         
ِ تُحظَون بالأجرِ والإقبالِ والزُّلَف 

زوروا لِمَن تُسْمَعُ النَّجوى لَديهِ فَمَنْ    
 يزَرهُ بالقَبِر مَلهوفاً لَديهِ كُفِــــــــي

إذا وَصَلْ فاَحْرمِْ قـبَْلَ تَدْخُلَهُ          
 مُلَبِّيـــــاً وإسْعَ سَعْياً حَولَهُ وطـُـــــفِ

حَتىَّ إذا طِفْـــــــتَ سَبْعاً حَولَ قـبَُّتِهِ       
 تَأمَّــــلْ البابَ تـلَْقى وَجْهَهُ فَقِــــــــفِ

وقُل سَلامٌ من الله الســـــــــلامِ على      
 أَهــــلِ السلامِ وَأهلِ العلمِ والشـــرَفِ
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1-أن يتسم البحث بالأصالة والجدّة والقيمة العلمية والمعرفية الكبيرة وسلامة اللغة ودقة التوثيق. 
2- أن تحتوي الصفحة الأولى من البحث على:  

أـ عنوان البحث باللغة العربية .
ب ـ اسم الباحث باللغة العربي، ودرجته العلمية وشهادته.

ت ـ بريد الباحث الإلكتروني.
ث ـ ملخصان: أحدهما باللغةِ العربية والآخر باللغةِ الإنكليزية.
ج ـ تدرج مفاتيح الكلمات باللغة العربية بعد الملخص العربي.

3-أن يكونَ مطبوعًا على الحاسوب بنظام) office  Word(  2007 أو 2010( وعلى قرص ليزري مدمج )CD( على 
شكل ملف واحد فقط )أي لا يُزَّأ البحث بأكثر من ملف على القرص( وتزُوَّد هيأة التحرير بثلاث نسخ ورقية وتوضع الرسوم أو 

الأشكال، إن وُجِدت، في مكانِا منَ البحثِ، على أن تكونَ صالحةً مِنَ الناحيةِ الفنيَّة للطباعة. 
 .) A4 ( خمس وعشرين صفحة من الحجم )4-أن لا يزيدَ عدد صفحات البحث على )25

APA  5. يلتزم الباحث في ترتيب وتنسيق المصادر على الصغية
بالعملات  يعادلها  ما  أو  عراقيّ،  دينار  ألف  البالغة )75،000( خمسة وسبعين  المحدَّدة  النشر  أُجُور  بدفعِ  الباحث  يلتزم  6-أن 

الأجنبية. 
7-أن يكونَ البحثُ خاليًا مِنَ الأخطاءِ اللغوية والنحوية والإملائيَّة. 

8-أن يلتزم الباحث بالخطوط وأحجامِها على النحو الآتي: 
 أـ اللغة العربية: نوع الخط )Arabic Simplified( وحجم الخط )14( للمتن. 

 ب ـ اللغة الإنكليزية: نوع الخط ) Times New Roman ( عناوين البحث )16(.  والملخصات )12(
 أما فقرات البحث الأخرى؛ فبحجم )14( . 

9-أن تكونَ هوامش البحثِ بالنظام الأكتروني)تعليقات ختامية( في ناية البحث. بحجم 12. 
10-تكون مسافة الحواشي الجانبية )2.54( سم،والمسافة بين الأسطر )1( . 

11-في حال استعمال برنامج مصحف المدينة للآيات القرآنية يتحمل الباحث ظهور هذه الآيات المباركة بالشكل الصحيح من 
عدمه، لذا يفضّل النسخ من المصحف الالكتروني المتوافر على شبكة الانترنيت. 

12-يبلَّغ الباحث بقرارِ صلاحيَّة النشر أو عدمها في مدَّةٍ لا تتجاوز شهرين من تاريخ وصولهِ إلى هيأةِ التحرير. 
لةٍ في مدَّةٍ لا تتجاوزُ )15(  13-يلتزمُ الباحث بإجراءِ تعديلات المحكّمين على بحثهِ وفق التقارير المرسلة إليهِ وموافاةِ المجلة بنسخةٍ مُعدَّ

خمسة عشر يومًا. 
14-لا يحق للباحث المطالبة بمتطلبات البحث كافة بعد مرور سنة من تاريخ النشر. 

15-لاتعاد البحوث الى أصحابها سواء قبُلت أم لم تقُبل. 
16-تكون مصادر البحث وهوامشه في ناية البحث، مع كتابة معلومات المصدر عندما يرد لأول مرة. 

17-يخضع البحث للتقويم السري من ثلاثة خبراء لبيان صلاحيته للنشر. 
البحث وفق  يثبت موافقة الأستاذ المشرف على  ما  السابقة جلب  الشروط  العليا فضلًا عن  الدراسات  18-يشترط على طلبة 

النموذج المعتمد في المجلة.
19-يحصل الباحث على مستل واحد لبحثه، ونسخة من المجلة، وإذا رغب في الحصول على نسخة أخرى فعليه شراؤها بسعر 

)15( ألف  دينار.
20-تعبر الأبحاث المنشورة في المجلة عن آراء أصحابها لا عن رأي المجلة. 

21-ترسل البحوث إلى مقر المجلة - دائرة البحوث والدراسات في ديوان الوقف الشيعي بغداد - باب المعظم ( 

 أو البريد الإلكترونّي:)off reserch@sed.gov.iq( )hus65in@Gmail.com ( بعد دفع الأجور في مقر المجلة 
22-لا تلتزمُ المجلة بنشر البحوث التي تُلُّ بشرطٍ من هذهِ الشروط .

دليل المؤلف ........................................
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اسم المؤلف واللقب العلميعنوان البحث
حرية المرأة وخيارات التنمية المستدامة 

Covid-19 تحديات النساء العاملات في القطاع الصحي في ظل جائحة كورونا

2030z المرأة في أجندة التنمية المستدامة

تمكين المرأه وتعزيز القيادة السياسيه ودورها في صنع القرار السياسي

دور المرأة العراقية في تعزيز الهوية الوطنية

حرية المرأة وخيارات التنمية المستدامة 

رؤى نظرية لماهية المواطنة في ظل الممارسات القيمية دراسة سوسيولوجية

دور المرأة في الدبلوماسية الوقائية

الابعاد التاريخية للمرأة بين القوانين والأعراف في الفكر الاسلامي

دور المرأة العراقية في النهضة الثقافية والاجتماعيةعبر العصور

 المرأة والعمل الانساني سلوك المساعدة في التبرع بالدم 

التحديات وممارسات العنف التي تواجهها المرأة
العراقية وموقف السياسات والتشريعات القانونية منها

دور المراة في تعزيز الهوية الوطنية وبناء القيم وتنميتها في المجتمع
حرية المرأة وخيارات التنمية المستدامة أنموذجًا

أهمية التعليم في تعزيز دور وقدرات المرأة في القيم الوطنية والاجتماعية
دور المراكز البحثية في دعم القضايا الأجتماعية
دور المرأة العراقية في المشاركة السياسية والقيادية 

المعوقات الاجتماعية التي تواجه رائدات الأعمال والمهن الحرة
)دراسة ميدانية في مدينة بغداد (

المرأة وقوة الكلمة: استراتيجيات مقاومة خطاب الكراهية في الفضاء الرقمي

الاستراتيجيات الفاعلة لتمكين المرأة القيادية في المجتمع العراقي

الهوية الوطنية للمرأة العراقية ومفهومها وتحديات تفعيلها وسبل تعزيزها في المجتمع

أ. د. محمد حسين علوان

  أ.د منى جلال عواد

أ.م. د. خالد كاظم عودة 
 م.د. أكرم حياوي طعمه

 أ.م.د. زينب عبدالمهدي نعمة

م.د. نبراس المعموري

أ.م.د. ســـــنان صلاح رشيد

م. د. سرمد جاسم محمد الخزرجي
 م. د.عادل لحميدي 

 م.د.هيثم فيصل علي الاحبابي

م.م. سلمى عبد الرحيم عبد الحسن   
 م.م. بنين سعد صافي

م.م. ايمان عماد أحمد الفراجي 
 م. د. علي محمد محمود خلف

م.م زينب محمد خلف
م.م زينب حسين شاكر

م. م بيداء عبدالله ابحيت

الباحثة:آية علي صبر

أ.د. عذراء إسماعيل زيدان
 أ. د. سميرة حسن عطية

أ.م. د. غصون مزهر حسين  
 أ.م.د. لمياء حسين

أ.م. د. صبا حسين 
أ.م .د. مؤيد حامد الجمُيلي

   م. م. سجا عبد الرضا كاظم

م.د.ايمان جواد عبد الكاظم
م.م.رغد حماد رجه

م.د لارا حسن عبدالله

أ.م.د.حسين صالح الربيعي 

م. م زينب سلمان سبع

م: جولان حسين خليل

  م.م. لمى كريم خضير

 التنمية المستدامة نحو تمكين اقتصادي افضل للمراة  رؤية في الهدف الثامن 
العمل اللائق ونمو الاقتصاد

المساهمة النسائية في حماية البيئة وتعزيز التنمية  المستدامة في العراق
وفقاً لأحكام قانون حماية وتحسين البيئة رقم 27 لـسنة2009

ص

 الأسس العلمية لتعزيز مشاركة المرأة في المناصب القيادية 
دراسة استكشافيةفي مجالات السياسة  الاقتصاد، والتنمية الاجتماعية   

 م.م. مريم بشير حسن التحديات والفرص أمام المرأة العراقية في تولي المناصب القيادية: منظور علمي 
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لتبادل  علمي  محفل  والاجتماعية  الإنسانية  العلوم  مؤتمرات  تعُدّ 
الافكار والرؤى حول توظيف العلوم الإنسانية لخدمة المجتمع وهذا 
جانب اعتمده المركز الريادي المتخصص في قضايا المرأة من خلال 
وقسم  القدرات،  وتمكين  بناء  قسم  المتخصصة  العلمية  أقسامه 
السياسات والتشريعات ، وقسم بحوث المجتمع الدولي إذ ينتج أبحاث 

تعالج قضايا المرأة حسب توجهات الأقسام العلميّة والأحداث.
 جاء المؤتمر ليتناول مفردة مهمة ألا وهي:»الهوية الوطنية«إذ تعُدّ 
الهوية الوطنية للمرأة العراقية جزءًا أساسيًا من»الهوية الوطنية العراقية«

ككل، وتتجسد في دورها الفعال في بناء المجتمع والمساهمة في مختلف 
المجالات، مع الحفاظ على قيمها وتقاليدها الأصيلة.

أن  دور المرأة في بناء الهوية الوطنية:تتمثل في: 
• التربية والتنشئة: تلعب المرأة دوراً محوريًا في تربية الأجيال القادمة وغرس قيم الانتماء للوطن وحبّه والاعتزاز 

بهويته
• المشاركة في الحياة العامة: تساهم المرأة في مختلف المجالات السياسية والاقتصادية والاجتماعية، مما يعزز 

دورها في بناء مجتمع متماسك ومزدهر
• الحفاظ على التراث والتقاليد: تعتبر المرأة حارسة للهوية الوطنية من خلال الحفاظ على العادات والتقاليد 

والقيم الأصيلة ونقلها للأجيال القادمة. 
• التأثير في صنع القرار: يب إشراك المرأة في صنع القرار على جميع المستويات لضمان تمثيل فعال لمصالحها 

ومصالح المجتمع ككل. 
أثر الهوية الوطنية في بناء مجتمع قوي:

• الوحدة الوطنية: تعتبر الهوية الوطنية أساسًا للوحدة الوطنية والتلاحم بين مختلف مكونات المجتمع.
• التنمية المستدامة: تساهم الهوية الوطنية في تحقيق التنمية المستدامة من خلال توحيد الجهود وتعزيز الانتماء 

للوطن.
• الأمن والاستقرار: تعتبر الهوية الوطنية عاملًا مهمًا في تحقيق الأمن والاستقرار من خلال تعزيز قيم التعايش 

والتسامح. 
إن تمكين المرأة العراقية وتعزيز دورها في المجتمع هو استثمار في بناء مجتمع قوي ومتماسك ومزدهر. إن تضافر 

جهود الجميع من أجل تحقيق المساواة والعدالة للمرأة هو مسؤولية وطنية وأخلاقية. 
                      

 

أ.د.  عذراء أسماعيل زيدان 

جامعة بغداد/ مديرة مركز دراسات المرأة 



البيان الختامي
 نحو استراتيجية لتنمية المرأة يضع توصيات لتحقيق تمكين المرأة من خلال دمج قضاياها في 
السياسات والخطط التنموية، وتفعيل التشريعات الوطنية لحقوقها، وتعزيز مشاركتها في مواقع صنع 

القرار، وزيادة تمثيلها في القوى العاملة ومواقع صنع القرار. 
مكونات الاستراتيجية والتوصيات:

دمج قضايا المرأة في السياسات والخطط:
-يب أن يتم دمج قضايا المرأة في السياسات والخطط التنموية الوطنية بشكل فعّال وممنهج. 

تفعيل التشريعات الوطنية:
-يتطلب الأمر تفعيل التشريعات الوطنية التي تدعم حقوق المرأة ومتابعة تنفيذها على أرض الواقع. 

تعزيز مشاركة النساء في صنع القرار:
-تُشجع على تعزيز مشاركة النساء في مواقع صنع القرار على كافة المستويات، بما في ذلك المستوى 

السياسي والإداري. 
حماية المرأة من العنف:

.]Facebookمن الضروري سن تشريعات توفر المزيد من الحماية للمرأة ضد العنف، وفقًا لـ-
زيادة مشاركة المرأة في القوى العاملة:

-تهدف الاستراتيجية إلى زيادة مشاركة المرأة في القوى العاملة وتمهيد الطريق لمزيد من التمثيل في 
مختلف القطاعات. 

الدعم الأممي:
-تلتزم الأمم المتحدة بتقديم كل الدعم للمؤسسات العراقية لتعزيز حقوق المرأة والفتيات وضمان 

حمايتهن وتمكينهن والمساهمة في تشكيل مستقبل الأم
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 منهاج مؤتمر مركز دراسات المرأة
 "نحو ستراتيجية لتنمية المرأة على وفق الهوية الوطنية والأجتماعية"

21/5/2025الاربعاء   
 رئيس الجلسة ا.م.د. لمياء عدنان عبد / جامعة الفلوجة

لارا حسن عبد اللهمقرر الجلسة : م.د.   
 الافتتاح بقراءة سورة من القرآن الكريم

 قراءة سورة الفاتحة حداداً على ارواح شهدائنا الابرارو  النشيد الوطني

 السيد رئيس جامعة بغداد الاستاذ الدكتور بهاء إبراهيم انصاف المحترمكلمة 

 الاستاذ الدكتورة عذراء اسماعيل زيدان المحترمة كلمة السيدة مديرة المركز

 كلمة وزارة التربية

 دقائق  10بدء جلسات المؤتمر ولكل باحث 
قوة الكلمة استراتيجيات مقارمة  خطاب الكراهية في الفضاء   ا.د عذراء اسماعيل زيدان

 جامعة بغداد/ مديرة مركز دراسات المرأة الرقمي
 جامعة القادسية/ كلية الآداب.  المرأة وخيارات التنمية المستدامة حرية ا.د محمد حسين علوان

جامعة بغداد/  التنمية المستدامة نحو تمكين اقتصادي افضل للمرأة ا.د منى جلال عواد
 كلية العلوم السياسية.

الاستراتيجيات الفاعلة لتمكين المرأة القيادية في المجتمع العراقي. ا.د سميرة حسن عطيه
 المستنصرية/ كلية التربية. الجامعة 

 الجامعة المستنصرية/ كلية الآداب.  ا.م.د غصون مزهر حسين
 الجامعة التقنية الوسطى/ معهد الرصافة.  ا.م.د لمياء حسين موله

الأبعاد التأريخية للمرأة بين القوانين والأعراف في الفكر  ا.م.د حسين صالح الربيعي
 فرع بغداد. /كلية الأمام الكاظم "ع"  الأسلامي.

جامعة بغداد/ كلية  المرأة ودورها في تعزيز الهوية الوطنية. ا.م.د زينب عبد المهدي نعمة
 العلوم الأسلامية.

الهوية الوطنية للمرأة العراقية ومفهومها وتحديات تفعليها وسبل  ا.م.د صبا حسين موله 
 جامعة بغداد/ مركز دراسات المرأة. تعزيزها في المجتمع.

جامعة بغداد/ مركز دراسات /  2030المرأة في أجندة التنمية المستدامة  سنان صلاح رشيد ا.م.د
 المرأة

 تحديات النساء العاملات في القطاع الصحي في ظل جائحة كورونا  ا.م.د مؤيد حامد الجميلي
covid-19/ .مركز أبحاث الطفولة 

   م.م سجا عبد الرضا كاظم
النسائية في حماية البيئة وتعزيز التنمية المستدامة في العراق  المساهمة ا.م.د خالد كاظم عودة

جامعة العين العراقية/ عميد كلية /.2009لسنة  27وفقاً لأحكام قانون حماية وتحسين البيئة رقم 
 القانون.

 وزارة الهجرة والمهجرين/ فرع ذي قار. /م.د أكرم حياوي طعمة
طنة في ظل الممارسات القيمية دراسة رؤى نظرية لماهية الموا /د.سرمد جاسم محمد

 جامعة تكريت/ كلية الآداب. سيوسيولوجية.
 جامعة البويرة / علم الاجتماع -الجزائر  /د. عادل لحميدي 



 
 

 

 جامعة تكريت/ كلية الآداب./د.هيثم فيصل علي  
 والأجتماعيةأهمية التعليم في تعزيز دور وقدرات المرأة في القيم الوطنية  /م.د.علي محمد محمود

 جامعة سامراء/كلية الآداب. /
 وزارة التربية/ مديرية تربية محافظة صلاح الدين/ قسم تربية سامراء./م.م أيمان عماد أحمد

تمكين المرأة وتعزيز القيادة السياسية ودورها في صنع القرار /م.د ايمان جواد عبد الكاظم
 ية والدوليةجامعة بغداد/ مركز الدراسات الأستراتيج /السياسي.

 جامعة النهرين/ مركز الدنا العدلي. /م.م رغد حماد رجه
 جامعة بغداد/ مركز دراسات المرأة. /دور المرأة في الدبلوماسية الوقائية/  م.د لارا حسن عبد الله

دور المرأة في تعزيز الهوية الوطنية وبناء القيم وتنميتها في  /م.د سلمى عبد الرحيم عبد الحسن
 جامعة سومر/ كلية القانون. / المجتمع

مستشار  /الدور الاجتماعي والثقافي للمرأة العراقية في تعزيز القيم الوطنية /د.نبراس المعموري
رئيسة منتدى الاعلاميات العراقيات عضو مجلس ادارة -سياسي في مجلس النواب العراقي
 الجمعية العراقية للعلوم السياسية

ً المرأة وال م. جولان حسين خليل  /عمل الانساني : سلوك المساعدة في التبرع بالدم انموذجا
 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي / مركز البحوث النفسية

المعوقات الأجتماعية التي تواجه رائدات الأعمال والمهن الحرة. ) /م.م بيداء عبد الله أبحيت
 مرأة.جامعة بغداد/ مركز دراسات ال/دراسة ميدانية في مدينة بغداد(

دور المراكز البحثية في دعم القضايا الأجتماعية "مركز دراسات المرأة /م.م زينب محمد خلف
 جامعة بغداد/ مركز دراسات المرأة./أنموذجاً"

دورة المرأة العراقية في النهضة الثقافية والأجتماعية عبر  م.م زينب سلمان سبع
 جامعة بغداد/ كلية الآداب./العصور.

التحديات وممارسات العنف التي تواجهها المرأة العراقية وموقف  /ضيرم.م لمى كريم خ
 جامعة النهرين/ مركز التعليم المستمر. السياسات والتشريعات القانونية منها.

الجامعة /دور المرأة العراقية في المشاركة السياسية والقيادية./  م.م زينب حسين شاكر
 المستنصرية/ كلية العلوم السياسية.

دور الدستور العراقي في تعزيز مشاركة المرأة في المناصب /رغد عباس هاني حسينم.م 
 الجامعة المستنصرية/ كلية العلوم السياسية. /القيادية.

   م.م بنين سعد صافي
التحديات والفرص أمام المرأة العراقية في تولي المناصب القيادية: منظور /م.م مريم بشير حسن

 كلية التقنيات الطبية والصحيةجامعة اوروك /  علمي (
الأسس العلمية لتعزيز مشاركة المرأة في المناصب القيادية: دراسة أستكشافية في /ايه علي صبر

 مديرية الحوار الفكري/ هبئة الحشد الشعبي. مجالات السياسة، الأقتصاد، والتنمية الأجتماعية.
 قراءة البيان الختامي للمؤتمر
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أهمية التعليم في تعزيز دور وقدرات المرأة 
في القيم الوطنية والاجتماعية

م.م. ايمان عماد أحمد الفراجي
وزارة التربية/ مديرية محافظة صلاح الدين 

م. د. علي محمد محمود خلف
جامعة سامراء / كلية الآداب 

 نحو ستراتيجية لتنمية المرأة على وفق الهوية الوطنية والأجتماعية 
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المستخلص: 
 يعد التعليم من أهم الركائز التي تقوم عليها نضة المجتمعات، حيث يسهم في رفع مستوى الوعي وتوسيع آفاق الأفراد، 
مما يمكنهم من تحقيق إمكاناتهم والمشاركة الفعالة في التنمية. بالنسبة للمرأة، يمثل التعليم أداة قوية تمكنها من لعب دور 
رئيسي في المجتمع، من خلال تعزيز قيمها الوطنية والاجتماعية، إضافة إلى مساهمته في تمكينها الاقتصادي والسياسي 
والثقافي. فالمرأة المتعلمة تكون أكثر قدرة على اتاذ القرارات الصائبة، والمساهمة في تشكيل بيئة اجتماعية مستقرة. 
يهدف هذا البحث إلى دراسة أثر التعليم على المرأة، وكيف يسهم في تنمية قدراتها وتعزيز مكانتها في مختلف المجالات.

الكلمات المفتاحية: التعليم، المرأة، القيم الوطنية، القيم الاجتماعية، تمكين المرأة
Abstract:
Education is one of the most important pillars upon which the pro-
gress of societies is built, as it contributes to raising awareness levels 
and expanding the horizons of individuals, enabling them to achieve 
their potential and actively participate in development. For women, 
education is a powerful tool that enables them to play a key role in 
society by enhancing their national and social values, in addition to 
contributing to their economic, political, and cultural empower-
ment. An educated woman is more capable of making sound deci-
sions and contributing to the creation of a stable social environment. 
This research aims to study the impact of education on women and 
how it contributes to developing their capabilities and enhancing 
their status in various fields.
Keywords in English: Education Women, National values,Social val-

ues, Women›s empowerment. 
المقدمة:

يـعَُدّ التعليم حجر الأساس في بناء المجتمعات المتقدمة، حيث يسهم في تنمية الأفراد وتعزيز قدراتهم على مواجهة 
تحديات الحياة، مما يتيح لهم فرصة المشاركة الفعالة في النهوض بأوطانم. ومن بين الفئات الأكثر استفادة من التعليم، 
تأتي المرأة التي يمثل تعليمها ركيزة أساسية في تمكينها على مختلف المستويات، سواء الاجتماعية، الاقتصادية، أو 
السياسية. فالمرأة المتعلمة ليست فقط قادرة على تحسين حياتها الشخصية، بل تمتلك أيضاً الأدوات اللازمة للمساهمة 

في تنمية المجتمع وتعزيز القيم الوطنية والاجتماعية.
أهمية الموضوع

يكتسب موضوع تعليم المرأة أهميته من دوره الجوهري في تعزيز التنمية المستدامة وتحقيق العدالة الاجتماعية. إذ تشير 
الدراسات إلى أن زيادة مستوى التعليم لدى المرأة ينعكس إياباً على استقرار الأسرة، تحسين الأوضاع الاقتصادية، 
والحد من الفجوة بين الجنسين. كما أن المرأة المتعلمة تعُدّ قوة دافعة في غرس المبادئ الوطنية وترسيخ الهوية الثقافية 
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لدى الأجيال القادمة، مما يعل من التعليم أداة استراتيجية في تحقيق الاستقرار والتقدم المجتمعي.
هدف البحث

يهدف هذا البحث إلى تسليط الضوء على دور التعليم في تمكين المرأة وتعزيز قيمها الوطنية والاجتماعية، مع التركيز 
على أثره في مجالات مختلفة مثل الاقتصاد، السياسة، والهوية الثقافية. كما يسعى إلى تحليل التحديات التي تواجه تعليم 

المرأة، واقتراح حلول عملية يمكن تبنيها لدعم فرصها التعليمية.
أسباب اختيار الموضوع

تم اختيار هذا الموضوع نظراً لأهميته الكبيرة في سياق التغيرات الاجتماعية والاقتصادية التي يشهدها العالم اليوم، والتي 
تتطلب مشاركة فاعلة من المرأة في جميع القطاعات. كما أن قضية تعليم المرأة ما زالت تواجه تحديات في العديد من 
المجتمعات، مما يستدعي دراسة تأثير التعليم في تمكين المرأة وتسليط الضوء على العوامل التي تعيق حصولها على فرص 

تعليمية متكافئة.
فرضية البحث

يفترض هذا البحث أن هناك علاقة إيابية بين مستوى تعليم المرأة وقدرتها على المشاركة الفعالة في المجتمع، حيث يؤدي 
حصولها على التعليم إلى تعزيز مكانتها الاجتماعية، زيادة فرصها الاقتصادية، وتمكينها من الإسهام في تنمية القيم 
الوطنية والمجتمعية. كما يفترض البحث أن التحديات التي تواجه تعليم المرأة يمكن التغلب عليها من خلال سياسات 

داعمة وإصلاحات تعليمية مناسبة.
خطة البحث

ينقسم البحث إلى أربعة فصول رئيسية، على النحو التالي:
اولًا: التعليم وأثره على تمكين المرأة

1. مفهوم تمكين المرأة وعلاقته بالتعليم.
2. دور التعليم في تعزيز استقلالية المرأة اقتصاديًا واجتماعيًا.

3. تأثير التعليم في مشاركة المرأة في صنع القرار السياسي.
ثانياً: دور التعليم في تعزيز القيم الوطنية لدى المرأة

1. أثر التعليم في تنمية الشعور بالانتماء الوطني لدى المرأة.
2. دور المرأة المتعلمة في الحفاظ على الهوية الثقافية واللغة الوطنية.

ثالثا: تأثير التعليم على القيم الاجتماعية للمرأة
1. تعزيز دور المرأة في الأسرة والمجتمع.

2. الحد من التمييز وتعزيز المساواة بين الجنسين من خلال التعليم.
رابعاً: تحديات تعليم المرأة والحلول المقترحة

1. العوامل الاجتماعية والاقتصادية التي تؤثر على تعليم المرأة.
2. استراتيجيات وحلول لتعزيز فرص تعليم المرأة وتحقيق المساواة التعليمية.

الخاتمة
تتناول الخاتمة أبرز النتائج التي توصل إليها البحث، مع تقديم توصيات لتعزيز دور التعليم في تمكين المرأة وتحقيق 
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مساهمتها الفعالة في المجتمع.
أولًا: التعليم وأثره على تمكين المرأة

1. مفهوم تمكين المرأة تمكين المرأة يشير إلى إعطائها القدرة على اتاذ القرارات المستقلة والمشاركة الفعالة في المجالات 
الاقتصادية والاجتماعية والسياسية. يرتبط هذا المفهوم ارتباطاً وثيقًا بالتعليم، حيث إنه يساهم في رفع مستوى الوعي 
لدى المرأة بحقوقها ويعزز ثقتها بنفسها، مما يتيح لها فرصًا أكبر لتحقيق ذاتها والمشاركة في بناء المجتمع. وتشير دراسات 
إلى أن زيادة فرص التعليم للمرأة تؤدي إلى تحسين ظروفها الحياتية، وزيادة وعيها بأهمية دورها في التنمية المجتمعية )الأمم 

المتحدة، 2023، 67(.
2. التعليم كوسيلة لتمكين المرأة

• يسهم التعليم في توفير فرص عمل للمرأة، مما يحد من اعتمادها على الآخرين، ويعزز استقلالها الاقتصادي، حيث 
أظهرت إحصائيات البنك الدولي أن النساء المتعلمات يحققن دخلاً أعلى بنسبة 20٪ مقارنة بالنساء غير المتعلمات 

)البنك الدولي، 2022، 112(.
• يساعد التعليم المرأة على الانخراط في الحياة السياسية، من خلال تمكينها من الترشح للانتخابات والمشاركة في العمل 

المدني، مما يعزز دورها في صنع القرار ويزيد من نسبة تمثيل المرأة في المجالس التشريعية )اليونسكو، 2021، 89(.
• يمنح التعليم المرأة القدرة على تربية الأجيال القادمة وفقًا لقيم وطنية واجتماعية متينة، حيث تشير الأبحاث إلى أن 
النساء المتعلمات ينقلن معايير سلوكية إيابية لأطفالهن، مما يسهم في تحسين جودة المجتمع )منظمة العمل الدولية، 

.)134 ،2020
ثانياً: دور التعليم في تعزيز القيم الوطنية لدى المرأة

1. تعزيز الانتماء الوطني
• يساهم التعليم في زيادة وعي المرأة بتاريخ وطنها وتراثه الثقافي، مما يعزز لديها مشاعر الفخر والانتماء. فالمرأة التي 
تتلقى تعليماً جيداً تكون أكثر قدرة على الدفاع عن القضايا الوطنية والمساهمة في التنمية المستدامة )وزارة التربية 

والتعليم، 2019، 76(.
• يشجع المرأة على المشاركة في الأنشطة الوطنية، مثل الاحتفالات القومية والعمل التطوعي، حيث تظهر الإحصائيات 
أن المرأة المتعلمة تكون أكثر نشاطاً في المبادرات المجتمعية بنسبة 30٪ مقارنة بغير المتعلمات )منظمة اليونيسف، 

.)98 ،2022
2. دور المرأة المتعلمة في الحفاظ على الهوية الثقافية

• يعل التعليم المرأة أكثر وعيًا بثقافتها وتراثها، مما يمكنها من نقل هذه الثقافة إلى الأجيال القادمة وتعزيز الهوية الوطنية. 
فالمجتمعات التي تتمتع بمعدلات تعليم مرتفعة للنساء تشهد استقراراً ثقافيًا أكبر )مجلة التربية والثقافة، 2021، 55(.

• تسهم المرأة المتعلمة في الحفاظ على اللغة الوطنية واستخدامها بشكل صحيح، حيث تؤكد الدراسات أن المرأة 
اللغوية  الهوية  يعزز  مما  المتعلمات،  النساء غير  من  أكثر  بنسبة ٪40  الفصحى  اللغة  استخدام  إلى  المتعلمة تميل 

)اليونسكو، 2020، 102(.
ثالثاً: تأثير التعليم على القيم الاجتماعية للمرأة

1. تعزيز دور المرأة في الأسرة والمجتمع
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• تمكن المرأة المتعلمة من تربية أطفالها تربية قائمة على القيم الأخلاقية والاجتماعية السليمة، حيث أظهرت الدراسات 
أن الأمهات المتعلمات يكنّ أكثر قدرة على توجيه أطفالهن أكاديميًا وسلوكيًا )منظمة الصحة العالمية، 2021، 120(.

• تسهم المرأة المتعلمة في نشر الوعي الصحي والتعليمي داخل الأسرة والمجتمع، مما يعزز من رفاهية المجتمع ككل، 
حيث تشير التقارير إلى أن 70٪ من النساء اللاتي حصلن على تعليم عالٍ يشاركن في حملات التوعية الصحية )البنك 

الدولي، 2022، 140(.
2. الحد من التمييز وتعزيز المساواة بين الجنسين

• يساعد التعليم في تقليل الفجوة بين الرجل والمرأة من خلال نشر مفاهيم المساواة والعدالة الاجتماعية، حيث أظهرت 
تقارير الأمم المتحدة أن النساء المتعلمات يتمتعن بفرص أكبر في المناصب القيادية بنسبة 35٪ مقارنة بغير المتعلمات 

)تقرير الأمم المتحدة، 2023، 78(.
يعزز حقوق المرأة في العمل والمشاركة السياسية والاجتماعية، مما يسهم في تحقيق التنمية المستدامة، حيث   •
ثبت أن زيادة نسبة التعليم لدى النساء تؤدي إلى ارتفاع نسبة مشاركة المرأة في القوى العاملة )منظمة العمل الدولية، 

.)165 ،2020
رابعاً: تحديات تعليم المرأة والحلول المقترحة

1. التحديات التي تواجه تعليم المرأة
• تعوق بعض العادات والتقاليد استمرار الفتيات في التعليم، مما يقلل من فرصهن في المشاركة الفعالة في المجتمع، حيث 
تشير التقارير إلى أن 40٪ من الفتيات في بعض الدول النامية يحرمن من التعليم بسبب العادات الاجتماعية )تقرير 

التنمية البشرية، 2022، 88(.
• الفقر والظروف الاقتصادية تجبر بعض الأسر على تفضيل تعليم الذكور على تعليم الإناث، مما يؤثر على فرص المرأة 
في الحصول على التعليم، حيث أظهرت بيانات البنك الدولي أن الفقر يقلل من نسبة التحاق الفتيات بالتعليم بمعدل 

50٪ )البنك الدولي، 2021، 132(.
2. الحلول المقترحة

• تعزيز برامج التعليم الإلزامي للفتيات لضمان حصولهن على حقهن في التعليم دون عوائق، حيث توصي اليونيسف 
بضرورة سن قوانين صارمة لإلزامية التعليم للإناث )تقرير اليونيسف، 2021، 99(.

• تقديم المنح الدراسية والمساعدات المالية للأسر ذات الدخل المحدود، مما يساعد في تقليل نسب التسرب من المدارس، 
حيث تبين أن هذه البرامج تزيد نسبة التحاق الفتيات بالتعليم بنسبة 60٪ )البنك الدولي، 2022، 170(.

الخاتمة يعتبر التعليم العامل الأساسي في تمكين المرأة وتعزيز دورها في المجتمع، حيث يسهم في غرس القيم الوطنية 
والاجتماعية، وتمكينها اقتصاديًا وسياسيًا وثقافيًا. لذلك، من الضروري تبني سياسات وإجراءات حقيقية لدعم تعليم 

المرأة، وإزالة العوائق التي تحد من فرصها التعليمية، لضمان مشاركتها الفاعلة في بناء مجتمع متطور وقوي.
المصادر:  

1. الأمم المتحدة – تقارير عن التعليم وتمكين المرأة، 2023.
2. منظمة اليونسكو – دراسات حول تأثير التعليم على المساواة بين الجنسين، 2020.

3. البنك الدولي – تأثير الفقر على تعليم المرأة، 2022.
4. منظمة العمل الدولية – دور المرأة في التنمية الاقتصادية، 2020.
5. تقرير اليونيسف – التحديات التي تواجه تعليم الفتيات، 2021.
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6. منظمة الصحة العالمية – تأثير التعليم على صحة المرأة والمجتمع، 2023.
7. وزارة التربية والتعليم – سياسات التعليم الوطني، 2019.

8. مجلة التربية والثقافة – دور التعليم في الحفاظ على الهوية الوطنية، 2021.
9. تقرير التنمية البشرية – العوائق الاجتماعية أمام تعليم المرأة، 2022.
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