


إشارة إلى كتاب وزارة التعليم العالي والبحث العلمي / دائرة البحث والتطوير
 المرقم 5049 في 2022/8/14 المعطوف على إعمامهم 

المرقم 1887 في 2017/3/6
 تعُدّ مجلة الذكوات البيض مجلة علمية رصينة ومعتمدة للترقيات العلمية. 









1-أن يتسم البحث بالأصالة والجدّة والقيمة العلمية والمعرفية الكبيرة وسلامة اللغة ودقة التوثيق. 
2- أن تحتوي الصفحة الأولى من البحث على:  

أـ عنوان البحث باللغة العربية .
ب ـ اسم الباحث باللغة العربي، ودرجته العلمية وشهادته.

ت ـ بريد الباحث الإلكتروني.
ث ـ ملخصان: أحدهما باللغةِ العربية والآخر باللغةِ الإنكليزية.
ج ـ تدرج مفاتيح الكلمات باللغة العربية بعد الملخص العربي.

3-أن يكونَ مطبوعًا على الحاسوب بنظام) office  Word(  2007 أو 2010( وعلى قرص ليزري مدمج )CD( على 
شكل ملف واحد فقط )أي لا يُزَّأ البحث بأكثر من ملف على القرص( وتزُوَّد هيأة التحرير بثلاث نسخ ورقية وتوضع الرسوم أو 

الأشكال، إن وُجِدت، في مكانِا منَ البحثِ، على أن تكونَ صالحةً مِنَ الناحيةِ الفنيَّة للطباعة. 
 .) A4 ( خمس وعشرين صفحة من الحجم )4-أن لا يزيدَ عدد صفحات البحث على )25

APA  5. يلتزم الباحث في ترتيب وتنسيق المصادر على الصغية
بالعملات  يعادلها  ما  أو  عراقيّ،  دينار  ألف  البالغة )75،000( خمسة وسبعين  المحدَّدة  النشر  أُجُور  بدفعِ  الباحث  يلتزم  6-أن 

الأجنبية. 
7-أن يكونَ البحثُ خاليًا مِنَ الأخطاءِ اللغوية والنحوية والإملائيَّة. 

8-أن يلتزم الباحث بالخطوط وأحجامِها على النحو الآتي: 
 أـ اللغة العربية: نوع الخط )Arabic Simplified( وحجم الخط )14( للمتن. 

 ب ـ اللغة الإنكليزية: نوع الخط ) Times New Roman ( عناوين البحث )16(.  والملخصات )12(
 أما فقرات البحث الأخرى؛ فبحجم )14( . 

9-أن تكونَ هوامش البحثِ بالنظام الأكتروني)تعليقات ختامية( في ناية البحث. بحجم 12. 
10-تكون مسافة الحواشي الجانبية )2.54( سم،والمسافة بين الأسطر )1( . 

11-في حال استعمال برنامج مصحف المدينة للآيات القرآنية يتحمل الباحث ظهور هذه الآيات المباركة بالشكل الصحيح من 
عدمه، لذا يفضّل النسخ من المصحف الالكتروني المتوافر على شبكة الانترنيت. 

12-يبلَّغ الباحث بقرارِ صلاحيَّة النشر أو عدمها في مدَّةٍ لا تتجاوز شهرين من تاريخ وصولهِ إلى هيأةِ التحرير. 
لةٍ في مدَّةٍ لا تتجاوزُ )15(  13-يلتزمُ الباحث بإجراءِ تعديلات المحكّمين على بحثهِ وفق التقارير المرسلة إليهِ وموافاةِ المجلة بنسخةٍ مُعدَّ

خمسة عشر يومًا. 
14-لا يحق للباحث المطالبة بمتطلبات البحث كافة بعد مرور سنة من تاريخ النشر. 

15-لاتعاد البحوث الى أصحابها سواء قبُلت أم لم تقُبل. 
16-تكون مصادر البحث وهوامشه في ناية البحث، مع كتابة معلومات المصدر عندما يرد لأول مرة. 

17-يخضع البحث للتقويم السري من ثلاثة خبراء لبيان صلاحيته للنشر. 
البحث وفق  يثبت موافقة الأستاذ المشرف على  ما  السابقة جلب  الشروط  العليا فضلًا عن  الدراسات  18-يشترط على طلبة 

النموذج المعتمد في المجلة.
19-يحصل الباحث على مستل واحد لبحثه، ونسخة من المجلة، وإذا رغب في الحصول على نسخة أخرى فعليه شراؤها بسعر 

)15( ألف  دينار.
20-تعبر الأبحاث المنشورة في المجلة عن آراء أصحابها لا عن رأي المجلة. 

21-ترسل البحوث إلى مقر المجلة - دائرة البحوث والدراسات في ديوان الوقف الشيعي بغداد - باب المعظم ( 

 أو البريد الإلكترونّي:)off reserch@sed.gov.iq( )hus65in@Gmail.com ( بعد دفع الأجور في مقر المجلة 
22-لا تلتزمُ المجلة بنشر البحوث التي تُلُّ بشرطٍ من هذهِ الشروط .

دليل المؤلف ........................................















6 
  

مجتمع  -٢-3بأسلوبه المسحي لملائمته مثل هذا البحث تم اختيار المنهج الوصفي : منهج البحث  -3-1 
والبالغ  كلية التربية للعلوم الانسانية, –موظفات جامعة ديالى ويمثل مجتمع البحث : وعينه البحث  

من مجتمع البحث  عشوائيةبطريقه  موظفة (30) البالغةوتم تحديد عينه البحث (    ٢٢1  عددهم  )
 (  1)الاصلي  وكما مبين في الجدول 

 المئوية والنسبةيبين عينه البحث من المجتمع الاصلي ( 1)الجدول                     

 المئوية النسبة العينة عدد مجتمع البحث الجنس

 ٪14 30 ٢٢1 الكلي المجموع

 .٪(  من العدد الكلي لمجتمع البحث الاصلي 14النسبة المئوية للبحث )  بلغت

 : بالمصادر التأليه انتالباحث تناستعا -3-3

  العربيةالمصادر -

 (1كما في الملحق رقم ) بالبحث الخاصةالاستبيان  استمارة-

 مواجهة كيفية) علىاستبيان   بإعداد استمارة  تانقامت الباحث  :الميدانيةاجراءات  البحث   – 3-4
ا الى مرجوعه بعد(  ديالى جامعة في الموظفة المراءة تعانيها التي والاجتماعية النفسية الضغوطات

(  ٢014العبد الله,  ) ودراسة (٢017مغنية واخرون,  )  دراسةومنها   الادبيات  والدراسات السابقة
 .فقره (   30 ) وعدد فقراتها

للأخذ   وتم عرضها على مجموعه من الخبراء والمختصين في علم النفس  -صدق الاداة : - 3-5 -
) واذا كانت هناك  فقرات تحتاج الى تعديل او اضافات ولاقت نسبه قبولحول  صلاحيه الفقرات   بآرائهم

%85). 

مقاربه او فأن الاختبار الذي يعطي نتائج (  الاستمارة)لثبات الاختبار   وبالنسبة-: الاداةثبات  -3-6 -
على  بتطبيق الاستمارة انتالباحث تولقد قام روف مماثله ظذا طبق اكثر من مره في نفس النتائج ا

وفي    الاستمارةثم اعيد الاختبار بتطبيق نفس  17/1/٢0٢3بتاريخ   موظفات (10)وبواقع  الموظفات
الارتباط   معامل  باستعمالعلى معامل ثبات   انتالباحث  تروف بعد  اسبوع واحد  وقد حصلظنفس ال

لموضوعيتها    وبالنسبة  الاستمارةمما يعطي  مؤشر جيد  لثبات       %82بيرسون وبلغت  قيمته 
 .فقد امتازت  بسهوله الإجابة  عن مضمون  فقراتها  ووضوحها 

  

  : الإحصائية  الوسائل -3-7-

 مناسبه لمعالجة بيانات بحثها إحصائيةباستعمال وسائل  الباحثتانقامت 

 -:هي  المستعملةوالوسائل 

الاختبار  - معامل الارتباط بيرسون - الانحراف المعياري - الوسط الفرضي - الوسط الحسابي 
 .الاختبار التائي لعينتين مستقلتين -التائي لعينه ومجتمع
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 :وتفسيرها عرض  النتائج: الفصل الرابع  -4 -
التي  والاجتماعية الضغوطات النفسيةكيفية مواجهة )إلى التعرف الى  البحث الحالي دراسةهدفت     

ان المتوسط الحسابي لدرجات عينه  هرت  نتائج البحث ظافي جامعة ديالى ,  تعانيها المراءة الموظفة
 البالغالفرضي ( وعند مقارنته بالمتوسط  13.590 وبانحراف معياري قدره )  (115.733البحث بلغ)

من المتوسط الفرضي  للمقياس  وعند اختبار الفرق اعلى تبين ان متوسط درجات عينه البحث (   90 )
وبدرجه   (0.05)الاختبار التائي لعينه واحده  وعند مستوى دلاله   باستعمالبين المتوسطين احصائيا 

 القيمةدرجه وهي قيمه اعلى  من (   10,371)  المحسوبةالتائيه   القيمةاذ بلغت (  ٢9)حريه 
 البالغة الجدولية

 .يوضح ذلك( ٢)وجدول رقم                        
المتوسط  العينة

 الحسابي
المتوسط 
 الفرضي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الحرية

القيمة 
 المحسوبة

القيمة 
 الجدولية

مستوى 
 الدلالة

30 115.733 90 13.590 ٢9 10.371 ٢ 0.05 
 البديلة الفرضيةوبهذا تقبل   الجدوليةاعلى من القيمة التائية   المحسوبةان القيمة التائيه   يتضح  

 الضغوطات النفسيةمواجهة  فيوهذا يعني ان عينه البحث لديهم تكيف نفسي  الصفريةوترفض 
 .في جامعة ديالى التي تعانيها المراءة الموظفة والاجتماعية

جو نفسي اجتماعي مناسب لهم من  خلق  واصراروهذا يدل على انهم  يمتلكون عزيمه واراده قويه  
من خلال ابتعادهم عن الخوف والقلق لان الخوف والقلق ,  أي عوائق تعانيها المراءة الموظفةضد 

الانهيار  ىلان الاستسلام يؤدي ال وعزيمة, ةقو زادها الضغوطاتوبهذا فان   أي شيءاحيانا اقوى من 
 .لذلك دائما يجب الوقوف بقوه امام الصعوبات والتحديات  النفسي,

 

 

 

 -:الاستنتاجات والتوصيات  : الفصل الخامس  -5-
 توصل البحث الى عدد من الاستنتاجات الاتية:  -:  الاستنتاجات -5-1
جعلتهم يتعاملون  الجامعيةالتي اكتسبوها في حياتهم  والمعرفة  ةبحكم الخبر الجامعة موظفاتان  -1

 .وعدم الاستسلام التحدياتبضبط النفس وقدره على مواجهة 
يتميزون بالصبر  اذ ديهم اصرار على المواجهةلالموظفات الاتي هناك فروق في الدرجات ولصالح -٢

 الضاغطة. الحياتية للأحداثالتي يتعرضن  الموظفاتوضبط النفس على عكس 
 -توصل البحث الى عدد من التوصيات الاتية: -:التوصيات  -٢-5
  .وهيئات المجتمع المدني بالتكيف النفسيالادارية المؤسسات الموظفات في كافة نوصي -1
الموظفات اقامه ندوات توعويه ومناقشات مفتوحه حول اهميه التكيف النفسي واثره على  ضرورة -٢

 الكلية.في  العاملات
الكلية على مستوى  والنفسية الإرشاديةوتفعيل الخدمات   التوعيةامج نشر الوعي  والاهتمام ببر -3

 بشكل خاص والجامعة بشكل عام. 
 المختلفة.من خلال وسائل الاعلام  المؤسسات الادارية في الكلية داخل  النفسية بالصحةالاهتمام   -4
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 ( 1ملحق   )

 استمارة استبيان

في جامعة  التي تعانيها المراءة الموظفة والاجتماعية الضغوطات النفسيةاستبيان عن كيفية مواجهة 
 ديالى

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي    
 كلية التربية للعلوم الانسانية  /جامعة ديالى 

 ...تحية طيبة :    الموظفةعزيزتي       
لمجموعة من الفقرات التي تشير الى سلوكيات معينة نرجو منك قراءتها باهتمام  انتتوجه الباحثت  

تعبر الاجابة عن وجهة  اذوتقوم باختيار اجابة واحدة من الاجابات الخمسة الموضحة امام كل عبارة 
امام الاجابة التي تناسبك بدقة علماً انه لا توجد اجابة صحيحة واخرى خاطئة ( X)نظرك ضع علامة 

 . انتاجابتك لا يطلع عليها سوى الباحثفالإجابة التي تعبر عن وجهة نظرك هي الصحيحة وان 

 ..لكم الموفقية  نتعاونكم متمني شاكرين                               

ً  الفقرات ت اوافق نوعاً  اوافق اوافق جدا
 ما

غير 
 موافق

غير موافق 
 بشدة

ً عند  تقلقينهل   كثيرا
  تعرضك للضغوط المهنية

  X   

 

 

اوافق  الفقرات ت
 ً  جدا

اوافق  اوافق
 نوعاً ما

غير 
 موافق

غير 
موافق 
 بشدة

بأي  اسلوب حل المشكلات استعمال 1
 يواجه الفردامر 

     

التفكير العقلاني عند مواجهة ضرف  ٢
 طارئ

     

السعي للبحث عن المكافئات عن  3
 طريق الابداع في عملي

     

اعبر عن مشاعري السلبية  4
 والايجابية 

     

      ابحث عن مصادر القلق ومواجهتها 5
انكار الضغوطات ومصادر القلق  6

 بالتجاهل 
     

اتعامل مع الامور ببساطة وروح  7
 الفكاهة

     

      الدعم الروحي اكثر من العبارات ذات 8
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الرجوع الى الدين عن طريق الاكثار  9
 بالعبادات

     

      التكيف مع البيئة المحيطة بنا  10
      اعادة بناء المواقف بما يخدم الفرد 11
التصدي للازمات وعدم الاستسلام  1٢

 لها
     

مساعدة الاخرين الذين يعانون نفس  13
 الضغوطات

     

      تجنب الافكار السلبية السيئة  14
الاشتراك بأنشطة اخرى لكسر  15

 الروتين الوظيفي
     

 مدروسة  استعمال اساليب سلوكية 16
  المواقف لمواجهة

     

البحث عن مصادر القلق والقضاء  17
 عليها

     

انكار المواقف الضاغطة وكأنها لم  18
 تحدث

     

      التفكير في المستقبل 19
التفكير بالأهل باعتبار الوظيفة مصدر  ٢0

 رزق وواجب التحمل
     

اقامة علاقات اجتماعية مبنية على  ٢1
 الود والرحمة

     

      كثرة الاصدقاء يقلل من ضغط العمل ٢٢
الفكاهة والضحك يؤدي الى زوال  ٢3

 الضغوط
     

      الاعتناء بعملي والابداع فيه ٢4
      العلاقات الجيدة مع المسؤولين  ٢5
      الاعتناء بالمظهر العام  ٢6
      السفر وتغيير اجواء التوتر النفسية ٢7
      السعي لتعزيز العلاقات الطيبة  ٢8
      اختيار زملاء عمل جيدين  ٢9
التفكير بالدراسة والتحسين من  30

 المستوى العلمي
     

 






