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في دورات تشغيل وصيانة منظومات  التدريبية للفنيين الزراعيين المشاركينالحاجات 
 الري بالرش

 رعد مسلم أسماعيل
 الملخص

بالتتدورات  لزراعتتة والمشتتاركينأستتتفدا الب تتت التعتترا علتت  الحاجتتات التدريبيتتة للفنيتتين التتزراعيين العتتاملين في و ار  ا
. 2006-2005 للفيتتد لترش التتق اقيفيتا في المراكتز التدريبيتة واةراتادية الزراعيتة التدريبيتة اااصتة شتشتغيل منظومتات التري با

( محتاور في مووتوع 4( فقتر  تتتو ع علت  )21) لل اجة التدريبية والتعلفيية ااتتفيل علت  رباعي وتحقيقاً لهدا الب ت اعد مقياس
 -تشغيل وصيانة منظومات الري بالرش هي:

 .ري بالرشلوفوائد استخدام منظومات ا اساسيات-1
 نصب وتركيب منظومات الري بالرش. اسس-2

 تشغيل واستخدام منظومات الري بالرش.-3

 .العطلات والصيانة للفينظومات-4

موظفتاً في استتفيار  استتبيان ( 153. جمعتا البيتا ت مت  )( درجة63-1قياس الدنيا والعليا )وقد كان مقدار درجة الم
 .لت ديد اةحتياجات التدريبية

انة منظومتتات التتري شلغتتا نتتتائا ان اعلتت  درجتتة مجلتتا حاجتتة المتتتدرشين امج التتتدريب في مجتتا  تشتتغيل وصتتياووتت ا ال
وان  .( درجتة7.98( درجتة وارتراا معيتاري شلت  )37.5( درجة بمتوست  مقتدار) )21، اما ادنى درجة فقد شلغا )( درجة63)

( درجتتة وهتتي تقتتم وتتفي  مستتتو  الحاجتتة 63-46) شتتينامج التتتدرو والتتتعلم متت  العتتدد البلتتي شلغتتا حتتاجتفم  %41.2نستتبة 
ي وبحاجتة متوستطة مت  عتدد المتتدرشين البلت %35.3، فيفيتا شلغتا نستبة الحاجتة المتوستطة امج التتدريب التتدريب نيل الببير  امج

. وقتد ( درجتة21-4مت  العتدد البلتي وبحاجتة ) %23.5، في حين شلغا نسبة ذوي الحاجة القليلة جتداً ( درجة42-25شين)
للفيتتتدرشين المشتتاركين بمتتتا  تشتتغيل وصتتيانة  %76كبتتير  ومتوستتطة شلغتتا نستتبة   امج التتتدريبص الب تتت امج وجتتود حاجتتة خلتت

والتركيزعلتت  ااوانتتب التطبيقيتتة في التتتدريب،  التتدورات التدريبيتتة شتبجيتت ، والتوصتتية متتات التتري بالتترش وفي جميتتم محاورهتتامنظو 
في مجتا  استتخدام  التيي دتد للتوستم لتلبية الحاجة امج المفارات اللا مة وذلك  ينيوالتوجيه رو ااراك اةعداد اللا مة م  الفن

  منظومات الري بالرش.

 المقدمة
ليب العفيتتل الزراعتتي ةحتتدا  اشتتين العفيليتتات الهادفتتة امج رفتتم البفتتاة  اةنتاجيتتة وتحستتين استتللتتتدريب مبانتتة مففيتتة  

العنصتتتتر البشتتتتري القتتتتادر علتتتت  استتتتتيعاو التتتتيي  يشتتتتبلون ، (2) فتتتترادفي معلومتتتتات ومعتتتتارا ومفتتتتارات اة شتتتتةالتغتتتتيرات المر و 
نجتتاا ادختتا  التتيي يتوقتت  عليتته  التترئيسوهتتو العنصتتر ، (3) المستتتتدات الحديجتتة وتطبيقفتتا شدرجتتة عاليتتة متت  المفتتارات والبفتتاة 

 يعتفيد الزراعة هي القطاع اليي وتزداد اهمية القو  البشرية المدرشة في الدو  النامية حيت ما الا  ،التقنيات الحديجة وتطويرها
 

 شغداد، العراق.-و ار  الزراعة –*الهيئة العامة للنخيل 
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 واةجتفياعيتتة احتد العوامتتل اةساستية في التنفييتتة اةقتصتادية عليته جتتزة كبتير متت  افتراد اضتفيتتم باةوتافة امج ان تقتتدم الزراعتة يعتتد

(10) . 
ويمجتل التتتدريب  و مر تتوو فيته وشتتين الحالتة الراهنتتة،  شتين متتا هتان النظتر امج اةحتياجتتات التدريبيتة يظفتتر ختلا  الفتتتو 

وتشتترك العفيليتات التجلا  التعلتيم واةراتاد  ،فارية بمستو  جيد لتد  المتتدريبينوم مفنيةرو تحقيق كفاة) تتته فعاليات تعليفيية 
وان التتدريب  ،(9) ما يطتور شيئتته وحياتته )باتجاوالتدريب في استفداففا العنصر البشري لت سين شنيانه المعرفي وتزويد) بالمفارات 

لديتته البفتتاة  في اداة اةعفيتتا  المتتراد  بتتونيستتفل التعلتتيم واعتتاد  تعلتتيم المتتتعلم واعتتداد) للفيستتتقبل حتت  تتةنتته  عفيليتته مستتتفير 
 (.12، 5)انجا ها 

تنفييتتة الزراعيتتتة في شتتراما ال كافتتة حتتو  التتتدريب  حقيقيتتة في شقتتتاع العتتام ا متتةانتته هنتتاك  Bawden (14)وقتتد ذكتتر 
التتدريب والتعلتيم المفتا والزراعتي  وان ااريا ااديد التيي م يتلقتا الزراعية الق يجري التدرو عليفا،والريفية وخاصه في العلوم 

يتدخل خمتم العفيتلع وعنتدها ستيبون مت  الصتعب  فيتدرو في الحقل عند التعيتين متامفسيتصرا كالمناسب في البلية او المعفد 
 Hansen (15)وان متا اقترحته  ،دتاجفا ااتريا ااديتد القالتدريب والتعليم وتوفير المعرفةالعلفيية والتبنلوجية  مساعدتهم في

التعتتاون والتوستتم والتركيتتز علتت  استتتخدام  ليبقتت اةراتتاد  دوائتترطتترا  وتطتتوير التتتراش  شتتين المؤسستتات العلفييتتة الزراعيتتة و لتتديتتد 
ا المؤسسات والمراكز الب جية العلفيية لتطوير الزراعة وتحسين شيئتة ونوعيتة ستبان اةرعا عت  تبنلوجيا اةنتاج الزراعي الق توفره

والب تو  ة الب تت وتنظيفيته والتخطتي   لتقويتة رواشت  اةراتاد (. ان الطريقة الق تتتم اتا هيبلت14طريق تنفيية الموارد البشرية )
لزراعتي فمتلا عت  ذلتك يجتب ان تبتون لمؤسستات الب تت العلفيتي وادارتها يمب  ان تعز  م  فاعليتة خطت  التتدريب واةراتاد ا

 الترش   تير المؤسستي والقتائمنمو العلاقة شينففيتا معتفيتدا علت   ان يترك م  شدةاستراتيتيه واو ة للتعامل مم التدريب واةرااد 
زراعيين يعتدون مصتادر مففيته في ان عفيل ااامعات والمؤسسات والمعاهد الزراعيتة والفنيتين الت عل  العلاقات الشخصية والمبادر ،
اذ ان مستتتو  ااتتريجين مفتتم للفيتتؤهلات العلفييتتة العاملتتة في اافتتا  اةراتتادي وشعبستته  ،(6) البيئتتة التنظيفييتتة للاراتتاد الزراعتتي
 .(15)  ير مؤهلين بالمستو  المطلووبخريجين ففناك احتفيا  اغل الوظائ  

ومنفتتا ادختتا   انتاجتته زراعتتي وايجتتاد الستتبل البفيلتتة لتطتتوير استتاليباةنتتتاج ال  عد  وتستتع  و ار  الزراعتتة بالعفيتتل علتت 
امج فتتتر  جفتتاا وقلتتة ستتقو  اةمطتتار فمتتلا  1999ويتعتترا العتتراق ومنتتي عتتام ، (16) تقنيتتات منظومتتات التتري بالتترش الحديجتتة

في الستتتنوات  ³( مليتتتار م30امج اقتتتل متتت  ) متتتاقتتتد ا ف دجلتتتة والفتتترات واتتت  العتتترو وروافتتتدها ميتتتا) اة تتتار في تتتتوفر)عفيتتتا 
الحيتتوا  اةنتتتاج و  النبتتاي وانعبتتاس ذلتتك ستتلبا علتت  اةنتتتاج ،(11) ( ممتتا يفتتدد ششتتبل كبتتير اةنتتتاج الزراعتتي1999-2001)

ق التري ائتالمقررات المائيتة لبتل محصتو  ومت  ختلا  اتبتاع طر  وتبر  الحاجة هنا امج ترايد استفلاك ميا) الري واستخدامفا بموجب
لري بالرش احد  الوسائل المعروفة في ترايد استخدام الميا) للا تراا الزراعيتة وتقليتل المتائعات اوتافه امج ا الحديجة والق منفا
امج تتتوفير ولتتيلك جتتر  الستتعي(، 11) متتم متتاة التتري ورش المبيتتدات والتتت بم في كفييتتات الميتتا) ووقتتا وصتتولها امبانيتتة التستتفييد

  اةنواع وشلغا منظومات الري بالرش المحوري والجاشا ومنظومتات التري اعداد كبير  م  منظومات الري الحديجة وبمختل وتو يم
 (.9) 2002منظومة عام  1576و 2001منظومة عام  3626،  2000م منظومة عا 2450بالتنقي  المو عة 

ولعتتل منفتتا وتتع  وقلتتة وجتتود  الزراعتتي وقتتد تراجتتم في الستتنتين اةخيريتتتين شستتبب الت تتدعت التتق يواجففتتا القطتتاع
علتيفم الواجتب والتدور في و لتيي  يقتم ، مت  افي مجتا  تشتغيل وصتيانة منظومتات التري بالترش الحديجتة ين التزراعيين المختصتينالفنيت

ومتاشعتتة تعليفيفتتا لمالبيفتتا لت قيتتق الفوائتتد المرجتتو  منفتتا والمبتتال  الطائلتته نشتر وتعفيتتيم استتتخدام هتتي) التقنتتات الحديجتتة واستتتفيرارها 
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متت  جتتراة شيتتم ين علتت  الفلاحتتين والمتتزارع ان موقتت  دائنيتتة الشتتركة العامتتة للتتفيتتزات الزراعيتتةعلفيتتا  ،التتق قتتد استتتجفيرت فيفتتا 
وجتتتزة كبتتتير متتت  هتتتي)  (.7) 2004حتتت  منتصتتت  عتتتام  ،( مليتتتار دينتتتار60.5منظومتتتات التتتري بالتتترش بمختلتتت  انواعفتتتا شلتتت  )

، وتراتيد استتفلاك الميتا) ورفتم مستتو  دختل يلت ستين اةنتتاج الزراعتالمنظومتات م تستتغل بالشتبل اةمجتل  داة دورهتا المحتدد 
واتتدا اعتتداد التتبراما التدريبيتتة  ، متتم المحافظتتة علتت  حستت  استتتخدامفا وتشتتغيلفا وصتتيانتفا.امج الدولتتة ثما تتالتستتديد امالبيفتتا 

لتعليفييتة التق تعتد علت  احتياجتاتهم التدريبيتة واةشتد مت  التعترا  علت  استتخدام هتي) التقنيتة والتعليفيية اللا متة ةعتداد المتتدرشين
يح ع وان عتدم الب تت  كفيا تعد مؤاترا يوجته التتدريب رتو اةتجتا) الصت  ،في هيا اضا  منفاج التدريباةساس اليي يقوم عليه 

 وكتتيلك في، (5،17الوقتتا واافتتد والمتتا  المبتتيو  في التتتدريب) يتتؤدي امج وتتياع والتعتترا علتت  اةحتياجتتات التدريبيتته مستتبقا
 ليا جاة الب ت الحالي مستفدفا تحديد تلك الحاجات. ،وما صرا عليفا م  اموا  طائله ر هي) التقانةالتوجه الص يح لنش

 الب تالمواد وطرائق 
 الب ت نفاجم

استتتخدم استتلوو المستتح الميتتدا  في تحقيتتق اهتتداا الب تتت الحتتالي ةنتته يعتتد مناستتبا لل صتتو  علتت  شيتتا ت الحاجتتات 
 (.8) الوصفي في الب و  اةجتفياعية المنفاج( وهو يتفرع ع  13المحسوسة )

 مجتفيم الب ت
( دور  تدريبيتته ومتت  جميتتم الملاكتتات الوظيفيتتة الزراعيتتة العاملتتة في و ار  17فنيتتا  راعيتتا اتتاركوا في ) 242شمتتل الب تتت 

مت  التيي   (الزراعة و الدوائر التاشعة لهتا في شغتداد والمحافظتات )معتاون مفنتدس  راعتي ومفنتدس  راعتي ورئتيس مفندستين  راعيتين
  ،دور  (3وكركتوك )  ،دور  (2) ونينتو   ،دور  (3ااركوا في الدورات التدريبيتة التق اقامتفتا المراكتز التدريبيتة اةراتادية في شغتداد)

 -2004للستنوات  وبالتنستيق متم متديرعت الزراعتة في المحافظتات  ،دور  (3) والقرنتة ،دور) (2) والديوانيه  ،دور  (2) والبوت
 .غيل وصيانة منظومات الري بالرشفي مجا  تش 2006

 عينة الب ت
 %40وبمعتد  دور  واحتتد) في كتل مركتتز تتدريي اراتتادي اتبلا نستتبة   ( دورات تدريبيته منفتتي6اختتيرت عينتته عشتوائيه متت  )

 . م  مجفيوع عدد الدورات المنفي
 م  اضفيوع البلي للفيشاركين. %63 ( فنيا  راعيا ابلوا نسبة153وشل  عدد المتدرشين لعينة الب ت المشاركين في الدورات )

 ادوات الب ت
 للفيلاكات الفنيه الوظيفية الزراعية شعد  مراحل هي: قياس الحاجة التدريبيةشناة المقياس: مرت عفيلية شناة م -1
 .وتقنيات الري بالرش الحديجة الزراعي وم التدريبمراجم اةدشيات المتخصصه في موا -أ

 تشغيل ونصب منظومات الري الحديجه. التطورات التقنيه في مجا  -و

في هتي)  وااتبراة وختبرات البتاحجين واراة والميدانيه في مجا  التدريب والتعليم والدراسات العلفييتة والتقنيتة اابرات اةكاديمية -جت
( 21) . وقتتد تبتتون المقيتتاس متت وشنتتاة المقيتتاس (17في تحديتتد الحاجتتات التدريبيتته ) ةباعتبارهتتا مصتتادر مففيتت اةختصاصتتات

 (.1)جدو  ( محاور.4تتو ع عل  ) |، فقر 
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 المستخدمة لبناة مقياس الحاجة التدريبية المحاور والفقرات اااصه شدورات الري بالرش الحديجه :1جدو  
 )%( العدد الفقرات اضا  )المحور(

المعتتتتارا والمبتتتتادة اةساستتتتية في اهميتتتتة وفوائتتتتد استتتتتخدام 
 منظومات الري.

 لري بالرش.معرفة فوائد ا -1
 معرفة انواع انظفية الري الحديجة. -2

 معرفة المبو ت اةساسية لمنظومة الري بالرش. -3

 كيفية حساو كفاة  نظام الري بالرش.  -4

 معرفة العلاقة شين كفيية تصري  المراه ونوع الترشه. -5

 كيفية تحديد مساحة اةرا الق تغطيفا المنظومه.  -6

 الري بالرش في اةراوي المتنوعه.كيفية استخدام منظومات   -7

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

 

 كيفية تعيين اماك  المراات لمنظومات الري والمسافات فيفيا شينفا.  -1 نصب وتركيب منظومات الري بالرش الحديجه.
كيفيتتتة تحديتتتد العلاقتتتة شتتتين معتتتد  ااتتترعن وقطتتتر اة شيتتتب الرئيستتتيه   -2

 لمنظومات الري بالرش.
 المراات عل  الفروعكيفية تحديد عدد   -3
 كيفية تحديد سرعة المراة لمنظومات الري المت ركة .   -4

1 
1 
1 
1 

 

    
 معرفة ظروا وحاةت اةستخدام لمنظومات الري بالرش. -1 التشغيل واةستخدام لمنظومات الري بالرش.

كيفيتة تحديتد مقتدار المتغ  التتلا م لتصتري  كفييتة الميتا) مت  فت تتات   -2
 المراه.

ة الحتتد اةدنى متت  التتفيتتز المتتائي لمتتفيان تشتتغيل منظومتتة التتري معرفتت -3
 بالرش .

 معرفة انتظام تو يم الميا) في الحقل . -4
 كيفية حساو تصري  منظومة الري )لتر/ثا(.  -5
 معرفة العلاقة شين سرعة الريح والمسافة شين المراات. -6
 كيفية استخدام اةسمد  والمبيدات مم ميا) الري بالرش.  -7

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 

 معرفة مساوة استخدام منظومات الري بالرش. -1 الصيانة و عطلات منظومات الري بالرش الحديجة.
 معرفة العطلات المتوقعة للفينظومه. -2
 كيفية ف ص اة شيب والراااات وصيانتفا.  -3

1 
1 
1 

 

  3 14.4% 
 %100 21  4 البلي اضفيوع

 

 المقياس
 ،درجتات   مت  المقيتاس تتبتون مت  ارشتمدير مستو  الحاجتة التدريبيتة والتعليفييتة في كتل فقتر استخدم مقياس رباعي لتق

ودرجتة واحتد) في حالتة عتدم  ،درجه لل اجتة القليلتة جتدا (2)، لل اجة المتوسطة (3)، درجات لل اجة الببير  (4وخصصا )
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لتدريب وتتراوا الدرجات في المتد  النظتري لل اجتة تعبر ع  حاجة اوعند جمم او ان جميم العبارات فان الدرجة البلية  ،الحاجة
 .( درجة84-21شين )

قستتفيا الحاجتتة التدريبيتتة والتعليفييتتة في مجتتا  تشتتغيل وصتتيانة منظومتتات التتري  ،(1،2اجتتة امج التتتدريب والتعلتتيم )تفستتير الح -3
 ،توجتد حاجتتة: ةارشتتم مستتوعت لتعليفييتتة ااتتفيل علت الحديجتة في المحتاور والفقتترات وفتق مقيتاس رباعتتي لل اجتة التدريبيتة وا

 .(2 )جدو لدنيا كفيا مبين في وشلغا درجاتها الرقفيية العليا وا ،حاجة كبير  ،حاجة قليلةعحاجة متوسطه
 

 مستوعت الحاجة التدريبية والتعليفييه ودرجاتها في مجا  تشغيل وصيانة منظومات الري الحديجة :2 جدو 

حدود درجات الحاجة  المحاور
 التدريبيه

 تو  الحاجة المعرفية ودرجاتها الدنيا والعليامس

 حاجه قليله ةتوجد حاجه
حاجه 
 حاجه كبير  متوسطه

المعتتتتتتارا والمبتتتتتتادة اةساستتتتتتيه ةهميتتتتتتة فوائتتتتتتد 
 21-15 14-8 7-1 0 21-0 استخدام منظومات الري الحديجة

 12-9 8-5 4-1 0 12-0 نصب وتركيب منظومات الري بالرش الحديجه

 21-15 14-8 7-1 0 21-0 م منظومات الري بالرش الحديجهتشغيل استخدا

 9-7 6-4 3-1 0 9-0 الصيانه وعطلات منظومات الري بالرش

 63-46 42-25 21-4 0 63-0 مجفيوع المحاور

 

  ديد الحاجة التدريبية والتعليفييةطريقة تح
رش الحديجته شطريقته التقتدير الشخصتي حددت الحاجة التدريبية والتعليفييه في مجتا  تشتغيل وصتيانة منظومتات التري بالت

 ةومستتتتتتتتو  تلتتتتتتتك الحاجتتتتتتت ،متتتتتتت  عدمتتتتتتته للتتتتتتتتدريب ةب تتتتتتتو  فيفيتتتتتتتا اذا كتتتتتتتان بحاجتتتتتتتوالتتتتتتتق بموجبفتتتتتتتا دتتتتتتتدد الم ،او التتتتتتتياي
 (.1،17)ة ديد الحاجه التدريبيةتوجد( وهي تقم وفي  اةسلوو المباار في تحة،قليل،متوسطه،)كبير 

  جمم البيا ت
اجتزاة :ااتزة اةو  يشتفيل معلومتات  ةوتبونا م  ثلاث ،ارسلا امج الفنيين الزراعيين ةاستبانشوساطه جمعا البيا ت 

 ةالمستتقله اااصتتعريفيه بالب ت واهدافه واهميته والبيا ت المطلوو تقديمفا مت  المب تو . وااتزة الجتا  ااتتفيل علت  المتغتيرات 
ومحتتتاور في مووتتتوع تشتتتغيل وصتتتيانة ااتتتتفيل علتتت  فقتتترات  وااتتتزة الجالتتتت ،اادمتتتة(و  الوظيفتتته ، اةختصتتتاص،بالموظتتت  )الر بتتته

 للفيب وثين في كل منفا. ةالتدريبي ةمنظومات الري الحديجه ومستو  الحاج
 تحليل البيا ت

وتحليتل  يجاد الجبتات والصتلاااةرراا المعياري ومعامل سبيرم  شراون ةاستخدما النسبة المئوية والمتوس  الحسابي و 
ع مت  مجفيتو   ( استتفيار 153 ت الب ت.واهملا استبانه واحد) م  مجفيوع عدد اةستفيارات المو عه والبالغه )في تحليل شياالتباي  

 م  مقدار عينة الب ت. %99.5ابلا نسبة   ( استفيار 152. وجر  تحليل )عينة الب ت شسبب نقص المعلومات
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 النتائا والمناقشة
 التتتدريب في مجتا  تشتتغيل وصتيانة منظومتتات التري بالتترش اووت ا النتتتائا ان اعلت  درجتتة مجلتا حاجتته المتتدرشين امج

علت   ( درجتة7.89( درجته وارتراا معيتاري شلت  )32ة بمتوست  مقتدار) )جت( در 21شلغتا ) امتا ادنى درجته ة،( درج63شلغا )
 لمتتدرشينمت  مجفيتوع الفنيتين التزراعين ا %41.2وان نستبة  (1)( ودرجتته الصتغر  63العليتا ) تتهتبلت  درج ةتدريبي ةمقياس حاج

 متنفم شلغتا حتاجتفم %  35.5ونستبة ( درجتهع وتمتم وتفي  مستتو  الحاجته الببتير  63-43ماشين ) ةشلغا حاجتفم التدريبي
 .(3)جدو   .( درجة والق تقم وفي  مستو  الحاجة المتوسطة42-22لتدريب ما شين )ل

كبتير  تقتم متا   ةتدريبيت ةستتو  حاجت( ان معظتم الفنيتين التزراعيين في عينتة الب تت توصت  با تا ذات م3)جدو  يظفر 
مت  مجفيتوع المب توثين  %41.2يشبلون نستبة  متدرباً  (63شل  عددهم ) ة( درج43وحد ادنى شل  ) ة( درج63شين حد اعل  )

 تدريبتهان التدريب المتخصص في مجتا  تشتغيل وصتيانة منظومتات التري الحديجته هتو مووتوع جديتد م يستبق  امجوقد يعز  سبب 
عتت  هتتيا   كبتتير  متت  الفنيتتين التتزراعيين متت  ذوي اةختصاصتتات الزراعيتتة البعيتتد  اً ان اعتتداد، لتتيا فتتالزراعيتتة عاهتتدالمبليتتات و الفي 

م في التتتدريب التخصصتتي لتته متت  قبتتل الفنيتتين وم يستتبق ان جتتر  التوستت ،ديتتد اا تراالتتدو  هتتي) مجتتا  م تشتتارك في التخصتتص،
شعتد تراجتم تو يتم واستتتخدام  خاصتةا النشتا  امج التراجتم والتتد  في التطبيتق اوتافه امج تعترا هتي ،التزراعيين في الواقتم الميتدا 

 متت  الفنيتتين التتزراعين وكتتيلك عتتود  اعتتداد كبتتير  ،2003راعتتي قياستتا امج اةووتتاع قبتتل منظومتتات التتري الحديجتته في القطتتاع الز 
القطتاع الزراعتي وان التبعن متنفم شعقتود  قبتل هتيا التتاريل للعفيتل مجتددا في ةاو  تير موظفت ةللعفيل الزراعتي شعتد ان كانتا محرومت

في مجتتا  الحاجتته المتوستتطه للتتتدريب . في حتتين شلتت  عتتدد الفنيتتين التتزراعيين ذوي ان تتتدرو في هتتيا اضتتا  لتته وم يستتبق ةعفيتتل مؤقتتت
د مت  اضفيتوع البلتي وتقتم متا شتين حت %35.3يشتبلون نستبة  ( فنيتا  راعيتا54تشغيل وصيانة منظومات التري بالترش الحديجته )

( فنيتتا  راعيتتا يشتتبلون نستتبة 35فقتتد شلتت  ) ةالقليلتت ةالتدريبيتت ةامتتا عتتدد ذوي الحاجتت ( درجتته،22وحتتد ادنى ) ة( درجتت42اعلتت  )
 ( درجه.1( درجه وحد ادنى )21م  اضفيوع البلي لعينة الب ت وتقم ما شين حد اعل  ) 23.5%

( فنيتتا  راعيتتا اتتبلوا نستتبة 107)ة والمتوستتط الببتتير  ةوالتعليفييتت ةالتدريبيتتة عتتدد ذوي الحاجتت ششتتبل عتتام فقتتد شلتت و 
( 22  )تد ادنتتوحت ة( درجت63والتعليفييته شتين حتد اعلت  ) اذ شلغتا الحاجتة التدريبيتهم  اضفيتوع البلتي لعينتة الب تت  76.5%
في  منظومتات التتريبمووتتوع تشتغيل وصتتيانة  المنفتي أن ذلتك يعتتا وتع  او محدوديةجتتدو  وفاعليتة التتتدريب المتخصتص ة،درجت
في اعتداد تلتك التبراما واشتعادهتا  ةوالتعليفييت ةامج وع  اةهتفيام بالتخطي  لت ديتد الحاجتات التدريبيتو نوات الساشق ذكرها الس

 .ةالدورات التدريبيالنظريه في   عل  طريقة المحاور ربما ع  التدريب التطبيقي والعفيلي واختصارها 
وان  ةبا تا كبتير  و متوستط ةوالتعليفييت ةتوص  حاجتفتا التدريبيت ةالوظيفي ةاةراادي ةمعظم الملاكات الفني امج ان ونظرا
)وفقتتا  المستتقلةوحستب المتغتتيرات شتين فئتتات المب توثين  ةهتي) النتيتتته امج تجتاو  فبتر  المقارنتت ادتفقتتد  %76.5نستبتفا شلغتا 

تشتتغيل وصتتيانة منظومتتات  ....الخ( في مقتتدار تلتتك الحاجتتة في مووتتوعاو اادمتتة للفيستتتو  التتوظيفي او التخصصتتي او التتتدريي 
 الري الحديجه. 
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: تو يم الملاكات الفنية الزراعية لعينة الب ت وفق حاجتفم التدريبية والتعليفيية في مجتا  صتيانة وتشتغيل منظومتات التري 3جدو 
 الحديجة

درجة الحاجه التدريبيه  مستو  الحاجة التدريبية والتعليفيية
 والتعليفييه

عدد الفنيين 
 متوس  درجات الحاجه التدريبيه والمعرفيه )%( الزراعيين

 0 0 0 0 ةتوجد حاجة

 11 23.5 35 21-1 حاجة قليله

 32 35.5 54 42-22 حاجة متوسطة

 53 41.4 63 63-43 حاجة كبير 

 32 100 152 63-1 اضفيوع

 

 ات( ان درجتت4) جتتدو يظفتتر ، هالحاجتته التدريبيتته والتعليفييتته في محتتاور تشتتغيل وصتتيانة منظومتتات التتري بالتترش الحديجتت درجتتات
للفيلاكتتات الفنيتته الزراعيتته استتتخدام منظومتتات التتري الحديجتته  ةهميتتة وفوائتتد ةوالمبتتادة اةساستتي المعتتارامحور في الحاجتته التدريبيتته 

 21العليتتتا  ةو تبلتتت  الدرجتتت ةتدريبيتت ةعلتتت  مقيتتتاس حاجتتت ة( درجتت11) شلتتت  ةوبمتوستتت  حاجتتت ة( درجتت21-1شتتتين )عينتتة الب تتتت ل
وهتتتي تقتتم وتتتفي   ة( درجتت21-15متتا شتتتين ) ةتبلتت  درجتتتة حتتاجتفم التدريبيتتتمتتتنفم  %41.9 دنيا صتتتفرا. وان نستتبةالتت ةوالدرجتت

( درجتتة وهتتي تقتتم 14-8متتنفم تبلتت  درجتتة حتتاجتفم التدريبيتتة متتا شتتين ) %39.5 نستتبة،وان الببتتير  ستتتو  الحاجتته التدريبيتته م
كفيتا   وتفي  درجتة الحاجتة التدريبيتة الببتير  والمتوستطة. متنفم تقتم %81.4وفي  مستو  الحاجة التدريبيتة المتوستطة . ان نستبة 

وبمتوست   ة( درجت12-1ور نصب وتركيب منظومات الري بالرش الحديجه ما شين )لمح ( ان درجة الحاجة التدريبيه4)جدو  يظفر 
ان نستتتتبة و  ،اً ( ودرجتتتتته التتتتدنيا صتتتتفر 12تبلتتتت  درجتتتتته العليتتتتا ) ةتعليفييتتتتة تدريبيتتتت ة( درجتتتته علتتتت  مقيتتتتاس حاجتتتت6.5شلتتتت  ) ةحاجتتتت

، وان نستتبة الببتتير  ةبيتتالتدري ةوهتتي تقتتم وتتفي  مستتتو  الحاجتت ( درجتته12-9متتنفم تبلتت  حتتاجتفم التدريبيتته متتاشين )38.9%
، اي ان نستبة مستتو  الحاجتة التدريبيتة المتوستطة( درجتة وهتي تقتم وتفي  8-5منفم تبلت  حتاجتفم التدريبيتة متاشين ) 35.2%
  رجة الببير  والمتوسطة.منفم تقم حاجتفم التدريبية وفي  الد 74.1%

 ع للفنيتين التزراعيين ةالحديجتواستتخدام منظومتات التري بالترش  تشتغيلور لمح( ان درجة الحاجة التدريبيه 4) جدو يظفر 
و (21( درجتته علتت  مقيتتاس حاجتته تدريبيتته تبلتت  درجتتته العليتتا )11( درجتته وبمتوستت  حاجتته شلتت  )21-1متتا شتتين )في هتتيا المحتتور 

 ةوهي تقتم وتفي  مستتو  الحاجت (21-15منفم تبل  درجة حاجتفم التدريبيه ما شين ) %42.1وان نسبة  ،درجته الدنيا صفرا
مستتو  الحاجتة التدريبيتة ( وهتي تقتم وتفي  14-8متنفم تبلت  حتاجتفم التدريبيتة متاشين ) %34.2، وان نستبة الببير  ةالتدريبي

 رجة الببير  والمتوسطة.منفم تقم حاجتفم التدريبية وفي  الد %76.3، اي ان نسبة المتوسطة
للفنيتتين  شلغتتا ،ظومتتات التتري بالتترش الحديجتتهوعطتتلات من ةور الصتتيانلمحتت ( ان درجتتة الحاجتتة التدريبيتته4) جتتدو  يظفتتر

( 11حاجته تدريبيته تبلت  درجتته العليتا )علت  مقيتاس  ات( درجت5وبمتوست  شلت  ) ( درجتات9-1ما شين )عينة الب ت لالزراعيين 
وهتتي تقتتم وتتفي  مستتتو   ة( درجتت9-7متتا شتتين ) ةدرجتتة حتتاجتفم التدريبيتتمتتنفم تبلتت   %47.1نستتبة  . وانالتتدنيا صتتفرا ودرجتتته
( درجة وهي تقم وتفي  مستتو  الحاجتة 6-4منفم تبل  حاجتفم التدريبية ماشين ) %29.4، وان نسبة لتدريبية الببير الحاجة ا

  الدرجة الببير  والمتوسطة. منفم تقم حاجتفم التدريبية وفي  %76.5التدريبية المتوسطة، اي ان نسبة 
لعينتة  اةومج وفتق درجتة الحاجتات ةمحتور النصتب والتركيتب لمنظومتات التري بالترش الحديجته بالمرتبت ترتيب جاة هيا وقد

المنتز عل  استاس المفيارستة العفيليته في التتدريب ودورهتا المفتم في رفتم مستتو  للتدريب العفيلي ة ليؤكد عل  اهمية الحاج الب ت
فيفيا جاة محور المبادة والمعارا اةساسيه ةهميتة استتخدام منظومتات التري بالترش الحديجته  ،للفيتدرشين المشاركين  الفنيهالمفارات 
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فيفيتا  ،في استتخدام منظومتات التري بالترش الحديجته  ةاهميتة المعتارا والمبتادة النظريت وفق درجات الحاجات ليووح ةالجاني بالمرتبه
والعطتتلات لمنظومتتات  ةوفتتق درجتتة الحاجتتات التدريبيتته ومحتتور الصتتيان ةالجالجتت ةمتتات التتري بالمرتبتتمحتتور تشتتغيل واستتتخدام منظو  جتتاة

    .(4) جدو  ،عل  التوالي ةالراشع ةالري بالمرتب
 

: تو يتتم الملاكتتات الفنيتتة الزراعيتته وفتتق درجتتات حتتاجتفم التدريبيتتة في محتتاور مووتتوع تشتتغيل وصتتيانة منظومتتات التتري 4جتتدو  
 الحديجه

 المحاور

 مستوعت الحاجه

 عدد
 (%) المتدرشين

ترتيب 
المحور 
وفق 
درجة 
 الحاجات

متوس  
درجات 
 الحاجه

 حاجه كبير  حاجه متوسطه حاجه قليله ةتوجد حاجه

 (%) العدد (%) العدد (%) العدد (%) العدد

المبادةعالمعتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتارا  -1
اةساستتتتتيه ةهميتتتتتة وفوائتتتتتد 
 استخدام منظومات الري

0 0 8 18.6 17 39.5 18 41.9 
43 28.3 2 11 

 21ــ15 14ــ8 7ــ1   جدو  الدرجات العليا

نصتتتتتتتتتتتتتتب وتركيتتتتتتتتتتتتتتب  -2
 38.9 21 35.2 19 25.9 14 0 0 منظومات الري

54 35.5 
1 

 

6.5 

 
 12-9 8-5 4-1   جدو  الدرجات العليا

تشتتتتتتتتغيل واستتتتتتتتتخدام  -3
 42.1 16 34.2 13 23.7 9 0 0 المنظومات

38 25.0 3 13.29 

 21-15 14-8 7-1   جدو  الدرجات العليا

 4 11.2 17 47.1 8 29.4 5 23.5 4 0 0 الصيانة والعطلات -4

    9-7 6-4 3-1   جدو  الدرجات العليا 6.175

  100 152 41.2 63 35.3 54 23.5 35 0 0 اضفيوع

 

 -يستننتا ويوصي الباحت بمايلي:
 مجتتا  تشتتغيل وصتتيانة منظومتتات التتري بالتترش الحديجتته للفيتتتدرشين المشتتاركين في التتدورات فيحاجتتة كبتتير  امج التتتدريب  وجتتود -1

 .البلادوالبراما التدريبيه الق تقيفيفا المراكز التدريبيه اةراادية الزراعيه في عفيوم 
التتق تقتتدمفا والنظريتته ع ه بااوانتتب اةساستتيه وتتع  ااوانتتب التدريبيتته العفيليتته المقدمتته للفيتتتدرشين التتزراعيين الفنيتتين مقارنتت -2

ممتتا  ة،الحديجتت ةاتتي) التقنيتته الزراعيتت ةالمتعلقتت ةالمراكتتز التدريبيتته اةراتتاديه الزراعيتته لعتتدم وجتتود المختتتبرات وورش العفيتتل الفنيتت
 دصل عليفا المتدرشين الزراعيين الفنيين. عل  مستو  المفارات الفنيه الق ينعبس سلبا

اثنتتاة تنفيتتي التتبراما التدريبيتتة متت  قبتتل اافتتات  في قبتتل اوفي تحديتتد الحاجتتات التدريبيتته  ةوتتوعي يتتاو المعيتتار او المعتتايير المو  -3
    في المحافظات. المنتشر  في مناطق الحاجه ةستخدام منظومات الري بالرش في المناطق الزراعيه المنظفية لها

او  ةسسات الصناعيه الق لتديفا ختبر) اكاديميته وتطبيقيتوااامعات والمعاهد والمؤ  ةوع  التنسيق والتعاون مم المراكز الب جي -4
 .والمعامل وورش التصنيم ةالق لديفا اةمبانيات الفني
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 عد  اةهتفيام شتتدريب الفنيتين التزراعيين مت  الملاكتات الوظيفيته العاملته في و ار  الزراعتة في مجتا  تشتغيل وصتيانة منظومتات  -5
 خاصه في ظل ظروا ا ة ميا) الري. ،واسعه الحديجه الق تتطلب معارا ومفاراتباعتبارها م  التقنيات  ةالري الحديج

للفيتتتتتدرشين علتتتت  ان يجتتتتري التخطتتتتي  المستتتتبق لت ديتتتتد  ةوفقتتتتا للاحتياجتتتتات التدريبيتتتت ةوالتعليفييتتتت ةاعتتتتداد التتتتبراما التدريبيتتتت -6
 شوقا مناسب. تنفيي)وقبل  اةحتياجات

في مجتا  تشتغيل وصتيانة منظومتات  ةللفيتدرشين اةكجر حاجت ةوخاص ةها التدريبي عد  عدد ساعات التدريب العفيلي في المنا -7
 م التدريب العفيلي والتطبيقي لهي) التقنيات الحديجه.يالري الحديجهع مم ورور  الب ت اادي ةيجاد مواو

او  عد  عتدد  التبلاد،في  اوافة متاد  تشتغيل وصتيانة منظومتات التري الحديجته في منتاها اةقستام العلفييته في كليتات الزراعتة -8
 ساعات التدريس العفيلي فيفا لتخريا مفندسين  راعيين اكفاة في استخدام هي) التقنيه المطلوشه حاورا ومستقبلا.

لتعيتتتين وااتتراك المفندستتتين حتتديجي ا ةفي مجتتتا  تشتتغيل وصتتتيانة منظومتتات التتري الحديجتتت ةالتوستتم في اقامتتة التتتدورات التدريبيتت -9
  امج اادمه لبجر  اعدادهم في الوقا الحاور. اليي  اعيدوا( وشمو  المفندسين والفنيين الزراعيين مؤقته )الدائفيين او شعقود
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TRAINING NEEDS FOR AGRICULTURAL TECHNATIONS 
PARTICIPATE IN COURSES FOR OPERATING AND 

MAINTAINCE OF SPRINKLER IRRIGATION SYSTEM 
 

R. M. Ismail 
                                                      

ABSTRACT 
The objective of this research is to recognize the training needs for 

agricultural staff in ministry of agriculture who participate in training courses of 
operating and maintaince of sprinkler irrigation system held in agriculture 

extension training centers in  2006-4200 to achieve research object so they 

preparing a scale for the training education needs including (21) items in four axis 
in spraying operating maintains system: 
1-Fundamental basics with beneficiary use of sprinkler irrigation systems. 
2-Structure and set up of sprinkler irrigation systems . 
3- using and operating of sprinkler irrigation systems. 
4- maintains and repair break down systems.         

The range scale (higher- lower) between( 63-1 ) degree obtaind from 

information through the questionnaire of (153) staff to indicate the training needs , 
Therefore the results clarify trainees necessity  in maintains operating systems, the 

higher degree(63) and the lower degree (1) with the average (37.5) degree 7.98) ) 

  ٍ  ٍ  ٍ  ٍ  ٍ  ٍ Sd, also 41.2%) ) percentage out of the total number for education training 

needs between ( 46-36 ) degree which lay for the necessity  training, while the 

average necessary ( 35.3% ) percentage degree of the total staff, and the less necessity 

reach (23.5) percentage degree of the total degree so the abstract from the all we 
mentioned above that necessity for education training needs in different levels to 
held sources in operating maintains  irrigation and spraying to expand participation 
for all agriculture staff. 
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