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يُبيّن البحث أن تنظيم عقد العمل المنزلي يمثل خطوة  أاساويل لحمسيول العوسالم المنزليوسم اون ا او  ل    المستخلص
حقووةن ن  ووي اوسووا واووسعسم العموول والااحوولم  مووس ينروولم اوو. المعووسييا الدوليوول  وكروو م  وو ا ال نظوويم  ووي تم ووين وضوومسن 

الموواأ  ان دوووسسيسء اوووةا   دوووم  س عساحووول انزليووول تحدووول عحوووت حمسيووول نس ة يووول وسخووول ارووو قام أو ااووواأ  عساحووول ترووو ميد اووون 
وتحقيو  ال وةا ن نوين اواوا  والعمول  وكلحوث البحوث خداسم العمل المنزلي ال ي تمّ ن س ان المشسركل  وي اوةا العمول 

إلوووت أن وسوووةس تشووواك. خوووسل و عوووس  لحعمووول المنزلوووي يعوووز  اواووون ا س موووسعي وا ن دوووسس  لحنروووس  وكُرووو م  وووي ال نميووول 
  ا ن دسسيل

 لالعمل المنزلي_ ال م ين ا ن دسس _ عمل النرس  _ الحمسيل القس ة ي : الكلمات المفتاحية
Abstract       The search for a framework to regulate domestic work represents a step-by-

step approach to protecting domestic workers from exploitation, ensuring their rights to 

fair wages and comfortable working hours, in accordance with international standards. 

This framework contributes to the empowerment of women, whether as domestic workers 

who, as a result, provide protection from criminals and a source of income, or as working 

women who benefit from domestic services, enabling their participation in the labor 

market and promoting equality among companies. The research concludes that there is a 

specific and effective activity for women in producing social and economic products and 

participating in economic development. 

Keywords Domestic work, Economic empowerment, Women's work, Legal protection. 

 المقدمة
يحظت عقد العمل المنزلي  أ ميل ا زايد   ي النظم القس ة يل الحديثلم  سع بسره ان العقةس ال ي ت رم  لدةصيل     

ليةايل  وا.  ي احح س وطبيعل ال زااست سم  ضلء عن ارتبسط س المبسشا ن نظيم شؤون اواا  وتيريا ا طحبسم الحيس  ا
تةاّ.  طسا   ا النةع ان العملم نا م الحسسل إلت وض. إطسر تشاكعي سني  يضبط العلنل ال عسنديل نين العسال 
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المنزلي وصسحب العملم وكحدس حقةا كل ان مس وواسبسته عحت  حة يحق  ال ةا ن العقد  وكمن. أ  تلسو ام ند تنشأ 
 . ي غيسب تنظيم واضح وا كسال

عقد العمل المنزلي ان الملس م ال ي تاتبط ن س اشسركل وااعل لحنرس م امس يلعل تطةكا تنظيمه القس ة ي وكُعدّ     
ارألل ذام أثا ابسشا عحت تعزكز حضةر الماأ   ي اةا العمل وإتسحل  ال ان دسسيل ار قا  ل س   ةسةس شاوط 

العمل والرلال والاعسيلم ان شأ ه أن  عمل واضحلم وأسا اضمةنم وضمس سم نس ة يل ت عح   سلإسس ام واسعسم
يدعم ندر  الماأ  عحت العمل  ي نيئل آانل وار قا م وكة ا ل س سخلء ثسن سء ير م  ي تحرين أوضسع س ا ن دسسيل 

 .وا س مسعيل
در وكمثل   ا العقد أحد أ م صةر علنسم العمل غيا الااميلم و ة  شسط تع مد عحيه  ئسم كبيا  ان النرس  كمد   

إ  أنّ خدةصي ه وارتبسطه نبيئل اواا  غسلبسء اس يلعل ه  عيداء عن  طسا الحمسيل ال شاكعيل الكسفيلم  مرئيس لحا ا 
و ي المقسنلم يشّ ل ال م ين  م مس ينع س احبسء عحت حقةا العسالم وكحد ان إا س يل تحقي  اا قاار ان دسس   عحي

ماأ   ي ال نميلم إذ ياتبط  قدرت س عحت الةصة  إلت المةارسم والمشسركل ا ن دسس  ركيز  احةركل  ي تعزكز سور ال
 .العسسلل  ي اةا العملم وال م .  حقةن س ا ن دسسيل سون تمييز

و ي   ا الإطسرم يُعد ال م ين ا ن دسس   د سء رئيريسء ت له إليه الريساسم الةطنيل وا تمسقيسم الدوليلم ا طلنسء     
ان أن اشسركل الماأ   ي النشسط ا ن دسس  تمثل ا ةّ سء أاسايسء ان ا ة سم ال نميل المر داال  و  يم ن تحقي    ا 

حل تااعي خدةصيل اوعمس  ال ي تزاول س الماأ م و ي اقدا  س العمل المنزليم ال دف ان سون انظةال نس ة يل ا كسا
 .وتعمل عحت تنظيم س  مس يحمظ الحقةا وكحق  العدالل

عحت الاغم ان أ ميل العمل المنزلي وا  شسر العسالم المنزليسمم ا  ا ه   يزا    ا القطسع   إشكالية البحثاولا : 
 مظيم القس ة ي والانسنيم امس يحد ان ندر  الماأ  عحت تحقي  تم ين ان دسس   عحييعس ي ان ضعف واضح  ي ال ن

 :وان  نس تنبث  الإش سليل  ي الرؤا  الائيري الآتي
إلت أ  ادى ير م تنظيم عقد العمل المنزلي  ي تعزكز ال م ين ا ن دسس  لحماأ م واس  ي ال حديسم القس ة يل    

 ل م ينم وكيف يم ن اعسلل  س ان خل  ال شاكعسم والريساسم العسال  وا ن دسسيل ال ي تعي    ا ا
 تنب. أ ميل   ه الدراال ان ا تي أهمية البحثثاني ا: 

يضيف البحث إطسراء  ظاكسء وتححيحيسء حة  علنل عقد العمل المنزلي  سل م ين ا ن دسس م و ة اةضةع لم ينل سراال    1
 .كسفيل  ي المقه القس ة ي العابي

يقدّم البحث تةصيسم وانعيل يم ن أن ترسعد صس عي القاار  ي تطةكا تشاكعسم أكثا  سعحيل ل نظيم العمل المنزلي    2
 .وحمسيل العسالم

 .يعز  البحث الةعي  أ ميل تم ين الماأ  ان دسسيسءم وسوره  ي الحد ان المقا وتحقي  ال نميل المر داال  3
 أهداف البحثثالث ا: 

 .العمل المنزلي وبيسن آثسره القس ة يلتةضيح ام ةم عقد   1
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 .تححيل ام ةم ال م ين ا ن دسس  وأاساه القس ة ي  ي ال شاكعسم  2
 .تحديد ال حديسم القس ة يل وا ن دسسيل ال ي تةاسه الماأ   ي الس  العمل المنزلي  3
 .اا عااض سور ال شاكعسم والريساسم العسال  ي سعم ال م ين ا ن دسس   4
 .حيل ل عزكز حمسيل الماأ  وسعم اشسرك  س ا ن دسسيلتقديم اق احسم عم  5

يع مد البحث عحت المن ج ال ححيحي لعاض امسهيم عقد العمل المنزلي وال م ين ا ن دسس       منهجية البحث رابع ا: 
 الدوليل  يا ا نبسط الن سئج وتقييم  عسليل ال شاكعسم العااقيل اقسر ل  سلمعسي موتححيل الندةل القس ة يل ذام الدحل

ان اسل الإسس ل عحت ال رسؤ م ال ي يطاح س   ا البحث و ظاءا و مي ه عحت الدعيد       رابع ا: تقسيم البحث
لعقد العمل م حيث خددنس المبحث اوو  لبيسن ا طسر الممسهيمي مدحين العمحي  قد نرم   ا البحث الت ابحثين اُ 

ال حديسم ال ي تةاسه ال م ين ا ن دسس  لحماأ  وابل م ااس المبحث الثس ي  رن نسو  فيه  المنزلي وال م ين ا ن دسس 
 س وعحت النحة الآتي:_اعسلل  

 المبحث الأول
 الاطار المفاهيمي لعقد العمل المنزلي والتمكين الاقتصادي

ع  طسا العمل المنزلي  سع بسره تُظ ا ال حة م ا س مسعيل وا ن دسسيل ال ي ش دت س المل معسم المعسصا  اترس   
 شسطسء ا نيسء نسئمسء ن اتهم يقةم عحت علنل تعسنديل تابط نين عسال يؤس  عملء ساخل  طسا اواا  وصسحب عمل 
ير ميد ان خداسته  وند تاتب عحت   ا ال طةر ناو  الحسسل إلت ننس  إطسر نس ة ي واضح ينظم   ا العقد  مس ي ل م 

ال زااسم أطاا ه وضمس ست مم وكُدخل   ا القطسع  ي  طسا الحمسيل ال شاكعيل شأ ه شأن اسئا  ا. خدةصي هم وكحدس
 .علنسم العمل المنظمل

و ي ظل اشسركل كبيا  لحنرس   ي   ا النةع ان العملم أضحت تنظيم عقد العمل المنزلي ليس الاس ارألل     
نس ة يل ت عح   ضبط العلنل ال عسنديلم نل نضيل ذام ارتبسط ابسشا  ل ةس الدولل  ي تعزكز اشسركل الماأ   ي الحيس  

 .قا يدال س  ي ا ن دسس الاامي وكعزّ  سور س الإ  سسيا ن دسسيلم وتم ين س ان الحدة  عحت سخل اشاوع وار 
ان  سحيل أخا  يش ل ال م ين ا ن دسس  لحماأ  احةراء رئيريسء  ي الريساسم ال نمةكل المعسصا م إذ ياتبط ندعم     

مّ اشسرك  س  ي اةا العمل وإتسحل  ال ا كس ئل تم ن س ان تحقي  سخل ار قا وتحرين ظاو  س المعيشيل  وان ث
 إن   م ام ةم ال م ين ا ن دسس  وأُاره القس ة يل يُعدّ أاااء ضاوركسء لبحث كيفيل إا سم تنظيم عقد العمل المنزلي  ي 

 .تعزكز   ا ال م ين
وان  نس ت لحت أ ميل الةنةف عحت الممسهيم اواسايل ال ي يقةم عحي س   ا المةضةع؛ إذ إن   م اسهيل عقد      

حيث تعاكمه وطبيع ه وآثسرهم يمثل  قطل ا  طلا ل قييم ادى كمسيل اوطا القس ة يل القسئمل  كمس العمل المنزليم ان 
أن إسراك ام ةم ال م ين ا ن دسس  واعسيياه وأُاره القس ة يل يم ح الملس  لبحث ادى ندر  ال شاكعسم المنظمل لحعمل 

س سم تكمل لحماأ  نيئل عمل عسسللم وشاوطسء تكمل ل س المنزلي عحت تحقي    ا ال م ين  معسليلم ان خل  تة يا ضم
 .ا ا قاار المسلي وا س مسعي
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وب لكم ي دف   ا المبحث إلت وض. اواسس النظا  لحدراالم وذلك ان خل  تنسو  ام ةم عقد العمل المنزلي     
قس ة ي ال   تر ند إليه الل ةس الااايل وآثسره القس ة يل  ي المطحب اوو م ثم نيسن ام ةم ال م ين ا ن دسس  واواسس ال

إلت سعم الماأ   ي المطحب الثس يم تم يداء لل  قس   حقسء إلت تححيل ال حديسم والآليسم العمحيل ال ي ي طحب س تحقي    ا 
ن ال دفم وعحيه ان نسو  تحك الممسهيم وبنحة اكثا سنل ان خل  المطحبين ال سليين حيث خددنس المطحب اوو  لبيس

 ام ةم عقد العمل المنزلي م و ي المطحب الثس ي نينس ام ةم ال م ين ا ن دسس  وعحت النحة الآتي:_
 المطلب الأول

 يمفهوم عقد العمل المنزل
عسالٌ ن قديم خدال انزليل ساخل  طسا اواا  اقسنل اليمثل عقد العمل المنزلي إطسراء نس ة يسء خسصسء يُحزم  مق ضسه     

ل لك  علنل عمل تح م س ضةا ط تشاكعيل تااعي خدةصيل ا سن العمل وطبيعل الم سم المةكحل إليه مأسام و   
ان نسو  ام ةاه  ي  اعين حيث خددنس الماع اوو  ل عاكف عقد العمل المنزلي و ي الماع الثس ي ان نسو  اثسر عقد 

 العمل المنزلي وكسلآتي:_
 الفرع الأول

 تعريف عقد العمل المنزلي
العمل المنزلي )خدم المنس   وان  ي ح م م ( ان أندم اوعمس  عحت وسه الإطلام  رتبسطه ارتبسطسء وثيقسء  يعد  

 منةسةس الإ رسن وخدا ه وارسعدته  وند  اس   ا العمل  ي الةنت الحسضا  ش ل كبيا اةا  عحت المر ةى الداخحي أ
ان المدطححسم يع با ادطحح "عقد اللدال المنزليل "م و (1)ليعحت المر ةى الدو ك لك المر ةى العابي سو  اللحيجم و 

أ ه  تإذ كسن ينظا لعمل الإ رسن نبل ذلك عحم (2)الحديثل  ربيسء م حيث ياس. اا لدااه إلت أوائل القان العشاكن
    ا العمل يلض. وح سم الإسسر كسن  م حيثاحعل
 أ ه :" ئل ان اليد العساحل تقدم لمسئد  المش ل خداسم ذام صحل   عاف ان ال عاكمسم المق يل لحعمل المنزلي م    

 (3)ن دنيا شئةن البيت واواا  اقسنل أسا ي قسضسه ان المش ل " 
ال   يؤسيه العسال المنزلي ساخل الر ن اللسل و :" العمل المسس  الم دل  سلمعيشل  أ ه أيضسء  كمس وعاف     

وإعداس الطعسم وإسار  المنز  م و رعسيل الطمل  م نظيف ال هوان نبيح  ةب م دسحب العمل م  مةسب اتمسا أو عقد ا 
  (4)والعسسزكن" توالمرنين والماض

                                                           
   7م ل 2012سار الن ضل العابيلم القس ا  م خدم المنس  م الد   ؤاس عبد القسسرم العمل المنزلي (1)
سراال  ي القس ةن اورس ي والنظسم الرعةس  واتمسقيل انظمل العمل الدوليل اقسر ل م اح سم عقد اللدال المنزليلم اندةر نن عبد الرلم (2)

  385ل  م2019م 92العدس م كحيل الحقةا م سساعل القس ا م الحل القس ةن وا ن دسسم  سلشاكعل الإالايل
  247ل م2020 ة مبا2عدس  5الحد مالحل نس ةن العمل وال ش يلم عمس  المنس   خسرج للإطسر ال نظيمي  ي اللزائام  سطمل صس ا (3)
سساعل م كحيل الحقةا م الطحسنم تحديسم ال نظيم القس ة ي لحعمل المنزلي  ي ادام سراال اقسر ل س   ااو  عبدالرلم أنة العل (4)

    485م ل   2024م ينسيا 2م العدس 1.2024الملحد الإا ندركلم 
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:"ذلك ا تمسا ال   يقةم فيه عسال انزلي  أسا  أعمس  أو خداسم ساخل انز  رب  ايضسء  وكقدد  عقد العمل المنزلي   
العمل  ي إطسر علنل عمل  ظسايل اقسنل أسام وو   نةاعد أو لدسلح أااتهم  حيث ي م لدلح اوخيا العمل 

  (1)".خسصل تماض س طبيعل نيئل المنز 
 .(2)"لعمل ال   يؤسى للأاا م ا" : كمس وكعاف  أ ه      

 صطحسبسيم م انه اترسع  طسا العمل المنزلي ليشمل كس ل اوعمس  ال ي ند تدسحب أ ااس اواا  خسرج المنز  کو     
إن   ه ال ةاعل لنطسا العمل المنزلي يم ن أن يم م ان س اا داس س ل شمل ااا قل اوطمس  للأطبس   إذ اوطمس  لحمدارس

والدروس واو ديلم وشاا  المش اكسم المنزليل واس إلت غيا ذلك ان أعمس    ت عح   حدوس المنز   ول ا رأى البعض 
 مةسبه العمس  المنزليةن  ش ل ا زايد لدى عد  أاام كمس ي طي أيضس أن   ا ال عاكف يرسيا ا تلسه ال   يعمل 

المةعل كساحل ان او شطل واللداسم الم عحقل  سواا  وال ي تدعم اوسا  المن ظم لحمنز  ور سهيل أ ااسه وتنمي  م  و  ا 
قيسس م أو ال رةام أو الإشااف يشمل العمل الداخحيم ولكن أيضسء العمل ال   ي م  ي اللسرجم اثل أعمس  البر نل أو ال

  ( 3)عحت طمل العسئحل  ي حديقل عسال
وبعد   ه ال عاكمسم  لحظ ا  س تم قد ااس الت نيسن ال نظيم القس ة ي ال   يلض. له العقد او الت عدم نيس  س الت      

 آليل اثبسم العقد م وعحيه يم ن لنس ان  عاف عقد العمل المنزلي  أ ه
 يبام نين العسال وصسحب المنز  لقس  اسا ا م  عحيه نين الطا ين و   عقد ا  ةب"" العقد ال   

وعحيه  إن العقد يلب ان ي ةن ا  ةبسء م وابينسء فيه العمل ال   يح زم  ه العسال وا سا ال   ايؤسيه رب العمل       
عقد العمل المنزلي  ة عقد رضسئيم  او رب ا اا  م  سلااميل ضاوركل  ي   ا العقد للإثبسم وليس لل عقسس لكةن 

 كمس ايأتي نيسن ذلك  حقسءم كمس وكلب ان يحدس فيه القس ةن الةاسب ال طبي  عحت العقد 
 :وهي على النحو الآتيلعقد العمل المنزلي عدة خصائص اريف يمكن ان نستخلص وهذا التع

إراس  صسحب العمل و  "إراس  العسال المنزلي :إراستينأن عقد العمل المنزلي يقةم عحت تةا   أ   عقد رضائي:انه . 1  
)رب اواا ("م و ة اتمسا احزم لحلس بينم ينشئ ال زااسم وحقةنسء لكل طافم اثل ا ل زام  سلعمل ان العسال وا ل زام 

 .( 4)صسحب العمل نبل اوسا ان رديد ن

لقس  العمل ال   يقداهم  سلعسال يأخ  اسااء لمس يعطي م    ن كل طاف يأخ  اقس لء من عقود المعاوضة: انه . 2
اوسا ركن سة ا   ي عقد    ا اللز  يؤكد أنم ( 1)نل ا سا ال   يقداهسوصسحب العمل يأخ  اللدال المنزليل اق

                                                           

سار     اللدال المنزليلم القس ا  : ال يثم عما احيم الحمسيل القس ة يل لعمس  اللدال المنزليل وان  ي ح م م سراال اقسر ل اووضسع عمس  (1)
  16ل م 2013 م الن ضل العابيل

(
2
 )Martin OELZ, The ILO's Domestic Workers Convention and Recommendation: A Window of 

Opportunity for Social Justice, International Labour Review, Vol. 153 (2014), No. 1, p. 153. 

(
3
) Martin OELZ, op.cit, p153. 

س   سصا سميل احمد الشمسيحلم اح سم عقد اللدال  ي المنس  م سراال اقسر لم الحل اللساعل الإالايل لحدرااسم الشاعيل والقس ة يلم  (4)
  274ل م2020/ 2العدس 
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أن تة يا الر ن أو الطعسم   يح ي ضاور  وسةس  وكلب ان يلحظ ند ي ةن  قديسء أو عينيسء مال   م و  يالعمل المنزل
  ( 2)أسا  قد  ثسنت 

يُنمَّ  ساخل ار ن اواا  وليس  ي انشأ  تلسركل أو  أ   طسا العمل الم س ي والةظيميم و ي أ ه. نطاق العمل : 3
كمس أن العمل ذو ا  ب م وأن اللدال تكةن لدسلح اواا  ح ت لة تمت خسرج المنز  )اثل الرسئ  أو البر س ي( م 

  (3)طبيعل شلديل وأااكلم وليس عملء ا نيسء أو صنسعيس

أن عقد العمل ليس علنل اس مسعيل أو علنل الساحلم نل علنل عمل حقيقيل م   معنت . علاقة عمل نظامية :4
وكلض. وح سم تشاكعسم العمل اللسصل  سلعمسلل المنزليل م كمس يةسب تةا ا ال بعيل القس ة يلم أ  أن العسال يلض. 

  ( 4)لإشااف وتةسيه صسحب العمل

زليل ان العقةس القسئمل عحت ا ع بسر الشلدي ان س ل  عقد اللدال المن قائم على الاعتبار الشخصي: عقد.5
العسال  ي اللدال المنزليل م وأن ا ع بسر الشلدي لدسحب العمل انل ا ميل ان ا ع بسر الشلدي لعسال اللدال 

 ي  المنزليلم ول  ا   يلة  لعسال اللدال المنزليل أن ينِيبٌ شلدسء اخا لحقيسم  سلعمل المطحةب انه كمس أن ال حط
شلث العسال او  ي أحد صمسته يلعل العقد نس لء للأ طس م وك اتب عحت   ه اللسصيل ا قضس  عقد اللدال المنزليل 

  (5)عحت أثا و س  عسال اللدال المنزليل اذ   تن قل ال زااسته  أسا  العمل الت ورث ه
 الفرع الثاني

 آثار عقد العمل المنزلي
ي اتب عحت عقد العمل المنزلي آثسر نس ة يل ا ميز  تنب. ان خدةصيل   ا العقد وطبيعل اللدال ال ي تُؤسّى ساخل     

  طسا اواا م امس ير حزم تحديد اس ينشأ عنه ان حقةا وال زااسم لكل الطا ين  و  ه ا ثسر  ي:
 تزامات وهي:_يقع على عاتق صاحب العمل جملة ال أولا  :التزامات صاحب العمل : 

اوسا الم م  عحيه م ا. ال زااه  منحه الإسس ام المقار  لحعسال  :. يلتزم صاحب المنزل بمنح العامل المنزلي1
 حرب ا تمسام كمس أ ه يح زم ن نظيم ونت العمل وأيسم الااحل لحعسال المنزليم حيث إن عقد العمل المنزلي ان عقةس 

  (6)المنزلي المعسوضل م و ي   ه العقةس يعد اوسا ركنسء أاسايسء م   ة اقسنل العمل ال   يقةم  ه العسال
                                                                                                                                                                                           

 ي ح م م  ي ال شاكعين اورس ي ال نظيم القس ة ي لعمل عمس  المنس   وان م صلا احمد اللدسو لم احمد إنااهيم أنة ال يلس  (1)
  840م ل2016 2م العدس 43الملحد م سرااسمم عحةم الشاكعل والقس ةن م وا اسراتي

  275س   سصا سميل احمد الشمسيحلم الماس. الرسن م ل (2)
ااو  عبدالرلم أنة العل ( س  ااو  عبدالرلم أنة العل الطحسنم تحديسم ال نظيم القس ة ي لحعمل المنزلي  ي ادام سراال اقسر لم 3)

م 2م العدس 1.2024سساعل الإا ندركلم الملحد م الطحسنم تحديسم ال نظيم القس ة ي لحعمل المنزلي  ي ادام سراال اقسر لم كحيل الحقةا 
 م واس عد س 504ل   2024ينسيا 

  90م ل 2010م انشةرام الححبي الحقةقيلم س  احمد حرين اندةرم نس ةن العمل مالطبعل اوولت (4)
  841الماس. الرسن م لم صلا احمد اللدسو لم احمد إنااهيم أنة ال يلس  (5)
   546لم الماس. الرسن م س   ااو  عبدالرلم أنة العل الطحسن (6)
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إذ ي عين عحيه تنظيم ونت العمل المنزلي م ان خل  نيسن  . يلتزم صاحب العمل بتنظيم وقت العمل وأوقات الراحة:2
اسعسم العمل المنزلي خل  اليةم م وتبدو الح مل ان ورا  ذلك  ي تلنب اا  لله ان نبل صسحب المنز  م عن 

  ( 1)اليةم ىاد تطاك   اض ال زااسم عحيه وأعبس  تا قه عح

اثس  ذلك الإسس   الرنةكلم وإسس   اوعيسس موالإسس ام  . يلتزم صاحب العمل المنزلي بمنح العامل المنزلي إجازات:3
الم عحقل  سلماأ  والطمل م وإسس   الةض. لحعساحل المنزليل م وإسس   رعسيل الطملم وذلك لي م ن العسال ان امسرال عمحل 

  (2)ان سديد
يُعدّ اح اام خدةصيل العسال المنزلي ان ا ل زااسم اواسايل ال ي  الالتزام بحماية خصوصية العامل المنزلي:. 4

ي حمح س صسحب العملم  ظااء لكةن العسال يؤس  عمحه ساخل  طسا اواا م امس يق ضي تة يا اعساحل تحمظ كااا ه 
  ( 3)وتضمن له ندراء ان الحيس  اللسصل

  ة احزم ن ة يا الحد اوس ت ان شاوط : عمل بتوفير بيئة عمل آمنة وخالية من المخاطر. يلتزم صاحب ال5
الرلال والدحل الم نيلم وعدم تكحيف العسال  أعمس  ند تعاّضه لحلطا اثل ر . اوحمس  الثقيحل أو ال عسال ا. اةاس 

 .( 4)خطا 

ال سلبيل  ي عقد العمل المنزليم أن يقةم العسال المنزلي الدةر   . الالتزام بتوفير المأكل والملبس والمسكن اللائق:6
ان سولل أخاى غيا سولل  م  ايمس وأن العسال المنزلي غسلبس اس ي ةن أسنبيسء ( 5) لدال صسحب العمل طةا  اد  العقد

طبيعل  هصسحب العمل الملدوم  وعحت ذلك يق. عحت عست  صسحب العمل المنزلي ال زام سة ا  وضاور  تر حزا
  (6)عمل اللسسم

 وتتمثل فيما يلي:   ثانيا : التزامات العامل:_
وان ذلك ال زااه  عدم إ شس  اوااار الم عحقل  سلعمل م . يلتزم العامل المنزلي بحماية خصوصية صاحب المنزل: 1 

وكش اط أن تكةن المعحةاسم ا عحقل  سلعمل م أ   ةع انه اةا   راعي أم صنسعي مأم تلسر  م وأن تكةن المعحةاسم 
  (7)ااكل م إاس ون طبيع  س ك لك م أو تحدس ااك  س  أاا ك سني م ان صسحب العمل 

                                                           

  843لم الماس. الرسن م صلا احمد اللدسو لم إنااهيم أنة ال يلس احمد  (1)
سار م موالقةا ين ذام الدحل 2003لرنل  12حقةا وواسبسم العمس   ي ظل نس ةن العمل الدسسر  سلقس ةن م احمد أ ةر حساد عحي (2)

   95لم 2012الطبعل اووليمم الن ضل العابيل
  845ل م مد اللدسو لم الماس. الرسن صلا احم احمد إنااهيم أنة ال يلس  (3)
 اس عد س  372لم س  احمد حرين اندةرم الماس. الرسن  (4)
  845ل م صلا احمد اللدسو لم الماس. الرسن م احمد إنااهيم أنة ال يلس  (5)
 ي ح م مم الحل  المنزليل وانالحقةا وا ل زااسم ال ي أنا س المشاع الإاسراتي والمدا  لحمسيل حقةا عمس  اللدال م اعيد راكسن (6)

   26ل م2023 م سيرمبا 86م العدس 13الملحد م سساعل المندةر -البحةث القس ة يل والإن دسسيلم كحيل الحقةا 
    137-136ل م 2020-2019م نس ةن العملم سار ال عحيم اللساعيم الإا ندركلم ااو  عبد الرلم الطحسن (7)
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وبأسا  سد  وان ظمم  م ن لك عحي النحة المطحةب انه مة أن يقوعحيه   لعمل المتفق عليه : . يلتزم العامل بأداء ا2
وبسلعنسيل ال ي يق ضي س  ةع   ا العملم وعحت النحة ال   يحدسه العقد وتعحيمسم صسحب العمل المشاوعلم وذلك و   

لسو  الحدوس الم عسرف  م وبمس   ي”وحرن  يل أاس ل وسنل “اس اا قا عحيه المقه ان أن العسال اُحزَم ن نمي  ال زااه 
 (1)مو ي الةنت المحدس له .عحي س  ي ا نل اللدال المنزليل

 تعحو : يُعد اح اام خدةصيل اواا  ركنسء سة اكسء  ي العمل المنزلي م . الالتزام باحترام خصوصية منزل الأسرة3
وكقدد  أااار صسحب العمل الملدوم  ة كل  س  العململ زام  عدم إ شس  اوااار ال ي يطّح. عحي س أثن العسال ا

 (2)اسي عح   سلحيس  الشلديل له وو ااس أااته م   عحي العسال ا ل زام  عدم إ شس  أااار الملدوم 
ا عحقل ن نمي  العمل الم م  عحيه  ي  ن س العسال شاط أن ا ل زااسم الم حف  . الالتزام بطاعة أوامر صاحب العمل:4

 .( 3)العقد م وأن   ي ةن  ي إطسعل أوااا وتعحيمسم صسحب العمل تعاكض العسال لحلطا

أن ي ل   ه عحي . يلتزم العامل المنزلي بالمحافظة على الأموال والأشياء التي سلمت له من صاحب العمل المخدوم:5
  ( 4)ال ي خددت ل س هان الإساا ام اس يحزم لحمحس ظل عحي سم وصيس   سم وعدم اا لداا س إ   ي اووس

وأاس عن  ح  إ  س  علنل العمل حيث يمحك كل ان صسحب العمل والعسال المنزلي ح  إ  س  عقد العملم شاكطل    
رةكل لححقةا المسليل  وكق. الإ  س  الطبيعي لحعقد عند ا   س  اااعس  اس يماضه العقد أو ال شاكعسم ان إخطسر ارب  وت

أاس  ،ادته الم م  عحي س أو  س   س  العمل المحدس لهم و ة إ  س    ي ضمن أ  خطأ أو تقديا ان أحد الطا ين
العملم أو  الإ  س  اللإراس  فيقدد  ه " ا   س  العقد وابسب خسرسل عن إراس  الطا ينم اثل و س  العسال أو صسحب

إصس ل العسال  علز يمنعه ان أسا  العمل المنزلي"  وتةسد أيضسء حس م إ  س  تاس. إلت إخل  أحد الطا ين 
 سل زااسته العقديلم كسا نسع صسحب العمل عن س . اوسام أو اا نسع العسال عن أسا  العمل سون ابارم أو ارتكس ه 

لمبسشا سون تعةكض لحطاف الملل  وكظل اوصل أن يمسرس كل طاف م و ي حس م تبار الإ  س  ا( 5)خطأء سريمسء 
  ( 6)ح  الإ  س  سون تعرفم وبمس يحق  ال ةا ن العقد  نين الطا ين

 ي نس ةن العمل النس   عحت ع س  وكُشسر إلت أن المشاّع العااني لم ي نسو  عقد العمل المنزلي ن نظيم خسل    
يةصت  ضاور  تبني المشاّع العااني إطسراء تشاكعيسء خسصسء وعحيه    1987( لرنل 71رنم ) نس ةن العمل المح ي

وال   يلعحه تحت طسئحل العقةس غيا  م  سلعمسلل المنزليلم  ظااء لغيسب أ  تنظيم نس ة ي يح م   ا النةع ان العمل

                                                           
سرااسم عحةم الشاكعل م ال نظيم القس ة ي لعمل عمس  المنس   وان  ي ح م م  ي ال شاكعين اورس ي والإاسراتيم احمد إنااهيم عااسن (1)

   845لم   اةن. سار المنظةال عحي الإ  ا ت 2016م 2والقس ةن العدس 
   88مل 2019القس ا  م العابيلااكز الدرااسم حقةا عمس  اللدال المنزليل وان  ي ح م م مم حرسم الدين احمةس احمد حرن (2)
  100لم الماس. الرسن م احمد أ ةر حساد عحي (3)
  139الماس. الرسن م لم نس ةن العملم ااو  عبد الرلم الطحسن (4)

 /أولا( من قانون العمل العراقي النافذ.43المادة ) (5)

 واس عد س  387ل م ( س  احمد حرين اندةرم الماس. الرسن 6)

https://journal.nahrainlaw.org/
mailto:law@nahrainuniv.edu.iq


 مجلة النهرين للعلوم القانونية 2026الثاني كانون  28المجلد: /  1العدد: 

ALNAHRAIN JOURNAL OF LEGAL SCIENCI   Vol.28(NO. 1  ) January 2026 
https://journal.nahrainlaw.org        law@nahrainuniv.edu.iq   

657 

ن وكااخ الحد اوس ت ان الحمسيل حدس حقةا وال زااسم الطا يت  دةل نس ة يلاس ير ةسب وض.  المرمس م و  ا
 .القس ة يل لحعسال المنزلي

 المطلب الثاني
 مفهوم التمكين الاقتصادي

يقةم ال م ين عحي  كا  أاسايل اؤسا س أن النسس تم حك ذخيا  كبيا  ان القدرام والإا س يسم العقحيل وا س مسعيل     
ال ي يم ن تةظيم س للا مسس  ان س  ي اااحل ال حمل ان حيست م م  سل م ين  ة وايحل لمرسعد  العمل  عحي اك رسب 

  الكمس   والقة  ال ي يح سسةن إلي س 
وبلسصل  وكُعد ال م ين ا ن دسس  أحد الممسهيم الماكزكل  ي الدرااسم ال نمةكل الحديثلم إذ ياتبط  قدر  الماس     
عحت الةصة  إلت المةارس ا ن دسسيلم والمشسركل المعّسلل  ي اةا العملم وتحقي  ار ةى اعيشل يضمن ل س  الماأ  

 ست س الم نيل والمسليل  ا ا قل  ا ن دسس  واتلسذ القاارام الماتبطل  حي

وو ميل   ا المم ةم  ي الريساسم ا س مسعيل وا ن دسسيلم أصبح ان الضاور  الةنةف عحت اس ي ه واواسس   
القس ة ي ال   ير ند إليه  و  ايمس  ي ظل ال ةس سم الدوليل والإنحيميل الداعيل إلت تعزكز سور الماأ   ي النشسط 

وان   ا المنطح  ي نسو    ا المطحب تةضيح  م مسرال حقةن س عحت ندم ان المرسوا  ا ن دسس م وتم ين س ان ا
 .ام ةم ال م ين ا ن دسس م ثم نيسن اواسس القس ة ي ال   يقةم عحيه  ي ال شاكعسم الدوليل والعابيل

 الفرع الأول
 تعريف التمكين الاقتصادي

 ة " كسس  أصة  المقاا  وتعزكز ندرت م عحت المشسركل  ي ال م ين ا ن دسس  و قسء ل عاكف البنك الدولي :     
ندر  "  :م و ة أيضسء (1)"المؤارسم ال ي تؤثا  ي حيست م وال مسوض اع س وال أثيا  ي أعمسل س وال ح م  ي س وارس ل  س

اواسايل  وك ةن كل  اس  ي المل م.  ي الحدة  عحي الدخل الكس ي ليعيش حيس  كاكمل م وكر طي. تحبيل اح يسسسته 
إذاء ال م ين ا ن دسس   ة عمحيل ت ييا هيسكل القة  ا ن دسسيل    (2) "المل م. ى سور اللدال ا س مسعيل عحي ار ة 

سته وان ثم اا عداسه يال ي يعيش  ي س او ااس  مس ي ضمنه ذلك ان ضاور  تةا ا ثقل الماس ننمره وبقدراته م وإا س 
ان  سحيل أخا   إن عنسصا ال م ين ا ن دسس  م   تل حف م   ا ان  سحيل م و ئل المل حملالنمري للخ يسر نين البدا

                                                           
 :_ ا سح عحت المةن. ا لك او ي الآتي .2006واشنطن: البنك الدوليم  .ال نميل  ي العسلم: الإ دسف وال نميلتقاكا  (1)
 https://documents.albankaldawli.org/   : الرسعل الثسانل ارس    25/11/2025تسركخ اخا  كسر 
 اقس  انشةر عحت المةن. ا لك او ي الآتي:م س  اسايل عطيل  بية م ال م ين  ي اللدال ا س مسعيل (2)

https://www.alukah.net/culture/0/50206  : الرسعل الثسانل ارس   25/11/2025تسركخ اخا  كسر 
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وا ا قل   ي عمحيل صن. القاارم  عن عنسصا أ   ةع آخا ان ال م ين وال ي ت مثل  ي :"ا ع مسس عحي ال ام م
  (1)المشسركل  ي ال نميل ا ن دسسيل"

لنرس  والاسس  عحت المشسركل  ي عمحيسم النمة والمرس مل  ي س وا ا مسس  ندر  ايعز  ان  و ال م ين ا ن دسس    
 عد ء لمةائد النمة ان س  طاا تع اف  قيمل ارس مست م وتح ام كااا  م وتلعل ان المم ن ال مسوض عحت تة ك. أكثا

ي ذلك الةظسئف واللداسم م مس  (2) يزكد ان وصة  الماأ  إلت المةارس والمال ا ن دسسيلوبسل سلي   ة  ا ن دسس 
  (3)وتنميل الم سرام واعحةاسم الرةا  ى المسليل واوصة  الإ  سسيل اوخا 

 الفرع الثاني
 الأساس القانوني لتمكين المرأة اقتصاديا  

كمس أن ال م ين  مال نمةكلإن ال م ين ا ن دسس  لحماأ  شاط أاساي ل حقي  ال نميل المر داال ول حقي  او داف     
شسالء وال زااسء  ا ن دسس   ة أيضس ح  أاساي لحماأ م  سل م ين ا ن دسس  لحماأ  يأخ  ايساسم عسال احيمل و  لسء 

  (4) سر ا  سس مان سمي. الل سم المسعحل  ي الس  ال نميل  و يم ن المس حين أيضس  كسس  ثم ادطةكل او
وثمل تاا ط وثي  نين ال نميل ا ن دسسيل وتم ين الماأ  م  سل نميل  حد ذات س تحق  ال م ين لحماأ  م نينمس يؤس  تم ين   

  (5)الماأ  إلي ت ياام  ي عمحيل صن. القاار ان شأ  س ان تؤثا  ي ال نميل تأثيااَ ابسشااء 
الريساسم المم نل واتلسذ كل ال دانيا الل ال لحقضس  يعاف ال م ين ا ن دسس  لحماأ :"  أ ه تبني كل كم ن ان و  

عحت المقا وإ الل أابس ه وال لفيف ان اثسره عحت المل م. ك ل وعحت الماأ  خسصل وذلك  ي إطسر ان ال نميل 
  (6)الم كساحل"

الإ رسن اثل  إن ام ةم ال م ين ا ن دسس  لحماأ  ليس سديداءم نل تأارت س وره  ي الإعل سم العسلميل لحقةا    
تةاعت   ه او كسر وتطةرم م ثم ۱۹۹۳م وإعلن  يينس لحقةا الإ رسن لعسم 1945الإعلن عن حقةا ا  رسن عسم 

                                                           
المؤارسم الد يا  والم ةاطل مكأسا  لح م ين ا ن دسس  لحماأ   ي اللزائام راسلل لنيل المسا ا  ي عحةم ال رييا م الاي انيا  (1)

   23م ل2012م مسساعل نسصد  اابسح
للن دسس الملحل العحميل م تةسه ا لدس  حة تنميل ار داالم تم ين الماأ  ان دسسيسء م ا س رضةان احمد ادطمتم س   دى إنااهيم أحمد (2)

  260مل  2022م اناكل 1العدس م 53وال لسر  مالملحد 
(3)

 Ferrant G and A. Kolev (2016), "The economic cost of gender-based discrimination in social 

institutions", Issues Paper, OECD Development Centre, Paris.p. 20. 

 
(4)

 Dinkelman, T. (2011), "The Effects of Rural Electrification on Employment: New Evidence from 

South Africa", American Economic Review, Vol. 101, No. 7, (pp.3078-3108). 
وسرااسم الماأ م  ل ا سن ااكز او حسث الةاعد   ي البحةث ا س مسعيل م الاكسضم ال م ين الريساي لحماأ  العابيلم وايم حرسم الدين (5)

   158ل م 2016 شام
سور اللمعيسم او حيل  ي ال م ين ا ن دسس  لحماأ  مالحل كحيل اللدال ا س مسعيل لحدرااسم والبحةث ا س مسعيل م شيمس  اعةض (6)

   584ل م 2020اللز  الثس یم ينسيا  18م العدس 18الملحد مم مسساعل الميةم
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خل    ا  ال رعينيسمم حيث تم ربط س  سلعديد ان الممسهيم اوخاى اثل الممسهيم الريسايل وا ن دسسيل وا س مسعيل 
  ( 1)ا ن دسس  لحماأ  أحد الممسهيم الشسئعل  ي الس  ال نميل وحقةا الماأ  أصبح ام ةم ال م ين م و والقس ة يل

و ي العااا يقةم تم ين الماأ  ان دسسيسء عحت إطسر نس ة ي ا عدس المر ةكسمم يبدأ ان الدا ةر العااني لرنل      
يساسم الةطنيل وال زااسم العااا  سع بسره أعحت ااسعيل نس ة يل  ي الدوللم وكم د إلت ال شاكعسم الداخحيل والر 2005

الدوليل  وند شّ حت   ه المنظةال أاساسء نس ة يسء يماض عحت الدولل العمل عحت إ الل القيةس ال ي تحدّ ان اشسركل الماأ  
 . ي النشسط ا ن دسس 

يُعد الدا ةر المددر اوو  لحقةا الماأ  ا ن دسسيل  ي العااام إذ ي ضمن  دةصسء  : أولا : الأساس الدستوري 
 :صاكحل تح زم ن س سمي. الرحطسم  وأ م   ه الندةل

"العاانيةن ا رسوون أاسم القس ةن سون تمييز  ربب  تنث عحت أن:       (: مبدأ المساواة وعدم التمييز:14المادة )
 .سس القس ة ي اوعحت ال   يمنح الماأ  الح   ي العمل والمشسركل ا ن دسسيل سون تمييزو  ا النث  ة اوا"م اللنس

  ه المسس  تماض م م "…"تنث عحت أن تكس ؤ المال ح  ا مة  للمي. العاانيين    ( تكافؤ الفرص:16المادة )  
الةظيميم وتُحزم المؤارسم  إ الل  ال زااسء عحت الدولل ن ة يا  ال ا رسوكل لحنرس   ي ال ةظيفم ال دركبم وال اني

اتلسذ    ه المسس    تك مي ن كا المرسوا م نل تماض عحت الدولل.المعةنسم ال ي تمن. الماأ  ان ا  داسج ا ن دسس 
 إ الل العةائ  ال ي تمن. الماأ  ان العمل أو ال دركب أو ال مةكل مو  إساا ام عمحيل ل حقي   ال ان دسسيل ا كس ئل م

    .وصة  الماأ  إلت الةظسئف العسال واللسصل ندون تمييزضمسن و 
 تنث عحي أن "العمل ح  لكل العاانيين  مس يضمن ل م حيس  كاكمل" ( الحق في العمل:22المادة )

تمنح   ه المسس  الماأ  الح  الدا ةر   ي العملم وتُةسب عحت الدولل تنظيم اةا العمل  مس يضمن حيس  كاكمل ل سم   
ان المدل ال عرمي وال مييز الةظيمي مان  سحيل أخا  تلعل تنظيم علنل العمل خسضعسء لمبسسئ العدالل  وكقي س

 .ا س مسعيلم  مس يحمي الماأ  ان ا ا  ل 
عحت ننيل تشاكعيل ا عدس  ت دف إلت ضمسن اشسرك  س  ي  ياتكز تم ين الماأ  ان دسسيسء   ثانيا : الأساس التشريعي :

ة يا حمسيل نس ة يل تمن. ال مييز ضد سم وتدعم حدةل س عحت  ال ان دسسيل ا كس ئل  وت مثل أ م اةا العملم وت
 :ال شاكعسم المنظمل ل  ا الإطسر  ي الآتي

:" العمل حق لكل مواطن قادر عليه، وتعمل الدولة على 4المادة   :2015لسنة  37قانون العمل العراقي رقم   1
تؤكد   ه المسس  أن العمل ح  لكل اةاطن سون  مدونما أي نوع  من أنواع التمييز"توفيره على أساس تكافؤ الفرص 

تمييزم امس يضمن لحماأ   اصسء ا كس ئل لحدخة  لرةا العمل  و ي حلا اواسس ال شاكعي ال   يمن. إندس  الماأ  
 .أو تمضيل الاسل عحي س  ي ال ةظيف

                                                           

  160الماس. الرسن م ل م وايم حرسم الدين (1)
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وضع نسخة من الاحكام الخاصة  الذي يستخدم عاملة فأكثرعلى صاحب العمل .:" نهإتنص علي  :84المادة  
م تحزم   ه المسس  صسحب العمل  عاض أح سم حمسيل الماأ  ".بحماية المرأة العاملة في لوحة الإعلانات بمقر العمل

س نةضةح ساخل اقا العملم  مس يضمن وعي الماأ   حقةن س  وكُعد ذلك خطة  أاسايل لمن. اا  لل س وتعزكز ندرت 
 .عحت المطسلبل  سلحمسيل القس ة يل

أولا  : يحظر ارغام المرأة الحامل أو المرضع على اداء عمل إضافي أو أي عمل تعده الجهة الصحية "  :85المادة 
 .المختصة مضرا  بصحة الام او الطفل او اذا اثبت الفحص الطبي وجود خطر كبير على صحة الام او الطفل

العاملة في الأعمال المرهقة أو الضارة بالصحة والمحددة وفق التعليمات الصادرة بموجب  ثانيا: يحظر تشغيل المرأة
تحظا المسس  تكحيف الماأ   أ  عمل يمثل خطااء عحت صح  س م امس يضمن ل س  ")ثالثا( من هذا القانون  67المادة 

   نيئل عمل آانل موتُعد   ه الحمسيل شاطسء ضاوركسء  ا ماار الماأ   ي العمل
و بسبب قوة ، أ.اذا كان العمل ضروريا   إلا لا يجوز تشغيل المرأة العاملة بعمل ليلي .نصت على انه: " : 86المادة  

و اذا كان هناك قوة قاهرة ادت الى توقف العمل ، أ.و منتجات سريعة التلف، أ.أوليةأو المحافظة على مواد  ،قاهرة
تقل  : تمنح المرأة العاملة فترة راحة يومية لاثانيا  ، .لا يتم تكرار ذلكعلى ان  لم يكن متوقعا   في المشروع توقفا  

سبع ساعات من الفترة الواقعة بين ( ۷).ساعة متصلة تكون من ضمن بالضرورة مالا يقل عن( ۱۱).عن
ين وت دف إلت حمسيل الماأ  ان الإر سا وضمسن تةا   س ن "،.ا  ( السادسة صباح6).( التاسعة والساعة٩).الساعة

 .العمل والحيس  اوااكل
على صاحب العمل الذي يستخدم نساء توفير اماكن لراحتهن حسب  :أولا  .نصت على انه: ": ٩2المادة     

و أ: يلتزم صاحب العمل في المشاريع التي تعمل فيها العاملات انشاء دور للحضانة بمفرده .ثانيا  ل ، متطلبات العم
صسحب   ه المسس  تحزم  ".مشروع او مشاريع اخرى بموجب تعليمات يصدرها الوزيربالاشتراك مع صاحب العمل في 

العمل ن ة يا أاسكن انسابل لااحل العسالمم وإ شس  حضس سم عند الحسسلم امس يدعم عمل الماأ  عبا تة يا نيئل 
  .عمل الماأ  تااعي ارؤوليست س اوااكل  وتُعد ان أنةى اةاس ال م ين و  س تزكل أحد أ م اعةنسم 

 ي تم ين الماأ  ان دسسيسء ان خل   (1) 2014لرنل  11ان  سحيل أخا  ير م نس ةن الحمسيل ا س مسعيل رنم و     
تة يا إعس سم اسليلم وباااج تدركب وتأ يل ا نيم وسعم لحمشسرك. الد يا م إضس ل إلت ضمس سم اس مسعيل وصحيل 

ةن سز اء أاسايسء ان انظةال ال شاكعسم ال ي تُ يّئ نيئل ساعمل لمشسركل الماأ   ي لحمئسم النرسئيل ال شل  وكُعد   ا القس 
 .ا ن دسس وتحقي  ا ا قل  المسلي

م أحد أ م ال شاكعسم الداعمل ل م ين الماأ  ان دسسيسء م و ه ية ا شب ل  (2)كمس يُعد نس ةن الضمسن ا س مسعي    
اةا العمل الاامي وا ا ماار فيه سون خةف ان  قدان الدخل أو ال عاض  حمسيل نس ة يل تُشلّ. الماأ  عحت سخة 

 لحملسطا  
                                                           

   2014( لرنل11نس ةن الحمسيل ا س مسعيل رنم )  (1)
   2023( لرنول 18نس وةن ال قسعود والضموسن ا س مسعوي لحعموس  رنوم ) (2)
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سعسال  وال ي يمثل (1)المعدّ  1960لرنل  24( ان نس ةن اللدال المد يل العااني رنم 43إلي سس ب المسس  )   
 س وغااض اللدال وال قسعدم امس أاسايل لحمسيل الماأ  العساحل م إذ تمنح المةظمل إسس   أاةال نااتب كسال ا. اح رسن

يضمن اا قاار س الةظيمي وكحمي سخح س خل    ا  الحمل والة س   وب  ا تُر م المسس   ي تم ين الماأ  ان دسسيسء ان 
 .خل  ان.  قدان العمل أو الحقةا الةظيفيل  ربب اواةال

 ثالثا : الأساس القانوني الدولي : 
الإطسر الدولي او م  ي تعزكز  و ي  :( 2)(CEDAW) أشكال التمييز ضد المرأةاتفاقية القضاء على جميع . 1

حقةا الماأ  ا ن دسسيلم وكر ند تم ين الماأ  ان دسسيسء إلت ال زااسم سوليل ان أ م س   ه ا تمسقيل  ال ي صسسا عحي س 
وبمةسب س يح زم  م1986( لرنل 66) مةسب نس ةن تددي  اتمسقيل ال س  سمي. اش س  ال مييز ضد الماأ  رنم العااا 

العااا  ضمسن المرسوا   ي ال ةظيفم واوسام والضمسن ا س مسعيم وحمسيل اواةالم وان. ال مييز  ي العمل و   
 ( ان ا تمسقيل  11المسس  )

أ م اواس القس ة يل الدوليل  : تعد اتمسقيسم انظمل العمل الدوليل ان (ILO)(3) اتفاقيات منظمة العمل الدولية .2
الداعمل ل م ين الماأ  ان دسسيسءم إذ أرات  ابسسئ المرسوا  وعدم ال مييز  ي اةا العملم وشّ حت ااسعسء لحدو  

 ي تطةكا تشاكعسم العمل وحمسيل الماأ  العساحل  وند صسسا العااا عحت عدس ان _وان س العااا_ اوعضس 
 1951( لرنل 100الم رسو  رنم ) ااتمسقيل اوس:د ذام صحل ابسشا  ن م ين الماأ م و يا تمسقيسم اواسايل ال ي تُع

اللسص ين ن رسو  اسةر  90وال ةصيل رنم  100قس ةن تددي  اتمسقيل العمل الدوليل رنم واتي ا ضم الي س العااا  
م و ي تُحزم الدو  1959ل عسم حيث صسسا العااا عحت   ه ا تمسقي1951العمس  والعسالم عند ترسو  العمل لرنل 

  منح الماأ  والاسل أسااء ا رسوكسء عن العمل ذ  القيمل الم رسوكل سون أ  تمييز نسئم عحت اللنس  
م 1959ا ضم إلي س العااا أيضسء عسم 1958( لرنل 111اتمسقيل ا س حل ال مييز  ي ا ا لدام والم نل رنم )ك لك و    

  ال العملم ال دركب الم نيم "ال ةظيفم: ي تعزكز المرسوا م إذ تحظا أ  تمييز  يوتُعد ان ا تمسقيسم اللة اكل 
م 1976ا ضم إلي س العااا  ي م وال ي 1964( لرنل 122اتمسقيل ايسال ا ا لدام رنم )وايضسء  ظاوف ال ش يل"م

 لم ني  وتُحزم الدو  نةض. ايساسم عمل تر  دف تحقي   ال عمل كساحل لحلمي.م وتة يا ال دركب ا
إلت سس ب الإطسر الدا ةر  وال شاكعيم اع مد العااا عدساء ان ا ا ااتيليسم الةطنيل ال ي تشّ ل سز اء ان     

اواسس القس ة ي والريساي ل م ين الماأ  ان دسسيسء   قد أطحقت الدولل "ا ا ااتيليل الةطنيل لحن ةض نةان. الماأ  
كل الماأ   ي اةا العمل وتة يا  ال تدركب وتأ يل ا ني لحنرس   ي ال حف العااقيل"م ال ي ركزم عحت تعزكز اشسر 

                                                           
 2012لرنل  9م المعد   مةسب نس ةن رنم 1960لرنل  24نس ةن اللدال المد يل رنم  (1)
وصسسا عحي س العااا م ان اللمعيل العسال 1979وأطحقت عسم  CEDAWاتمسقيل القضس  عحي سمي. أش س  ال مييز ضد الماأ   (2)

  1986لرنل 66 سلقس ةن رنم 
دام ؛ اتمسقيل ايسال ا ا ل1958لرنل  111؛ اتمسقيل ال مييز  ي ا ا لدام والم نل رنم 1951لرنل  100اتمسقيل اوسا الم رسو  رنم  (3)

   ILO م نسعد  نيس سم اعسييا العمل الدوليل1964لرنل  122رنم 
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م ال ي تُعد وثيقل ح ةايل راميل ( 1)"2030–2021القطسعسم  كمس تبنّت العااا "ا ا ااتيليل الةطنيل ل م ين الماأ  
 سس  اوعمس  النرسئيل  ت دف إلت ر . ندرام الماأ  ا ن دسسيلم وتحرين وصةل س إلت المةارس المسليلم وسعم رك

م و  ايمس ال دف اللساس الم عح  2030وكدعم   ا ال ةسه ال زام العااا ن نمي  أ داف خطل ال نميل المر داال     
ن حقي  المرسوا  نين اللنرينم وال   ي ضمن اؤشاام ابسشا  ت دل ن م ين الماأ  ان دسسيسءم اثل المشسركل  ي اةا 

سعيلم والمرسوا   ي  ال ال ةظيف  وتش ل   ه ا ا ااتيليسم إطسراء ايسايسء ساعمسء لح م ين العملم والحمسيل ا س م
  ا ن دسس م وااسعسء وطنيسء ل طةكا الباااج الح ةايل المعنيل  سلماأ  
 المبحث الثاني

 التحديات التي تواجه التمكين الاقتصادي للمرأة وسبل معالجته
رغم ال طةر ال شاكعي والريساي ال   ش دته العديد ان الدو  العابيلم وان نين س العااام اس  ا  تم ين الماأ    

ان دسسيسء يةاسه المةعل ان ال حديسم وا ن دسسيل وا س مسعيل وال ي تحدّ ان ندرت س عحت ا  داسج الكسال  ي اةا 
حيث خددنس المطحب اوو  لبيسن المعةنسم ال ي تةاسه و  ا المبحث يةضح ذلك ان خل  اطحبين  العمل  

 ال م ين ا ن دسس  لحماأ  م  ي حين ان نسو   ي المطحب الثس ي آليل اعسللل   ه المعةنسم وعحت النحة الآتي: 
 المطلب الأول

 المعوقات التي تواجه التمكين الاقتصادي للمرأة
عحت المر ةى ال شاكعي الداخحي ام الدولي ام ال طةرام عحت الاغم ان كل ال طةرام ال ي تحدل اةا  أكس ت 

ا ن دسسيل م اّ  ا ه    الت  نسك العديد ان المعةنسم ال ي تةاسه ال م ين ا ن دسس  لحماأ  م وعحيه ان نسو   ي   ا 
   ي الماع المطحب   ه المعةنسم ان خل   اعين م حيث خددنس الماع اوو  لحمعةنسم القس ة يل م  ي حين ان نسو 

 الثس ي المعةنسم ا ن دسسيل وعحت النحة الآتي:_
 الفرع الأول

 المعوقات القانونية
إن سور الح ةاسم ي  رب أ ميل  سل ل  ي إناار الريساسم والقةا ين ال ي تدعم حقةا الماأ  وتعز  ا    سكسم      

المرسوا  نين الاسس  والنرس   وا. ذلكم   يزا  سور  ي الملس م الريسايل وا ن دسسيلم وتزكل ال ي تعي  تحقي  
الح ةاسم  ي سعم الماأ  لحةصة  إلت اااكز القيسس  والرحطل ال شاكعيل ضعيمءسم امس ي طحب تعزكز الل ةس ل حقي  

ام ال ةا ن نين اللنرين  ي   ه اللةا ب  وفيمس ي عح   سوحزاب الريسايلم  إن  ربل اشسركل الماأ   ي س ا د يل  سدء
س تةسيه الل ةس  حة س ب وسعم  وتظل النرس  عس  سم عن ا   مس  إلت اوحزاب الريسايلم نينمس ت لس ل اوحزاب أيضء

 :"( ان الحقةا المد يل  دت عحت أن14الماأ  وعحت الاغم ان الحقةا ال ي يضمن س الدا ةر العااني لحماأ م  سلمسس  )
مييز  ربب اللنس أو العاا أو القةايل أو اوصل أو الحةن أو الم  ب أو العاانيين ا رسوون أاسم القس ةن سون ت

                                                           

 ( المةن. ا لك او ي الآتي:1)
https://iq.parliament.iq/wp    الرسعل الرس عل ارس   22/11/2025تسركخ الزكسر 
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و رس م ح   لحمةاطنين رسس ء   ":(  دت عحت أ ه20"  والمسس  ) المع قد أو الاأ  أو الةض. ا ن دسس  أو ا س مسعي
"م إّ  أن  نسك  وال اشيحالمشسركل  ي الشؤون العسالم وال م .  سلحقةا الريسايل  مس  ي س ح  ال دةكت وا   لسب 

تنسنضسء انلمضسء نين القةا ين وال طبي  المعحي  ي الةان.م حيث   تزا   نسك تحديسم اس مسعيل ونس ة يل تعي  حقةا 
الماأ  وتمنع س ان الةصة  إلت المال ا ن دسسيل والريسايل ال ي ترعت طمةحست سم إذ إن هيمنل الثقس ل اونةكل 

حيديل لحماأ  ساخل المل م. تر م أيضسء  ي تقييد تحقي  ال م ين ا ن دسس  لحماأ  م كمس يع با وتمضيل اوسوار ال ق
ضعف المنظمسم النرسئيل والمل م. المد يم وا  قسر العديد ان الريساسم واللطط الح ةايل إلت اؤشاام لقيسس أثا 

وضمسن الحمسيل الكسفيل  ي النزاعسم المرححل  اشسركل الماأ   ي اا عسس  ا ا قاار واوان والمدسلحل ا س مسعيلم 
علو  عحت ذلكم   تةسد خطط عمل وايزا يسم وباااج تنمي  تقنيل واا ااتيليسمم امس يعي  ال نمي  المعس  عحت أاسس 
ا ل زااسم الةطنيل والدوليل   للف   ا النقث اواساي أاسم ضمسن حقةا الماأ  عحت المر ةى الريساي 

       .( 1)والثقس ي وال ةعة  وا ن دسس  

وك لك  إن  نسك تحديسم نس ة يل اس الت نسئمل م تعي  حقةا الماأ   وتمنع س ان الةصة  إلي المال ا ن دسسيل     
إذ ان هيمنل الثقس ل اونةكل وتمضيل اوسوار ال قحيديل لحماأ  ساخل المل م. تر م أيضسء  ي تقييد تحقي  ال م ين 

اغم وسةس  دةل عحي ال ال شاكعسم  ي حمسيل الماأ  العساحل ندةر  عض  ا إلي سس ب  م(2)ا ن دسس  لحماأ  
وت مسوم   ه ال حديسم نين اعةنسم نس ة يل ت عح   ضعف تطبي  القةا ين أو ندةر  عض م نس ة يل تؤكد المرسوا  

 .( 3)الندةل  ي حمسيل الماأ  العساحل

ت داخل  ي س او عسس القس ة يل وا ن دسسيل وا س مسعيلم كةاسه ال م ين ا ن دسس  لحماأ  عدساء ان المعةنسم ال ي و      
  (4)و ة اس يحدّ ان ندر  الماأ  عحت الةصة  إلت المةارسم والمشسركل  ي اةا العملم وتحقي  ا ا قل  المسلي

للا  ل  امس يلعح س أكثا عاضل   عض القطسعسم م  أن  عض القةا ين   تة ا حمسيل كسفيل لحماأ   يإّ         
ح ت ا. وسةس م ا ن دسس م وكمقد س اواسن الةظيمي وا س مسعي   ا الت سس ب ضعف تنمي  القةا ين وآليسم الانس ل

نةا ين ساعملم  إن ضعف الانس ل عحت نيئل العملم وعدم تمعيل العقةبسم عحت ال مييز أو المدل ال عرميم يؤس  إلت 
م   ا ان  سحيل م وان  سحيل أخاى   تةسد خطط عمل  ماأ   ي الةان. العمحياا ماار الممسراسم ال ي تعي  تم ين ال

                                                           

ا ا عااض الةطني الم عح  ن نمي  إعلن وان سج عمل نيلين  عد خمرل وعشاكن عساس للم ةركل العااام م  يئل اوام الم حد  لحماأ   (1)
  work-https://archive.unescwa.org/ar/ourا سح عحت الاا ط ا لك او ي الآتي: م 7م ل ۲۰۱۹

 م الرسعل العسشا  صبسحسء  ۲۳/۱۱/۲۰۲5تسركخ الزكسر  
م تم ين الماأ  ان دسسيسء  ي العااا :تححيل المعةنسم والريساسم الح ةايلم الحل انن خحدون لحدرااسم واو حسثم س  عبيا ااتضي (2)

 218  مل 1/4/2024م العدس الثسلثم الملحد الاا .
الملحد م الحل القسسايل لحعحةم الإساركل وا ن دسسيلم العااا و سور س  ي الن ةض  س ن دسس العاانيتم ين الماأ   ي م سسنا عبد الكاكم (3)

   101-100م ل 2015م 2العدس م 17
ال م ين ا ن دسس  لحماأ  العااقيل وسور س  ي تحقي  أ داف ال نميل المر داال مالحل تكاكت لحعحةم الإساركل وا ن دسسيلم م إقبس   سشم (4)

   212م ل 2019م 2اللز  م 46العدسم 15الملحد 
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ضعف وايزا يسم وباااج تنمي  واا ااتيليسم كسفيل لدعم الماأ  ان دسسيسءم إلي سس ب ضعف المنظمسم النرسئيل  و 
ت المطسلبل  حقةن س أو اةاس ل آليسم ال ظحم والش ةى أاسم الل سم الانسنيل يش ل عسئقسء آخام إذ يحدّ ان ندر  الماأ  عح

 .امسراسم ال مييز أو ا ا  ل   ي نيئل العمل
 الفرع الثاني

 المعوقات الاقتصادية
تةاسه الماأ  العااقيل سمحل ان المعةنسم ا ن دسسيل ال ي تحدّ ان ندرت س عحت المشسركل المسعحل  ي اةا العملم     

أنا  س ضعف تكس ؤ المال  ي الحدة  عحت وظسئف الئملم وتدّ ي  ربل اشسركل النرس   ي القطسعين العسم 
المبني عحت النةع ا س مسعي  كمس تُعس ي الماأ  ان صعةبل واللسل   يلل الثقس ل ا ن دسسيل القسئمل عحت ال مييز 

الةصة  إلت المةارس ا ن دسسيل اواسايل اثل ح  المحكيل وال داّف  ي اوراضي والعقسرام والمةارس المسليلم و ة اس 
احدوسيل  ينع س احبسء عحت ندرت س  ي تأايس اشسرك. خسصل أو إسار   شسط ان دسس  ار قل  وإلت سس ب ذلكم تمثل

القاوض وال مةكل المةسه لحنرس  عسئقسء حقيقيسء أاسم سخةل ن نطسع ركسس  اوعمس م خسصل  ي ظل ضعف تمعيل 
  (1).ال شاكعسم الداعمل وتةاض. الباااج ا ن دسسيل الملددل ل م ين النرس 

إلت ال مةكلم وغيسب ت مثل  ي احدوسيل  ال العمل وضعف الةصة  وال ي ن دسسيل ا معةنسم ولعل ا م ال    
 ( 2)الحمسيل ا س مسعيل الكسفيل  كمس تُر م العسسام وال قسليد والظاوف ا س مسعيل أحيس سء  ي تقييد خيسرام الماأ  الم نيل

إن تد ي  ربل ارس مل الماأ  العااقيل  ي اةا العمل وغيسب اوطا القس ة يل ال ي تحمي س ان ال ميز  ي اوسةر م كمس 
إن العسالم  م ح تالعمل يان الدعةبسم ال ي تع اض اشسركل الماأ    اس م  ي الزكسس  القطسع اللسلوخسصل  ي 

 ي القطسع اللسل   يحظين  سلمرسوا  ال ي ي مح س القس ةن  ي اوسةر و  يحظين  سلمنس . اللسصل ن ن كإسس ام 
 :_( 4)اهم المعوقات الاقتصادية بالآتي تحديدويمكن        .( 3) عياواةال والضمسن ا س مس

 .تقييد حاكل الماأ   ي امسرال العمل ال لسر  الحا .1

  ضعف الةعي ا ن دسس  .2

 .ضعف القدرام والم سرام ا ن دسسيل .3

 الماأ   ضعف  ال ال مةكل لحمشسرك. اللسصل ال ي تنشئ س .4

                                                           
ايحة  30 ي  (9(عدس )35سراال  ظاكل تححيحيل مالحل  ر  مالد )2003 ةر  سبسر الحريني اعةنسم تم ين الماأ  العااقيل  عد عسم  (1)

  429ل - 1444م م2022
   101-100ل م الماس. الرسن م سسنا عبد الكاكم (2)
  214الرعد م الماس. الرسن م ل م س  عبيا ااتضت حميد (3)
م الحل سرااسم ان دسسيلم ال م ين ا ن دسس  لحماأ  العااقيل واعةنستهم البسحث  سسام عبد الة سب خميسم أ س  نسام عحةان اعيد (4)

ا سح عحت الاا ط م واس عد س 48ل م 49العدس 
https://iasj.rdd.edu.iq/journals/uploads/2025/07/10/203341f45619248e80f6f44cf738f851.pdf  

 الرسعل العسشا  صبسحسء  23/11/2025تسركخ الزكسر  
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المةظمسم أو عدم تةظيم ن  ربب ارؤوليست ن  ي تقةم العديد ان الشاكسم  ي القطسع اللسل  ممسرال ال مييز ضد    5
رعسيل أاا ن وأطمسل نم   ة ياى أن المةظمل ت من.  مةسب نس ةن العمل  ي العااا  إسس   اواةال أو إسس ام أخاى 

 ون يل 
 عدم ا ع ااف  أعمس  الاعسيل اد ةعل ا سا والعمل المنزلي وغيا س   6
 ةلةسيس ال م ينيل لحماأ  العااقيل وبلسصل تكنةلةسيس المعحةاسم وا تدس م غيسب وضعف ال كنةلةسيس المر لدال لح كن  7
ضعف اع مسس أو غيسب أو عدم اع مسس ايساسم وتشاكعسم نسنحل لح نمي  وتعزكز الريساسم وال شاكعسم القسئمل ان   ا   8

 مر ةكسم القبيل لحن ةض ن حقي  العدالل نين اللنرين وتم ين كل النرس  العااقيسم عحت سمي. ال
ا لمسض  ربل المشسركل  ي اةا العمل  ربب الثقس ل المل معيل القسئمل عحت ال مييز المبني عحت أاسس النةع    9

 ا س مسعي 
تد ي  ربل المشسركل لحماأ  العااقيل  ي القطسع اللسل  ربب هيمنل ال قسليد والعسسام ا س مسعيل وضعف تمعيل    10

 وض الممنةحل لحنرس  العااقيسم نس ةن العمل  ضلء عن احدوسيل القا 
ضعف البنس  المعا ي والم سر  لحماأ  العااقيل وارتمسع  رب تراب الم يسم ان المدارس وصعةبل الةصة  إلت   11

 المدارس وتبسعد المرس سم  ي اوركسف 
ند ض ان س عند ي ةن البعض ان س  ي سمي. ال معسم العسلم وان دسساته والب إن   ه المعةنسم وبدةر  عسال      

و ي   ا م  ححد ان آثسرهلعحت ان دسسيسم وال معسم اعينلم و  شك أن لكل اعةا طاا علسيل وآليسم   ةاسدي
الددس  إن القطسع اللسل يش د تش يلء سديداء  ي إطسر هي حل ا ن دسسم كمس وأسم أوضسع العااا  عد عسم 

ا يعس ه لحنرس م حيث ت مثل النرس   ي   ا القطسع ( إلت ضعف ار ةى ال ش يل  ي القطسع اللسل وعدم ا2003)
( ان المةع العساحين  ي الس م الزراعل والمؤارسم المسليلم واو شطل ا س مسعيل اوخاىم وكمس 38( إلت )32اس )

 نم أن  نسك حسلل أخاى سديد   سلإشسر  إلي سم و ة إن النرس  العااقيسم  ي القطسع اللسل أكثا تضاراء لمقدان وظسئم
وتؤثا اوعااف ا س مسعيل م كمس عنداس يلبا الةض. ا ن دسس  الحسليم والشاكسم والمؤارسم عحت ا  كمسش 

عااا ال  يوالدةر النمطيل حة  وظسئف النرس   ي ا نل الليسطل وصنسعل المل سم ولكن اش حل الةض. اواني 
ا كبيا  ا ن النرس م عحت ا غلام والقحل ان س  قيت ام ةحلم وتةاسه أسبام العديد ان المدس . ال ي كس ت تش ل أعداسء

 .(1)ادسعب  ربب اشسكل البنيل ال ح يل واس ي اتب عحي س ان ظاوف عمل غيا صحيل وخطل عحت الماأ  

 المطلب الثاني
 آلية معالجة تمكين المرأة اقتصاديا  

ي طحب تم ين الماأ  ان دسسيسء اع مسس آليسم ا كساحل تلم. نين تطةكا ال شاكعسمم وتمعيل الريساسم العسالم       
وتعزكز القدرام ا ن دسسيل لحنرس   وتبدأ   ه الآليسم ن قةكل الإطسر القس ة ي ان خل  تعديل الندةل ال ي تش ل 

                                                           

م الحل سرااسم سوليلم سساعل   داسم كحيل العحةم الريسايلم العدس ۲۰۰۳اسم آ سا تم ين الماأ   ي العااا  عد عسم ( انت سل  عة 1)
  35-34م(م ل 2021م (84)
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ل اوح سم القس ة يل اللسصل  حمسيل الماأ  العساحلم و  ايمس  ي نيةساء عحت اشسركل الماأ   ي اةا العملم وتمعي
كمس تق ضي المعسللل م (1) لالس م الضمسن ا س مسعيم والمرسوا   ي اوسام وان. ال مييز  ي ال ةظيف وال اقّي

ال مةكل وض. ايساسم ح ةايل ساعملم تقةم عحت تةاي. ناااج ال دركب الم نيم وتر يل حدة  النرس  عحت 
والقاوض الميرّا  وذلك ل م ين ن ان إ شس  اشسرك. ص يا  وا ةاطل تعز  اا قلل ن المسلي  وان الآليسم اواسايل 
أيضسء تحرين نيئل العمل ان خل  تة يا ااا   انسابل لحنرس م وسور حضس ل  ي أاسكن العملم وال ةا.  ي ناااج 

    واللسلال ش يل اللسصل  سلنرس   ي القطسعين العسم 

وعحيه انقرم   ا المطحب الت  اعين م حيث خددنس الماع اوو  لدور ال شاكعسم والريساسم العسال  ي سعم    
 ال م ين ا ن دسس  م وان نسو   ي الماع الثس ي 

 الفرع الأول
 دور التشريعات والسياسات العامة في دعم التمكين الاقتصادي

ال ي ت دف إلت سعم و ير ند ال م ين ا ن دسس  لحماأ  إلت المةعل ان ال شاكعسم والريساسم الح ةايل      
 ي المةاس  2005اشسرك  س  ي اةا العمل وتعزكز وصةل س إلت المةارس ا ن دسسيل   قد أكد الدا ةر العااني لرنل 

لعملم و ي ابسسئ تُعد أاساسء سا ةركسء ل م ين الماأ  ( عحت ابسسئ المرسوا  وتكس ؤ المال وح  ا22( و)16( و)14)
لي اّس حمسيل خسصل لحماأ  العساحلم ان خل  حظا ال مييز  ي  2015لرنل  37ان دسسيسء  كمس سس  نس ةن العمل رنم 

حت ال ةظيف واوسام وتنظيم إسس ام الحمل والةض.م وتة يا نيئل عمل الئملم و ة اس ير م  ي ر . ندر  الماأ  ع
 .ا ا ماار  ي العمل والمنس رل  ي الرةا 

وتعديلته إطسراء تشاكعيسء ا مسء لدعم (2) 2006لرنل  13ان  سحيل أخا  يمثّل نس ةن ا ا ثمسر ا تحسس  رنم و     
/أو ء( عحت تشلي. ا ا ثمسر ان خل  تة يا ال ر يلم الل ال 2اشسركل الماأ   ي ا ن دسسم إذ ينث  ي المسس  )

حمشسرك.م وتةليد  ال العملم وت يئل نيئل ساعمل تشمل خداسم يح سس س العسالم اثل سور الحضس ل وااا   ل
  (3)عحت الدخة  إلت او شطل ا ا ثمسركل وإسارت س—ا ا ااحلم و ة اس يعز  ندر  النرس 

حماأ  الح  الكسال  ي تأايس المعد  أاساسء نس ة يسء يضمن ل(4) 1997لرنل  21كمس يةّ ا نس ةن الشاكسم رنم     
الشاكسم  لمي. أ ةاع س سون أ  تمييزم اةا   دم  س صسحبل اشاوع  اس  أو ارس مل ضمن شاكل ا. غيا سم وبمس 

                                                           
سساعل اة  س اسلك انااهيم الإالايل م راسلل اسسر يام اعةنسم تم ين الماأ  ا ن دسس  والححة  المق احلم  سطمل عما كس و  (1)

    4م ل2016م الح ةايلم ليبيس
    2015( لرنل 50والقس ةن رنم ) 2010( لرنل2رنم ) المعد   سلقس ةن  2006( لرنل  13نس ةن ا ا ثمسر رنم ) (2)
م احا فيض الله _ رغد   كسس طسرا ماااسعل  ي وان. تم ين الماأ  العااقيل  ي القطسع اللسل  حة تعزكز  ال المشسركل ا ن دسسيل (3)

 م ا سح عحت المةن. ا لك او ي الآتي:16ل م  حث اقدم ان سائا  ال نميل البشاكل منرم ايساسم تم ين الماأ  
https://iqforum.mop.gov.iq/2022/06/13 /     م الرسعل العسشا  صبسحسء 12/11/2025تسركخ الزكسر 

 المعد   1997لرنل  21الشاكسم رنم نس ةن  (4)
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يمّ ن س ان امسرال النشسط ال لسر  والدنسعي واللداي عحت ندم المرسوا  ا. الاسل  وك يح ل س   ا الإطسر ال شاكعي 
 .ا ثمسر ذاته سون نيةسم امس يعز  سور س  ي ال نميل ا ن دسسيلا ا ثمسر و   نس ةن ا 

كمس تر م الريساسم العسال  ي العااا ندور أاساي  ي تعزكز ال م ين ا ن دسس  لحماأ  ان خل  تبني ناااج     
وخطط ح ةايل تر  دف تةاي. اشسرك  س  ي اةا العمل وتحرين وصةل س إلت المةارس ا ن دسسيل   قد اع مدم 

ركزم عحت ر . اعد م ال ش يل النرسئيم وسعم ركسس  ال ي  2030–2021الدولل ا ا ااتيليل الةطنيل ل م ين الماأ  
 (1)اوعمس م وتر يل حدة  النرس  عحت ال مةكل والقاوض الميرّا  لحمشسرك. الد يا  

كمس تعمل و ار  العمل وو ار  ال لطيط عحت تنمي  ناااج لح دركب الم ني وال أ يلم ن دف إساسج النرس   ي     
سرات ن  وتشمل الريساسم العسال أيضسء تة يا خداسم ساعمل لعمل الماأ  اثل القطسعسم الإ  سسيل وتحرين ا 

الحضس سم وباااج الحمسيل ا س مسعيلم إضس ل إلت إساسج نضسيس النةع ا س مسعي ضمن خطل ال نميل المر داال 
ل الماأ   ي و ة اس يعز  البيئل الداعمل لمشسرك—خسصل ال دف اللساس الم عح   سلمرسوا  نين اللنرين—2030

( 2017_2013)   ا ا ااتيليل الةطنيل لمنس ضل العنف ضد الماأ   م وك لكا ن دسس وكحدّ ان العةائ  ال ي تةاس  س
ا ا ااتيليل  م واا ااتيليل الماأ  الاكفيل( م وايضسء 2018_2014) اا ااتيليل الن ةض نةان. الماأ  العااقيلم و 

( 2018-2014ا ااتيليل الةطنيل لح لفيف ان المقا ) سالت نضسيس الماأ   ي احيث الةطنيل لح لفيف ان المقام 
وذلك ن دف تعزكز ندرام الماأ  المقيا  وتم ين س ان خل  تة يا  ال العمل والعيش اوخاى اللسصل  ي المنسط  

ال  ائي ان خل  تة يا  الاكفيل  وكسن ان الباااج ال ي طبق  س  ي نا ساج القضس  عحت المقا وسعم الزراعل واوان
ا ا ااتيليل الةطنيل لمن. م و البنيل ال ح يل الل الم حيث تم انح ناوض لحنرس  ضمن ايساسم تلفيف المقا

تعد   ه ا ا ااتيليل ان ا ا ااتيليسم الم مل إذ  (2028-2024اللارسوا  والحد ان س  ي نطسع العمل  ي العااا )
  ( 2)المةارا نين اللنرين  ي العمللإ الل ديد ان الطمةحسم الائيريل والحديثلم ال ي يبني عحي س الع

ك دف ال م ين لحماأ   ي العااا  ي الملس  ا ن دسس  والريساي إلت تحقي  رؤكل اا ااتيليل  حة نيئل عمل و      
ن ل س سور  ي حد إن  نسك المةعل ان المحسور واو داف ال ي ا كة حيث لحلمي.م  العسسلل ئقل وتكس ؤ  ي المال 

ت مثل  ي تم ين وال ي ترعت الح ةال الت تحقيق س وال ي أن او داف اللمرل  إذان حسلل اللارسوا  نين اللنرينم 
تم ين الماأ   ي المنسط  المحار م وتةاي. اشسركل الماأ  وك لك صحيسءم  وان دسسيسءم   ستم ينو الماأ  عحميسء واعافيسءم 

(  ل ا  ي تر  دف تةاي. اشسركل 2022-2018 ي خطل ال نميل الةطنيل ) اس  دت عحيهم و  ا  ي القطسع اللسل
الماأ   ي القطسعسم الحيةكل اثل الريسال وا ن دسس والحيس  العسال وتحرين حقةا الماأ   ي المةارس ا ن دسسيل 

 .( 3)والمحكيل وال داف  ي اوراضي والمةارس الطبيعيل

                                                           
اوان اواا   ي العااا : ال حديسم م ابل القضس  عحي  قا المئسم ال شل  ي العااا مالمؤتما العحمي الرسسس عشام س  يرا  ا سر (1)

  373مل 9لماكز المر نداكل لحدرااسم العابيل والدوليل مالعدس م والمعسللسم
  219لم الرعد م الماس. الرسن م س  عبيا ااتضت حميد  (2)
  219م س  عبيا ااتضت حميد الرعد م الماس. الرسن م ل (3)
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 الفرع الثاني
 الوطنية والدولية لتعزيز مشاركة المرأة اقتصاديا  المبادرات 

 ي إطسر اعي العااا إلت تعزكز سور الماأ   ي ال نميل ا ن دسسيلم   قد عمحت الح ةال العااقيل خل  الرنةام     
ان سء وذلك ا طلنم  المسضيل عحت إطلا المةعل ان المبسسرام الةطنيل الااايل إلت سعم الماأ  وتم ين س ان دسسيسء 

أن تحرين وان. الماأ  ا ن دسس  ير م  ي الحد ان المقا والبطسلل وتعزكز ا ا قاار ا س مسعي  الااايل الت  المكا 
و ي   ا الإطسرم وضعت الدولل عدساء ان ا ا ااتيليسم القطسعيل المةس ل لحنرس م ان أنا  س ا ا ااتيليل الةطنيل 

م واا ااتيليل (2018_2014) واا ااتيليل الن ةض نةان. الماأ  العااقيل (2017_2013)لمنس ضل العنف ضد الماأ  
تم ين الماأ  الاكفيلم و ي اا ااتيليسم ركزم عحت تحرين ندرام الماأ م وتة يا  ال ال دركب وال أ يلم وتر يل 

  (1) وصةل س إلت ادسسر الدخل
ال ي أولت و م ( 2)(2018_2014) كمس ساى ساج نضسيس الماأ  ضمن ا ا ااتيليل الةطنيل لح لفيف ان المقا   

ا  مساسء خسصسء  سلنرس  ذوام الدخل المحدوسم و  ايمس  ي المنسط  الاكفيلم ان خل  تةاي. ناااج الإنااض الد يا  
عيل ال ي تديا س  رس م إضس ل إلت ناااج سعم الإ  سج وانح آ ف القاوض لحمشسرك. الزراعيل واللدايل والدنس

 .الزراعيم والاعسيل ا س مسعيلم وتحرين اللداسم الدحيل والنمريل لحنرس  المعيلم

م ركّزم الح ةال عحت تنمي  احسور ال م ين اللمرلم وان س (2022–2018) و ي إطسر خطل ال نميل الةطنيل  
ال م ين ا ن دسس م عبا سعم الماأ   ي تأايس المشسرك. الد يا م وتر يل اشسرك  س  ي القطسع اللسلم وتعزكز 

لارسوا   ي حق س  ي المحكيل وإسار  المةارس  كمس أطحقت و ار  العمل والشؤون ا س مسعيل ا ا ااتيليل الةطنيل لمن. ال
م و ي ان أ م اللطةام الحديثل ال ي تر  دف تقحيل الملة  نين اللنرين  ي نيئل (2028–2024) نطسع العمل

    .العملم وت يئل  ال عسسلل لحنرس م وتعزكز حضةر ن  ي القطسعسم الإ  سسيل المل حمل
وبا ساج اوام   يئل اوام الم حد  لحماأ   أاس عحت المر ةى الدوليم  قد أا مت ابسسرام اوام الم حد م و  ايمس  

م  ي تنمي  اشسرك. وااعل لدعم النرس  ان دسسيسء  ي العااام شمحت ال دركبم وتطةكا (UNDP) الم حد  الإ مسئي
الم سرام الانميلم وتة يا الدعم لحمشسرك. النرسئيل  ي المنسط  الم ضار  ان النزاعسم  كمس و ام انظمل العمل 

ناااج لح م ين ا ن دسس  لحنرس   ي اةا العملم خسصل  ي الس م ال ش يل اللئ  والحمسيل  (ILO) الدوليل
إطسراء سوليسء اةس سء —خدةصسء ال دف اللساس—2030ا س مسعيل  وإلت سس ب ذلكم تمثل أ داف ال نميل المر داال 

امس اسعد عحت إساسج الماأ   ي .سسيل لحماأ  يدعم س ةس العااا ل عزكز المرسوا  نين اللنرين و كسس  المشسركل ا ن د
 (3).او شطل ا ن دسسيل وتعزكز ندرت س عحت تحقي  ا ا قل  المسلي

                                                           
م 38عدس  11الملحل العااقيل لحعحةم ا ن دسسيلم الحد م ال م ين ا ن دسس  لحماأ   ي العااام   اا  احمد حرنم و س  سعما الم د  (1)

 220مل  2013
 الرسعل الرس عل ارس    22/10/2025تسركخ الزكا   / https://mop.gov.iqالمةن. ا لك او ي الآتي: (2)
  220لم الماس. الرسن م ينظا: س  عبيا ااتضي (3)
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 الخاتمة
  عد ان ا   ينس ان   ه الدراال تةصحنس الت عد    سئج وتةصيسم  لمح س  مس يحي:     

 النتائج:اولا :_ 
يؤس  إلت ضعف حمسيل العمسلل المنزليلم خدةصسء النرس م وكؤثا ندةر ال نظيم القس ة ي لعقد العمل المنزلي ان  1

 . ي ندرت م عحت تحقي  ا ا قاار ا ن دسس 
قد وّ ا الدا ةر العااني والقةا ين ذام الدحل إطسراء لال م ين ا ن دسس  لحماأ  ي طحب أاساسء نس ة يسء واضحسءم و    2

 .أوليسء لححمسيلم لكن ال نمي  اس يزا  احدوساء 
غيسب  دةل تنظم العمل المنزلي  ش ل شسالم وعدم  سلإضس ل الت المعةنسم القس ة يل تشمل ضعف الانس لم   3

 .تطبي  أح سم عدم ال مييز  ش ل  عّس 
 المعةنسم ا ن دسسيل ت مثل  ي نحل  ال العمل الملئملم وصعةبل الةصة  إلت القاوضم واترسع الملة   ي 4

 . نياوسةرم وضعف ال دركب الم
ال شاكعسم والريساسم العسال  ي العااا اس مت سزئيسء  ي سعم ال م ين ا ن دسس م اثل نس ةن العملم نس ةن   5

 .الحمسيل ا س مسعيلم وا ا ااتيليسم الح ةايل الحديثل
 س ا مسوم المبسسرام الةطنيل والدوليل كسن ل س سور ارسعد عبا ناااج تدركبم وتمةكلم وتم ين ان دسس م لكن أثا   6

 .نين المحس ظسم
  يزا  ال م ين ا ن دسس  لحماأ  ااتبطسء نبيئل اس مسعيل وثقسفيل تح سج إلت ت ييا تدركلي ل عزكز حضةر الماأ    7

  ي اةا العمل  
 التوصيات : ثانيا :_ 

 .نس ة يل واضحلوض. نس ةن خسل انظم لحعمل المنزلي يحدس حقةا وواسبسم الطا ين وكمنح العسالم حمسيل   1 
 .تةاي. ناااج القاوض والدعم المسلي لحنرس  ل م ين ن ان إ شس  اشسرك. ص يا  ادر  لحدخل  2
 .طةكا ناااج ال دركب الم ني والانمي ل أ يل النرس  لرةا العملت  3
 لمني تعزكز ال عسون ا. المنظمسم الدوليل للا مسس  ان ناااج ال م ين ا ن دسس  وال دركب والدعم ا  4
 .تعزكز اشسركل الماأ   ي صن. الريساسم ا ن دسسيل ساخل المؤارسم الح ةايل  5
 .تة يا خداسم ساعمل لحماأ  العساحل اثل الحضس سم وباااج الاعسيل ا س مسعيل   6
 .إطلا حملم تةعيل ال معيل ل شلي. اشسركل الماأ   ي العمل وتقحيل الدةر النمطيل  7

 المراجعالمصادر و 
 الكتب_ أولا :

ال يثم عما احيم الحمسيل القس ة يل لعمس  اللدال المنزليل وان  ي ح م م سراال اقسر ل اووضسع عمس  اللدال المنزليل م القس ا    1
 .2013   سار الن ضل العابيل م    :
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  2019العابيل م القس ا  ااكز الدرااسم حرسم الدين احمةس احمد حرن م حقةا عمس  اللدال المنزليل وان  ي ح م م م   2
  2010س  احمد حرين اندةرم نس ةن العمل مالطبعل اوولت م انشةرام الححبي الحقةقيل م   3
  2012الد   ؤاس عبد القسسرم العمل المنزلي م خدم المنس   م سار الن ضل العابيلم القس ا    4
والقةا ين ذام الدحل  م 2003لرنل  12 سلقس ةن  احمد أ ةر حساد عحي م حقةا وواسبسم العمس   ي ظل نس ةن العمل الدسسر  5

  2012سار الن ضل العابيل م الطبعل اووليم م
   2020-2019ااو  عبد الرلم الطحسن م نس ةن العملم سار ال عحيم اللساعيم الإا ندركل م   6
البحةث ا س مسعيل وسرااسم الماأ م وايم حرسم الدين م ال م ين الريساي لحماأ  العابيل م الاكسض م ااكز او حسث الةاعد   ي   7

  2016 ل ا سن  شام
  بحوثثانيا :_ ال

إقبس   سشم م ال م ين ا ن دسس  لحماأ  العااقيل وسور س  ي تحقي  أ داف ال نميل المر داال مالحل تكاكت لحعحةم الإساركل   1
 .2019م  2م اللز   46م العدس 15وا ن دسسيلم الملحد 

  :ال م ين  ي اللدال ا س مسعيل م اقس  انشةر عحت المةن. ا لك او ي الآتي س  اسايل عطيل  بية م  2
https://www.alukah.net/culture/0/50206 .   

اعيد راكسن م الحقةا وا ل زااسم ال ي أنا س المشاع الإاسراتي والمدا  لحمسيل حقةا عمس  اللدال المنزليل وان   ي ح م مم   3
 .2023.، ديسمبر 86، العدد 13المجلد م سساعل المندةر -ن دسسيلم كحيل الحقةا  الحل البحةث القس ة يل وا

اااسعل  ي وان. تم ين الماأ  العااقيل  ي القطسع اللسل  حة تعزكز  ال المشسركل  احا فيض الله _ رغد   كسس طسرا م  4
 ا سح عحت المةن. ا لك او ي الآتي: منرم ايساسم تم ين الماأ   ا ن دسسيل م  حث اقدم ان سائا  ال نميل البشاكل م

2022/06/13https://iqforum.mop.gov.iq//  
شيمس  اعةض م سور اللمعيسم او حيل  ي ال م ين ا ن دسس  لحماأ  مالحل كحيل اللدال ا س مسعيل لحدرااسم والبحةث   5

 .2020الجزء الثانی، يناير  18، العدد 18المجلد الميةم ما س مسعيل مسساعل 
عبد الكاكم  سسنا م تم ين الماأ   ي العااا و سور س  ي الن ةض  س ن دسس العااني م الحل القسسايل لحعحةم الإساركل وا ن دسسيل   6

  2015م 2م العدس  17م الملحد 
 ي العااا: تححيل المعةنسم والريساسم الح ةايل م الحل انن خحدون  م س  عبيا ااتضت حميد الرعد م تم ين الماأ  ان دسسيسء   7

  1/4/2024لحدرااسم واو حسث م الملحد الاا .م العدس الثسلث م 
 ة مبا  2عدس   5 سطمل صس ا م عمس  المنس   خسرج للإطسر ال نظيمي  ي اللزائا م الحل نس ةن العمل وال ش يل م الحد   8

2020  
 س  نسام عحةان اعيد م البسحث  سسام عبد الة سب خميس م ال م ين ا ن دسس  لحماأ  العااقيل واعةنسته م الحل سرااسم   9

 /https://iasj.rdd.edu.iq/journals/uploadsم ا سح عحت الاا ط  49ان دسسيل م العدس 
لعمل عمس  المنس   وان  ي ح م م  ي ال شاكعين   احمد إنااهيم أنة ال يلس  م صلا احمد اللدسو ل م ال نظيم القس ة ي10

  2016م 2م العدس 43اورس ي وا اسراتي م سرااسمم عحةم الشاكعل والقس ةن م الملحد 

https://journal.nahrainlaw.org/
mailto:law@nahrainuniv.edu.iq
https://iqforum.mop.gov.iq/2022/06/13/
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 احمد إنااهيم عااسن م ال نظيم القس ة ي لعمل عمس  المنس   وان  ي ح م م  ي ال شاكعين اورس ي والإاسراتي م سرااسم 11
  2016م  2ةن العدس عحةم الشاكعل والقس 

سراال اقسر ل م الحل الحقةا م تحديسم ال نظيم القس ة ي لحعمل المنزلي  ي ادام الطحسن س   ااو  عبدالرلم أنة العل   12
 .  2024، يناير 2، العدد 1.2024المجلد لحبحةث القس ة يل وا ن دسسيل م 

م الحل سرااسم سوليلم سساعل   داسم كحيل العحةم الريسايلم ۲۰۰۳انت سل  عةاسم آ سا تم ين الماأ   ي العااا  عد عسم   13
 م( 2021)( م84العدس )

اندةر نن عبد الرلم م اح سم عقد اللدال المنزليل م سراال  ي القس ةن اورس ي والنظسم الرعةس  واتمسقيل انظمل س   14
  2019م 92العدس سساعل القس ا  م كحيل الحقةا م العمل الدوليل اقسر ل  سلشاكعل الإالايل م الحل القس ةن وا ن دسس م 

كحيل الحقةا م راال اقسر لم الطحسنم تحديسم ال نظيم القس ة ي لحعمل المنزلي  ي ادام سس  ااو  عبدالرلم أنة العل   15
  2024م ينسيا 2م العدس 1.2024سساعل الإا ندركلم الملحد 

س   سصا اقسر ل سميل احمد الشمسيحلم اح سم عقد اللدال  ي المنس  م سراال اقسر لم الحل اللساعل الإالايل لحدرااسم   16
  2020 م2العدس  م 28الملحد  لقس ة يلمالشاعيل وا

تم ين الماأ  ان دسسيسء م تةسه ا لدس  حة تنميل ار داال م الملحل ا س رضةان احمد ادطمت م س   د  إنااهيم أحمد م    17
  2022 م اناكل1م العدس  53الملحد  العحميل للن دسس وال لسر م

العااا مالمؤتما العحمي الرسسس عشا م اوان اواا   ي العااا : س  يرا  ا سر م ابل القضس  عحي  قا المئسم ال شل  ي   18
  9ال حديسم والمعسللسم م لماكز المر نداكل لحدرااسم العابيل والدوليل مالعدس 

ل عبد الكاكم  سسنا م تم ين الماأ   ي العااا و سور س  ي الن ةض  س ن دسس العااني م الحل القسسايل لحعحةم الإساركل وا ن دسسي  19
  2015م 2م العدس  17م الملحد 

(  ي 9(عدس )35سراال  ظاكل تححيحيل مالحل  ر  مالد )2003 ةر  سبسر الحريني اعةنسم تم ين الماأ  العااقيل  عد عسم   20
  1444م م 2022ايحة  30

 11الحد  م ا ن دسسيل مو س  سعما الم د  م   اا  احمد حرن م ال م ين ا ن دسس  لحماأ   ي العااا م الملحل العااقيل لحعحة   21
  2013 م38عدس 

 ثالثا  :الدراسات والتقارير
  ا سح عحت المةن. ا لك او ي الآتي:_     2006تقاكا ال نميل  ي العسلم: الإ دسف وال نميل  واشنطن: البنك الدوليم   1

https://documents.albankaldawli.org/ 
 ثالثاا : الرسائل

الد يا  والم ةاطل مكأسا  لح م ين ا ن دسس  لحماأ   ي اللزائام راسلل لنيل المسا ا  ي عحةم  الاي انيا  م المؤارسم 2
  2012ال رييا مسساعل نسصد  اابسح م 

م اعةنسم تم ين الماأ  ا ن دسس  والححة  المق احل م راسلل اسسر يا م سساعل اة  س اسلك انااهيم   سطمل عما كس و .1
 .2016الإالايل الح ةايلم ليبيس م 

 رابعا : القوانين

https://journal.nahrainlaw.org/
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 م المعد   1960لرنل  24نس ةن اللدال المد يل رنم   1
 المعد   1997لرنل  21نس ةن الشاكسم رنم   2
  2005لرنل سا ةر سم ةركل العااا   3
 المعد   2006( لرنل  13نس ةن ا ا ثمسر رنم )  4
   2014( لرنل11نس ةن الحمسيل ا س مسعيل رنم )   5
   2023( لرنول 18نس وةن ال قسعود والضموسن ا س مسعوي لحعموس  رنوم )  6

 خامسا  :الاتفاقيات الدولية
ان اللمعيل العسال م وصسسا عحي س  1979وأطحقت عسم   CEDAWاتمسقيل القضس  عحي سمي. أش س  ال مييز ضد الماأ    1

  1986لرنل 66العااا  سلقس ةن رنم 
  1951لرنل  100اتمسقيل اوسا الم رسو  رنم   2
  1958لرنل  111اتمسقيل ال مييز  ي ا ا لدام والم نل رنم    3
  1964لرنل  122اتمسقيل ايسال ا ا لدام رنم   4
    ILOليل   نسعد  نيس سم اعسييا العمل الدو    5
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