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مدرسي مادة علم النفس التربوي ل  غير اللفظيةو  اللفظية وكياتسلالب دافع الاكاديمي وعلاقتهال
 من وجهة نظر طلبتهم في الأقسام غير الاختصاص

 جامعة البصرة / كلية التربية للعلوم الانسانية نوال محمد عساف د.م

 خلاصة البحث

مدرسي مادة علم لسلوكيات اللفظية وغير اللفظية الو ديمي لى التعرف على الدافع الاكاالبحث الحالي ا هدف     
ذلك وك، كليات التربية في جامعة البصرةالنفس التربوي في الأقسام غير الاختصاص من وجهة نظر طلبة 

والعلاقة بين الدافع الاكاديمي  اللفظية سلوكياتالالعلاقة بين الدافع الاكاديمي و  ق فيو التعرف على الفر 
واسهام كل من ، (ذكور، اناث)بحسب متغير الجنس  مدرسي مادة علم النفس التربويل ير اللفظيةغوالسلوكيات 

تحدد البحث الحالي بطلبة المرحلة الاولى في كلية التربية  .السلوكيات اللفظية وغير اللفظية في الدافع الاكاديمي
استخدمت لدراسة الصباحية، ا (0204-0202)للعام الدراسي للعلوم الانسانية في الاقسام غير الاختصاص 

ولقياس ( 0202) عصفورالدافع الاكاديمي مقياس قياس ل واستعمل ،الارتباطي الباحثة المنهج الوصفي
، (Wilson & Locker. 2008)المعد من قبل  (VIBS) اللفظيةمقياس السلوكيات ، اللفظية سلوكياتال

 (Richmond. McCroskey. & Johnson. 2003) المعد من قبل (NIS)غير اللفظية سلوكيات الومقياس 
طبقت مقاييس  .للمقاييس التحقق من الخصائص السايكومترية متم من قبل الباحثة، ث ة المقياسانتم ترجم 

، ثم حللت طالباً وطالبة من طلبة كليتي التربية للعلوم الإنسانية والصرفة( 052)على عينة بلغت الثلاثة البحث 
وجود دافع اكاديمي : وكانت اهم النتائج spss)) بالحقيبة الاحصائية للعلوم الاجتماعية  البيانات بالاستعانة

وسلوكيات لفظية وسلوكيات غير لفظية لدى عينة البحث، وكذلك وجود علاقة بين الدافع الاكاديمي من جهة 
عددا من التوصيات  اوردت الباحثة وفي ضوء نتائج البحثلفظية وغير اللفظية من جهة اخرى، والسلوكيات ال
 .والمقترحات

   والسلوكيات غير اللفظية، اللفظية سلوكياتبال، الدافع الاكاديمي: مفتاحيةات المالكل
Academic motivation and its relationship with Verbal and Non verbal- Behaviors of 

Educational Psychology Teachers in Non-Specializd Departments from the 

perspctive of their students 

Dr. Nawal Mohammed Assaf 

Abstract 

    lta her hd  ta  te   a ah st e   h e ao edi  ta hsh ares rh eih eho ho  ia ehT     

ho  oho-ia ehT eathieh   hd  ahsta   hd a rsh ehohT   isthThei eo oho-  asehTeca  

 a h  rao   d hr  ta  a   as eia hd   r ao   eo  ta shTTaea  hd e rsh eho h   ta 

hoeia  e i hd rh  ht .   hT h  aah   h e ao edi  edda aosa  eo  ta  aTh eho te  ea laao 

hsh ares rh eih eho ho  ia ehT eathieh   ,ho   ta  aTh eho te  ea laao hsh ares 

rh eih eho ho  oho-ia ehT eathieh   hd a rsh ehohT   isthThei  ahsta   hssh  eoe  h 
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 ta ih eheTa hd eao a  (rhTa ,darhTa) ,h  laTT h   ta sho  eer eho hd eh t ia ehT ho  

oho-ia ehT eathieh    h hsh ares rh eih eho .lta sr  ao   a ah st e   a a reoa  dh  

de   -iah    r ao   eo  ta shTTaea hd e rsh eho dh  irrho Eseaosa  eo oho-  asehTeca  

 a h  rao   dh   ta hsh ares iah  (2024-2023) ,rh oeoe   r i .lta  a ah sta  r a  

 ta  a s e  eia sh  aTh ehohT ra th  ho  ar Thia  e dhr '  (2018 ) shTa  h rah r a 

hsh ares rh eih eho , ta  a ehT  o a hs eho rathieh  EshTa (  rE )  a h a  ei 

 eT ho  &rhsha  (2008 ) h rah r a ia ehT eathieh   ,ho   ta ehoia ehT  o a hs eho 

EshTa (e E )  a h a  ei destrho  ,yss h hai & ,nhto ho (2003 ) h rah r a oho-

ia ehT eathieh   .lta  lh  shTa  la a   ho Th a  ei  ta  a ah sta  ,ho   tao  ta 

  isthra  es   h a  ea  hd  ta  shTa  la a ia edea  .lta  t aa  a ah st  shTa  la a 

h  Tea   h h  hr Ta hd (250 )rhTa ho  darhTa   r ao   d hr  ta shTTaea hd e rsh eho 

dh  irrho Eseaosa  ho   ta shTTaea hd     e rsh eho dh  sr a Eseaosa  .lta  h h 

la a hohTica  r eoe  ta E h e  eshT shshhea dh   ta EhsehT Eseaosa  (EsEE .)lta rheo 

deo eoe  la a  a  a ao a  ei  ta dhTThleoe .lta   a aosa hd hsh ares rh eih eho ,

ia ehT eathieh   ,ho  oho-ia ehT eathieh   hrhoe  ta  a ah st  hr Ta . o h  e eho ,

 ta a e  h  aTh eho te  ea laao hsh ares rh eih eho ho  eh t ia ehT ho  oho-ia ehT 

eathieh   .yh ahia  ,rh a  ho  ta  a ah st  a rT   , ta  a ah sta    hie a  h 

orrea  hd      ashrrao h eho  ho   reea  eho . 

hsh ares rh eih eho ;ia ehT eathieh   ;oho-ia ehT eathieh    :sdrowyeK 

 :الأول فصلال

 مشكلة البحث

تخريج  يؤدي التعليم الجامعي دوراً هاماً في تطوير المجتمع وتنميته وذلك من خلال اسهام مؤسساته في     
ات الكوادر البشرية المدربة على العمل في كافة المجالات والتخصصات وتعد الجامعة من اهم هذه المؤسس

التعليم، واعداد القوى البشرية، )حيث يناط بها مجموعة من الأهداف تندرج تحت وظائف رئيسية ثلاثة هي 
 (.05ص: 0200الكبيسي واخرون، )والبحث العلمي إضافة الى خدمة المجتمع 

ر وقد دفعني عملي كمدرس لمادة علم النفس التربوي، الى البحث عن مدى استخدام السلوكيات اللفظية وغي
اللفظية من قبل مدرسي مادة علم النفس التربوي في الاقسام غير الاختصاص في زيادة دافعية طلبتهم 
الاكاديمية نحو التعلم، وكذلك البحث عن العلاقة الارتباطية بين الدافع الاكاديمي والسلوكيات اللفظية وغير 

 . اللفظية
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يحتاج  اذ ،في عملية التدريس والتعلم دورا هاما ريسيلعب الدافع الاكاديمي وسلوكيات اعضاء هيئة التدو     
 ةبالمواد التعليمية بنجاح إلى الطلتطويره من أجل نقل العمل على ن إلى الحفاظ على التواصل الفعال و درسو الم

يعطي تأثيراً إيجابياً معنوياً  اللفظي اذ ان استخدامهما معاً اللفظي وغير  سلوكالجمع بين استخدام المن خلال 
يضعف تفسير  وأحيانااذ غالباً ما يتجاهل الطلبة السلوك الغير لفظي من المدرسين،  بيرا على تحصيل الطلبة،ك

هل  :بحث في الإجابة عن التسؤال الأتيوتتلخص مشكلة الالمعلم للسلوك السلوك اللفظي و الغير لفظي لطلبته 
ية وغير اللفظية لدى مدرسي مادة علم النفس بين الدافع الاكاديمي والسلوكيات اللفظ ارتباطية هناك علاقة

 التربوي من وجهة نظر طلبتهم؟

 :البحث أهمية

دافعية الطالب الاكاديمية الذاتية في ضوء ما يقوم به المتعلم من إعمال وواجبات ويمكن النظر الى      
إذا يقوم بإنجاز العمل من  مدرسية أو أسرية اذا كانت نابعة من صميم الفرد ذاته ويجد فيها المتعة ولذة كبيرة

 (.Cohen.1983: p10-11)اجل العمل ذاته ويجد فيه مسرة وابتهاجاً بغض النظر عن نتائجه 

ان بعض عناصر الدافعية الاكاديمية لدى الطلبة تنبع من إدراكاتهم ( 0222)وتبين دراسة ديسي وريان 
الاقران، وبينت نظريات التعلم الاجتماعي ان هناك الاكاديمية الذاتية ومن خلال التعامل المباشر مع المعلمين و 

فعالية الذات الاكاديمية، ودعم الاسرة والمعلمين وعمليات الارشاد : عاملان يسهمان في الدافعية الاكاديمية هما
 .(Deci.Ryan.2000.68-76)من اجل بناء تعلم مستقل 

يئات التعليمية فقد ركز علماء الاتصال التعليمي ان للاتصال بين المعلم والطالب مكانة مهمة جداً في الب     
ابحاثهم على شرح خصائص المعلم وسلوكياته وصفات الطلبة وميولهم والتي يمكن ان تساهم في تحسين نتائج 

اذ ساهمت متغيرات مثل الفورية وأسلوب التواصل والتعبيرعن الذات والتضامن والفكاهة . الفصل الدراسي
قة الديناميكية بين الطالب والمعلم وكيف يمكن لهذه المتغيرات ان تؤدي الى تعلم الطلبة والاهتمام في فهم العلا

Küçük.2016. p198- 199).) 

هو وسيلة مهمة لتوصيل المعلم  في الفصل الدراسي قوله يما في ان Ballester   2015) )ما اكده وهذا     
يرات ات باستخدام الإشارات غير اللفظية والإيماءات وتعبنقل المزيد من المعلومان يقوم المعلم ب ه ويمكنرسالت

قد يوفر و إدراك أن الرسائل غير اللفظية توفر عادةً إطارًا لتفسير الرسائل اللفظية،  لذا يجب ،الوجه ولغة الجسد
خدمها لتلك الرسائل اللفظية التي يست الطلبةتفسيرات سياق جيدا لفي الفصل الدراسي  السلوك غير اللفظي للمعلم
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 لاتصال اللفظيا الى جانبومات إضافية ومعنى أن تعطي هذه الإشارات غير اللفظية أدلة ومعل كنويم ،المعلم
   (Ballester.2015.p11).  للمعلم 

إن الخصائص الانفعالية وسمات شخصية المدرس الجامعي تؤدي دوراً مهماً في فاعلية العملية التعليمية،     
شكل احد المداخل التربوية المهمة التي تؤثر في الناتج التحصيلي له، وفي استمراريته، فهي بالنسبة للطالب ت

لاكاديمي لديه بأعتبارها أهم العناصر المستهدفة في العملية التعليمية وهذا ما اشارت اوفي مستوى مفهوم الذات 
الجامعي وبراعته من خلال تهيئة  ان فاعلية التعليم الجامعي تحدده مهارة الأستاذ( 0202)اليه دراسة للزرقان 

الفصل الدراسي للتعلم، وتنمية الاثارة العقلية لدى طلابه، والتواصل الإيجابي فيما بينه وبينهم، بالإضافة الى 
طبيعة العلاقات التي قد تساعد في استثارة دافعيتهم وبذل قصارى ما لديهم من قدرات وشحذ هممهم في سبيل 

 (.2ص: 0202الزرقان، )مي المتميز الوصول الى التحصيل العل

اذ إن إنشاء مناخ جيد في بيئة التعلم التقليدية هو مسألة مهمة يجب مراعاتها، الى  Küçük(  (2016 اشار  
ى زيادة اهتمام الطلبة إل يؤدي، مما الطلبة ويخلقون بيئة إيجابية في الفصلينشئ المعلمون علاقة إيجابية مع 

 فهي السلوكيات الفورية بأهميةهيئة التدريس أعضاء ادة وعي يجب زيلهذا  ة،ثر فعاليلتعلم بشكل أكلوتحفيزهم 
 التفاعل بين المعلم والطالبوتزيد من ، التعلم المعرفي، وتحفز الطلبة تؤدي إلى مستويات أعلى من

Küçük.2016. p203)).  

 (2006) للتعلم وهذا ما أشار اليه ان سلوك المعلم يمكن ان يؤثر بشكل إيجابي في تعزيز دافعية الطلبة    
Reeve  الاهتمام، اهداف )في ان الطلبة لديهم توجهات شخصية ومعتقدات تؤثر على دوافعهم وادائهم مثل
بمعنى ان جودة الدافع الشخصي للطالب تعتمد جزئياً على جودة العلاقة بين الطالب والمعلم ( الإنجاز

((Reeve,2006:P209. 

الى ان جوانب التعليم والسلوك اللفظي وغير اللفظي مجالان لا ينفصلان  Richmond 1987) )ويشير      
لأن عملية التدريس والتعلم الفعالة تتطلب جواً تفاعلياً، بينما تركز قرارات المناهج الدراسية، وتطوير المواد، 

وتقييم الطلبة حول مدى  -وتنظيم المحاضرات، وما شابه ذلك بشكل أساسي على نقل المعلم للمحتوى التعليمي
بينما " والعلاقات التواصلية"، "التصورات الشخصية" استيعاب هذا المحتوى وتخزينه، هناك اختلاف بسيط حول 

 .(Richmond et al. ,1987: p574) يعتبر المعلمون والطلبة أساسيين في عملية التعليم 

على فهم  ةبالطليساعد في عملية التدريس ظي استخدام الاتصال اللفظي وغير اللفان  Sukris (2018) ويرى
التعاطف والانفتاح واللطف والمكافأة والثناء والشعور تمثل السلوكيات اللفظية بتو المواد التي يقدمها المعلم 
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وتتمثل ، داخل الفصل الدراسي في التواصل ةستعداد لإشراك الطلبوالا، الشخصية الفكاهية، و بالشمول والمعرفة
 دافعية للتعلمم المعرفي والعاطفي وزيادة الالتعلفاعلية عملية ارتبطت بزيادة والتي ر اللفظية، سلوكيات غيال
(2018: p436 ,Sukris.) 

، مما يخلق ئل اللفظية وغير اللفظية متزامنةتصال الأكثر فعالية عندما تكون الرساان الا( 0200)يرى علي     
ل السآآلوكيات اللفظيآآة وغيآآر اللفظيآآة مآآن جانآآب المعلآآم علآآى تعمآآ ،(0201 :0200علآآي ، )تآآرزرًا فآآي الاتصآآال 

تجآآاه المعلآآم والمقآآرر  الطلبآآةتعزيآآز التفاعآآل التعليمآآي الإيجآآابي والفعآآال، والآآذي لآآه تآآأثيرات مباشآآرة علآآى موقآآف 
 (.Ballester, 2013: p10)  كما ورد فيالطلبة للتعلم الدراسي واستعداد 

يختبر فيه الطلبة البيئة التي يتم تشكيلها بشكل مباشر من قبل أعضاء  فالفصل الدراسي يعد مكاناً اساسياً    
هيئة التدريس، ففي حجرة الدراسة يتمتع أعضاء هيئة التدريس بسيطرة كبيرة على البيئة الدراسية وتأثير كبير 

نشاء على تجارب الطلبة اذ ينشئ أعضاء هيئة التدريس بيئة الفصل الدراسي هيكلة كيفية قضاء الوقت، وا  
ويعد عضو  .العلاقات التي تربطهم بالطلبة، ووضع معايير لكيفية تفاعل الطلبة مع بعضهم البعض في الفصل

هيئة التدريس ركناً أساسيا في منظومة التعليم، وتأتي أهميته من خلال الدور الذي يقوم به في العملية التعليمية 
 . لتعليميةفهو حلقة وصل أساسية بين مدخلات ومخرجات المنظومة ا

كما يقوم أعضاء هيئة التدريس بإعداد الطلبة ليس فقط اعدادا علمياً لشغل مهنة وانما اعدادهم للحياة      
فهم كمعلمين، ومشرفين، ومقيَمين، يساعدون الطلبة على اكتساب المعرفة، وتطوير . المستقبلية بجوانبها المختلفة

تي تساعدهم على فهم انفسهم، وخلال هذه العملية تصبح العلاقات مهارارتهم، وتعلم القيم واكتساب الخبرات ال
لذا فإن توفير جو أخلاقي وثقة . والتفاعلات بين أعضاء هيئة التدريس والطلبة اكثر جوهرية في سياق التعليم

ت مبنية عل الاحترام المتبادل والتصرف وفقاً لذلك أمر له بالغ الأهمية للتدريس الناجح، وقد تؤثر سلوكيا
أعضاء هيئة التدريس سواء كانت لفظية او غير لفظية على الطلبة اما بطريقة إيجابية او سلبية سواء أكانت 

 .هذه السلوكيات داخل الفصل الدراسي او خارجه

ان اجراء بحوث تركز على سلوكيات أعضاء هيئة التدريس والتفاعلات مع الطلبة في الفصل الدراسي تؤدي     
لممكآآن مآآن او  .ات المتعلقآآة بالآآدور الآآذي تلعبآآه هيئآآة التآآدريس فآآي تعلآآم الطلبآآة وزيآآادة دافعيآآتهمالآآى تطآآوير الادبيآآ

علآآى تشآآجيع أعضآآاء هيئآآة التآآدريس علآآى الانخآآراط فآآي السآآلوكيات الإيجابيآآة لزيآآادة  الاسآآتفادة مآآن نتآآائج البحآآث
 .الدافعية الاكاديمية لطلبة الجامعة



6 
 

لتدريس اللفظية وغير اللفظية داخل الفصل الدراسي يتم بحثها بشكل من ان سلوكيات أعضاء هيئة ا موبالرغ    
مكثف في الادب الأجنبي الا انها لم تبحث في ادبنا العربي او العراقي بشكل موسع على حد علم الباحثة، لذا 

ان  تأتي أهمية هذا البحث في محاولة لفهم سلوكيات أعضاء هيئة التدريس اللفظية وغير اللفظية والتي يمكن
 . تساهم في تحقيق نتائج إيجابية او سلبية على دافع الطلبة الاكاديمي

 :هدف البحث الحالي التعرف علىي :اهداف البحث

ر الاختصاص من وجهة نظر مادة علم النفس التربوي في الاقسام غي مدرسيدى ل الدافع الاكاديمي -0
 .طلبتهم

لاختصاص من وجهة نظر ي الاقسام غير امادة علم النفس التربوي ف لمدرسي اللفظية سلوكياتال -0
 .طلبتهم

لاختصاص من وجهة نظر مادة علم النفس التربوي في الاقسام غير ا لمدرسيالسلوكيات غير اللفظية  -2
 .طلبتهم

العلاقة بين الدافع الاكاديمي والسلوكيات اللفظية لمدرسي مادة علم النفس التربوي في الاقسام غير  -4
 .تهمالاختصاص من وجهة نظر طلب

العلاقة بين الدافع الاكاديمي والسلوكيات الغير اللفظية لمدرسي مادة علم النفس التربوي في الاقسام غير  -5
 .الاختصاص من وجهة نظر طلبتهم

مادة علم النفس التربوي في الاقسام  لمدرسيق في العلاقة بين الدافع الاكاديمي والسلوكيات اللفظية الفر  -6
، علمي)والتخصص ( اناث -ذكور)الجنس وفقا لمتغيري  طلبتهممن وجهة نظر  غير الاختصاص

 .(انساني
مادة علم النفس التربوي في  لمدرسياللفظية  غير والسلوكيات الدافع الاكاديمي ق في العلاقة بينالفر  -1

والتخصص ( اناث -ذكور)وفقا لمتغيري الجنس  من وجهة نظر طلبتهم الاقسام غير الاختصاص
 .(علمي، انساني)

 مادة علم النفس التربوي في الاقسام غير الاختصاص لمدرسيام السلوكيات اللفظية وغير اللفظية اسه -2
 .كاديمي من وجهة نظر طلبتهمفي الدافع الا

كلية التربية للعلوم التربية للعلوم الإنسانية و  كلية جامعة البصرةيتحدد البحث الحالي بطلبة  :ثبححدود ال
 وللتخصصات، (الذكور، الاناث)الدراسة الصباحية من  (0204-0202)الدراسي  للعام المرحلة الاولى الصرفة

 .(ة،الإنسانيةالعلمي)
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 :تحديد المصطلحات
 :الدافع الاكاديمي :اولاً 

 (:0222)عرفه ديسي وريان 
تي بأنها شيء ما يحرك سلوك المتعلم باتجاه نهاية معينة ويختلف المتعلمون في مستوى الدافعية والاهداف ال    

 (.Deci& Ryaan, 2000:p71) تحرك سلوكهم
Karimi and saadatmand (2014): 

بأنها رغبة الطالب في اداء واجباته الدراسية من اجل التعلم المتميز والتفوق وبما يدعم ويعزز ثقته بنفسه، ويعزز 
 (.:(Karimi and saadatmand ,2014: p210قدراته وامكاناته الاكاديمية 

 .للدافع الاكاديمي تعريفاً نظرياً للبحث( 0222)ث الحالي وجهة نظر ديسي وريان وقد تبنى البح
 :السلوكيات اللفظية: ثانيا

 :بآالسلوكيات اللفظية  Schenkenfelder 2020 يعرف
استخدام الأمثلة الشخصية،  السلوكياتهذه وتتضمن في الفصل الدراسي،  المعلمالطريقة التي يتحدث بها      

حتى لو لم يكن  الطلبةعلى التحدث، واجراء مناقشات حول الموضوعات التي يهتم بها  طلبةالوتشجيع 
  .والتي تعمل على تعزيز التفاعل التعليمي الإيجابي الفعال الموضوع جزءاً من خطة الدرس

( (Schenkenfelder.2020.p19 
 :بآ  Rasyid 2013 اهيعرف
 .(Rasyid 2013. p. 421) الطلبةبين المعلم و المحادثة علاقة يمكن تحقيقيها من خلال التحدث و      
 :سلوكيات غير اللفظيةال: ثالثا
 :  Chaudhry & Arif  2012 ايعرفه
، يخبرنا بمشاعرهم تجاهنا وكيف مع انسان اخر التواصل غير المعلن الذي يحدث في كل لقاء وجهاً لوجهب     

 يالجسد إشارات اليد، القربير الوجه، التواصل البصري، وتشمل هذه السلوكيات تعاب ال كلماتنايتم استقب
Chaudhry & Arif .2012:p56)).  

Schenkenfelder (2020)   : 
اجراء اتصال بالعين، هذه السلوكيات  وتشمل في الفصل الدراسي المعلم بها تصرفالتي ي طريقةال       

  .عند التحدث( على عكس الرتابة)، وتعبيرات الوجه، استخدام نغمة صوتية متنوعة الإيماءات
Schenkenfelder 2020.p19)) 

 .تعريفاً نظرياً للبحث  Schenkenfelder (2020) وقد تبنى البحث الحالي وجهة نظر
 

 : مدرس مادة علم النفس التربوي:ثالثا
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ام غيآآر ذي الأقسآآمآآادة علآآم الآنفس التربآآوي للمرحلآآة الأولآى فآآي  تآدريسالمآآدرس الجآآامعي الآذي يتآآولى مهمآآة  وهآو
فآآي الجامعآآة، ذكآآراً كآآان ام انثآآى سآآواء للعلآآوم الإنسآآانية والصآآرفة، والتربيآة للبنآآات  فآآي كليآآات التربيآآة الاختصآاص

 . أكان برتبة أستاذ ام أستاذ مساعد، ام مدرس أم مدرس مساعد
 :الثاني الفصل

 :اطار نظري
 :الدافع الاكاديمي: اولاا 

 :(5891)نظرية تقرير المصير ديسي وريان 
تقترح هذه النظرية ان البشر يمكن ان يكونوا مبادرين ومنخرطين أو سلبيين ومنعزلين، ويرتبط ذلك الى حد      

كبير بالظروف الاجتماعية التي يتطورون ويعملون فيها، وركزت نظرية تقرير المصير على الظروف 
وعلى وجه التحديد، . النمو النفسي الصحيالاجتماعية السياقية التي تُسهل العمليات الطبيعية للتحفيز الذاتي و 

درست العوامل التي تعزز بدلًا من ان تقوض الدافع الداخلي، والتنظيم الذاتي ، والرفاهية، وافترضت وجود ثلاث 
والتي عند اشباعها تعزز الدافع الذاتي والصحة ( الكفاءة، والاستقلالية، والارتباط)احياجات نفسية فطرية هي 

كما اخذت بالاعتبار أهمية هذه الاحتياجات والعمليات النفسية . احباطها تُضعف الدافع والرفاهية النفسية، وعند
 (.Deci& Ryaan, 2000:p68)في مجالات مثل الرعاية الصحية، والتعليم، الرياضة والعلاج النفسي 

دما تشبع ثلاث حاجات وتشير نظرية التقرير الذاتي الى ان البيئة الاجتماعية تنمي الدافعية الداخلية عن
سيكولوجية كامنة وهي الكفاية وتتمثل في تنمية وممارسة المهارات للتعامل والسيطرة على البيئة، والاستقلال 
ويتمثل في استخدام القرار الذاتي في تقرير ما يتم عمله وكيفيه عمله، ودرجة الاندماج مع الاخرين من خلال 

 (.02: 0222ابو وردة، )العلاقات الاجتماعية 

تقسم هذه النظرية الدافعية الى نوعين هما الدافعية الداخلية والدافعية الخارجية، اذ يتعلق الاول بالسلوك الذي     
يقوم به الفرد من أجل ذلك السلوك نفسه لكي يحقق له المتعة والرضا الذاتي مثل الاستمتاع بعمل شيء ما أو 

ما النوع الثاني فهو السل وك الذي يمارسه الانسان كوسيلة لتحقيق غاية أو أهداف مادية أو إرضاء الفضول، وا 
 (.0200:024الوزني، )أو لتجنب العقاب ( كالدرجات مثلاً )نفعية مثل الحصول على مكافأة 

ويشير مصطلح الدافع الخارجي الى اداء نشاط ما بهدف تحقيق نتيجة منفصلة، وبالتالي يتناقض مع الدافع     
ر الى القيام بنشاط ما لتحقيق الرضا الجوهري للنشاط نفسه، وخلافاً لبعض وجهات النظر الداخلي الذي يشي

التي تعتبر السلوك المحفز خارجياً ثابتاً وغير مستقل، تقترح نظرية تقرير المصير أن الدافع الخارجي قد يختلف 
يقومون بأداء واجباتهم المدرسية لانهم  اختلافاً كبيراً في استقلاليته النسبية، فعلى سبيل المثال ان الطلاب الذين
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يدركون شخصياً قيمتها لمهنتهم المختارة لديهم عي دوافع خارجية، وكذلك أولئك الذين يقومون بالعمل فقط لانهم 
ملزمون بمراقبة والديهم، ويتضمن كلا المثالين أدوات بدلًا من الاستمتاع بالعمل نفسه، ومع ذلك فإن الحالة 

فع الخارجي تستلزم التأييد الشخصي والشعور بالاختيار، بينما تضمن الحالة الثانية الامتثال الاولى من الدا
للوائح الخارجية ويمثل كلاهما سلوكاً مقصوداً، لكنهما يختلفان في استقلاليتهما النسبية فالاول هو نوع من 

عوامل الاجتماعية بغض النظر عن الدوافع الخارجية الذي يسعى اليه انصار التنشئة الاجتماعية في تحديد ال
المجال المطبق فيه، الذي يهدف الى التنمية الاجتماعية التي تنمي الامكانات البشرية الفطرية الكامنة في النمو 
والكامل والرفاهية، واستكشاف العمليات والظروف التي تعزز النمو الصحي والاداء الفعال للافراد والجماعات 

(Deci& Ryaan, 2000:p71-74.) 

الدافع الذاتي إلى صحة الى نتائج مختلفة تماماً يفضي ( الدافع الخارجي)يؤدي الدافع الذاتي والدافع المتحكم     

كما يؤُدي إلى استمرارية أطول, على سبيل المثال, . نفسية أفضل وأداء أكثر فعالية في الأنشطة الاستدلالية

 (.Deci&Ryaan, 2008:183) الحفاظ على التغيير نحو سلوكيات أكثر صحة

يرى ديسي وريان ان الانسان بحاجة الى الشعور بالكفاية والاستقلال الذاتي، وان الأنشطة المدفوعة داخلياً     
تشبع حاجة الفرد الى الكفاية والاستقلالية الذاتية، وبالعكس فالانشطة المدفوعة خارجياً يمكن ان تعوض شعور 

ندها يعزو ضبطه لسلوكه الى مصادر خارج لذاته، وان الطلبة الذين يمتلكون الفرد بالاستقلال لان الفرد ع
ظهار القدرة على  دافعية مقررة ذاتياً أكثر أحتمالًا للاستمرار في الدراسة الاكاديمية والتصرف على نحو جيد وا 

توقعة وتلقى تغذية التكيف والفهم والكفاية تسهل الدافعية، والتي يتم تشجيعها من خلال مواجهة التحديات الم
ن يكونوا أن الطلبة يميلون لأ.,(p30)hr Sternberg& Willi :2002 .راجعة ذات معنى وقيمة عن الأداء 

 :مدفوعين داخلياً لأداء مهمة عند توفر الشرطيين الأتيين
 .القدرة على إداء المهمة بنجاحالفعالية الذاتية العالية والتي تشير الى أن لدى الافراد  -0
ادراك المحددات الذاتية والتي تشير الى ان لدى الافراد القدرة على التحكم بقدراتهم، ما يجعلهم يختارون  -0

الانشطة التي يستطيعون التكيف معها ومعالجتها بنجاح، وتجنب الانشطة التي تفوق قدراتهم ولا يستطيعون 
 (.621: 0202العلوان، العطيات، )التكيف معها 

 
 :وغير اللفظية السلوكيات اللفظية

بدأ استخدام اللغة كوسيلة للتفاهم الانساني عندما تطورت المجتمعات واصبحت قادرة على صياغة كلمات    
ترمز الى معان محددة يلتقي عندها أفراد المجتمع ويعتمدون على دلالتها في تنظيم علاقاتهم والتعبير عن 

صرفات تلك النوع من الاتصال الذي تستخدم فيه البه ذيقصد الذي و مشاعرهم، اما السلوك الغير اللفظي 



11 

 

الاشارة دوراً في نقل الفكرة أو  والاشارات وتعبيرات الوجه والصور وكلها رموز لمعان معينة وكثيراً ما تؤدي
 .(20-22: 0200رضوان، )توصيل الاحساس وقد تدعم التعبير الشفهي 

وهو المصطلح الذي وضعه العالم سكنر للمنحنى السلوكي  في العقدين الاخرين تم الاهتمام بالسلوك اللفظي    
علم، وفي ضوء نظرية سكنر فإن اللغة على جميع الوظائف المحتملة للغة خلال التدريس والت للغة، اذ ركز

سلوك متعلم يعتمد على توفير المحفزات والبيئة المشجعة للطفل، وأن السلوك يمكن اكتسابه من خلال التحكم 
مثيرات اللفظية وتقديم التعزيز المناسب لتحسينه وتطويره، وبالمثل يمكن اطفاء السلوك من خلال بالبيئة، وال

 .(Barbera, 2007: p19-20)حجب التعزيز وعدم وجود بيئة محفزة للطفل 

وتقليد الكبار، ان الاطفال يكتسبون قدراً كبيراً من سلوكهم اللفظي وغير اللفظي بالملاحظة  ريرى سكن    
طفال الاخرين، فالسلوك اللفظي سلوك معزز من خلال وساطة اشخاص اخرين، فبالتالي لايمكن تحديد أي والا

شكل أو طريقة أو وسيطة، أي حركة قادرة على التأثير على كائن حي اخر قد تكون لفظية، ولكن من المرجح 
على البيئة المادية، ولكن هناك العديد  ليس لانه الاكثر شيوعاً، ولكن ايضاً لتأثيرهتحديد السلوك الصوتي تحديداً 

( السلوك المسموع غير اللفظي)من اللغات المكتوبة، ولغات الاشارة، واللغات التي يحفز فيها المتحدث المستمع 
 (.Catania,2003:p46)مثل التصفيق أو النفخ في البوق والايماءات لفظية مع انها لا تشكل لغة منتظمة 

طة مهرابيان ير اللفظية هي تصور للتقارب بين الأشخاص تم تطويره لأول مرة بواسالوساطة اللفظية وغ    
 .((Küçük.2016: p199( 0010)لفصل الدراسي بواسطة اندرسن وتم تكييفه  ل( 0060)

تجمع بعض كبنيتين منفصلتين، ومع ذلك سلوكيات أعضاء هيئة التدريس اللفظية وغير اللفظية  ينظر الى    
غير اللفظية لاعضاء هيئة التدريس في زيادة فاعلية عملية اللفظية و أهمية الجمع بين السلوكيات  الدراسات على

الى زيادة التعلم  يؤدي معاً  ان استخدامهما Goodboy et al (2009)  دراسة التعلم، وهذا ما اشارت اليه
(Goodboy et al. 2009). 

الداعمة والدافع الاكاديمي في العديد من الدراسات منها  تم دراسة العلاقة بين سلوكيات أعضاء هيئة التدريس
علاقة إيجابية بين الاثنين  وجودالتي اشارت نتائجها الى  Schenkenfelder( 2020)دراسة 

(Schenkenfelder ,2020:88.) 

والفورية ية غير اللفظية الفور : يشار الى هذه السلوكيات على انها سلوكيات فورية وتنقسم عموماً الى فئتين  
على التحدث، واجراء  الطلبةوتتضمن السلوكيات اللفظية استخدام الأمثلة الشخصية ، وتشجيع  اللفظية،

وتشمل  .، حتى لو لم يكن الموضوع جزءاً من خطة الدرسالطلبةمناقشات حول الموضوعات التي يهتم بها 
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حركة بالإيماءات أو تعبيرات الوجه، السلوكيات غير اللفظية إجراء اتصال بالعين، والتحدث بالرسوم المت
 .(Schenkenfelder.M .2020:P18-19) عند التحدث (على عكس الرتابة)وعة واستخدام نغمة صوتية متن

 :الثالث فصلال

اعتمد البحث الحالي المنهج الوصفي اسلوب الدراسات الارتباطية في ضوء متغيرات البحث :منهجية البحث
 .واهدافه

 طلبة المرحلة الإنسانية من طلبة جامعة البصرة كلية التربية للعلومتكون مجتمع البحث  :ثمجتمع البح: اولاا 
البالغ  ،(اللغة العربية، اللغة الانجليزية، علوم القران، الجغرافية، التاريخ) الأقسام غير الاختصاص في الاولى

حية موزعين بحسب الجنس الى الدراسة الصبا( 0204-0202)للعام الدراسي  طالباً وطالبة( 0224)عددهم 
 .(0)كما موضح في الجدول و ، (%11)اناث ويشكلون نسبة ( 101)، و (%02)ذكور ويشكلون نسبة ( 021)

 (0)جدول 
   مجتمع البحث موزع حسب الجنس

 المجموع الجنس القسم الكلية
 اناث ذكور 

التربية للعلوم 
 الإنسانية

 054 000 22 اللغة العربية
 202 202 15 نجليزيةاللغة الا

 02 60 00 العلوم قرآن
 020 025 54 الجغرافية
 022 51 46 التاريخ

 0224 101 021 المجموع
 :ساسالبحث الأوعينة  الإحصائيعينة التحليل  :تضمن البحث الحالي عينتين هما :البحث نتاعي /ثانياا 

 :عينة التحليل الاحصائي - أ

طالباً وطالبة من طلبة المرحلة الاولى في الاقسام الغير الاختصاص ( 422)بلغت عينة التحليل الاحصائي     
الدراسآآآة الصآآآباحية  (0204-0202)للعآآآام الدراسآآآي  جامعآآآة البصآآآرة/ كليآآآة التربيآآآة للعلآآآوم الانسآآآانيةمآآآن طلبآآآة 

 .اقسام ( 5)موزعين على 

 : يةالاساس عينة البحث - ب
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 فآي الاقسآام الغيآر الاختصآاص ختيآروا بالاسآلوب العشآوائيا طالباً وطالبة( 052)بلغت عينة البحث الاساس    
كليآآآة التربيآآآة للعلآآآوم فآآآي  ،(اللغآآآة العربيآآآة، اللغآآآة الانجليزيآآآة، علآآآوم القآآآران، الجغرافيآآآة، التآآآاريخ)مآآآن طلبآآآة اقسآآآام 

مآآآوزعين بحسآآآب الجآآآنس الآآآى   الدراسآآآة الصآآآباحية (0204-0202)م الدراسآآآي للعآآآاجامعآآآة البصآآآرة / الانسآآآانية 
 .(0)وكما موضح في الجدول  ،(%61)اناث ويشكلون نسبة ( 052)، و%(22)ر ويشكلون نسبة ذكو ( 022)
 (0)جدول   

 عينة البحث موزعة حسب الجنس
 المجموع الجنس القسم الكلية

 اناث ذكور 
 12 32 02 اللغة العربية الإنسانيةالتربية للعلوم 

 12 32 02 الإنجليزيةاللغة 
 12 32 02 العلوم قرآن

 12 32 02 الجغرافية
 12 32 02 التاريخ

 012 512 522 المجموع
 

 تمتلك خصائص صدق وثباتادوات تطلب ذلك توافر  .من أجل تحقيق أهداف البحث الحالي :أدوات البحث
  :كما موضح ادناه

 :مقياس الدافع الاكاديمي /اولاا 
الدافعية الاكاديمية، ومن اجل اختيار الأداة المناسبة بعد اطلاع الباحثة على الدراسات السابقة في مجال       

، وبحث شبيب والنبهاني (0202) عصفورلتحقيق هدف البحث الحالي في قياس الدافع الاكاديمي مثل بحث 
اعتماد :للأسباب التالية( 0202)استخدمت الباحثة مقياس رحيم ( 0205)، وبحث صارة ومنصور (0201)

للدافعية الاكاديمية المبني على وفق نظرية   Vallerand et. Al 1992هوم على مف( 0202)مقياس رحيم 
 Vallerandمكونات ومجالات المقياس هي ذاتها مكونات مقياس الدافعية الاكاديمية ل ، (0222)ديسي وريان 

et. Al 1992  ،تم تعديل وتطبيق ، تم حساب خصائصه السايكومترية على طلبة الجامعة وهم عينة البحث
وفيما يلي وصفاً للمقياس كما ورد في بحث رحيم  .ناسبة للبحث الحاليموهي مدة ( 0202)لمقياس عام ا
فقرة مصاغة وفقاً لمقياس ليكرت ذات ميزان خماسي تعبر عن الأسباب ( 02)يشتمل المقياس على  (:0202)

ف الدافعية ويتكون من ضع: ابعاد وهي 1وقد توزعت الفقرات على  لذهاب الطالب الى الكلية   المحتملة
) ، ودافع التنظيم المغروس (00، 2،05، ،0)، ودافع التنظيم السطحي ( 06، 00، 00،  5)الفقرات التالية 

، ودافع (05، 02، 00، 4) ، ودافع الاثارة (04، 01، 2،02) ، ودافع التنظيم المطابق (02، 00، 04، 1
 (.0)ملحق  (02، 06 ،0، 0) ، ودافع المعرفة (01، 02، 6،02) الإنجاز 

 :(الصدق الظاهري)التحليل المنطقي لفقرات المقياس  -أ
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ي النفس الإرشادفي علم النفس و من المختصين على مجموعة الدافع الاكاديمي مقياس فقرات  تعرض    
مجالات الدافع من  مجالطُلب منهم فحص فقرات كل و  ،(0)ملحق  محكما( 02)بالغ عددهم ال والقياس النفسي

 ،عن فقرات المقياس وأوزانها جابةالإوكذلك بدائل إليه للمجال الذي تنتمي  ومدى ملائمة كل فقرة لأكاديميا
 .حاتهم تم تبني المقياس كما هو مع تعديل صياغة لبعض الفقراترائهم ومقتر آوبناءً على 

 بالدرجة الفقرة وعلاقة ينالطرفيت المجموعتين اسلوب ةالباحث تاستعمل:لفقرات المقياس  الإحصائيالتحليل  -ب
 .الفقرات تحليل عملية في للمقياس الكلية

 :القوة التميزية للفقرات -
( طريقآآة المقارنآآة الطرفيآآة)لغآآرض حسآآاب القآآوة التمييزيآآة للفقآآرات تآآم اعتمآآاد اسآآلوب المجمآآوعتين الطآآرفيتين     

( 222) البالغآآةعينآآة البحآآث  اجابآآات يحتصآآح للتحقآآق مآآن القآآوة التمييزيآآة لفقآآرات مقيآآاس الآآدافع الاكآآاديمي، بعآآد
 (20)في كل مجموعآة %( 01)رتبت الاجابات تنازلياً ثم حددت المجموعتان العليا والدنيا بنسبة  ،طالباً وطالبة

وبعآد .فآي المجموعآة الآدنيا( 15-56)و   ،فآي المجموعآة العليآا( 088 -08)طالباً وطالبة كانت  رجاتام ب بت   
لان القآآآيم التائيآآآة  .مميآآآزة غيآآآر مقيآآآاسال فقآآآرات ان بعآآآضظهآآآر  .لعينتآآآين مسآآآتقلتين الاختبآآآار التآآآائياسآآآتخدام 
)  عنآآد مسآآتوى دلالآآة) 062)بدرجآآة حريآآة  (0.01) ةمآآن القيمآآة التائيآآة الجدوليآآة البالغآآ قآآلاكانآآت المحسآآوبة 

مآن بصآورته النهائيآة وبآذلك اصآبح المقيآاس مكآون  ،(02.4.2 .00.02 .01.06 )وهذه الفقرات هآي ، (2.25
، 00،  5)ضعف الدافعية ويتكون من الفقآرات التاليآة  مجال: وزعة على مجالات المقياس وكالاتيم فقرة (00)

، ودافآآآآع التنظآآآآيم (02، 04، 1) ، ودافآآآآع التنظآآآآيم المغآآآآروس (00، 0،2،05)، ودافآآآآع التنظآآآآيم السآآآآطحي ( 00
، 06، 0، 0) ، ودافآآع المعرفآآة (6،02) ، ودافآآع الإنجآآاز (05، 00)، ودافآآع الاثآآارة (04، 01، 02)المطآآابق 

 (.2)كما موضح بالجدول (. 02
 :للمقياس الكلية والدرجة للمجال الكلية بالدرجة الفقرة علاقة -
 فقرة كل درجات وبين للمجال، الكلية والدرجة فقرة كل درجات بين( بيرسون) ارتباط معامل ةالباحث تاعتمد 

 البالغة الجدولية بالقيمة مقارنتها عند احصائياً  دالة جميعاً  الارتباط معاملات أن تبين للمقياس، الكلية والدرجة
وقد عدت جميع الفقرات دالة احصائياً وكما  (002) حرية ودرجة( 2.25) دلالة مستوى عندد وق ،(2.202)

 .(4)مبين في جدول 
 :الأكاديميالدافع يكومترية لمقياس السالخصائص  -
 -:هما الأكاديميالدافع ن لصدق مقياس مؤشري ةالباحث تاستعمل :الصدق -
 :(الصدق الظاهري)صدق المقياس _ 5

 منهم وطلب .النفسي والقياس النفسي الإرشادو  النفس علم في المختصين  مجموعة من على مقياسال عرض     
بآآآد ،قياسآآآها المآآآراد الظآآآاهرة قيآآآاس فآآآي تهآآآاقدو  ،مقيآآآاسلل انتمائهآآآا حيآآآث مآآآن الفقآآآرات صآآآلاحية علآآآى الحكآآآم  اءوا 

 صآلاحية علآى جميعآا اتفآاقهم تبآين المحكمآين آراء خآلال ومآن والبدائل الفقرات في وتعديل تغيير من ملاحظاتهم
  .للمقياس بتمثيلها تتمتع جميعاً  الفقرات فكانت فقرة أي تحذف ولم كافة( 02)ال الفقرات
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 :صدق الاتساق الداخلي -0
 -:ةالآتي الإجراءات طريق عن البناء صدق من التحقق تم
الفقرات تبين ان ساط المجموعة العليا والدنيا أو الفرق بين  القوة التمييزية للفقرات عن طريق -0
 .غير مميزة لذا تم حذفها( 2،4،02،02،00،06،01)
 .للمقياس بين درجة كل فقرة والدرجة الكلية الارتباطيةالعلاقة  من خلالقد تحقق ذلك  -0
فقط استعملت الباحثة طريقة حقق من ثبات مقياس الدافع الاكاديمي ولغرض الت :(Reliability) الثبات -

 :إعادة الاختبار وفيما يلي توضيح ذلك
تطبيق باستخراج معامل الثبات بعد  ةالباحث تقام :Test-Retest Method)) الاختبار إعادةطريقة  -

( 05)الأول والثانيبين التطبيق منية الز وكانت المدة  الأولىطالباً وطالبة من طلبة المرحلة  (22) ىالمقياس عل
ل ومجموع الدرجات في التطبيق و في التطبيق الأالطلبة اً، وقد تم حساب مجموع الدرجات التي حصل عليها يوم

وهو معامل ثبات جيد لإغراض البحث  (2.20) معامل الثبات بلغ( بيرسون)باستخدام معامل الارتباط و الثاني 
  .الحالي

 -:النهائية بصيغته اديميالأكالدافع مقياس 

الدافع  لمقياس السايكومترية الخصائص من والتحقق الإحصائي التحليل عينة على المقياس تطبيق بعد     
 ،إحصائيا دالة جميعاً  الفقرات كانت المقياس لفقرات الإحصائي والتحليل والثبات بالصدق المتمثلة الأكاديمي

مصاغة وفقاً لمقياس  مجالات( 1) على موزعة( 2)ملحق  فقرة( 02)نم مكون النهائية بصورته المقياسوبهذا 
 (1)الكلية وقد توزعت الفقرات على  إلىليكرت ذات ميزان خماسي تعبر عن الأسباب المحتملة لذهاب الطالب 

، ودافع التنظيم السطحي ( 00، 00،  5)مجال ضعف الدافعية ويتكون من الفقرات التالية  :وهي إبعاد
، ودافع (04، 01، 02)، ودافع التنظيم المطابق (02، 04، 1) ، ودافع التنظيم المغروس (00 ،0،2،05)

، وبذلك  وبذلك تكون اعلي (02، 06، 0، 0) ، ودافع المعرفة (6،02) ، ودافع الإنجاز (05، 00)الاثارة 
 (. 62)وبمتوسط فرضي ( 00)واقل درجة ( 020)درجة يحصل عليها المستجيب 

 :(VIBS)اللفظية سلوكيات أعضاء هيئة التدريس س مقيا/ثانياا 
لعدد المرات التي يتحدث فيها أعضاء هيئة  الطلبةوالذي يقيس تصورات  (VIBS)الباحثة مقياس  تبنت    

يتكون و ( 8880)ولوكج  نولسو والمعر م  قبل التدريس بطريقة تعبر عن الدفء والتوافر والدعم اللفظي
مجال الود  :لقياس سلوكيات أعضاء هيئة التدريس الداعمة اللفظية همامن مجالين ويتض فقرة( 02)المقياس من 
المحاضرة  إثناءمجال المرونة  ويتكون، (0.2.1.5.4.2.0.0)وهي الفقرات  فقرات (2)من يتكون  يالفردي الذ

نادراً،  ،ياناً اح ،غالباً ، كثيراً )خماسي وهو مقياس ذو تدرج  (02.00.00.02.6) وهي الفقرات فقرات (5)على 
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للسلوكيات  استخدام عاليتشير الدرجات العالية على المقياس الى و  .(2،0،0،2،4) ، وتأخذ التسلسل(ابداً 
 .اللفظية

 :صلاح ة المجامة

مقياس  (VIBS)  اللفظية رجمة قامت الباحثة بعرض مقياس السلوكياتالتومن اجل تحقيق صدق      
للغة الأجنبية الى اللغة خبير في اللغة الإنجليزية لترجمة المقياس من ا على (NIS) السلوكيات الغير اللفظية

ولضمان التوافق بين  .اللغة الإنجليزية إلىمن اللغة العربية  انثم قامت بعد ذلك بترجمة عكسية للمقياسالعربية، 
حقق من مدى التطابق الترجمة الإنجليزية والنسخة الاصلية عرضت النسختان على خبير في اللغة الإنجليزية للت

البحث  تحققت الباحثة من صدق ترجمة أداتي وبذلك، الخبير وجه التطابق بين الترجمتين أكدبينهما، وقد 
 .الحالي

 :صلاحية الفقرات
الفقرة من خلال التوافق  من متطلبات المقياس الجيد صلاحية الفقرات، اذ يمكن تقييم درجة صلاحية وصدق 

هذا الاساس عرضت فقرات مقياس السلوكيات اللفظية  وعلى ، (0025:051عودة، )ديرات المحكمين بين تق
(VIBS)  محكماً مختصاً بالعلوم التربوية والنفسية والقياس النفسي مشتملًا ( 02)فقرة على  ( 02)البالغ عددها

عت لاجله ملحق تعريفاً نظرياً للسلوكيات اللفظية لابداء ملاحظاتهم حول مدى صلاحية الفقرات لقياس ما وض
فالفقرة التي تكون قيمتها المحسوبة أكبر من ، وقد تم اعتماد النسبة المئوية معياراً لبقاء الفقرات أو حذفها (.4)

الجدولية تعد صالحة والتي قيمتها المحسوبة أصغر من الجدولية تعد غير صالحة، اما الفقرات التي تحصل 
 .%(022)نسبة حكمين باتفاق جميع المالفقرات على  وقد حصلت جميع، تحذف% 22على نسبة أقل من 

 :التحليل الإحصائي لفقرات المقياس 

لغرض حساب القوة التمييزية للفقرات تم اعتماد اسلوب المجموعتين الطرفيتين  :القوة التميزية للفقرات -
 تصحيح بعدو  ،(VIBS)ظية لسلوكيات اللفا للتحقق من القوة التمييزية لفقرات مقياس( طريقة المقارنة الطرفية)

رتبت الاجابات تنازلياً ثم حددت المجموعتان العليا والدنيا  ،طالباً وطالبة( 222) البالغةعينة البحث  اجابات
  ،في المجموعة العليا( 44-82)طالباً وطالبة كان  رجاام ب ب    (20)في كل مجموعة %( 01)بنسبة 

 (4،02)تين فقر ال ان ظهر  ،الاختبار التائي لعينتين مستقلتينم استخداوبعد .في المجموعة الدنيا( 01-05)و
( 062)بدرجة حرية  (0.01) ةمن القيمة التائية الجدولية البالغ قلاكانت لان القيم التائية المحسوبة  مميزة غير

 :فقرة موزعة كالاتي( 00)وبذلك اصبح المقياس بصورته النهائية مكون من  .(2.25)  عند مستوى دلالة
 مجال المرونة إثناء المحاضرةو ، (0،2،1،5،2،0،0)فقرات وهي الفقرات ( 1)مجال الود الفردي يتكون من 

 .(00،00،02،6) فقرات وهي الفقرات( 4)على  ويتكون
 :للمقياس الكلية والدرجة للمجال الكلية بالدرجة الفقرة علاقة -
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 فقرة كل درجات وبين للمجال، الكلية والدرجة رةفق كل درجات بين( بيرسون) ارتباط معامل ةالباحث تاعتمد 
 البالغة الجدولية بالقيمة مقارنتها عند احصائياً  دالة جميعاً  الارتباط معاملات أن تبين للمقياس، الكلية والدرجة

 .الة احصائياً وقد عدت جميع الفقرات د (002) حرية ودرجة( 2.25) دلالة مستوى عندوقد ، (2.202)
 :(VIBS)  اللفظيةمؤشرات الصدق والثبات لمقياس سلوكيات 

 :صدق الاداة: اولاً 
المختصين في العلوم  من محكماً ( 05)على اللفظية  سلوكياتالعرضت الباحثة مقياس  :الصدق الظاهري
صلاحية مدى بداء ارائهم وبيان لأاللفظية سلوكيات لامتضمناً تعريفاً نظرياً والقياس النفسي  التربوية والنفسية

اي % 022وقد حصلت فقرات المقياس على نسبة اتفاق ، (2)فقرات المقياس لقياس ما وضعت من اجله ملحق 
بعض تعديل صياغة مع  جميعهافقرات الوبذلك تم الإبقاء على  لم يتم استبعاد اية فقرة  من فقرات المقياس

 .الفقرات
 إعادة الاختبار و الفا كرونباخ :الية فقد استخدمت الباحثة طريقةالح الأداةلغرض ايجاد ثبات  :ثبات الأداة: ثانياا 

 :وكما موضح ادناه
 :إعادة الاختبار -5
طالبآاً وطالبآة مآن ( 52)على عينآة مؤلفآة مآن ة الاختبآار اذ تآم اعآادة الاختبآار تم اجراء الثبآات بطريقآة اعآاد      

ر الاول كان معامآل ارتبآاط بيرسآون بآين الاختبآارين يوماً على الاختبا( 04)جامعة البصرة وبعد مرور طلبة كلية
  .وهذا يعني ان الاداة تتمتع بمعامل ثبات جيد( 2.10)هو

 :معادلة الفا كرونباخ -5
والتآآآي تشآآآير الآآآى  كرونبآآآاخ  معادلآآآة الفآآآاالباحثآآآة  لغآآآرض الوقآآآوف علآآآى مآآآدى ثبآآآات المقيآآآاس فقآآآد اسآآآتعملت      

والتي تنشأ من العلاقة الإحصائية بآين الفقآرات، كمآا تشآير ايضآاً الآى  ،الداخلية التي يتمتع بها المقياسالخاصية 
 .Cronbach)أن المقيآآآآاس متجآآآآانس وهآآآآذا يعنآآآآي أنهآآآآا تشآآآآير الآآآآى أن جميآآآآع الفقآآآآرات تقآآآآيس متغيآآآآراً عامآآآآاً 

1984:p63). ( 222)طبآآق المقيآآاس علآآى عينآآة تكونآآت مآآن  ولتحقيآآق هآآذا الاجآآراء لمقيآآاس السآآلوكيات اللفظيآآة
بآآة مآآن طلبآآة كليآآة التربيآآة للعلآآوم الانسآآانية واسآآتخدام معادلآآة الفآآا كرونبآآاخ لحسآآاب معامآآل الثبآآات بلآآغ طالبآآاً وطال

 .وهو معامل ثبات جيد( 2.67) بهذه الطريقةمعامل الثبات 
 تتبن :Imverbal Immediacy Scale (NIS)مقياس سلوكيات أعضاء هيئة التدريس غير اللفظية / ثالثاا 

لعدد المرات التي يتصرف فيها أعضاء  الطلبةيقيس تصورات  وهو مقياس تقرير ذاتي (NIS)الباحثة مقياس 
 .Richmond) والمعد من قبل هيئة التدريس بطريقة تعبر عن الدفء والتوافر والدعم غير اللفظي

McCroskey. & Johnson. 2003). موزعة على ( 5)ملحق فقرة ( 06)من بصورته الاولية  يتكون المقياس
، (00،00،00،2)ويتكون من الفقرات ( تنوع في التعبيرات الصوتيةال)نبرة الصوت  مجال :ت هيمجالا ثمانية

ويتكون من الفقرات مجال الابتسام في الفصل ، و (02،0،6)ويتكون من الفقرات مجال وضعية الجسم المريحة و 
استخدام ومجال  ،(00،01،2) ويتكون من الفقرات الحفاظ على التواصل البصري مجالو  (05،05،1)
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او الجلوس بقرب الطالب ويتكون من الفقرات  الوقوف ومجال ،(0،02،04،02)ويتكون من الفقرات الايماءات 
، (04،00،06،5،4)ويتكون من الفقرات التحدث الاقتراب من الطلاب أثناء )الميل نحو ، ومجال (02،02)

احيانا،  ابداً، نادراً،)والمقياس ذو تدرج خماسي  .(06،0) ويتكون من الفقرات لمس الطلاب اثناء التحدثومجال 
على التوالي للفقرات باتجاه المفهوم ( 0،0،2،4،5)ويتم تصحيح المقياس بإعطاء الدرجات  (غالباً، كثيراً جداً 

يتم عكس و ، (0،0،6،02،00،02،04،05،06،01،00،00،00: )فقرة ذات التسلسلات التالية( 02)وهي 
 :التسلسلات التاليةوهي الفقرات ذات فقرة ( 02) التي عكس اتجاه المفهوم وهيالدرجات في الفقرات 

تشير الدرجات العالية على المقياس الى استخدام عالي و  ،(2،4،5،1،1،2،0،00،02،02،02،04،05،06)
 .للسلوكيات غير اللفظية الداعمة

 :صلاحية الفقرات
محكماً مختصاً بالعلوم التربوية والنفسية ( 02)ة على  فقر ( 06)البالغ عددها  (NIS)عرضت فقرات مقياس     

ملاحظاتهم حول مدى صلاحية الفقرات لقياس ما  لإبداءوالقياس النفسي مشتملًا تعريفاً نظرياً للسلوكيات اللفظية 
قيمتها  فالفقرة التي تكون، وقد تم اعتماد النسبة المئوية معياراً لبقاء الفقرات أو حذفها (.0)وضعت لاجله ملحق 

المحسوبة أكبر من الجدولية تعد صالحة والتي قيمتها المحسوبة أصغر من الجدولية تعد غير صالحة، اما 
تفاق جميع المحكمين وقد حصلت جميع الفقرات على ا، تحذف% 22الفقرات التي تحصل على نسبة أقل من 

 .%(022)نسبة ب
 :التحليل الإحصائي لفقرات المقياس 

لأجل استخراج القوة التمييزية لفقرات مقياس السلوكيات الغير لفظية تم اتباع : للفقرات القوة التميزية -
ترتيب الدرجات الكلية التي استخرجت من ، الكلية لكل استمارة بعد تصحيحها تحديد الدرجة :الخطوات الاتية

المجموعة العليا،  من%( 01)اختيرت نسبة  .الاستمارات جميعها تنازلياً من اعلى درجة الى ادنى درجة
من المجموعة الدنيا من الدرجات لتمثيل المجموعين الطرفيتين، ولكون عينة التحليل الاحصائي تبلغ %( 01)و
، (020-22)وكانت درجاتهم ( 20)طالب وطالبة لذلك كان عدد استمارات افراد المجموعة العليا ( 222)

حللت كل فقرة من فقرات المقياس بإستخدام ، (22-61)وكانت درجاتهم  استمارة( 20)والمجموعة الدنيا بلغت 
لأختبار دلالة الفروق بين متوسطات درجات المجموعتين العليا والدنيا وذلك و الاختبار التائي لعينتين مستقلتين، 

( 2.25)عند مستوى دلالة ( 0.01)ائية الجدولية البالغة تائية المحسوبة ومقارنتها بالقيمة التبمقارنة القيمة ال
غير مميزة لان القيم التائية المحسوبة كانت اقل ( 4،02،02)الفقرات اظهرت النتائج ان ، (062)وبدرجة حرية 

كما موضح ( 2.25) عند مستوى دلالة ( 062)بدرجة حرية  (0،01)من القيمة التائية الجدولية البالغة 
 (.0)بالجدول 

: فقرة موزعة على مجالات المقياس الثمانية وكالاتي( 02)وبذلك اصبح المقياس بصورته النهائية مكون من    
، ومجال وضعية الجسم (00،00،00،2)ويتكون من الفقرات ( التنوع في التعبيرات الصوتية)مجال نبرة الصوت 

ومجال ( 05،05،1)، ومجال الابتسام في الفصل ويتكون من الفقرات (02،0،6)المريحة ويتكون من الفقرات 
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، ومجال استخدام الايماءات ويتكون من الفقرات (00،01،2)صل البصري ويتكون من الفقرات الحفاظ على التوا
الاقتراب )، ومجال الميل نحو (02،02)، ومجال الوقوف او الجلوس بقرب الطالب ويتكون من الفقرات (0،04)

لتحدث ويتكون من ، ومجال لمس الطلاب اثناء ا(04،00،06،5)من الطلاب أثناء التحدث ويتكون من الفقرات 
 (.06،0)الفقرات 

 :علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس -
لتحقيق هذا الاجراء لمقياس السلوكيات الغير لفظية تم استعمال معامل ارتباط بيرسون بين درجات افراد     
ط تم مقارنته مع القيمة الارتباوالدرجة الكلية للمقياس، ولمعرفة دلالة  نة على كل فقرة من فقرات المقياسالعي

كانت جميع الفقرات دالة احصائياً ( 002)، وبدرجة حرية (2.25)عند مستوى دلالة ( 2.202) الجدولية البالغة
  .يوضح ذلك( 02)والجدول 

 :(NIS)مؤشرات الصدق والثبات لمقياس سلوكيات الغير لفظية  
 :صدقال: اولاا 

محكماً من المختصين في العلوم التربوية والنفسية ( 20)لى ع(NIS)عرضت الباحثة مقياس  :الصدق الظاهري
لأبداء أرائهم وبيان مدى صلاحية فقرات المقياس والقياس النفسي متضمناً تعريفاً نظرياً السلوكيات الغير لفظية 

ولم يتم استبعاد اية %  022وقد حصلت فقرات المقياس على نسبة اتفاق ، )(لقياس ما وضعت من اجله ملحق 
 .قرة من فقرات المقياس وبذلك تم الإبقاء على الفقرات جميعها مع تعديل صياغة بعض الفقراتف

وكما  إعادة الاختبار و الفا كرونباخلغرض إيجاد ثبات الأداة الحالية فقد استخدمت الباحثة طريقة  :ثباتال: ثانياا 
 :موضح ادناه

طالبآآاً وطالبآآة، وتآآم ( 22)يآآر لفظيآآة علآآى عينآآة بلغآآت طبقآآت الباحثآآة مقيآآاس السآآلوكيات الغ :إعااادة الاختبااار -0
ان المآآدة الفاصآآلة ( Lemke)اعآآادة تطبيآآق المقيآآاس علآآى العينآآة ذاتهآآا بعآآد فاصآآل زمنآآي قآآدره اسآآبوعان، إذ يآآرى 

( Lemke.1976:p144)بآآين التطبيقآآين تتآآراوح بآآين اسآآبوعين الآآى ثلاثآآة اسآآابيع حسآآب طبيعآآة السآآمة المقاسآآة 
الطآآلاب باسآآتعمال معامآآل ارتبآآاط بيرسآآون لحسآآاب معامآآل الثبآآات بآآين التطبيقآآين الاول وبعآآد تحليآآل اسآآتجابات 

 . وهذا يعني ان الأداة تتمتع بمعامل ثبات جيد( 2.20)ووالثاني، بلغ معامل الثبات 

 الباحثآة معادلآة الفآا كرونبآاخ  لغآرض الوقآوف علآى مآدى ثبآات المقيآاس فقآد اسآتعملت :معادلة الفاا كرونبااخ -0
تشير الى الخاصية الداخلية التي يتمتع بها المقياس، والتي تنشأ مآن العلاقآة الإحصآائية بآين الفقآرات، كمآا  والتي

تشآآآآير ايضآآآآاً الآآآآآى أن المقيآآآآاس متجآآآآآانس وهآآآآذا يعنآآآآي أنهآآآآآا تشآآآآير الآآآآآى أن جميآآآآع الفقآآآآرات تقآآآآآيس متغيآآآآراً عامآآآآآاً 
(Cronbach. 1984:p63.)  ولتحقيآآق هآآذا الاجآآراء لمقيآآاس(NIS) طبيقآآه علآآى عينآآة تكونآآت مآآن الآآذي تآآم ت
طالبآآاً وطالبآآآة مآآن طلبآآآة كليآآة التربيآآآة للعلآآآوم الانسآآانية وباسآآآتخدام معادلآآة الفآآآا كرونبآآاخ لحسآآآاب معامآآآل ( 222)

 .وهو معامل ثبات جيد( 2.68) بهذه الطريقةالثبات بلغ معامل الثبات 
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 :نتائج البحث ومناقشتها

يتضمن هذا المبحث عرضاً للنتائج التي توصل إليها البحث الحالي على وفق الأهداف المحددة ومن ثم       
 :مناقشة وتفسير هذه النتائج وكالاتي

الدافع الاكاديمي لدى مدرسي مادة علم النفس التربوي في الاقسام غير الاختصاص : الهدف الأول -0
على عينة مكونة من  الأكاديميالدافع  طبيق مقياسدف تم تاً لهذا الهتحقيق :من وجهة نظر طلبتهم

اللغة العربية، )غير الاختصاص الأقسامفي  الإنسانيةللعلوم  طالباً وطالبة من طلبة كلية التربية( 052)
-0202)في جامعة البصرة، للعام الدراسي ( اللغة الانجليزية،علوم القران،الجغرافية،التاريخ

أن المتوسط الحسابي لدرجات أفراد العينة الكلية على مقياس  الإحصائيتحليل نتائج ال وأظهرت،(0204
درجة وعنده مقارنته بالوسط ( 00.466)درجة والانحراف المعياري ( 11.024)بلغ  الأكاديميالدافع 

، (t-test one - sample)، وباستعمال الاختبار التائي لعينة واحدة درجة( 62)الفرضي البالغ 
وهي اكبر من القيمة التائية الجدولية البالغة ( 02.550)ائج ان القيمة التائية المحسوبة بلغت النت أظهرت

  (.2)كما موضح بالجدول  (040)بدرجة حرية ( 2.25)عند مستوى دلالة ( 0.06)
 ( 2)جدول 

 لعينة الكلية على مقياسا إفرادالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والقيم التائية لدلالة الفروق لاستجابات 
                     الدافع الأكاديمي

 عدد
افراد 
 العينة

المتوسط 
 الحسابي

الوسط 
 الفرضي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الحرية

القيمة التائية 
 المحسوبة

القيمة 
 الجدولية

 مستوى الدلالة
 2.21عند 

 دال احصائياا  5.87 02.115 078 55.777 73 66.827 012
 

لصالح العينة اي إن الطلبة في الأقسام غير الاختصاص من الجدول اعلاه يظهر ان الفرق دال إحصائيا      
يمتلكون دافعية مقررة ذاتياً وهم أكثر احتمالا للاستمرار في الدراسة الأكاديمية والتصرف على نحو جيد ولديهم 

مواجهة التحديات المتوقعة وتلقي تغذية راجعة  القدرة على التكيف والفهم والكفاية والتي يتم تشجيعها من خلال
، فكلما كانت البيئة الدراسية اكثر دعماً كلما ارتفع الدافع من مدرسيهم وهي ذات معنى وقيمة على الأداء

وتتفق ، (Deci&Ryaan, 2008:183) مع نظرية ديسي وريان  ما اشارت اليهوهذا  الاكاديمي لدى الطلبة
التي اشارت نتائجها الى ان طلبة ( 0200)ودراسة بوعلي ( 0202)راسة عصفور نتائج البحث الحالي مع د
 .الجامعة لديهم دافع اكاديمي

اللفظية لمدرسي مادة علم النفس التربوي في الاقسام غير سلوكيات ال على لتعرفا :لهدف الثانيا
على عينة اللفظية  تسلوكياال تم تحقيق الهدف اعلاه بتطبيق مقياس :الاختصاص من وجهة نظر طلبتهم
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اللغة العربية، اللغة ) كلية التربية في الاقسام غير الاختصاص طالباً وطالبة من طلبة( 052)مكونة من 
واظهرت نتائج ، (0204-0202)جامعة البصرة، للعام الدراسي  في (الانجليزية، علوم القران، الجغرافية، التاريخ

درجة والانحراف المعياري ( 04.222)بلغ جات أفراد العينة سابي لدر أن المتوسط الحالتحليل الاحصائي 
-t)، وباستعمال الاختبار التائي لعينة واحدة درجة( 00)درجة وعنده مقارنته بالوسط الفرضي البالغ ( 6.020)

test one - sample) ،وهي اكبر من القيمة ( 6.500) تاظهرت النتائج ان القيمة التائية المحسوبة بلغ
 ظهر ان الفرق دال احصائياً ( 040)بدرجة حرية ( 2.25)عند مستوى دلالة  (0.06)لجدولية البالغة التائية ا

  .(4)في الجدول  كما موضح

 ( 4)جدول 

 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والقيم التائية لدلالة الفروق لاستجابات افراد العينة الكلية على مقياس
                     دريسسلوكيات أعضاء هيئة الت

 عدد
افراد 
 العينة

المتوسط 
 الحسابي

الوسط 
 الفرضي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الحرية

القيمة التائية 
 المحسوبة

القيمة 
 الجدولية

 مستوى الدلالة
 2.21عند 

 دال احصائياا  5.87 7.188 078 7.825 00 07.992 012
 

مدرسي مادة علم النفس ان على عينة البحث الحالي قد أكدوا  افراد اننتائج الجدول اعلاه، من  يتضح     
في تدريسهم لمادة علم النفس التربوي، وهذا التربوي في الاقسام غير الاختصاص يستخدمون السلوكيات اللفظية 

زيز تع يعود ربما الى اعدادهم الاكاديمي ووخبرتهم في ممارسة السوكيات اللفظية والتي كان لها الاثر الفاعل في
التفاعل التعليمي الإيجابي والفعال، والذي ينعكس اثره بصورة مباشرة على موقف الطلبة تجاه المدرس والمقرر 

 .الدراسي واستعدادهم للتعلم

التعرف على السلوكيات غير اللفظية لمدرسي مادة علم النفس التربوي في الاقسام غير  :الهدف الثالث
يات أعضاء هيئة التدريس سلوك تحقيق الهدف اعلاه بتطبيق مقياستم  :الاختصاص من وجهة نظر طلبتهم

-0200)طالباً وطالبة من طلبة كلية جامعة البصرة، للعام الدراسي ( 052)غير اللفظية على عينة مكونة من ال
أن المتوسط الحسابي لدرجات أفراد العينة الكلية على مقياس واظهرت نتائج التحليل الاحصائي ، (0200
سط درجة في حين بلغ المتو ( 02.004)درجة والانحراف المعياري ( 10.524)بلغ ات الغير لفظية يالسلوك

 - t-test one)استعمال الاختبار التائي لعينة واحدة ولمعرفة دلالة الفرق بينهما تم  درجة( 00)الفرضي البالغ 
sample)وهي اكبر من القيمة ( 5.410)غت ، اظهرت نتائج الاختبار التائي ان القيمة التائية المحسوبة بل

ظهر ان الفرق دال احصائياً ( 040)بدرجة حرية ( 2.25)عند مستوى دلالة ( 0.06)التائية الجدولية البالغة 
 .(5)في الجدول  كما موضح
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 ( 5)جدول 

 لكلية على مقياسالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والقيم التائية لدلالة الفروق لاستجابات افراد العينة ا
                   الغير لفظية سلوكيات أعضاء هيئة التدريس

 عدد
افراد 
 العينة

المتوسط 
 الحسابي

الوسط 
 الفرضي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الحرية

القيمة التائية 
 المحسوبة

القيمة 
 الجدولية

 مستوى الدلالة
 2.21عند 

 ائياا دال احص 5.87 1.760 078 52.507 78 60.127 012
 

ان مدرسي مادة علم  على من الجدول اعلاه يتضح أن افراد عينة البحث الحالي من طلبة الجامعة قد أكدوا   
مثل تعابير الوجه، التواصل  خدمون السلوكيات الغير لفظيةتالنفس التربوي في الاقسام الغير اختصاص يس

، ويطور ذاتي البناء والمشاركة الفاعلة بالدرسالتعلم ال على الطلبة البصري، والمسافة الجسدية، مما يشجع
وان استخدام مدرسي مادة علم النفس التربوي لهذه السلوكيات يأتي منسجما مع اعدادهم مهاراتهم المعرفية 

وتتفق نتئج البحث الحالي مع دراسة ، ي متطلب رئيسي لنجاحه في عمله الاكاديميوتخصصهم الاكاديمي وه
(Küçük (2016  و دراسةM. D. Aydin.et.al (2013)  التي اشارت نتائجها الى ان طلبة الجامعة يجدون

 .سلوكيات غير لفظية لدى مدرسيهم

العلاقة بين الدافع الاكاديمي والسلوكيات اللفظية لمدرسي مادة علم النفس التربوي في الاقسام  :الهدف الرابع
رتباطية بين الدافع الاكاديمي والسلوكيات للكشف عن العلاقة الا :غير الاختصاص من وجهة نظر طلبتهم

تم استعمال  اللفظية لمدرسي مادة علم النفس التربوي في الاقسام غير الاختصاص من وجهة نظر طلبتهم
معامل ارتباط بيرسون، وقد تبين ان قيمة معامل الارتباط بين الدافع الاكاديمي والسلوكيات اللفظية كانت 

بدرجة حرية ( 2.25)عند مستوى دلالة  (0،06)البالغة  قيمة التائية الجدوليةعند مقارنتها بالو  ،(0،021)
كانت القيمة التائية المحسوبة أكبر من القيمة التائية الجدولية وهذا يشير الى ان هناك علاقة ارتباطية ( 042)

 (6)الجدول و  التربويلمدرسي مادة علم النفس  موجبة دالة إحصائيا بين الدافع الاكاديمي والسلوكيات اللفظية
 .يوضح ذلك

 (6)جدول 

 معامل الارتباط بين الدافع الاكاديمي والسلوكيات اللفظية

 النتيجة درجة الحريةمستوى قيمة معامل ارتباط  المتغيرين
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 الدلالة بيرسون

 الجدولية المحسوبة

 غير دالة 079 2.21 5.87 0.096 الدافع الاكاديمي والسلوكيات اللفظية

وتحاول الباحثة تفسير النتيجة من خلال التفاعلات الايجابية اللفظية المتكررة والتي تتم بين مدرس مادة علم     
في رفع مستوى دافعتيهم  اثرها الفعاليكون لها  والتي النفس التربوي وطلبته داخل القاعة الدراسية وخارجها

قشات حول موضوعات الدرس وكذلك الموضوعات فتشجيع الطلبة على التحدث، وعلى إجراء المناالأكاديمية 
التي يهتم بها الطلبة حتى لو لم تكن جزءاً من خطة الدرس تعمل على تعزيز التفاعل التعليمي الإيجابي 

 .وتشجيعهم على بذل قصارى جهدهم للوصول التحصيل العلمي المنشود

لفظية لمدرسي مادة علم النفس التربوي الالغير  العلاقة بين الدافع الاكاديمي والسلوكيات :خامسالهدف ال
للكشف عن العلاقة الارتباطية بين الدافع الاكاديمي  :في الاقسام غير الاختصاص من وجهة نظر طلبتهم

 اللفظية لمدرسي مادة علم النفس التربوي في الاقسام غير الاختصاص من وجهة نظر طلبتهم الغير والسلوكيات
بين درجات افراد عينة البحث على مقياس السلوكيات اللفظية ودرجاتهم على  نتم استعمال معامل ارتباط بيرسو 
ولأختبار ( 2،220)فتبين من ذلك إن قيمة معامل الارتباط المحسوبة بلغت  ،مقياس السلوكيات الغير اللفظية

حرية  بدرجة (2.25)عند مستوى دلالة ( 0.06)البالغة  بالقيمة الجدولية بينهما تم مقارنتهاالارتباط دلالة 
كانت القيمة التائية المحسوبة اقل من القيمة التائية الجدولية، وهذا يشير الى عدم وجود علاقة ارتباطية ( 042)

 .يوضح ذلك( 1)بين الدافع الأكاديمي والسلوكيات الغير اللفظية لمدرسي مادة علم النفس التربوي والجدول 

 (1)جدول 

 يمي والسلوكيات غير اللفظيةمعامل الارتباط بين الدافع الاكاد

قيمة معامل ارتباط  المتغيرين
 بيرسون

مستوى 
 الدلالة

 النتيجة درجة الحرية

 الجدولية المحسوبة

 غير دالة 079 2.21 5.87 2.938 الدافع الاكاديمي والسلوكيات غير اللفظية

ادة علم النفس يركزون على السلوك في ان اغلب المدرسين ومنهم مدرسي م وتحاول الباحثة تفسير النتيجة    
، واحياناً يتجاهل الطلبة السلوك الغير لفظي من المدرسين، واحياناً يضعف في قاعة الدرسبشكل اكبر اللفظي 

 واحياناً اخرى يضعف تفسير الطلبة للسلوك الغير لفظي لمدرسيهم،  ،تفسير المدرس للسلوك الغير لفظي لطلبته
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على فهم المواد  ةيساعد الطلبفي عملية التدريس تصال اللفظي وغير اللفظي بالتزامن ان استخدام الاوبالتالي ف
 .التعلم المعرفي والعاطفي وزيادة الدافعية للتعلمفاعلية عملية التي يقدمها المعلم، مما يزيد من 

 لنفس التربويو السلوكيات اللفظية لمدرسي علم ا الدافع الاكاديمي ق في العلاقة بينالفر: الهدف السادس 
للتعرف على دلالة الفروق في العلاقة بين الدافع الاكاديمي والسلوكيات  (:اناث -ورذك)وفقا لمتغيري الجنس 

قد بلغت قيمة بأستخدام معامل ارتباط بيرسون و  اللفظية على وفق متغير الجنس، تم معالجة البيانات احصائياً 
ولأختبار ( 2.260)وعند الاناث ( 2.160)عند الذكور  يات اللفظيةمعامل الارتباط بين الدافع الاكاديمي والسلوك

الى جدول القيم المعيارية لمعاملات  م الى قيم معيارية عن طريق الرجوعمعنوية هذه الفروق تم تحويل هذه القي
باط تت ار الارتباط، ولمعرفة الفروق في هذه العلاقات استخدم الاختبار الزائي الخاص بأختبار الفرق بين معاملا

وعند مقارنتها بالقيمة الزائية ( -0.221)بيرسون وقد بلغ القيمة الزائية بين الدافع الاكاديمي والسلوكيات اللفظية 
ر الجنس عند مستوى دلالة تبين إنه لا توجد فروق دالة احصائياً على وفق متغي( 0.06)الجدولية البالغة 

 .(2)الجدول كما موضح ب( 2.25)

 (2)جدول 

 (ذكور، اناث)ق بين الدافع الاكاديمي والسلوكيات اللفظية وفق متغير الجنس الفر 

 

 

* الدافع الاكاديمي 
 السلوكيات اللفظية

 عدد المتغير

الا
 فراد

المتوسط 
 الحسابي

قيم معامل 
 ارتباط بيرسون

 

قيمة 
فيشر 
 المعيارية

 الدلالة القيمة الزائية

 الجدولية المحسوبة

غير  5.87- 5.996 5.229 2.675 67.835 19 ذكور
58 اناث دالة

0 
69.037 2.970 5.083 

ان افراد عينة يتضح عدم وجود فرق دال احصائياً بحسب متغير الجنس وهذا يعود الى ( 2)من الجدول     
ر د العوامل التي لها الاثهو اح كاديميا دافعمن طلبة الجامعة لديهم البحث سواء أكانوا ذكور ام اناث 

يتأثر بالعوامل الشخصية والبيئة الاجتماعية وهذا ما اشارت و على التعلم، فالدافع قد يكون داخلياً او خارجياً الكبير 
 اذ ينشأ الدافع الداخلي من تصميم الطالب على الاداء الجيد ،(0222)اليه نظرية تقرير المصير لديسي وريان 

كالتشجيع على ) اللفظية وغير اللفظية من قبل المدرس أن استخدام السلوكياتفي حين  ،ورغبة في التعلم
بطلبته وان لديه  يُظهر انه يهتم قاعة الدرس في (الخ... المناقشة، وتغيير نبرات الصوت، وايماءات الوجه 
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بصرف النظر عن  الايجابي لديهم تعزز من التعلمدوافع خارجية هذه السلوكيات الشغف والمهارة وبالتالي تشكل 
 .الجنس

مدرسي مادة علم النفس السلوكيات الغير لفظية لالفرق في العلاقة بين الدافع الاكاديمي و : الهدف السابع
للتعرف على دلالة الفروق في  (:اناث -ذكور)الجنس  التربوي في الاقسام غير الاختصاص وفقا لمتغير

 الجنس، تم معالجة البيانات احصائياً اللفظية على وفق متغير  الغير العلاقة بين الدافع الاكاديمي والسلوكيات
( 2.406)وعند الاناث ( 2.521)قد بلغت قيمة معامل الارتباط عند الذكور بأستخدام معامل ارتباط بيرسون و 

الى جدول القيم المعيارية لمعاملات  الرجوعوذلك ب الى قيم معيارية هاولأختبار معنوية هذه الفروق تم تحويل
علاقات استخدم الاختبار الزائي لمعرفة الفروق في هذه العلاقات الخاص ق في هذه الالارتباط، ولمعرفة الفرو 

الغير بين الدافع الاكاديمي والسلوكيات بأختبار الفرق بين معاملات ارتباط بيرسون، وقد بلغت القيمة الزائية 
لا توجد فروق دالة احصائياً  تبين إنه( 0.06)وعند مقارنتها بالقيمة الزائية الجدولية البالغة ( 2.052)لفظية 

 .يوضح ذلك( 0)والجدول ( 2.25)على وفق متغير الجنس عند مستوى دلالة 

 (0)جدول 

 (ذكور، اناث)اللفظية وفق متغير الجنس  غير الفرق بين الدافع الاكاديمي والسلوكيات

 

 

الدافع 
* الاكاديمي 

السلوكيات 
 اللفظية غير

 عدد المتغير

 الافراد

المتوسط 
 ابيالحس

قيم معامل 
ارتباط 
 بيرسون

 

قيمة فيشر 
 المعيارية

 الدلالة القيمة الزائية

 الجدولية المحسوبة

غير  5.87 2.519 2.176 2.126 09.075 19 ذكور
 2.173 2.787 09.900 580 اناث دال

في الدافع ( اثان -ذكور)من الجدول اعلاه يتضح عدم وجود فرق دال احصائياً بحسب متغير الجنس    
أن استخدام السلوكيات اللفظية وغير اللفظية من  الاكاديمي والسلوكيات الغير لفظية، وكما وضحت اعلاه في

في قاعة الدرس يُظهر ( الخ... كالتشجيع على المناقشة، وتغيير نبرات الصوت، وايماءات الوجه )قبل المدرس 
يجابي لديهم بصرف الي تشكل دوافع خارجية تعزز من التعلم الاانه يهتم بطلبته وان لديه الشغف والمهارة وبالت

نتائجها الى عدم وجود التي اشارت  Küçük (2016) وتتفق نتائج البحث الحالي مع دراسة، النظر عن الجنس
 .لجنسفروق تعزى الى متغير ا
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بوي في الاقسام غير لمدرسي مادة علم النفس التر اسهام السلوكيات اللفظية وغير اللفظية : الهدف الثامن
ل معامل لأجل التحقق من هذا الهدف استعم :في الدافع الاكاديمي من وجهة نظر طلبتهم الاختصاص

تحليل درجات افراد العينة ولمعرفة اسهام كل من في  Multiple Regression Anlaysis)) الانحدار المتعدد
المتغير المتنبئ  التباين الظاهر في في تفسير( ر لفظيةالسلوكيات اللفظية، والسلوكيات الغي)المتغيرات المتنبئة 

 .(الدافع الاكاديمي)به وهو 

الدافع )السلوكيات اللفظية والسلوكيات الغير لفظية بالمتغير المنبئ به  "المنبئة"ولتعرف اسهام المتغيرات  
( الدافع الاكاديمي)ير المنبئ به ، فقد اشارت نتائج تحليل الانحدار المتعدد الى وجود علاقة بين المتغ(الاكاديمي

من جهة ثانية اذ بلغ معامل الارتباط " السلوكيات اللفظية والسلوكيات غير اللفظية"من جهة والمتغيرات المنبئة 
( 2)وهي اكبر من القيمة الفائية الجدولية البالغة ( 005.000)وبلغت القيمة الفائية المحسوبة  (2.242)المتعدد 

 .(02) كما موضح بالجدول( 2.25)عند مستوى دلالة 

 (02)جدول 

 معامل الارتباط المتعدد ومربع معامل الارتباط المتعدد ومربع معامل الارتباط المعدل والخطأ المعياري للتقدير

معامل الارتباط  المتغيرين المتنبئين
 Rالمتعدد 

معامل التحديد 
R2 

معامل التحديد 
 R2المصحح 

الخطأ المعياري 
 للتقدير

سلوكيات اللفظية والسلوكيات ال
 الغير لفظية

 

2.972 

 

2.621 

 

2.623 

 

 

7.00637 

 (00)جدول                                             

 نتائج الاختبار الفائي الكلي لتحليل الانحدار المتعدد

مصدر 
 التباين

مستوى  ة الفائيةالقيم متوسط المربعات درجة الحرية مجموع المربعات
  المحسوبة لالةالد

 2.21 081.088 55715.707 0 00823.079 الانحدار

 39.692 076 8169.187 الخطأ

-  078 30795.977 الكلي
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                              (3( = )076 .0)ودرجتي حرية ( 2.21)لالة علماا ان القيمة الفائية الجدولية عند مستوى د

تغيرين المنبئين السلوكيات اللفظية والسلوكيات الغير لفظية في ح ان هناك تأثيراً للميتض( 00)من الجدول     
درجة الذي يفسر ( 2.242)التباين الكلي للمتغير المنبئ به الدافع الاكاديمي، اذ بلغ معامل الارتباط المتعدد 

من التباين %( 24)به أي ان  المتنبئة في تفسير التباين الحاصل في درجات المتغير المنبئ تأثير المتغيرات
الحاصل في درجات المتغير المنبئ به يعود الى المتغيرات المنبئة مجتمعة أما دقة التنبؤ في وحدات حقيقية 

 (.6.00124)فيعكسها الخطأ المعياري في معادلة الانحدار البالغ 

في درجات المتغير  (ات اللفظيةالسلوكي"يتضح من تحليل الانحدار المتعدد أن أسهام أحد المتغيرات المنبئة 
 (.00)المنبئ به كان دال إحصائياً كما موضح في الجدول 

 (00)جدول 

 (الدافع الاكاديمي)معاملات الانحدار للمتغيرات المنبئة في درجات المتغير المنبئ به 

المنبئ 
 به

معامل  المتغيرات المنبئة
الانحدار 

B 

الخطأ 
 المعياري

معامل الانحدار 
 المعياري

Beta 

مستوى  القيمة التائية
 الدلالة

 الجدولية المحسوبة

الدافع 
 الاكاديمي

 

 غير دال 5.87- 2.781  3.302- 5.773 الحد الثابت

 دال 5.87 00.972 2.909 2.70 2.812 السلوكيات اللفظية

 دالغير  5.87 2.866 2.231 2.217 2.213 السلوكيات غير اللفظية

لا يسهم في تفسير ( السلوكيات غير اللفظية)يتبين ان المتغير المنبئ ( 00)على جدول من خلال الاطلاع  
( Beta)للاسهام النسبي والخطأ المعياري لقيمة B)  )التباين للمتغير المنبئ به الدافع الاكاديمي من خلال قيمة 

 :والاختبار التائي كالاتي
دالة احصائياً عند  غير وهي( -0.642)النسبي بلغت  للاسهام( B)يجة ان قيمة تالنتشير  :الحد الثابت -

 (.0.06)من القيمة الجدولية البالغة  اصغر وهي (-2.405) اذ بلغت القيمة المحسوبة( 2.25)مستوى دلالة 
احصائية دلالة  ذات وهي( 2.052)للاسهام النسبي قد بلغت ( B)تشير النتيجة أن قيمة  :السلوكيات اللفظية -

 (.0.06)وهي اكبر من القيمة الجدولية البالغة ( 00.242)اذ بلغت القيمة المحسوبة ( 2.25)لة عند مستوى دلا
وهي غير دالة ( 2.252)للاسهام النسبي قد بلغت ( B)تشير النتيجة أن قيمة  :السلوكيات الغير لفظية -

القيمة الجدولية البالغة وهي اقل من ( 2.866)اذ بلغت القيمة المحسوبة ( 2.25)احصائياً عند مستوى دلالة 
(0.06.) 
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 ةالسلوكيات اللفظية تسهم بدرجة كبيرة في الدافع الاكاديمي، اما السلوكيات الغير اللفظي تضح انسبق يمما     
والاهتمام  عالية في محاضراتهم،مدرسين استخدام حركات اجسامهم بفلذا ينبغي على ال كان اسهامها قليل،

يماءتهم،  جهبالتواصل البصري تعابيرالو  وبين طلبتهم أمر له بالغ بينهم  مناسبة جسدية وان تكون هناك مسافةوا 
المهمة،  خاصة عند شرح المفاهيم والقوانينهم، وقدرتهم على اكتساب المعرفة و الأهمية في زيادة ثقتهم بنفس

بعيد عن طلبته ومن  فالمدرس الذي لا يبتسم ويتجنب النظر مباشرة الى الطلاب غالباً ما ينظر اليه على انه
 .الصعب ربما حتى الاقتراب منه ومما ينعكس على دافعيتهم للتعلم

 :التوصيات
 :وفي ضوء نتائج البحث توصي الباحثة بما يأتي

عقد ورش العمل والدورات التدريبية للتدريسيين وخاصة الجدد منهم، وفي كافة الاختصاصات ذات العلاقة  -0
وكيفية توظيفها في تطوير وتعزيز الممارسات التدريسية داخل قاعة ( للفظيةوغير ا -اللفظية)بالسلوكيات 

 .الدرس
توعية اعضاء هيئة التدريس بأهمية استخدام السلوك اللفظي وغير اللفظي في تعزيز دافعية الطلبة نحو  -0

 .اعداد برامج تنمية مهنية معدة لهذا الغرضالتعلم والتعليم، من خلال 
 :المقترحات

 .عينة من التدريسيين في التخصصات الاخرىعلى ء دراسة مشابهة للدراسة الحالية اجرا -0
 .يئة التدريس في قاعة الدرساعداد برامج تدريبية لتحسين الممارسات التدريسية لاعضاء ه -0
 .اجراء دراسة عن العلاقة بين سلوكيات اعضاء هيئة التدريس ومستوى الكفاءة المتصورة -2

 :المصادر العربية
علاقة الكفاية المدركة والاستقلال الذاي بالتحصيل الدراسي لدى تلاميذ  (:0222)ابو وردة، منى حامد  -

 .جامعة الزقازيق: رسالة ماجستير غير منشورةالصف الخامس الابتدائي، 
 .واقع ممارسات اعضاء هيئة التدريس بالجامعات الأردنية(: 0202)بدرخان، سوسن سعد الدين  -
مجلة ، الدافعية الاكاديمية لدى الطلبة الجامعيين حسب نظرية التقرير الذاتي(: 0200)بديعة  بوعلي، -

 .0، العدد05، المجلد دراسات نفسية وتربوية
اتجاهات طلبة جامعة النجاح الوطنية نحو أعضاء الهيئة التدريسية (: 0202)حبايب، علي، الخليلي، فاخر  -

 -نابلس(: 0)، 04مجلد  ،(العلوم الإنسانية)جامعة النجاح للأبحاث  مجلة. وعلاقتها بتحصيلهم الدراسي
 .فلسطين

المجموعة العربية للتدريب والنشر،  اللفظي والغير لفظي،الاتصال (: 0200)رضوان، محمود عبد الفتاح  -
 .مصر: ، القاهرة0ط
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ي ضوء معايير الجودة في اقتراح برنامج تدريبي لاعضاء هيئة التدريس الجامعي ف(: 0202)زرقان، ليلى  -
أطروحة دكتوراه غير منشورة، في الإدارة التربوية، كلية العلوم  نموذجاا، 0-5 التعليم العالي بجامعة سطيف

 .الجزائر: الاجتماعية والإنسانية، جامعة سطيف
: ثة، اربد، مدخل إستراتيجي، عالم الكتب الحديإدارة الموارد البشرية(: 0220)السالم، مؤيد، صالح عادل  -

 .الأردن
تقيآيم اعضآاء هيئآة التآدريس لبآرامج الدراسآات العليآا فآي جامعآة القآدس، (: 0222)عابدين، محمآد عبآد القآادر  -

 .المجلد السابع، العدد الاول ،(العلوم الإنسانية)مجلة النجاح للأبحاث 
اتي لطالبآآآات كليآآآة التربيآآآة أنآآآواع الدافعيآآآة الاكاديميآآآة علآآآى وفآآآق التقريآآآر الآآآذ(: 0202)عصآآآفور، خلآآآود رحآآآيم  -

-500ص ص ( 0206كآآآانون الأول / ديسآآآمبر02)، 002، العآآآددمجلاااة كلياااة الاداب جامعاااة بغااادادللبنآآآات، 
 (.ص405

تقدير اداء أعضاء هيئة التدريس بجامعة الاسراء الخاصة بالأردن للمهام (: 0226)العمايرة، محمد حسن  -
، المجلد السابع، العدد مجلة العلوم التربوية والنفسيةبهم، التعليمية المناطة لهم من وجهة نظرهم ونظر طلا

 .الثالث
العلاقة بين الدافعية الاكاديمية والتحصيل (: 0202)العلوان، احمد فلاح والعطيات، خالد عبد الرحمن  -

سلسلة )مجلة الجامعة الاسلامية الدراسي لدى عينة من طلبة الصف العاشر الاساسي في مدينة معان، 
 .الاردن: المجلد الثامن عشر، العدد الثاني ،(اسات الانسانيةالدر 
، مركز ديبونو 0، طأخلاقيات وأداب مهنة التدريس الجامعي(: 0200)الكبيسي، عبد الواحد حميد واخرون  -

 .الأردن: لتعليم التفكير
من وجهة نظر الطلبة واقع الأداء التدريسي لأعضاء هيئة التدريس في كليات التربية (: 0201)نصار، أنور  -

 .014-062، (0) 05، غزة، مجلة الجامعة الإسلامية للدراسات التربوية والنفسيةبجامعات غزة، 
الدافعية الاكاديمية الذاتية وعلاقتها بالامن النفسي لدى طلبة المرحلة (: 0200)الوزني، زينب نعمة  -

 .جامعة كربلاء: ة، كلية التربية للعلوم الانسانيةرسالة ماجستير في علم النفس التربوي غير منشور  الاعدادية،
 :الاجنبية المصادر
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