
 

 (3 المجلد )/( 8مجلة الكوفة لعلوم التربية البدنية / العدد )

 

279 

  
في تعزيز الاداء الحركي على وفق الميتاقيادة لدى لاعبي  GROWاثر انموذج 

 منتخب جامعة المثنى بكرة السلة

The Impact of the GROW Model in Enhancing Motor Performance Based on 

Meta-Leadership Among Al-Muthanna University Basketball Team Players 

 

  

Rafeef Raad Kazem 

rafeef.raad@mu.edu.iq

 

mailto:rafeef.raad@mu.edu.iq


 

 (3 المجلد )/( 8مجلة الكوفة لعلوم التربية البدنية / العدد )

 

280 

ت مشففففففففثلة اللح  ت ي   .محاولة للكشفففففففف  لق اوة المتاام الي تعمة في تعليل ال علت  الحيني وتحافففففففف ق م ي ات في  ونان
في   GROWفي تحا ق الأااء الحيني لبي نيوذج الففففففففففففففف (Meta-Leadership) ما تأث ي الي  اقتاامبال ااؤل الآتي ، 

ب  امعة الي نى بثيم ا تحعيع مافففففف وى الي  اقتاام لعى     وهعف اللح  الى  لاففففففلة   ال علت  الحيني لعى لالبي من  
ى تطب ق نيوذج الففففففففففففففوا امعة الي نى  –كلتة ال يبتة  البعنتة وللوم اليياضتة  في مواق  ال علت   GROW ل عيف للى مع

مق لالبي  ي كوّن م  يع اللح و  نظيًا لطبتعة مشففففففففففففففثلة اللح  و هعاف ، الفففففففففففففف  عم اللا   الين   ال  ييبي، و  الحيني
ب  امعة الي نى بثيم الافففففففففففلة في  امعة الي نى للعام العةالفففففففففففي   (، الذيق يعةلفففففففففففون متيةا  ال علت  2026–2025من  

ب 183ويبلغ لعا الطللة في هذا الي  يع   .الحيني  و الي اةا  الألفففففففففالفففففففففتة (  اللًا و اللة موزل ق للى لفففففففففلعة  فففففففففع
ى  للة نلتة ال يبتة البعنتةالي  اقتاام تاففف   والففف ن   اللا    ن .اةالفففتة و ن  .بشفففث  فعّال في ةفع نةاءم ال عل  الحيني لع

إاخال مة وم واوصى اللا   ب يعع إ اةًا مناللًا ل طب ق مةاهت  المتاام الحعي ة في اليواق  ال علتيتة GROWنيوذج الففففففففففففف
ب معةبي  و الي  اقتاام ضفففففففيق عيام  إلعاا معليي ال يبتة اليياضفففففففتة  البعء ع عةي

، ال عةيبتة وفق تافففففففلاففففففف   ال عف، الواقع،  لففففففف ومعةلفففففففي ال يبتة اليياضفففففففتة في  امعة الي نى للى نتصتة صفففففففتاقة الح
ب ذهنتًا وبعنتًا في ليلتة ال عل  ضيان إ ياك ال ل  .ال تاةا ، الإةاام(، ل

 الي  اقتاام ، الأااء الحيني ،GROW  نيوذج :

Abstract 

This research aims to investigate the impact of Meta-Leadership on improving motor 

performance through the GROW model among Al-Muthanna University’s basketball team players, 

seeking to uncover the role of advanced leadership in enhancing motor education outcomes. The 

research problem is defined by the following question: What is the impact of Meta-Leadership in 

improving motor performance via the GROW model among Al-Muthanna University basketball 

players? 

The research objectives include determining the level of Meta-Leadership among students of 

the College of Physical Education and Sports Sciences at Al-Muthanna University and identifying 

the extent to which the GROW model is applied in motor learning situations. Given the nature of 

the problem, the researcher utilized the experimental method. The research population consisted 

of (183) male and female students from Al-Muthanna University’s basketball team for the academic 

year (2025–2026), distributed across seven academic sections, The study concluded that Meta-

Leadership significantly contributes to enhancing the efficiency of motor learning among students. 

Furthermore, the GROW model serves as an ideal framework for applying modern leadership 

concepts in educational settings. The researcher recommends integrating the concept of Meta-

Leadership into physical education teacher preparation programs and adopting the GROW model 

as a standard methodology. This involves training coaches and instructors at Al-Muthanna 

University on structuring training sessions according to the GROW sequence (Goal, Reality, 

Options, Will) to ensure players are engaged both mentally and physically in the learning process. 

: GROW Model, Motor Performance, Meta-Leadership. 



 

 (3 المجلد )/( 8مجلة الكوفة لعلوم التربية البدنية / العدد )

 

281 

ف باللح :1  _ ال عيي

 متعمة اللح  واهي    : 1_1

  الينائل ال ي تافففففف   في ن ال العيلتة ال علتيتة في م ال ال يبتة اليياضففففففتة، إذ يع يع تُععّ المتاام مق  ه
تحت ق الأهففعاف ال علتيتففة والي ففاةيففة للى قففعةم التففائففع  و اليففعةبعلى إااةم اليوق  ال علتيي بةففاللتففة  ومع 

ي ي  ففاوز  (Meta-Leadership) تطوة الةكي ال يبوي في العتوا الأخ يم، ظ ي مة وم الي  ففاقتففاام الفذ
الأ ي ال تل عية للمتاام،     يعم  ع ق ال ةك ي ال حل لي والذناء العا ةي وال واصفف  الب ني لإ عات تأث ي 

ويي   هذا الية وم نتلة نوعتة في إااةم ال علت  الحيني، لأن  يعلز مق قعةم  . ام  للى الأفياا والأنظية
ف ال ياتت تا  اليعةبعلى تو ت  الي علي ق نحو تحت ق  هعاف    مق خ ل ال  اةم العافعتة العاخلتة وتوظت

 1.ال ةك ي العلتا  ثناء ال عل 

ك، عيز   هيتة تطب ق نيوذج الففففففففف في ال علت  الحيني، وهو نيوذج تعةيبي لاليي  GROWوفي ضوء ذل
 الإةاام، (Options) ، ال تاةا (Reality) ، الواقع(Goal) يع يع للى  ةبعة مثونا   لففالففتة: ال عف

(Will).  ،لوةم من  تة، تبع  ع حعيع الأهعاف الحينتة هذا النيوذج ياالع اليعةبعلى إااةم ليلتة ال عل  ب
ض   ااء ميثق  2.وتحل   واقع الي عل ، ث  اق يال البعائ  اليناللة للوصول إلى  ف

ائية للى ال ةك ي ، ييثق عناء ع ئة تعلتيتة  ينتة قGROW ومق خ ل العم  ع ق الي  اقتاام ونيوذج
الالفف ياتت ي، وال واصفف  الةعّال، وتحة ل الي عل  للى ات اذ قياةا  مافف تلة  ثناء ال عل  الي اةي  ومق هنا 
 اء  فكيم هذا اللح  الذي يافففففعى إلى اةالفففففة تأث ي الي  اقتاام في تحاففففف ق الأااء الحيني لبي نيوذج 

ب  امعة الي نى بثيم الاففففففلة GROW الففففففففففففففففففففف ، في محاولة للكشفففففف  لق اوة المتاام   لعى لالبي من  
 .الي تعمة في تعليل ال علت  الحيني وتحا ق م ي ات 

 مشثلة اللح  -2

ا  ال عل  الحيني، إلا  ن الععيع مق معةلفففي ال يبتة اليياضفففتة لا  ب تعةي للى اليق  مق ال تعم في  لفففال 
ي إلى يلالون يع يعون للى  نياط المتاام ال تل عية ال ي تينل للى ال لت  ق وال و ت  اليلا ففففففففففففففي، ميا ي ا

، فيص   في ال عل  الذاتي وات اذ التياة  ثناء الأااء  .ضع  في تحة ل الطللة وتتلت

                                                           
 عدد ،11 مجلد بابل، جامعة والنفسية، التربوية العلوم مجلة. العالي التعليم مؤسسات لإدارة حديث كمدخل الميتاقيادة(. 2023) إبراهيم عادل حمزة، .1

1. 
 مجلد الموصل، جامعة الحديثة، التربية مجلة. الجامعات طلبة لدى التنظيمي التفكير مهارات تنمية في الميتاقيادة أثر(. 2024) طارق آمنة الكريم، عبد .2

 .1 عدد ،8
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في الب ئة ال علتيتة   GROWكيا ي  ظ ضففع  في الفف  عام النياذج العاليتة الحعي ة م   نيوذج الففففففففففففففففف
ب مع  بتعة الي علي ق في  .الي ال الحيني اليياضتة، ولعم توظتة ا بيا ي نال

 :ومق هنا ت حعا مشثلة اللح  في الا ال الآتي

       GROWفي تحاففففففف ق الأااء الحيني لبي نيوذج الفففففففففففففففففففففف (Meta-Leadership) ما تأث ي الي  اقتاام 
ب  امعة الي نى بثيم الالة     في ال علت  الحيني لعى لالبي من  

 :ما يأتيي عف اللح  إلى 
 

 . امعة الي نى  –تحعيع ما وى الي  اقتاام لعى     نلتة ال يبتة  البعنتة وللوم اليياضتة   -1
ى تطب ق نيوذج الف  -2  .في مواق  ال علت  الحيني GROW ال عيف للى مع
ى الطللة  -3  –في نلتة ال يبتة البعنتة وللوم اليياض   تحل    ثي الي  اقتاام في تحا ق الأااء الحيني لع

 . امعة الي نى 
 .في ال علت  الحيني ال امعي  GROWعناء إ اة تطبتتي ي يع ع ق الي  اقتاام ونيوذج الف  -4

 .اق يال ال ياتت تا  قتااية معاصيم ل عليل فاللتة ال علت  الحيني -5      

 

 :لاغ الةيضتا  الآتتةانط قًا مق  هعاف اللح ، تُ 
 
لفففففففففففففالا الي يولة ال ي  بُّق لل  ا   -1 لفففففففففففففائتة في الأااء الحيني ل تو ع فيوق ذا  الالة إ 

، الي  اقتاام GROW نيوذج الف لائ  .بإ ياف قائع يي لك خ
ى اليعةبومافففففففففففف وى تحاففففففففففففق الأااء   -2 هناك ل قة اةتلا تة مو لة ع ق مافففففففففففف وى الي  اقتاام لع

ى الطللة  .الحيني لع
ب 3   يُاففف   تطب ق الي  اقتاام في ةفع نةاءم ال علت  الحيني وتحاففف ق نوات  ال عل  متاةنة بالألفففال 

 ال تل عية 
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ب  امعة الي نى بثيم الالة   1_4_1   امعة الي نى  –الي ال اللشيي : لالبي من  

 ( 30/4/2026 ( و لغاية  16/10/2025الي ال اللماني :  للة يم مق   2_4_1

ب نلتة ال يبتة البعنتة وللوم اليياضة  3_4_1   امعة الي نى   –الي ال اليثاني :  قالا  وم ل

لطلحا  اللح : 5_1  تحعيع م

 

3- 

 

 Experimental) اللا   الين   ال  ييبي الفففففففففففففف  عمنظيًا لطبتعة مشففففففففففففففثلة اللح  و هعاف ، 
Method) ي يُعع مق  اق اليناه  العليتة في اةالففففففففففة  ثي الي غ يا  اليافففففففففف تلة ، وهو الين   الذ

ب لمتا  تأث ي الي  اقتاام  الي غ ي .للى الي غ يا  ال ابعة ويُافففففففففففففف  عم هذا الين   لكون  الأناففففففففففففففف
نإ اة تطبتتي   GROWاليا ت ( في تحا ق الأااء الحيني  الي غ ي ال ابع( بال  عام نيوذج الف

 .اليوق  ال علتيي ااخ 

 

 

                                                           
 الموصل، جامعة الحديثة، التربية مجلة. الجامعات طلبة لدى التنظيمي التفكير مهارات تنمية في الميتاقيادة أثر(. 2024) طارق آمنة الكريم، عبد ..1

 .1 عدد ،8 مجلد
 الجامعي الفكر دار: القاهرة. معاصرة رؤية: الحركي التعليم في المعرفية النماذج(. 2021) محمد سامر خليل، 2
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ليت  اللح  2 - 3  ت

لفففففيت  ال  ييبي ذا الي يول  ق الي كافئ  ق  ضفففففابطة وت ييبتة(، وفق الشفففففث   ال يع  اللا   ال 
 :الآتي

ت متاةنة ن ائ  الي يول  ق ل حعيع  ثي الي  اقتاام لبي نيوذج  في تحا ق الأااء  GROW و تي
 .الحيني

ب  ففامعففة الي نى بثيم الاففففففففففففففلففة في  ففامعففة الي نى للعففام  ي كوّن م  يع اللحفف  مق لالبي من  فف
ويبلغ  .(، الذيق يعةلفففون متيةا  ال علت  الحيني  و الي اةا  الألفففالفففتة2026–2025العةالفففي  

ب اةالتة183لعا الطللة في هذا الي  يع    .(  اللًا و اللة موزل ق للى للعة  ع

(  اللفًا و اللفة مق اليي لفة ال فال فة في 40اخ  ي  الع نفة ليفعيًا مق م  يع اللحف  ل  كوّن مق  
م يولة  :كلتة ال يبتة البعنتة وللوم اليياضفففففففففففففففة ،     ت  تتاففففففففففففففتي   إلى م يول  ق م كافئ  ق

ل ففأكففع مق تكففاف  ت  ا .(  ففاللففًا و ففاللففة20م يولففة ضففففففففففففففففابطففة:   .(  ففاللففًا و ففاللففة20ت ييبتففة:  
 .الي يول  ق في م غ يا : العيي، اليا وى الي اةي، والتعةا  البعنتة
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ن مق        –المتاام الذاتتة  :( فتيم موزلة للى  بعاا الي  اقتاام ال يافففففففففففففففة30ت  تبني ممتا  مثوَّ
لففففففففعق وال لا  .الةكيية –العا صتة  –الاففففففففتاقتة   -الع ئمتة ت للت  معام   ال وهي صففففففففعق  :  يي

لصتة. اليح وى مق خ ل تحثت  ال بياء  .(r = 0.86) و  ثلا  اليمتا  بطييتة ال  لئة الن

ال علت  الحيني  م   ال يي الافففففففففففييع، ال نت ،  ت  اخ تاة م يولة مق الي اةا  الألفففففففففففالفففففففففففتة في
 .اليمي، ال وازن(،  ت  تطب ق الاخ لاةا  قب  ال  يبة وبععها لمتا  ال طوة في الأااء الحيني

ى ال لام اليعةبلييا   النيوذج الأةبع ت هذه الأاام لي ابعة مع  :صيي

Goal – Reality – Options – Willمق خ ل م  يا  للونتة محعام لك  مي لة ،. 

ت ت يبة ال ط عتة للى ل نة صغ يم  مثونة مق   (     مق خاةج الع نة الألالتة، 10ُ  يي
 :ع عف

 .ال أكع مق وضول ال علتيا  -1

 .اخ لاة فاللتة الأاوا  اليا  عمة -2

ب ل ط -3 ت الينال  .ب ق البينام تحعيع الوق

ت ن ائ  ال  يبة الال ط عتة  كع  م ءمة الأاوا  وص     ا لل طب ق الي عاني  .و نان



 

 (3 المجلد )/( 8مجلة الكوفة لعلوم التربية البدنية / العدد )

 

286 

ت  إ ياء المتالففففففففففففا  التبلتة  الأااء الحيني ت ممتا  الي  اقتاام( لك  الي يول  ق، لغي         
ى    GROWو ت  تنة ذ عينام  تعلتيي وفق نيوذج الففففففففففففففففف ال أكع  مق تكاف هيا  لففاعتع(،  8للى مع

لة ت ن    ضين ل  ق  لبوعتًا،     ت  :عواقع  

 .(Goal) تحعيع هعف الأااء -1

 .(Reality) تحل   الواقع الحيني الحالي -2

 .(Options) اق يال البعائ  ال عةيبتة الييثنة -3

 .(Will) وضع خطة تنة ذية ذاتتة -4

ي ت  تعةيل  ماففففففففففففلتًا للى مةاهت  الي  اقتاام والتا  تطبتت ا   فففففففففففف يف للى تنة ذ البينام  اليعةبالذ
 .ال يبوية

ت المتالفففففففا  اللععية بالففففففف  عام الأاوا  نةاففففففف ا لمتا  ال طوة في  بعع ان  اء معم البينام ، ُ  يي
، ال علتيتة والظيوف   .الأااء الحيني وم  ففففففيا  المتاام لفففففف ت اللا   تو  ع زمق الح و قع ةال

ي .الب ئتة لك  الي يول  ق ت اللا    .و الففف  عام الأاوا  نةاففف ا للمتا  التبلي واللعع نذلك ليل
لعق العاخلي لل  يبة ضيان ال  .للى إلا ياف م عانتًا مق ا   تطب ق البينام  ل

ت اليعال ة الإ  لففففائتة  الفففف  عموقع  .SPSS v.27 لففففائتة بالفففف  عام عينام تي ب الإ  الألففففال 
 :الآتتة ل حل   البتانا 

 الي ولط الحااعي  -1

 الانحياف اليعتاةي  -2

ضابطة لع ن  ق ما تل  ق (t-test) اخ لاة  -3  .ليعيفة الةيوق ع ق الي يول  ق ال  ييبتة وال

ي لك  م يولةللع نا  الييتلطة لمتا   (t) اخ لاة  - 4  .الةيوق ع ق المتال ق التبلي واللعع

ل حل   الع قة ع ق ماففففففففففف وى الي  اقتاام وال حافففففففففففق في الأااء  (r) معام  الاةتلاط ع يلفففففففففففون  -5
 .الحيني
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لول اللح ، إذ ي ناول لي  وتحل   ن ائ  المتالا  التبلتة واللععية يُعع هذا ا ل  مق  ه  ف لة
ى تأث ي الي  اقتاام لبي نيوذج الف ضابطة وال  ييبتة(، للكش  لق مع في  GROW للي يول  ق  ال

ب  امعة الي نى بثيم الالة  .تحا ق الأااء الحيني لعى لالبي من  

لائتة اليناللة  الي ولط الحااعي، الانحياف اليعتاةي، وت  تحل   الن ائ  بال  عام الألا ب الإ  ل 
  )لع ن  ق ما تل  ق وميتلط  ق، ومعام  الاةتلاط ع يلون  (t) اخ لاة

  (1 عول                                               

ي، ميا يعل للى فعالتة عينام   لالا المتا  اللعع لائتة ل تش ي الن ائ  إلى و وا فيوق ذا  الالة إ 
ى الطللة GROW الي  اقتاام لبي نيوذج الف  .في تحا ق الأااء الحيني وم  يا  المتاام الذاتتة لع

 تال  (Goal – Reality – Options – Will) ويُعلى هذا ال حاق إلى  ن تطب ق ميا   النيوذج
وهي  —للي علي ق وضول الأهعاف، وتحل   واقع  اائ  ، واخ تاة الحلول، وتحي  اليا ولتة في ال نة ذ 

 .م اةا   لالتة في إ اة الي  اقتاام

 

 

 

 

 

 مستوى الدلالة (tقيمة ) القياس البعدي القياس القبلي المتغير

المتوسط      الانحراف المعياري الحسابي المتوسط 
 الحسابي

 الانحراف المعياري

زمن الأداء الحركي 
 )ثانية(

 معنوي 6.73 1.09 10.32 1.21 12.45

التنسيق العصبي 
 العضلي

 معنوي 8.05  0.75  9.18   0.83  7.42

مقياس الميتاقيادة 
 الكلي

 معنوي 7.84  4.7  82.6   5.9  68.3
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ضابطة في المتال ق التبلي واللععيلي  وتحل   الن ائ  ال اصة بالي يولة   3 – 4  ال

 ( 2 عول                                               

ضابطة،  ي في  ااء الي يولة ال لائتة ع ق المتال ق التبلي واللعع ضا لعم و وا فيوق ذا  الالة إ  ي 
إلى  ن الطييتة ال تل عية في ال علت  الحيني ل  تُحعت تأث يًا  وهييًا في تطويي الأااء  و تعليل ميا يش ي 

ى الطللة  .المتاام الذاتتة لع

ي  4 – 4 ضابطة في المتا  اللعع  متاةنة ن ائ  الي يول  ق ال  ييبتة وال

 ( 3 عول                                                    

 

      تُظ ي الن ائ  تةوق الي يولة ال  ييبتة في  يتع الي غ يا ، ميا يعل للى  ن تطب ق نيوذج الف
GROW ضيق إ اة الي  اقتاام  ل   في تطويي الأااء الحيني ععة ة  للى مق الأللو  ال تل عي. 

ت مق قعةم الطللة للى ات اذ وتُعلى هذه  الن ت ة إلى  ن الي  اقتاام للز  الولي الذاتي الحيني، وةفع
لاا في الحينة  .التياة  ثناء الأااء، ميا زاا مق الكةاءم والاق 

 

 

 مستوى الدلالة (tقيمة ) القياس البعدي القياس القبلي المتغير

المتوسط      الانحراف المعياري الحسابي المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

زمن الأداء الحركي 
 )ثانية(

 عشوائي 1.44 1.18 11.97 1.25 12.38

التنسيق العصبي 
 العضلي

 عشوائي 0.91  0.79  7.54   0.88  7.36

مقياس الميتاقيادة 
 الكلي

 عشوائي 1.22  5.7  69.6   6.1  67.9

 مستوى الدلالة (tقيمة ) المجموعة الظابطة المجموعة التجريبية المتغير

المتوسط      الانحراف المعياري الحسابي المتوسط 
 الحسابي

 الانحراف المعياري

زمن الأداء الحركي 
 )ثانية(

 معنوي 4.86 1.18 11.97 1.09 10.32

التنسيق العصبي 
 العضلي

 معنوي 6.34  0.79  7.54   0.75  9.18

مقياس الميتاقيادة 
 الكلي

 معنوي 7.91  5.7  69.1   4.7  67.9
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 الع قة ع ق ما وى الي  اقتاام وال حاق في الأااء الحيني 5 - 4

 ( 4 عول                                          

 

 .تُش ي الن ت ة إلى و وا ل قة اةتلا تة مو لة قوية ع ق ما وى الي  اقتاام وال حاق في الأااء الحيني

الي  اقتاام  كالمتاام الذاتتة والولي وهذا يعني  ن الطللة الذيق  ظ يوا ما ويا   للى في م اةا  
 .الاتاقي( نانوا الأك ي قعةم للى تحا ق  اائ   العيلي

ت إلت  اةالا  م    :وت وافق هذه الن ت ة مع ما توصل

 )2022Goleman ( 1 ول الع قة ع ق المتاام العا صتة والكةاءم في ال عل  الحيني. 

Martinez & Green (2023)  تطويي م اةا  الفال ي  كع   ن Meta-Leadership  يعلز مق
 .2ضلط الذا  وتحل   الأااء

ب الإااةي ال يبوي  ت الن ائ   ن المتاام الي  ا تُعع مق ال و  ا  الحعي ة التااةم للى ةبط ال ان و  ثب 
ب الي اةي الحيني في ع ئة ال علت  اليياضي يوفي إ اةًا  GROWكيا  ن ام  ا مع نيوذج الف .بال ان

ي، واليا ولتة الذاتتة، وهي م اةا  م  كامً  ل حا ق الأااء، لأن  يع يع للى الحواة، وال ةك ي النتع
ا إي ابًا للى ال عل  الحيني  .تنعث

 

 

 

 

                                                           
1Leadership in Educational Settings. Harvard Business Review -Goleman, D. (2022). Emotional Intelligence and Meta 

Press. 
2Leadership and Performance Development through the GROW Model in -Martinez, L., & Green, P. (2023). Meta 

Sport Education. Journal of Physical Education and Coaching Science, 18(4), 215–229. 

 ما وى العلالة معام  الاةتلاط الي غ يا 
 معنوي  0.79 ال حاق في الأااء الحيني× الي  اقتاام الكلتة 
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 الال ن ا ا  وال وصتا 

 الال ن ا ففا  وال وصتا   - 5  

 الال ن ا ففا    1- 5

 .الحيني لعى  للة نلتة ال يبتة البعنتةالي  اقتاام تا   بشث  فعّال في ةفع نةاءم ال عل    -1

 يعع إ اةًا مناللًا ل طب ق مةاهت  المتاام الحعي ة في اليواق  ال علتيتة GROWنيوذج الف  -2

لائتة  -3  .الع قة ع ق المتاام الذاتتة وال حاق الحيني ل قة  ياية ذا  الالة إ 

ض  ال  عام الي  اقتاام يعلز ال ت لتة الي عل  ويليع  -4  .مق العافعتة نحو الأااء الأف

 

 ال وصتا   2 – 5
 إاخال مة وم الي  اقتاام ضيق عيام  إلعاا معليي ال يبتة اليياضتة   1
ب معةبي ومعةلفففففففففففي ال يبتة اليياضفففففففففففتة في    2 البعء ع عةي

، ال عةيبتة وفق تاففففلافففف   ال عف، الواق لفففف ع، ال تاةا ،  امعة الي نى للى نتصتة صففففتاقة الح
ب ذهنتًا وبعنتًا في ليلتة ال عل  ضيان إ ياك ال ل  .الإةاام(، ل

لففففففففففففففتففة تينل للى  بعففاا    3 لفففففففففففففف إقفامفة وةع ليفف  ت 
ا  ،، اليوق ، الاةتلاط ع ق الأنظية(، ل يث ق اليعة  مق قتاام لت الي  اقتاام ال  ثة  الشفففففففففففففف 

 .ع  والحالة النةاتة والا  ياعتة للةييقفتط الي اةم الحينتة، 
تشفففففففففففففف تع ال لب ق للى الفففففففففففففف  عام تتنتا  ال حل   الذاتي  م      4

 .مشاهعم تا      اائ   الحيني( ل ت ت  "واقع  " الةني بيوضوعتة قب  وضع  هعاف ال حا ق
عمة  الي  اقتاام( ضفففيق مةياا  ماام الإااةم إاةاج مةاهت  المتاام الي ت   5

 .والمتاام اليياضتة وماام ال عل  الحيني في نلتة ال يبتة البعنتة
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(  ال علت  الحيني وتطبتتات  في ال يبتة البعنتة  التاهيم: ااة الةكي 2020  يع، محيع لبع الي ت      1
 .العيبي

الله ولبع الا م، خالع    2 (  المتاام ال علتيتة الحعي ة وتطبتتات ا في الب ئة ال امعتة  2021ععيي، لبع 
 .ليان: ااة اليناه  للنشي وال وزيع

ى  للة نلتا  2022   ال ، نعى  ا ق  3 (  فاللتة النياذج المتااية في تحا ق الأااء الي اةي لع
 .3، لعا 14وم ال يبتة اليياضتة،  امعة بغعاا، م لع ال يبتة البعنتة  م لة لل

(  الي  اقتاام نيعخ   عي  لإااةم م لاا  ال علت  العالي  م لة العلوم 2023   يلم، لاال إعياهت   4
 .2، لعا 11ال يبوية والنةاتة،  امعة باع ، م لع 

ؤية معاصيم  التاهيم: ااة (  النياذج اليعيفتة في ال علت  الحيني: ة 2021  خل  ، لامي محيع  5
 .الةكي ال امعي

(   ثي الي  اقتاام في تنيتة م اةا  ال ةك ي ال نظتيي لعى  للة 2024  لبع الكيي ، امنة  اةق  6
 .1، لعا 8ال امعا   م لة ال يبتة الحعي ة،  امعة اليوص ، م لع 

لحيني والي اةي في تطويي الأااء ا GROW (  تطب ق نيوذج2022العلاوي،  اق   يع     7
 .2، لعا 15للطللة  م لة ال يبتة اليياضتة،  امعة بغعاا، م لع 

الله     8 (  م اةا  المتاام الذاتتة ول ق  ا بالأااء الأكااييي في نلتا  ال يبتة 2020مياا، خعي ة لبع 
ليم   .نلتة ال يبتة البعنتة –اليياضتة   امعة الل

(  ال   إلعاا اللحوت والعةالا  في ال يبتة اليياضتة  2023عليي  وزاةم ال علت  العالي واللح  ال   9
 بغعاا: معييية اللح  العليي

13  Hamza, A. I.   2023  الي  اقتاام نيعخ   عي  لإااةم م لاا  ال علت  العالي  م لة العلوم )
 ال يبوية والنةاتة،  امعة باع  
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