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 الملخص
يستتتتتتتتتتتتتتعرت ا ى )اتم ى عت ا ى م ةى لرتياىو ى  هل تا ى تء تي وظيهعرتي ىتي   تي   ى      تا  ت    

د م اس وم استتتا 300م استتتا ميا  ى ايستتت مد را م ر يا ب ب ا ىيث ب غتم ثءة  ظتحا ى )ام ة
م زظتن ظءم مت ىاس ى لاتير،تاب و عا ته افت ىا ى )اتم بء ثحتي  مل تيس ى لرتياىو ى  هل تا ى تء تي 

د ر    ىت  إستتتتتعخ ىئ  صتتتتتيئل ى ل يس ى ح ستتتتتا  ه    لي ب  ن  30ه ى حريئ ا من ةوب  ن ىصتتتتت اب
د ر   ب وبت  بطبته ى لل يستتن ومل  إستعبيىيو  28مل يس ى   ي   ى      ا ىصت ابه ى حريئ ا من ة

ى ل استتتتتتن وباءتءري ىاستتتتتعتلين مبل ظا من ى  ستتتتتيئ  ىمغصتتتتتيئ ا ىيستتتتتعخ ى  ى ا ت)ا ىمغصتتتتتيئ ا  
 .      (S.p.S.S)ىممعليع ا 

ا ر و ى حعتيئ  ىن مت استتتتتتتتتتتتتتا متيا  ى اتيستتتتتتتتتتتتتت م يلعء  ن ى لرتياىو ى  هل تا ى تء تي وى   تي   
د ثتن ى ل استتتن را 0,05ى      ا وب م ا إغصتتيئ اب وم ب م  ر ود اى ا إغصتتيئ يد ظح  مستتع   ة

 ا  كتت  من ى لرتتياىو ى  هل تتا وى   تتي   ى      تتا ظءم وره معةت د ى بحد ومتت   ى ختت متتاب م  وم
ظيها إاب)يط ا ط ايا وب م ا إغصيئ ا ثتن ى لرياىو ى  هل ا ى تء ي وى   ي   ى      اب وبحي د ظءم  

 مي ب ص  إ  ه ى )ام من نعيئ  وض  ى )يغم ملءا من ى ع ص يو وى ل ع غيو 
Abstract 

This research aims to identify (higher digital skills and their 

relationship to functional competence among computer teachers) in the 

Babil Education Directorate. The research sample consisted of (300) male 

and female teachers distributed across the governorate's schools. To 

achieve the research objectives, a scale for higher-order digital skills was 

developed, consisting of (30) items in its final form after extracting its 

psychometric properties. A job efficiency scale was also developed, 

consisting of (28) items in its final form. After administering the two 

scales, collecting and analyzing the teachers' responses using a set of 

statistical methods with the Statistical Package for the Social Sciences 

(SPSS).                                          

The results showed that computer teachers possess higher digital 

skills and functional competence, statistically significant. There are no 

statistically significant differences at the (0.05) level between teachers in 

either digital skills or functional competence according to the variables of 

gender and length of service. However, there is a statistically significant 

positive correlation between higher digital skills and functional 

competence. Based on the research findings, the researcher has put forward 

a set of recommendations and suggestions. 
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 مـجـلـــة ســر مــن رأى للــدراســـات الإنـسـانـيـــة

 الثالث / الجزء  2025 كانون الأول والثمانون/ السنة العشرون /  السادسالمجلد الحادي والعشرون/ العدد 
 
 اولًا: مشكلة البحث 

ىض م ى ع    ى  هلا وى عط ا ى ع ح   ما ى ريئ  با ييو م ر   را مل   مبيمو ى ا ي            
ومحري ى لبين ى ع ب د وى  هلاب غتم ومب ى ح،   ءلرياىو ى  هل ا ى عا يلعء ري ى لتءء را ظص ني  

وىو ى  هل ا ى اي ا مث  ى  ص ن ى م ى لتء ميو وباءتءري وى ع ىص  متري ىشك  رتينب رعح ظ  ىلأا 
وى ب ىم  وى لحصيو ى ا رثا ربتء  محري ن،يمي بتء ل ي هيئلي ثذىبهب وسيظ و ظءم  ر ا ى ت ر  
وم     ى  هلا  ى بينب  را  غ رثا  ا ر و مشكيو  ى عا  ىلأ   ب  ى ع ح   م ا  ى لسعا ثيو  من 

ى بح تذ  ى ع ب يا  ى لؤسسا  ظءم  ذ ك  وغعء  ى ع ب ياب  وى لؤسسيو  ىلأوسيط  را   لحيف   ىنعشيافي 
 د315: 2011ىيسع ىب ب يو بتء ل ا غت  ب ءت يا     من ى لتءء وى طي ب.ةطع لاب وى  ونب

ر ىمه م اسا ميا  ى ايس م با ييو معت ا  نع با ى عط ا  ووره   وا ى بتئا ى  هل ا ى  ىفحا       
ترء م ىك)ا  ى ع حا ى س ي  وى لعيغهب ري عةت  ى لسعل  را ى ب مب يو وى لحصيو ى  هل ا ي  ض ظء

مسعل    ءعا رثيو وىكعسيم مرياىو م ر  ب  لي ان بح ع مسع ييو ى طء)ا را ىسعخ ى  ى ع ح   م ي  
ى لحيف    بعطءب  ذ كب  إ م  ى بل  . إضيراد  ريئء  ىلي  ى ع ايد  ب غت  ط ىئه  ى صتب  يبت  من 

  ثتئا بتء ل ا  ى ا رثا ام  ى عطب  يو ى تلء ا م  ى ح، ياب و ذ ك ر ىمه ى ل اس صت با را ب رت
و يامه. ى صف  اى    ى طء)ا  هب   من  ى  هل ا  ى  ىس   ءع ح يو  ىمسعخ ى   وسط  وم مرا   آمحا 

 د 73: 2023ةكلب شب وبن ريبحب 

د ثع ع ا ى لتءلتن وى ل اى  ىض وا  ب   ف ى لرياىو 2023اوص  ااىسا ةى ذنت)يو غتم        
:  2023ى بينب ى    د وى لت را     ى طء)ا. ةى ذنت)يوب  ى  هل ا را ى تلء ا ى عتء ل ا واوافي ثعحل ا  

 د 62

ون، ى  ا ىثا ى لحيف  ى ب ر    ليا  ى ايس م وىنشي  م  اىو ذىو طيى  اهلا ىيسعخ ى         
ى لرياىو ى  هل ا ى تء يب يايون م اسا ميا  ى ايس م ىسعخ ىمري ىشك  يسيظ  ظءم با تزفء نا   

  ي برء را إاىا  ون   بءك ى ل  اىو ى م ى لعتءء.ااى  مرحعرء ىك ي   وزييا   

غتم ىن ى   ي   ى      ا بشك  با يي  بت ى ووىستي     ى تيمءتن را ى لبين ى ع ب د وفء        
نخ)ا من ى ع ب يتن وى ل استنب ىذ ر ىمه ى ل استن ضة طي نيببا ظن ما وايا ى ل ىاا ى عتء ل ا 

ا ى ص  ا ى خيصا ىليا   ايس م غتم اص)ا  ى بتئا ى عتء ل ا  وى ع ح ا وهص ا ى لخعب ىو وى بتئ
م بءبا غيميو ى لتءء وى لعتءءب وى عا با ن اون ب   ف ىسع ىب ب يو بتء ل ا غ رثاب ر   ىشياو  

د ى عا ىفعل  ىيسع ىب ب يو بط ي  ى   ي   ى      ا  ءتيمءتنب غتم  ين    2024ااىسا ة ى ت وىن  
ب يو ى ع ايب ى لسعل   ءل   تن  عا رم مرياىبرء ومتياررء ىلي رعيئء م   من ااوىو فذه ىمسع ىب 
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ى لسعا ثيو ى  هل ا ى ا رثاب ى م ريظء ا فذه ىمسع ىب ب يو را باستن ى   ي   ى      ا وبشب    
 د 223: 2024ىمثع يا وب ر  ىلإنعيئ ى تءلا. ةى ت وىنب 

  ى م ى عت ا ى م مسع   ى   ي   ى ذىب ا  د ى عا ف ر2024وب صء  ااىسا ةاث  طي ب         
ى ذىب ا   ى   ي    مسع    ىاب يع  ى م  ىلأاانب  را  ى ل م   ى عتء ء  را ض   ى لتءلتن  ى ل ا ا     

 د 51: 2024ى ل ا ا ىت  ىسعخ ى  ى عتء ء ى ل م . ةاث  طي بب 

ي وى   ي   ى      ا      ون، ىد  ح ا  ى  اىسيو ى عا ىفعل  ىي تيها ثتن ى لرياىو ى  هل ا ى تء       
ااىسا    –را غ وا مي ىطء  ظء ه من ااىسيو    –م اسا ميا  ى ايس مب غتم  ء يب  ى )يغم  

ملت  ى لعةت ين وى تتحا ىشك  ص يح  لي را ى  اىسا ى اي  اب و ع)يرن نعيئ  ى  اىسيو ى سيى ا  
 ى  اىسا ى اي  ا.ى عا بحيو   ى لرياىو ى  هل ا     ى لتءلتنب ملي اظم ى )يغم لإم ى  

وستم ى )يغم ى م ب  يء سؤىن م ع حب غتم طءب من ى ل استن ىلإميىا ظن ىسعخ ى             
ى لرياىو ى  هل ا ى تء ي ومت هيو ىسعخ ىمري واوافي را ى   ي   ى      ا   ررءب وم ىق)ا ى )يغم 

يتينا محري ى لشعةءتن   ءح وىو وى  اش ى خيصا ىي لحصيو ى  هل ا وم   بط افي وى لشكيو ى عا 
ظءتريب ملي اا  ى م  ر ا مشكيو يلكن ىلإغسيس ثري ىيمببيه ى  هلاب وإمكين ا ىسعخ ىمري من  
هب  م اسا ميا  ى ايس مب وسع ي من هب  ى )يغم  ء ه ا ظءم ىث ىز ى لشكءا من  ين ى تيها 

ما قوة واتجاه عسيؤن ى لرء ىلآبا:   ىماب)يط ا ثتن ى لرياىو ى  هل ا ى تء ي وى   ي         ا وض  ى 
 ؟ العلاقة الارتباطية بين المهارات الرقمية العليا والكفاءة الوظيفية لدى مدرسي مادة الحاسوب

 ثانياً: أهمية البحث
ى عتء ل ا         ى  سيئ   ونبيغيد من  اكث    ييا  يت   ى عتء ء  ى  هل ا را  ى ع ح   م ي  ىسعخ ى   إن 

فلتعري ىسبب ظبزفي ظن مبياى  معطء)يو ى تص  ى عا رم را ط ي ا ب  يء  ى ع ءت يا ى عا ر  و ا 
ريلأاوىو  ى ا رثاب  ى عتء ل ا  ىو    ى ب ىم   ىمث ىع ا  ءلتءء  ىلأمث   ء  اىو  ى لا ك  ىلثيىا  ى  هل ا 

وىمسع شيا وى عاءت ب وب   ف ى ع ح   م ي ى  هل ا م    ى لسعخ   وبي عي ا زييا  ه ابه ظءم ى ل يانا
غ  ى لشكيو ى عتء ل ا وبءب ا      ف ري را غ  ذىبه وإنلي بسعخ    عا ته غيييو اكب  وفا يتعب

 د 1:  2008س ي ىن وم)يازب ة غيميو ى عتءء.

افلتتتا ى عحلتتا ى لرح ا ى  هل ا  ءلتءلتن متن    Brolpito )    (2018ويبتن ثت ون ثتعت           
ىي لتءء تين إظ ىافتء وبافتءرء ور ي  ح، ييو   ى ا رثاب وض وا  ىمفعلي   وى عتءء  م من    ى عتء ء 

م    واسء م ى ع ايد وط ي ا إظ ىا ى ليا  ى عتء ل ا ر طب ث   ى حيغ ا ى تءل ا را مبين ى عخصل 
وى عا بعلث  ىيمعيكه ى لتياا ى لخصصا    ث  من بلكتحه من ى عتيم  م  معطء)يو ى تص  ى ا رمب

وى ع ىص  م  ى طء)ا     عا بسلح ىي ع يظ  م  ى ل ىه  ى عتء ل ا وااوىبريبوى لرياىو ى  هل ا وى  ح اب ى
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 مـجـلـــة ســر مــن رأى للــدراســـات الإنـسـانـيـــة

 الثالث / الجزء  2025 كانون الأول والثمانون/ السنة العشرون /  السادسالمجلد الحادي والعشرون/ العدد 
 
فذه  ظب   ى ل     ى  هلا  ى لاع    م   ويعتيم   معزىمنب  وغت   معزىمن  ةى لريمب   .ى ل ىه   ىشك  

 د 215: 2023

ى  ئ س ا من مرياىو    وبب ز افل ا ى لرياىو ى  هل ا ى تء ي ىيظع)يافي ىغ   ى لرياىو ى ثيث       
   ن ى اياد وى تش ينب ى عا بشل  ث يرا ى لتء ميوب وث يرا ىلإظي ب وث يرا ى ع ح يو ى  هل اب  لي  ى

نيا  ى لخعصتن ىض وا  ىلإ لي  ثري وىب ينري وب    ري ىشك  مت  را ى تلء ا ى عتء ل ا ظن ط يه  
إمتين ى ح،  را ث ىم  إظ ىا ى لتءلتنب ورا فذى ى ص ا ر صا ى خب ى  را ى بينب ى ع حا ىافل ا  

 د 657:  2024ث ىم  إظ ىا وبافت  ى لتءء. ة طيمب 

د وى عا بحيو   متءء ى تص  ى  هلاب ى طل غيو وى عا ييوب 2016غتم ىوص  ااىسا ظءم ة     
ب   ف ى لتءلتن  ءلرياىو ى  هل ا وى لسعا ثيو ى ع ح   م ا را ى تلء ا ى ع ب يا ى عا شر و ىافل ا  

 19را ض   بزىر  ى طءب ظءم ى عا ن ى  هلا ى ذد ر ضعه ميئاا   رت   ى ت ر  من ى عةتت ىو  
ى ع ب يا ض وا  ىا ين ى عتء ء ى ل م  وىمسعت ىا لأد ازميو مسع بء ا.    وى ذد غعء ظءم ى لؤسسيو 

 د 3109: 2016ةظءاب 

وم ا          ىن  غتم  ى تل ب  وىب ين  ى لريا   ىمعيك  ثتن  وث  ا  ظيها  فحيك  ىن  ى )يغم  وي   
 لرياىو ى  هل ا ى تء ي     ى   ا م ب ع ا ثع س   ىااىكه ى لت راب ث  بعت   ذ ك ى م إظيا  بشكت   ى

ىاى   ى     ا ىلي رعيئء واوح ى تص ب ررا   س  ااى  ميم   وىنلي وظا رعبءم را ى للياسا  
 ى      اب وبذ ك بص)ح ى   ي   ىنتكيسي  لسع   ى علكن ى  هلا. 

مسع          يت   ىف ىا    ىذ  با ته  ىسع ىب ب ا  ضلين  او  يا  ى ل استن  ى      ا      ى   ي   
ى ث يريوب ىاتم بتكد ى   ي   ى      ا ه ا   ى عتء ل ا وبحي  مبعلتيو معط ا  ومعت ا   ى ت ى ا 

وم  ى لحر  من مرا ا   ب وبشت  ى  اىسيو ى تي ل ا  ى ل اس ظءم ى ع ىص  ى  تين م  ى طء)ا مرا
   ى      ا بؤث  إيبيث دي ظءم ه ا  ى ل استن ظءم ى عتيم  م  ى   ود ى   ايا ثتن  إ م ان ى   ي

  Basnet) 2024: 2وىممعليع ا وى ث يف ا.  ة ى طء)اب ىلي را ذ ك ى   وهيو ى ءة يا

إ م باءت   ى عا ف ر    San Martin, et al. 2021 سين ميابن وآ  ون   ىك و ااىسا      
نا  ى عتء ء ى ل م  و  ي برء ى      اب وب صء  إ م وم ا ظيها   تتن ىببيفيو ى لتءلتن ى شتء 

إ م ىماب)يط    ىيبيث ا ثتن ىببيفيو ى لتءلتن من ى عتء ء ى ل م  و  ي برء ى      ا.  لي ىشياو 
 ,.San Martin, et al :2300ى  بت  ثتن بافت  ى لتءلتن وىببيفيبرء نا  ى عتء ء ى ل م . ة

 د2021
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ه مي  وىمفل ا  ومن  ين  ى ح، يا  ىلأفل ا  ىسعخءل  ى  اىسا  افل ا  لعةت ىو  من  ى )يغم   مه 
 ى عطب ل ا  ء)ام و لي م ضح:

 Theoretical Importanceالأهمية النظرية: 
زييا  ى لت را را ى بينب ى ح، د  لي بء ط غا من ن، ييو  يصا  لعةت  ى لرياىو ى  هل ا  •

 وى   ي   ى      ا.  –ى تء ي 
 ىمسع يا  من ى )ام ى اي ا   اىسا سيى ا     طء)ا ى  اىسيو ى تء ي وى )يغثتن. م    •
 ثحي  مل يستن ةى لرياىو ى  هل ا ى تء ي وى   ي   ى      اد ومي اس  و ظحه ى حعيئ .  •
 ار  ى لكع)ا ى تءل ا ى  هل ا وى  اق ا ثركذى ظيها ىاب)يط ا ثتن ى لعةت ين.  •

 Applied Importance -الأهمية التطبيقية: 
 بطبته ى لل يستن ظءم م اسا ميا  ى ايس م. •
ىسعخ ىئ ى خصيئل ىلإغصيئ ا ى ل يس ا وباءتءري إغصيئ ي ظن ط يه ى ا ت)ا ىلإغصيئ ا   •

 د. S:P.SSة
ميا   • م اسا  مرلا مث   ظتحا  وم ت        مت    ق لا ظءل ا  ذىو  ى حعيئ   ى م  ى ع ص  

 ى ايس م.
 ى لؤسسيو ذىو ى تيها ىي تتحا. ب  يء ب ص يو مرلا وم ت        •
ى  شف ظن ه   وىببيه ى تيها ىماب)يط ا ثتن ى لعةت ين ى لرياىو ى  هل ا ى تء ي وى   ي    •

 ى      ا. 

 ثالثاً: اهداف البحث
 رر ا ى )ام ى اي ا ى عت ا ظءم: 

 . ى لرياىو ى  هل ا ى تء ي     م اسا ميا  ى ايس م.1

 ى لرياىو ى  هل ا ى تء ي ظءم وره معةت د ى بحد وم   ى خ ما.  . ام ا ى   ود ىلإغصيئ ا را2

 . ى   ي   ى      ا     م اسا ميا  ى ايس م.3

 . ام ا ى   ود ىلإغصيئ ا را ى   ي   ى      ا ظءم وره معةت د ى بحد وم   ى خ ما.4

  اسا ميا  ى ايس م.. ى تيها ىماب)يط ا ثتن ى لرياىو ى  هل ا ى تء ي وى   ي   ى      ا     م5

 . ام ا ى   ود ىلإغصيئ ا را ى تيها ىماب)يط ا ثتن ى لرياىو ى  هل ا ى تء ي وى   ي   ى      ا   6
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     م اسا ميا  ى ايس م ظءم وره معةت د ى بحد وم   ى خ ما.      

ث  و  ي با ا ى )ام ى اي ا ىل اسا ميا  ى ايس م  ل ر يا ب ب ا ماير،ا ىي :رابعا: حدود البحث  
 د.2026 -2025ىنيثد و ءتي  ى  اىسا ة –ى بحستن ةذ  ا 

 خامساً: تحديد المصطلحات
 المهارات الرقمية العليا: 

مبل ظا من ى لرياىو ى لع  ما ىينري:     (Jan van dijk 2014)ظ رري مين رين اىيك  
ى لت    مث    ى لشكيو  ى  هل ا  ا   وى عطب  يو  ى لحصيو  ىسعخ ى   ى لع  ما  را  ى ب مبا  مريا  

 :Jan van dijk 2014وى عاءت  ى ش)كا وى عصل ء ى  هلا وى ا س)ا ى سايث ا وإاىا  ى ب ينيو. ة
 د 39

 ن، يي د Jan van dijk 2014و    ببحم ى )يغم بت يف ةالتعريف النظري: 

ىميثعه ظءم ر  ىو  فا ى  اما ى عا ياص  ظءتري م اس ميا  ى ايس م ظب   التعريف الاجرائي:  
 مل يس ى لرياىو ى  هل ا ى تء ي. 

  الكفاءة الوظيفية:

ه اىبرءب  عح، ء    ىينري  (Bandura 1997)ظ رري   ظءم  ىلأر ىا  يص افي  ى عا  "ىلأغكي  
 د Bandura 1997: 123ة وإنبيز ىلأظلين ى عا بعطءب با ته ان ىع وىضاا من ىلأاى ".

 ( نظرياBandura 1997ف )التعريف النظري: ولقد تبنى الباحث تعري
فا ى  اما ى عا ياص  ظءتري م اس ى ايس م ظب  ىلإميىا ظءم ر  ىو مل يس  التعريف الاجرائي:  

 ى   ي   ى      ا.

 -إطار نظري: 

  Higher Digital Skillsاولًا: المهارات الرقمية العليا 

 ,Digital Competence Theory – van Dijk)ن، يا ى   تي   ى  هل تا   تين اىيك  

2014) 
ظءم ى  غء من ان مصتتتتتتطءح ةن، يا ى   ي   ى  هل اد   د اىئلدي مستتتتتتعخ مدي ىشتتتتتتك  غ را 
ي رعاتت ث ن ظن ى لرتتياىو ى  هل تتا ى تء تتي ومرتتياىو  را اظلتتين رتتين اىيتتك ورتتين ار ستتتتتتتتتتتتتت ن ررء غتتي )تتد

 هل اب   د ر ط ى   ا  ىلإنع ن  إم ان ى ر ك  ى ح، د يُشتتتتتتك  إطيادى ظلء دي وىضتتتتتتاي   رء ى   ي   ى 
 .ى ع ح ا ث  ى   اىو ى لع  ما را ىسعخ ى  وب   ف ى ع ح   م ي  عا ته ىف ىا مرلا
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ب ي ت   رتين Digital Skills: Unlocking the Information Societyرا  عتيثرء 
ي محرب دي اق  ي  لرياىو ىلإنع ن  ى  هل اب وي ون ان ى لرياىو ى  هل ا  ايك ورين ار استتتتتتتتتن ظ ضتتتتتتتتتد

 appropriation of digital) ى تء ي بشتتتتتتك  م غءا استتتتتتيستتتتتت ا ف لي يستتتتتتل نه ىمستتتتتتعا ىذ ى  هلا

technology).  

ى  هلا ىمسعا ىذ  ظلء ا  ىمشخيص  (appropriation) وىن  يسعخ    بتحا   ف 
ى ع ح   م ي ظءم ااض ى  ىه ب   د ر ط ى  ص ن ى ليادب ث  ى   اىو ى   ايا وى لت را ى  هل ا ى عا 

 (Van Dijk &Van Deursen 2019:3476)كحرء من ىمسعخ ى  ى بت  وى  تّين. بل

 الاطر الأساسية للمهارات الرقمية في النظرية 

 :ر   رين ايك ورين ار اسن ىن ى لرياىو ى  هل ا ىشك  ظي  بح سء إ م غتم 

 (Operational skills) ى لرياىو ى عشةتء ا .1

ى  هل اب وىسعخ ى  ى ب ىم  وى لحصيوب وى عح   ثتن ى   ىئءب وى عتيم   وبشل  مريا  بشةت  ىلأمرز   
  .بلث  ىلأسيس ى ع حا  ءع ىص  و ع يظ  م  ى ع ح   م يو  م  ى عطب  يو ىلأسيس ا

  (Formal / Formal Internet skills) ى لرياىو ى شكء ا .2

ب وى   ىئءب وى لبء ىوب  hyperlinks   ى  رء وى عتيم  م  ى بحم او ى ص غ ى  هل ا مث  ه ك  ى  وىىط
  .وى عص ح ى لحع،ء اى   ى ل ىه ب اد ان ى لسعخ   ي رء   ف رعتيم  ويح،ء ى لتء ميو اهل دي

  (Information skills / Substantial information skills)مرياىو ى لتء ميو  .3

ى   ا  ظءم ى )امب وبا ر  ى لصياا ث هاب وب ت ء ى لتء ميوب ومتي با ى لتء ميو وب ست في  وبشل   
وبعتءه ىي لري  ى لت ف ا:     ا ايبيا ى لتء ميوب وى ع يا ى لتء ميوب وب ت ء ى لتء ميوب و  ف 

  ان،ء واام  ى لتء ميو.

ى ع ىص  .4  (Communication skills / Internet communication skills) مرياىو 
  ى   ا  ظءم ى ع ىص  ى  تين ظب  ى  سيئط ى  هل ا: مث  ى ل ىسءاب وب)يان ى لتء ميوب وى ع يوض 

يُضيا فذى ى ُ)ت  را ن، يعه  ع ض ح اوا ى ع يظ  وى ع ىص را ب و وى عحستهب وى لشيا ا ى  هل ا 
  .ى   ي   ى  هل ا

 (Content-creation skills)مرياىو ى لاع   / ىلإنشي   .5
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ى   ا  ظءم إنشي  ى لاع   ى  هلا: وى حص ص وى ص ا وى  ت ر فيو وى عت ر  ى  هلا وى حش  ظب     

 اد   د ر ط ى لسعرءكب ث  ى لحع  ى  هلا.  ى ل ىه ب

 (Strategic Internet skills) ى لرياىو ىمسع ىب ب ا .6

مث    ما ا ب  اف ىا  ى  هل ا  عا ته  ى ع ح   م ي  ىسعخ ى   ظءم  ى   ا   ى عتء ءب  وبلث   ى ع   فب 
وىمهعصيايا ىممعليع ا  ىمسع يا   ى شخصاب  ى لسع ييو   .ى عط ي   اكث   من  يُت   ى لسع    فذى 

س يد اهلا را  وى عح تذ  ىم ع ياب  ى عخط طب  ى عاءت ب  ثتن  يبل   لأنه  ىب   Van Dijk)   .بت ت د
&Van Deursen 2014:903-912)  ى طب تا ى لعتيق)ا وى ع ىىط ثتن ى لرياىو 

  (Digital Divide) يكاستويات الفجوة الرقمية عند فان دم

يك ى  ب   ى  هل ا را    باءتءه  ري ى م اابتا ىىتياب غتم هي  رين ايك ىصحف رين ا 
 ثعاءت  ذد ىىتيا معت ا  ببتن     ا  ر ا ى ع يوو را ىسعخ ى  ى ع ح يو ى  هل اب و لي رءا: 

ا ر ىاد را ى ع ر  ى لياد  ءع ح يو ى ع ح   م ا  اد وم   :(Access divide) رب   ى  ص ن - 1
 ةب رت  ىلأمرز ب ىبصين مت  ىيلإنع ن د. 

    ا ىسعخ ى  ى ع ح   م ي ى  هل اب من ويتحا ى   د را   :(Usage divide) رب   ىمسعخ ى   -  2
   .ى ب ىم  ى )س طا إ م ىمسعخ ى  ى لع   

مسع   ىمعيك ى لرياىو ى  هل ا ةكلي وضاحي  ى   د را   :(Skills divide) رب   ى لرياىو   –  3
 .اظيهد

ى   ود را  ء ون ع ى   ىئ  ى عا يبحّتري ى لسعخ   من   :(Outcomes divide) رب   ى حعيئ   -  4
 د 53: 2022ةى شيماب  ىسعخ ى  ى ع ح يوب مث  ى   ص را ىمهعصياد وىممعليظا وى عتء لا.

 يا رين ايك مبيمو ى لرياىو ى  هل ا ى تء ي وره ن،  

 Advanced Programmingى ب مبا ى لع  ما  - 1

بشت  إ م مبل ظا ى ل يه ء وى ع ح يو ى ب مب ا ى عا بعبيوز ىلأسيس يوب وبشل  ث مبا ى ح،ءب 
وباستن ىلأاى  وم ث ق ا ى ب ىم   بحي  ان،لا مت     (system calls) ى عتيم  م  وىمريو ى ح،ي 

     (Van Dijk &Van Deursen 2020:77)وذىو معطء)يو ظي  ا. 

   Network Analysisى عاءت  ى ش)كا  - 2
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ور ي   ين اىيك رإن ى لت را ى ش)ك ا بلث  ىغ  اسد ى  ب   ى  هل ا ى ثين ا ى لعلثءا را ى عيا        
 لريا  ى  هل اب ىذ ىن ى عاءت  ى ش)كا وستءا   رء ميه ا ى تيها ى لت    ثتن  مسع   ىمسعخ ى  وى

ىشكين   وباءت   ى عتء ل اب  وى ب ىم   وى لحصيو  ى طء)ا  ب يظ   وميغ،ا  ى لخعء اب  ى ب ينيو  م ىاا 
 . (Van Dijk 2017:86) ىمبصين ى  هلا را ثتئيو ى عتء ء ى ل م 

 Digital Designى عصل ء ى  هلا  - 5

وضح رين اىيك ىان ى   ي   ى  هل ا بشل  ه ا  ى   ا ظءم ى تل  ىلإث ىظا ى  هلا ى ذد ي،ر         
ىي لزئ ثتن ى ع ح ا وى بلين وى لتحمب ري عصل ء ى  هلا يلث   ءل اس وستءا  عح، ء ى لاع   ى عتء لا  

با تز ى لعتءلتنب ىشك  ص ا م ئ ا ومعا  ا ىط ي ا بسرء را ب)س ط ى ل يه ء ى لت    وباءتءري و 
كلي ربتن فذى ى لبين مريا  ى ل اس را ثحي  ماع   ىص د ب يظءا معت ا ى  سيئط ر ىئء ثتن ى بح ا  

 Van Dijk, 2019:187) ة .ى ع ح   م ا وىف ىا ى ع ب ا ى )ص يا را وه  وىغ  

 Cloud Computingى ا س)ا ى سايث ا  - 6

ان ى لريا  را ىسعخ ى  محصيو ى ا س)ا ى سايث ا بعطءب ررليد  ءتيها ى عا   ر   رين اىيك      
ب بط ى بينب ىممعليظا وى ع حا ى ذد يتعل  ظء ه ىمهعصيا ى  هلا ى لتيص ب ملي يبتءري مريا   

 Van Dijk, 2021:17) ة .اسيس ا  را ى عتء ء ىلإ  ع ونا

 Data Managementإاىا  ى ب ينيو  - 8

ى ح  د    ربتن       ى ع  ت   ىشكين  إغ    وبح، لري فا  ى ب ينيو  إاىا   ظءم  ى   ا   ان  اىيك  رين 
ى  هلاب غتم بسلح  ءل اس ررلي مع  مي مببيه سء ك ى لعتءلتن وىغع يميبرء ى عتء ل اب وبا ي   
ى لتء ميو إ م ثحم مت ف ا هيثءا  ءعطبته  عاستن م ا  ى عتء ء ومخ ميبه وىبخيذ ى   ىا ى لسعح  

 د Van Dijk, 2021:32ة . م ىلأا اإ

 Performance Competencyالمحور الثاني: الكفــاءة الوظـيفية 
  (Social Learning Theory) 1977 ن، يا ىين واى را ى عتءء ىممعليظا  

بت  من افء ى ح، ييو ى عا رس و ى   ي   ى      ا وى سء ك ى لرحا را ض   ى ت ىم  ى لت ف ا 
معليع اب وي   ىين واى ان ى عتءء م يا ث من ى عب با وى ل)يش   وى ل ىهف ر طب ىنلي وى سء   ا وىم

ىي ليغ،ا ى عتءء  امزيا  (Observational Learning) من  او  ىش يا  نليذئ  ط يه    .ظن 
(Bandura, 2025)   
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 المفاهيم الرئيسية في النظرية 

   Modeling ى حلذما-1

 ي ري سء  يد او مريا  ظن ط يه ميغ،ا ىلآ  ين را م ىهف متتحا وفا ظلء ا يكعسب ى   ا من  
 .وب ءت فء

 :(Vicarious Reinforcement) ى عتزيز غت  ى ل)يش -2

ىن ر   ى   ا شخصيد آ   يُ يرا او يُتيهب ظءم سء ك متتنب رتعتءء من ى ل هف اون ان يع شه  
 ىشك  م)يش   

   (Self-Regulation)ى ض)ط ى  ى ءا ةى ذىباد-3

ى شخص ا   ى لتيرت   ظءم  ىظعلياى  ى لرحا  ااىئه  وم ىق)ا  سء  ه  ض)ط  ظءم  ى   ا  ىمكين ا  يتحا 
 .ى عح، ل ا

   (Self-Efficacy)ى   ي   ى ذىب ا -4

إيلين ى   ا ىإمكين يبه ظءم إنبيز ى لري  ى لطء با وى  ص ن ى م ىلأف ىاب غتم ر   ىين واى ان  
 .ه اكث  من ه اىبه ى  ىهع اااى  ى   ا رعاث  ىل   ث عه ى  اىب

 :(Triadic Reciprocal Determinism) ى ع يظ  ى ثيثا ى لع)يان-5

ى شخص ا ى ت ىم   ثتنب  مع)يان  ب يظ   نع با  يا ث  ىلإنسينا  ى سء ك  ان   Personal) وف  
Factors) وى سء ك (Behavior)ب وى بتئا (Environment) د 408:  2019. ةاث  ى اليئ ب 

 :ب رين ى ل  ف او ى لتءء او ى  يئ  ى  ف  ف  ى ذدور ي  )ين واى

 .تت ريغظ ى حليذئ ى حيماا را ثتئعه ى لا طا ويعتءء محري ةى عتءء ىي ليغ،اد

 .تت يطّبه ىماى  ى لرحا ث ظا بي  وب ت ء ذىبا مسعل  ةى ض)ط ى ذىباد

  .تت رعلع  ى حيظا  بت   ى  ابه ظءم با ته ى حعيئ  ةى   ي   ى ذىب اد

فذى ى عاءت  يبت  من ن، يا ىين واى ااى  ب ستتتتتتتتت يا فيما  ل ر   ى   ي  ب لأنري ب م  ثتن  و 
  .ى لت رتتا ى ح، يتتاب وى ستتتتتتتتتتتتتتء ك ى  تءاب وى ت ىمتت  ى ح ستتتتتتتتتتتتتت تتا وىممعلتتيع تتا ى عا با ز ىلأاى  ى بتتت  

(Bandura, 1977: 13) 
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 منهج البحث       

ىظعل  ى )يغم ى لحر  ى  ص ا محربيد ظءل يد  )اثهب و لي  ين ى )ام ى اي ا ر)ام ى تيها       
ىماب)يط ا ثتن معةت ين اظعل  ى )يغم ى  اىسيو ىلإاب)يط ا ضلن فذى ى لحر ب وى عا يك ن ى ة ض  

ي ث)تضري  من مل  ى ب ينيو رتري با ر  ه   وىببيه ى تيها ى عا ب ب)ط ثري معةت ىو  ل ا ىتضر
 د79  -78:  2000ىلآ  . ةظط د  

 مجتمع البحث:

با ا مبعل  ى )ام ى اي ا ىل اسا ميا  ى ايس م را ى ل ىاس ى ثين يا ىل  ز م رحا ى اءا         
د  174د م اس وم اساب ث ىه  ة645د ى )ي غ ظ افء ة (2025-2026ىلاير،ا ىيث   ءتي  ى  اىسا  

 د م اسا.471م اس وة

 عينة البحث:

إ ع يا ظتحا ى )ام ىي ط ي ا ى ط)ل ا ى تشتتتتتتتتتتتت ىئ ا وبيلأستتتتتتتتتتتتء م ى لعحيستتتتتتتتتتتتب ةظبت ىو  بء  
د م اس وم استا من م استا ميا  ى ايست م وبحست)ا  300دب وى عا ثءة  ة292:  1996وآ  ونب

د من ظتحتا ى )اتم %27د مت اس ثءةت  نستتتتتتتتتتتتتتبعرء ة81د من مبعل  ى )اتمب وب ىه  ة%46.511ة
د م اس وم استتتتتتتتا 113د من ظتحا ى )امب محرء ة%73د م استتتتتتتتا ثءة  نستتتتتتتتبعرن ة219وب ىه  ة

د من ظتحتا ى )اتمب و %37.666ستتتتتتتتتتتتتتح ىو راه د ويلثء ن مي نستتتتتتتتتتتتتتبعته ة10  ررء   ما و    تا ة
د من  % 62.333ستحا راكث د ويلثء ن مي نستبعه ة11د م اس وم استا   ررء   ما و    ا ة187ة

 د رُبتن ذ ك.1ظتحا ى )امب وم ون ة
 ظا ظءم وره معةت د ى بحد وسح ىو ى خ مام ز  ى )ام  ظتحا د1م ون ة

 أداتا البحث:

من ام  ق يس معةت د ى )ام ى لعلثءتن ثت ةى لرياىو ى  هل ا ى تء يب ى   ي   ى      اد           
م اسا ميا  ى ايس مب بء ثحي  مل يس     محرليب إذ ب  ن مل يس ى لر ىو ى  هل ا ى تء ي من  

ى ب ىئ    بعسه م  ى عت يف ى ح، د وظتحا ى )ام وبا ر  د  رين اىيكن، يا ةمسع غي  من  د ر     30ة

 

 عينة البحث 

  الإناث  الذكور 

سنوات    10 المجموع 
 فأقل 

سنة    11
 فأكثر 

سنوات   10
 فأقل 

سنة    11
 فأكثر 

 300 145 74 42 39 مدرسي مادة الحاسوب 

81 219 
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 مـجـلـــة ســر مــن رأى للــدراســـات الإنـسـانـيـــة

 الثالث / الجزء  2025 كانون الأول والثمانون/ السنة العشرون /  السادسالمجلد الحادي والعشرون/ العدد 
 
 ى عا بحيسب ىلإميىا ظن بءك ى    ىو هب  ان ي    ثعا ر  صيغتعري وظ ضري ظءم ى لاكلتنب إذ  

بحطبه ظءا  ثت ىد _بحطبه ظءا غي )يد _ بحطبه ظءا  رعء ىلإميىا ظءتري وره ب ائ إميىا  ليسا ة
 . داغ ينيد_ بحطبه ظءا هءتيد_ م بحطبه ظءا

د  1997د ر    مسع غي  من ن، يا ةىين واى  28ب  ن من ةر      امي مل يس ى   ي   ى      ا      
بحطبه ظءا  ثت ىد _بحطبه ظءا غي )يد _ بحطبه  رعء ىلإميىا ظءتري وره ب ائ إميىا  ليسا ة إذ 

 د.ظءا اغ ينيد_ بحطبه ظءا هءتيد_ م بحطبه ظءا

 :التحليل الإحصائي

اما ى      ىي  اما ى  ء ا  ءلل يس إم ىئتتن  يت     من اسء با ى لبل ظعتن ى ط رتعتن وظيها ا      
محيسبتن را إم ى  ى عاءت  ىلإغصيئا  اسيم ى     ى علتتزيا     ر    من ر  ىو مل يس ى لرياىو 

د م اس وم اساب وبت  بصا ح  300ى  هل ا ى تء ي   بء بطبته ى لل يس ظءم ظتحا ى )ام ى )ي ةا ة
ى  ء ا   ى  اما  ى ل استن وغسيم  نس)ا  إميىيو  وإ ع يا  بحيز  يَ  ى  اميو  ب بتب  بء  ىسعليا ب     

د من ىمسعلياىو ى ايصءا ظءم اظءم ى  اميو وسلت  ى لب ظا ى تء ي وبرذى يك ن ظ ا 27%ة
ى تء ي ة د من ىمسعلياىو ى ايصءا ظءم  27%د ىسعليا  وإ ع يا نس)ا ة81ىسعلياىو ى لبل ظا 

د ىسعليا  وبذ ك يك ن مبل ع ىمسعلياىو 81ن  من ةاانم ى  اميو وسلت  ىي لبل ظا ى  ن ي  وب   
 د ىسعليا .  162ى عا  ضت   ءعاءت  ثرذى ىلأسء م ة

 تتحعتن مسع ءعتن م ع)يا ام ا ى   ود ثتن اوسيط ى لبل ظعتن    وبيسعتلين ىم ع)يا ى عيئا      
ى تء ي وى  ن ي     ر    من ر  ىو ى لرياىو ى خلساب  ر  ىن ى ل لا ى عيئ ا ى لاس با  بل   ى    ىو  

د  160د وااما غ يا ة0.05د  ين  ملتز  ظح  مسع   ام ا ة1.96ظح  م يانعري ىي ل لا ى ب و  ا ة
 د رُبتن ذ ك.3د و ة2وم ون ة

 بلتتز ر  ىو مل يس ى لرياىو ى  هل ا ى تء ي ىط ي ا ى لبل ظعتن ى ط رتعتن  د2م ون ة
 

 المهارة 

 

 الفقرة

الوسط   نالمجموعتي
 الحسابي

الانحراف  
 المعياري 

القيمة  
التائية 

 المحسوبة 

 

الدلالة  
 الإحصائية 

 

   
   
  

مة 
تقد
الم
جة 

برم
ال

 

   

مة 
تقد
الم
جة 

برم
ال

 

 دالة 5.539 0.58399 4.6914 عليا  1

 0.86460 4.0494 دنيا

 دالة 5.653 0.50000 4.7778 عليا  2

 0.75359 4.2099 دنيا
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 دالة 3.547 1.23421 3.6176 عليا  3

 1.29182 2.6324 دنيا

 دالة 3.956 0.91894 4.4074 عليا  4

 0.86763 3.8519 دنيا

 دالة 2.855 1.32867 3.3971 عليا  5

 1.13450 2.7647 دنيا

 دالة 6.420 0.63270 4.7284 عليا  6

 0.95128 3.9136 دنيا

    
 

كي 
شب
ل ال

حلي
الت

 

 

كي
شب
ل ال

حلي
الت

 

 دالة 7.571 0.79252 4.5062 عليا  7

 1.05687 3.3951 دنيا

 دالة 8.486 0.47726 4.8148 عليا  8

 1.03414 3.7407 دنيا

 دالة 3.650 0.15615 4.9753 عليا  9

 0.68268 4.6914 دنيا

 دالة 6.797 0.62805 4.7407 عليا  10

 0.89718 3.9136 دنيا

 دالة 4.794 1.19657 3.2346 عليا  11

 1.16362 2.3457 دنيا

 دالة 6.558 0.70404 4.6790 عليا  12

 0.99644 3.7901 دنيا

 

   
  

مي
لرق
م ا
صمي

الت
 

 دالة 6.526 0.69943 4.6173 عليا  13 

 1.06820 3.6914 دنيا

 دالة 5.911 0.64860 4.6790 عليا  14

 1.05775 3.8642 دنيا

 دالة 7.915 0.26352 4.9259 عليا  15

 1.04851 3.9753 دنيا

 دالة 5.921 0.78174 4.3704 عليا  16
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 مـجـلـــة ســر مــن رأى للــدراســـات الإنـسـانـيـــة

 الثالث / الجزء  2025 كانون الأول والثمانون/ السنة العشرون /  السادسالمجلد الحادي والعشرون/ العدد 
 
 0.86138 3.6049 دنيا 

 دالة 2.410 1.19153 3.8272 عليا  17

 0.94689 3.4198 دنيا

 دالة 5.153 0.83333 4.5926 عليا  18

 1.10022 3.8025 دنيا

   
    
ة  
وسب

الح
 

   
بية
سحا

ال
 

   

بية
سحا

ة ال
وسب

الح
 

 دالة 4.522 1.51607 3.4321 عليا  19

 1.17352 2.4691 دنيا

 دالة 4.847 1.17583 3.9265 عليا  20

 1.16080 2.6029 دنيا

 دالة 4.925 0.93244 4.4074 عليا  21

 1.10191 3.6173 دنيا

 دالة 6.765 1.22927 3.7037 عليا  22

 1.01395 2.5062 دنيا

 دالة 3.484 1.12156 3.6029 عليا  23

 1.10819 2.5062 دنيا

 دالة 11.127 0.86727 4.4691 عليا  24

 1.14719 2.6914 دنيا

 

   
   
 

ات 
بيان
ة ال
دار
ا

 

 

ات
بيان
ة ال
دار
إ

 

 دالة 8.346 0.45031 4.8148 عليا  25

 1.00891 3.7901 دنيا

 دالة 8.209 1.07726 3.8025 عليا  26

 0.98851 2.4691 دنيا

 دالة 5.373 1.00000 4.4444 عليا  27

 1.04719 3.5802 دنيا

 دالة 5.488 0.41089 4.8642 عليا  28

 0.88052 4.2716 دنيا

 دالة 7.190 1.24734 3.7160 عليا  29



 

 

 المهارات الرقمية العليا وعلاقتها بالكفاءة الوظيفية لدى مدرسي مادة الحاسوب
 هشام مهدي الكعبي  . أ.م.د |      حسين علي غلفص العمار 

 

973 

 1.15443 2.3580 دنيا

 دالة 4.256 1.13774 4.2593 عليا  30

 1.03786 3.5309 دنيا

 ى      ا ىط ي ا ى لبل ظعتن ى ط رتعتن بلتتز ر  ىو مل يس ى   ي    د3م ون ة
الوسط   المجموعتين الفقرة 

 الحسابي 
الإنحراف  
 المعياري 

التائية   القيمة 
 المحسوبة 

 الدلالة الإحصائية 

 دالة  3.649 0.15615 4.9753 عليا  1

 0.68268 4.6914 دنيا

 دالة  5.417 0.65216 4.7284 عليا  2

 0.92061 4.0494 دنيا

 دالة  5.336 0.85382 4.6543 عليا  3

 1.05013 3.8519 دنيا

 دالة  7.699 0.28273 4.9136 عليا  4

 0.92463 4.0864 دنيا

 دالة  7.848 0.37925 4.8642 عليا  5

 0.99179 3.9383 دنيا

 دالة  14.089 0.83832 4.5185 عليا  6

 1.03608 2.4321 دنيا

 دالة  6.636 0.80699 4.5432 عليا  7

 1.04807 3.5679 دنيا

 دالة  7.767 0.45880 4.8025 عليا  8

 1.00139 3.8519 دنيا

 دالة  7.628 0.31623 4.8889 عليا  9

 1.00000 4.0000 دنيا

 دالة  4.589 0.70711 4.4444 عليا  10

 1.04187 3.8025 دنيا

 دالة  5.077 0.80354 4.3210 عليا  11
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 مـجـلـــة ســر مــن رأى للــدراســـات الإنـسـانـيـــة

 الثالث / الجزء  2025 كانون الأول والثمانون/ السنة العشرون /  السادسالمجلد الحادي والعشرون/ العدد 
 
 1.17379 3.5185 دنيا 

 دالة  10.443 1.00523 4.1975 عليا  12

 1.17023 2.4074 دنيا

 دالة  7.128 0.67655 4.6420 عليا  13

 1.01029 3.6790 دنيا

 دالة  6.943 0.82233 4.5432 عليا  14

 0.87418 3.6173 دنيا

 دالة  5.850 0.59809 4.6420 عليا  15

 1.14477 3.8025 دنيا

 دالة  5.338 0.62977 4.4198 عليا  16

 1.03010 3.7037 دنيا

 دالة  5.723 1.31386 3.5432 عليا  17

 1.06168 2.4691 دنيا

 دالة  6.416 0.50277 4.8519 عليا  18

 1.08397 4.0000 دنيا

 دالة  8.221 0.49473 4.8272 عليا  19

 1.03682 3.7778 دنيا

 دالة  6.774 1.53940 3.8272 عليا  20

 1.22638 2.3457 دنيا

 دالة  6.891 0.69121 4.8148 عليا  21

 1.10805 3.8148 دنيا

 دالة  7.613 0.57922 4.8025 عليا  22

 1.01379 3.8148 دنيا

 دالة  6.313 0.57036 4.7284 عليا  23

 1.03205 3.9012 دنيا

 دالة  12.103 0.94133 4.3704 عليا  24

 1.11555 2.4074 دنيا
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 الوسائل الإحصائية:
د  لتي با ث ينيو ىاثه  SPSSىستتتتتتتعتين ى )يغم ىي ازما ىلإغصتتتتتتتيئ ا  ءتء   ىممعليع ا ة

 وبيسعتلين ى  سيئ  ىلإغصيئ ا ىلآب ا:
 تتحعتن مسع ءعتن: لإيبيا ى     ى علتزيا ىط ي ا ى لبل ظعتن ى ط رتعتن     ىو    ىلإ ع)يا ى عيئا  .1

 .مل يسا ى )ام 

ى      ىي  اما ى  ء ا وااما ى لبينب وىسعخ ىئ   متيم  ىاب)يط ثت س ن: مسعخ ىئ ظيها إاب)يط  .2
 .ث)يو ى لل يستن ىط ي ا إظيا  ىلإ ع)ياب إضيرا إ م بت ا ى تيها ىماب)يط ا ثتن معةت ىو ى )ام 

 .إم ى ىو ى عاءت  ى تيمءا ى ع  ت د  لل يس ى   ي   ى      ا .3

 .  ون)يخ: مسعخ ىئ متيم  ث)يو مل يسا ى )ام  -متيا ا ى  ي .4

 .ىم ع)يا ى عيئا  تتحا وىغ  :  عت ا معةت ىو ى )ام     ى ل استن .5

باءت  ى ع)يرن ى ثحيئا:  عت ا ى   ود ىلإغصيئ ا ظءم مل يسا ى )ام وره معةت د ى بحد    .6
 .وم   ى خ ما

 ىم ع)يا ى عيئا   م ا متيم  إاب)يط ثت س ن: لإ ع)يا متح يا ام ا متيم  ىلإاب)يط را ى تيها  .7
 .ىماب)يط ا ثتن معةت د ى )ام 

. ىم ع)يا ى زىئاب  لت را ام ا ى   ود را ى تيها ىماب)يط ا ثتن معةت ىو ى )ام ظءم وره  8
 سحا راكث د. 11سح ىو راه ب  10معةت  ى بحد ةى ذ  اب وىلإنيثد وم   ى خ ما ة

 
 

 دالة  11.769 1.00707 4.3827 عليا  25

 1.06168 2.4691 دنيا

 دالة  5.651 0.83850 4.5062 عليا  26

 1.21310 3.5802 دنيا

 دالة  7.848 0.37925 4.8642 عليا  27

 0.99179 3.9383 دنيا

 دالة  14.089 0.83832 4.5185 عليا  28

 1.03608 2.4321 دنيا
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 مـجـلـــة ســر مــن رأى للــدراســـات الإنـسـانـيـــة

 الثالث / الجزء  2025 كانون الأول والثمانون/ السنة العشرون /  السادسالمجلد الحادي والعشرون/ العدد 
 
 عرض النتائج وتفسيرها ومناقشتها: 

 ليا لدى مدرسي مادة الحاسوب.          أولا: تعرف المهارات الرقمية الع

 ءعت ا ظءم ى لرياىو ى  هل ا ى تء ي     ى ل استن ىسعتل  ى )يغم ىلإ ع)يا ى عيئا  تتحا  
ى لع ياد وى ل لا ى عيئ ا    وىلإنا ىا 1وىغ   ىت  إستتتتتتتتعخ ىئ ى  ستتتتتتتتط ى استتتتتتتتيثا وى  ستتتتتتتتط ى   ضتتتتتتتتا

د وب اما غ يا 0.05د ظح  مستتتتتتتتتتتتتتع   ام ا ة1.96ى لاستتتتتتتتتتتتتت با وى ل لا ى عيئ ا ى ب و  ا ى )ي ةا ة
 د رُبتن ذ ك.4وم ون ةد     مريا  من ى لرياىو ى خلساب 299ة

  م ا ى   د ثتن ى  سط ى اسيثا وى  سط ى   ضا   اميو ى ل استن  دىم ع)يا ى عيئا4م ون ة
 ظءم ى لرياىو ى  هل ا ى تء ي 

المهارات  
 الرقمية العليا

الوسط 
 الحسابي 

الوسط  
 الفرضي

الانحراف  
 المعياري 

القيمة  
التائية 

 المحسوبة

التسلسل 
 الرتبي

القيمة  
التائية 
 الجدولية 

مستوى 
 الدلالة 

(0.05) 

البرمجة  
 المتقدمة 

23.523  18 2.322 41.191 1  

 

 

1.96 

 دالة

التحليل  
 الشبكي

 دالة 4 26.447 3.274 18  23.000

التصميم 
 الرقمي 

 دالة 5 23.126 2.821 18  21.766

الحوسبة 
 السحابية 

 دالة 3 27.304 2.994 18  22.720

 دالة 2 29.297 2.833 18  22.793 إدارة البيانات 

يلكن ب ستت  فذه ى حع با ىين م استا ميا  ى ايست م يلعء  ن مستع   ظي ا من ى لرياىو 
ى  هل ا ى تء ي ىبل   مبيمبريب ويتز  ذ ك ى م طب تا بخصتتتتتصتتتتترء را ى لبين ى ع حاب وىظعليافء  
ى لستتتتتتعل  ظءم ى لحصتتتتتتيو وى عطب  يو وىلأاوىو ى  هل ا را ى ع ايدب و  نرء رعتيمء ن ويع يظء ن  

ياىو ى  هل ا ىبل   مبيمبري ىستتتتتتبب ى ايما ى ليستتتتتتا وى لءاا مستتتتتتعخ ىمريب إضتتتتتتيرا ى م م  ى لر
ى  وىر  ى ذىب ا  عط ي  بءك ى لرياىو  ل ىك)ا ى عط ا ى  هلا ى ا رمب ملي يسرء را بحل ا مرياىبرء  

 ى  هل ا ى م مسع   مع   . 

 
 ى  سط ى   ضا = مبل ع اوزىن ى ب ىئ /ظ افي × ظ ا ى    ىو. 1
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وفق متغيري الجنس ومـدة    دلالـة الفرو  الإحصـــــــــائيـة في المهـارات الرقميـة العليـا علىثـانيـا:  
 الخدمة:

من ام  بت ا ام ا ى   ود ىلإغصيئ ا ثتن اوسيط ااميو ى ل استن ظءم مل يس ى لرياىو      
ى تء ي إسعخ ىئ  ى  هل ا  بء  ى خ ماب  وم    ى بحد  معةت د  وىمنا ىريو    وره  ى اسيث ا  ىلأوسيط 

د     مريا  من بءك 0.05ى لع يايا ثء اسعتل  ى )يغم باءت  ى ع)يرن ى ثحيئا ظح  مسع   ام ا ة 
ى لرياىو ى خلسا و ء ب،ر  ر ود اى ا ىغصيئ ي وره ى لعةت ىو ى  يل غ ىف ا  بل   ى لرياىو ويت ا 

و وى ب ىم  وى لسعا ثيو ى  هل ا ررا بتعل  ظءم  ذ ك ى م ىن فذه ى لرياىو بعطءب ى ليمي ىي عطب  ي
 م   ىفعلي  ى ل اس وىطيظه ىكث  من ىظعليافي ظءم ى بحد وط ن م   ى خ ما.

 ثالثا: تعرف الكفاءة الوظيفية لدى مدرسي مادة الحاسوب.
بشت  ى لتي بيو ىلإغصيئ ا إ م ان ى  سط ى اسيثا   اميو ى ل استن ظءم مل يس ى   ي   

د  84د ف لي ثءغ ى  سط ى   ضا ة12.184وبإنا ىا مع ياد ه اه ة  د113.373ثءغ ة  ى      ا
وظح  م يانا ى  سط ى اسيثا لإميىيو ى ل استن ىي  سط ى   ضا  ءلل يسب وإ ع)يا ى   د ثتحرلي  

اكب  من    (41.754)  ع)يا ى عيئا  تتحا وىغ   ببتن ان ى ل لا ى عيئ ا ى لاس با   ىيسعتلين ىلإ
د   ملي 299د و ث اما غ يا ة0.05ظح  مسع   ام ا ة  (1.96)عيئ ا ى ب و  ا ى )ي ةا  ى ل لا ى 

 د رُبتن ذ ك.5م ون ة  و ىن ى ل استن   ررء   ي   و    ا يُشت  إ م 

 ام ا ى   د ثتن ى  سطتن ى اسيثا وى   ضا ظءم مل يس ى   ي   ى      ا د5م ون ة

 الوسط العينة

 الحسابي 

 الإنحراف

 المعياري 

 الوسط

 الفرضي

 درجة

 الحرية

القيمة  
التائية 

 المحسوبة

القيمة  
التائية 
 الجدولية 

 مستوى 

 الدلالة 

0.05 

 دالة 1.96 41.754 299 84 12.184 113.373 300

يلكن  ء)يغم ب ست  فذه ى حع با ىين م اسا ميا  ى ايس م رعتيمء ن م  مشكيو ب ح ا  
را مبين بخصصرء بضط فء ى م ى )ام ظن غء ن ومتي بيو ىن ا  ا  بءك ى لشكيوب ملي 
يسرء را ار  مسع     يئعرء ى      اب  ذ ك ى ع ايب ى لسعل  يسرء ىشك  ىو ىي   را ظلء يو  

 وإاىا  ى صف ملي رزي  من  ب برء را مينب ى عخصل وى عط ي  ى لرحا. ى عخط ط وى عح تذ 

 دلالة الفرو  الإحصائية في الكفاءة الوظيفية على وفق متغيري الجنس ومدة الخدمة رابعا:  
ى   ي    ة ض بت ا ام ا ى   ود ىلإغصتيئ ا ثتن اوستيط ااميو ى ل استتن ظءم مل يس  

سحا راكث دب بء    11سح ىو راه ب   10إنيثد وم   ى خ ما ةوره معةت د ى بحد ةذ  اب  ى      ا  
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إستتعخ ىئ ىلأوستتيط ى استتيث ا وىلإنا ىريو ى لع ياياب ثء استتعتل  ى )يغم باءت  ى ع)يرن ى ثحيئا ظح    

 د بُبتن ذ ك.5د وى ب ون ة0.05مسع   ام ا ة
  ماام ا ى   ود را ى   ي   ى      ا ظءم وره معةت د ى بحد وم   ى خ د5م ون ة

 مصدر التباين 

 

 مجموع المربعات

S-S 

درجة  
 الحرية

D-F 

 متوسط المربعات

M-S 

القيمة  
 الفائية 

F 

القيمة  
 الجدولية 

مستوى 
 الدلالة 

S-g 

 3.84 0.211 31.483 1 31.483 الجنس 

 

0.05 

 0.854 127.248 1 127.248 الخدمة 

)الجنس   تفاعل 
x  )الخدمة 

201.800 1 201.800 1.354 

 149.024 296 44111.055 الخطأ 

 300 3900446.00 الكلي

 د مي يابا: 5ببتن ى حعيئ  را م ون ة

 الفر  على وفق متغير الجنس )ذكور، إناث(:-أ
إنّ ى   د ثتن ى ل استن ى ذ  ا وىلإنيث ظءم مل يس ى   ي   ى      ا غت  اىن ىغصيئ يد  

د ظح  مسع    3.84د ىي ل لا ى ب و  ا ى )ي ةا ة0.211ى )ي ةا ةظح مي ن يان ى ل لا ى  يئ ا ى لاس با  
د ويلكن ب ست  فذه ى حع با ىين  ي ى بحستن يتلين ضلن  299,1د وااما غ يا ة0.05ام ا ة

  وا ىو ثتئا بتء ل ا معشيثراب ملي ر ر  ر صي معشيثره مكعسيم ى خب ىو وبحل ا ى لرياىوب 
رحا  لرحا ى ع ايد بتعل  ظءم ى   ي   وى لت را اكث  من ىظعليافي  إضيرا ى م ىن متيرت  ىلأاى  ى ل

 ىتيم  ى بحد.  

 سنة فأكثر(: 11سنوات فأقل،  10الفر  على وفق مدة الخدمة )-ب
سحا راكث د ظءم مل يس    11سح ىو راه ب    10إنّ ى   د ثتن ى ل استن وره م   ى خ ما ة

د ىي ل لا  0.854ن ى ل لا ى  يئ ا ى لاس با ى )ي ةا ةى   ي   ى      ا غت  اىن ىغصيئ يد ظح مي ن يا 
د ويلكن ب ست  فذه 299,1د وااما غ يا ة0.05د ظح  مسع   ام ا ة3.84ى ب و  ا ى )ي ةا ة

ى حع با ىين بط ي  ى   ي   ى      ا م يتعل  ىي ض وا  ظءم ط ن رع   ى خ ماب ث  يتعل  ظءم  
وغي )ي مي ب  ن ث ىم  ى ع ايب ما وا  ىو غت  محع،لاب   ر ص ى ع ايب وى عط ي  ى لرحا ى لع ر  ب
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ملي ه  يبت  ى ل استن ى ب ا وى   ىمم ىإمكينيو ذىو مسع   مع يامب إضيرا ى م ىظعليا ى لحيف   
 واسي تب ى ع ايد ى ثيثعا ه  يسرء را ب ءت  ر ص بحل ا ى   ي   ى      ا م  م وا ى زمن. 

 تفاعل الجنس ومدة الخدمة:-ج
سحا راكث د    15سح ىو راه ب    10   ود ثتن ى ل استن ى ذ  ا وىلإنيث وم   ى خ ما ة إنّ ى

د ىي ل لا ى  يئ ا ى ب و  ا ى )ي ةا  1.354غت  اى ا إغصيئ يد ظح مي ن يان ى  يئ ا ى لاس با ى )ي ةا ة
دب وبذ ك  ء ي،ر  ب يظيد  ءبحد وم   299,1د وااما غ يا ة 0.05د ظح  مسع   ام ا ة3.84ة
  خ ما را ى عاثت  ىي   ي   ى      ا     م اسا ميا  ى ايس م.ى

خامســـــــا: العلاقة الإرتباطية بين المهارات الرقمية العليا والكفاءة الوظيفية لدى مدرســـــــي مادة 
  الحاسوب:

من ام  بت ا ى تيها ىماب)يط ا ثتن ى   ي   ى      ا وى لرياىو ى  هل ا ى تء ي     م اسا        
ى  ى عيئا   م ا  ميا   ىيلإ ع)يا  ام عه  وإ ع)يا  ثت س ن  إاب)يط  متيم   ى )يغم  ىسعتل   ايس مب 

رُبتن متيميو ىلإاب)يط ثتن ى لعةت ىو وام عري ىلإغصيئ ا  6متيم  إاب)يط ثت س نب وم ون ة د 
 د. 298د وب اما غ يا ة0.05ظح  مسع   ام ا ة 

 وى لرياىو ى  هل ا ى تء ي ى   ي   ى      اثتن دى تيها ىلإاب)يط ا 6م ون ة

 المتغيرات 
 معامل 

 الارتباط 
القيمة التائية  
 المحسوبة 

القيمة التائية  
 الجدولية 

 درجة

 الحرية 

مستوى 
 الدلالة 

0.05 

 دالة  298 1.96 6.04 0.33 الكفاءة الوظيفية/ البرمجة المتقدمة

 دالة  298 1.96 9.97 0.50 الكفاءة الوظيفية/ التحليل الشبكي 

 دالة  298 1.96 9.19 0.47 الكفاءة الوظيفية/ التصميم الرقمي 

 دالة  298 1.96 5.83 0.32 الكفاءة الوظيفية/ الحوسبة السحابية

 دالة  298 1.96 11.98 0.57 الكفاءة الوظيفية/ إدارة البيانات 

ى ع ح يو ويلكن ب ست  فذه ى حع با ىين م اسا ميا  ى ايس م ى ذرن يلتء ن ى م ىسعخ ى  
ى  هل ا ىشك  اوس  يك ن ن اكث    ي   را ااى  مريمرء ى      ا ثحبيحب  لي ىن ى عتيم  ى ت ما 
وى لسعل  م  ىلأاوىو وى عطب  يو ى  هل ا ى لخعء ا ببت  ى تيها ثتن ى لرياىو ى  هل ا ى تء ي وى   ي   

 سا را ثتئا ى عتءء ى  هل ا ى ا رثا. ى      ا ظيها ب يمء اب ىمم  ى ذد يتزز ريظء ا ىلأاى  ى ع اي



 

 

 

 980 

 مـجـلـــة ســر مــن رأى للــدراســـات الإنـسـانـيـــة

 الثالث / الجزء  2025 كانون الأول والثمانون/ السنة العشرون /  السادسالمجلد الحادي والعشرون/ العدد 
 
ــا: تعرف دلالـة الفرو  في العلاقـة الارتبـاطيـة بين المهـارات الرقميـة العليـا والكفـاءة   ــادســـــــ ســـــــ

 الوظيفية لدى مدرسي مادة الحاسوب على وفق متغيري الجنس ومدة الخدمة.
ى را  ى ل استن  ااميو  ثتن  ى   ود  ام ا  ىإيبيا  ى )يغم  هي   ى ر ا  فذى     ي    عا ته 

د  لت را ام ا  Z-testى      ا وااميبرء را ى لرياىو ى  هل ا ى تء ي ىيسعتلين ىلإ ع)يا ى زىئا ة
د وق لا  0.05ظح  مسع   ام ا ةد  279:  1977ةى ب يبا وىثحيست سب ى   د ثتن متيميو ىلإاب)يط  

 د رُبتن ذ ك.7دب وم ون ة1.96زىئ ا م و  ا ة

ا ى   ود را متيميو ىلإاب)يط ثتن ى لرياىو ى  هل ا ى تء ي و  دىلإ ع)يا ى زىئا   م 7م ون ة
 ظءم وره معةت د ى بحد وم   ى خ ما ى   ي   ى      ا

قيمة  العينة  العلاقة 
معامل  
 الإرتباط 

قيمة فيشر 
المعيارية  
 المقابلة 

مستوى  القيمة الزائية 
الدلالة  

 الجدولية  المحسوبة  ( 0.05)

البرمجة  الكفاءة   الوظيفية/ 
 المتقدمة

 
 

  0.396 0.39 0.38 الذكور 

1.96 

 غير دالة 

 0.34 0.33 الإناث 

  0.932 0.27 0.27 سنوات فأقل   10

1.96 

 

 0.38 0.37 سنة فأكثر  11 غير دالة 

التحليل   الوظيفية/  الكفاءة 
 الشبكي 

 

  0.158 0.56 0.51 الذكور 

1.96 

 غير دالة 

 0.54 0.50 الإناث 

  2.118 0.41 0.39 سنوات فأقل   10

1.96 

 

 0.66 0.58 سنة فأكثر  11 دالة 

التصميم   الوظيفية/  الكفاءة 
 الرقمي 

  0.159 0.49 0.46 الذكور 

1.96 

 غير دالة 

 0.51 0.47 الإناث 

  1.016 0.44 0.42 سنوات فأقل   10

1.96 

 

 0.56 0.51 سنة فأكثر  11 غير دالة 

الحوسبة   الوظيفية/  الكفاءة 
 السحابية 

  0.952 0.23 0.23 الذكور 

1.96 

 غير دالة 

 0.35 0.34 الإناث 

  0.338 0.34 0.33 سنوات فأقل   10

1.96 

 

 0.30 0.30 سنة فأكثر  11 غير دالة 
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إدارة   الوظيفية/  الكفاءة 
 البيانات 

  0.476 0.70 0.61 الذكور 

1.96 

 غير دالة 

 0.64 0.57 الإناث 

  1.525 0.74 0.63 سنوات فأقل   10

1.96 

 

 0.56 0.51 سنة فأكثر  11 غير دالة 

ىلإاب)يط متيميو  را  ى   ود  ام ا  ظ    اظيه  ى ب ون  را  ى حعيئ   ى لرياىو   ببتن  ثتن 
ى  هل ا ى تء ي وى   ي   ى      ا ظءم وره معةت د ى بحد وم   ى خ ما وبشت  فذه ى حعيئ  ى م ىن  
ى تيها ماب)يط ا ثتن ى لعةت ين م بعاث  ىت ىم  ى بحد وم   ى خ ما لأر ىا ى تتحا   ن فذه ى تيها  

ى  ه ى لسعا ثيو  ظءم  وىطيظه  ى ل اس  ىفعلي   م    ظءم  من بتعل   اكث   متري  وى عتيم   ل ا 
 ىظعليافي ظءم محد ى ل اس وم     معه.

 :التوصيات
 :ثحي د ظءم مي ب ص  إ  ه ى )ام من نعيئ  ر صا ى )يغم ىيلآبا       

وزىا  ى ع ب ا / اىئ   ىمش ىا / ب ص ا ىض وا  إهيما ى  واىو وى  اش  عط ي  مسع   ى ل استن   .1
 .را مبين ى لحصيو ى  هل ا

 .بط ي  ى ل  اىو ى  اىس ا ى خيصا ىليا  ى ايس م ىلي رعحيسب وى عط ا ى  هلا ى تي لا .2

 .ى تل  ظءم إظيا  بافت  ى لخعب ىو ى خيصا ىليا  ى ايس م  .3

 .ىسعخ ى  ى سب ا  ى ذ  ا ى  هل ا را ب  يء ى  اوس  ءطء)ا .4

 :المقترحات
 :حي  إنبيز ىاثه لإبلي  ىمسع يا  محريي ع ح ى )يغم إم ى  ى )ا ث ىلآب ا ى عا ىسع  افي ىث

إهيما ااىسا مشيثره  ء شف ظن ى لرياىو ى  هل ا ى تء ي ظح  ظتحيو ا    مث  ةطء)ا ى  اىسيو   .1
 .اؤسي  ىلأهسي د –طء)ا ى بيمتا   –ى تء ي 

 ا . ىم ى  ااىسا بب يب ا ظءم ظتحا من م اسا ميا  ىمغ ي  ىو ى  تزيي  مسعخ ى  ى لرياىو ى  هل2
 .ى تء ي را ى ع ايد

 .ا عيب ادد –ىم ى  ااىسا ظن ى   ي   ى      ا وظيهعري ىاسء م ى ل يا  ةايل  ىطا  .3
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 المصادر 

د. ى   ي   ى ذىب ا ى ل ا ا     متءلا ى ل ىا را ض  ى عتء ء ى  ىم  را ىلأاانب  2024اث  طي بب ايس  محت  ة  -
 . 70  – 51دب 1ة3ب ى لبءا ى  و  ا  ء)ا ث ى ح س ا وى ع ب يا

ااما ب   ف متءلا ى ع ب ا ى لرح ا  ءلرياىو ى  هل ا من ومرا ن،   د.  2023ى ذنت)يوب ىسلا ر سف مال  ة  -
 ب ظلينب ىلأاان. (ب ةاسي ا ميمسعت ب ميمتا ى ش د ىلأوسطم اى  ى ل ىاس را   ى  ى   يسلا

ى لبءا  د. ما اىو  يف   ى  ب   ى  هل ا وباثت ىبري ىممعليع ا را ى لبعل  ى لص دب  2022ى شيماب ظي  ة  -
 . 79-48دب 12ة 39ب ى ت ب ا  )ا ث ىلإظي  وىمبصين 

مبءا ى لبعل  ى ت با  د. ىسع ىب ب يو بط ي  ى   ي ىو ى      ا را ى بء ييوب  2024ى ت وىنب ىغل  مال  صي ح ة   -
 . 236-218دب  75ب ة  حش  ى  اىسيو ى تءل ا

د. م   ب ىر  ى لرياىو ى  هل ا     اظضي  فتئا ى ع ايد را ميمتا  2023ى لريمب ظب  ى  غلن ظءا صي ح ة  -
 .234-213دب  2ة4ب تي   ءتء   ىلإنسين امبءا ميمتا صحغباب 

د. ى لرياىو ى  هل ا وظيهعري ىي   ي   ى ذىب ا وى  ضي ى     ا     ظتحا من  2024 طيمب محيا ست  سيما ة  -
 . 756-  653دب  1ة34ب مبءا هطيع ى  اىسيو ىلإنسين ااظضي  فتئا ى ع ايدب 

د. ريظء ا ث نيم  ب ايبا هيئء ظءم ىسعخ ى  ى ع ح   م ي 2008س ي ىنب ىم  ظب  ى  عيح وم)يازب محين ظب  ى تين ة   -
ى بلع ا ى ت ب ا  ع ح   م ي ى ع ب ا ى  هل ا  عحل ا مرياىو متءلا ذود ىمغع يميو ى خيصا وىببيفيبرء نا فيب  

 . 223-178ب ااىسيو وبا ث -
ب اىا   ر مه وىاىوبه واسي ت)هى )ام ى تءلا ومد.  1996ظبت ىوب ذوهينب وظ س ظب  ى  غلنب و ير ب ظب  ى اه ة   -

 ى    ب ظلينب ىماان. 
ب اىا ى ث يرا  ءحش   ط هه ىمغصيئ ا  – ااوىبه    –اسي تب ى )ام ى تءلاب محيفبه  دب  2000ظطت دب م او ظزو ة   -

 وى ع زي ب ى  ىا ى تءل ا ى  و  ا  ءحش  وى ع زي ب ظلينب ىلأاان. 
ى لتء ميو  2016ظءاب ااف د ة  - ى لرح اد. اوا  ب ح   م ي  ى لعطء)يو  اسي ا ميمسعت  غت     برا ار  مسع   

 .كء ا ى تء   ىلإنسين ا وىممعليع اب ميمتا مال  ث ض يا ىي لستءاب ى بزىئ  محش ا ب
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