
 

 

 

فاعلية برنامج تدريبي قائم على تنمية بعض  
المهارات الوظيفية لذوات الإعاقة الفكرية البسيطة  

 من منظور المدخل الأيكولوجي
The Effectiveness of a Training Program 

Designed to Develop Certain Occupational 

Skills for Individuals with Mild Intellectual 

Disabilities from an Ecological Perspective 
 

جيهان فريد صابر اللقاني  د.  
Dr. Jihan Farid Saber Al-Laqani 

 المعهد المتوسط للخدمة الاجتماعية 
Intermediate Institute of Social Service 

E-mail: gehanfareed123456789@gamil.com 
 

 

  
 

 

 المنظور الأيكولوجي ،الإعاقة الفكرية البسيطة ،المهارات الوظيفية ،فاعلية :الكلمات المفتاحية
Keywords: Effectiveness, Occupational Skills, Mild Intellectual 

Disability, Ecological Perspective 

 

 

mailto:gehanfareed123456789@gamil.com


 



 

 

 فاعلية برنامج تدريبي قائم على تنمية بعض المهارات الوظيفية لذوات الإعاقة الفكرية البسيطة من منظور المدخل الأيكولوجي
 جيهان فريد صابر اللقاني  د.

 

1083 

 الملخص
هدف البحث إلى الكشففففففففففففب عا فاعلية يرقائم عدريتي قا ب على عنمية  ال المهارات الوظيفية  

(  20لذوات الإعاقة الفكرية البسفيطة ئا ئنظور المدل  الأيكولوجي، عكوق  عننة البحث الأافاافية ئا  
الزلفي    طفالبفة ئا اوات الإعفاقفة الفكريفة البسففففففففففففففيطفة المللحكنا  مفداري الفدئم الفكر  الحكوئي  محفافظفة

- 15 المدرافة الملوافطة والناقوية الناقية ، وعلراوأ معمارهب بسفل السفالت الرافمية لهب  المدرافة ينا  
(، واافلددئ  البابنة ئيياي افلاقفور   0.7678( افنة،  اقحراف ئييار   17.470( افنة  ملواف)  20

ظيفيفة  إعفدا   البفابنفة(.  م(. وئييفاي المهفارات الو 2011الصففففففففففففففورا الدفائسففففففففففففففة  إعفدا   ميوالننف ،    -يننيفة
وبرقائم عدريتي قا ب علي عنمية  ال المهارات الوظيفية  إعدا   البابنة(. وعوصفففففففففففل  النلا م إلى وجو   

(  ينا ئلوافففففففطي رعل  رجات المهارات الوظيفية لد   0.01فروق اات  لالة إبصفففففففا ية عند ئسفففففففلو   
رية البسففففففيطة قت  وباد عطتنن الترقائم اللدريتي  مفرا  الماموعة اللاريتية ئا الطالبات اوات الإعاقة الفك

( ينا ئلوافففففففطي رعل  0.01لصفففففففالس اليياي الباد . ووجو  فروق اات  لالة إبصفففففففا ية عند ئسفففففففلو   
 رجفات الماموعلنا اللاريتيفة والبففففففففففففففا طفة ئا الطفالبفات اوات الإعفاقفة الفكريفة البسففففففففففففففيطفة في المهفارات  

لس الماموعففة اللاريتيففة. وعففدم وجو  فروق اات  لالففة  الوظيفيففة  اففد عطتنن الترقففائم اللففدريتي لصففففففففففففففففا
إبصفففففففففففففا ية ينا ئلوافففففففففففففطي رعل  رجات المهارات الوظيفية لد  مفرا  الماموعة اللاريتية ئا الطالبات  

 اوات الإعاقة الفكرية البسيطة في اليياانا الباد  والللباي ئا عطتنن الترقائم اللدريتي.
Abstract 

This research aims to investigate the effectiveness of a training program 

designed to develop certain occupational skills for individuals with mild 

intellectual disabilities from an ecological perspective. The main sample 

consisted of 20 female students with mild intellectual disabilities enrolled in 

government-integrated schools in Al-Zulfi Governorate (in the second 

intermediate and secondary school). Their ages, according to official school 

records, ranged from 15-20 years, with a mean of 17.47 years and a standard 

deviation of 0.7678. The researcher used the Stanford-Binet Intelligence Scales, 

5th edition (Abu Al-Neil, 2011), a scale measuring occupational skills 

(developed by the researcher), and a training program designed to develop 

certain occupational skills (developed by the researcher). The results revealed 

statistically significant differences at the 0.01 level between the mean ranks of 

occupational skills scores for the experimental group of female students with 

mild intellectual disabilities before and after the training program, in favor of the 

post-training measurements. Statistically significant differences at the 0.01 level 

were also found between the mean ranks of the occupational skills scores of the 

experimental and control groups of female students with mild intellectual 

disabilities after the training program, in favor of the experimental group. No 

statistically significant differences were found between the mean ranks of 

occupational skills scores for the experimental group in the post-training and 

follow-up measurements. 
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 : دراسةمشكلة ال أولا:
إن الإعاقة الفكرية عنشفففن عا طرين الأافففلو  الذ   لاائ  ئاها المالم  مهنر ئنها بالة 
ئوروثة، وهذا اللفكنر يانى من الإعاقة الفكرية ليسففففففففف  في الدل  مو الكصفففففففففور الذ  يصفففففففففا      
الشفففدل المااق فكرياو، ولكا في الاافففطها  الاجلماعي، مو اللفرقة اللي يااقون ئنها، والمالم  

ئاوقا للأشفدا  المااقنا فكرياو، ئا لل  ئا يبفا  ئا بواجز لحصفولهب على بكوق   قد يكون 
المواطنفة ئنف  الحن في اللاليب، اللوظي ، الإاففففففففففففففكفان، الحيفاا الاجلمفاييفة، والتن يفة، ويفنعي  ور 

  (Wilson , 2008)الألصا ننا في يناء صورا إياايية للأشدا  المااقنا فكريا في المالم . 
ويالتر عشففففففان  اوات الإعاقة الفكرية في  ال المها البسففففففيطة هو الهدف النها ي لأ  
ئالم  الذ  يساي للحكنن اللنمية الاجلمايية والاقلصا ية،  الإاافة إلي مق  يحكن لها الإ ئاج 

 في ئدللب ئنابي الحياا ، ويساعدها علي عحكنن ااعها وقموها النفسي والاجلماعي السليب .
( من عدريل اوات الإعاقة الفكرية البسفففيطة  2012بنث مظهرت قلا م الماايطة والكمش       

فكدان الكدرا  :علي  ال المهارات المهنية يسففهب في ئاالاة  ال المشففكلت الاجلمايية، ئنها  
علي الاقدئاج واللواصفففففففففففف  واللفاع  ئ  الألريا والكدرا علي عحم  المسفففففففففففف ولية ، والاقسففففففففففففحا   
الاجلماعي ،وإزالة ئفهوم الشفففففففففففكة والاطب اللي يحملها المالم  قحو الأشففففففففففدا  اوات الإعاقة  

 الفكرية واللي ع ثر الباو علي عكيفهب .
قدرات اوات الإعاقة الفكرية البسفففففففففيطة في  ال المها يسفففففففففهب في عدفي  هذ    وعوظي        

اللحديات والصفاوبات، فهو يسفهب في اعلما ها علي مقفسفها في الإقفاق وعدفي  الالء الما   
علي الأافففففرا الملمن  في عوفنر الددئات الطتية ، وميبفففففاو يسفففففاعد الوالد ا في اللكلن  ئا الدوف 

ئا اوات الإعاقة الفكرية ، كما مق  يمكا من يسهب في اللدفي  ئا الإقفاق  علي ئسلكت  مينا ها  
علي هفذ  الف فة لللحو  ئا ف فة ئاوقفة لللنميفة إلي ف فة عشففففففففففففففار   شففففففففففففففكف  ففاعف  في عمليفة اللنميفة  

 المسلدائة.
افففففففففنرم وافففففففففاقزقام    johon (1990جون  كلو ئا  وهذا ئا مظهرع  واعفك  ئا   راافففففففففة  

 Santhanam (2003  &Suresh   من عدريل او  الإعاقة الفكرية على ئماراففففففففففة  ال المها
يسففففففففففففففاعفد في زيفا ا الاواقفل المارويفة ئنف  الملبظفة، والمكفارقفة، واللمنز، الااففففففففففففففلفدلا ، المهفارات 
النفدويفة، وعفدييب الكننر ئا الاعافاهفات ئنف  يكون لفديف  لترات عمليفة يمكا من عوظب في اللنميفة  

يسفففففففاعد  على عحكنن الدل  وئا ثب الإبسفففففففاي  المسففففففف ولية   الاقلصفففففففا ية مو الإعدا  للحياا، ئما
 الذاعية.

 & Cordes (،2004السففففففففكا  ،(  2003الصفففففففففار  كلو ئا وكما مواففففففففح   رااففففففففة        
من الصفاوبات اللي عواج  عدريل الأشفدا  او  الإعاقة علمن     Howard(2005) هور وهاوار  
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في إغفففا  الاففاقففل الاملي في المهففارات، إا قففد      الاعلمففا  على الورم اللففدريتيففة إلى عففدريفل  
الشففففدل او  الإعاقة  طرق غنر علمية، إاففففافة إلى ئحدو ية المهارات اللي  لب اللدريل علنها  

 .عحد د الحاجات اللدريتية والوظا ب الملابة ،وعدم عنوعها
، إلي من اللوجي  المهني في المدرافففففففة   Mitchel et- al(2006)هما مشفففففففارت  راافففففففة       

الذ  ينلذ ئكاقاَ في الحوار ئ  الطل  بو  اللاار  الملموافة واللي عركز علي المسفلكت  يسفهب  
 في وجو  الكفاءات المهنية ينا الطل  .

( ،علي وجو  فروق  الة إبصفففففففففففففا ياو ينا م اا  اعااهات  2008ومهدت  راافففففففففففففة عتدات          
الاائلنا قحو عشففان  المااقنا لصففالس م اا  الكدرا على الام  والسففمات الشففدصففية اللزئة للام  

 وباد اللواص  ئ  الألريا.
من عنهند الذات ياد ئا المهارات   Fornes (2008وكذلك مواففففففففح   اراففففففففة فورقي           

المهنيفة الدطنرا اللي ع ثر على الابلففاب  فالوظفا ب، والرافففففففففففففففا الوظيفي، والأ اء الوظيفي لفد  
 الاائلنا او  الإعاقة الفكرية.

. وئا Ailsa E. Goh& Linda M. Bambara (2013) ومهدت  راافففة اليسفففا ولنندا
ظهار جمي  المشففاركنا اهلسففا  المهارات الوظيفية لكننر ئا البالانا الذ ا يااقون  ا ميرز قلا اها

ئا إعفاقفة اهنيفة افففففففففففففففاعفد هب على وجو  وظيففة هو لطوا هفائفة في الحيفاا. فف ن اللوظي   هن   
 ,Goh, A; Bambara الفرصفففففة لهب للمشفففففاركة المالميية يدون شفففففك، والاافففففلكللية الوظيفية.

L,2013)) 
ويواجف  اوات الإعفاقفة الفكريفة في المملكفة الاربيفة السففففففففففففففاو يفة واقافاو وعحفديفات كننرا مئفام       

عمليفففة عوظيفهب وعفففدريتهب علي المها اللي علنفففااففففففففففففففففل ئ  قفففدراعهب وئنولهب ، ف يفففا  المهفففارات 
الوظيفيففة واللففدريففل، واففففففففففففففاب الإقلففاجيففة،  والأجور الملففدقيففة عحو   ون عوظي  اوات الإعففاقفة  

 ل  ئا فر  إ ئاجها في اوق الام  .الفكرية وعك
(  2007  والناار(  2011وهذا ئا مظهرع  واعفك  ئا   رااففففة كلو ئا قلا م الصففففيياتي    

وئا ميرز قلا اهب من الصفففاوبات اللي عواج  عشفففان  الأشفففدا  او  الإعاقة الفكرية ئنها: عدم  
 علكي اللاليب الكافي، والافلكار للمهارات اللدريتية، وعدقي الأجور، وقظرا مصحا  الام .

( الي من  الفليات اوات الإعاقة الفكرية يسففففلطاا  2018 رااففففة  الكحطاقي والبففففمنر ، مافففففرت و 
عالب المهارات المهنية اللي عنااففل ئسففلو  اكا ها وئنولها ، واهلسففا  المهارات اللدريتية الازئة 

 .للحصو  علي الوظيفة المناابة والنااأ فنها 
مقها اففففففففففففففلواصفففففففففففففف  عطوير ئنظوئة  2030ومهدت المملكة الاربية السففففففففففففففاو ية وفن ر ية    

ا  المواطننا الذ ا  الددئات الاجلمايية ئا لل  عوجي  الدعب لمسففلحيي ، واففلولي اهلمائاو لاصففم
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م لهب الدعب المسفففففلمر،  يحلاجون إلى الرعاية الدا مة ئا او  الابلياجات الداصفففففة ، بنث افففففنكدم
واففففففففنام  ئ  الكطار غنر الربحي وعتر الشففففففففراهة ئ  الكطار الدا  على عوفنر فر  اللدريل 

نهب ئا الاللحاق  سوق الام . وزارا الدارجية ،  (1438 12 6واللنهن  اللزم اللي عمكم

إرعبفا  اللاليب  فالمالم  ، 2030ومن ئا اففففففففففففففتف  اللطوير اللاليمي وفن ر يفة السففففففففففففففاو يفة       
ينفففففاء   على  واللركنز  المالب،  ولي   المحور  هو  الملالب  عااففففف   اللي  اللفففففدري   والارعكفففففاء  طرق 
المهارات وصفففففففففك  الشفففففففففدصفففففففففية وزرر النكة وبناء روأ الإيدار وشفففففففففمو  اللاليب لذو  الابلياجات  

ين ة ئدراية   وبناءئا يننها ف ة الإعاقة الفكرية ، وعوفنر الدعب المناال لك  ف اع    الداصة واللي
ئحفزا، وجففاا ففة وئرلبفففة لللالب ، ئرعبطفففة  منظوئففة لففدئففات ئسففففففففففففففففاقففدا وئلكفففائلفففة. وزارا اللاليب  

،20 7 1440) 
( اللي اففففا  اففففما عصففففورها المكلرأ علي مهمية  2018وهذا ئا مظهرع   رااففففة  اعنمان        

عاننر اعااهات المالمنا والاائلنا عاا  الطل  او  الإعاقة وفن ر ية المملكة الاربية الساو ية 
عزويففد المالمنا  مالوئففات عا لصفففففففففففففففا ل ه لاء الطل  والطرق الفففاعلففة المتنيففة علي الأ لففة 

 ية في عدريتهب وعدريسهب وعكنيمهب .الالم
والللمنذات اوات الإعاقة الفكرية البسففففففففيطة يااقنا ئا اففففففففاب وجو  فر  اللوظي  لد ها       

وقد  رج  الك إلي افلكار اوات الإعاقة الفكرية لبال المهارات الوظيفية البفففففففففففففرورية في الام  
لادم عدريتها علي المهارات الوظيفية اللي يمكا من عسففففففاعدها علي   يحد ئا فر  عوظيفهب، مو

 الحصو  علي فر  عم  علناال ئ  قدراعها وئنولها .
( من المملكة الاربية السففاو ية عاد ئا موا   الدو  المهلمة 2018ومهدت  رااففة ئحمد      

بنففث جففاءت ئ يففدا للمكنا الأشففففففففففففففدففا  او  الإعففاقففة ئا  2030 ففاللمكنا الوظيفي وفن ر يففة
الحصفو  علي فر  عم  ئناافبة  ما يبفما اافلكللنلهب واقدئاجهب يوصففهب عناصفر فاعلة في 

 المالم .
إلى زيا ا  Hall, Morgan & Salzberg افففففففرت  رااففففففة هو ، ئورجان، واففففففالزبرجوم    

الاقلفاجيفة، الفدقفة، والراففففففففففففففا الوظيفي لفد   جمي  مفرا  الاننفة في ظروف الامف  ئا او  الإعفاقفة  
 الفكرية .

وعلى الرغب ئا مهميفففة عوظي  او  الإعفففاقفففة الفكريفففة إلا مقهب  واجهون عحفففديفففات مئفففام       
من   Evert,Gonda (2015ئاففف   رااففففففففففففففففة  إيفرت وقوقفففدا    اعفكففف  عوظيفهب وهفففذا ئفففا مظهرعففف   

الأشفففففدا  او  الإعاقة الفكرية لد هب اافففففلادا  قدرات وإئكاقات للام ، لكنهب لا يحصفففففلون على  
 فر  عم  ئلكاف ة  ال  ئالماهب.



 

 

 فاعلية برنامج تدريبي قائم على تنمية بعض المهارات الوظيفية لذوات الإعاقة الفكرية البسيطة من منظور المدخل الأيكولوجي
 جيهان فريد صابر اللقاني  د.

 

1087 

(  علي افلكار الأشففففففففدا  او  الإعاقة الفكرية 2016ومهدت  رااففففففففة الاامي، التلا        
وموص  الدرااة علي مهمية عوزي     لبال المهارات البرورية في الام  يحد ئا فر  عوظيفهب،

النشففرات والكلنبات للتنا مهمية عوظي  او  الإعاقة الفكرية، عويية مصففحا  الام  والاائلنا في 
 الم اسات ئا الأفرا  الاا  نا  طتياة او  الإعاقة الفكرية ولصا صهب لللاائ  الاند ئاهب.

والسفففففرطاو  ، عتد    Molina,Demchak (2016هدت  راافففففة كلو ئا ئولننا و يمشفففففا   ميننما  
( الي من الترقائم اللدريتي الكا ب علي الففففففففففففففففففففففففففففلنهن  المهني المالمد علي  2016الازيز وآلرون  

المهارات مثراو في عطوير المهارات الوظيفية للطلبة في الماالات النما ية ، كما موصففففففف  الدراافففففففة 
 الية.يلكديب جزء ئا المهارات اللدريتية للمااقنا عكليا في ين ة الام  الف

( من 2018البففمنر  ، اففمر ئحمد .   –كما مواففح   رااففة الكحطاقي ، ئحمد علي            
قوفن إئكفاقيفاعها يسففففففففففففففاعفدها  : عالب  2030عوظي  الفليفات ئا او  الإعفاقفة الفكريفة وفن ر يفة  

ئهارات عدريتية لازئة للحصفففففو    اهلسفففففا  ئهارات ئهنية علناافففففل ئ  ئسفففففلو  اكا هب وئنولها ، 
، والاللزام    قلصففففففا ياو اعلي الوظيفة المنااففففففبة والنااأ فنها ، ئماراففففففة ئهنة عسففففففاعد علي عمكننها  

  نللقيات المهنة
ويافد الاهلمفام يفذو  الابليفاجفات الدفاصففففففففففففففة ئا مولويفات الممفاراففففففففففففففة الوظيفيفة للدفدئفة      

الاجلمايية واللي يمكا ئا لللها اللاائ  ئ  المشففففكلت اللي عواج  او  الابلياجات الداصففففة  
ولاصففففة اوات الإعاقة الفكرية البسففففيطة وئا يننها عنمية  ال المهارات الوظيفية لذوات الإعاقة  

بسفيطة ، بنث عهدف ئهنة الددئة الاجلمايية الي عنمية الموار  البشفرية وعحسفنا الأ اء الفكرية ال
الاجلماعي لهب ئا لل  اللاائ  ئ  الم اففففففففففففسففففففففففففات الملنوعة اللي عسففففففففففففاهب في عملية اللدريل 

 واللنهن .
ولفدئفة الفر  كطريكفة ئا طرق الدفدئفة الاجلمفاييفة عمفاري ئا لل  الافد فد ئا المفدالف       

والنمفففااج الالجيفففة اللي مثتلففف  ففففاعلنلهفففا في علج الافففد فففد ئا المشففففففففففففففكلت، ويالتر النمواج 
الأيكولوجي ئا النمااج الحد نة اللي عساعد في عحد د ئشكلت عمل هب يدقة واللارف على  ور 

 ر   الإاافة إلى قسن الامن  في بدوث هذ  المشكلت.الأقساق الأل
اليد د ئن    فالإقاان ئن الئقظورالإيكولوجي هو ياو في اليد د ئن الأقااق و ئارس    

الأدوار و عيرض لليد د ئن الا وط، وذلك في أثقاء ايي  لإش اع باجاع  وعليية رل اع ، وقد 
يفش  الإقاان يدرجة ئا في إش اع باجاع  الشلصية أو باجات ئن ييولهمو رعاهم و بئي  
الئشكلت  الاايلااعاادة العوازن وإش اع الباجات وب   ئصالبهم ئئا  جال  في بالة ئن 

 (2018باو   جت  ،وعلف ف ال
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ويلتنا ئا الدرااففففات السففففا كة  اللي عب عراففففها مق  عكما مهمية الدرااففففة الحالية في باجة اوات 
الإعاقة الفكرية البسففففففففففففففيطة الي الترائم الوظيفية لمسففففففففففففففاعدعهب علي إياا  فر  عم  علوافن ئ  

قدراعها ، واللالل على المشفكلت اللي عواج  عملية عوظيفهب، واافلحداث وظا ب عناافل قدراعهب  
وإئكاقاعهب، عويية المالم  ومصفففففحا  الأعما   بفففففرورا عوظي  اوات الإعاقة الفكرية لما ل  ئا  
عنثنر إياايي في عحسففففنا ئفهوم الذات، والك ئا لل  وافففف  يرائم عوعوية عنااففففتهب، وعواففففس  

 بكوق او  الإعاقة الفكرية في إلحاقهب يتن ة الام  
 وعنايساو على ئا اتن فكد عحد ت ئشكلة الدرااة ويما  لي:

قائم على تنمية بعض المهارات الوظيفية لذوات الإعاقة الفكرية البسيطة   فاعلية برنامج تدريبي
 من منظور المدخل الأيكلوجي

 ثانياً أهمية الدراسة: 
.معبس ئا لل  قلا م الدرااات السا كة واللوصيات اللي ال  النها ئا وجو  قصور في عكديب  1

 . الترائم اللدريتية لذوات الإعاقة الفكرية البسيطة وبداصة الوظيفية 
للنمية  2 اللدريتية  (اللي اهلم   الترائم  البابنة  الاربية في بدو   علب  الالمية  الداراات  قلة   .

المهارات الوظيفية لذوات الإعاقة الفكرية واللي عظهر لنا مهمية هذا البحث وبداصة  مالم   
 الزلفي.

قد يسهب البحث في عوجي  م قظار مصحا  المها   ئكاقية عشان  اوات الإعاقة الفكرية البسيطة    .3
في  ال المها ئما يكل  ئا الأيباء اللي عك  علي كاه  الأارا وعساعدها علي عحم   

 المس ولية الذاعية. 
. قد يسهب البحث في إعا ا النظر في الدطة الدرااية للطالبات اوات الإعاقة الفكرية  ما يبما  4

عسهن  إ ئاجهب الي يرائم اوق الام ، ئا لل  عدريتها على  ال المها الوظيفية ئما  
 يساعدها على الاعلما  على النف  وعحم  المس ولية. 

. يمكا من يسهب    البحث في إثراء الاواقل النظرية والالمية لمهنة الددئة الاجلمايية ولطريكة  5
لدئة الفر  في اللاائ  ئ  عفان  الترائم اللدريتية لذوات الإعاقة الفكرية البسيطة لمساعدا  

 هذ  الف ة علي فلس ئشرور صانر اما هذ  المها اللي عب عدريتها علنها . 
. ئا ارعنع  البابنة ئا لل  إشرافها على اللدريل المنداقي في ئداري الدئم  المدراة الملواطة  6

والناقوية الناقية للدئم الفكر  الحكوئي  محافظة الزلفي ئا وجو  قصور في عطتنن الترائم  
 اللدريتية لذوات الإعاقة الفكرية البسيطة. 

. قد عسهب الدرااة في عوجي  النظر للطتنن النمااج الالمية في لدئة الفر  المسلددئة في عفان   7
 الترائم اللدريتية للطالبات اوات الإعاقة الفكرية البسيطة. 
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 ثالثاً: أهداف الدراسة : 
 عساي الدرااة الحالية الي عحكنن  الأهداف اللالية : 

.الكشففففففففففففففب عا فاالية الترقائم في التناء المارفي  لد  اوات الإعاقة الفكرية  البسففففففففففففففيطة علي  1
 المهارات الوظيفية 

.فاففاليففة الترقففائم في اللففدريففل علي ئهففارات اللففدريففل علي الامفف  النففدو  لففذوات الإعففاقففة الفكريفة  2
 البسيطة

 .فاالية الترقائم في ئماراة ئهارات الكفايات المهنية  لذوات الإعاقة الفكرية البسيطة 3
 : مفاهيم الدراسة :رابعاً 
 .مفهوم الفعالية: 1

عارف اقها اللنثنر مو قدرا الترقائم على ابداث عاننرات في المارانا ل  ،  مانى عحكنن  
 ( 2007الأهداف المحد ا قلياة اللدل  المهني  عتد النوبى،

 كما تعرف بأنها:-
ائكاقية ئساعدا الامن  على الوصو  الى اهداف والك ئا لل  اللدل  المهني في فلرا  

 ) 2009زئنية ئحد ا  السنهور ،
 ويقصد بمفهوم  فاعلية البرنامج التدريبي  إجرائياً:

يرقفائم عب إعفدا   وعطوير  ئا قتف  البفابنفة للنميفة  ال المهفارات الوظيفيفة والفذ  يطتن  
على اوات الإعاقة الفكرية البسفيطة  مداري الدئم الفكر  الحكوئي  المدرافة الملوافطة والناقوية  

  قيكة.40جلسة وزئا ك  جلسة 23المملكة الاربية الساو ية   جمالي  –الناقية  محافظة الزلفي 
 .مفهوم المهارة :2

 عارف  اقها :
عنظيب ئاكد للسلو  عطور ئا لل  عملية اللالب واعا  قحو هدف ئانا مو عر  على  

المهارا   مو  الاجلمايية  المهارات  إلى  للإشارا  المصطلس  هذا  ويسلددم   ، ئحد   عكنيب    فيقشا  
 (  1990الو  الألريا .  غنث،  فيالمواقب واللنثنر 

 هما عارف المهارا  نقها:  
يراعة الإلصففففا ي الاجلماعي في الييام  امليات الاعصففففا  وعكد ر المشففففكلت والرب) ينا    

عطتنن الماارف النظرية  كفاءا   فيالابلياجات والموار  ،  مانى قااأ الإلصففففففففففففففا ي الاجلماعي  
الليار المالوئات المناافففففففبة قظريا و   فيفي المواقب الاملية بنث ياوق قااأ عدلل  على كفاءع   

 ( 2015للمواقب اللي عرعب)  المماراة المهنية  شكر  ، عتد المكصو ، 
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 هما عارف  نقها: 
 المهارا قور ئا الدقة والإعكان وجو ا الأ اء  1-
 علسب  السرعة الفا كة في المماراة  2-
 ئماراة معمالهب فيعمنز الأفرا  عا  ابهب 3-
 علطلل فدرات لاصة  ابها ئوروث وبابا ئكلسل  4-
 علمنز وعز ا  وعلامن  المماراة واللاريل 5-

 ئدللب الظروف  فيعلسب  الكدرا على الأ اء الملزن 6- 
  لمل  ئماري المهارا  الكدرا على البب) والحكام7 -
 عظهر المهارا في ارعة الإقااز ئ   قل  ئكارقة  نعما  الألريا 8-
 عرعب)  الكدرات الابلية والاكلية مو كلهما 9-

 (2015  جت ،. عحلاج المهارا إلى مااي قظر  مللقي وئهني ئلالب قت  المماراة 10- 
 ويقصد بمفهوم المهارات الوظيفية إجرائياً في الدراسة بأنها:  -

ئاموعة المهارات علناافففل ئ  قدرات اوات الإعاقة الفكرية البسفففيطة واللي عشفففم  :ئهارات  
اللدريل علي الام  الندو : ئا يكوم    الفر  ئا معما  وعشففففم  اللدريل علي النسففففي واللصففففوير، 
وااففففلددام ئاهننة المشففففروبات السففففالنة، واللدريل علي الطباعة علي الشففففمور والأواقي، والكفايات 

هنيفة: يارف  فنقف  ئفا عكوم  ف  الطفالبفة ئا ئشفففففففففففففففاركفة في الأعمفا ، وعشففففففففففففففمف  عمف  عوزيافات  الم
 للمناابات، واللدريل علي عم  عوزياات في المناابات والحفلت الاجلمايية .

 .مفهوم الإعاقة الفكرية: 3

 فيعارف ئا النابية اللربوية  نق : م اء عكلي  ون الملوا)، ويظهر ئللزئاو ئ  الكصور  
 (.  2003السلو  اللكيفي للفر  لل  فلرا النمو.  المنل  ،

 شك   د  على وجو  قصور وي ، وهو ئا ياال   ناك  الباو   الاكلي الوظيفيمن يك  الأ اء -1
 مو مق  على مبد ئكا ي  الذكاء الفر ية للأطفا . 70على ئسلو  اكا   ويص   

 . اللكيفيعلالن  سلوك   الليعلك المهارات   فيئا قصور  من يااقى المااق فكرياو -2
قت  اقلهاء   م ئربلة الطفولة،  فيمن عحدث هذ  الإعاقة لل  انوات النمو، وباللحد د -3

 ( 2008ئربلة الطفولة الملنلرا.  ئحمد،
(:  Mental Retardationهما عارف الإعاقة الفكرية  في  قائوي اللاة الإقالنزية  نقها  

 مانى عكلي، اهني، فكر ، وعكاي الإعاقة الذهنية طبكاو لدرجة الذكاء للفر  مو عطور  الاكلي،  
 (. 2007 اليياي إلى ئلوا) الذكاء عند الأطفا  الأاوياء في ئدللب الأعمار  البالتيكى ،  

 وتعرف الإعاقة الفكرية البسيطة:  -
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، وهب يسفففففففففلطياون عالب  ال 70-55 نقها: الف ة اللي بصفففففففففل  على  رجة اكاء ئا ينا        
المهارات اللاليمية الأاففااففية، ويال من عكون ئناهاهب ئبسففطة وئادا لصففيصففاو لهب، ليسففلطياوا  

 (  2015الشيمي،  عالب الامليات الحسايية والكراءا والكلا ة  ما  لناال ئ   رجة اكا هب.  الريد  و 
 الإعاقة الفكرية البسيطة إجرائيا في إطار هذه الدراسة: اتويقصد بمفهوم ذو 

(  رجة على بسفففل ئيياي افففلاقفور   80-70الأفرا  الذ ا علراوأ قسفففبة اكا هب ئا ينا     
م(   ئا الللمنفذات اوات الإعفاقفة الفكريفة 2011الننف ،  الصففففففففففففففورا الدفائسففففففففففففففة  إعفدا   ميو  -يننيفة

البسفففففففففيطة( والمللحكنا يترائم الدئم الفكر  الحكوئية  المدرافففففففففة الملوافففففففففطة والناقوية الناقية في 
 ئحافظة الزلفي. 

 .مفهوم المدخل الأيكولوجي :4
 تعرف الايكلوجيا :

عاني التن ة مو علب اللنت  وهو مصففففففل فرر ئا فرور علب الأبياء ويدلل يدرااففففففة الالقة        
ينا الكا نات الحي  وبن اعها وكي  علوافن علك الكا نات ئ  التن ة وئا هي الواا   اللي عسلددئها  

 (2007 حنث عحكن عوازن   نائيكيا ئلبا لاو يننها وبنا علك التن ات  النوبي ، 
عارف قظرية الاقساق الايكولوجية على اقها " إطار ر يسي يسلددم في فهفب الففر ، الأارا،         

والمالم ، والوقا   ئا مشك ا  السلو   المنظمات والمالم  وي كد هففففففففففذا الإطففففففففففار على اللفاع   
 (2001والاعلما  الملبا   ينا الأفرا  وبن اعهب".  النوبي،
 ويقصد بمفهوم المدخل الأيكولوجي إجرائيا بأنه :

. مبفد النمفااج الالجيفة في لفدئفة الفر  يسففففففففففففففلدفدم للنميفة وعي الطفالبفات اوات الإعفاقفة الفكريفة 1
 البسيطة  المهارات الوظيفية البسيطة .

.يالمد على ئاموعة ئا الدطوات والمراب  اللي عهدف الي ئسففففففاعدا الطالبات اوات الإعاقة  2
الفكرية ئا لل  عبصففففففنرهب  المشففففففكلة وم اا ها، وباللالي عنمية الدافيية لد هب للمشففففففاركة في 

 الح .

.يسففففلددم ماففففالنل ئلنوعة  لللالل علي المشففففكلت اللي عواج  الطالبات اوات الإعاقة الفكرية 3
 والملصلة  المهارات الوظيفية البسيطة.

 : الإطار النظري للدراسة: خامساً 
 :-لصا ل الأشدا  او  الإعاقة الفكرية البسيطة 

 الخصائص الجسمية: -أ
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يصلون   قد  لللالب  الكايلون  فكرياو  المااقون  إلى   فيالأشدا   والحركي  الاسمي،  قموهب 
النمو الحركي كالكدرا على السنر.    فيئسلو  قريل ئا الاا  نا، وهب مق  طولاو ووزقاو، ويلنلرون  

 ( 2006 اليمان، 
 الخصائص الانفعالية والاجتماعية: -ب

 الآعي:  فيوعلمن  هذ  الدصا ل 
 قكل الكدرا على الاقلبا ، واللركنز.- 1
 اقدفاض البصنرا مو الفطنة. -2
الاعصا   - 3 على  الكدرا  المشاركة  اللفظيقكل  على  والكدرا  السلو ،   في،  وقمطية  الأقشطة، 

 والنشا  الزا د، والادوان. 
 الزا د. والاقفاا  )ء الاالاا ة وعنلر ر و  الفا ، - 4
 (2008قكل الكدرا على ب  المشكلت.  عتد الوها ،- 5
 الخصائص العقلية:  -جـ

قمو  اللاليمي إلى المسلو  الذ  يص  إلي  الطف  الاا     فيالشدل المااق فكرياو لا يص   
اللاليب    في ( ولا يصلون  70-55الامر الزئنى، وقد عص  قسبة اكا هب ئا ينا    في الذ  يماثل   

 . مهنر ئا ئسلو  الصب الدائ   المربلة الايلدا ية
 ( 2006.  اليمان، 

 فيالخصائص الحركية: وتتثمل -د
عا الماد    الار  مو    المشيئن  الزبب، الحتو، الوقوف، مو    الحركيئظاهر النمو    فيعنلر  - 1

 . الطتياي
، الكفز، اللسلن، الار  ئن     الاا  ئسلو  م ا هب للمهارات الحركية ئكارقة  الطف     فياللنلر  -2

 ، السبابة.الرئي
 .والاسمي الحركيئظاهر النمو  في، ولاصة الاا  ئسلو  الأ اء ئكارقة  الطف   فياللنلر -3
، الار  ، الراب، الكفز،  المشيالمهارات الحركية والبصرية ئن  ئهارات    فييااقون ئا ئشكلت  - 4

 ( 2001ئهارا الكراءا، الكلا ة، والللويا.  الرواان ، 
 -احتياجات ومشكلات ذوي الإعاقة الفكرية البسيطة : 
 احتياجات: ذوي الإعاقة الفكرية البسيطة :-1
 الحاجة إلى الرعاية الجسمية: -أ

الكننر ئا المهارات الاسمية والحركية،   فييااقي المااقون فكرياو ئا الانو ، والكصور  
ويصا   ابهب  الأئراض واللشوهات قلياة لاوائ  وراثية مو عاراهب للحوا ث والإصا ات، وئا 
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هنا عنعى الرعاية الاسمية لمساعدعهب ووقا لهب ئا اللره  الاسمي، وعساعدهب على عنمية ئهاراعهب  
التدقية، كما مقهب يحلاجون إلى رعاية صحية اواء للالج مو للوقاية، وقد مشارت قلا م  رااة  عتد 

 ( 2008الانى، 
 الحاجة إلى تحقيق الذات: -ب

عالتر الحاجة إلى عدطى الايبات والاوا ن، والحاجة إلى الييام  الأشياء، والحصو  على  
 ابلرام الألرينا ئا الحاجات الملحة إلى عحكنن الذات.

 الحاجة إلى الشعور بالأمن:-جـ
وينعي   الشاور  الأئا،  إلى  الفكرية  الإعاقة  او   الاسمي،   فييحلاج  الأئا  ئكدئلها 

الاهو    عوج   من  يال  لذلك  والاجلماعي،  اللنهن ،    فيوالااطفي،  وئ اسات  والمدراة  الأارا 
والرعاية الاجلمايية، قحو االتدا  الأاالنل غنر المرغو  فنها للحصو  على الأئا،  ناالنل  

 ملر  علمنز يدرجة مهتر ئا النبم، وئا الكتو  الاجلماعي. 
 : المهنيالحاجة إلى التأهيل -د

وهذا يانى االال  الكدرات والطاقات الكائنة لد  المااقنا وإعدا هب للحياا الاملية،  
 (2005 على،   .وعدريتهب على ئها ئناابة لكدراعهب وإئكاقياعهب

 التواصل مع الآخرين:-هـ
يحلاج المااق فكرياو لفهب لال  لللوص  إلى راا   وااحة مو ئفهوئ ، كما مق  قد يكون ئا  

 .الصال لدي  من  لحظ الللميحات مو اللاتنرات الدقيكة غنر المباشرا
 التقبــل:-و

من  لكتلهب الآلرون   فهب  حاجة  لذلك  البشر،  لك   الأاااية  الحاجات  لللكت  ئا  الحاجة 
 هنشدا  لهب قيمة، وكذلك عكتلهب ميباو لأقفسهب.

 الحاجة إلى النمو والارتقاء:-ز
يال على والد  او  الإعاقة الفكرية من  هن ا ل  التن ات الدصبة، والمناخ المل ب للحكنن  
ئا   الوالد ا  الحرج  الحاجة شاور  علك  عحكنن  ياوق  ئا  ولكا  ئمكنة،  مقصى  رجة  إلى  النمو 
اصطحا  الطف  المااق اهنياو، إلى الأئاها الاائة، قظراو لللب  قظرات المحيطنا  الطف ، وهذا 

 عساعد  على عحكنن مفب  قمو اجلماعي.   الليرئ  ئا الدترات يح
 الحاجة إلى الرعاية والاهتمام:-ح

 قد يشا  والد  او  الإعاقة الفكرية وقلاو مطو  لرعا ل  ولاصة الأم، وهذا ياطى اهلمائاو 
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الهرو     فيقلنلو لألوع ، وقد  رج  الك إئا لسيطرا ئشاعر الإثب لد هما، مو رلبة الوالد ا   
ئا ك  مفرا  الأارا، مو الوالد ا  نظران لأقفسهما مقهما غنر صالحنا لأقهما مقابا هذا الطف . 

 (. 2009 رالن، 
 -المشكلات التي تواجه ذوي الإعاقة الفكرية  وأسرهم:

 المشاكل الذاتية: -أ
وهذ  المشاه  عرعب)  سمات المااقنا فكريا وئنها: صاوبة الفهب والإ را ، وقكل الكدرات 
الادوان،  الاقفاالي،  الااطرا   المس ولية،  عحم   على  الكدرا  وعدم  الاالهواء،  اهولة  الاكلية، 

ية.  الاقطواء، زيا ا الو  الانب. وإ ذاء الذات، ااب الكدرا على اللواص  مو اللااون، والاالكلل 
،( إلى ااب ئسلو  اللواص  لد  2008وقد مشارت قلا م  رااات ك  ئا  رااة  المسلكاو ، 

 مبمد،   و رااةالأطفا  او  الإعاقة الذهنية، وكذلك ئهارات اللااون، وئسلو  الاالكللية لد هب،  
( واللي مشارت إلى االددام الترقائم ااعد على عاد   ئفهوم الذات لد  الملدلفنا عكلياو  1994

 الأ اا  المكااة  عكت  الطف  لذاع ، وللآلريا، قتو  الألرينا ل (. في
( إلى زيا ا الو  الانب للمااق اهنياو، وقكل 2005، فيهما مافرت قلا م  رااة  ئصط

المشكلت   زيا ا  على  مهدت  كما  الأاوياء،  ئا  ئكارقة  نقراقهب  الدرااي  اللحصن   على  الكدرا 
الأ وات   عدريل  ال  الانر،  ئمللكات  وملذ  الذات،  على  المرعبطة  الاعلداء  لد هب  الادواقية 

 عمليات اللدريل المهني.  فيالمسلددئة 
( من او  الإعاقة الفكرية  لاراون للإااءا التدقية،  1998هما مشارت قلا م  رااة  قصر ،  

 والإهما ، والإااءا الاقفاالية، والسلو  المدئر، والسلو  المبا  للمالم . 
 المشكلات القضائية: -ب

فكد  االهواءهب،  مو  اقييا هب،  لسهولة  عد دا  لمداطر  الفكرية  الإعاقة  او   فكد  لارض 
يسلددئ  المارئون كن اا للنفنذ الارا ب ئن  السرقة، وبم  بكا ل المددرات، مو االال  الفليات  

الدعارا، وئا ثب يال إصدار اللشرياات اللزئة لحماية هذ  الف ة ئا ملطار الدارجنا على   في
 (.2006الكاقون، وعدفي  ئس ولياعهب الانا ية على بسل  رجة إعاقلهب الذهنية.  اربان ،  

 مشكلات خاصة بعملية التفكير العقلي:-جـ
إ را  ئااقى   إلى  الاكلية، واللي عهدف  المهارات  إلى  المااقنا فكريا  يفلكد الأطفا   بنث 

اللاليب  لليفة،   عمليات  على  النكل   ثر  وهذا  وعحلنلها،  المالوئات  وفهب  ،  وييسىالكلمات، 
2006.) 

 للعلاج: فىالمستش فيمشكلة الإقامة -د
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إلى  لو    يحلاجون  فكريا  المااقنا  ئا  وهذا    فىالمسلشهننراو  اللنهن ،  او  الالج  لللكى 
  لطلل اقفصالهب عا ميويهب واقازالهب عا الآلريا وهذ  الاوائ  ع ثر الباو علي . 

 مشكلات خاصة بطبيعة العجز:-هـ
فكد عواج  مارا او  الإعاقة الفكرية  مشكلت لاصة يلهن ة الشدل المااق فكرياو، والك  
قت  عنهنل ، مو علج ، لاالال  الكدرات الملبيية لدي  ئا مج  اللوافن ئ  التن ة الاد دا اللي 

 انلاايش ئاها. 
 أسلوب تربية المعاق فكرياً:-و

الصاند  على  واللاار   المالميية،  اللكالند  واوأ  عدم  المشكلة  ر   لهذ   المدقن  إن 
الشدصي، والاا لي الماروفة لطرق عربية المااق فكرياو، ئما  زيد ئا ميباء الرعاية الوالدية  داصة  

 ، (.2006على الأم  رشوان
 المشكلات المجتمعية: -ز

بالة   ئنها  مهنر  المالم   ئاها  الذ   لاائ   الأالو   طرين  عا  عنشن  الفكرية  فالإعاقة 
ليس    الفكرية  الإعاقة  من  يانى  اللفكنر  وهذا  يصا        فيئوروثة،  الذ   الكصور  مو  الدل  

الااطها  الاجلماعي، مو اللفرقة اللي يااقون ئنها، والمالم     في الشدل المااق فكرياو، ولكا  
قد يكون ئاوقا للأشدا  المااقنا فكرياو، ئا لل  ئا يبا  ئا بواجز لحصولهب على بكوق  

الحن   ئن   وينعي  ور    فيالمواطنة  والتن ية،  الاجلمايية،  الحياا  الإاكان،  اللوظي ،  اللاليب، 
 .(Wilson , 2008)  &المالم .  فييناء صورا إياايية للأشدا  المااقنا فكريا    فيالألصا ننا  

عدم عويية مفرا   اللي مهدت علي  (  2008وقد معبس الك ئا لل  قلا م  رااة  ريان ،  
المالم   كيفية اللاائ  ئ  المااقنا، كذلك وجو  ئاوقات راجاة للم اسة ئنها الروعنا، وب)ء 

 الإجراءات للحصو  على الددئات، وعدم عوافر الددئات المناابة المكدئة للمااقنا اهنيا. 
( إلى قكل اللويية المالميية يلاد   اعااهات وقظر    2004هما مشارت  رااة  ئحمد ،  

مفرا  المالم  المحلى قحو المااق فكرياو، كما مهدت على وجو  ئشكلت عالرض المااقنا فكريا  
: عدم عوافر فر  عم ، عدم اللكي  الاجلماعي، قظرا مفرا  المالم  للمااق اهنياو،  فيعلمن   

 ئااقاعهب ئا ئشكلت لاصة  المواصلت، اللنئننات والمااشات.
 - المشكلات التي تواجه أسرة المعاقين فكرياً:

 المشكلات الاقتصادية: -أ
الباد ئا ئصا ر  المااقنا فكريا ومارهب، وياد هذا  عواج   اللي  المشكلت  وهى ئا مهب 
الباو  الواقاة على مارا المااق فكرياو، بنث يحلاج المااق إلى عكلفة اقلصا ية اواء للاليم  
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مو الاقلكا     ئا ئكان لألر، مو لحصول  على الأ وية ئهد ة للإقل  ئا النوبات الاصتية  
 ( 2006والصريية اللي عنلا  ئاظمهب.  رشوان، 

 المشكلات الأسرية: -ب
لإصا ة مبد مفرا ها   وهى كننرا وئلاد ا وعلمن  في شاور مفرا  الأارا  الذقل، مو الاار

 الإعاقة الفكرية، صاوبة عكويا علقات للوالد ا مو الأشكاء، وقد عز ا  المشكلت عند الاقلكا   
إلى المدراة، فكد  نظر للأارا  انا المشفن، مو الايلاا  عا الأارا، وقد  ز ا  الأئر اوءاو ئا  

اا الزواج، فكد  لر   المحيطون يهب لللكدم لدطتلهب ئدافة ئا عوريث الإعاقة،    فيعواجد إقاث  
المناابات    فيهما عااقى الأارا ئا الباد والازلة الاجلمايية عا الانران، وعدم اصطحا  الطف   

مو بفلت الاا لة، وقد  ز ا  اللباعد الأار ، وهذا يباب ئا اللواص  الأار ، ئما  ناك  الباو  
 على الاالكرار الأار .

 مشكلات نفسية:-جـ
عااقى مارا المااق فكريا ئا عدم اللكت ، وعااه  الآلريا، كما يااقون ئا ئشاعر الفش ، 

 وفكدان النكة  النف ، والشاور  الكلن والاهل ا . 
 مشكلات خاصة بالتكيف الاجتماعي:-د

مارا المااق فكريا عااقي ئا ئشكلت لاصة  اللكي  الاجلماعي قلياة الإببا ، مو الفش  
 إقاا  طف  عا  ، مو عدم اللكت ، مو فكدان النكة والشاور  النكل ئكارقة  الآلريا.  في

قلا م  رااة  عتدالوها ،   لل   ئا  الك  اعبس  مهنر  2010وقد  من  إلى  عشنر  اللي   )
المشكلت صاوبة اللكي  الاجلماعي للمااقنا اهنيا، واوء الالقات الاجلمايية، وعلنها ااب  

 المشاركة الاجلمايية ثب صاوبة اللكت  الاجلماعي ئا مارع  وئا مفرا  المالم . 
 مشكلات خاصة بالإخوة:-هـ

يااقي مشكاء او  الإعاقة فكرياو ئا اللوعرات، والباو  اللي عييشها الاا لة، وهب  لالمون 
المواقب اللي  لدذها الوالدان عاا  الطف ، ويشاركون فنها، ولاصة إاا كاق  الأم ئليبة، فكد يكوم  

  لهب، كما  الأشكاء الآلريا يدور التد   للأم، وئا هنا  لحملون ئس ولية مهتر ئا المسلو  الامر 
يشار الألوا  الانرا ئا ملنهب لاهلمام الأم    مهنر ئنهب، كما يفلكدون للكدرا على اللواص  ئا ، 

 ( 2006 ااقل عدم قدرعهب على فهب طتياة إعاقة ملنهب.  لليفة، وييسى،
همفا إعفدا  الطل  او  الإعفاقفات الفكريفة لمهفارات الامف  والمالم ، يافل على المالمنا 

ماففففففففففالنل للدري   إجراء عكنيمات اقلكالية فر ية، ووافففففففففف  لط) يناء على اللكنيمات، وااففففففففففلددام
وعازيز ئهارات الام  والمالم ، وعشفففففففففففاي  وعاميب هذ  المهارات على الطتياة في المالم    مو 

 ( (Browder, D; Wood, L;   Thompson, J; Ribuffo, C ,2014ين ة الام   
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 ب: الصعوبات التي تواجه توظيف ذوي الإعاقة الفكرية: 
( إلي ئااقاا الأشفففففففدا  او  الإعاقة الفكرية في 2009مشفففففففار الصفففففففتر  وعتدالحفيظ   

ين ففة الامفف  ئا عففد او الاففد ففد ئا المشففففففففففففففكلت والماوقففات و اللي ع ثر على عطففا هب وإقلففاجنلهب  
واالمرارهب في الام ، وعدللب طتياة هذ  المشكلت والماوقات ئا شدل لآلر، وئا ئ اسة 

 نرها ومابايها، وهي على النحو الآعي.لألر  في  رجلها وعنث
 ( ئشكلت ملر  علمن  ويما  لي :2014  ومواح  عتدات  -

. المشكلت والصاوبات الملالكة  الابلما  واللكي : وعلمن  في ااب ئواصلة الام  لفلرات  1
طويلة، وعدم الاقساام ئ  ئلطلبات المهنة، وعدم اللكي  ئ  ظروف الام ، وعدقي ئسلو   

 الطموأ في المهنة، وعطوير المهارات.
.المشكلت والصاوبات الملالكة  السلئة المهنية: وعلمن  في ااب الكدرا على اللاائ  ئ   2

الأ وات والآلات وصياقلها، وااب الكدرا على عرعنل الأ وات  اد االامالها، وااب الكدرا 
 على عنظي  ئكان الام . 

.المشكلت والصاوبات الملالكة  الالقات الاجلمايية: وعلمن  في ااب على عكويا علقات  3
اجلمايية ئ  الزئلء والر ااء في الام  الناجمة عا صفة الدا  الملزئة لماظمهب، والنظرا 

 الكاصرا ئا  ال الزئلء في الام  للشدل ا  الإعاقة الفكرية.
 : المنطلقات النظرية للدراسة : سادساً 

 .المدخل الأيكولوجي:  
يكوم هذا المنظور علي للفية علمية واااة النطاق ،وعلمن  في علب النف  الاجلماعي ، 
الأقنروبولوجيا النكاوية ، وقظريات عنلمي الي الالوم التنولوجية والتن ية وقظرية اللطور ، و اراات  

 ( 2002السلوم الإقساقي والحنواقي  النوبي ، 
الي  الوصو   الاجلماعي  المالوئات للألصا ي  الأيكولوجي  نق   ليس  المنظور  ويلمنز 

في ئشكلت الاملء ، وعواي  قطاق اهلمام الألصا ي الاجلماعي  ع ثرالاد د ئا الاوائ  اللي 
 حنث يشم   ااقي صابل المشكلة كل ئا الأقساق الألر  ئن  الأارا والاماعات اللي  نلمي  

  ين ل  النها ، وينظر للامن  كمشار  قش) في ين ل  ولدي  الكدرا علي اللاننر في شدصنل  وفي  
ئا مج  عحكنن اللوافن المناال ، كما مقها عمليات النمو الإقساقي وئشكلع ، وطتياة الالقة ا   
  نائنفة ينا الاواقل التنولوجية والاكلية والاقفاالية والاجلمايية في الاقسان، و  نائيكية اللفاعف  

 ( 2005ينا الاقسان وبن ل  الاجلمايية والما ية  اليمان وملرون ، 
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 تعريف الايكلوجيا :
مصففففل فرر ئا فرور علب الأبياء ويدلل يدرااففففة الالقة   عاني التن ة مو علب اللنت  وهو

ينا الكا نات الحي  وبن اعها وكي  علوافن علك الكا نات ئ  التن ة وئا هي الواا   اللي عسلددئها  
 (2007 حنث عحكن عوازن   نائيكيا ئلبا لاو يننها وبنا علك التن ات  النوبي ، 

عالتر قظرية الاقساق الايكولوجية اعاا  عام في الددئة الاجلمايية يطتففففففففففففففن المفففففففففففففففاهيب  
الايكولوجية في عداللها ئ  وبدات الام  المهني  اللركنز على ا لنطاق التن ي الذ  يافففففففففيش وي   
الناي بنث لا ئاا  لللفكنر في السلو  الإقساقي الفر   مو في قمو مو عرقلففففففففففففة قمففففففففففففو الاقساق  

للفة  ماز  عا عفاعلها ئ  ين اعها واللنثنرات الملبا لة ينا كففففففففففف  ئفففففففففففا النفففففففففففسن والتن ة.  ايو  المد
 (2014المااطي، ،

فهي عليس الفر  مئام الألصا ننا الاجلماعننا لر ية اللففاعلت يفنا ئفسلويات الاقساق  
يدءاو ئا الما يكرو وبلى الماهرو والاعلما  الملبا   ويما يننها، وهذا ئا  فففففففففففففففسفاعدهب على عحد د 
ئشكلت عمل هب يدقة واللارف على  ور الأقساق الألر   الإاافة إلى قسن الامن  في بدوث 

ذ  المشكلت، وكذلك ئا يمكا من عوفر  هذ  الأقفساق ئفا ئفوار  وإئكاقيات للمساعدا في اللالل ه
على هذ  المشكلت. وئما لا شك فنفففففف  من هففففففذا  ففففففساعد الألصا ي الاجلماعي في وا  لط) 
وبرائم اللدل  المهني المناابة اللففففففففففي عففففففففففب  فففففففففففي اعلبارها باجات الامن  وئشكلع  والأقساق  

 (2015لر  المحيطة    .  عتد المانفد ،الأ

  -: الإجراءات المنهجية للدراسة : سابعاً 
 . نوع الدراسة :1

 نلمي هذا البحث الي الدرااففففففففففات شففففففففففب  اللاريتية ، اللي عسففففففففففلهدف اللبار عنثنر ئلانر  
ئسففففففففففففففلكف  فافاليفة الترقفائم اللفدريتي ( علي الملانر اللفا   عنميفة  ال المهفارات الوظيفيفة لفذوات 

 الإعاقة الفكرية ئا المنظور الأيكولوجي .
 :الدراسةمنهج  -2

عمشفياو ئ  طتياة مهداف البحث واعسفاقا ئ  قور الدراافة فكد اعلمدت الدراافة علي المنهم  
 شب  اللاريتي الكا ب علي عصميب الماموعلنا اللاريتية والبا طة.

 : فروض الدراسة :ثامناً 
 عساي الدرااة الحالية الي اللحكن ئا الفروض اللالية:  

عوجد فروق اات  لالة إبصا ية ينا ئلواطي رعل  رجات المهارات الوظيفية لد  مفرا   .1
الماموعة اللاريتية ئا الطالبات اوات الإعاقة الفكرية البسيطة قت  وباد عطتنن الترقائم  

 اللدريتي لصالس اليياي الباد . 
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عوجد فروق اات  لالة إبصا ية ينا ئلواطي رعل  رجات الماموعلنا اللاريتية والبا طة   .2
الترقائم   الوظيفية  اد عطتنن  المهارات  البسيطة في  الفكرية  الطالبات اوات الإعاقة  ئا 

 اللدريتي لصالس الماموعة اللاريتية. 
لا عوجد فروق اات  لالة إبصا ية ينا ئلواطي رعل  رجات المهارات الوظيفية لد  مفرا    3.

الماموعة اللاريتية ئا الطالبات اوات الإعاقة الفكرية البسيطة في اليياانا الباد  والللباي  
 ئا عطتنن الترقائم اللدريتي 

 :  مجالات الدراسةتاسعاً:  
طبكف  الفدرااففففففففففففففة   مفداري الفدئم الفكر  الحكوئي لفذوات الإعفاقفة الفكريفة    المجـال المكـاني :  -أ

 البسيطة  المدراة الملواطة والناقوية الناقية   محافظة الزلفي  المملكة الاربية الساو ية .
 : مبررات اختيار المجال المكاني

 .عوافر الحالات اللي عنطتن علنها شرو  الدرااة ئا الطالبات اوات الإعاقة الفكرية البسيطة. 1
 . ئوافكة الم اسات على إجراء الدرااة2
.اللر   على الم اسة للإشراف على اللدريل المنداقي ئما يسه  على البابنة اللواص  ئ   3

 الطالبات ئا اوات الإعاقة الفكرية البسيطة . 
 المجال الزمني: -ب

لل  الافام الافائاي عمنف  المافا  الزئني للفدرااففففففففففففففة في فلرا إجراء الفدرااففففففففففففففة المنفداقيفة          
 هف.1440-1441

 المجال البشري: -ج
طالبات اوات الإعاقة الفكرية البسففففففففففيطة ئا المالم  الأصففففففففففلي  المدراففففففففففة الملواففففففففففطة  ال       

 والناقوية الناقية للدئم الفكر  الحكوئي  محافظة الزلفي
عننة بسففففففففففا  الدصففففففففففا ل السففففففففففيكوئلرية للأ وات: عكوق  ئاموعة بسففففففففففا  الدصففففففففففا ل    -

( طالبة ئا اوات الإعاقة الفكرية البسيطة المللحكنا  مداري الدئم الفكر    20السيكوئلرية ئا   
الحكوئي  محافظة الزلفي  المدراففة الملواففطة والناقوية الناقية ، وعراوب  معمارهب الزئنية ئا ينا  

(  رجفة، والهفدف ئا عننفة بسففففففففففففففا  80-70اففففففففففففففنفة، و رجفة الفذكفاء علراوأ ئفا ينا  (  15-20 
 الدصا ل السيكوئلرية اللحكن ئا ئناابة الأ وات وبسا  الدصا ل السيكوئلرية لها.

( طالبة ئا اوات الإعاقة الفكرية 20الاننة الأاففففففااففففففية: عكوق  عننة البحث الأاففففففااففففففية ئا    -
البسفيطة المللحكات  مداري الدئم الفكر  الحكوئي  محافظة الزلفي  المدرافة الملوافطة والناقوية  

( اففففنة  ملوافففف)  20-15الناقية، وعلراوأ معمارهب بسففففل السففففالت الراففففمية لهب  المدراففففة ينا  
(، وقد عب الليار الاننة  ااففلددام الاننة الاشففوا ية  0.7678( اففنة،  اقحراف ئييار   17.470 
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- 70، ئ  ئراعاا من عكون عننة الدرااة ئلااقسة ئا بنث الامر، و رجة الذكاء علراوأ ئا ينا  
م(  2011الصفففففففورا الدائسفففففففة  إعدا   ميوالنن ،   -(  رجة على بسفففففففل ئيياي افففففففلاقفور  يننية80

(، وعب عكسيمهب إلى ئاموعلنا اللاريتية  2.0590(  رجة،  اقحراف ئييار   74.650 ملوا)  
الصفففففورا الدائسفففففة عب الاطلر على    -والبفففففا طة  اللسفففففاو ، وباد عطتنن ئيياي افففففلاقفور  يننية

 ة والاجلمايية.ئلفاعهب النفسي
ويلني   ئان  اللبار  في  والملمن   لا ارائلر   مالو   البابنة  االددام   -  Testوقائ  

Whitney  Mann  للاننات غنر المرعبطة لللحكن ئا صدق اللحلنلت الإبصا ية في عكاف  ينا "
عننة الدرااة لملانرات البحث واللي علمن  في: الامر والذكاء والمهارات المهنية، وجاءت قلا م  

   -( اللالي:1اللكاف  كما في الادو   
 ( التكافؤ بين عينة الدراسة )التجريبية والضابطة(1جدول )

الانحراف   المتوسط  العدد  المجموعة المتغيرات 
 المعياري 

متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

مان  
 Uوتني 

 قيمة 
Z 

 مستوى 
 الدلالة 

غير  0.152 48.00 103.00 10.30 0.78712 17.4200 10 تجريبية  العمر
 دالة

 107.00 10.70 0.78712 17.5200 10 ضابطة

غير  0.538 43.00 112.00 11.20 2.23358 74.9000 10 تجريبية  الذكاء 
 دالة

 98.00 9.80 1.95505 74.4000 10 ضابطة

مهارات التدريب  
 علي العمل اليدوي 

غير  0.353 45.50 109.50 10.95 1.10050 13.1000 10 تجريبية 
 دالة

 100.50 10.05 1.19722 12.9000 10 ضابطة

غير  0.284 46.50 108.50 10.85 0.81650 14.0000 10 تجريبية  الكفايات المهنية
 دالة

 101.50 10.15 0.73786 13.9000 10 ضابطة

الدرجة الكلية 
 للمهارات المهنية

غير  0.664 41.50 113.50 11.35 1.19722 27.1000 10 تجريبية 
 دالة

 96.50 9.65 1.54919 26.8000 10 ضابطة

 2.58  0.01عند ئسلو  ،  و   1.96  0.05جدولية عند ئسلو    Zقيمة 
( عدم وجو  فروق اات  لالة إبصا ية ينا اللاريتية والبا طة في 1 لبس ئا جدو   

 الامر والذكاء والمهارات الوظيفية ، ئما  د  على اللكاف  يننهما. 
 أدوات الدراسة :عاشراً:  

 اعلمدت الدرااة الحالية علي الأ وات اللالية : 
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 م(.2011النن ،  الصورا الدائسة  إعدا   ميو -ئيياي الاقفور  يننية  .1
 ئيياي المهارات الوظيفية  إعدا   البابنة(.  .2
يرقائم عدريتي قا ب علي عنمية  ال المهارات الوظيفية ئا المنظور الأيكولوجي    .3

  إعدا   البابنة(.
 م(2011النيل،  الصورة الخامسة  )إعداد/ أبو -.مقياس ستانفورد بينية1

عهدف الصفورا الدائسفة للميياي إلى قياي لمسفة عوائ  مافاافية هي: الاافلدلا  السفا  ،  
المكاقية، والذاهرا الاائلة، ويلوزر ك  عائ  ئا    -المارفة، الاافففففلدلا  الكمي، الماالاة البصفففففرية

 هذ  الاوائ  على ئاالنا ر يسننا: الماا  اللفظي والماا  غنر اللفظي.
الصففورا الدائسففة ئا عشففرا اللبارات    -علكون الصففورا الدائسففة ئا ئيياي اففلاقفور  يننية 

فرييفة، ئوزعف  على ئافالنا ر يسففففففففففففففننا  المافا  اللفظي والمافا  غنر اللفظي(  حنفث يحلو  كف  
اللبفففارات فرييفففة، ويلكون كففف  اللبفففار فرعي ئا ئاموعفففة ئا الاللبفففارات    لم ئافففا  على  

المصفففففارا ئلفاوعة الصفففففاوبة  عتدم ئا الأافففففه  إلى الأصفففففال(، ويلكون ك  وابد ئا الاللبارات  
( فكرات مو ئهام اات ئسففففففففففففلو  صففففففففففففاوبة  6( إلى  3ئا ئاموعة ئا   –يدورها    –المصففففففففففففارا 

 ت اللي  لب اللبار المفحو  فنها  شك  ئباشر.ئلكار ، وهي الفكرات مو المهام والمشكل
الصفففففففففورا الدائسفففففففففة  شفففففففففك  فر   للكنيب الذكاء والكدرات    -ويطتن ئيياي افففففففففلاقفور  يننية 

 ( انة فما فوق.85 -2الماروية، وهو ئل ب للأعمار ئا اا  
 الصورة الخامسة  : -الكفاءة السيكومترية لمقياس ستانفورد بينية

صففدق الميياي: عب بسففا  صففدق الميياي  طريكلنا: اللمننز الامر  بنث عب قياي قدرا   
الاللبفارات المدللففة على اللمننز ينا الماموعفات الامريفة المدللففة وكفاقف  الفروق جمياهفا  الفة 

(، والناقية هي بسفففففففففا  ئاائ  ارعبا  قسفففففففففل اكاء الميياي  الدرجة الكلية 0.01عند ئسفففففففففلو   
(، وهي ئاائلت صفففففدق ئكتولة يوج  عام وعشفففففنر  0.76  -0.74اة وعراوب  ينا  للصفففففورا الرا 

 إلى ارعفار ئسلو  صدق الميياي.
ثبففات المييففاي: عب بسفففففففففففففففا  النبففات للللبففارات الفرييففة المدللفففة  طريكلي إعففا ا اللطتنن   

واللاز ة النصففففففففية المحسفففففففوبة  ماا لة ملفا كروقباخ، وعراوب  ئاائلت النبات  اافففففففلددام طريكة  
(، كما عراوب  ئاائلت الارعبا   طريكة اللاز ة النصففية  0.988  -0.835إعا ا اللطتنن ينا  

 (.0.991-0.870(، وئاا لة ملفا كروقباخ عراوب  ينا  0.997-0.954ينا  
وعشفففففففففففنر النلا م إلى من الميياي  لسفففففففففففب ينبات ئرعف  افففففففففففواء عا طرين إعا ا اللطتنن مو  

ريلشفففار افففون، فكد عراوب  ئاائلت النبات على ك   –اللاز ة النصففففية  اافففلددام ئاا لة كو ر 
 (.0.98- 0.83اللبارات الميياي وقسل الذكاء والاوائ  ئا  
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الصففففورا    -وفي البحث الحالي قائ  البابنة  حسففففا  الكفاءا السففففيكوئلرية لميياي اففففلاقفور  يننية
 الدائسة:

بسففففا  الصففففدق:  ااففففلددام صففففدق المحك الدارجي، والك  حسففففا  الارعبا  ينا  رجاعهب   
المسالة في ئلفاعهب كمحك لارجي وبنا  رجاعهب على الميياي الحالي ، والك على عننة قوائها  

( طففالبففة ئا اوات الإعففاقففة الفكريففة البسففففففففففففففيطففة المللحكنا  مففداري الففدئم الفكر  الحكوئي 20 
مربلة الملواففففففففففطة والناقوية ، وقد بصففففففففففل  البابنة على ئاائ  ارعبا  قيمل    محافظة الزلفي  ال

 ، وهي قيمة ئرعفاة. 0.68
بسفففففا  النبات: بنث قائ  البابنة  حسفففففا  ثبات هذا الاللبار  اافففففلددام طريكة اللطتنن   

( طفالبفة ئا اوات الإعفاقفة  20 وئفاو على عننفة قوائهفا    21وإعفا ا اللطتنن  ففاصفففففففففففففف  زئني قفدر   
الفكرية البسففففيطة المللحكنا  مداري الدئم الفكر  الحكوئي  محافظة الزلفي  المدراففففة الملواففففطة  

، وهي قيمة    0.73الناقية ، وللصففففف  إلى ئاائلت ارعبا  ينا  رجات اللطتيكنا قدرها   والناقوية
 ئرعفاة.

  .مقياس المهارات الوظيفية )إعداد/ الباحثة(.2
 الهدف ئا الميياي: عحد د  رجة المهارات الوظيفية لذوات الإعاقة الفكرية البسيطة. ▪
الميياي ئا   ▪ الميياي:  لكون  الوظيفية وبادا   21وصب  المهارات  عيي  جمياها  ( يبارا 

(، 10- 1 ئهارات اللدريل علي الام  الندو ، الكفايات المهنية(، والباد الأو  يباراع  ئا  
(، وقد صيا  يبارات الميياي يلا  اهلة وبسيطة ووااحة 21-11والباد الناقي يباراع  ئا  

لإجا ة عا طرين عكد ر الشدل لذاع  " قور ئا اللكد ر الذاعي " ، ففي عاليمات   حنث عكون ا
 الاللبار يطلل ئا الطالبة من عدلار إجا ة وابدا ئا علقة يدا   علي ئيياي ئلدرج:

 لا إلى حد ما  نعم 
3 2 1 

 والاك   النسبة لليبارات السالبة.
 خطوات إعداد المقياس :  ▪
في  -1 قدئ   واللي  الوظيفية  المهارات  المدللفة  الأ ييات  ئا  الاد د  علي  البابنة  اطلا  

واللي   السا كة  الدرااات  على  الاطلر  وكذلك  الاربية،  والأ حاث  الأجنتية  الأ حاث 
و رااة انرم  johon (1990االددئ  ئيياي المهارات الوظيفية وئنها  رااة جون  

(  2004( والسكا 2003و رااة الصفار    2003  &Suresh)Santhanamوااقزقام   
المفاهيب وهاوار   كور ي  وآلرون   Cordes & Howard (2005)و رااة  وئيشن  

Mitchel et al(2006)     و اراة فورقي   2008و  رااة عتدات )Fornes ( 2008   
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و رااة هو ، Ailsa E. Goh& Linda M. Bambara(2013) و رااة اليسا ولنندا
و رااة الاامي، التلا    Hall, Morgan & Salzberg (2014) ئورجان، واالزبرج

و يمشا   2016  ئولننا  و رااة   )Molina,Demchak(2016   ، السرطاو   و رااة 
البمنر  ، امر ئحمد   –( و رااة الكحطاقي ، ئحمد علي  2016عتد الازيز وآلرون  

 2018 )  . 
عطرق  البابنة للاد د ئا المكا ي  اللي عيي  المهارات الوظيفية لذو  الإعاقة الفكرية  -2

 البسيطة، ئنها:  
 م(.2008عتند،  المنو  الوظيفية لذو  الإعاقة الاكلية البسيطة  إعدا   ئيياي •
 م(. 2014الأشو ،  االتيان المنو  الوظيفية  إعدا   •
 م(. 2011ئيياي اللنهن  المهني للأشدا  او  الإعاقة  إعدا   المهنر ،  •
وباد الك عب صياغة اليبارات الداصة للميياي، وقد رُوعي في إعدا  وصياغة يبارات  

 - الميياي ئا  لي:
االددام يبارات ئحد ا الماني، وااحة غنر غائبة، كما لب علبما اليبارات  •

 ئصطلحات فنية غنر ئنلوفة، ومن عكون اليبارات في بدو  فهب طالبات الاننة. 
 ملا عوبي صياغة اليبارا   جا ة ئحد ا. •
 صياغة ك  يبارا ئا يبارات الميياي  حنث لا علبما إلا فكرا وابدا. •
 وابد.  للفسنر قايلة عكون  صياغة الفكرات من في روعي •

عكد ر الدراجات على الميياي:  لبففففففما الميياي  اد ا ويطتن  صففففففورا فر ية مو جمايية ومعلى 
( وعاتر الدرجة الأعلى عا ئسففففففففلو  عالي  21( وم قى  رجة هي  63 رجة على الميياي كك   

 ئا المهارات المهنية.
 حساب الكفاءة السيكومترية لمقياس المهارات المهنية:

صدق المحكمنا:  هدف صدق المحكمنا إلي الحكب على ئد  عمنن  الميياي لما وا    
لييااف  في افوء اللوجنهات اللي يكدئها الأافاعذا المحكمنا، وفي هذا الإطار راع  البابنة مثناء  
إعدا  الميياي هذا النور ئا الصففففففدق عحد د اللاري  الإجرا ي للمهارات الوظيفية وم اا ها، والك  

( ئحكما ئا ماففففاعذا 10لكراء الدرااففففات السففففا كة. ثب قائ  البابنة  ارض الميياي علي   اد اافففف
النفسففففية وعلب النف  ئا  ال الاائاات المصففففرية والسففففاو ية، والك   والصففففحةاللربية الداصففففة  

لللففنهففد ئا عمننفف  المفر ات للبُاففد الففذ  عنلمي إليفف ، وئففد  عمننفف  م اففا  المهففارات الوظيفيففة ، ثب  
قائ  البابنة  حسففففففففففا  قسففففففففففبة الاعفاق يننهب على ك  يبارا ئا يبارات الميياي وكاق  قسففففففففففبة  



 

 

 

 1104 

 ةـــيـانـسـات الإنـــدراســن رأى للــر مــة ســـلـجـم
 الثاني / الجزء  2025  كانون الأول/  عشرون السنة ال / والثمانون   السادس العدد  / العشرون المجلد 

 

(، بنث قام  ال السففا ا المحكمنا يلاد   في اليبارات، وقد ائلنل  البابنة لآراء  %90الاعفاق  
  -(:2السا ا المحكمنا وغنرت ئا مشاروا إلي ، كما هو ئتنا في الادو   

 ( العبارات التي اتفق المحكمون على تعديلها في مقياس المهارات المهنية 2) جدو 
 البند بعد التعديل  البند قبل التعديل  رقم العبارة البعد

ــر   20 الكفايات المهنية ــهـ ــظـ مـ ــى  ــلـ عـ ــحـــــافـــ   يـ
 الشخصي

 تحاف  على مظهرها الشخصي

 الإافففففففففففففافة لاا  ك  اليبارات عداطل الأقنى م  عتدم الفا  يلاء اللنقنث. وميبفففففففففففففا عب  
 عاد   الباد الناقي ئا ئهارات المشاركة في الأعما  إلى الكفايات المهنية. 

%( ، وقفد عب    80وقفائف  البفابنفة  حفذف اليبفارات اللي قلف  قسففففففففففففففبفة الاعففاق علنهفا عا  
( يبارا عح  21بذف  ال اليبارات كما رم  السفففففا ا المحكمون، ليصفففففبس الميياي ئكون ئا  

  اد ا هما:  ئهارات اللدريل علي الام  الندو ، الكفايات المهنية(. 
 ( العبارات التي اتفق المحكمون على حذفها في مقياس المهارات المهنية 3جدول )
 العبارة المحذوفة  رقم العبارة البعد

ــل  العمـ ــدريـــب علي  ــارات التـ مهـ
 اليدوي 

 يغلف المستندات بالكعب اللولبي 4

 مواظب على أوقات الدوام 13 الكفايات المهنية
 ملم بالمهمة التي يؤديها 15
العمـــل كمـــا  مجـــال في التغيرات مع التكيف 25

 يقتضي الموقف أو المهمة
الصففففففدق الللزئي:  ااففففففلددام صففففففدق المحك الدارجي، والك  حسففففففا  الارعبا  ينا  رجات  

م( كمحك لارجي  2014المهارات الوظيفية و رجات ااففففففلتيان المنو  الوظيفية  إعدا   الأشففففففو ، 
( طففالبففة ئا اوات الإعففاقففة الفكريففة البسففففففففففففففيطففة المللحكنا  مففداري الففدئم الفكر  20على عننففة  

لزلفي  المدرافة الملوافطة والناقوية الناقية ، وقد بصفل  البابنة على ئاائ  الحكوئي  محافظة ا
 وهي قيمة ئرعفاة.  0.69ارعبا  قيمل  

بسففا  الاعسففاق الداللي: قائ  البابنة  حسففا  الاعسففاق الداللي ليبارات الميياي وئد  
ارعبففاطهففا  ففالففدرجففة الكليففة لكفف  ُ اففد ئا إ اففا  ئييففاي المهففارات الوظيفيففة  ئهففارات اللففدريففل علي  

( طفالبفة ئا اوات الإعفاقفة الفكريفة البسففففففففففففففيطفة  20الامف  النفدو ، الكففايفات المهنيفة( على عننفة  
ا  مداري الدئم الفكر  الحكوئي  محافظة الزلفي  المدرافففففة الملوافففففطة والناقوية الناقية.  المللحكن

 -( الآعي:4هما هي ئواح   الادو   
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 ( معامل ارتباط كل عبارة بالدرجة الكلية لكل بُعد من إبعاد مقياس المهارات المهنية 4جدول )
 الكفايات المهنية مهارات التدريب علي العمل اليدوي 

 معامل الارُتباط  رقم العبارة معامل الارُتباط  رقم العبارة

1 0.84 ** 11 0.87 ** 
2 0.88 ** 12 0.83 ** 
3 0.94 ** 13 0.84 ** 
4 0.90 ** 14 0.88 ** 
5 0.87 ** 15 0.69 ** 
6 0.95 ** 16 0.89 ** 
7 0.90 ** 17 0.76 ** 
8 0.85 ** 18 0.82 ** 
9 0.87 ** 19 0.80 ** 
10 0.77 ** 20 0.96 ** 
  21 0.74 ** 

 (                                0.01**  الة عند  
( من ئاائلت ارعبا  يبارات  اد ئهارات اللدريل علي  4موافففففففح  النلا م في جدو   

  0.69، وبافد الكففايفات الوظيفيفة عراوبف  ئفا ينا    0.95إلى   0.77الامف  النفدو  عراوبف  ئفاينا  
، ئما  واس الاعساق الداللي واللمااك 0.01؛ وكلها ئاائلت إبصا ياو عند ئسلو   0.96إلى  

 اد ئا الباد ا والدرجة الكلية لهذا البُاد. ينا يبارات ك   ُ 
 حساب الثبات:

(  وئفاو على عننفة  15النبفات  طريكفة اللطتنن وإعفا ا اللطتنن: معنفد عطتنن المييفاي  افد  
( طففالبففة ئا اوات الإعففاقففة الفكريففة البسففففففففففففففيطففة المللحكنا  مففداري الففدئم الفكر  الحكوئي 20 

 محافظة الزلفي  المدرافففففة الملوافففففطة والناقوية الناقية ، واافففففلدراج ئاائ  الارعبا  ينا اللطتيكنا  
( لبافد  المييفاي  ئهفارات اللفدريفل 0.872،    0.846،    0.667يلغ ئافائلت الارعبفا       بنفث 

علي الامفف  النففدو ، الكفففايففات المهنيففة( على اللوالي والففدرجففة الكليففة وهى ئاففائلت ارعبففا   الففة 
 إبصا ياو. 

  0.812النبفات  مافا لفة ملففا كروقبفاخ : بنفث بصففففففففففففففلف  البفابنفة على ئافائف  ثبفات قفدر   
لبافد  المييفاي  ئهفارات اللفدريفل علي الامف  النفدو ، الكففايفات المهنيفة( على     0.982،  0.783

 اللوالي والدرجة الكلية على اللرعنل وهو  ا   ما يكفي للنكة في ثبات الميياي.
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برنامج تدريبي قائم علي تنمية بعض المهارات الوظيفية لذوات الإعاقة الفكرية البســيطة من .3
 (.المنظور الأيكولوجي )إعداد/ الباحثة

 لمن  هذا الترقائم في ئاموعة ئا الالسففففففات اللي عشففففففلم  على الأقشففففففطة الوظيفية لد  
( جلسففففة للطالبات اوات 23ويصفففف  عد  جلسففففات الترقائم قحو   ،اوات الإعاقة الفكرية البسففففيطة

الإعاقة الفكرية البسففففففففففيطة ويتدم الترقائم  السففففففففففة عاارف ينا البابنة والطالبات ئا مج  كسففففففففففر 
الحاجز النفسففففي ينا البابنة والطالبات اوات الإعاقة الفكرية البسففففيطة، وينلهي الترقائم  الالسففففة  

 ي  لللارف على ئفد  عحكن الترقفائم لأهفدافف ، ويسففففففففففففففلارق زئا الدلفائيفة اللي يطتن فنهفا المكفا
ئاموع  ئا    ااففففلددامعب  (  قيكة، وإجراء عطتنن الالسففففات يواق  جلسففففلان ماففففتوييا.  40الالسففففة  

الفنيات ئنها المحااففففففففرا والمناقشففففففففة ، اللازيز،  اللاذية الراجاة ، النمذجة عام  في قسففففففففن وابد 
ئا لل  عكلنفففد ئوقب   والاعافففاهفففات ارف والمهفففارات  افففيهفففدف عزويفففد الطفففالبفففات  ماموعففف  ئا الم

المحااففففففففرا  ،اللازيز ،ماففففففففلو  عحلن  المهام  ،النمذجة  الفند و    اللالية  لكنيكات ، وعطتنن البييكي  
 ئا جلسففففففففة ه  في الأ وات  ئا الاد د  البابنة ااففففففففلددئ   وقد ، الواجل المنزلي ، والمناقشففففففففة

 عنوعها إلى الكدرات الاكلية للطالبات،  الإافافة ئ  علناافل  من البابنة الترقائم، وراع   جلسفات 
عروافة   ئى(، مقلم، صفور  ال المها، قل  وئنها: الإئكان، قدر المحيطة وارعباطها  التن ة

ولصفففن، قصفففة، صفففور لآلة عصفففوير، فند و  وافففس كيفية اللصفففوير، صفففور للالي  المسفففلندات، 
 فوطة عنظي (،  –ئسففففابة   –فند و  واففففس  لطوات عالي  المسففففلندات، م وات قظافة  ئكنسففففة  

 ال الأطبفاق وم وات المفا فدا، كفاعف  مو ئفاهننفة   –ئوا  عنظي   – ال الصففففففففففففففور الإرشففففففففففففففا يفة  
المشفروبات السفالنة، ئنظب الأواقي، وإاففنم، فند و للنظي  الأواقي، صفور للمناافبات المدللفة،  
فند و للأشفياء للي عكدم في المناافبات، زينة،  الوقات، لنو ، عصفا ر، مهوا  ، صفواقي لللكديب،  

ة،  الوقات،  برار  ، مهوا ، صور لأشكا  ئدللف  شماة، االشوار، صورا ، وورق شفاف، ئكب 
زينة، آلات ئواففففييية، لرز، إيرا، كمتنوعر، ئاموعة ئا الصففففور لواففففا   النك  المدللفة الهدايا، 

 والحلو .
 الحدود الإجرائية للبرنامج: وتتضمن ما يلي : 

( عب عكسيمها إلى ئاموعلنا ئاموعة عاريتية ، وئاموعة  20الماموعة    الحدود البشرية: •
( طالبات  10اا طة ، فالماموعة اللاريتية ها اللعي  يطتن علنها الترقائم، وعكوق  ئا  

ئا اوات الإعاقة الفكرية البسيطة المللحكنا  مداري الدئم الفكر  الحكوئي  محافظة الزلفي 
  - 70( انة، وقسبة اكا ها ئا  20- 15أ معمارها الزئنية ئا ينا    المربلة الناقوية، وعلراو 

(  رجة، ولد ها  رجة ئندفبة في المهارات المهنية، والماموعة البا طة وعلكون ئا  80
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( طالبات ئا قف  ئداري الدئم لب يطتن علنها الترقائم ولكا عدري  الطريكة المالا ا 10 
 في هذ  المداري. 

هف  1441- 1440عب اللطتنن الفالي للترقائم في الفلرا ئا الاام الدرااي    الحدود الزمنية: •
(  40( جلسة  ماد  جلسلان ماتويياو ويلراوأ زئا الالسة  23بنث إن الترقائم  لكون ئا  

  قيكة .
: طتن الترقائم على طالبات ئا اوات الإعاقة الفكرية البسيطة المللحكنا    الحدود المكانية •

  مداري الدئم الفكر  الحكوئي  محافظة الزلفي  المدراة الملواطة والناقوية الناقية .
 عرض البرنامج على المحكمين : 

عرض الترقفففائم اللفففدريتي الكفففا ب على عنميفففة  ال المهفففارات الوظيفيفففة لفففذوات الإعفففاقفففة   
 في اللربية  و   الاجلماييةالملدصفففففففففصفففففففففنا  في الددئة   الأافففففففففاعذاعلى  ال   الفكرية البسفففففففففيطة

الصفحة النفسفية وعلب النف ، والك لإيداء الرم  لدئة الفر  و   كسفب   والسفاو ية الاائاات المصفرية
في ئد  ئناافففبة الترقائم لاننة البحث، وئناافففبة الزئا لهذ  الاننة، وكذلك الأقشفففطة المسفففلددئة  
في الالسفففففففات وئد  ئناافففففففتلها للنمية  ال المهارات الوظيفية لد  طالبات الاننة ئا الطالبات 

 قشطة عباف إلي جلسات الترقائم مم لا. اوات الإعاقة الفكرية البسيطة ، وه  هنا  م
 الأساليب الإحصائية المستخدمة:  

  -االددئ  البابنة الأاالنل الإبصا ية المناابة وعلمن  في اللالي:
 .الإبصاء الوصفي الملمن  في الملواطات والاقحرافات المييارية •
                    Pearson Correlation ئاائ  الارعبا  لنتراون. •
       Mann – Whitney اللبار ئان ويلني للاننات غنر المرعبطة. •
                        Wilcoxon اللبار ولكوكسا للاننات المرعبطة.  •

 "الحكنبة الإبصا ية للالوم الاجلمايية". (SPSS)والك ئا لل  يرقائم 
 الدراسة:نتائج الحادي عشر: 

 نتائج الفرض الأول:  -1
 نل هفذا الفرض على مقف  : عوجفد فروق اات  لالفة إبصفففففففففففففففا يفة ينا ئلواففففففففففففففطي رعفل  رجفات 
المهارات الوظيفية لد  مفرا  الماموعة اللاريتية ئا الطالبات اوات الإعاقة الفكرية البسففيطة قت  

 وباد عطتنن الترقائم اللدريتي لصالس اليياي الباد .
 Wilcoxonولللحكن ئا صفففحة هذا الفرض قائ  البابنة  اافففلددام اللبار ويلكوكسفففون 

Test    الل ارائلر  لحسفا   لالة الفروق ينا ئلوافطات رعل  رجات طالبات الماموعة اللاريتية
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  البسففففففففففففيطة،في الييااففففففففففففنا الكتلي والباد  على ئيياي المهارات الوظيفية لذوات الإعاقة الفكرية 
 (  واس الك.7وجدو   

 ( 5جدول )
على مقياس المهارات  والبعديدلالة فروق دالة إحصائية بين الدرجات في القياسين القبلي 

 الوظيفية لذوات الإعاقة الفكرية البسيطة 
 المتوسط العدد  نتائج القياس  مقياس 

 الحسابي
 الانحراف 
 المعياري 

 متوسط
 الرتب

 مجموع
 الرتب

 قيمة 
Z 

 مستوى 
 قبلي/ بعدى  الدلالة 

مهارات 
التدريب علي 
 العمل اليدوي 

 0.01 2.81 0.00 0.00 1.10 13.10 0 الرتب السالبة 
 55.00 5.50 1.64 22.70 10 الرتب الموجبة
     0 الرتب المتعادلة 
     10 الإجمالي 

الكفايات  
 المهنية 

 0.01 2.82 0.00 0.00 0.82 14.00 0 الرتب السالبة 
 55.00 5.50 0.95 24.70 10 الرتب الموجبة
     0 الرتب المتعادلة 
     10 الإجمالي 

الدرجة 
الكلية 
للمهارات  
 المهنية 

 0.01 2.84 0.00 0.00 1.20 27.10 0 الرتب السالبة 
 55.00 5.50 1.65 47.40 10 الرتب الموجبة
     0 الرتب المتعادلة 
     10 الإجمالي 

 

 2.58  0.01،  و عند ئسلو    1.96  0.05جدولية عند ئسلو    Zقيمة 
( المحسففففففوبة لميياي المهارات الوظيفية لد  الطالبات Z( من قيب  7 لبففففففس ئا جدو   

(، وهى قيمة  الة إبصفففففففففففا ياو عند  2.84،  2.82،  2.81اوات الإعاقة الفكرية البسفففففففففففيطة يلا   
(، ئما يشفففففففنر إلى وجو  فروق اات  لالة إبصفففففففا ية ينا ئلوافففففففطات رعل 0.01ئسفففففففلو   لالة  

، على ئييفاي   Post  والبافد   Priorي  رجفات طفالبفات الماموعفة اللاريتيفة في الييفااففففففففففففففنا الكتل
المهارات الوظيفية لد  الطالبات اوات الإعاقة الفكرية البسففيطة  اد عطتنن الترقائم، ويلبففس مق  

( في ااففففلاا ة طالبات الماموعة اللاريتية  0.01عوجد فروق اات  لالة إبصففففا ية عند ئسففففلو   
ي اليياي الكتلي  على ئيياي المهارات الوظيفية لد  الطالبات اوات الإعاقة الفكرية البسفففففففففففففيطة ف
، وهفذا يافد البافد في ئكفايف  الييفاي البافد ، ئمفا   كفد عنميفة المهفارات الوظيفيفة  افد إجراء الييفاي 

ا على قااأ وفاعلية الترقائم اللدريتي الكا ب على عنمية  ال المهارات الوظيفية   ئ شفففففففروا واافففففففحو
لذوات الإعاقة الفكرية البسفففففففففففففيطة المسفففففففففففففلددم في عحكنن مهداف . والك   كد عحكن صفففففففففففففحة هذا 

ئا قظرية الأقسفففففففففاق الأيكولوجية بنث مقها عسفففففففففاعد في   افففففففففلفا االاالفرض.، هذا ئا مهدع  موج   
اللارف علي ئناطن الدل  والكصفففففور في الأقسفففففاق الئب طة يذوات الإعاقة الفكرية والعي قسفففففاهب  

 في بدوث ئشكلعهب 
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 نتائج الفرض الثاني:.2
 نل هفذا الفرض على مقف  : عوجفد فروق اات  لالفة إبصففففففففففففففا يفة ينا ئلواففففففففففففففطي رعفل  

 رجفات الماموعلنا اللاريتيفة والبفففففففففففففففا طفة ئا الطفالبفات اوات الإعفاقفة الفكريفة البسففففففففففففففيطفة في 
 المهارات الوظيفية  اد عطتنن الترقائم اللدريتي لصالس الماموعة اللاريتية.

-Mannولللحكن ئا صففففففففففففففحففة هففذا الفرض ااففففففففففففففلدففدئفف  البففابنففة إللبففار ئففان ويلنى  
Whitney Test    الل فارائلر  لحسفففففففففففففففا   لالفة الفروق ينا ئلواففففففففففففففطفات رعفل  رجفات طفالبفات

الماموعلنا اللاريتيفففة والبففففففففففففففففا طفففة في الييفففاي البافففد  على ئييفففاي المهفففارات الوظيفيفففة لفففد  
 الطالبات اوات الإعاقة الفكرية البسيطة. 

( الفروق ينا ئلوافففطات الرعل  اافففلددام اللبار ئان ويلنى لدرجات  6ويوافففس جدو    
الييفففاي البافففد  على ئييفففاي المهفففارات الوظيفيفففة لفففد    فيالماموعلنا اللاريتيفففة والبففففففففففففففففا طفففة  

 الطالبات اوات الإعاقة الفكرية البسيطة.
 ( دلاله الفروق بين متوسطات رتب درجات الطالبات  6جدول )

 بالمجموعتين التجريبية والضابطة بعد تطبيق البرنامج على مقياس المهارات المهنية 
 المتوسط العدد  المجموعة الأبعاد

 الحسابي
 الانحراف 
 المعياري 

متـوسط 
 الـرتب

مجموع 
 الـرتب

معامل 
مان وتني  

U 

مستوى  Zقيمة 
 الدلالة 

مهارات 
التدريب علي 
 العمل اليدوي 

 0.01 3.81 0.00 155.0 15.50 1.64 22.70 10 تجـريبية 

 55.00 5.50 1.06 13.30 10 ضـابطة 

الكفايات  
 المهنية 

 0.01 3.82 0.00 155.0 15.50 0.95 24.70 10 تجـريبية 
 55.00 5.50 0.95 14.30 10 ضـابطة 

الدرجة الكلية 
للمهارات  
 المهنية 

 0.01 3.81 0.00 155.0 15.50 1.65 47.40 10 تجـريبية 
 55.00 5.50 1.35 27.60 10 ضـابطة 

  2.58  0.01عند ئسلو  ، و   1.96  0.05جدولية عند ئسلو    Zقيمة 
( المحسففففففوبة لميياي المهارات الوظيفية والدرجة الكلية Z( من قيب  8 لبففففففس ئا جدو   

( على اللرعنل، ئما 3.81،  3.82،  3.81لد  الطالبات اوات الإعاقة الفكرية البسفففففففففيطة يلا   
( ينا ئلواففففففففطات رعل 01,0يشففففففففنر إلى وجو  فروق اات  لالة إبصففففففففا ية عند ئسففففففففلو   لالة  

لصففالس الماموعة اللاريتية،    الباد  رجات طالبات الماموعلنا اللاريتية والبففا طة في اليياي  
ويلبفففففس وجو  عنثنر كتنر لاافففففلددام فنيات الترقائم اللدريتي الكا ب على عنمية المهارات الوظيفية  
 لمنف  في ظهور ارعففار ئلحوب على ئ شففففففففففففففر  رجفات ئييفاي المهفارات الوظيفيفة لفد  الطفالبفات 

  Post  الباد إجراء اليياي  اوات الإعاقة الفكرية البسففففففففيطة يمكا قياافففففففف  إبصففففففففا يوا،  اد من عب  
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لطففالبففات الماموعففة اللاريتيففة في ئكففايفف   كففاء الم شففففففففففففففرات المرعفاففة لففدرجففات طففالبففات الماموعفة  
البففففففا طة الذ ا لب يدبففففففاوا لالسففففففات الترقائم المسففففففلددم على ئيياي المهارات الوظيفية لد  
الطالبات اوات الإعاقة الفكرية البسففففففففففففيطة  ون م  عاننر ئلحوب، وهذا  د  على فاعلية الترقائم  

تي الكفا ب على عنميفة المهفارات الوظيفيفة المسففففففففففففففلدفدم في البحفث الحفالي. والفك   كفد عحكن  اللفدري
صففففففحة هذا الفرض. وهذا ئا مواففففففحل  قظرية الأقسففففففاق الأيكولوجية ئا الفوا د والإيااييات اللي 
 يمكا من علوافر في هذ  الأقساق وعساعد المااقات فكرياو في اللاائ  ئ  المشكلة  طريكة إياايي . 

 نتائج الفرض الثالث:.3
 نل هذا الفرض على مق  : لا عوجد فروق اات  لالة إبصفففففففففففا ية ينا ئلوافففففففففففطي رعل 
 رجففات المهففارات الوظيفيففة لففد  مفرا  الماموعففة اللاريتيففة ئا الطففالبففات اوات الإعففاقففة الفكريففة  

 البسيطة في اليياانا الباد  والللباي ئا عطتنن الترقائم اللدريتي.
 Wilcoxonولللحكن ئا صفففحة هذا الفرض قائ  البابنة  اافففلددام اللبار ويلكوكسفففون 

Test    الل ارائلر  لحسفا   لالة الفروق ينا ئلوافطات رعل  رجات طالبات الماموعة اللاريتية
في الييااففنا الباد  والللباى على ئيياي المهارات الوظيفية لد  الطالبات اوات الإعاقة الفكرية 

 (  واس الك.9البسيطة, وجدو   
(  دلالة فروق دالة إحصائية بين الدرجات في القياسين البعدي والتتبعي على 7جدول )

 مقياس المهارات الوظيفية لدى طالبات المجموعة التجريبية 
 المتوسط العدد  نتائج القياس  مقياس 

 الحسابي
 الانحراف 
 المعياري 

 متوسط
 الرتب

 مجموع
 الرتب

 قيمة 
Z 

 مستوى 
 الدلالة 

 بعدى / تتبعى 

مهارات التدريب  
علي العمل  
 اليدوي 

 غير دالة 0.37 4.00 2.00 1.64 22.70 2 الرتب السالبة 
 6.00 3.00 1.91 22.90 2 الرتب الموجبة
     6 الرتب المتعادلة 
     10 الإجمالي 

 غير دالة 0.45 6.00 3.00 0.95 24.70 2 الرتب السالبة  الكفايات المهنية
 9.00 3.00 0.79 24.80 3 الرتب الموجبة
     5 الرتب المتعادلة 
     10 الإجمالي 

الدرجة الكلية 
 للمهارات المهنية

 غير دالة 0.41 6.00 3.00 1.65 47.40 2 الرتب السالبة 
 9.00 3.00 1.95 47.70 3 الرتب الموجبة
     5 الرتب المتعادلة 

     10 لإجمالي ا
 2.58  0.01،   وعند مستوى   1.96  0.05جدولية عند مستوى   Zقيمة 

( المحسففففففوبة لميياي المهارات الوظيفية لد  الطالبات Z( من قيب  9 لبففففففس ئا جدو   
(، وهى قيمة غنر  الة إبصففففففففا ياو،  0.41،  0.45،  0.37اوات الإعاقة الفكرية البسففففففففيطة يلا   
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ئما يشفففففففففففففنر إلى عدم وجو  فروق اات  لالة إبصفففففففففففففا ية ينا ئلوافففففففففففففطات رعل  رجات طالبات  
، على ئيياي المهارات Follow up والللباى    Postالماموعة اللاريتية في الييااففففففففففنا الباد  

الوظيفية لد  الطالبات اوات الإعاقة الفكرية البسففففففففففففيطة  اد ئرور شففففففففففففهر وقصففففففففففففب ئا عطتنن  
الترقائم ، ويلبففففففففففففس مق  لا عوجد فروق اات  لالة إبصففففففففففففا ية في ااففففففففففففلاا ة طالبات الماموعة 

ة في اليياي  اللاريتية على ئيياي المهارات الوظيفية لد  الطالبات اوات الإعاقة الفكرية البسيط
الللباى في ئكفايف  الييفاي البافد ، ئمفا   كفد ااففففففففففففففلمرار بفالفة اللنميفة اللي ظهرت على المهفارات 

اي البافد  إلى اقلهفاء المفدا الزئنيفة المحفد ا للترقفائم، وهفذا يافد ئ شففففففففففففففروا الوظيفيفة  افد إجراء الييف
ا على قااأ وفاعلية الترقائم اللدريتي الكا ب على عنمية  ال المهارات الوظيفية لذوات  وااففففففففففففففحو

 الإعاقة الفكرية البسيطة المسلددم في عحكنن مهداف . والك   كد عحكن صحة هذا الفرض.
 تفسير ومناقشة نتائج الفروض 

علفن قلا م الدرااففففففففففة للحكنن مهداف الترقائم اللدريتي لذوات الإعاقة الفكرية البسففففففففففيطة في 
عنمية المهارات الوظيفية لد  عننة ئا الطالبات اوات الإعاقة الفكرية البسففففيطة، وكذلك ااففففلمرار  

 قااأ الترقائم عنمية المهارات الوظيفية لد  عننة البحث.
( اللي عوصفل  إلي وجو  صفاوبات عواج  عدريل الأشفدا   2003ووفكا لدراافة الصففار  

او  الإعفاقفة في إغففا  الافاقفل الاملي في المهفارات، إا قفد      الاعلمفا  على الورم اللفدريتيفة  
إلى عدريل الشفففففففففدل او  الإعاقة  طرق غنر علمية، وإافففففففففافة إلى ئحدو ية المهارات اللي  لب  

وعفدم عنوعهفا، وكفذلفك إلصففففففففففففففاق ئها ئحفد ا  ف عفاقفات ئاننفة. كمفا مهفدت  رااففففففففففففففة   اللفدريفل علنهفا
( علي افلكار الأشفدا  او  الإعاقة الفكرية لبال المهارات البفرورية 2016الاامي، التلا   

في الام  يحد ئا فر  عوظيفهب. فتذلك  لبفففففففففففس قصفففففففففففور او  الإعاقة الفكرية البسفففففففففففيطة إلى 
 المهارات المهنية.

ويرج  وجو  فروق في عنمية المهارات الوظيفية ينا الماموعة اللاريتية والبفا طة لصفالس  
الماموعفففة اللاريتيفففة إلى عطتنن الترقفففائم اللفففدريتي الكفففا ب على عنميفففة  ال المهفففارات الوظيفيفففة  
لففذوات الإعففاقففة الفكريففة البسففففففففففففففيطففة على الماموعففة اللاريتيففة. كمففا  رج  وجو  فروق في عنميففة  

ت الوظيفية ينا الماموعة اللاريتية والبفففففففففففا طة إلى فاعلية الترقائم اللدريتي واافففففففففففلددام المهارا
فنيفات ئنفااففففففففففففففبفة وئنهفا فنيفة النمفذجفة  فالفنفد و اللي عركز على عافد ف  عفكنر الطفالبفات والاعافاهفات  

 نث لذوات الإعاقة الفكرية البسيطة ب اللي عكب وراء الاواقل الماروية لد ها، وهذ  الفنية ئناابة
 لف ة للقلبا  جاا ة طريكة عالتر والمحاهاا واللكلند، كما الملبظة طرين عا اللالب إلى يمنلون 

 .Ailsa E. Goh & Linda M الإعاقة الفكرية البسفففففففففيطة. وقد مهدت  راافففففففففة اليسفففففففففا ولنندا
Bambara (2013) على االددام النمذجة الذاعية للفند و، بنث عوصل  قلا اها عند االددائها
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 الاقلران ئ  الااففلراعيايات اللاليمية الألر  ئا الأاففالنل الفاالة للاليب المهام  اللسففلسفف  للأفرا  
 او  الإعاقة ، مظهر جمي  المشاركنا اهلسا  المهارات الوظيفية.

همففا  رج  قاففاأ الترقففائم في عنميففة المهففارات الوظيفيففة إلى ااففففففففففففففلدففدم فنيففات علءم عننففة  
البحث الحالي، وكذلك الدصفففا ل الاقفاالية للطالبات اوات الإعاقة الفكرية البسفففيطة، للسفففاعدهب  
على بفل المهنفة والامف  والاعلمفا  على النف ، والاقلكفا  ئا اللوافن المهني والرافففففففففففففففا  فالامف  

المشفففاركة في المواقب الاجلمايية، والأقشفففطة المدرافففية، واللفاع  ئ  الآلريا، وئا هذ  وبب ، و 
الفنيات اللازيز، عحلن  المهمات وعننات الام . وغنرها ئا الأافففففففففالنل بنث  هدف اافففففففففلددائها 
إلى عدريل الطالبات اوات الإعاقة الفكرية البسفففيطة على من يمارافففوا ئا عالمو  مثناء الترقائم ئا  

الام  وبل الاعلما  على النف ، فنروا اففففففلوكهب وبياعهب وعفاعلعهب الاجلمايية وهذا   كد  بل 
 فاعلية وقااأ الترقائم اللدريتي الكا ب على عنمية  ال المهارات المهنية.  

وميبفففففففففا ئا قاابات الترقائم في عنمية المهارات الوظيفية اللدريل على المنايرا بنث مقها  
الاللزام  المهمة الموكلة للفر  لحنا اهلمالها  ون الاافففلسفففلم  سفففهولة، وإعا ا المحاولة وقدرا الفر   

ي ئ   رااففة على الام    اففرار للوكند النااأ في المهمة الموكلة للفر . وعلفن قلا م البحث الحال
في من عدريل او  الإعاقة الفكرية علي ئماراففة  ال المها يسففاعد في   johon (1990جون  

زيفا ا الاواقفل المارويفة ئنف  الملبظفة ، والمكفارقفة ، واللمنز ، الااففففففففففففففلفدلا  ، المهفارات النفدويفة ، 
 وعدييب الكننر ئا الاعااهات ئن  الحماي واللاد د والايلكار والمنايرا.

وافففففففاعدت فنية اللازيز على عنتن  الأفكار الإياايية  شفففففففك  كتنر، فكد افففففففاعدت الطالبات  
اوات الإعاقة الفكرية البسففففففففففيطة على اففففففففففب) اففففففففففلوكياعهب، والمشففففففففففاركة في المواقب الاجلمايية  
 اقبفففففففففففففبا ، وعنظيب موقاعهب، عرعنل م واعهب، واللاتنر عما يداللهب  نافففففففففففففلو  ئهذ ، عكت  الرم  

اء للماموعفففة، والاللزام  فففالكواعفففد والكواقنا. بنفففث اقففف  عنفففدئفففا  لب عازيز الطفففالبفففات الألر، الاقلمففف
وعدييمها  طريكة ئرعبة وئنظمة؛ يصفففففبس هنا  وافففففنلة فاالة للدييب السفففففلو  وئواجهة كننر ئا  
المشفففففففكلت اللي عسفففففففتل يدورها قلكاو  النسفففففففبة للشفففففففدل مو المحيطنا     إيراهيب ،عتدالسفففففففلار ، 

2011.) 
هما مافففففففففففففهم  فنية الواجبات المنزلية في اقلكا  مثر اللدريل إلى الممارافففففففففففففات النوئية في 
المنز ، ففي قهاية ك  جلسففففة ياطي ك  فر  واجباو ئنزلياو ئحد او يكوم وي   مماراففففة المهارات اللي 

ب  عالمهفا في الالسففففففففففففففة، والفك ئا لل  قكف  الأثر الايافايي للمالوئفات والأفكفار الايافاييفة اللي ع 
اللدريل علنها في الالسففففففففففففات، بنث مظهرت الطالبات قدرا كتنرا ئا المسفففففففففففف ولية الاجلمايية في 
المواقب الملشفففففففايهة لارج الإطار المدرافففففففي، وئسفففففففاعدعها على عنظيب موقاعها  ما  لناافففففففل ئ  
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ظروفها، فبففففففل عا عالب الطالبة من عمنز ينا الأشففففففياء اللي لا يمكا الااففففففلاناء عنها وبنا ئا 
 المحد .  الوق   في يها عكوم اللي المهام يمكا عنجنل ، واقااز

همففا يالتر اللففدريففل المهني ئا مهب الدففدئففات في ئاففا  اللففنهنفف  للطففالبففات اوات الإعففاقففة  
إلى إهسفففففا     المملكة الاربية السفففففاو ية والذ  عسفففففاى يرائا 2030الفكرية البسفففففيطة وفن ر ية 

اللدريل المهني يام  على   الشففدل المااق الكدرا على ئلا اة الام  والاشففلاا    . ولا شففك  نن
على الإقلففففاج وعحمفففف  ظروف الامفففف   إعففففدا  عمففففا  ئاففففاقنا كانرهب ئا مفرا  المالم  قففففا ريا

ويالتر اللدريل المهني عصل عملية اللنهن  المهني  واعلبارهب إبد  الطاقات البشرية  المالم ،
وعنمية  ال المهارات الوظيفية لد  الطالبات اوات الإعاقة الفكرية البسففففففففيطة، وإاا كاق  عملية  

 هني قاجحة وفاالة، فسففففففففففوف عكو  إلى عشففففففففففان  قاجس وااففففففففففلكرار قفسففففففففففي واجلماعياللدريل الم
ين ة الام  ئناافففففففففففبة لكدراعها، وعنظب ئكان عملها،  إنبنث   .واقلصفففففففففففا   للطالبة المااقة فكرياو 

وعلر  ئكفان الامف  ئا وقف  لألر، وعنسففففففففففففففي اللاليمفات الدفاصففففففففففففففة يتن فة الامف ، وعواظفل على  
الحبففففففففففور في المواعند المحد ا، وعللزم   رشففففففففففا ات الآئا والسففففففففففلئة  ال  الام ، والام   وفر 

 لكرار في الام .واا   الآئا والسلئة  ال  ين ة الام ، وعشار  الاا
على عازز اللاليب المهني    Mitchel et al. (2006)وقد مهدت  راافففففة ئيشفففففن  وآلرون 

لد  الطل  المااقنا عكلياو، وقد مشففففففارت النلا م إلي من اللوجي  المهني في المدراففففففة الذ  ينلذ 
ئكاقاَ في الحوار ئ  الطل  بو  اللاار  الملموافففة واللي عركز علي المسفففلكت  يسفففهب في وجو  

(  2016الازيز وآلرون  الكفاءات الوظيفية ينا الطل . وميبففففففففففففا  رااففففففففففففة السففففففففففففرطاو  ، عتد  
عوصل  النلا م إلى من الترقائم اللدريتي الكا ب علي الففففففففففففلنهن  المهني المالمد علي المهارات مثراو  
في عطوير المهارات الوظيفية للطلبة في الماالات النما ية الوار ا في ئنهاج الفففففففففففففففففففففففلنهن  المهني 

 اقنا عكلياو.للما
 النااأ قسفتياو  يمكنهب البسفيطة الفكرية الإعاقة ف ة من إلى (1982  صفا ق ،فاروق  ويشفنر

 وقففدراعهب وإئكففاقففاعهب  لب  مففا وعوجنههب عففدريتهب  لب بنففث  والمهني، الاجلمففاعي عكيفهب في
 المحدو ا.  
مبياقوا   اللفوق  بد   ت  الوظيفية ربما الماالات   ال  في لللالب  ابفهب اافلادا او   تد  هما

 افففففففليمان، عتدالربما(. ومن المنو  الوظيفية لد  الطالبة ع    ئنها المناافففففففل لها، وعرغل في 
عاننر الام  اللي عكوم   ، ولا عشففكى ئا الام  الذ  عكوم   ، ولا علر  عملها ليكوم    الآلرون،  

ا، وعشفار  ان  ولا عشفار  اليني ئا قويي  عملها، وعلى اافلادا  من عام  مهنر ئا المطلو  ئنه
عملهفا، ويحفدث عطور في قفدرعهفا   لإقافازالمكفان اللي عامف   ف  ئل مفا لهفا، وعامف   كف  طفاقلهفا  

 الشدصية  ستل الام ، وعملها الحالي  ناال ئنولها المهني.
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ويرج  قافاأ الترقفائم اللفدريتي الكفا ب على عنميفة  ال المهفارات الوظيفيفة لفذوات الإعفاقفة  
الفكرية البسفيطة في عنمية المهارات الوظيفية للطالبات اوات الإعاقة الفكرية البسفيطة إلى الأاف   

الوظيفية وإهسفففففففففايها لذو   اللي اافففففففففلند إلنها الترقائم فمنل الأاففففففففف  الاائة: ئن  عنمية المهارات 
الإعاقة الفكرية البسفففيطة ئا لل  اللدريل المهني الذ  يسفففهب في  ئم اوات الإعاقة الاكلية في 
المالم  بنث عادهب وع هلهب للللحاق  سففففففففوق الام ، بنث من المااقات عكليا في مئ  الحاجة 

لكسففففل ئنلاة قا را على ا  إلى الاللحاق  سففففوق الام  كي  لحولوا ئا عالة على المالم  إلى ف ة
والاعلمفا  على النف ؛ فنركز البحفث الحفالي على عنميفة المهفارات الوظيفيفة اللي يحلفاجهفا اففففففففففففففوق 
الام  لذو  الإعاقة الفكرية البسفففيطة. وكذلك ئراعاا ابد الأاففف  الهائة اللي يكوم علنها الترقائم  

اا الفروق الفر ية وهى قايلية السففففلو  لللاد   واللاننر في عنمية المهارات الوظيفية لد ها في ئراع
ينا او  الإعاقة الفكرية البسففففففففففيطة، وميبففففففففففا ئراعاا لصففففففففففا ل او  الإعاقة الفكرية البسففففففففففيطة  
وبفاجفاعهب، وعنميفة ئفهوم ئوجفل للفذات لفذو  الإعفاقفة الفكريفة البسففففففففففففففيطفة. ومهفدت  رااففففففففففففففة ئولننفا  

و  علي مهمية الدور الذ     ي  المالمنا في عدريل ا   Molina,Demchak(2016و يمشففففففا   
 الإعاقة الفكرية وإعدا هب للوظا ب المناابة لهب .

وكذلك الأافف  اللربوية لهذا الترقائم اللي اعلمد على عنوي  ئحلو  الترقائم للفا   عسففر  
المل  والسفنم لذو  الإعاقة الفكرية البسفيطة، وئناافبة ئحلو  الترقائم لكدرات او  الإعاقة الفكرية 
 البسفففففففففيطة وئنولها، واافففففففففلددام الأ وات والوافففففففففا    لذو  الإعاقة الفكرية البسفففففففففيطة. والأاففففففففف 

الاجلمفاييفة: بنفث من اللفدريل الامفاعي   عى ثمفار  مهنر ئا اللفدريل الفر   لاصففففففففففففففة في عنمية  
المهفارات الوظيفيفة اللي علالمهفا الطفالبفات  فالملبظفة والمحفاهفاا واللكلنفد، ئمفا  فدف  او  الإعفاقفة  

الييب  الفكريففة البسففففففففففففففيطففة إلى الاقدرا   الفف  المالم  واللفففاعفف  ئ  الآلريا، وئراعففاا الماففا نر و 
البفففففففمنر  ، افففففففمر   –الاجلمايية السفففففففا دا في المالم . ومهدت  راافففففففة الكحطاقي ، ئحمد علي 

( على اللارف علي اعافاهفات المالمفات في ئارففة قفدرات وإئكفاقفات الفليفات اوات 2018ئحمفد  
، واعافففاهفففات المالمفففات في مهميفففة إيافففا  الوظيففففة  2030الإعفففاقفففة الفكريفففة لللوظي  وفن ر يفففة  

 دعب  الااقل النفسي، الأار  ، الاجلماعي(.المناابة ل
ويرج  قافاأ الترقفائم اللفدريتي في عنميفة المهفارات الوظيفيفة لفد  طفالبفات الاننفة اللاريتيفة  

فنية اللازيز في البحث الحالي ئا الفنيات اللي عب ااففففففففلددائها في  إنلااففففففففلددام اللازيز، بنث  
هفذ  البحفث لمفا لف  ئا مهميفة كتنرا، بنفث قفائف  البفابنفة  شففففففففففففففربهفا وعطتيكهفا في كف  جلسففففففففففففففة ئا  
جلسففففففففات الترقائم لما لها ئا عنثنر إياايي على الطالبات اوات الإعاقة الفكرية البسففففففففيطة، بنث 

للاري في الطالبات بل المهنة والام  ئ  عازيز الأ اء. كما عسففففففلددئها البابنة في ك  جلسففففففة  
عااف  الطفالبفات اوات الإعفاقفة الفكريفة البسففففففففففففففيطفة مهنر عوا مفا ئ  بفل المهنفة والراففففففففففففففا المهني، 
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وب عبار اللاليمات المصفاببة لممارافة المهارات الوظيفية وإهسفايها المالوئات المرعبطة  موافور  
 الالسة والراا المهني لد ها. 

مئا الفروق ينا اليياافننا الباد  والللباي للاننة اللاريتية كاق  فروق غنر  الة إبصفا يوا،  
والففك  رج  إلى ااففففففففففففففلمرار عنميففة المهففارات الوظيفيففة لففد  طففالبففات الاننففة اللاريتيففة، فن كففد الففك 
  ااففففففففففففففلمرار عففنثنر الترقففائم على الماموعففة اللاريتيففة  ففالإياففا . والففك  رج  إلى كفففاءا الترقففائم

المسففففففففففففففلدفدم في البحفث الحفالي، وئفا اعلمفد عليف  ئا إجراءات، وعففاعف  الطفالبفات اوات الإعفاقفة 
الفكرية البسففففففففيطة اففففففففاعد الك في ااففففففففلمرار اثر اللحسففففففففا في المهارات الوظيفية إلى ئا  اد فلرا  
الملا اة. وكذلك اافففففلددام الاد د ئا المننرات البصفففففرية ئن  الصفففففور النايلة، والرافففففوم الملحركة، 

لكطات الفند و والنصفففففففففو  المكلوبة، وغنر الك ئا الاناصفففففففففر اللي عام  على جذ ، وعركنز و 
اقلبا  الطالبفات اوات الإعاقة الفكرية البسففففففففففففففيطة قحو ئحلو  الترقائم، عااف  المالوئة مهنر ثباعاو  

 في اها الطالبات لمدا مطو . 
: النلا م الملوقاة وطرق الاالفا ا ئنها    

 :للدراسة  المقترحة المؤشرات
البسيطة ومثر  على   -1 الفكرية  المهني لذو  الإعاقة  لللنهن   عدريتي عكائلي  فاعلية يرقائم 

 الرااعا الحياا.  
 فاعلية يرقائم عدريتي عنهنلي شائ  لذو  الإعاقة الفكرية البسيطة.   -2
وعحكنن   -3 البسيطة  الفكرية  الإعاقة  لذو   والاجلماعي  النفسي  اللنهن   ينا  الالقة   رااة 

 الذات لد هب.
  رااة عا بن لذو  الإعاقة الفكرية البسيطة في الزواج وعكويا مارا. إجراء   -4
اللكي -5 السلو   عحسنا  على  ومثرها  اللنهنلية  الترائم  عا  الفكرية    في  رااة  الإعاقة  لذو  

 البسيطة. 
يترائم اللنهن  الشائ  لذو  الإعاقة الفكرية   ئا جاقل الإلصا ي الإجلماعي  الاهلمام -6

 البسيطة 
ارورا اهلمام الدولة يلشان  الشبا  او  الإعاقة الفكرية البسيطة  ما  لناال ئ  قدراعهب   -7

 وئنولهب.
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 : المراجع المستخدمة 
 الصورا الدائسة . الكاهرا: ئكلبة الأقالو المصرية.  -(. ئيياي الاقفور  يننية2011ميوالنن ، ئحمو  السند .  -
 (. االتيان المنو  المهنية. الكاهرا: ئكلبة الاقالو المصرية.2014الأشو  ،عا   عز الد ا    -
  (. االتيان المنو  المهنية. الكاهرا: ئكلبة الأقالو المصرية.2014الأشو ، عا   عز الد ا .  -
 (. قائوي المور ، لتنان:  ار الالب للمل نا. 2007البالتيكي، ئننر.   -
 . الكاهرا:  ار الزهراء. 1(. ئناهم وماالنل عدري  ا  الحاجات الداصة،  2001الرواان، فاروق.    -
(: فاعلية يرقائم عدريتي قا ب على عدريل المهارات لد  الأشدا   2016السرطاو ، عتد الازيز وآلرون.     -

 – او  الإعاقة الذهنية في ئربلة الفلاهن  المهني، ئالة الدرااات اللربوية والنفسية، جائاة السلطان قايوي  
 . 66-52-نا ر   -( ، 1( ، ر  10هلية اللربية الإئارات الاربية الملحدا: م  

(.  ور ئراهز اللدريل المهني المحلية وعااربها وئشاهلها.  ئنلد  ئانا للوظي  او  2004السكا، اائي.     -
 الابلياجات الداصة، صندوق عنمية الموار  البشرية  ادا.

يا ئحمد.    - مقور  الداصة. راالة  2011الصسكاتي،  الابلياجات  او   عوظي   في  الدا   الكطار  (.  ور 
الاربية الساو ية : جائاة الإئام ئحمد يا ااو    المملكة  الالوم الاجلمايية،  ئاجسلنر غنر ئنشورا، كلية 

 الإالئية: الرياض.
(. اللدريل المهني في يرائم المالم  المحلي. ورشة الام  شب  الإقليمية بو  إ ئاج  2003الصفار، غسان.     -

 الأشدا  الماوقنا في يرائم اللدريل المهني. عمان.
(. الصاوبات اللي عواج  عوظي  الأشدا  او   2016الاامي، قاصر يا ااد والتلا  الاوهرا ين  عتد الله    -

الإعاقة الفكرية ئا وجهة قظر الاائلنا في ئاهد وبرائم اللربية الفكرية ، جائاة الكدي المفلوبة ،  مد نة 
 . 270-237(،  14(، ر  4ة، ج الرياض: ئالة جائاة الكدي المفلوبة للأ حاث والدرااات اللربوي

الفليات ئا ا  (. اعااهات2018الكحطاقي ئحمد علي والبمنر ، امر ئحمد.    - و  المالمات قحو عوظي  
، المالة الساو ية لللربية الداصة. ، ميري    رجل، جائاة الملك ااو ، 3020  الإعاقة الفكرية وفن ر ية

 . 19-41-(،  7(، ج 7ر 
،  1( مااايات اللنهن  المهني والرعاية لذو  الابلياجات الداصة،  2012الماايطة، للن  والكمش، ئصطفي    -

 عمان:  ار النكافة للنشر واللوزي . 
(. عكنيب يرائم اللنهن  المهني للأشدا  او  الإعاقة في  ولة الإئارات الاربية 2011المهنر ، عوشة مبمد    -

ئصر    جمهورية  شم ، عنا  جائاة النفسي، الإرشا  ئركز للإرشا  النفسي، السا ي  السنو   الملحدا. الم عمر
 . 825-788، 2011(،  يسمتر 2الاربية، م  

 ( الصحة النفسية ،الإاكندرية: ئ اسة الشبا  الاائيية . 2003المنل  ، عتد المناب.   -
(. الصاوبات اللي عواج  عشان  الأشدا  او  الإعاقة الفكرية في  ولة  2007الناار، عا شة عتد الازيز.     -

  2011الإئارات الاربية الملحدا.   ئللكى الاميية الدلياية للإعاقة الحا   عشر يدولة الكوي  في الفلرا .
 . 7 –5إيري  ، 

(. المماراة الاائة في الددئة الاجلمايية. عملية ب  المشكلة  2001النوبي، عتد الازيز فهمي إيراهيب      -
   .اما إطار قسكي إيكولوجي. الكاهرا:  ار الأقصى

  مالاام فى العال   مالعال   مالئ   اددلإي  حريعئ  روصع(  2018عتد الله.    تق ي  فوق،  ير د اعنمان، شروق طل  والا
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  والفاهن ،   الداصة  اللربية  ئ اسة  ، والعنه   ةص اللا  يةيرالع  جلةئ  ة،يدوالاي  يةيرالئئلكة الي  ةير    قوو  ئ الشا
 . 165- 135، (24   ر ،( 6 م

(. فاالية يرقائم عدريتي  االددام الحاال الآلي في  2008بسنل، بسنل ئحمد ،المسلكاو  و فاطمة ئحمد.    -
عاد   ااطرا  قصور الاقلبا  وعحسنا ئسلو  اللواص  لد  الأطفا  او  الإعاقة الاكلية ،ئالة كلية اللربية، 

 (. 2(، ج 68المنصورا: ر  
(. الالقة ينا االددام الترقائم في لدئة الاماعة وعاد   ئفهوم الذات  1994لبنر، مبمد صفاء لبنر.    -

 لد  الملدلفنا عكلياو، راالة  كلورا ، غنر ئنشورا، جائاة بلوان: كلية الددئة الاجلمايية.
الداصة.  2006لليفة، ولند السند مبمد وييسى، ئرا  علي.    - اللربية  الحد نة في ئاا   ،  1(. الاعااهات 

 الإاكندرية:  ار الوفا للطباعة.  
 (. ايكولوجية الإعاقات الاكلية والحسية، الكاهرا: ئكلبة الأقالو المصرية. 2009رالن، شاهنا.   -
(: ئماراة الددئة الاجلمايية ئ  الف ات الداصة، الإاكندرية: المكلل  2006رشوان، عتد المنصب بسا.    -

 الاائاي الحد ث.  
(. المماراة الاائة في الددئة الاجلمايية عا بكوق المااقنا ،راالة ئاجسلنر، 2008ريان و ا  مبمد ئحمد.    -

 غنر ئنشورا، جائاة بلوان: كلية الددئة الاجلمايية. 
، الكاهرا:  ار الفكر 1(. ئنهاج الددئة الاجلمايية لرعاية المااقنا،  2006اربان، قظيمة ابمد ئحمو .    -

 الاربي.
( قمواج ئكلرأ للاد    ور ئراهز اللنهن  المهني للمااقنا في اللدريل واللشان  في اوء  2012اليمان، لالد     -

 ( 3(، ج   78الاعااهات الاالمية،. ئصر، ئالة كلية اللربية  المنصور ا، ر  
 (، الكاهرا: ئكلبة زهراء الشرق. 1(. ايكولوجية او  الحاجات الداصة، ج 2006اليمان، عتد الربما اند.    -
 الشرق. ئكلبة زهراء الكاهرا:  وعاليمهب، الاا  نا عربية غنر (. 1998  .اند اليمان، عتدالربما -
(. فاالية يرقائم عدريتي في عنمية  ال المهارات الوظيفية لد  الماوقنا عكليا ومثر  2014شا   ئحمد السند    -

(،  16في لفل قلن المسلكت  لد  الآ اء  محافظة الطا ب. ئالة كلية اللربية، جائاة يورااند، ئصر ،  
37 -112 . 

(  رااات بالة ئماراات إياايية لشركات را دا في عطوير ين ات عم  2007شبكة مصحا  الأعما  والإعاقة    -
 ئساقدا للأشدا  او  الإعاقة، الرياض، وزارا الام  والش ون الاجلمايية. 

 .المكلبات، عما ا ش ون  : الرياض ااو  ، الملك الاكلي ،جائاة اللدلب (. ايكولوجية1982   صا ق، فاروق  -
ئهني.    - الد ا  يدر  زينل  الاني،  في 2008عتد  الاام  المماري  وم وار  فكريا  المااقنا  الأبداث  ئشكلت   )

 ئواجهلها، راالة ئاج النر، غنر ئنشورا، جائاة بلون، كلية الدمة الاجلمايية.
المكصو .    - عتد  مئاقي  الوها ،  اللشديل 2008عتد  ينا  الداصة  الابلياجات  لذو   الاجلمايية  الكفاءا   )

 اللحسنا، الكاهرا: ئكلبة الأقالو المصرية.  
(. ئماراة المدل  الوقا ي اللنهنلي في اللدفي  ئا ئشكلت صاوبة 2010عتد الوها ، ئحمو  السند علي.    -

 اللكي  الاجلماعي للمااقنا اهنيا، راالة  كلورا ، غنر ئنشورا، جائاة بلوان: كلية الددئة الاجلمايية.
(. الصاوبات اللي عواج  عشان  او  الإعاقة الذهنية في  ولة الإئارات الاربية  2014عتدات، روبي ئرعاأ.    -

للشبا  ئا او  الإعاقة الواق    المكدئة  الددئات  الدلياية للإعاقة،  للاميية  الرا   عشر  المللكي  الملحدا، 
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 والطموأ،  يي، الإئارات الاربية الملحدا.  
(. اعااهات الاائلنا قحو عشان  المااقنا فت  اللدريل وباد  في اوق الام   2008عتدات، روبي ئروأ.    -

 .   13 المملكة الاربية الساو ية: ئالة مها يمية الرياض لللربية الداصة، ر
 (. علب النف   ماس  وئاالب  راال (، الكاهرا:  ئكلبة المواكي. 2003عتدالسلار ،إيراهيب و راو ، إيراهيب .  -
(. الالج النفسي السلوكي المارفي الحد ث: ماالنب  وئيا  ن  اللطتييية، الكاهرا: 2011عتدالسلار، إيراهيب.    -

  ار الفار للنشر واللوزي .
 (. عاليب الأفرا  الماوقنا عكليا . عمان :  ار صفاء للنشر واللوزي .2009عتند، ئاجدا السند   -
 المنو  المهنية لذو  الإعاقة الاكلية البسيطة. الكاهرا: جائاة الكاهرا. (. ئيياي2008عتند،  واب ئحمد   -
فلحي    - مبمد  عو2011علي،  و    مه رسأ  ظرن   هةجو  نم  ةطاليا   الاكلية  الإعاقة  ذوي   لاصشالأ  ف ظ(. 

 . 238-207 ،(1   ج -( 145 ر اللربية، كلية – الأزهر جائاة اللربية،  كلية ئالة  بابالأعما ،صأ
 ( ئكدئة في الرعاية الاجلمايية والددئة الاجلمايية، الكاهرا:  ار الزهراء  2005علي، ئاهر ميو المااطي.    -
الاربية   الإئارات  ولة  في الإعاقة او   للأشدا  المهني اللنهن  يرائم (. عكنيب2011عوشة مبمد المهنر     -

 25 ثورا  اد  ئصر. اللاننر وإرا ا النفسي الإرشا  : النفسي للإرشا   عشر السا ي  السنو   الملحدا. الم عمر
 . 825 -788( ، 2النفسي، م    الإرشا  ئركز - شم  عنا جائاة  نا ر، 

 الباغطة لد   الحياا  مبداث  لفل  في عكلقى إرشا   يرقائم فاالية   .(  2005    فيئصط كائ ، ئحمد  -
 ر ، (15   م ، المصرية الألصا ننا النفسننا الكاهرا: را طة ، قفسية  رااات الاائاة. ئالة طلبة ئا عننة

  4   )569-598 . 
مبمد.     -  السند  عنظيب  2004ئحمد رشد   ئنظور  فكريا ئا  المااقنا  لف ة  المالم   على  المرعكز  اللنهن    .)

 المالم ، راالة ئاجسلنر، غنر ئنشورا، جائاة بلوان: كلية الددئة الاجلمايية.
اللدل  المبكر( ، حث ئنشور مطفا    –اللشديل    –( الإعاقة الاكلية  الأقما   2008ئحمد، عتد الله ئحمد.    -

 (  ww.guifkids.comالدليم  
 
(.المماراة الاائة في الددئة الاجلمايية عملية ب  المشكلة اما إطار  2002النوبي ، عتد الازيز فهمي .     -

 ، الكاهرا ، ئطيبة امنر . 6قسكي ميكلوجي  
، الكاهرا : امنر   3النوبي ، عتد الازيز فهمي : المماراة الاائة في الددئة الاجلمايية عملية ئلطورا ،    -

 للطباعة . 
النوبي. عتد الازيز فهمي: المماراة الاائة في الددئة الاجلمايية ، السلة بو  رعاية اجلمايية علمية ئلطورا    -

 2007، الكلا  النالث ، الطباة السا اة ،  
وعتدالماند،    - بسا،  بسنا    الددئة  في   الاائة  المماراة(. 2005 جما   ئني  والبحر،   اند،  شام ھاليمان، 

 .واللوزي   والنشر للدرااات الاائيية الم اسة ئاد: ينروت. والأارا الفر  ئ  الاجلمايية
(. المدل  الي المماراة في الددئة الاجلمايية ، الكاهرا : المركز الأها يمي  2015عتد الماند ، هشام اند .  -

 الاربي .
(. الممااة الاائة في الددئة الاجلمايية وئشكلت جماات الأطفا  المااقنا 2005ئصطفي، عا   ئحمو .    -

 فكريا الكايلنا لللالب،  حث ئنشور، الم عمر النائا عشر، جائاة بلوان: كلية الددئة الاجلمايية. 
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مئنا.    - الملدلفنا عكليا 1998قصر، اهي مبمد  السلو  الاجلماعي للأطفا   فاعلية يرقائم عاد    (. ئد  
 وعلقل   اللوافن الاجلماعي لد هب، راالة ئاجسلنر، جائاة عنا شم ، ئاهد الدرااات الاليا للطفولة.  

 . 1440 7 20 إرعبا  اللاليب  المالم (،2030(.  اللاليب ور ية الساو ية 1440وزارا اللاليب.   -
 . 1438  12  6، 2030(. ر ية المملكة الاربية الساو ية 1438وزارا الدارجية.   -
(. الندوا الاجلمايية بو  ئشكلت عوظي  الأشدا  او  الإعاقة في  و   2009وزارا الش ون الاجلمايية    -

  وقنو. 11- 10ئال  اللااون الدلياي،  يي:  
 المنو  المهنية لذو  الإعاقة الاكلية البسيطة. الكاهرا: جائاة الكاهرا. (. ئيياي2008 واب ئحمد عتند   -
 2009السنهور ،عتدالمناب.لدئة الفر  الإهلننيكية قظريات وعطتيكات الإاكندرية: المكلل الاائاي الحد ث ، -
اوء المنناق الأللقي   فيشكر . جما  ، عتد المكصو  مبمد : ئهارات المماراة المهنية للألصا ي الاجلماعي  -

 . 2015للام  المهني ، الإاكندرية : المكلل الاائاي الحد ث 
-  ، الحد ث  الاائاي  المكلل   : ، الإاكندرية  الاجلمايية  للددئة  الإهلننيكية  المهارات   : الناصر  . عتد  عوض 

2015 
 . 1990غنث ، ئحمد عاطب . قائوي علب الاجلمار ، الإاكندرية :  ار المارفة الاائيية -
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