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 الملخص
تطو        في  نهماً  عانلا  الم     المتتران وبناء  تعتب   فقر المجتمعات  الم       ،  شغلت 

ا    ي  ننذ ن احل التأسيس ا ولى   وا اً نهم  في الرول  في قطاعات الإ تاج والتعليم والت بي   
فقر   الماضي .  المئ  عام  والاقتصا ي  خلال  التياسي  والاجتماعي   التنمي   والعمل ، فضلا عن 

هاشميين وعلى   سهم جلال   حظيت الم    في قطاع الت بي  والتعليم برعم نميز ونتواصل نن قبل ال
الملك عبرالله الثا ي ابن الحتين المعظم، الذي يمتلك  ؤي  شمولي  واضح  وشفاف     ن المتتقبل،  
وبخاص  في نجال الاستثما  في الموا   البش ي  وتمكينها باعتبا ها   س المال المع في ا ثمن  

   وا قر  على إحراث التغيي  الايجابي للمجتمع الا   ي.

 
Abstract 

Women are considered a significant factor in the development and 

building of sustainable societies. Since the early stages of the country's 

founding, Jordanian women have occupied important roles in the country's 

production, education, upbringing, and work sectors, as well as in political, 

social, and economic development over the past hundred years. Women in 

the education sector have received distinguished and continuous support 

from the Hashemites, led by His Majesty King Abdullah II Ibn Al Hussein, 

who possesses a clear and transparent comprehensive vision for the Jordan 

of the future, particularly in the area of investing in and empowering human 

resources, as they are the most valuable and capable knowledge capital for 

bringing about positive change in Jordanian society.   
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 المقدمة 
شةةهر  ظام التعليم في ا   ن في التةةنوات ا خي   تقرناً واضةةحاً ونتةةتم اً ليما عتعل  بتعليم         

فلم الإ اث، وتحقي  المتةةةةةةاوا  بين الجنتةةةةةةين، حير افل الرسةةةةةةتو  ا    ي حقو  الم    وتعليمها،  
تميز القوا ين الا   ي  الخاصةةةةة  بالتعليم التي تم تشةةةةة يعها  ننذ تأسةةةةةيس المملب  بين الجنتةةةةةين بل 
اهتمةت الةرولة  بتوفي  الف ل التعليمية ، و توعية  النتةةةةةةةةةةةةةةاء العةانلات  في قطةاع التعليم بحقوقهن،  

مها ات وتر يبهن لتمكينهن نن اكتتةةةةةةةةةةةاا نها ات وخاصةةةةةةةةةةة  في نجال قطاع الت بي  والتعليم ، وال
الإ ا ي   المناسةةةةةةةةب  لعصةةةةةةةة  الاقتصةةةةةةةةا  المع في، نما توهلن للمنافتةةةةةةةة  بكفاء ، وتولي المناصةةةةةةةة  

لما لتعليم الم    وعملها  ث  واضة   المتوسةط  والعليا في التعليم وتحقي  التبافو بينهما اعنما اا وا.
 على بيئتها ا س ي  والاجتماعي .

لةةذا فقةةر  ولةةت الحكونةة  ا    يةة  نوضةةةةةةةةةةةةةةوع تمكين الم    ا    يةة  في التعليم  هميةة  بةةالغةة ،        
و ازت على ضةةةةة و   إشةةةةة اش الم    بشةةةةةكل فاعل في قو  العمل، وتفعيل  و ها في التنمي ،  وعلى 

تنمي   زيا   نعرل ا خ اطها في نيران العمل، حير  ن تزاعر عمل الم    وتوسيع  و ها في عملي  ال
بوجه عام، ع جع إلى توسةةةع التةةةياسةةةات التنموي  التي تأخذ في الاعتبا   همي  عمل الم    في هذا 
المجال لزيا   قر   المجتمع الإ تاجي ، والاسةةةتفا   نن عملها، خاصةةة  و  ن ا   ن يشةةةهر في هذ  

يج ، نمةا عت ش نجةالًا  الفت   ا خي   هج   نتزاعر  نن  بنةاهه الذاو   حو الرول  ا جنبية  و ول الخل
  وسع لف ل العمل المتاح   نام الم   .

 في هذا البحث المحاور الأتية  وسأتناول
 المحو  ا ول: نفهوم التمكين للم    و هميته ونب  اته. 

 المحو  الثا ي: التش يعات القا و ي  ا    ي  وتعليم الم   .

 . المرأة الأردنية.في تمكين  اعليمال دور  المحو  الثالر 

 المحو  ال ابع: تعليم الم    ا    ي  بين الواقع والطموح.
 الخاتم .

 النتاهج والتوصيات.

 قاهم  الم اجع.

  دراسة وأسئلاهامشكلة ال
في  ن الباحر تناول   اس  نوسع  حول التقرم الملحوظ في نعرلات   ر اس تبمن  همي  ال

التحا  الم    بالتعليم بمختلف ن احله و شةةةكاله، وجاءت هذ  الر اسةةة  لتوضةةة  ايل  سةةةهمت الم    
اسةةةةةهاناً فعالًا في تحقي  التنمي  الاقتصةةةةةا ي  والاجتماعي ، نن خلال نشةةةةةا اتها في  واحي الحيا   

 م.العان  ااف  االتعلي
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 ولهذا فإن الر اس  تقوم بالإجاب  على التوال ال هيس الآتي:

إلى أي ماادى سااااااااااااهم تمكين المرأة الاردنيااة في الاعليم في بناااء وت ور المجامعااا    -   
 المسادامة؟ 

 الاسئل  الف عي  للر اس ؟ 

 ناهي التحريات التي تواجه التنمي  المتتران  في تمكين الم    ا    ي  في التعليم؟  -1
التنمي    -2 لتحقي   التعليم  في  الا   ي   الم     لتمكين  عليها  العمل  عتم  التي  الحلول  ناهي 

 المتتران ؟

     دراسةأهمية ال
نن  همي  تمكين الم    في التعليم، و و ها في بناء نجتمعات نتتران ،    ر اس تبمن  همي  ال       
على حقيق  ا بعا  الاجتماعي  المتعلق  بعمل الم   ، ونرى نتاهمتها في تمكين الم       والوقوف

اجتماعيا واقتصا يا وتحقي  زيا   فاعل  في  اتج  خل ا س  ، وبالتالي القر   على الاستفا   ننها  
 ونن خرناتها المختلف  في المجتمع.  

  أهداف الدراسة
تتليط الضوء على حقيق  النظ   الاجتماعي  لتعليم الم    ا    ي  وعملها،  الى    تهرف الر اس      

التنمي  نتي    في  الفاعل   والمشا ا   التغيي   إحراث  في  ابي   نن  و   للم     الشانل   لما    ، المتتران  
 بالإضاف  إلى التع ف إلى بعض التلبيات التي تبتنف عمل الم    وبعض المقت حات لعلاجها.

  ادواتهأو  دراسةمنهج ال
الر اس ت هذ   نن  المنشو    للغاي   المنهج  حقيقاً  اتباع  والتحليلي،   تم  التا يخي   الوصفي 

تحرعر عنوان البحر ونوضوعاته الف عي ،   بهرف الوصول الى استنتاجات  و تعميمات، نن خلال
وتحرعر نصا   ون اجع البحر والر اسات التابق ، ونن ثم فحص المعلونات والبيا ات والجراول  
التوضيحي ، وتحليلها ونناقشتها وتفتي ها بما يخرم البحر، وبعر ذلك تبوي  المعلونات والتوصل 

 إلى  تاهج في خاتم  البحر. 

  للدراسة الأدوا  البحثية
تتمثل في جمع البيا ات والمعلونات نن نصا  ها المختلف ، نثل البت  والبحوث والر اسات        

 العلمي  والمجلات والرو يات العلمي ، ونواقع الا ت  ت المختلف . 

 للدراسة   نظري الإطار ال

 نصطلحات الر اس :    
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 التمكين :  -1
يُع ف التمكين لغً  اما و   عن ابن ننظو  في لتان الع ا بأ ه القر   والاستطاع  )       

، 2010و نكنه ( في الشيء،  ي جعل له سلطا اً وقر   وسّهل ويتّ  عليه) ابن ننظو ، 
(، وفي نعجم نحيط المحيط جاء الفعل)نكُن( بمعنى قوا  و سخه،  ي قر  واستطاع  412ل 

 (. 859، ل 1998عليه) البتتا ي،
 نا اصطلاحاً هو عملي  إعطاء ا ف ا  صلاحيات ونتووليات وح يات  ثناء قيانهم بالعمل، 

 (.27، ل 2015وتشجيعهم على اتخاذ الق ا )  بو هتل ، 

 التنمي  المتتران  : -2
هي التنمي  التي تقوم على نبر  الاستغلال ا نثل للموا   والمصا   المتاح ، بما يضمن    

)الشافعي،   المتتقبل  نعيش   فضل  جيال  نتتوى  يحق   نما  ،  2012استم ا يتها، 
لم يقتص  نفهوم التنمي  المتتران  على البيئ  والصح  والخرنات الاجتماعي ،  ، و  (13ل 

بل  صب  ن تبطاً بمفاهيم  وسع و عم ، تتعل  بالخرنات الت بوي  والتعليمي  وحقو  الا تان  
والريمق اطي ، بل  صب  التعليم بكاف  صو   و شكاله  ساس للتنمي  المتتران ، و سهم ايجابياً  

ع القضاء  نن في  الف    يعت ض  ونا  التغذي ،  وسوء  البيئ ،  وتلوث  الفق   نشكلات  لى 
 (.7 ، ل 2018 هان و زغا شو، )نشكلات 

التعليم : عنظ  إليه على   ه نن العمليات الافت اضي  يتترل عليها نن نلاحظ  التلوش،   -3
هو    فهو عملي  تغي  في سلوش ا ف ا ، عنعكس على   اهه وتنشأ  تيج  المما س . والتعليم  

ويهرف إلى تنمي  قر ات ا ف ا  وتطوي       قل المع ف  والمها ات والقيم،  شانل  تشمل  عملي 
  2019، فهو تطبي  وتوظيل نا اشف عنه العلم نن نواقف حياتي ) الغوبقي،  شخصياتهم

  ( .1ل 
 التمكين التعليمي :  -4

ويعني ح  الم    في التعليم وتهيئ  الظ وف التي تتاعرها في الحصول على حقوقها،     
 ون تمييز بين النتاء وال جال، خاص  عنرنا عتم تمكين الم    تعليمياً فإن هذا نن شأ ه  
 ن يكون قر ساهم بشكل نباش  في تحقي  التنمي  المتتران  والنهوض بالمجتمع)الرسوقي، 

 (. 113، ل 2007
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 الدراسا  السابقة 
 نن الر اسات التابق  التي عنيت في هذا المجال: 

تمكين الم    في المنهاج المر سي   اس   .م(2001). الخالري،  تيمه نصطفى  اس   -
عمان. تناولت هذ  الر اس  تحليل   . ا  المناهج للنش  والتوزيع. 1ط   . وعي  تحليلي 

ونناقش  الحاجات المشت ا  بين ا ف ا  المتعلمين بغض النظ  عن  وعهم الاجتماعي، 
 و ن المنهاج لا بر  ن يكون   ا  تنوي  لبل الاف ا  برء بالم   .  

ننى  اس    - والت بي "  .م(2004)  .نوتمن،  ا    ي   المعلم. "  الم     ،   .نجل   سال  
 كرت هذ  الر اس  على تحقي  نبر   يمق اطي  التعليم للجميع، .(4العر )  .(42المجلر)

بغض النظ  عن الجنس و ن التقرم الملموس في نعرلات التحا  الم    بالتعليم بمختلف 
  ن احله و شكاله، لم عواكبه تقرم نماثل في صنع الق ا  والمشا ا  التياسي .

فا س  ،صلاح - المجتمع    ).م2009). ياسين  في  و ث    البنات  تعليم  تا يخ 
تناولت هذ  الر اس   ث  تعليم البنات في   .وزا   الثقاف   .1ط  .  (1994-1955ا    ي)

المجتمع ا    ي، وواقع المتعلمات ا    يات والمتاهم  في التنمي  والوصول الى صنع 
 الق ا .

 المحور الأول  متهوم الامكين للمرأة وأهمياه ومبرراته.

لقر حلّ نفعوم تمكين الم    جوه ياً سواء في نناقش  التياسات  و الب انج نحلَّ نفاهيم          
النهوض وال فاهي  ونكافح  الفق  والمشا ا  المجتمعي ، و قر شكَّل  حر المفاهيم ال هيت  في  

في سبيل   الموتم ات المحلي  والرولي ، حير تمكنت البلران الع بي  نن تحقي  الإ جاز المنشو  
النهوض بالم    في شتى المجالات، على ال غم نن وجو  البثي  نن النواقص والفجوات لبلوغ 
الصو   المثلى لنهوضها على نتتوى تعليم الإ اث والتحاقها في التعليم بكاف  نتتوياته في بعض  

م    ، اان  الرول والرول الع بي ، فالإ جاز الذي حققته بعض الرول الع بي  في نجال تعليم ال 
 كب  بكثي  نن فت  المجال  نانها في توظيل قر اتها البش ي  في نيا عن النشاط الاقتصا ي  
والاجتماعي، حير  صب  نفهوم تمكين الم    نن المفاهيم الشاهع  في نعظم الرول، خاص  في  

       . (30ل ،العكو ،  .تنجال التنمي  الاجتماعي ، وفي اتابات الم   )

نن ع ى بان التمكين نفهوم يشي  إلى نجال واسع نن المما سات والصلاحيات التي    وهناش      
تُعطى للعانلين، لتطوي  الط يق  التي عو ون بها عملهم نن خلال تفويض الصلاحيات وصنع 

 (. 18، ل 2006الق ا ) نلحم، 
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التمكين      نفهوم  ان  يعني  إلى وهذا  القر ات    يشي   لإثبات  الصلاحيات  ونن   والتعزيز  التقوي  
لقضي  تمكين الم      ها جزء نن ال  ي العام، إلا   ه عتم إساء  الفهم    ، وبالتالي عنظ والذات

والتفتي  بط   عرعر ، فعنر  ؤي  بعضهم للمصطل  فأ ه يقصر به ننافت  الم    لل جل وبما في  
ذلك  زواجهن، وبذلك علاحظ  ن المصطل  عولر  لالات عاطفي  قوي  تعب  عن  زعات ثو ي   

  ه سيتم تنظيمه نن قبل الموستات القاهم  وبذلك يكون  و ها  ي وعنف نن  وع  و آخ ، و 
 الموستات فقط التنظيم.                                                                   

الرولي          الوثاه   العش ين نن خلال  الق ن  تتعينيات  في  بالب وز  التمكين  نفهوم  بر   قر  و 
الخاص  بالم   ، والصا    عن هيئ  ا نم المتحر ، ثم   تش  ا تشا ا واسعا بين الهيئات وا ف ا  

بين المصطل   اتجا   ا فعال  ا قتمت   و   وقر  والتنمي ،   الم     بقضايا  المعنيين  نوير    وتراوله 
فالمويرون ع ون  ن نفهوم تمكين الم    هو إزال  ال العقبات والعواه   نام حصول   ونعا ض،

الم    على حقوقها الطبيعي ، وآخ ون ع و ه بأ ه نصطل  غانض وغي  واض  في نعنا  و بعا    
 (. 26، ل2012نحمر،  شأته، ونا عوار ذلك تطبي  المصطل  على   ض الواقع)  وظ وف

ونهما يكن فقر  خذ المفهوم نوخ ا نعا ي  عم  و وسع نما تعنيه البلم  المج    خاص         
التهميش الواقع على بعض فئات المجتمع وننها الم    الع بي ، ويبر     نع تتا ع الوعي لآثا 

التمكين نن ننطل  إ  اش الم    لذاتها وشعو ها بالتيط   على حياتها، نما عو ي إلى خل  وعي  
نجتمعي بالحقو  الف  ي  والجماعي  وإنكا ي  الا ضمام إلى نجموعات ضغط وح اات اجتماعي   

نصالحه تمثيل  على  الاقتصا ي قا     الق ا   صنع  ن اكز  في  للم     بتمثيل  كث   وتنتهي    ا 

 (.  34-32م، ل) 2001الخالري، والاجتماعي وحتى التياسي )

فالتمكين للم    هو  ساس الوعي الذاتي للقر ات الراخلي  والتيط   على   وات ووساهل إطلاقها       
والاستفا   ننها، ويكون  يضا عملي  نن  الف ل ا ساسي  للفئات المهمش  بشكل  و بآخ ، نما  

وي  بين  يعني عملي  نحا ب   ي نحاولات لمواجه  هذ  الف ل، نع العلم  ن توف  الف ل المتتا
ضمان  تاهج يعني  لا  ف ل  الجميع  نن  يتتفرن  نختلفات  هناش  تاء  للجميع،  ن  نتتاوي  

التمكين عملي  ها ف  ونحو ي  و نهم  و لا سيما  ، و ق (. لذا يمكن القول  ن  2007 عوا،  نتتاوي )  
ي المجتمع في  بعا  النوع الاجتماعي ويقصر ا تمكين الم    تعزيز  و ها لتصب  عضواً  فاعلًا ف

في جميع نجالاته ،  فالهرف نن عملي  تمكين الم    هو تفعيل  و ها نن خلال إزال  المعوقات  
عملي     نام نتي تها لضمان نشا ا  فاعل  وايجابي  في إطا  شمولي لتمكين المجتمعات،  فهي

نتتم   تبر  ا القابلي  والقر  ؛ لاتخاذ الق ا ات و المفاضل  بين الخيا ات التمكين عملي  ها ف  
ونحو ي  و نهم  و لا سيما في  بعا  النوع الاجتماعي ويقصر ا تمكين الم    تعزيز  و ها لتصب   

  هو تفعيل  و ها  عضواً  فاعلًا في المجتمع في جميع نجالاته، فالهرف نن عملي  تمكين الم   
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نن خلال إزال  المعوقات  نام نتي تها لضمان نشا ا  فاعل  وايجابي  في إطا  شمولي لتمكين  
عملي  نتتم   تبر  ا القابلي  والقر  ؛ لاتخاذ الق ا ات و المفاضل  بين الخيا ات   المجتمعات،  فهي

المتاح  التي تتعل  بحياتها، وتو ي في الوقت  فته إلى التأثي  في غي ها نن النتاء نن خلال 
 الاقتراء بالنماذج الناجح . 

ا نم          وثاه   في  ت جمته  عتم  الم      ه  تمكين  لمفهوم  المعا ضون  ع ى  آخ   جا    ونن 
نصطل   المتحر  بصو   خاطئ  وغي   قيق ، وهي حت  وجه   ظ هم ت جم  غي  صحيح  نثل  

(women empowerment  تو ي إلى تغيي  المعنى والمضمون، وتوجيه الفهم باتجا  نختلف )
لتغل  على ال جل في هو الاستقواء وليس التمكين،  ي تقوي  الم     تماناً، في حين  ن الم ا  ف

بينهما العلاق   على  ساس  الم )  الص اع  نفهوم  )  enabling)   ن  (  empowermentوليس 
 (.  40الإ جليزي  )العكو ،  .ت، ل ن ا ف لبلم  تمكين في اللغ  

  نفهوم تمكين الم    على   ه الا تقاء برو  الم    في العمل وتمكينها نن   يُمكن تحرعر لذا  

نما س  نختلف ا  شط  وا عمال جنبا إلى جن  نع ال جل في سو  العمل ونيرا ه ،عن ط ي   
تأطي  هذا الرو  والعمل على تشجيعه ونما سته ضمن إطا  نوستي وقا و ي وثقافي واجتماعي  

هذا المفهوم على قر  ابي  نن    وعليه يُعر نناس  لطبيع  الم    في  بيئتها التي تقطن فيها.  
 ا همي ، او ه ض و ياً في عملي  التمي  المتتران  ولا يمكن تجاهله. 

 أهمية تمكين المرأة 

إن تمكين الم    في نناحي الحيا  للنهوض بالمجتمع وتنميته، ونن بينها التعليم هو غاي    
لن عتحق     هرف  ساسيووسيل  في الوقت ذاته ، و ن تفعيل  و ها في بناء نجتمعات نتتران   

 نفهوم المشا ا  ون احتاسها بتحقي  الذات، لذا اان لابر نن تفعيل هذا الرو  لها نن ننطل   
 الم    عر  فواهر و هميات وإيجابيات  ب زها: ولتمكينبين ال جل والم   . 

 الوعي.  وزيا  بالنفس  وبناء الثق اكتتاا القو    -
 الاستقلال الذاتي للم    وا  اكها لنفتها، والقر   على اتخاذ الق ا  في الإ ا   والقيا  .  -
 تغيي  التلوش والاتجاهات والخ وج نن  اه   التهميش الاجتماعي.  -
 فع افاء  الم    وتنمي  قر اتها المهني  والوظيفي  عنعكس بشكل فعال وإيجابي على تبوين   -

 وصقل شخصي  الم    وقر تها على إ جاز المهمات والتعلم المتتم . 
ااف   - على  التغيي   واحراث  للرفاع عن حقوقها ونصالحها،  للم    صوت نتموع   صب  

 (. 29، ل 2011نناحي الحيا  الاجتماعي  والتياسي  والاقتصا ي )عبا  ،  
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 مبررا  تمكين المرأة 
 تتعل  هذ  المب  ات بما علي:

 ا بعا  تنموي   -
 التش يعات والقوا ين  -
 ننها نا عتعل  بالم     فتها  -
 واقع المجتمع ا    ي  -
 عوانل  عني   -
 ننها نا عتعل  بالحيا  المر ي  والمواطن  -
 بالح اات النتوي   -
 ( 153، ل 2001بالوضع ال اهن نحلياً وعالمياً) الخالري،  -          

 المحور الثاني  الاشريعا  القانونية الأردنية وتعليم المرأة.
جاءت التش يعات ا    ي  في جميع ن احلها، نوار  على  همي  تعليم الم    ا طلاقاً نن اهتمام       

التعليم للجميع بغض   التعليمي ، وتحقي  نبر   بأهمي  توفي  الف ل  الثا ي  جلال  الملك عبر الله 
ا س   على نا  النظ  عن الجنس،  و اللغ ،  و الرعن،  فقر  ص  الرستو  ا    ي في نا ته الت

ا    يون   نام  القا ون سواء لا تمييز بينهم في الحقو  والواجبات وان اختلفوا في الع   : "يأتي
 و اللغ   و الرعن ، وتبفل  الرول  العمل والتعليم  ضمن حرو  إنكا ياتها، وتبفل الطمأ ين  وتبافو  

  الم    في  الف ل لجميع المواطنين"،  اما افل الرستو  ا    ي في نا ته الثا ي  والعش ين ح
تولي   في  ان     اان  م  ،  جلًا  المواطن  ح   وضمن   ، إنكا ياتها  حرو   والتعليم ضمن  العمل 

   .المناص  العان 

م(  1964( لعام )6وجاءت الفق   التابع  نن الما   الثالث  نن قا ون الت بي  والتعليم  قم )      
لتوار بنصها على : "لعرل الاجتماعي"، وإتاح  الف ل المتتاوي  للتعليم لجميع  بناء ا   ن وبناته  

(  3ت بي  والتعليم  قم )ضمن إنكا يات ا ف ا    فتهم ،  نا الفق  )ج( نن الما   الثالث  لقا ون ال 
م(، فقر جاءت لتوار نا يأتي: " ا    يون نتتاوون في الحقو  والواجبات التياسي   1994لعام )

والت بي  ض و     له،  وا تماههم  بمرى عطاههم لمجتمعهم  والاجتماعي  والاقتصا ي  ، ويتفاضلون 
الرستو  ا    ي، وزا   الشوون  )    اجتماعي ، والتعليم ح  للجميع ال وف  قابليته وقر اته الذاتي "

 (.13،  12،  6م، ل)2020هة/1441التياسي  والب لما ي ،  

ولهذا جاءت التش يعات ا    ي  بمختلف ن اتبها نوار  على تحقي  نبر   ن التعليم ح   
 للجميع، بغض النظ  عن الجنس  و اللون  و اللغ .
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م( ليوار  ن " ا    يون  جالًا  1990وجاء الميثا  الوطني ا    ي الذي صر  عام )         
و تاء  نام القا ون سواء لا تمييز بينهم في الحقو  والواجبات وان اختلفوا في الع   او اللغ  او 
الرعن. وهم يما سون حقوقهم الرستو ي  ويلتزنون بمصلح  الوطن العليا واخلا  العمل الوطني،  

ما يضمن توجيه طاقات المجتمع الا   ي وإطلا  قر اته الما ي  وال وحي  لتحقي  اهرافه في ب
الوحر  والتقرم وبناء المتتقبل ". اما  ص الفصل الخانس للميثا  الوطني وهو بعنوان: “المجال 

ى نمكن  ( على نا يأتي: "للأطفال الح  في الحصول على  فضل نتتو 5الاجتماعي" في الفق   )
نن ال عاي  والحماي  نن الوالرعن ونن الرول ، نن  جل بناء الشخصي  المتتقل  المتعاو   للطفل 

الفق  ) وفي   .“ والا اث  الذاو   بين  تمييز  لل جل 6الا   ي،  ون  الم    ش يك   على:"  (  ص 
و ي في  وصنو  في تنمي  المجتمع الا   ي وتطوي   ، نما يقتضي تأكير حقها الرستو ي والقا 

المتاوا  والتعليم والتثقيل والتوجيه والتر ي  والعمل ، وتمكينها نن اخذ  و ها الصحي  في بناء  
 ( 240ل  ،م2009 ،صلاح ") المجتمع وتقرنه

( على  ن " التعليم  10م( في الما  )1994اذلك فقر  كر قا ون الت بي  والتعليم لتن )   
ا ساسي تعليم إلزاني ونجا ي في المرا س الحكوني " و"يقبل الطال  في التن  ا ولى نن ن حل   
ي  التعليم ا ساسي إذا  تم التن  التا س  نن عم   في  هاي  اا ون ا ول نن العام الر اسي الذ 

يقبل ليه" ولا يفصل الطال  نن التعليم قبل إتمام التا س  عش  نن عم  ، ويتتثنى نن ذلك نن 
المختص  الطبي   اللجن   تق ي  نن  بناءً على  به حال  صحي  خاص   الت بي   كا ت  ")قا ون وزا   

 ( 10، الما   1994والتعليم

في ا   ن، ن حل    2025لقر جاء إصةرا  وتعرعةل التش يعات نةن القوا ين  وا  ظم  لعام  
 سةاسي في   و و  تحةول جوه ية  في قطةاع الم   ؛ لما لهذ  التش يعات نن  همي      و قطة نهم   

.  والقيةا  حماي  الم    والرفاع عن حقوقها، وتحتةن نتةتوى نشةا اتها في الحيةا  العانة  وفي الا ا    
لقةر شةهرت التنوات الخمتة   الاخي  الماضي   صةرو  وتعرعل نجموعة  نةن التش يعات، اان نن  
اهمها إزالة  التمييةز والعنةف ضةر الم    وتعزيةز نشةا اتها نع ال جل، ننهةا: قا ةون العقوبةات وقا ةون  

قا ةون الحماي  نةن العنةف  ا حوال الشةخصي  وقا ةون العمةل وقا ون التقاعةر المر ي والعتةب ي و 
ا س ي وقا ةون حانية  حقةو  ا شخال ذوي الإعاق  وقا ةون الا تخاا،  وغي ها نن القوا ين التي  
تنصف الم   ، وبال غم نن صرو  وتعرعل البثي  نن التش يعات التي تخص الم   ، إلا  ن هنةاش  

التيا بالمشا ا   المتعلق   القوا ين  لم اجع   ناسة   بالوصاي   حاجة   المتعلق   والاج اءات  سي ، 
آليةات  إيجةا   إلى ض و    بالإضاف   والفتيةات،  للنتةاء  القا ةوي  الوعةي  وض و    فع  والحضا  ، 

ا   ن في  للم     الوطني   الاست اتيجي   المتوول )  الجهةات  نةن  القوا ةين  تنفيةذ  - 2020لضمان 
2025) 
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و خي اً جاءت وثيق  الهيئ  الوطني  للأ  ن  ولًا ، لتقت ح آليات عملي  لتمكين الم    ، وتعزيز  و ها  
العام، نن خلال "  فع نتتوى التعليم على  طا  نتوازن في نحافظات المملب  ااف "، و" إعرا  

يخ الرول  الا   ي  نناهج نر سي  وجانعي  جرعر  تعلم الشباا و النشىء الجرعر نبا ئ الرستو  وتا  
و ن جعتيها الفب ي  و ظانها الملبي الرستو ي واذلك قيم الريمق اطي  والعرال  والمتاوا  ونفهوم  

الوطني ") والوحر   وواجباته  المواطن  وحقو   ا   ن  ولاً   المواطن   لوثيق   البانل    النص 
http://www.pm.gov.jo/content/1405776505) 

 المرأة الأردنية.في تمكين  اعليمال دورالمحور الثالث   
خطت نتي   تعليم الم    في ا   ن خطوات واسع ، واهتماناً بالغاً نن قبل القيا   الهاشمي ،        

فط قت الم    الا   ي  نجال التعليم، وافتتحت المرا س الخاص  بها. وقر استم ت نتي   التعليم  
 تش ت المرا س في  في ا   ن تخطو خطوات واسع  في توفي  البيئ  التعليمي  للم    ا    ي ، فا

وقر   ى تعر  الف ل التعليمي  وتنوعها وا تشا ها في   حاء المملب    كاف  نرن وق ى المملب ،
كاف  للجنتين على التواء إلى ا تفاع  ت  التحا  الإ اث، بمختلف الم احل التعليمي  بر ج  

اً جيراً وواقعاً نلموساً فاقت الذاو  في بعضها )كم حلتي التعليم ا ساسي والثا ةوي(. وهذا نوش  
 عوار على عرم التف ي  بين الجنتين. 

تم تأسيس  ول نر س  للإ اث في عمان اان اسمها "نر س    ا   ن،وننذ تأسيس إنا   ش        
واا ت "بريع     ،حيت تم الاستعا   بمعلمات نن سو يا ولبنان وفلتطين للتر يس بها ،إ اث عمان"

المر س  لهذ   المعلمات   ،جبو  واا ت  ول نرع    إ شاء هذ     ،يتاعرها عر  نن  وبعر عام نن 
نعلمات  نش )البو يني  ،المر س  شها    ا    تحمل  نعلم      ي   إليها  ول    ،الهنري  ،وصلت 

 . ( 110-100)ل  ،م(1994)
( 6حير  م إ شاء ) وبعر تأسيس نر س  إ اث عمان، تم التوسع في إ شاء نرا س للإ اث 

م م( 1923م/1922م(، وفي العام الر اسي ) 1928م( وحتى عام) 1922نرا س للإ اث ننذ عام )
إلى   المرا س  إلى )  6نر س  ننها )  44ا تفع عر   المعلمين    81نرا س للإ اث(، وا تفع عر  

( بينهم  )  12نعلمًا(،  فبلغ  الطلب   عر   )بينهم  3316نعلم (،  نا  وفي318(،  طالب .  عام    ( 
نعلما    115نرا س للإ اث( و )   5نر س (، ننها )  50م( اان في ش قي ا   ن )1924م/1923)

(، بينما اا ت هذ   403( طالبًا وطالب ، عر  الطالبات )3388(، و)13ونعلم (، )عر  المعلمات  
سنوات   اس ( باستثناء ثلاث ننها ثا وي     7نوات   اس ( وابتراهي  )س  4المرا س جميعها  ولي  )

عام  وفي  ثا وي.  الثا ي  هو  فيها  ا على  والصف  والب ش،  وإ بر  التلط  نن  ال  في  نتوسط  
إلى  1925م/1924) ا خفض  قر  المرا س  عر   المعلمين    44نم(  جر  ن  عر   و ن  نر س ، 

http://www.pm.gov.jo/content/1405776505
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طالبًا وطالب )    3475، بينما ا تفع عر  الطلاا والطالبات فأصب   110والمعلمات ا خفض إلى  
 (.  وقر ع جع ذلك إلى نيزا ي  الرول  في ذلك الوقت. 110البو يني، الهنري، ل 

( نر س  عام  958ونما يجر  الإشا   إليه  ن عر  المراس في المملب  قر ا تفع نن ) 
إلى )1953م/1952) بشكل    ،م(2002م/2001( نر س  عام )5137م(  الإ اث  تعليم  وتطو  

بل  صب  ح  طبيعي    ،إذ لم يعر خ وجاً على الاع اف والتقالير    ،كبي  بتب  تغي  النظ   لتعليمهن
 (. 42ل  ،2017  ،ال واجف للأ ثى ونفخ   لهن التحاقهن بالتعليم)

(  170777م( )1953م/1952فقر بلغ نجموع الطلب  الملتحقين في نرا س المملب  عام)
( طالب ، وقر تضاعف العر  الإجمالي للطلب  خلال  45973طالبًا وطالب ، وبلغ عر  الإ اث ننهم )

ليبلغ )  م(، 2002م/2001( طالباً وطالب  عام ) 1463484العقو  الخمت  الماضي  ن ات عر  
 تب  الإ اث نن إجمالي الطلب  قر ا تفعت    ن( طالب ، وهذا يعني  717196 اث )كما بلغ عر  الإ

 خلال العقو  الخمت  الماضي .
كذلك اا ت  تب  الإ اث إلى إجمالي الطلب  في ال ن حل  نن الم احل التعليمي  االآتي: 

( الر اسي  العام  )2002م/2001ففي  ن حل   ياض  في  الطلب   اجمالي  بلغ  طالبًا  93554م(   )
( طالب . وفي ن حل  التعليم الاساسي بلغ اجمالي  43094وطالب ، حير بلغ عر  الإ اث ننهم )

الم هذ   )طلب   )1190595 حل   ننهم  وطالب ،  طالبًا  لم حل   583498(  بالنتب   طالب .  نا   )
( 90604( طالباً وطالب ، وبلغ عر  الإ اث ننهم )179335التعليم الثا وي فبلغ نجموع الطلب  )

 طالب . وهذا يعني ا تفاع عر  الإ اث الملتحقات بجميع الم احل التعليمي .

التعليمي    الم احل  ااف  في  المملب   بمرا س  الملتحقين  الطلب   بلغ نجموع  وبشكل عام، 
( طالب .  717196( طالباً وطالب  ننهم )1463484م( )2002م/2001المختلف  للعام الر اسي )

وهناش تقا ا ابي  بين  تبتي التحا  الطلب  الذاو  والإ اث بالتعليم في ا   ن. وتبا  تتطابقان  
الذاو  نع  تب  الإ اث نن سكان ا   ن بشكل عام، وفي ذلك نوش  واض  على العناي      تب 

التي عوليها نجتمعنا حالياً لتعليم الإ اث بوزن لا يقل عن  همي  تعليم الذاو ، ووعي و ضوج تفبي   
إقبالها  الم   ، وقر عب ز ذلك بزيا   وعيها  همي  التعليم في تخطيط نتا  حياتها. اما على تزاعر  

ولتأخ  سن الزواج عنر الفتيات، وإتاح  الف ل والب انج المتنوع   نانهن    ،على التعليم في المملب .
لمواصل  تعليمهن. وتعر وزا   الت بي  والتعليم الموست  الت بوي  المش ف  على التعليم، فتش ف على  
تعليم الطلب  بعان ، وتتعاون نع سلطات ونوستات  خ ى لتحقي  ا هراف العان  للت بي  والتعليم،  

 ي تقرم خرنات التعليم للنتب  ا على نن الإ اث.والت
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وليما عتعل  بتطو   عرا  المعلمات في الم احل التعليمي  المختلف ، عذا   ن عر  الإ اث العانلات  
(  %31.58م( وهو نا  تبته )1953م/  1952( نعلمات عام ) 1403في نهن  التعليم قر تزاعر نن )

م(  2002م/  2001( نعلم  عام ) 44920نن نجموع المعلمين والمعلمات في ذلك العام، ليبلغ ) 
( نن إجمالي المعلمين والمعلمات، وهذا نما عرل على تزاعر  غب  الإ اث  %62.63 ي نا  تبته )

للعمل في سلك التعليم نقا    بالذاو . وبعبا    خ ى، فإن  تب  الإ اث نن إجمالي العانلين في 
بلغ     ( خلال العقو  الخمت  ا خي  . وايضاً %62.63( الى )%31.58التلك التعليمي قر ا تفعت ) 

 تب  المعلمات إلى إجمالي العانلين في التعليم في ال ن حل  نن الم احل التعليمي  للعام الر اسي  
( نن المجتمع  %100م( حير تمثل الإ اث في ن حل   ياض ا طفال نا  تبته ) 2002م/  2001)

وقر يعو  ذلك الى قر   المعلم  على التعانل نع    ،( نعلم 4404التعليمي في هذ  الم حل  والبالغ)
ونيل الم    للعمل في هذا    ،هذ  الفئ  العم ي  نن الطلب ، وتفهم احتياجاتها بشكل  فضل نن المعلم

 ، اما تشكل الإ اث  غلبي   يضاً ليما عتعل  بم حل  التعليم ا ساسي  ،الميران بصو    كب  نن ال جل
عبلغ عر هن )  المعلمين في هذ   %62.01وهو نا  تبته)   ،( نعلم 30841حير  ( نن إجمالي 

وهذا يعكس توجه الوزا    حو تأ ير التعليم في الم حل     ،( نعلماً ونعلم 49732الم حل  والبالغ)
المعلمات) عر   فيبلغ  الثا وي  التعليم  ن حل   في  الر يا.  نا  نعلم 9675ا ساسي   نا    ،(  وهو 

،  2004نوتمن،  )  ( نعلماً ونعلم 17587( نن نجموع نعلمي هذ  الم حل  البالغ)%55.01 تبته)
 (.11-10)ل 
كذلك حققت الإ اث  على  ت   جاح في انتحان شها   الر اس  الثا وي  العان  بجميع ف وعها     

الر اسين   العانين  في  والصحي(،  المعلوناتي ،  والإ ا    وا  بي،  )العلمي،  وتخصصاتها 
 م(.2013م/ 2012م(، و)2012م/2011)

وهذا عرل بصف  عان  على  جاع  التياسات الت بوي  عب  العقو  الخمت  ا خي   وإلى 
الجهو  الببي   التي تبذلها وزا   الت بي  والتعليم في تأ ير التعليم في جميع الم احل التعليمي  الر يا  

يم، ا ن  الذي والعليا على التواء، ونتي ها جنباً إلى جن  نع التش يعات ا    ي  والزاني  التعل 
جعل الإقبال على التعليم ابي  نن قبل الجنتين، ونلحوظ وخاص  نن قبل الإ اث، وخصوصًا في  

 العقو  الخمت  ا خي  .  

   ش ا   ن ننذ   ،وإيماً ا نن ا   ن بأهمي  تحقي  التعليم للجميع   ،وليما عتعل  با ني 
الحيا  التلبي  على نختلف نناحي  والتعليم    ، البراي  خطو   ا ني  و ثا ها  الت بي   قا ون  فقر  كر 

( على  ن: " التعليم ا ساسي تعليم إلزاني ونجا ي في المرا س 10م( في الما  ) 1994لتن )  
لذا  هجت وزا   الت بي  والتعليم  ننهجين هما "الاسلوا الوقاهي" الذي عتمثل في توفي      ،الحكوني "  

التعليم الاساسي لجميع  ف ا  المجتمع نمن هم في سن التعليم المر سي، نن خلال و"العلاجي" 
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المتمثل بب  انج نحو الاني  الذي طب  في الا  ن ننذ الخمتينيات، وب انج نتنوع  تناس  قر ات 
الرا سين ونيولهم وطموحهم نا بعر نحو ا ني  نثل:  ب  انج الر اسات المتاهي  ، وب  انج   اس  

 (. 39، ل 2017المنازل، و ب  انج الر اسات الصيفي ) ال واجف ، 
وايضًا تمكنت الم    الا   ي  نن تحقي  حلمها وت جم   غباتها على   ض الواقع، نن  
خلال نما س  حقها في التعليم، حتى وصلت  تب  التحاقها في التعليم الجانعي  تب  تفو  التحا   
الجانعات ا    ي ، فتميزت  النظ ي  في  العلمي   و  البليات  الذاو ، سواء اان ذلك في  الطلب  

رعت وحصلت على  على الشها ات والر جات العلمي  في الربلوم العالي والماجتتي  والراتو ا ،  و ب
ا ن  الذي ساهم في تمكين الم    ا    ي  نن الرخول في نجال العمل ا كا يمي وحصولها على  

علم والبحر ال ت  العليا وبنت  نتزاعر  في التنوات ا خي  . اذلك  فعت الم    الا   ي  في نجال ال
( ان    على الرعم  38فقر حصلت )   ،نما نكنها نن الحصول على جواهز علمي  وتقرع ي   ،العلمي

لمشا يعهن البحثي  نن نختلف الجانعات والموستات في نختلف المجالات العلمي ) اللجن  الوطني   
 (.10 –  9ل )2012- 2012لشوون الم   ،  

الم    تقلرت نناص  قيا ي  عليا     نولو  ظ  ا الى الهيكل التنظيمي لوزا   الت بي  والتعليم  جر      
تحقيقه   إلى  الوزا    تطم   والذي  بال جال  نقا     المطلوا  المتتوى  تزال  ون  لا  بنتب   ولبن 

(  . لذا اان لابر نن اتخاذ اج اءات فعلي  ن سون  تقوم  20- 19، ل 2017بالمتتقبل) نوتمن،  
 بها الوزا   والعمل على إزال  العواه  التي تحول  ون ذلك.

إذ لم تتوا ى وزا   الت بي  والتعليم عوناً لتحقي  نتتهرفاتها عب  نن  الم    حقها البانل في 
فإن الوزا      ،ففي نجال تطوي  العانلات في نهن  التعليم   ،التمكين في التعليم نن  جل تفعيل   اهها

إذ عملت على   ،لم تف   بصف  عان  بين الذاو  والإ اث في اتاح  الف ل التر يبي  والتأهيلي 
النمو   ونتطلبات  لتخصصاتهم  وفقاً  الخرن   واثناء  قبل  والمعلمات  للمعلمين  تر يبي   ب انج  إعرا  

وقانت بتأهيل المعلمات نن خلال ت شيحهن للر اس  في الجانعات ا    ي  ل فع    ،المهني لرعهم
وايضاً تم ت شيحهن لرو ات نحلي  وخا جي  تتعل  بمهنهن. وتم عقر العرعر نن    ،  جاتهن العلمي 

الو ش التر يبي  لهن نن  جل تنمي   و  الم    القيا ي، وتم تر ي  العرعر نن المعلمين والمعلمات 
ا  على الب نجيات التعليمي  وايفي  التعلم والتعليم بالوساهط الالبت و ي . وهذا إن  ل على شيء فإ م

 عرل على اهتمام الوزا   بتمكين الم    ا    ي  في التعليم. 
على ضوء نما سب   جر  ن التطو  الذي حصل في نجال تعليم الإ اث في ا   ن، 
وخاص  نن حير الالتحا  بالتعليم بأ واعه ونتتوياته المختلف ،  صب  يضاهي بل يفو   حيا اً  

ع جع إلى اعتبا      ،وزيا   توجه المجتمع لتعليم الفتا   ،التطو  الذي حصل بالنتب  لتعليم الذاو   
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 ، ذلك امو   اقتصا ي ونصر   ز   هيتي لبثي  نن ا س  وخاص  لرى  بناء الطبق  الوسطى
و صب  الإقبال على الزواج نن الفتا     ،كما تغي ت اتجاهات المجتمع بشأن الفتا  المتعلم  والعانل 

ولزيا   الوعي الثقافي في المجتمع)العماع  ،    ،المتعلم  نطل   ساسي  ظ اً للأوضاع الاقتصا ي 
 (. 191، ل 2009(،) صلاح، 538- 535م، ل )2006

بين   المتاوا   تحقي   نهم   حو  خطو   هيتي   يعر  التعليم  إلي   ن  الإشا    يجر   ونما 
والابتبا    للتفبي   ويقو ها  المجالات،  ال  في  واسعاً  لها  بواباً  ويفت    ، الم     وتمكين  الجنتين 
 والا طلا  للحيا  العملي ، ويتاهم في تحتين نتتوى حياتها المعيشي  وحيا  نجتمعها بشكل عام. 

 المحور الرابع  تعليم المرأة الأردنية بين الواقع وال موح.

لقر شهر المجتمع ا    ي تطو اً ابي اً ونلحوظاً في ال نجالاته الاقتصا ي  والاجتماعي   
والتياسي  خلال التنوات الماضي ، ونن  هم  شكال هذا التطو  التحول الذي ط   على  و  الم    

اذ  ن  في نتاهمتها اسهاناً فعالًا في تحقي  التنمي  الاقتصا ي  والاجتماعي  نن خلال التعليم،  
تعليم الم     فع المجتمع إلى التغيي  في ا وضاع الاجتماعي ، بل في الواقع  ن تعليم الم    ساهم  
في زوال البثي  نن العواه  الاجتماعي  وفي تغيي  نفاهيم المجتمع  حو الم   ، وتغيي  نفاهيم  

 الم     حو  و ها في المجتمع.
و صبحت   ،إذ لم يعر تعليم الإ اث  قمًا هانشيًا بل  صبحت نوشً ا واضحًا عرل على التقرم

العمل وصنع   المتقرن  في  الم اكز  الى  بها  للوصول  تتعى  للرول   و هج  المتعلم  سياس   الم    
الى جا   الفق  شكلت ظاه      ،في ظل وجو  اني   بجري  وثقالي  بين الموطنين بشكل قليل  ،الق ا 

المجتمع   اليات  نن  الشها ات  الإحباط خاص  حمل   حال  نن  المتعلمات  بين  المتزاعر   البطال  
،  1992بتب  إقبال الم    ا    ي  على التعليم والتم يض والخرنات المكتبي )  خو ي،    ،والجانعات 

 (. 20ل 

وقر  اف  ا تفاع عر  المتعلمات الإ اث تغييً ا في سن الزواج لرى الإ اث فقر اان نتوسط 
ولم يكن التعليم    ،( سن 27  -20( سن  وبحير  صب  نن )20  -17سن الزواج لرى الإ اث )

وإ ما اا ت و اء   سباباً اقتصا ي  اغلاء المهو    ،وحر  سبباً في تأخ  سن الزواج عنر الإ اث 
 ،اما ا خفضت نتتويات الا جاا بشكل عام نع التعليم والعمل  ،وا تفاع نتطلبات الحيا  ا س ي 

كما ساهم التعليم في فت  قنوات جرعر  لاكتتاا المكا   الاجتماعي  اعتما اً على البفاء  وليس  
وفي ظل التغيي ات لنمط البنيان المجتمعي وا س   في    ،بالاتبال على ا س   الممتر   و العشي  

حير  صبحت    ،لم يعر ا ا صاح  البلم  المطلق  والتيا   في البيت   ،م(1955ا   ن بعر عام)
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و صبحت العاصم  والمرعن  هي نطل    ،الم    تعمل إلى جا   ال جل وتتحمل نتووليات ا س   
 (.233- 229ل) ،2009 ،كل  س   للعيش فيها حير الخرنات والوظاهف والجانعات)صلاح

- 1ولتحقي  نا سب  اان لا بر نن قيام الرول  نن جعل التعليم المر سي إلزاني للجميع)
ووضع المناهج المطو   لتتلاءم نع التنشئ  الاجتماعي  نن خلال    ،( الًا وف  نيوله و غباته12

إعا    النظ  في نفاهيم النوع الاجتماعي وجعل التعليم الجانعي نتاحاً للجميع نن خلال تخفيض  
وتخصيص   ،وإعا   النظ  في نعرلات القبول الجانعي  في ااف  التخصصات   ،ال سوم الجانعي 

نواز   لرعم الطال  الجانعي الفقي  بصو   نتتم   وخصوصاً الإ اث اللواتي يح نن نن إكمال  
 و  خول التخصصات ال اغبات بالالتحا  بها لا تفاع تباليل الر اس  وعرم قر   ا هالي    ،الر اس 

اذلك يج  العمل على وصول الم    الى ن از صنع الق ا  او ها ا ق ا لتلمس   ،على  فعها
والمشا ا  في صنع القوا ين والتش يعات. وهذا لن عتحق   ون العمل على  صر   ،هموم النتاء

للوقوف على  ب ز المتغي ات نن خلال   اسات   ،ا وضاع التعليمي  والتغي ات الاجتماعي  ال فت  
 (.   229، 2009نتخصص  نحو ها ال جل والم    نعاً لا هما يشكلان اساس المجتمع) صلاح،  

لا يمكن إ با   ن الم    ا    ي  قر وصلت للعرعر نن المناص  القيا ي  في ااف  المجالات، 
في التعليم بشكل  ا    ي    التحريات والصعوبات التي تواجه تمكين الم      إلا   ه هناش العرعر نن  

 ( :300، ل 2023عم يش،    (نتترام
التمييز الاجتماعي  و النوع الاجتماعي : حير تواجه العرعر نن النتاء قيو اً ثقالي   -

واجتماعي  تحر نن  و هن في المجتمع، ويو ي إلى غيابهن في المشا ا  في صنع 
 الق ا  في العمل والتعليم.  

 قص التعليم:  يعتب  التعليم نن  هم العوانل ا ساسي  التي تمكن الم    نن النهوض  -
الفق  نما  التقالير وتعا ي نن  المناط  لا تزال تحكمها  بالمجتمعات، إلا  ن بعض 

 يشكل ذلك عاهقاً  نام تعليم الفتيات. 
غياا الرعم التياسي: لا بر نن تشجيع نشا ا  الم    في الحيا  التياسي  وفي جميع   -

 نجالات الحيا ،   ها عنص   ساسي ونهم في بناء المجتمعات المتتران . 
  ،والا تقال النوعي برو  الم      ،اان لابر نن تعمي  التعليم للإ اث   ولمعالج  هذ  التحريات 

. وبالتالي تتطل  نعالج  هذ  ونتاهمتها عنبغي  ن عنط  إليه نن خلال ننظو  شمولي تبانلي
تباثف جميع الجهو  في المجتمع  الحكونات والمنظمات غي  الحكوني   لتحقي  التنمي  التحريات  

 المتتران ، وتمكين الم    ا    ي  في التعليم. 
 

 



 

 

 

 986 

 ةااايااناساا  الإنااادراساان رأى للاار مااة سااالاجام
 لثاني ا / الجزء  2025  كانون الأول/  عشرون السنة ال / والثمانون   السادس العدد  / العشرون المجلد 

 

 ةالخاتم

إن نشا ا  الم    في العمل، و جاحها في الوصول إلى المواقع القيا ي ، ونتاهمتها في 
الحيا  العان  ونوستات المجتمع المر ي، نتطلباً تنموياً هاناً في عملي  التنمي  المتتران  الشانل ،  

ونه بمختلف   واعه  التعليم  ويعتب   الجنتين.  بين  والمتاوا   العرال   نظاه   نن  ا اته  ونظه اً 
التنمي  هو عص   بين    ،ونتتوياته  تف ي   واستثما ها  ون  البش ي   الموا    تنمي   عتم  فبواسطته 

 الجنتين.
إلى القضاء على التفاوت  سعت وزا   الت بي  والتعليم ا    ي  ،و ظ اً  همي  تعليم الإ اث 

تعليمهن    ويعتب والنقل  نن تعليم النخب  إلى التعليم للجميع،    ،بين الجنتين في جميع ن احل التعليم
 نن  ب ز الحقو  الاجتماعي ، ونوش اً  حو تنمي  نجتمعي  نتتران .

لقر قطعت نتي   التمكين للم    ا    ي  في التعليم خطوات واسع  على نختلف نتتويات 
و  واع التعليم، حتى وصلت إلى ناهي عليه الآن نن تقلرها للمناص  العليا في نختلف الوزا ات 

لرو   التعليمي  والصحي  وغي ها، واان للتياس  التعليمي  التي سا ت عليها وزا   الت بي  والتعليم ا
 الببي  والمهم في هذا التمكين للم    في التعليم. 

 ،و تيج  لاز يا  الوعي بأهمي  تعليم الإ اث، وتوسيع التعليم وا تشا   في ا  ياف والمرن
وصرو  قا ون الت بي  والتعليم الذي عنص على إلزاني  التعليم،   ى ذلك الى زيا   عر  المتعلمين 

لبن ا تفاع    ،وبا خص نن النتاء، حير  كملت الم    ا    ي  تعليمها الجانعي والر اسات العليا 
حير  ن نعظم    ،ال سوم الجانعي   حيا اً اا ت سبباً في عرم اكمال بعض النتاء ا    يات للتعليم

 ا س  ا    ي  تعتمر على  خول نحرو  . 

 الناائج والاوصيا  
 أولًا  الناائج

الت بي    - وزا    التمكين    والتعليم سعت  في  البانل  حقها  الم     نن   عب   نتتهرفاتها  لتحقي  
والمشا ا ، حير عملت الوزا   على إكتاا لم    ح  التعليم المجا ي والمميز للوصول لنواتج  

 تعليمي  نلاهم  وفعال  لخرن  الوطن ونتتقبله التنموي.  
جميع   - وعلى  التعليمي   القطاعات  جميع  في  الم     نشا ا   والتعليم  تب   الت بي   وزا    زا ت 

المتتويات الوظيفي ، نن خلال استثما  طاقاتها وقر اتها وتوسيع خيا ات العمل  نانها وزيا   
نشا اتها لضمان تبافو الف ل بين الجنتين، وتقلّرها للمناص  الوظيفي  القيا ي  العليا في  

 القطاعات التعليمي  بأ واعها ونتتوياتها 
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للم     عر  نن الب انج التعليمي  والتطوي ي  والمبا  ات في سبيل    والتعليمقرنت وزا   الت بي    -
نن المحاض ات والنروات وو ش   ونجموع تحتين بيئ  الم    العانل  في المجال التعليمي،  

 العمل للمعلمات في جميع نحافظات المملب .
قصو  بعض البيا ات المصنف  على  ساس النوع الاجتماعي التي تمكن نن النهوض بالوضع   -

 الحالي للم    في نجال التعليم.

 ثانيا  الاوصيا 
عنتظ ها المجتمع    والتيولتتتطيع الم    ا    ي  القيام بمزير نن ا  وا  في نجال التعليم ،  

 ننها، فإن ا ن  عتطل  العمل على تنفيذ بعض التوصيات المهم  :

 تبثيل الجهو  لتعرعل اتجاهات المجتمع التقليري   حو الم   .  -
الحكوني ،  التي    جه  والموستات نن    غي  الحكوني تضاف  الجهو  والتنتي  بين المنظمات   -

تعنى بشوون الم    ليما عتعل  ب سم التياسات والخطط التنموي  الها ف  ل فع نتتوى تمكين  
 الم    في جميع المجالات.

الاستعا   بعر   كب  نن النتاء في جميع الم اكز والمناص  التعليمي  القيا ي  وفي لجان   -
 المناهج وتأليل البت .

توفي  الخرنات الاجتماعي  التي تتاعر الم    على التوفي  بين عملها في الخا ج ونتوولياتها   -
 والمشا ا  في الحيا  العان . ،ا س ي 

 توجيه نخ جات التعليم بما عتناس  نع احتياجات سو  العمل المختلف  للقوى النتاهي  العانل . -
تطوي  القوا ين والا ظم  ذات العلاق  بالم    بما عتناس  نع التغي ات الاجتماعي  والاقتصا ي    -

 والثقالي . 
إعا   النظ  في النظام التعليمي وفت  المجال بشكل  وسع  نام الا اث للتر ي  في نختلف   -

 المهن في نوستات التر ي  المهني، وعرم اقتصا  تر يبهن على المهن التقليري .
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 الملاةق 
 ( 1جدول رقم )

 ت ور أعداد المدارس وال لبة والمعلمين في الأردن خلال المدة

 ( ةسب النوع الاجاماعي 2001/2002) –(  1952/1953)
 المعلمون  ال لبة عدد المدارس العام الدراسي 

 المجموع الإناث الذكور المجموع الإناث الذكور

1952/1953 958 124804 45973 170777 3039 1403 4443 

1962/1963 1761 206348 116402 322750 6500 4131 10631 

1972/1973 1892 262269 197403 459672 7893 6528 14421 

1982/1983 2895 435170 384943 820113 13917 17091 31008 

1992/1993 3807 603282 578293 1181575 21569 33689 55258 

2000/2001 4999 7300337 700509 1430846 24855 43865 68720 

2001/2002 5137 746288 717196 1463484 26803 44920 71723 
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 ( 2جدول رقم )

 والاي توضح 2001/2002إةصاءا  الاعليم في مدارس المملكة للعام الدراسي  

 أعداد المدارس وال لبة والمعلمين ةسب المراةل الاعليمية والنوع الاجاماعي 
عدد   المرةلة الاعليمية 

 المدارس
 المعلمون  ال لبة 

 نسبة الإناث  الإناث  المجموع  نسبة الإناث  الإناث  المجموع 

 % 100 4404 4404 %46.06 43094 93554 1216 رياض الأطتال 

 %62.01 30841 49732 %49.01 583498 1190595 2754 الأساسي الاعليم 

 الاعليم الثانوي 

 )اكاديمي ومهني(

1167 179335 90604 50.52% 17587 9675 55.01% 

 %62.63 44920 71723 %49.01 717196 1463484 5137 المجموع العام 
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 قائمة المراجع  
الوظيفي .( 2015. (هتل ، خالر سعير  بو التمكين  التنظيمي  على  التياسات  المأنون   .برون طبع    . ث     . ا  

 ا   ن. 
  .عمان . ا  الجميع 1.ط  .الم    الا   ي   .م(1994)  .ها ي ،الهنري ،عم  ،البو يني

 ا  المناهج   .1ط   .تمكين الم    في المنهاج المر سي   اس   وعي  تحليلي   .م(2001)  .الخالري،  تيمه نصطفى
 . عمان  .للنش  والتوزيع

ننظم  العمل الرولي  المكت  الإقليمي  1.ط    .الم    في سو  العمل  .م(1992) . حمر قاسم   ،ا حمر  ، بيل  ،خو ي 
 للرول الع بي .  

 وزا   الشوون التياسي  والب لما ي .  .م(2020)  .الرستو  ا    ي
. ا  النهض .    الحماي  الرولي  لحقو  الم    على ضوء اتفاقي  ننع التمييز الجنتي م(.  2007الرسوقي، اب اهيم. )

 القاه  .
الملتقى الرولي حول الجزاه  وتنمي    . و  التعليم في تحقي  التنمي  المتتران (. 2018 هان ووزغا شو وآخ ون. )

 . جانع  عباس لغ و . خنشل  .التوجه  حو الاقتصا  ا خض  لتحقي  التنمي  المتتران 
 عمان.   . ا  الجنان للنش  .1ط   .التعليم في البا ي  الجنوبي   شأته وتطو    .م(2017) .عبر الب يم فلاح  ،ال واجف 

.  ا   التنمي  المتتران  والمحاسب  والم اجع  البيئي  في الت بي  البر ي  وال ياضي (.  2012الشافعي، حتن  حمر. )
 الوفاء للطباع  والنش . الإسكنر ي . 

المجتمع ا    ي)  ).م 2009) .ياسين فا س  ،صلاح البنات و ث   في  وزا      .1ط  .  (1994- 1955تا يخ تعليم 
 الثقاف . 

 ا     .برون طبع    .قضايا الم    المعاص   بين تحريات الواقع وطموحات المتتقبل  .( 2011)    .عبا  ، نريح   حمر
   .النش  والتوزيع. القاه  

ايمان الواقع والافا    .ت(.)   .العكو ،  للم     العمل الا   ي   موذجا،    .برون طبع   .  التمكين الاقتصا ي  وزا   
 ننظم  العمل الع بي .  

 .النهوض بالت بي  والتعليم في عهر جلال  الملك عبر الله الثا ي  .م(2006)  .العماع  ، شي ين اسماعيل، و خ ون 
 عمان.   .برون طبع 

     . برون طبع .  التعلم والتعليم(.  2019الغوبقي، نحمر يحيى. )
برون    .تق ي  تقرم الم    ا    ي   حو الوقاي  والحماي  والتمكين  .م( 2013م/2012) .اللجن  الوطني  لشوون الم    

  عمان..طبع 
المنظم  الع بي  للتنمي  الإ ا ي ،    .برون طبع    .التمكين امفهوم إ ا ي نعاص   .(م 2006)  .نلحم، يحيى سليم

 .نص  الجرعر . القاه   .بحوث و  اسات
 القواميس 

 .نكتب  لبنان. لبنان .ع بي_ ع بي  .المجلر ا ول .3ط  .قانوس نحيط المحيط .(م1998)  .البتتا ي، بط س
  . ا  صا     .ع بي_ ع بي  .المجلر الثالر عش   .نعجم لتان الع ا  .(م2010)  .ابن ننظو ، نحمر بن نك م

 بي وت. 
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 المجلا  العربية وأوراق العمل والمنشورا   
علمي   (.  2023عم يش،  جوى.) آفا   نجل   المتتران ".  التنمي   لتحقي   الم آ   تمكين  .    "آليات 

                                                    (. 2(.العر )15المجلر)
الاستحقاقات  والف ل    ."  تمكين الم    في إف يقيا والعالم الع بي"  .كبي  ناتو، قتم العلوم التياسي  بجانع   بوجبا

 ننشو  على نوقع  ابط  نجالس الشيوخ والشو ى والمجالس المماثل  في إف يقيا والعالم الع بي. .والتحريات
 .(4العر )  .(42المجلر) .نجل   سال  المعلم. " الم    ا    ي  والت بي " .م(2004) .نوتمن، ننى

 

 المواقع الإلكارونية 
 http://www.pm.gov.jo/content/1405776505النص البانل لوثيق  ا   ن  ولًا   

 https://www.moe.gov.jo/ar/node/19179 1، الما     1994قا ون وزا   الت بي  والتعليم
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