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 الملخص

وتنظيمه لقطاع ال مل غير المنظم   2023لسددنة   18إن صدددور نانون التقاعد والاددمان الاجتماعع لل مال رنم  

وخصده بالادمانات القانونية  و ما دن نا بشدكل اسداسدع إلي تسدليط الادوذ علي  ضا الموادوع من اجل الت ر  

ين به وانتهاذاً بتحديد الادددمانات التع علي جوانبه المختلفة، ابتداذاً من ت ري   ضا القطاع وتحديد صدددفة ال امل

جاذ بها القانون الجديد وم رنة مدى صدلتها بادمانات ال املين نع نطاع ال مل غير المنظم وللونو  علي ابر  

الاشدددددكداليدات والتسدددددايولات التع تاير دا اانداذ التطبيو، ومن ام الوصدددددول إلي نتدا ت ومقترحدات م يندة ندد تفيدد  

 المنظومة التشري ية.

نطاع ال مل غير المنظم، نطاع ال مل المنظم، اددددمانات ال امل، التقاعد الاختيارم، اددددم    الكلمات المفتاحية:

 الخدمة، شراذ الخدمة.

Keywords: unorganized labor sector, organized labor sector, worker guarantees, 

voluntary retirement, service inclusion, service purchase. 

 

Abstract 

The issuance of the Workers’ Retirement and Social Security Law No. 18 of 2023 and 

its regulation of the unorganized labor sector and its specification of legal guarantees 

is what essentially prompted us to shed light on this topic in order to learn about its 

various aspects, starting with defining this sector and determining the status of its 

workers and ending with defining The guarantees provided by the new law and 
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knowing the extent of their relevance to the guarantees for workers in the 

unorganized labor sector and to identify the most prominent problems and questions 

that it raises during implementation, and then reach specific results and proposals that 

may benefit the legislative system. 

 

 المقدمة

ي د ال مل غير المنظم ن ة من ن ات عالم الشددد ل، و و يشدددكل نسدددبة م تبرف نع مختل  دول ال الم، ويظم      

نطاع ال مل غير المنظم صدددور مت ددف نع مختل  المجالات التع تنتت سدددل اً مو تقدم خدمات مو ت مل لحسدددابها  

نتدا  المحلع إلا إنده لم يحب بدالا تمدام الخدا؛  وعلي الرغم من م ميدة  دضا القطداع ودورم المهم نع تكوين الا

التشري ع ولم تشمله صور الخدمات الصحية والامانات الاجتماعية سواذ نع التشريع ال رانع مم نع ال ديد من 

التشددري ات ال ربية ارخرى، إلا من ارمر لم يبت طوي ً نتسددتجابةً لدعوف منظمة ال مل الدولية المتمالة يتوسدديع 

جتماعية من اجل ادم ن ات اوسدع من الطبقة ال املة صددر نانون التقاعد والادمان الاجتماعع رن ة الحماية الا

والضم وسدع مظلة الادمان الاجتماعع لتشدمل ن ة ال املين نع نطاع ال مل المنظم   2023لسدنة    18ال رانع رنم  

ية التع ت نع بهضا القطاع، إلي جانب ال املين نع نطاع ال مل المنظم وبات يتاددمن ال ديد من الاددمانات القانون

سدواذ كانت  ضم الادمانات متوانرف ااناذ تيدية ال امل للخدمة مم عند وصدوله إلي سدن التقاعد نب د إن كان ال امل 

نع نطاع ال مل غير المنظم ييدم خدمة نع مجالات مختلفة من دون من يحصل علي راتب تقاعدم عند وصوله  

د يادمه إلي  ضم الادمانة بمسدا مة من نبله بنسدبة م ينة ناد م عن مسدا مة إلي سدن التقاعد اصدبا القانون الجدي

الدولة بالنسدددبة اركبر، و ض الادددمانة حسدددب القانون الجديد تشدددمل كل مواطن عرانع ومن ادددمنهم النسددداذ 

ال اط ت عن ال مل مو ال ام ت داخل المن ل  عليه بات من الاددددرورم تسددددليط الاددددوذ علي  ضا القطاع 

ت التع خصدددها القانون به ومدى جديتها نع تونير الحماية ال  مة لف ة ال املين نع نطاع ال مل غير والادددمانا

 المنظم.

 اهمية البحث واشكاليته -

ترجع ا مية البحث إلي حدااة التنظيم القانونع لقطاع ال مل غير المنظم وشدموله بالادمانات الاجتماعية ب د      

إن كان ب يداً عنها  نهضا بالطبع سدياير لدينا ا مية دراسدة وبحث  ضا التنظيم وما يايرم من إشدكاليات حول تحديد 

ل املين اددددمن  ضا القطاع وما إضا كان  ضا التنظيم م ني نطاع ال مل غير المنظم وتحديد صددددفة الاشددددخا؛ ا

التشدري ع سدينقلهم إلي ن ة ال مل المنظم مم سديادفع عليهم طبي ة خاصدة مسدتقلة، وكضلر الت ر  علي الادمانات 

القانونية التع اتاحها القانون الجديد لهضا القطاع وتحليل نصدوصده القانونية التع ت نع بضلر للونو  علي مدى ما 

 ا من نق؛ مو غموب وما تايرم من تسايولات مختلفة من الناحية التطبيقية.ي تريه

 

 منهجية البحث وهيكليته -

سددنتبع نع دراسددة  ضا المواددوع اسددلوب البحث الاسددتقرا ع والتحليلع، من خ ل نراذف نصددو؛ نانون       

وتحليلها للونو  علي محاسدددنها وماالبها، إما عن    2023لسدددنة    18التقاعد والادددمان الاجتماعع ال رانع رنم 

  يكلية البحث نكانت كالآتع:
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 المبحث الأول: الطبيعة القانونية للعمل غير المنظم

 المطلب الأول: تعريف العمل غير المنظم وبيان خصائصه

 الفرع الأول: تعريف العمل غير المنطم

 الفرع الثاني: خصائص العمل غير المنظم

 المطلب الثاني: تحديد صفة العامل في قطاع العمل غير المنظم

 الفرع الأول: العامل في قطاع العمل غير المنظم عامل بالمعنى القانوني الدقيق

 الفرع الثاني: العامل في قطاع العمل غير المنظم عامل ذو طبيعة خاصة

 المبحث الثاني: نطاق ضمانات العامل في قطاع العمل غير المنظم 

 المطلب الأول: الضمانات القانونية العامة

 الفرع الأول: ضمانات ما بعد الخدمة 

 الفرع الثاني: ضمانات اثناء الخدمة

 المطلب الثاني: الضمانات القانونية الخاصة )التقاعد الأختياري(

 الفرع الأول: شروط التقاعد الاختياري

 الفرع الثاني: اجراءات التقاعد الاختياري

 

 

 المبحث الاول 

 الطبيعة القانونية للعمل غير المنظم

إن اددم نطاع ال مل غير المنظم للتنظيم القانونع وشددموله بالاددمانات القانونية يقتاددع بنا الونو  علي        

ت ري   ضا ال مل وبيان الخصدا ؛ الممي ف له وكضلر تحديد صدفة ال امل ادمن  ضا القطاع  عليه سدنقسدم  ضا 

حديد خصددا صدده، ونتطر  نع الاانع منه المبحث إلي مطلبين نبين نع ارول منها ت ري  ال مل غير المنظم وت

 -إلي تحديد صفة ال امل نع نطاع ال مل غير المنظم وعلي النحو الآتع:

 

 المطلب الأول

 تعريف العمل غير المنظم وبيان خصائصه

سنتطر  امن  ضا المطلب لت ري  ال مل غير المنظم من الناحية القانونية والفقهية وكضلر سنحدد خصا ؛     

 - ضا ال مل والتع تمي م عن ال مل المنظم وضلر امن الفروع الآتية:
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 الفرع الأول

 تعريف العمل غير المنظم

لقد اوجد الفقه والاتجا ات الدولية م ايير عدف عند ت ريفهم لقطاع ال مل غير المنظم، نمنهم من اسددددتند إلي       

م يار عدم تقييد المنشديف بم ني عدم تسدجيلها نع السدج ت الرسدمية للدولة، وند مخض بهضا الم يار الميتمر الدولع  

عند ت ريفه لل مل غير المنظم إض عرنه بتنه "مجموعة النشداطات الصد يرف   1987سدنة  CISTلإحصدا يات ال مل  

والمسدددتقلة تشددد ل مجموعة من ال مال سدددواذ كانوا يحصدددلون علي دخل مم لا، حيث ت مل  ضم الوحدات تحت 

مسدتوى اد ي  من التنظيم وسدلم انتصدادم صد ير وتكنولوجيا اد ي ، كما إن عمل  ضم الميسدسدات يكون دون 

ات الم نية والرسددددمية، كما تتهرب من الإجراذات الإدارية التع تل مها  تصددددديو من طر  السددددلطات والجه

، كضلر تبني  ضا الم يار الميتمر الدولع   )1(التشدري ات والخاصدة بالادرا ب، الحد اردني ل،جر، شدروط ال مل" 

"لخبراذ احصدداذات ال مل" بقوله: كل مشددروع غير المسددجل مو إن ال املين به غير   1993الخامس عشددر عام  

 .)2(مسجلين ي د عمل غير منظم 

نع حين  نار من اخض بم يار صددد ر حجم المشدددروع عند ت ريفه لل مل غير المنظم، وم يار صددد ر حجم      

المشدددددروع ي تمدد علي عددد المشدددددت لين بده والدضم بددورم يختل  تب داً لظرو  كدل دولدة، بيدد إن  ندار من اعتمدد 

 يار  و كل عمل يتصد  بمحدودية  م يار "نيمة رمس المال المسدتامر بالمنشديف" نال مل غير المنظم ونو  ضا الم

 .)3(رمس المال المستامر بالمشروع

إض عر  نطداع ال مدل غير المنظم   ومن الم دايير الم تمددف مياددددداً م يدار الحمدايدة الاجتمداعيدة مو التديميندات    

بموجدب  دضا الم يدار بدتنده مجموعدة الوظدا   التع لا يتمتع ال داملين بهدا بدالحمدايدة الاجتمداعيدة مو بب ب التديميندات  

الخاصدة بال مال كالإخطار السدابو للطرد مو ت ويادات الفصدل الت سدفع مو اونات ال مل والإجا ات السدنوية مو 

، وكضلر عر  ال مل غير المنظم بالاسدتناد إلي اد الة ارجر وجودف السدلع بتنه " ال مل الضم  )4(المرادية....ال 

لا يخادددع لآليات السدددو  وت مل القوى ال املة نيه عادف نظير اجور منخفادددة لإنتا  سدددلع رخيصدددة نتيجة 

 .)5(لانخفاب تكالي  الانتا " 

من نانون التقاعد والادمان    1/21مما بالنسدبة للمشدرع ال رانع نقد عر  ال مل غير المنظم بموجب المادف      

الاجتماعع علي إنه "الانراد ال املون غير المشدددمولين بت ري  ال امل، وال املون لحسدددابهم الخا؛ وصددداحب 

"كل شدددخ؛ ي مل لحسدددابه الخا؛ ولا   1/9ال مل"، اما ال املون لحسدددابهم الخا؛ نقد عرنهم بموجب المادف 

"كل شدددخ؛  10/  1ي مل لدى ال ير ولا ينطبو عليه الت ري  ال ام"، اما صددداحب ال مل ن رنه بموجب المادف  

 

 

بن سالم المختار، اشكالية العمل غير المنظم وسبل مواجهته، بحث منشور في جامعة قاصدي مرباح ورقله، كلية الحقوق والعلوم   ( 1) 
 .150، ص2018، 12السياسية، ع 

سعععععععا  كامل ررق، اعرطا القراع غير المنظم في ممععععععر من مدبل المنشععععععال، بحث منشععععععور لدد ال م ية الممععععععرطة ل قتمععععععا    ( 2) 
 . 180، ص2003،  472، ع 94السياسي والاحماء التشرطعي، مج 

 . 182سعا  كامل ررق، الممدر السابق،   ( 3) 
ابراهيم ابو الحسعععععععععن وبد الموجو ، الحماعة الاجتمالية للعمالة في القراع غير المنظم مو امعععععععععور لدور الخدمة الاجتمالية، بحث   ( 4) 

منشعععععععععور في الممامر العلمي الدولي الشالث والعشعععععععععرطن للخدمة الاجتماليةم ايعكاسععععععععع  الارمة المالية العالمية ول  سعععععععععياسعععععععععال الرواعة  
 . 5635، ص2010، القاهرة،  الاجتمالية، جامعة حلوان

 . 2، ص2004،  17، ع  8فورطة حسين، المرأة في القراع غير المنظم، بحث منشور في المركز اليمني للدراسال الاسترااي ية، مج ( 5) 
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طبي ع مو م نوم يسدددتخدم عام ً مو مكار لقاذ مجر مياً كان نوعه"، مما نانون ال مل ال رانع نقد اكتفي بالاشدددار 

 منه. 7/ 1نقط لل مل غير المنظم عند ت ريفه لل امل المامون بموجب المادف 

يتاا لنا من ضلر إن الم يار الضم اعتمدم المشرع ال رانع عند ت ريفه لل مل غير المنظم  و م يار التوجيه      

والاشددرا   نال مل غير المنظم بموجب القانون ال رانع  و كل عمل يفتقر إلي عنصددر التوجيه والاشددرا  مو 

اشددارت إلي المشددمولين بت ري  ال مل غير التع   1/21يفتقر إلي عنصددر التب ية، و ضا وااددا من ن؛ المادف 

المنظم و م كل من صدداحب ال مل ام الشددخ؛ الضم يسددتخدم عامل مو مكار ولا يخاددع ل شددرا  والتوجيه، 

وال امل لحسابه الخا؛ ام الضم لا يخاع لتوجيه واشرا  صاحب ال مل، ومن لم يسرم عليهم ت ري  ال امل 

 .)1(ت اشرا  وتوجيه صاحب ال ملالمحدد نانوناً ام الشخ؛ الضم ي مل تح

ون تقد ان الم يار الضم اعتمدم المشددرع ال رانع  و الاجدر بالتيييد  كون  ضا الم يار يقل؛ مو يادديو من      

دا رف نطاع ال مل غير المنظم و و ما تنشددددم جميع الاتجا ات نع ونتنا الحاادددر، ناددد ً عن وادددو  ودنة  

عدد ال املين به مو اددد الة ارجرف كلها الم يار مقارنة بالم ايير سدددالفة الضكر، نصددد ر حجم المشدددروع مو نلة  

عناصددر مت يرف وغير اابتة لإاددفاذ وصدد  التنظيم من عدمه علي عمل م ين، كضلر عدم تسددجيل المنشدديف نهضا 

الم يار مياداً لا يصدلا من وجهة نظرنا لاادفاذ صدفة التنظيم علي ال مل كونه يدنع اصدحاب ال مل إلي التهرب 

ذ صدفة ال مل المنظم وبالتالع الخادوع رحكام القانون، مما عن م يار الحماية من تسدجيل منشدهتهم ومن ام اادفا

الاجتماعية نهو الآخر لا يصدددلا كم يار لل مل غير المنظم وبارخ؛ نع القانون ال رانع وب د صددددور نانون 

لين نع التقاعد والاددمان الاجتماعع اضا اصددبا الاددمان الاجتماعع وب ب التيمينات ارخرى تسددرم علي ال ام

 نطاع ال مل غير المنظم وبما ينسجم وطبي ة  ضا ال مل.

 

 الفرع الثاني

 خصائص العمل غير المنظم

 -يتسم نطاع ال مل غير المنظم بسمات عدف والتع منها:      

 .)2(المرونة نع تحديد اونات ال مل وارجر وع نات ال مل -1

يسدددددا م نع الحدد من البطدالدة كونده يسدددددتوعدب اعدداد مت ايددف من ال مدال كمدا يسدددددا م نع تديمين ب ب   -2

 .)3(الاحتياجات والمواد التع يحتاجها القطاع المنظم ويسا م نع  يادف دخل ارنراد

عدم دنع المستحقات الاريبية وغير ا من الرسوم، و ضا ما ي د محد ال وامل التع ساعدت علي انتشار  -3

 .)4(ال مل غير المنظم

 

 

 من قايون التقاود والضمان الاجتماوي والتي اوضحت اعرطا العامل. 7/ 1ايظر يص الما ة  ( 1)
 .4فورطة حسين، ممدر سابق، ص ( 2)
وايدي ميهوب؛ ثامري ومر، المعال ة الاع ابية لقراع الاقتمعععععععا  غير المنظم، بحث منشعععععععور في م لة ا ارة الاوما  والدراسعععععععال   ( 3) 

 . 474، ص2020،  2، ع 6الاقتما عة، مج 
 . 151-150بن سالم المختار، ممدر سابق، ص  ( 4)
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عدم انادددددمدام ال داملين نع نطداع ال مدل غير المنظم إلي النقدابات ل ددم ابدات ع نات ومنشدددددهت ال مدل  -4

 .)1(نا ً عن تبديل انشطتهم باستمرار

يتاددمن ن ات عمرية مختلفة من النسدداذ مو الاطفال مو كبار السددن ممن  و محظور من حيث الاصددل  -5

، مع الاخض بالاعتبار إن نانون التقاعد والاددددمان الاجتماعع  )2(من ال مل ونو شددددروط نانون ال مل

ال رانع الحالع اشدار إلي وجوب تونير الحماية ال  مة للمرمف والاحداث ال املين نع نطاع ال مل غير 

/اولا/   علي: "تونير الحمدايدة ال  مدة لحقو  المرمف ال داملدة والاحدداث بسدددددن  2المنظم إض تن؛ المدادف 

 ن نع ال مل غير المنظم بما يتناسب وظرو  ال مل نع اوذ التشري ات النانضف".ال مل ال املي

و نار من يادفع خصدا ؛ مخرى لل مل غير المنظم والتع منها ال مل بدون رمس مال مو برمس مال  -6

صد ير نسدبياً، الاعتماد علي مسدتوى منخفب من المهارات ووسدا ل التكنولوجيا، صد ر حجم المحل مو 

، بيد ن تقد إن  ضم الخصددا ؛ ارخيرف لم ت د تصددد  بشددكل مطلو )3(المشددروع ونلة عدد ال املين به

علي ال مل غير المنظم نع القانون ال رانع ب د صدددور نانون التقاعد والاددمان الاجتماعع الضم ج ل 

ال مل غير المنظم يشددتمل علي ن ة اصددحاب ال مل والتع بدور ا تاددم ن ات مت ددف وعلي مسددتويات 

يبدم من صدداحب ورشددة صدد يرف ب دد نليل من ال مال وحتي صدداحب  مختلفة نمدلول صدداحب ال مل

 ال مل الضم يمتلر م رب كبير ل ااث مو المواد المن لية.

 المطلب الثاني

 تحديد صفة العامل في قطاع العمل غير المنظم

من النقداط التع اختل  بهدا القدانون الحدالع عن القدانون السدددددابو  و شدددددمولده لقطداع ال مدل غير المنظم       

بالادددمانات، نبوجب القانون السدددابو ي د كل عمل لا يخادددع للشدددروط والاحكام القانونية المطلوبة نع ال مل 

ون، وبهضا واع لنا المشرع حداً للبحث المنظم عم ً غير منظم ومن ام لا تسرم عليه احكام وامانات  ضا القان

وراذ التكيي  القدانونع لل مدل غير المنظم، غير ان ارمر بدات مختلفداً نع ظدل القدانون الحدالع الدضم مدد غطداذم إلي  

ال مل غير المنظم نيصبا  ضا ارخير مشمولاً بالامانات، و ضا بالطبع سياير لنا اشكالية حول التكييي  القانونع 

، ومن ام تحدديدد الوصددددد  القدانونع لل داملين نع  دضا القطداع ومدا يترتدب علي ضلدر من نتدا ت ومحكدام، لهدضا القطداع

نهل شدمول ال املين بهضا القطاع بالادمانات ي نع ان الشدخ؛ ند اكتسدب صدفة ال امل ومن ام يتمتع بكانة حقو   

 ة خاصددة؟ مم إنها لا تخرجه وم ايا ال مال نع القطاع المنظم؟ مم إن شددموله بهضم الاددمانت تاددفع عليه طبي

 اساساً من طبي ته الاصلية؟ 

للوصدول إلي  ضم الإجابة لابد من وادع نراديتين احد ما تتمال بانتراب إن ال امل نع نطاع ال مل غير       

المنظم عدامدل بدالم ني القدانونع الددنيو وارخرى تتمادل بدانتراب إن ال دامدل نع نطداع ال مدل غير المنظم عدامدل  

 -ا ما سنبينه نع الفروع الآتية:ولكن ضو طبي ة خاصة تمي م عن ال امل نع نطاع ال مل المنظم. و ض
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 الفرع الأول

 العامل في قطاع العمل غير المنظم عامل بالمعنى القانوني الدقيق

ل ل ما يييد  ضم الفراددية  و شددمول ال املين بقطاع ال مل غير المنظم بمجموعة من النصددو؛ القانونية      

ادمن نانون التقاعد والادمان الاجتماعع، وتتمال النصدو؛ التع خصدصدها المشدرع ال رانع لل امل نع نطاع 

 ال مل غير المنظم ب:

شدمول ال املين بقطاع ال مل غير المنظم بيحكام نانون التقاعد والادمان الاجتماعع ومسداواتهم مع ال املين  -1

والتع جاذ نيها " اولاً: تسدرم احكام   3بقطاع ال مل المنظم نع نطا  سدريان القانون، و ضا ما نصدت عليه المادف 

الت اونع وال املين لحسددددابهم الخا؛ والمشددددمولين  ضا القانون علي ال مال نع القطاعات المختلطة والخا؛ و

باحكام نانون ال مل وال املين نع دوا ر الدولة والقطاع ال ام غير الابتين علي الم ر الدا م "االااً: تسددرم احكام 

ال املين نع ال مل غير  -ال املين لحسدددابهم الخا؛ واصدددحاب ال مل، ب -نروع الادددمان الاجتماعع علي: م

 المنظم...".

والتع جاذ نيها "كل شخ؛ ي مل مو كان ي مل    4/  1شدمولهم امن ت ري  ال امل المامون بموجب المادف  -2

نع مشددددروع عمل جماعع مو نردم مو نع عمل غير منظم ويدنع مبلت اشددددترار الاددددمان الواجب دن ه الي  

لتع يقدمها صندو  التقاعد الصندو  لقاذ ام من الامانات مو الخدمات مو الت وياات مو المكانهت او الرواتب ا

 .)1(والامان الاجتماعع لل مال المامونين" 

اعتبر المشدرع السدنوات التع يسدا م بها ال امل كاشدترار نع ادمانة التقاعد الاختيارم سدنوات عمل مادمونة   -3

شددددينه نع ضلر شددددين مم عامل ييدم عمل ن لع، علي الرغم من إنه ند لا ييدم مم خدمة ن لية خ ل مدف دنع 

سددواذ كان ي مل ن لياً مو لم تكن له  الاشددترار  علي عد إن اددمانة التقاعد الاختيارم تشددمل كل مواطن عرانع  

نرصدة عمل، ومن ام اجا  له نقل  ضم الخدمة المادمونة إلي القطاع ال ام مو الخا؛ واحتسدابها خدمة ن لية نع 

، وبهضا عامل القانون ال امل نع نطاع ال مل غير المنظم م املة )2(ما لو حصددل علي نرصددة عمل نع مم منهما

 .)3(ال امل نع نطاع ال مل المنظم

سددداوى المشدددرع بين احكام التقاعد نع نطاع ال مل غير المنظم نيما يت لو بال مر وسدددنوات الخدمة والحد  -4

الادني للراتب التقاعدم )والتع لم يفرد لها المشددددرع احكام خاصددددةا مع احكام التقاعد نع نطاع ال مل المنظم، 

ع بقولها "يحتسب الراتب التقاعدم للمشمول من نانون التفاعد والامان الاجتماع  74و ضا ما نصدت عليه المادف  

 بامان التقاعد الاختيارم اسوفً بال املين نع نطاع ال مل المنظم". 

ومن الاحكام التع سدداوى بها المشددرع ال امل نع نطاع ال مل غير المنظم مع ال امل نع نطاع ال مل المنظم  -5

الاحكام الخاصدة بشدراذ الخدمة ونقل الخدمة ال مالية وانتقال الراتب التقاعدم للخل  وإادانة نسدبة إلي الراتب 

 

 

قد اشعععععار إل  العامل في قراع العمل غير المنظم ضعععععمن اعرطا   2015لسعععععنة   37من ال دير بالذكر إن قايون العمل العراقي رقم   ( 1) 
ول  " العامل المضعمون  كل شعخص ععمل في مشعروع جماوي أو فر ي أو قراع العمل    7/ 1العامل المضعمون أعضعا ، إن يمعت الما ة  
ن الواجب  فعه إل  صععععععندوق التقاود وضععععععمان العما  لقاء أي من الضععععععمايال أو الخدمال أو غير المنظم وطدفو مبلغ اشععععععتراا الضععععععما

 التعوطضال أو المكافأل أو الروااب التي عقدمها المندوق للعامل".  
 من قايون التقاود والضمان الاجتماوي. 2/ 71والما ة  27/ 1الما ة  ( 2)
 /ب من قايون التقاود والضمان الاجتماوي.2/ 2الما ة  ( 3)
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التقاعدم عند حصدول تادخم غ ذ الم يشدة، ناد ً عن مسدا مة الدولة ادمن الاشدتراكات التقاعدية، ومصدادر 

 تمويل اموال صندو  التقاعد.

 الفرع الثاني

 العامل في قطاع العمل غير المنظم عامل ذو طبيعة خاصة

علي إنه " كل شدخ؛ طبي ع سدواذ   1لقد عر  نانون التقاعد والادمان الاجتماعع ال امل بموجب المادف       

كان ضكراً مو اناي ي مل بتوجيه واشدرا  صداحب عمل وتحت إدارته سدواذ كان ب قد مكتول او شدفوم صدريا مو 

ذ اجر، اياً كان نوعه وبموجب احكام ادمنع او علي سدبيل التدريب او الاختبار او يقوم ب مل نكرم او بدنع لقا

 نانون ال مل".

من خ ل  ضا الت ري  يتادددا لنا إن الشدددخ؛ حتي ي تبر عامل ومن ام تسدددرم عليه احكام نانون التقاعد      

 والامان الاجتماعع ينب ع من تتونر به ا ث شروط مو ا ث عناصر والتع تتمال ب:

عنصددر ال مل: والضم يقصددد به "كل جهد انسددانع نكرم مو جسددمانع يبضله ال امل سددواذ مكان بشددكل دا م مم  -1

، بم ني إن  دضا ال مدل ندد يكون عمدل ميندت ام يكون محددد بمددف )1(عرادددددع مم ميندت مم ج  ع مم موسدددددمع" 

تقتادديها طبي ة إنجا م، وند يكون ال مل عراددع مم ال مل الضم تقتادديه ظرو  طار ة ولا ت يد مدف انجا م 

اشدددهر، وند يكون عمل ج  ع مم ال مل الضم يتم إنجا م ادددمن سددداعات عمل تقل عن سددداعات ال مل   6عن  

 .)2(بالقانون سواذ كان ال مل ييدى بشكل يومع مو اسبوعع مو شهرمالاعتيادية المحددف 

عنصر الاجر: مم المقابل الضم يحصل عليه ال امل لقاذ ال مل الضم ييديه إ اذ صاحب ال مل، مياً كان نوعه  -2

سددددواذ كان ارجر نقدم مم عينع ومياً كانت طريقة احتسددددابه، ويدخل اددددمن الاجر ما ي د من متمماته كالمنا  

 .)3(والمكانهت والمخصصات الو بة )البقشيشا...ال 

عنصدر التب ية: مم خادوع ال امل لتوجيه واشدرا  صداحب ال مل وإلت امه بت ليماته سدواذ كانت نردية مم  -3

جماعية، و ضم التب ية ند تكون تب ية انتصددادية والتع تتحقو عندما يكون ال امل م تمداً وبشددكل كلع علي الاجر 

، وند تكون تبي ة نانونية و ضم ند تكون تب ية ننية و ع الصددورف الادديقة للتب ية القانونية والتع )4(الضم يتقااددام

يكون بمقتاددا ا ال امل خااددع بشددكل كلع لاشددرا  وتوجيه صدداحب ال مل بكل دنا و ال مل وج  ياته، و ضا 

داريدة والتع بموجلهدا  يفترب من يكون صددددداحدب ال مدل مخت؛ بدال مدل الدضم ييديده ال دامدل، وندد تكون التب يدة إ

تقتصدر سدلطة صداحب ال مل علي الاشدرا  علي الظرو  الخارجية لل مل كتحديد مكان ال مل واوناته وتقسديمه 

، ومياداً اسدتجد الفقه  )5(بين ال مال، ولا يشدترط  نا بصداحب ال مل من يكون ملماً بج  يات ال مل وتفاصديله الفنية

مو "التكنولوجيدة" والتع تتحقو نع   "التبعيةة الافتراضةةةةةيةة"والقاددددداذ نوع لخر للتب يدة و ع التب يدة عن ب دد مو 

 

 

 من قايون العمل العراقي. 5/ 1الما ة  ( 1)
 .25، ص2023   . صبا يعمان رشيد الوسي، قايون العمل،  ار المسلة، بغدا ، للمزطد أيظر ( 2)
؛  . صععععبا يعمان رشععععيد،  161، ص2008،  ار المح ة البيضععععاء، بيرول،  3للمزطد أيظر   . محمد ولي الرائي، قايون العمل، ط ( 3) 

 . 138ممدر سابق، ص  
(4 )  
 .165 . محمد ولي الرائي، ممدر سابق، ص  ( 5)
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اواسدددددط ال مدل الالكترونيدة والتع عرندت علي إنهدا "رندابدة رب ال مدل علي ال دامدل نع عقدد ال مدل عن ب دد رندابدة 

 .)1(مباشرف مو غير مباشرف عن طريو وسا ل الاتصال التكنولوجع بحيث يكون م يار التب ية تب ية تكنولوجية" 

وبتطبيو  ضم ال ناصددر علي ال امل نع نطاع ال مل غير المنظم نجد تحقو كل من عنصددر ال مل والاجر         

بيد إن عنصدر التب ية وبكل صدور ا يكاد من يكون من دماً إض إن ال امل نع  ضا القطاع لا يخاع لرنابة واشرا  

غير المنظم من وصددد  ال امل بالم ني  صددداحب عمل م ين، و ضا ما يوحع باسدددتب اد ال امل نع نطاع ال مل 

القانونع المطلوب، نع حين شددمول ال امل نع  ضا القطاع باددمانات مماالة لتلر التع يتمتع بها ال امل نع نطاع 

ال مل المنظم تادفع عليه ب ب الخصدوصدية، و ضم الخصدوصدية تج له نع مرك  وسدط بين ال امل نع نطاع 

القانونية وال امل الضم لا تشدمله الادمانات القانونية ل دم اسدتيفاذم للشدروط ال مل المنظم والضم تشدمله الادمانات  

 المطلوبة مو لشموله بامانات لخرى تونر ا نوانين خاصة كشموله بامانة الرعاية الاجتماعية.

ومدا يترتدب علي الطبي دة الخداصدددددة لل دامدل نع نطداع ال مدل غير المنظم وعددم عددم عدامدل بدالم ني القدانونع         

المطلوب وجوب إنرادم بالن؛ وتخصدديصدده بالم ني نع مم نرار يصدددر عن الدولة يخ؛ ن ة ال مال كصدددور 

اادددع مو دور سدددكنية...ال ، وكضلر نرار بمنا الطبقة ال املة نروب مو سدددل  مو مكانيف مو تمليكهم للقطع الار

يترتب علي  ضم الطبي ة الخاصدة اسدتب اد الادمانات التع يتمتع بها ال امل الضم يخادع لرنابة وتوجيه صداحب 

ال مل كتحديد مقدار الاجر والاجا ات المراددية واجا ف ارمومة بالنسددبة للمرمف ال املة وغير ا من الاددمانات 

 د طرنين صاحب عمل وعامل وع نة تب ية بينهما.التع لا تبر  ا ميتها إلا بوجو

بيد إن التسدايل الضم يبادرنا  نا ما ضا لو نامت الدولة بتيسديس نقابات مو جهات م ينة تتولي الاشدرا  علي        

كدل ن دة من ن دات ال داملين نع نطداع ال مدل غير المنظم كدين تكون  ندار جهدات تتولي الاشدددددرا  والرندابدة علي  

ف....ال ، نهل يادددفع ضلر عنصدددر التب ية الضم يفتقر ال املين نع مهنة الح نة مو النجارف مو الخياطة مو الحداد

 إليه ال مل غير المنظم و ل ستحل  ضم الادارف محل رنابة صاحب ال مل علي ال امل؟ 

إن مفهوم التب ية لم يتون  عن التطور إلي يومنا  ضا نبالاادانة إلي الانواع التع اشدرنا لها سدابقاً نقد اسدتجد      

الفقه والقااذ ما يسمي بالتب ية الوان ية مو التب ية المرنة، و ضم التب ية تستند إلي ونا ع او ميشرات وان ية تيخض 

  مهدا وتطر  مدا  و غير م  م لهدا، وندد بر ت  دضا النوع من التب يدة من التب يدة القدانونيدة والانتصددددداديدة مدا ي

بهد  شدددمول اصدددحاب المهن الحرف ال املين ادددمن مرنو منظم سدددلفاً من ال ير دون من يكون لهم صددد حية 

 ت ديله، كارطباذ ال املين نع المسددتشددفيات الا لية ن لي الرغم من الاسددتق لية التع يتمتع بها الطبيب وتقاادديه

رجرم من المريب مباشدرف فنع ب ب الحالاتف إلا إن تحديد إدارف المسدتشدفي لمكان وونت عمله كانع لتحقو 

 . )2(عنصر التب ية )التب ية الوان يةا ومن ام عدم عامل

إلا إننا ن تقد ولو طبقنا  ضا النوع من التب ية علي ال مل غير المنظم نتن ضلر لا يخرجه من طبي ته الخاصدة       

التع اشدرنا لها سدلفاً  ل دم تحقو ب ب النتا ت المترتبة علي عنصدر التب ية والتع منها الت ام صداحب ال مل بدنع 

اجرم من صداحب عمل م ين ولا بسدبب وجودم ادمن ميسدسدة الاجرف لل امل، نع حين إن ال امل  نا لا يتقاادي 

 

 

للمزطد حو  هذا الموضعوع ايظر  بشعاير يوسعب وبد العزطز، وقد العمل ون بعد بين فلسعلة الخمعوصعية والحماعة لحق العامل ورب   ( 1) 
 . 141، ص2020العمل في ظل جائحة كورويا، الم لة الدولية للقايون، الم لد التاسو، العد  الرابو،  

 . 9، ص 2023ايلي ايروان جبرايل، المهن الحرة بين التب ية القايويية والتنظيمية، بحث منشور في الم لة القضائية،  ( 2)
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اجرم من ال ميل بشددكل مباشددر  و ضا ما يج له متمحوراً نع مرك م ضو   ، وإنما يتقااددا )1(تاب ة لصدداحب ال مل

 الطبي ة الخاصة.

 المبحث الثاني

 نطاق ضمانات العامل في قطاع العمل غير المنظم بموجب القانون العراقي

لقد موجد نانون التقاعد والادمان الاجتماعع ال رانع الجديد ادمانات لل امل نع نطاع ال مل غير المنظم،       

و ضم الادمانات منها ما  ع مشدتركة مع ادمانات ال امل نع نطاع ال مل المنظم ومنها ما  ع مخصدصدة لل امل 

قانونية ال امة والادمانات القانونية الخاصدة  نع نطاع ال مل المنظم  عليه سدنبين ادمن  ضا المبحث الادمانات ال

 -لل امل نع نطاع ال مل غير المنظم وضلر امن المطالب الآتية:

 المطلب الأول

 الضمانات القانونية العامة

يمكن تقسديم الادمانات القانونية ال امة إلي ن تين مو نسدمين نسدم يشدمل الادمانات القانونية التع تتحقو ب د      

انتهاذ الخدمة، ونسدم لخر يشدمل ادمانات تتحقو ااناذ الخدمة ونبل الإحالة إلي التقاعد، و ضا ما سدنبينه بالتفصديل 

 -امن الفروع الآتية:

 الفرع الأول

 ضمانات ما بعد الخدمة

سددنخصدد؛  ضا الفرع لبيان اددمانات ال امل نع نطاع ال مل غير المنظم ما ب د الخدمة مم ما ب د التقاعد       

وسدددنقتصدددر نقط علي تواددديا الاحكام المشدددتركة )ال امةا التع تشدددمل القطاعين المنظم وغير المنظم، و ضم 

الحد الادني للراتب التقاعدم ومنا الادمانات تتمال بالادمانات الخاصدة بمصدادر تمويل ادمان التقاعد وت يين  

مخصدددصدددات غ ذ الم يشدددة وشدددراذ الخدمة وانتقال الراتب التقاعدم واعفاذ الراتب التقاعدم من الادددرا ب  

 -والرسوم:

اسدوفً بقطاع ال مل المنظم نتن مصدادر تمويل ادمان التقاعد تتكون    أولاً: تحديد مصةادر تمويل ضةمان التقاعد:

نسددبة مسددا مة الدولة نهنا الدولة تسددا م ايادداً نع الاشددتراكات التقاعدية كما  و الحال نع القطاع المنظم  -من:

من ندانون التقداعدد علي "تتكون مصدددددادر تمويدل ادددددمدان التقداعدد   73إض تن؛ المدادف    )2()وإن اختل  المقددارا

خمسدددة عشدددر من الم ة من نفس ن ة دخل   %15الاختيارم مما ييتع: مولاً:........علي ان تتحمل الخ ينة ال امة 

ت له الفقرف الاشدترار"، وكضلر من مصدادر تمويل ادمانة التقاعد عوا د اسدتامار اموال الصدندو  و ضا ما اشدار

 

 

كما هو الحا  بالنسععبة لسععائق التاسععي الذي ععمل ضععمن إحدد شععركال النقل )كتربيق بفلي المعرو  في وقتنا الحالي( فهنا السععائق   ( 1) 
ول  الرغم من اسعععععتق ليته في ابتيار مكان ورمان العمل وول  الرغم من اقاضعععععيه ل جر بشعععععكل مباشعععععر من الراكب ولي  من الشعععععركة  

جر كان بسعععععبب ومله وميضعععععمامه لهذو الشعععععركة، والتي بدورها اتول  المسعععععائل التنظيمية كتحديد المسعععععافال  التابو لها إلا إن اقاضعععععيه لأ
 والخمومال التي عستليد منها العميل واللوائد التي اعو  إل  السائق ومتابعة ومل السائق ومدد إلتزامه بتعليمال الشركة. 

مما يتقاضععاو العامل من اجور ومخمععمععال واو ع المععندوق وطسععتشن    %8/ ثاييا /ج ول  "اسععاهم الدولة بنسععبة  14إن انص الما ة   ( 2) 
وكذلك العامل الاجنبي في العراق إن يتحمل صعععععععععاحب العمل يسعععععععععبة مسعععععععععاهمة الدولة إضعععععععععافة إل  مسعععععععععاهمته    2من نلك البند ثاييا /ب/ 

 من هذو الما ة".   2المنموص وليها في البند ثاييا /]/ 
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من   %5اانياً من المادف نفسدها "عوا د اسدتامار مصدادر اموال صدندو  التقاعد"، ناد ً عن مسدا مة ال امل بنسدبة  

 .)1(مقدار الاجر الضم يتقااام

منه   43اشدار القانون إلي منا مخصدصدات غ ذ الم يشدة بموجب المادف   ثانياً: منح مخصةصةات غ ء المعيشةة:

)منا مخصدصدات غ ذ الم يشدة سدنويا للمتقاعدين بنسدبة التادخم السدنوم علي ان لا تكون ال يادف اكار من نسدبة 

 التاخم بانترا  من مجلس الادارف ومصادنة الو يرا.

 5اجا  القانون لل امل الضم لم يتم سدددنوات الخدمة التقاعدية شدددراذ الخدمة من الدولة ) -ثالثاً: شةةةراء الخدمة:

  33سدنواتا علي من يدنع المسدتحقات التقاعدية لصدندو  تقاعد ال مال لهضم السدنوات، و ضا ما نصدت عليه المادف 

منم  ضا القانون وليس له    29من نانون التقاعد بقولها: "للماددددمون الضم بلت السددددن التقاعدم ونقاً لن؛ المادف  

خدمة تي له للحصدول علي الراتب التقاعدم شدراذ او اادانة خدمة عمالية غير مادمونة مو خدمة غير مشدمولة 

ان   -2سددنوات،  5ان لا تتجاو  مدف شددراذ الخدمة الماددانة علي   -1بيحكام  ضا القانون ونقا للشددروط الاتية: 

بالم ة محسدوبة علي    17دمة التع جرى شدراي ا عن حصدته وحصدة صداحب ال مل البال ة  يسددد اشدتراكات الخ

اسدداس م دل اجرم للسددنوات الخمس الاخيرف المسدددد عنها مبالت الاشددتراكات وعلي ان لا يقل عن الحد الادني 

 لاجرف ال امل".

اشار نانون التقاعد ال رانع الجديد إلي انتقال الراتب التقاعدم إلي خل  المتقاعد رابعاً: انتقال الراتب التقاعدي:  

الابن،  -ال و  مو ال وجات، ب-/ مولاً منه  م "م40المتوني، وخل  المتقاعد المتوني حسب ما اشارت له المادف  

ام"، ونع حدالدة عددم وجود مم الاخ والاخدت إضا كدان المتوني اع بداً وتونع والدد  -الاب، و  -الام، م  -البندت، د  - 

ا من نفس  2،3،4،5،6،7منهم نيو ع راتبه التقاعدم كتركة وحسددب القسددام الشددرعع، نع حين حددت الفقرف )

من نانون التقاعد شدددروط اسدددتحقا    100ا والمادف  42من المادف    2، 1والفقرف )  41من المادف    4المادف والفقرف 

 -للراتب التقاعدم والتع تتمال ب:الخل  

عدم تقاادددع الخل  راتباً وظيفياً مو تقاعدياً من ام جهة كانت والا يكون له دخل خا؛ مو عمل نع القطاع  -1

  - 2الخا؛، وإن كان متقاعداً نله ان يختار ولمرف واحدف تقاادع الحصدة التقاعدية مو الاحتفاظ براتبه التقاعدم،  

ان لا يكون الابن مو الاخ ند "بلت الاامن عشددر من ال مر، او بلت ال شددرين من ال مر إضا كان مسددتمراً بالدراسددة  

الاعدادية مو بلت السدادسدة وال شدرين من ال مر وكان مسدتمر نع الدراسدة الجام ية مو الم ا د ال الية"، ما لم يكن 

من جهة طبية مختصددة نيسددتاني نع  ضم الحالة من شددرط عاج اً عج  كلع ودا مع عن ال مل بناذ علي تقرير  

الا تكون البنت مو الاخت مت وجة ولا يكون لها  -3 ي تد بال ج  إضا ح؛ ب د الخمسددددين من ال مر، ال مر، ولا

ان يكون الاب مو ال و  اض اسدددتحو الراتب التقاعدم   -5ان لا تكون ال وجة مت وجة،   -4م يل يتولي إعالتها،  

عن  وجتده عداج اً كليداً ودا ميداً عن ال مدل مو ندد اكمدل السدددددتين من ال مر، مدا لم يكن من يطلدب عنده الحقو  

التقاعدية "ند اسدددتشدددهد بف ل عمل ار ابع مو كان مشدددمول باحكام نانون ت ويب المتادددررين جراذ ال مليات 

يستمر نع صر  الراتب التقاعدم ل بن مو البنت من والدتهما المتونام حتي  -6"،  2009نة لس  20الحربية رنم  

ان لا يتقاادي الخلو المسدتحو مكار من حصدة تقاعدية وله ان يختار الحصدة   -7وإن كان الاب علي نيد الحياف، 

الاكبر ولمرف واحدف نقط، "ويستاني من ضلر القاصر ومن بحكمه المستحو للحصة التقاعدية عن والديه المتونيين  

ان لا يكون المتقاعد متهم  ارب عن جريمة ار ابية او نساد ادارم او مالع او  -8والطالب المستمر بالدراسة"،  

جريمة ماسة بامن الدولة، نيحرم نع  ضم الحالة من حقونه التقاعدية ولا تصر  الي الخل ، مما إضا كان المتفاعد 

لمسدتحقين وي اد إليه نع محكوم بالاعدام او بام عقوبة سدالبة للحرية نيقطع راتبه التقاعدم ويصدر  إلي خلفه ا

 

 

أولا  الخاصععععععععععععة بالعامل في قراع العمل غير   73/ثاييا / أ الخاصععععععععععععة بالعامل في قراع العمل المنظم والما ة  14ايظر يص الما ة   ( 1) 
 المنظم. 
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ان يقدم الخل  طلب منحه الراتب التقاعدم خ ل سدددنتين من تاري  الاسدددتحقا  حتي  -9حالة اط   سدددراحه،  

يصدددر  له من  ضا التاري  ونع حال عدم تقديم الطلب خ ل  ضم المدف يصدددر  له الراتب التقاعدم من تاري  

 .تقديم الطلب ما لم يكن عدم تقديمه الطلب يرجع ل ضر شرعع واستاني القانون القاصر ومن بحكمه

/ مولاً اشددارت إلي للية صددر  الراتب التقاعدم إلي الخل  والتع تتمال بصددر  41 ضا وند اشددارت المادف      

منه إضا    %100منه إضا كان المسددتحقين اانين ويو ع بينهم بالتسدداوم،   %90منه إضا كان المسددتحو واحد،   80%

 كانوا ا اة نيكار ويو ع بينهم بالتساوم".

من نانون التقاعد علي "ت في   45إض تن؛ المادف خامسةةةةاً: اعفاء الراتب التقاعدي من الضةةةةرائب والرسةةةةوم:  

الرواتب التقاعدية بجميع انواعها المسدتحقة بموجب  ضا القانون ومبلت الت ويادات التع تدنع بموجب  ضا القانون 

 من جميع الارا ب والرسوم".

 الفرع الثاني

 ضمانات اثناء الخدمة

ونقصددد بهضم الاددمانات  ع تلر التع يسددتفيد منها ال امل سددواذ كان نع القطاع المنظم مم غير المنظم نع       

الفترف التع ييدم نيها خدمة وإلي حين إحالته للتقاعد، وتتمال  ضم الادددددمانات بادددددمانة ادددددم الخدمة وكضلر 

 -اط الآتية:/مولاً، و و ما سنبينه نع النق2الامانات التع اشارت لها المادف 

والتع ت نع اعتبار المدف التع سددد عنها ال امل اشدتراكات تقاعدية خدمة مادمونة، ونع حال  أولاً: ضةم الخدمة:

حصدول ال امل علي عمل سدواذ نع القطاع الخا؛ مم ال ام نبتمكانه إادانة  ضم المدف واحتسدابها سدنوات خدمة 

سدتمر بدنع اشدتراكات رغراب التقاعد، نلو انترادنا اشدترار احد الاشدخا؛ نع ادمانة التقاعد الاختيارم وا

خمس سددنوات ام ب د ضلر حصددل علي نرصددة عمل نع القطاع ال ام مو الخا؛ نفع  ضم  5 ضم الاددمانة لمدف 

الحالة بتمكانه إادانة الخمس سدنوات التع سددد عنها الاشدترار )المادمونةا ومن ام احتسدابها خدمة رعراب 

ادانيدا: يجو  انتقدال مددف ادددددمدان التقداعدد نع من ندانون التقداعدد بقولهدا "  39التقداعدد، و دضا مدا نصدددددت عليده المدادف  

الخدمة الماددددمونة واحتسددددابها خدمة تقاعدية لدى ام تنظيم تقاعدم ادارم او خا؛ ينظمه القانون كما يجو   

 ال كس".

ً نع حين اوادددددحدت الفقرات ارخرى من المدادف نفسدددددهدا كيفيدة نقدل  دضم الخددمدات بقولهدا "       : تتولي الجهدة  ثةالثةا

التقاعدية التع يجرم الانتقال منها تسديد ما يتوجب علي المنقول من اشتراكات او استقطاعات تقاعدية عن كامل  

المدف الم نية الي الجهة التقاعدية التع تم الانتقال اليها حسدب نانون  ضم الجهة علي ان لا ي يد المبلت عن رصديد 

ية المحصدلة لحسداب المنقول لدى الجهة المل مة بالدنع اما اضا  اد ن  تلت م الاشدتراكات او الاسدتقطاعات التقاعد

الدمدندقدول  ويدلدتد م  الدرصددددديدددد  يد دددادل  مدددا  بددددندع  الا  مدندهدددا  الاندتدقدددال  جدرى  الدتدع  الدتدقددداعدددديدددة   الدجدهدددة 

ً لجهة التقاعدية التع انتقل اليها. بتسددددديد البانع الي ا : يجو  تقسدددديط مبالت ااددددانة الخدمة بناذ علي طلب رابعا

ً  .الماددددمون ونو ت ليمات يقترحها مجلس الادارف ومصددددادنة الو ير :  تقوم دا رف التقاعد والاددددمان  خامسةةةةا

الاجتماعع لل مال والمديرية ال امة لل مل والاددمان الاجتماعع نع انليم كردسددتان بالتنسدديو نيما بينها لتسددهيل 

المرك   بين  مددا  انتقددالهم  حددال  المدددنوعددة نع  اشدددددتراكدداتهم  المادددددمونين ومبددالت  ال دداملين  خدددمددات   نقددل 

ت د خدمة ال قد والاجر اليومع الميداف نبل نفاض  ضا القانون خدمة مادمونة، علي   -: مسةادسةا  .والانليم وبال كس

راكات عن  ضم الخدمة ونو النسددب المحددف نع  ضا القانون، ونع من يتم تقديم ما يابت ضلر ويتم اسددتيفاذ الاشددت

 ادددددوذ اخر راتدب تقددااددددددام صدددددداحدب الخدددمدة ال قددديدة مو ارجر اليومع دون من يقددل راتبدده عن الحدد  

الادني ل،جر. ب: تحتسدددددب الخددمدة ال مداليدة المادددددموندة عندد اادددددانتهدا نع دوا ر الددولدة والقطداع ال دام خددمة  

 رغراب ال  وف والترنيع والتقاعد وبما يتفو مع نوانين الخدمة المدنية". 
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ومن الجدير بالضكر إن اددمانة اددم الخدمة كانت بهد  تسددهيل انتقال ال املين بين نطاعات ال مل المختلفة      

 -/ اانياً ادددمن ا دا  القانون بقولها "و2والحفاظ علي حقونهم الناشددد ة عن  ضا الانتقال، و ضا ما ضكرته المادف 

 داونع والمختلط وحمدايدة حقونهم المترتبدة علي  دضا  سدددددهولدة انتقدال ال داملين بين القطداعدات ال دام والخدا؛ والت

 الانتقال".

والتع تخ؛ ن ات خاصدة ومحددف تتمال بالمرمف ال املة والاحداث ال املين نع نطاع ال مل   /أولاً:2المادة  ثانياً:  

غير المنظم والتع جداذ نيهدا "يهدد   دضا القدانون إلي مدا يديتع:  / تونير الحمدايدة ال  مدة لحقو  المرمف ال داملدة 

 نع اوذ التشري ات النانضف".والاحداث بسن ال مل ال املين نع ال مل غير المنظم بما يتناسب وظرو  ال مل 

ولكن ما ي حظ إن  ضم المادف لم تحدد مم من الاددددمانات التع ممكن ان تسددددتفيد منها ال املة مو الحدث نع     

نطاع ال مل غير المنظم، وما  ع للية التع تكفل تطبيو مال  ضم الادددمانات، مع ضلر ن تقد إن  ضم الادددمانات 

خمسدة   15والضم حددم نانون ال مل ال رانع ب من الممكن يقصدد بها تلر التع تت لو بسدن ال مل بالنسدبة للحدث  

، )3(وغير ا من الادمانات الخاصدة بالمرمف ال املة التع حدد ا القانون )2(، وسداعات ال مل)1(عشدر سدنة كحد ادني

بيد إن مال  ضم الاددمانات تتطلب بالطبع اشددرا  دورم علي نطاعات ال مل غير المنتظمة  علي عد إن نطاع 

ال مل غير المنظم يشدمل ال املين لحسدابهم الخا؛ واصدحاب المهن الحرف ومن ام ليس  نار ما يادمن الت امهم 

 بتطبيو مال  ضم الامانات.

 

 المطلب الثاني

 الضمانات القانونية الخاصة )التقاعد الأختياري(

ومن الادمانات التع اسدتجد ا نانون التقاعد والادمان الاجتماعع ال رانع ادمانة التقاعد الاختيارم، و ضم      

الادمانة خاصدة نقط بقطاع ال مل غير المنظم، ويرجع سدبب تسدميتها نسدبةً إلي حرية ال امل نع طلب الانادمام 

طاع ال مل المنظم التع تكون مل مة ولصاحب إلي  ضم الامانة من عدمه، وبهضا تختل  عن امانة التقاعد نع ن

ال مل نفسده، وند حدد القانون بالتفصديل شدروط وإجراذات الانادمام إلي ادمانة التقاعد الاختيارم والتع سدنبينها 

 -امن الفروع الآتية:

 

 الفرع الأول

 شروط التقاعد الاختياري

 -حدد القانون الشروط ال  مة للحصول علي امانة التقاعد الاختيارم و ضم الشروط تتمال بما يلع:        

 

 

 من قايون العمل العراقي.  7والما ة   20/  1ايظر يص الما ة   ( 1) 
 وما بعدها من قايون العمل العراقي. 66ايظر يص الما ة  ( 2)
 وما بعدها من قايون العمل العراقي. 84( ايظر يص الما ة 3)
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من نانون التقاعد بقولها "تسددرم   69ان لا يكون ال امل مشددمولاً بال مل المنظم، و ضا ما نصددت عليه المادف   -1

احكام  ضا الفصدل علي جميع الانراد من غير المشدمولين نع ال مل المنظم"  علي عد إن ال امل نع نطاع ال مل 

 .)1(ها بها صاحب ال ملالمنظم تشمله امانة التقاعد الاعتيادية التع يل م بتجراذات

ان يكون شدمول ال امل بهضم الادمانة بناذ علي طلب مقدم من نبله  كونها ادمانة اختيارية، إض جاذ نع المادف  -2

من نانون التقاعد "مولاً: ان يقدم طلب للشددمول بالاددمان ونو اسددتمارف ت د ا الدا رف لهضا ال رب"، الا إن    70

تيار لا دا  نانون التقاعد والتع تتمال ب "ادمان السديال الضم يواجهنا بهضا الصددد  و مدى م  مة صدفة الاخ

و"توحيد الاحكام القانونية الخاصددة بالحقو  التقاعدية وبما ياددمن   )2(وصددول مظلة الاددمان إلي ن ات اكار" 

"، نهل صفة الاختيار  ضم كفيلة بتيصال )3(تساوم المتقاعدين نع القطاعات )ال ام والخا؛ والمختلط والت اونعا

مظلة الادددمان إلي كانة ال املين نع نطاع ال مل غير المنظم، و ل سدددتحقو المسددداواف بين ال املين نع نطاع 

ال مدل غير المنظم مع ال داملين نع نطداع ال مدل المنظم والتع تكون نيهدا ادددددمداندة التقداعدد إل اميدة ومقترندة  

 بال قوبات؟  

ن تقدد من جدانبندا إن  دضم الا ددا  لا يمكن ان تتحقو بشدددددكدل تدام لو تركدت مسددددديلدة التقداعدد لاختيدار الانراد        

، وإنما من )4(ومطالبتهم، وبنفس الونت لا يمكن ج لها اددددمانة مل مة بشددددكل مطلو ولجميع الف ات المشددددمولة

الممكن ج لها إل امية لف ة ال املين لحسدددابهم الخا؛ واصدددحاب المهن الحرف  لوجود دخل بتمكانهم دنع نسدددبة 

لاشدترار من خ له، دون ال اطلين عن ال مل الضين ند تكون لهم نرصدة الانادمام إلي مظلة الرعاية الاجتماعية، 

نشددر الوعع والم لومات الكانية عن  ضم الاددمانة  نادد ً عن وجوب تخويل جهات م ينة تتولي وبشددكل جدم 

 ونع مختل  وسا ل الاع م وموانع التواصل الاجتماعع. 

بقولها "من يكون لا قاً  70من يكون المتقدم لا قاً مو نادراً طبياً لل مل و ضا ما اشددارت له الفقرف اانياً من المادف -3

طبياً لل مل بما ينسددجم مع حالة المشددمول مييداً بتقرير صددادر من اللجنة الطبية المختصددة"  نهضا يدل علي إن  

قاعد الاختيارم كتنها نترف عمل مو خدمة مادمونة شدينه نع ضلر المشدرع اعتبر نترف اشدترار ال امل بادمانة الت

 شين ال امل الضم ييدم عم ً امن نطاع ال مل المنظم.

ا 50/ االااً علي "من لا ي يد عمرم علي )70شددرط ال مر وسددنوات الخدمة بالنسددبة للمتقدم، إض نصددت المادف   -4

خمسين سنة بتاري  تقديم الطلب"، بم ني الحد الاعلي لل مر ل رب الاستفادف من  ضم الامانة  و خمسين سنة، 

مكن من يسددتشدد  ضلر بشددكل اددمنع من خ ل لكن ما ي حظ إن المشددرع لم يحدد الحد الادني لل مر، مع ضلر ي

ب ب المواد التع اعتبرت نترف الاشدترار بالتقاعد الاختيارم وكينها نترف خدمة مو عمل ن لع مادمون، من ضلر 

/ اانياً والتع سددنشددبر لها لاحقاً، نمن خ ل 71/ اانياً التع اشددرنا لها نع النقطة السددابقة، وكضلر المادف 70المادف 

 

 

م من قايون التقاود ضعمن اللمعل السعا ل المخمعص ءجراءال شعمو  العما  بالضعمان ول  "أولا   يلتزم صعلحب  23انص الما ة   ( 1) 
 العمل والا ارة بضمان وماله المشمولين بلحكام هذا القايون في الدائرة، وطسد  ونهم الاشتراكال التي عحد ها القايون". 

 ماولا  ج.2الما ة  ( 2)
 ماولا  ح.2الما ة  ( 3)
هنعاا من يرد وجوب جععل هذو الضععععععععععععععمعاية ملزمة في جميو الاحوا ؛ لان لو ارا الامر  ون الزام سععععععععععععععي ععل الاشير علر ون بهعذو   ( 4) 

الضععععماية اما ون جهل أو إهما  لعدم اكتراثهم بتأمين مسععععتقبلهم ومسععععتقبل اسععععرهم. حسععععين ولي الحمدايي، اقاود القراع الخاص، مقا  
اععارطا ابر  بو      html--https://www.ina.iq/204547.، متععاح ول  الموقو الالاترويي   منشععععععععععععععور في وكععالععة الايبععاء العرا يععة

24 /6  /2024 . 

https://www.ina.iq/204547--.html
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خمسدة عشدر سنة   15 ضم المواد التع اعتبرت نترف الاشدترار عمل مادمون يمكن ان نحدد الحد الادني لل مر ب 

 .)1(و و الحد الادني لسن ال مل بموجب نانون ال مل ال رانع

ومن  ضا الشددرط فشددرط ال مرفاسددتاني المشددرع من يمتلر خدمة ماددمونة نع القطاع الخا؛ مو خدمة نع     

إحدى دوا ر الدولة والقطاع ال ام وكانت  ضم الخدمة لا تقل عن ا ث سدددنوات، إض يجو  له نقلها إلي ن ة التقاعد 

 .)2(الاختيارم بصر  النظر عن الحد الاعلي لل مر

ولكن ما ي حط إن المشدرع  نا لم يمي  بين الرجل والمرمف نهل ي نع ضلر إن الامر واحد بالنسدبة للجنسدين؟      

وكضلر لم يحدد المشددرع السددنوات التع يت ين علي الفرد الاسددتمرار خ لها بدنع اشددتراكاته حتي يسددتحو راتبه 

من   74نع ضات الونت ضكر المشددرع بموجب المادف التقاعدم كما ن ل بالنسددبة لل امل نع نطاع ال مل المنظم، و

نانون التفاعد "يحتسدب الراتب التقاعدم للمشدمول بادمان التقاعد الاختيارم اسدوفً بال املين نع ال مل المنظم"، 

بيد إن  ضم المادف لم تحدد ما إضا كانت المساواف تت لو بكيفيفة احتساب الراتب التقاعدم نقط مم إنها تشمل احتساب  

 وات الخدمة مياا؟ً سن

وعلي انترب إن ضلر يشدمل سدنوات الخدمة مياداً سدنجد نوعاً من الت ارب بين القطاعين نيما يخ؛ الحد       

الادني لسدددنوات الخدمة، نقد حدد المشدددرع الحد الادني لسدددنوات الخدمة حتي يسدددتحو ال امل )الرجلا راتب 

اة والسددتين من ال مر)و و الحد  الاال  63خمسددة عشددر سددنة إضا كان ند اتم    15تقاعدم نع نطاع ال مل المنظم 

الاعلي لل مر لاسدتحقا  ال امل راتب تقاعدما، نلو طبقنا ضلر علي نطاع ال مل غير المنظم وانترادنا إن عمر 

خمسددين سددنة )و و الحد الاعلي للتقديم علي اددمانة التقاعد الاختيارما نبتاددانة الحد الادني   50المتقدم كان 

ا اة وسدتين  63خمسدة وسدتين سدنة وليس   65صدبا عمرم لحظة اسدتحقانه للتقاعد  للخدمة المحددف ل مر المتقدم ي

سددنة كما  و الحال نع نطاع ال مل المنظم، نهنا التسددايول  ل إن المشددرع ند نصددد ن  ً مال  ضا التطبيو و ضم 

ا اة عشدر   13ف النتيجة؟ مم إن المقصدد  نا  و اسدتمرار ال امل نع نطاع ال مل غير المنظم بدنع اشدتراكاته لمد

 اسوفً بال امل نع نطاع ال مل المنظم؟ 63سنة حتي يكون عمرم لحظة استحقانه للراتب التقاعدم الاختيارم 

من وجهة نظرنا إنه كان الاجدر بالمشدرع ال رانع تحديد السدن ال  م للتقديم علي ادمانة التقاعد الاختيارم     

  63امانية وارب ين سددنة حتي يكون لحظة اسددتحقانه للراتب التقاعدم ند اتم   48بالنسددبة للرجل من لا ي يد علي  

اة وارب ين سدنة حتي تكون لحظة اسدتحقانها للراتب ا   43ا اة وسدتين سدنة، وبالنسدبة للمرمف ان لا ي يد علي  

 امانية وخمسون سنة كما  و الحال بالنسة لل امل نع نطاع ال مل المنظم. 58التقاعدم ند اتمت 

 .)3(ان لا يجمع المشمول بامانة التقاعد الاختيارم بين  ضم الامانة وبين شبكة الرعاية الاجتماعية -5

من الدخل الضم يحددم   %5، والتع تتمال ب)4(من يسدددددد الاشددددتراكات المفرواددددة عليه بموجب  ضا القانون -6

 .)5(ال امل

 

 

 .2015لسنة   37من قايون العمل العراقي رقم 7أيظر يص الما ة  ( 1)
/ اولا  " عحق شعععمو  أي فر  بضعععماية التقاود الابتياري إنا كان عمتلك بدمة مضعععموية أو بدمة في  وائر الدولة والقراع  71الما ة   ( 2) 

/ثالشا ( من هذا  70العام لا اقل ون ث ث سععععععععنوال وقام بنقلها لمععععععععندوق التقاود الابتياري اسععععععععتشناء من شععععععععرط العمر الوار  في الما ة ) 
 ط عمدرها م ل  الا ارة ومما قة الورطر". القايون، وفق ضواب

 / رابعا  من قايون التقاود.70الما ة  ( 3)
 / بامسا  من قايون التقاود.70الما ة  ( 4)
 / أولا  من قايون التقاود.73الما ة  ( 5)
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 الفرع الثاني

 اجراءات التقاعد الاختياري

 -وتتمال  ضم الإجراذات بالآتع:

من يقوم المشدددددترر بتقدديم طلدب بنداذ علي ملة اسدددددتمدارف والتع ت دد ا دا رف التقداعد والادددددمدان الاجتمداعع  -1

 .)2(، و ضم الاستمارف تكون استمارف الكترونية متاحة علي المنصات التع تحدد ا وت لن عنها الدا رف)1(لل مال

، وند وادد ت الدا رف ن ات مختلفة للدخل  )3(علي مقدم الطلب اختيار ن ة الدخل التع سدديدنع عنها اشددتراكاته -2

ال  دينار   350.000والنسبة التع يت ين علي ال امل دن ها، والتع تبدم بالف ة الاوليفالحد الادنيف مقدار ا 

دينار عرانع شدددهرياً، وتنتهع بالف ة الخامسدددة عشدددر فالحد    17.500عرانع وتكون نسدددبة التسدددديد عنها 

ديندار  87.500ديندار عرانع ويكون المبلت الواجدب تسدددددديددم عنهدا    1.750.000الاعليف والتع مقددار دا  

 ً ،  ضا وند اجا  القانون للمشدترر الانتقال من ن ته إلي ن ة اعلي لكن بشدرط ان تمادع سدنة )4(عرانع شدهريا

 .)5(علي دنع الاشترار السابو

 .)6(تقوم الدا رف بتسجل اسم المشترر وكانة م لوماته امن سج ت خاصة م دف لضلر -3

من الف ة التع اختار ا بشددكل شددهرم او   %5علي المشددترر تسددديد النسددبة المفرواددة عليه والتع تتمال ب  -4

سدنوم...، بشدرط ان لا يتجاو  التيخير السدنة المالية، مما نع حال تيخر المشدترر عن تسدديد الاشدترار إلي ما 

من ن ة   %15 م بها الدولة والتع تتمال ب  ب د انتهاذ السدنة المالية نفع  ضم الحالة يلت م بدنع النسدبة التع تسدا

 .)7(الدخل المختارف مع النسبة المفرواة عليه عن المدف التع تيخر عن تسديد ا

من نانون التقاعد والتع اشددارت إلي احتسدداب الراتب التقاعدم الاختيارم اسددوفً   74وبالاسددتناد إلي المادف  -5

بالراتب التقاعدم لل املين نع نطاع ال مل المنظم  نتحتسدداب الراتب التقاعدم نع نطاع ال مل المنظم يكون 

جر الشددهرم لل امل المتقاعد اانين ونصدد  من الم ة من متوسددط الا  %2.5"علي اسدداس   35حسددب المادف 

ا وي د كسدر الشدهر  12ا الخمس ارخيرف مادروباً ب دد اشدهر الخدمة المادمونة ومقسدوماً علي )5للسدنوات )

والتع جداذ نيهدا "لا يجو  من يقدل الراتدب التقداعددم لل دامدل    36، وكدضلدر حسدددددب المدادف  )8(ارخير كدالشدددددهر" 

ا امانين من %80المشددمول باحكام  ضا القانون عن الحد الادني رجر ال امل ولا ي يد الراتب التقاعدم عن )

 ع"، لكن الما ة من متوسددددط الاجر الشددددهرم لل امل، ويسددددتاني من ضلر الراتب التقاعدم عن ال ج  الج 

  450بالرجوع إلي الحد الادني لإجرف ال امل وحسدب ما حددته و ارف ال مل والشديون الاجتماعية يتمال ب 

 

 

  / اولا  من قايون التقاود. 70(الما ة 1)
 https://ur.gov.iq/login                           الاستمارة متاحة ول  بوابة اور الالاترويية للخدمال الحكومية   ( 2)
 / ثاييا  من قايون التقاود.72الما ة  ( 3)
 فئال الاشتراا في ضماية التقاود الابتياري متاحة ول  بوابة اور الالاترويية. ( 4)
 / اولا  من قايون التقاود.73( الما ة 5)
 / اولا  من قايون التقاود.72الما ة  ( 6)
(7.) 
 من قايون التقاود. 35الما ة  ( 8)

https://ur.gov.iq/login


 

 

227 
 

ضمانات العامل في قطاع العمل غير المنظم 

بموجب قانون التقاعد والضمان الاجتماعي 

 2023لسنة  18العراقي رقم 

 (الثاني( المجلد )  الرابعالعدد )

 2025عام  كانون الاولشهر  

 مجلة الدراسات القانونية التطبيقية

ISSN:2709-426x 

ال  ديندار عرانع )و و   350ال  ديندار عرانع نع حين الحدد الادني للراتدب التقداعددم الاختيدارم يتمادل ب  

ما يمال الحد الادني لإجرف ال امل نبل الت ديلا، عليه ن تقد كان الاجدر بو ارف ال مل والشدديون الاجتماعية 

من نانون   36تماشددددياً مع ن؛ المادف   ال  دينار عرانع  450ج ل الحد الادني للراتب التقاعدم الاختيارم 

 التقاعد وتماشياً مع الت ديل الاخير للحد الادني لاجر ال امل. 

احتسدداب سددنوات دنع الاشددترار خدمة نع حالة حصددول ال امل علي نرصددة عمل نع دوا ر الدولة والقطاع  -6

 .)1(ال ام وضلر رغراب الترنيع والتقاعد وبما يتفو مع نوانين الخدمة المدنية

 

 الخاتمة

بحدث )ادددددمداندات ال دامدل نع نطداع ال مدل غير المنظم بموجدب ندانون التقداعدد والادددددمدان   ب دد من انهيندا      

 -ا نكون ند توصلنا إلي مجموعة من النتا ت والتوصيات الآتية:2023لسنة  18الاجتماعع ال رانع رنم 

اسدتنتجنا من خ ل  ضا البحث إن نطاع ال مل غير المنظم بموجب نانون التقاعد والادمان الاجتماعع الجديد   -1

يشدددمل "ال املين لحسدددابهم الخا؛ واصدددحاب ال مل وكل من لم يسدددرم عليه ت ري  ال امل نع نطاع ال مل 

 المنظم".

اسدتنتجنا مياداً إن الم يار الانسدب لتميي  نطاع ال مل غير المنظم عن نطاع ال مل المنظم  و م يار التب ية   -2

والاشدرا   نال مل غير المنظم  و كل عمل ييدم نيه ال امل عمله دون الخادوع لرنابة وتوجيه صداحب عمل، 

 خ   ال امل نع نطاع ال مل المنظم.

من اسدتنتاجاتنا مياداً إن ال امل نع نطاع ال مل غير المنظم لا ي د عامل بالم ني القانونع الدنيو وإنما يكي    -3

بتنه عامل ضو طبي ة خاصدة، ومرد  ضم الخصدوصية  و انتقار ال امل نع  ضا القطاع ل نصر التب ية المتوانر نع 

الة لتلر التع يتمتع بها ال امل نع نطاع ال مل المنظم  ال مل المنظم وبنفس الونت شدموله بب ب الادمانات المما

وعليه نوصدع بادرورف انراد ال امل نع  ضا القطاع بالم ني وتخصديصده بالن؛ نع مم نرار يصددر عن الدولة  

 يخ؛ ن ة الطبقة ال املة.

اسدددددتنتجندا كدضلدر وجود نوعين من الادددددمداندات التع يتمتع بهدا ال دامدل نع نطداع ال مدل غير المنظم بموجدب    -4

القانون الجديد، و ضم الادمانات منها ما  و مشدترر مع ال املين نع نطاع ال مل المنظم ومنها ما  و مخصد؛ 

لاددمانات نوصددع باددرورف تشددكيل بال املين نع نطاع ال مل المنظم  ومن مجل اددمان الالت ام بتطبيو  ضم ا

لجدان رنابية لمتاب ة  ضا القطاع ناددددد ً عن ادددددرورف توعية الف ات ال املة نع  ضا القطاع بالادددددمانات التع 

 يتمت ون بها وبمختل  وسا ل الاع م.

اسدتنتجنا اياداً إن ادمانة التقاعد الاختيارم ند لا تكون مجدية ولا تحقو الهد  المرجو منها نيما لو تركت  -5

لاختيدار الانراد ومشدددددي تهم، وبنفس الوندت لا يمكن ج لهدا مل مدة لجميع الف دات بشدددددكدل مطلو، عليده نوصدددددع  

بهم الخا؛ واصدددحاب المه  لوجود بادددرورف ج ل  ضم الادددمانة مل مة لف ات م ينة و م ن ة ال املين لحسدددا

مردود يمكنهم من تسددديد اشددتراكاتهم من خ له، دون ال اطلين عن ال مل لوجود نرصددة لاناددمامهم باددمانة 

 الرعاية الاجتماعية.
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ومن اسددتنتاجاتنا ميادداً إن المشددرع ال رانع لم يحدد الحد الادني للسددن ال  م للتقديم علي اددمانة التقاعد  -6

ا خمسدة عشدر سدنة و و الحد اردني لل مل ومن ام الشدمول 15الاختيارم  لضا نقتر  تحديدم وج له لا يقل عن )

 بامانة التقاعد نع نطاع ال مل المنظم.

اسدتنتجنا كضلر إن المشدرع ال رانع لم يحدد عدد السدنوات التع ينب ع علي ال امل المشدمول بادمانة التقاعد  -7

الاختيارم الاسددتمرار خ لها بدنع اشددتراكاته التقاعدية، وكضلر لم يمي  المشددرع بين الرجل والمرمف نيما يت لو  

ه نرى بارورف تحديد عدد سنوات دنع الاشترار لا تقل بالحد الاعلي للسن ال  م للتقديم علي  ضم الامانة  علي

ا خمسدة عشدر سدنة والسدن ال  م للتقديم علي ادمانة التقاعد الاختيارم بالنسدبة للرجل من لا ي يد علي  15عن )

ا اة وسددتين سددنة، وبالنسددبة  63امانية وارب ين سددنة حتي يكون لحظة اسددتحقانه للراتب التقاعدم ند اتم   48

امانية  58ا اة وارب ين سددنة حتي تكون لحظة اسددتحقانها للراتب التقاعدم ند اتمت   43 ي يد علي  للمرمف ان لا

 وخمسون سنة كما  و الحال بالنسة لل امل نع نطاع ال مل المنظم.

  350تبين لنا كضلر إن و ارف ال مل والشديون الاجتماعية حددت الحد الادني للراتب التقاعدم الاختيارم ب  -8

ال  دينار عرانع، و ضا مخال  لما ن؛ عليه القانون باددرورف ج ل الراتب التقاعدم لل امل المشددمول باحكام 

ال  دينار عرانع  لضا نرى من الادددرورم    450 ضا القانون لا يقل عن الحد الادني لإجرف ال امل والمتمال ب  

 ال  دينار عرانع تماشياً مع الن؛ القانونع. 450ت ديل الحد الادني للتقاعد الاختيارم وج له 
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