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 السدتخمص :
السرحمة  اليقظة العقمية الدساتية والإجهاد السهشي لدى مدرسيهدف البحث الحالي إلى تعرف 

الستوسططط ةت وتعطططرف العرتطططة الارتباليطططة لطططية اليقظطططة العقميطططة الدطططساتية والإجهطططاد السهشطططي. وتطططد اتترطططر 
( مدرسططططا اططططسة السططططدارس الحيوميططططة الرططططباحية فططططي مركططططز 333البحططططث الحططططالي  مططططى  يشططططة لم طططط   

(. ولتحقيطططه أهطططداف البحطططث اسطططتعسم الباحطططث مكيطططاس 0202 -0202محافظطططة لالطططم لمعطططام الدراسطططي  
( فقطرةت ومكيطاس   طد 02والستكون مة   Rickert( 0202اليقظة العقمية الدساتية الذي ا ده رييرت  

( فقطرة. وبعطد التحقطه مطة صطدا و بطات 02والسيطون مطة   Abdali et al. (2022)  مطيت وارطرون 
توصطططم  (SPSS)السكياسطططية تطططق ت  يقهسطططا  مطططى  يشطططة البحطططثت و  طططر اسطططتعسا  ال ر طططام  الإحرطططا ي 

وجود يقظة  قمية سساتية لطدى مدرسطي السرحمطة الستوسط ةت ووجطود إجهطاد  -إلى الشتا   الآتية: البحث
مهشطيت فزطر  طة  ططدم وجطود  رتطة ارتباليطة لططية اليقظطة العقميطة الدطساتية والإجهططاد السهشطي. وتطد تططق 

 واع  ددا مة التوصيات والسقترحات  مى اوء هذه الشتا   التي توصم اليها البحث الحالي.
 اليقظة العقمية الدساتيةت الإجهاد السهشي.  الكمسات السفتاحية:

Dispositional Mindfulness and its Relation to Occupational Stress 

Among Middle School Teachers 

Assis.Lec.ALaa Sabah Muhammad.M  

Wasit University/College  Education for Pure Sciences 

alaa.mohammed@uowasit.edu.iq 

Abstract: 

     The following research aims to identify the dispositional mindfulness and 

occupational stress among middle school teachers, as well as identify the 

correlation between dispositional mindfulness and occupational stress. The 
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sample is consisted of (333) teachers in government of Babylon city, in the 

course of study of (2024-2025). For achieving aims, the researcher adopted 

the dispositional mindfulness scale prepared by Rickert (2016), which 

consists of (15) items, and Abdali et al. (2022) scale for occupational stress, 

which consisted of (15) items. The research results that there are 

dispositional mindfulness, there are occupational stress, and there are no 

positive correlation between dispositional mindfulness and occupational 

stress. In light of the results, the researcher developed a number of 

recommendations and suggestions. 

Key Words: Dispositional Mindfulness, Occupational Stress. 

 تعخيف بالبحث: -الفرل الأول:
 مذكمة البحث:

 بةيسرّ ال مإذ  ال مبة والسدرسيةت ليئةً مُت مبةً لم اية لكمّ  مة السرحمة الدراسية الستوس ةتُعدّ 
يواجه وهشا  تلت يرات  ت ورية  ك يرةت ويواجهون ا ولاً أكاديسيةً متزايدةًت ويحاولون تذييم هوياتهق

ت لدورهقت تحدي إدارة احتياجات التعمق الستشو ةت ومعالجة السذيرت الدموكيةت وتعزيز ليئة درسون الس
اليقظة العقمية ذوو  درسون و تيجةً لذلكت تد يواجه الس تداتتعميسية إيجالية في رزق هذه التعقي

قد يجدون أ فدهق ت فصعوبةً في التعامم لفعالية مع ا وط العسم الكامشة ةالسشخفز الدساتية
مع السواتف الرعبةت ويعا ون مة ردود فعم  الفية متزايدةت ويذعرون لدهولة  يةيتفا مون لا دفاع

مة و ميهت فإ َّه  (Aikens et al.,2014:723).وال مبة  دراسيال رفلالإرهاا مة مت مبات ال
احتسالية  اليقظة العقمية الدساتية لدى السدرسية هيالر يدة الشاجسة  ة ا خفاض مدتوى  يرتالسذ

أتم تدرة  و سمهق الأتم ا دجامًا مع تجاربهق ستوس ةالسرحمة الدرسو قد ييون مف التعرض للإجهادت
إجهاد  ت وهذا لدوره تد يقود إلىات التوتر والإرهاا السبيرة والاستجالة لها مى التعرف  مى  رم

فحدبت لم  درسلا يؤ ر الإرهاا  مى صحة السإذ  تت الإرهااومة  قمزمةت واستشزاف  الفيت 
ن السرالون لالإرهاا الذاتي درسو قد يُظهر السف وادا ه السهشيت يؤ ر سمبًا أيزًا  مى فعالية تدريده

 Brown).لم تهق في الحساست وتشاترًا في التعالفت واعفًا في القدرة  مى التواصم مع  ا خفااًا
& Ryan,2003:824) 

مذيمةً ك يرةً ومتعددة  ستوس ةالسرحمة ال درسييُعدّ الإجهاد السهشي لدى مإلى جا ب ذلكت 
سرادر الر يدية الفان احد  لعامةت بةوال م درسيةذات  واتب لعيدة السدى  مى السكو ها الجوا بت 
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لسرحمة السراهقة السز ربةت  بةيسرّ هؤلاء ال مإذ  لمبة السرحمة الستوس ةتيشبع مة ل يعة  ز طلم
يت مب تدرًا ك يرًا مة الر ر والتعالف ت وهذا ويذهدون ت يرات جددية و الفية واجتساعية ك يرة

 Havarneanu et).لالإجهادر ومهارات إدارة الرفت والتي تد تُرهقهق  الفيًا وتُداهق في الذعو 
al.,2019:73)   السرحمة  درسيفإنّ الأعباء الأكاديسية السمقاة  مى  اته موفزر  ة ذلكت

ت كسا تداهق الأعباء الإدارية  داديةلمسرحمة الا بةإ هق مدؤولون  ة إ داد ال مإذ  تك يرة ستوس ةال
أعباء  سم  ستوس ةالسرحمة ال درسوم البًا ما يواجه ف تو قص السوارد لذيم ك ير في ا وط العسم

ت  قيمةت لسا في ذلك تخ يط الدروست والتقييقت وحزور الاجتسا اتت والتواصم مع أولياء الأمور
ويسية أن تؤدي محدودية الوصو  إلى السواردت مثم التكشولوجيات وفرص الت وير السهشيت إلى تفاتق 

قص الد ق الإداري والتقدير إلى الذعور لالعزلة كسا يسية أن يؤدي   تمذا ر الإحباط و دم الكفاءة
واستشادا إلى ما تقدمت فإ َّه يسية لمباحث الراز مذيمة  (Aminian et al,2011:27). طوالإحبا

 البحث الحالي   ر الإجالة  ة التداؤ  الآتي:
 وس ة؟هم هشالك  رتة لية اليقظة العقمية الدساتية والإجهاد السهشي لدى مدرسي السرحمة الست

 اهسية البحث:
ت فترةً حرجةً تتسيز لت يرات  جددية  و الفية  واجتساعية  ك يرة دراسة الستوس ةتُعدّ مرحمة ال 

الرفالية ت إذ تُعزّز السرو ة و ستوس ةالسرحمة ال درسية الدساتية موردًا قيّسًا لسعقميذيّم اليقظة الوت
ظيق  والفهت والتعامم مع السواتف العريبة اليقع أكثر تدرةً  مى تش درسييون السإذ  ت املذيم 

تعزيز و يهق الذاتيت وإدراك  درسيةيسية لمسإذ ت لرمور لهدوء  واتزانت والحفاظ  مى مشظور  وااح
 بةيتيح لهق اتخإذ ريارات أكثر وعيًا في تفا رتهق مع ال م ت وهذا الو يمحفزاتهق وردود أفعالهق
ذلكت يسية لميقظة وفزر  ة   (Dane & Brummel,2013:106). والزمرء وأولياء الأمور

ن درسو يسيم الس ت حيث مى رمه ليئة صفية إيجالية ودا سة درسأن تعزز تدرة الس عقمية الدساتيةال
 بةت و  راليقظون إلى التحمي لالتعالف والر رت وهي صفات أساسية ل شاء  رتات توية مع ال م

 عقمية مى ت وير مهارات اليقظة ال بةيزًا تذجيع ال مأ درسيةت يسية لمسعقمية سذجة اليقظة ال
 (Aikens et al.,2014:724). الخاصة لهقت مسا يُحدّة ا تباههق وتركيزهق وتشظيق ا فعالاتهق

واسة الدياا ذاتهت فان معالجة أسباب الإجهاد السهشي لدى السدرسية يفيد في الذعور  
 مى الرحة الشفدية  يجالايؤ ر ا وهذا مة  ق تالذعور لالإ جاز الذخري رتفاعت والالرفالية

 معدلات دوران السوظفية تقميمالراا الوظيفي و ل رتفاع الذعورأيزًا في اويدهق  درسيةوالجددية لمس
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ويخمه حالة مة الاستقرار دارم في العسوم العسمية التعميسية وهذا كمه يرب في مرمحة  او  قمهقت
تكسة أهسية معالجة الإجهاد ذلكت إلى جا ب  (Brown & Ryan,2003:825). ال يئة السدرسية

الحفاظ  مى إدارة مة  مة  ق ون درسالس ت إذ يتسيةفعالية التدريسالسهشي في كو ها تؤ ر مباشرة  مى 
تدرتهق  مى التواصم مع  وتتعزز بةتالفرم الدراسيت وتقديق دروس شيقةت وتقديق د ق فردي لم م

 ي لذيمسشاخ السدرسالو  بةيؤ ر هذا لدوره  مى تحريم ال م ت وهذاةورمه ليئة تعميسية إيجالي بةال م
 Herman et لتحدية الشتا   التعميسية درسيةيُ رز أهسية د ق الرحة الشفدية لمس وهذا تالعام

al.,2020:69).) 
 أهجاف البحث: 

 يهدف البحث الحالي إلى تعرف:
 . ةالسرحمة الستوس  مدرسياليقظة العقمية الدساتية لدى  -0
 .السرحمة الستوس ة مدرسيالإجهاد السهشي لدى  -0
 .السرحمة الستوس ة مدرسيالإجهاد السهشي لدى و اليقظة العقمية الدساتية العرتة الارتبالية لية  -3

 حجود البحث: 
السرحمة  لدى مدرسيالإجهاد السهشي و اليقظة العقمية الدساتية يتحدد البحث الحالي لدراسة  

 -0202سدارس الحيومية الرباحية في مركز محافظة لالم لمعام الدراسي  في ال الستوس ة
0202 .) 

 تحجيج السرطمحات:
  رفها كم مة: -:اليقظة العقمية الدساتية -0
 :Brown & Ryan (0223لراون وريان   -0

يسيم الأفراد إلى أن ييو وا أكثر ا تباهًا و ا تباه وو ي مشفتح أو مُتق م للأحداث الجارية  
 & Brown).تجاربهقت وأتم تفا رً مع السذا ر الدم يةت وأكثر ا خرالًا في أ ذ تهق اليومية ل

Ryan,2003:824) 
 :Rickert( 0202رييرت   -0

التركيز  الفرد ريديمجسو ة مهارات ا تبالية تتزسة التركيزت والقدرة  مى التركيز  مى ما  
تدرةً  مى الا تباه إلى تجارب  ت فهيحياته اليومية في الا تباه الوا يميم الفرد الف ري إلى و  ميه 

 (.,0202:3Rickert  المحظة الراهشة والو ي لها دون إصدار أحيام
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 التعريف الشظري: -
 لكو ه ت شى مكياسه. Rickert( 0202رييرت   ت شى الباحث تعريف

 التعريف الاجرا ي: -
اليقظة العقمية الدساتية  ه  ة فقرات مكياسالدرجة التي يحرم  ميها السدتجيب جراء اجالت         

 الست شى مة ت م الباحث.
  رفه كم مة:  -:الإجهاد السهشي -0
 :Havarneanu et al. (2019.  وآررون  تهافار يا و -0

مة القمهت والاكتئابت والإرهاات يسية أن تُزعف   مى سمتمجسو ة مة الأ راضت تذ 
 ظيفيت وتزيد مة الت يب  ة العسم وتدرب السوظفيةالأداء الوظيفيت وتُقمم مة الراا الو 
.(Havarneanu et al.,2019:73) 

 Abdali et al. (2022):  د  ميت واررون  -0
يتأ ر هذا الإدراك ت حيث الأفراد وجود رمم لية مت مبات  سمهق وتدرتهق  مى تم يتها إدراك 

ا يت والارترفات الفردية مثم لعوامم مثم ررا ص العسمت والسشاخ التشظيسيت والد ق الاجتس
 (Abdali et al.,2022:281). الذخرية وأساليب التأتمق

 التعريف الشظري: -
 لكو ه ت شى مكياسهق.Abdali et al. (2022) ت شى الباحث تعريف   د  ميت واررون 

 التعريف الاجرا ي: -
 الإجهاد السهشي ياسالدرجة التي يحرم  ميها السدتجيب جراء اجالته  ة فقرات مك         

 الست شى مة ت م الباحث.
 إطار نعخي ودراسات سابقة: -الفرل الثاني:

 إطار نعخي: -اولا:
 :اليقعة العقمية الدساتيةمفهؽم 

وهذا السفهوم يع ر مفهوم اليقظة العقمية الدساتية لاهتسام متزايد في البحوث الشفديةت يحظى 
 تواعوهو مسارسة تُرقم لجهد  تاليقظة في حياته اليوميةإلى  ف ري ميم الفرد الف ري أو شبه ال  ة

تعيس اليقظة العقمية الدساتية ميرً ل يعيًا لرهتسام لتجارب المحظة الراهشة لا فتاح وفزو  حيث 
تزسة الو ي لالمحظة ا ه يأولًات  :اليقظة العقمية الدساتية لعدة  شاصر أساسية مفهوم تسيزتق مت ويو 
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 مى تركيز الا تباه  مى التجربة الحالية دون تذتي  مفرط لأفكار السااي أو  الراهشةت أي القدرة
التق مت الذي يدتمزم الا تراف لالتجارب وتقّ مهات سواءً كا     مى سمتذي ا يًات ت مخاوف السدتق م

 مت  الثًات ترتبط اليقظة العقمية الدساتية لعدم التفا مدبقةتمستعة أو غير مستعةت دون إصدار أحيام 
ذهشية  الرةت لدلًا مة التفا م معها  اأحدا لوصفها أي القدرة  مى مرحظة أفكار السرء ومذا ره 

الو ي لالتجربة الدارميةت لسا في ذلك الا تباه إلى الأحاسيس  مى سم تيذهذا السفهوم ات رالعً  تتمقا يًا
في ها الألحاث ولقد اشارت (Dane & Brummel,2013:106).  الجددية والعوالف والأفكار

يسيم الأفراد الذية  ت حيثإلى أن اليقظة العقمية الدساتية ترتبط لسجسو ة مة الشتا   الإيجاليةالردد 
يتستعون لسدتوى  ا   مة اليقظة العقمية الدساتية إلى إظهار تشظيق  الفي أفزمت مع ا خفاض 

مُحدّشةت مسا يُسيّشهق مة التكيف  كسا يُظهرون مرو ة معرفية تمعا اتهق مة القمه والاكتئاب والتوتر
العرتات  جودةلترتبط اليقظة العقمية الدساتية  ت إلى جا ب انلفعالية أك ر مع الظروف الست يرة

مة السرجح أن تشذأ هذه الفوا د مة  التشاتزاتت حيثالذخريةت التي تتسيز لزيادة التعالف وتقميم 
مية الدساتية ت مسا يدسح للأفراد لالاستجالة لتحديات زيادة الو ي والق و  الشاتجية  ة اليقظة العق

 (.,0202:2Rickertة  الحياة لسزيد مة الاتزان والسرو 
 لجى السجرسيؼ: اليقعة العقمية الدساتية

ميقظطة لد ق التعريفطات الدطالقة وهذا ي تالهدوء والواوح والم ف اليقظة العقمية الدساتية سثمت  
اليقظططططة العقميططططة ولأن ت راد اليقظططططية يُظهططططرون الهططططدوء والواططططوح والم ططططفالأفطططط فططططي انالعقميططططة الدططططساتية 

لطططذات يشب طططي أن ييطططون  تتتزطططسة اتزاً طططا وتكطططبرً فإ َّهطططا تطططرتبط لسفهطططوم التطططوازن والهطططدوء العطططالفيالدططساتية 
 تون اليقظون هاد ية ومدتقرية ومشزب ية  الفيًا في الفرم الدراسطي فطي مواجهطة التحطدياتدرسالس

الا تبططاه واليقظططة والططو ي لمتجططارب لحظططة لمحظططةت وهططو مططا يططرتبط اليقظططة العقميططة الدططساتية كسططا تتزططسة 
ون اليقظطططون مُركطططزية درسططط ظريًطططات يشب طططي أن ييطططون السو  تلسفهطططوم الواطططوح فطططي الفكطططر والقطططو  والفعطططم

  (.,0202:2Rickert  وحاارية تسامًا في الفرم الدراسيت وأن يزعوا توتعات وااحة ل رلهق
 :  Reperceiving Theory إعادة الإدراك، شابيخو، واخخون  نعخية

تدطسح لت ييطر اليقظطة العقميطة الدطساتية أن  Shapiro et al. (2006اتترح شطاليرو وزمطرؤه   
فططي السشظططور يُدططسى إ ططادة الإدراكت أي القططدرة  مططى التراجططع  ططة أفكططار السططرء ومذططا ره والشظططر إليهططا 

مرتفطعت و ي فطوا السعرفطي سطسة مسيطزة لسطة يتستعطون لطو ي ذهشطي يُعطد هطذا الط ت حيطثلسواوعية أك ر
أي الشيطططة: للأفطططراد تتسثطططم ل اليقظطططة العقميطططة الدطططساتيةوتطططرى الشظريطططة ان هشالطططك اليطططات ر يدطططة تعطططزز مطططة 
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الم فت والفزو ت و دم أي السوتف: و ت و ي مُركّز ومُدتدامأي الا تباه: ت و الهدف مة الو ي الذهشي
تسيططية الأفططراد مططة    ططر اليقظططة العقميططة الدططساتيةتططد ق هططذه العسميططات مجتسعططةً حيططث مت إصططدار الأحيططا

 .  (Shapiro et al.,2006,165)الحفاظ  مى هذا السوتف الأكثر ا فرالًا وت ولًا في الحياة اليومية
 مفهؽم الإجهاد السهشي:

الاسططتجالات  الإجهططاد السهشططيت وهططو مذططيمة شططا عة فططي ليئططة العسططم الحديثططةت إلططىمفهططوم يُذططير  
الجدططدية والشفدططية الزططارة التططي تحططدث  شططدما تتجططاوز مت مبططات العسططم تططدرات السوظططف أو مططوارده أو 

الإجهاد  تيجة تفا م ظروف ميطان العسطم مطع ررا رطه الفرديطةت الإجهاد او يشذأ هذا  ت إذاحتياجاته
لسوظطططف وإ تاجيتطططه ويذطططسم مجسو طططة واسطططعة مطططة مدططط بات الإجهطططاد وتأ يراتهطططا الرحقطططة  مطططى رفاليطططة ا

فطططي الإجهطططاد السهشطططيت مشهطططا  طططبء العسطططم السفطططرطتت كثيطططرة تدطططاهق  وامطططم ت حيطططث ان هشالطططك التشظيسيطططة
فزطر  طة  تو قص الاستقرليةت واعف العرتات الذخرطيةت وغسطوض الأدوارت و طدم كفايطة السطوارد

تسر  مى الأداءت يُسيطة أن ليئات العسم  الية الإجهاد التي تتسيز لالسشافدة الذديدة والإجهاد السدان 
أدى الا تذطار الستزايطد لمتكشولوجيطا والعولسطة  ت إلى جا طب ذلطكتتُدهق لذيم ك ير في مدتويات الإجهاد

الخ ططوط الفاصططمة لططية العسططم والحيططاة الذخرطططيةت  ااطططعافإلططى تفططاتق هططذه السدطط باتت مسططا أدى إلططى 
  (Abdali et al.,2022:282). ورمه شعور دا ق لالشذاط

 هاد السهشي لجى السجرسيؼ: الأسباب والعلاج: الإج
 السدرسططية وال مبططةمرططدر تمططه لططال ت ولططه  واتططب  مططى  درسططيةيُعططدّ الإجهططاد السهشططي لططدى الس 

فطي ارتفطاع كثيرة تدطاهق  وامم فمقد اشارت الألحاث في هذا الردد إلى وجود  توالشظام التعميسي كيم
غالبًططا مططا تططؤدي أعبططاء العسططم الذططاتةت لسططا فططي ذلططك إذ  السدرسططونتمدططتويات الإجهططاد التططي يعططا ي مشهططا 

ليئططات  درسططون غالبًططا مططا يواجططه السو  تتخ ططيط الططدروست والتقيططيقت والسهططام الإداريططةت إلططى الإرهططاا الشفدططي
ت و قطص ال مبطة أوليطاء أمطور مة جا طب د قالصفية صعبة تتدق لدموك لرلي مذاغبت و قص في 

شعورًا لالإرهاا و دم التقديرت مسا يؤ ر و يسية أن تُولّد ا ولات  ت وهذه العوامم مجتسعةفي السوارد
يسيططة . إلططى جا طب ذلططكت فإ َّططه (Taklavi & Farshi,2017:9) الشفدططية ة السطدرسسطمبًا  مططى صططح

يسية لمسطدارس تطوفير الطد ق والسطوارد ت حيث السهشي جهادمة الاسترآتيجيات لسعالجة الإ كثيرت  يه ال
ت وتطوفير التكشولوجيطات وفطرص مة حيطث  طدد ال مبطة فرو  دراسية أص ر حجسًا الكافيةت لسا في ذلك

ن تذططجيع أ ت فزططر  ططةالت ططوير السهشططي التططي تركططز  مططى إدارة التططوتر وتقشيططات إدارة الفرططم الدراسططي
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يسيططططة أن يعططططزز الذططططعور لالا تسططططاء لمسجتسططططع والسدططططؤولية  درسططططيةالتعططططاون والعسططططم الجسططططا ي لططططية الس
 ت وهذا مة شأ ه مدا دة السدرس  مى قمم مة الذعور لالعزلةالسذتركةت مسا ي

 
 وواططططع حططططدود وااططططحة لططططية العسططططم والحيططططاة الذخرططططية لفعاليططططةإجهططططاده ت شططططي آليططططات لمتكيططططف لإدارة 

.(Havarneanu et al.,2019:74)  
 السؽارد السفدخ للإجهاد السهشي: -نسؽذج متطمبات العسل

  Job Demands- Resources (JD-R)السطوارد  -مت مبطات العسطمج يفتطرض  سطوذ 
 ,Demerouti, Bakker, Nachreiner ديسيروتطي وبطاكر و طاررايشر وشطوفيمي كم مة  الذي لوره

and Schaufeliتذطير ف تت أن الإجهاد السهشي يشذأ مة ارتر  التوازن لية مت مبطات العسطم ومطوارده
تططرتبط لططبع   مططة  طقو  فدططيًا مدطتسرًات و مت مبطات العسططم إلطى جوا ططب العسططم التطي تت مططب جهطدًا لططد يًا أ

يسية أن تكون هذه الست مبات كسيةت مثم  بء العسطم واط ط حيث  تالتكاليف الفديولوجية والشفدية
عشططدما تكططون مت مبططات العسططم  اليططة ت فالوتطط ت أو  وعيططةت مثططم الست مبططات العالفيططة والتعقيططد السعرفططي

 & Bakker) ا الشفدططططططططيومدططططططططتدامةت يسيططططططططة أن تططططططططؤدي إلططططططططى الإرهططططططططاا والاحتططططططططرا
Demerouti,2007:310) مطى الشكطي  مطة ذلطكت تذطير مطوارد العسطم إلطى جوا طب الوظيفطة التطي . و 

تُدهق في تحقيطه أهطداف العسطمت وتُقمطم مطة مت مبطات العسطم والتكطاليف الفدطيولوجية والشفدطية السرتب طة 
السدططتوى التشظيسططي  مثططم: لهططات أو تُحفططز الشسططو والت ططور الذخرططي. يسيططة العثططور  مططى السططوارد  مططى 

الأجرت وفرص العسطمت والأمطان الطوظيفي(ت أو  مطى السدطتوى الذخرطي  مثطم: د طق السذطرفت ومشطاخ 
الفريه(ت أو  مى مدتوى السهسة  مثم: تشوع السهاراتت والاستقرلية(ت أو  مى السدتوى الفردي  مثم: 

عسططم  مططى الإجهططادت وتُعططزز الدافعيططةت التفططاؤ ت والسرو ططة(. تُخفططف مططوارد العسططم مططة تططأ ير مت مبططات ال
إلطارا مرً طا لفهطق التركيبطات الفريطدة مطة  السطوارد -مت مبات العسم يُوفر  سوذجإذ والسذاركةت والرفاليةت 

يقتطططرح الشسطططوذج أيزًطططا ت كسطططا الست مبطططات والسطططوارد التطططي تُدطططهق فطططي الإجهطططاد فطططي مختمطططف ليئطططات العسطططم
هسططا مت مبطات العسططم والسطوارد  مططى الرفاليطة:  سميططة تططدهور  سميتطية  فدططيتية متسيطزتية تططؤ ر مطة ررل

الرحةت حيث تؤدي مت مبات العسم السرتفعة إلى الإرهاا والسذاكم الرحيةت و سمية تحفيزيةت حيث 
  (Demerouti et al.,2001:501). تعزز موارد العسم السذاركة والالتزام والأداء

 دراسات سابقة: -ثانيا:
 :اليقعة العقمية الدساتيةهؽم دراسات تشاولت مف -0
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 Tao (2022): دراسة تاو  -0

 (Understanding the relationships between teacher mindfulness, work 

engagement, and classroom emotions) 

 في العسل، ومذاعخ الفرل الجراسي نجماج، والا اليقعة العقمية لمسجرسفهػ العلاقات بيؼ 
اليقظططة العقميططة لمسططدرست والا ططدماج فططي العسططمت ومذططا ر الفرططم  ى تعططرفهططدف  الدراسططة إلطط 
فططي الولايططات Southern Methodist جامعططة جشططوب ميثوديدطط  ت واجريطط  الدراسططة فططي الدراسططي

اليقظططة ( مدرسططا فططي السططدارس الثا ويططةت واسططتعسم الباحططث مقططاييس 294الستحططدةت وتألفطط  العيشططة مططة  
وجططود  رتططة ارتباليططة لططية أشططارت الشتططا   إلططى كاديسيططةت و سذططا ر الاالت و العقميططةت والا ططدماج فططي العسططم

 (Tao,2022:1).مت يرات الدراسةت فزر  ة اتراف السدرسية لاليقظة العقمية 
 Ning (2024):  يش دراسة  -0

 (The relationship between teacher mindfulness and creative teaching 
of college English foreign language teachers: A multiple mediating 

model) 
المغات الأجشبية في الكمية:  جى مجرسيالعلاقة بيؼ اليقعة في التجريذ والتجريذ الإبجاعي ل

 نسؽذج متعجد الؽسائط
اليقظططة فططي التططدريست والسرو ططة السعرفيططةت العرتططة الارتباليططة لططية  هططدف  الدراسططة إلططى تعططرف 

في الولايطات  Massachusetts ماساتذوستسواجري  الدراسة في جامعة الإلداعيةت والكفاءة الذاتية 
اليقظطة ( مدرسطا جطرى ارتيطارهق  ذطوا يات واسطتعسم الباحطث مقطاييس 223الستحدةت وتألف  العيشة مة  

يقظططة فططي وجططود إلططى وتوصططم  الدراسططة فططي التططدريست والسرو ططة السعرفيططةت والكفططاءة الذاتيططة الإلداعيططةت 
فزططر  ططة  تلططدى أفططراد  يشططة البحططث مططة السدرسططية ريست ومرو ططة معرفيططةت وكفططاءة ذاتيططة إلداعيططةالتططد

 (.(Ning,2024:1وجود  رتة ارتبالية لية مت يرات الدراسة الثر ة 
 دراسات تشاولت مفهؽم الإجهاد السهشي: -2
 (:0202  الج وري  دراسة -0

 قخار الأسخي لجى معمسي السجارس الابتجائية()الإجهاد السهشي وعلاقته بالأداء الؽظيفي والاست
الإجهطاد السهشطي لطدى معمسطي  تعطرف وهدف  إلطى العراافي  جامعة تكري جري  الدراسة في أ

وتألف  ت لأداء الوظيفياالإجهاد السهشي و ت فزر  ة تعرف العرتة الارتبالية لية السدارس الالتدا ية
وتططد ل ططه الباحططث مكيططاس الإجهططاد  دارس الالتدا يططةتسططال معمسططا مططة معمسططي( 222 يشططة الدراسططة مططة  
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إجهاد مهشي لدى السعمسية مة أفراد  يشة البحثت لأداء الوظيفيت وأسفرت الشتا    ة وجود االسهشي و 
 (.0: 0202فزر  ة  دم وجود  رتة ارتبالية لية الإجهاد السهشي والأداء الوظيفي  الج وريت

 (:0202دراسة الراليق   -0
 (الؽظيفي لجى السجرسيؼ في محافعة ذي قار لعسل وعلاقتها بالأداءضغؽط ا)

اططط وط العسطططم والأداء تعطططرف وهطططدف  إلطططى  العطططراافطططي  جامعطططة ذي تطططارجريططط  الدراسطططة فطططي أ
 تاطط وط العسططم والأداء الططوظيفيتعططرف العرتططة الارتباليططة لططية  لططدى السدرسططيةت فزططر  ططة الططوظيفي

 يوتططد ل ططه الباحططث مكياسطط مدرسططي السرحمططة الا داديططةتمططة  مدرسططا( 022وتألفطط   يشططة الدراسططة مططة  
وأسفرت الشتطا    طة أن مدطتوى اط وط العسطم لطية أفطراد العيشطة كطان ت ا وط العسم والأداء الوظيفي

وجططود  رتططة ارتباليططة  يدططية ذات ت فزططر  ططة أن مدططتوى الأداء الططوظيفي كططان مشخفزًططات و مرتفعًططا
 (.329: 0202 الراليقت ة لية ا وط العسم والأداء الوظيفيدلالة إحرا ي

 مؽازنة بيؼ الجراسات الدابقة والبحث الحالي:
الباحطططث مواز طططة لطططية لحثطططه  أجطططرى لعطططد ان جطططرى  طططرض الدراسطططات الدطططالقة لست يطططري البحطططثت   

 الحالي والدراسات الدالقة و مى الشحو الآتي:
 الأهداف:  -0

ث تحديدها للأهداف وفقاً لمسذيمة التي  الجتهطا الدراسطةت ففطي تبايش  معظق الدراسات مة حي
اليقظطططة العقميطططة  ت كطططان هطططدف لعططط  الدراسطططات تعطططرفاليقظطططة العقميطططة الدطططساتيةالدراسطططات التطططي تشاولططط  

كسا في دراسطة ومت يرات أررى  اليقظة في التدريسالعرتة الارتبالية لية ت فزر  ة تعرف لمسدرس
ت فقطد الإجهطاد السهشطيامطا الدراسطات التطي تشاولط  ت Ning (2024)  يشط  دراسطةو  Tao (2022) تطاو 

العرتطة ت فزطر  طة تعطرف الإجهطاد السهشطي لطدى معمسطي السطدارس الالتدا يطةهدف لعزها إلطى تعطرف 
الططراليق ودراسططة ت (0202  الج ططوري كسططا فططي دراسططة ومت يططرات أرططرى  الارتباليططة لططية الإجهططاد السهشططي

فزطر  طة  والإجهطاد السهشطي اليقظطة العقميطة الدطساتيةلحالي فيهدف إلطى تعطرف ت أما البحث ا(0202 
مدرسططططي السرحمططططة لططططدى  والإجهططططاد السهشططططي اليقظططططة العقميططططة الدططططساتيةالعرتططططة الارتباليططططة لططططية تعططططرف 

 .الستوس ة
 العيشة: -0
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اً ( فطرد022ارتمف  اغمب الدراسات الدالقة مة حيث حجق العيشةت فقطد كا ط  تتطراوح مطا لطية  
( فطرداً وهطي أك طر  يشطة كسطا فطي دراسطة 498إلطى   (0202الطراليق  وهي اص ر  يشطة كسطا فطي دراسطة 

 ( فرداً.333ت أما البحث الحالي فقد كا   العيشة فيه ميو ة مة  Tao (2022) تاو 
 الأدوات السدتعسمة: -3

ا كطان تطد اسطتعسم اجتسع  الدراسات الدالقة في استعسا  الأداة السشاسبة لجسع ال يا اتت فكمه
الإسطططت يا ات او السقطططاييست امطططا البحطططث الحطططالي فقطططد اسطططتعسم الباحطططث أيزطططا السقطططاييس لكيطططاس مت يطططري 

ت وفيسطا يخطص اليقظة العقمية الدساتية والإجهاد السهشيقوم لت شي مكياسية لكياس كم مة يسو البحثت 
ى أ طواع الإسطت يا ات أو السقطاييس  واحي الافادة مة الدراسات الدالقة في ذلك فقد تسثم  لالإلرع  م

 وت شي السكياسية السشاس ية وفقا لها.
  تا   الدراسات: -2

التطططي تشاولططط  مفهطططوم اليقظطططة العقميطططة الدطططساتيةت فكا ططط  وفيسططا يتعمطططه لشتطططا   الدراسطططات الدطططالقة 
 لعقميطةوجود  رتة ارتبالية لية مت يرات الدراسةت فزر  ة اتراف السدرسطية لاليقظطة االشتا   هي 

إجهططاد مهشططي وجططود الدططساتيةت امططا الدراسططات التططي تشاولطط  مت يططر الإجهططاد السهشططي فكا طط   تا جهططا هططي 
والست يططرات التططي تشاولتهططا  فزططر  ططة  ططدم وجططود  رتططة ارتباليططة لططية الإجهططاد السهشططيت لطدى السعمسططية

 تطا   لحثطه فطي  ةسشاتذطقوم الباحث ليفدالدراسات الدالقة لالبحثت اما ما يخص  تا   البحث الحالي 
 .مع  تا   هذه الدراسات الفرم الخاص لشتا   البحث  الفرم الرالع(

 مشهج البحث وإجخاءاته: -الفرل الثالث:
تزططسة هططذا الفرططم  راططا للإجططراءات التططي تططام لهططا الباحططث ل ططرض تحقيططه أهططداف البحططث  

 و مى الشحو الآتي:
 مشهج البحث: -اولا:

دف لتعطططرف العرتطططة الارتباليطططة لطططية معتقطططدات ومواتطططف العدوا يطططة لسطططا ان البحطططث الحطططالي يهططط 
الرططططريحة والططططتحيق الططططذاتي لططططدى لططططرب السرحمططططة الستوسطططط ةت فقططططد ا تسططططد الباحططططث السططططشه  الوصططططفي 

 الارتبالي وذلك لا ه يتر ق ول يعة البحث وأهدافه.
 مجتسع البحث وعيشته: -ثانيا:

الدراسططة  -ستوسطط ة فططي السططدارس الستوسطط ةتزططسة مجتسططع البحططث الحططالي مدرسططي السرحمططة ال 
( حيططث تططام الباحططث لزيططارة شططعبة 0202 -0202الرططباحية فططي مركططز محافظططة لالططم لمعططام الدراسططي  
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الإحرطاء فططي مديريططة تربيططة لالططم لتحديططد حجططق مجتسططع البحطثت وبشططاء  مططى ذلططك فقططد لمطط  حجططق مجتسططع 
الأساسطية فقطد ارتطار الباحطث العيشطة  ول رض تحديد حجطق  يشطة البحطث ( مدرسا.0209البحث الكمي  

 امبدون ل رض تحديد حجسهات حيث لمط  حجطق  -لال ريقة العذوا ية البدي ة واستعسم معادلة ستيفة
( مدرسا ارتيروا مة  سا ية مدارس متوس ةت وكسا مواطح فطي جطدو  333العيشة وفقا لهذه السعادلة  

 0 .) 
 (1جذول )  

 عينة البحث الأساسية 

 جد السجرسيؼع السجرسة ت
 40 م. الخياض لمبشيؼ 1
 42 م. السخكدية لمبشيؼ 2
 41 م. الثؽرة لمبشيؼ 3
 41 م. دعبل الخداعي لمبشيؼ 4
 47 م. الباقخ لمبشيؼ 5
 42 م. الحمة لمبشيؼ 6
 40 م. دمذق لمبشيؼ 7
 40 م. العفخ لمبشيؼ 8

 333 السجسؽع
 اداتا البحث: -ثالثا:

لتعطرف اليقظطة العقميطة الدطساتية والإجهطاد  اتطانالبحثت فقد ت مب ذلك ت شطي اد أهدافلتحقيه          
لست يطططر ت وبعطططد الطططرع الباحطططث  مطططى الدراسطططات ذات الرطططمة مدرسطططي السرحمطططة الستوسططط ةالسهشطططي لطططدى 

( فقططرةت 02والططذي تططألف مططة  ت Rickert( 0202مكيططاس رييططرت   ىت شططفقططد  اليقظططة العقميططة الدططساتية
صططدا الترجسططة تططام الباحططث لترجسططة السكيططاس إلططى الم ططة العربيططة ومططة  ططق إ ططادة  ول ططرض التحقططه مططة

ت ومطة 0ترجسة الشدخة العربية هطذه إلطى الم طة الا كميزيطة  طة لريطه ر يطر متخرطص لالم طة الا كميزيطة
 التطططططرجستية لمسكيطططططاس  العربيطططططة والا كميزيطططططة( مطططططع الشدطططططخة الاصطططططمية  مطططططى  طططططرث ر طططططراء  راططططط  طططططق 

الاوكليزية محخصصيه في اللغة
2
للحأكد مه صدق الحرجمة، وقد جبيه ان فقرات المقياس كاوث صالحة  

مننه ثيننت الحرجمننة، ولغننر  الححقننل مننه صننحة الصننيااة اللغعيننة للمقينناس فقنند   ننر   لنن   بيننر 

                                                           
1
 جامعة لالم. -.م.د. احسد جشدي  مي/ كمية التربية الاساسيةا 
 لجا.معة لاب -ا.م.د. تاسق   يست ا.م.د. رزاا  ايفت ا.م.د. صالح مهدي  داي/ كمية التربية لمعموم الا دا ية 0
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. وبعطد التحقطه مطة صطدا ترجسطة السكيطاس وسطرمته مطة الشاحيطة الم ويطة 3متخرص فطي الم طة العربيطة
ل يطططان صطططرحية  محيسطططية فطططي العمطططوم التربويطططة والشفدطططيةمجسو طططة مشطططه  مطططى  ُ راططط  الشدطططخة العربيطططة

 .والذية اظهروا موافقتهق  مى جسيع الفقراتواستخراج الردا الظاهري الفقرات 
 .Abdali et alاما مكياس الإجهاد السهشيت فقد ت شى الباحث مكياس   د  ميت وارطرون           
تش  ططه  مططيَّ لدرجططة هططي  امططام كططم فقططرة لططدا م للإجالططة   ططرثو ت ( فقططرة02 تططالف مططة والططذي  (2022)

ك يرة وأُ  ي  رث درجاتت تش  ه  ميَّ لدرجة متوس ة وأُ  ي درجتانت لا تش  ه  ميَّ ألداً وأُ  ي 
( درجة لستوسط 02( درجة وأتم درجة لم    22وكا   ا مى درجة لمسكياس تد لم    درجة واحدة( 
ل رض التحقه مة الخرا ص الدييومترية لهت فقد تق التحقه مة الردا ( درجة. و 32فراي تدره  

اليقظططة العقميططة الدططساتية والططذية لسكيططاس  السحيسططية  فططس مجسو ططة  ططر  ططرض فقططرات السكيططاس  مططى 
 . اظهروا موافقتهق  مى جسيع الفقرات

 ثبات السقياسيؼ:
 -د اسطتعسم الباحطث لريقطة الارتبطارلهدف استخراج  بات مكياس اليقظة العقميطة الدطساتية فقط         

( فطردا مطة أفطراد مجتسطع البحطث 02ا ادة ت  يه الارتبارت إذ تق ت  يه الارتبار  مطى  يشطة مقطدارها  
( يومطا و  طر 02الكمي ومة غير  يشة البحث الاساسيةت  ق ا يد ت  يقه  مى ذات العيشة لعد مطرور  

و  والثا ي لمسكياس ت ية ان معامم الارتباط كان تد استعسا  معامم ارتباط ليرسون لية الت  يقية الأ
( 02مططة  فططي صططورته الشها يططة تكططوّن السكيططاس ( وهططو يعططد معامططم  بططات جيططد. و ميططهت فقططد 2.29لمطط   
أحيا ططا ت واحططدة درجططةوتأرططذ  ططادرا  لططدا م:   ططرثوان الإسططتجالة  مططى فقططرات السكيططاس مؤلفططة مططة فقططرة 

( درجطة وأتطم 22ت وكا ط  ا مطى درجطة لمسكيطاس تطد لم ط   درجطات(  طرثوتأرطذ  دا سطا تتانوتأرذ درج
تطططق قطططد فامطططا مكيطططاس الإجهطططاد السهشطططيت  ( درجطططة.32( درجطططة لستوسطططط فراطططي تطططدره  02درجطططة لم ططط   

إ ادة ت  يه الارتبار ايزات إذ تق ت  يه الارتبطار  مطى ذات  يشطة  -الارتبار ل ريقة باته  استخراج
ة الدططساتية و  ططر اسططتعسا  معامططم ارتبططاط ليرسططون لططية الت  يقططية الأو  الثبططات لسكيططاس اليقظططة العقميطط

 ( وهو يعد معامم  بات جيد.   2.22والثا ي لمسكياس ت ية ان معامم الارتباط كان تد لم   
  الؽسائل الإحرائية:

 معامم ارتباط ليرسون: 

                                                           
3 جامعة لالم. -كمية التربية لمعموم الا دا يةا.م.د. محمد   د الحدة/    
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رف العرتطة الارتباليطة لطية إ ادة ت  يه الارتبار لمسكياسيةت فزر  ة تعطلاستخراج الثبات ل ريقة  
  والإجهاد السهشي لدى أفراد  يشة البحث الحالي.اليقظة العقمية الدساتية 

 الارتبار التا ي لعيشة واحدة:
 والإجهاد السهشي لدى أفراد  يشة البحث الحالي.اليقظة العقمية الدساتية لتعرف 

 عخض الشتائج ومشاقذتها وتفديخها: -الفرل الخابع:
 ول:الهجف الا 

 .السرحمة الستوس ة مدرسياليقظة العقمية الدساتية لدى تعرف 
 مططى  يشططة البحططث اليقظططة العقميططة الدططساتية لاجططم تحقيططه هططذا الهططدفت ل ططه الباحططث مكيططاس  

( مدرسططات وبعططد تفريطط  ال يا ططات ومعالجتهططا إحرططا يا اسططتعسم الباحططث الارتبططار 333الاساسططية البال ططة  
 (.0الستوسط الحدالي والا حراف السعياري وكسا مواح في جدو    التا ي لعيشة واحدة وايجاد

 (2ججول )
 اليقعة العقمية الدساتية القيسة التائية لجلالة الفخق الإحرائي عمى مقياس

الستؽسط  العيشة  الستغيخ
 الحدابي

الانحخاف  
 السعياري 

الستؽسط 
 الفخضي

 مدتؽى  القيسة التائية 
 الجلالة 
,0,5 

 الججولية  السحدؽبة

اليقعة العقمية 
 الدساتية

 دال 1096 16.76 ,3 1093 31.76 333
 

    

( هطي اك طر مطة الكيسطة 02.22ان الكيسطة التا يطة السحدطوبة والبال طة  ( 0يظهر مة جطدو             
(ت وهطذا يطد   مطى ان 330( ودرجطة حريطة  2922(  شد مدتوى دلالة  0992التا ية الجدولية البال ة  

ت وتتفطه  تيجطة هطذا الهطدف مطع يقظطة  قميطة سطساتيةرسي السرحمة الستوس ة مطة  يشطة البحطث لطديهق مد
المتطان اشطارتا إلطى امطترك  يشطة  Ning (2024)  يشط ت و Tao (2022) تطاو   تيجطة دراسطة كطم مطة 

إلطى  ون إ ادة الإدراكت شاليروت وارر  وتد يرجع س ب ذلك وفقا لشظرية تيقظة العقمية الدساتيةالبحث لم
تدططسح لت ييططر فططي السشظططور يُدططسى إ ططادة الإدراكت أي القططدرة  مططى التراجططع اليقظططة العقميططة الدططساتية ان 

لططو ي ذهشططي  ت فاغمططب السدرسططية يترططفون  ططة أفكططار السططرء ومذططا ره والشظططر إليهططا لسواططوعية أك ططر
بطبيعة  تتعمهأمور  مرتفعت وهذا يسيشهق مة امترك هذا الشوع مة اليقظة العقميةت فزر  ة ان وجود
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التطططدريس يت مطططب مطططة السطططدرس أن ييطططون ت ف سمهطططق وتعطططاممهق اليطططومي مطططع ال مبطططة والزططط وط السدرسطططية
حاارًا ذهشيًا لاستسرارت مركزًا في سموكيات ال مبةت وردود أفعالهقت ومدطتوياتهق التعميسيطةت وهطذا يعطزز 

 لديه مع الوت . اليقظة العقمية الدساتيةتشسية مة 
 اني:الهجف الث

 .السرحمة الستوس ة مدرسيالإجهاد السهشي لدى تعرف 
 مطى  يشطة البحطث الاساسطية الإجهطاد السهشطي لاجم تحقيه هذا الهدفت ل طه الباحطث مكيطاس  
( مدرسات وبعد تفري  ال يا ات ومعالجتها إحرا يا استعسم الباحث الارتبار التا ي لعيشة 333البال ة  

 (.3والا حراف السعياري وكسا مواح في جدو   واحدة وايجاد الستوسط الحدالي 
 (3ججول )

 الإجهاد السهشي القيسة التائية لجلالة الفخق الإحرائي عمى مقياس
الستؽسط  العيشة  الستغيخ

 الحدابي
الانحخاف  
 السعياري 

الستؽسط 
 الفخضي

 مدتؽى  القيسة التائية 
 الجلالة 
,0,5 

 الججولية  السحدؽبة

 دال 1.96 38 ,3 1.83 ,33.8 333 يالإجهاد السهش
 

    

( هي اك ر مة الكيسة التا ية 34ان الكيسة التا ية السحدوبة والبال ة  ( 3يظهر مة جدو             
(ت وهذا يد   مى ان مدرسي 330( ودرجة حرية  2922(  شد مدتوى دلالة  0992الجدولية البال ة  

إجهادا مهشيات وتتفه  تيجة هذا الهدف مع  تيجة دراسة السرحمة الستوس ة مة  يشة البحث لديهق 
المتان اشارتا إلى ان السدرسية يعا ون مة الإجهاد  (0202  ودراسة الراليق ت(0202  الج وري 
السهشي يشذأ مة  جهادأن الإإلى  السوارد -شسوذج مت مبات العسملوتد يرجع س ب ذلك وفقا  السهشيت

جوا ب العسم التي تت مب  إلىتذير مت مبات العسم ف تعسم ومواردهتوازن لية مت مبات الارتر  ال
يسية أن حيث  تةترتبط لبع  التكاليف الفديولوجية والشفدي مة  ق يًا أو  فديًا مدتسرًات و جهدًا لد

مبات العالفية تكون هذه الست مبات كسيةت مثم  بء العسم وا ط الوت ت أو  وعيةت مثم الست 
الإرهاا  إلىعشدما تكون مت مبات العسم  الية ومدتدامةت يسية أن تؤدي ت فوالتعقيد السعرفي

العوامم السرتب ة ل  يعة العسم التعميسي وال يئة السدرسية وتحديات ت كسا ان والاحتراا الشفدي
 درسيةتكميف السكمها تداهق في تعرض السدرسية للإجهاد السهشيت حيث ان  السرحمة العسرية لم مبة
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 دارم الرف الواحد العمسيةوجود تفاوت ك ير في مدتويات ال مبة ت و يوميًا دروسال لعدد ك ير مة
 كم ذلك مة شأ ه ان يداهق في شعور السدرس لالإجهاد السهشي.

 -الهجف الثالث:
السرحمة  مدرسيلدى  السهشي الإجهادو  دساتيةاليقظة العقمية الالعرتة الارتبالية لية تعرف 

 .الستوس ة
 والتحيق الذاتي مواتف العدوا ية الرريحةمعتقدات و تعرف العرتة الارتبالية لية  ل رض         

(ت 2.02 يشة البحثت استعسم الباحث معامم ارتباط ليرسون حيث لم  معامم الارتباط   أفرادلدى 
ول رض تعرف دلالة معشوية معامم الارتباط السحدوب استعسم الباحث الارتبار التا ي الخاص 

 (.2تباط ليرسون وكسا م ية في جدو   لسعامم ار 
 (4ججول )
 السهشي جهادوالإ دساتيةاليقعة العقمية اليبيؼ القيسة التائية لسعامل الارتباط بيؼ 

معامل  العيشة الستغيخ
 الارتباط

القيسة 
التائية 
 السحدؽبة

القيسة 
التائية 
 الججولية

مدتؽى 
الجلالة 
,0,5 

 دساتيةاليقعة العقمية ال
 لسهشيا جهادوالإ

 دالغيخ  1.96 1.82 ,1., 333

 
مة الكيسة  ( هي اص ر0.40( ان الكيسة التا ية السحدوبة والبال ة  2يظهر مة جدو             

 دم  إلى( وهذا يذير 330( ودرجة حرية  2.22(  شد مدتوى دلالة  0.92التا ية الجدولية البال ة  
 دساتيةاليقظة العقمية الوجود  رتة ارتبالية لية م عدات ومة  ق يسية القو  لإحرا يوجود فرا دا  

تد تكون شدة الز وط السهشية  مثم كثرة ه أ ت ويسية تفدير هذه الشتيجة لالقو  السهشي جهادوالإ
ة العقمية ت لحيث لا تكفي اليقظمرتفعة( ارةالإد مة الد ق اعفت دارم الرف السهامت سموك ال مبة

هشا تد ييون  اتجا  جهادلا تظهر  رتة ارتبالية وااحة لأن الإق ت ومة  وحدها لمحد مة تأ يرها
  وامم أتوى مة أن تؤ ر فيها سسة واحدة. ة 

 التؽصيات: 
 .درسيةلدى الس ت  يقهاميقظة الذهشية لتعزيز لترسيق لرام  تدري ية  مى وزارة التربية  -0
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كأداة لمتشظيق الا فعالي وتقميم لعقمية ا مى استخدام اليقظة  درسيةالس مى وزارة التربية ان تذجع  -0
 السهشي. جهادالتوتر والإ

إ ادة الشظر في توزيع الحرص ت  ة لريه الأعباء الوظيفية ارورة قيام وزارة التربية لتخفيف -3
 .لهق الراحة الكافيةلزسان والسهام الإدارية  مى السدرسيةت 
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 اليقعة العقمية الدساتيةمقياس 
  -:ي السجرسعديد 

ة لسا يشاسبيق وذلك   ر ارتيار ال ديم الذي ترو ه مشاسبات  مسا تييرجى تفزمكق لالإجالة  مى الاسئمة الآ          
 لا ي مع  ميها احد سوى الباحث. سوف كق هي لأغراض البحث العمسي فقط و ان اجالات

 .....مع الذكخ والامتشان
 نادرا احيانا دائسا الفقخات ت

    .نجخف ورائهاأراقب مذاعخي دون أن أ 1
أشاااعخ ولكاااؼ عاااادةن عشاااجما تخاودناااي أفكاااار أو صاااؽر مدعجاااة،  2

 بالهجوء بعج فتخة وجيدة.
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    الكمسات لؽصف مذاعخي.ب اجيج التعبيخ 3
 آتي، وآرائااي، وتؽقعااآتيمعتقااج عبااخ عااؼبدااهؽلة أن أ يسكششااي 4

 كمسات.بال
   

الكمسااات لؽصااف مااا أفكااخ ب عبااخمااؼ الرااعب بالشداابة لااي أن أ 5
 فيه.

   

    .سؽقف الخاهؼخكيد عمى ما يحجث في الأجج صعؽبة في الت 6
ن عماى دراياة بساا أقؽم بالؽظائف أو السهام تمقائينا دون أن أكؽ 7

 أفعمه.
   

ان لا يدال بإمكاني فإنَّه ، اثشاء التجريذعشجما أشعخ بالاندعاج  8
 .تؽاصل بهجوء بذأن ما أشعخ بها

   

 ،راضاايا حااؽل مااا يقااؽم بااه الطمااب فااي الراافعشااجما لا أكااؽن  9
 ذلغ.حؽل  هػأتحجث بهجوء مع فانشي

   

الطاالاب،  ة بداابب ساامؽكا شااعخت بالغزااب أو عااجم الدااعادإذ ,1
 ما يحجث. فهػوأحاول أن  خيثفإنشي أت

   

أتغماااب عماااى ذلاااغ فاااانشي ا شاااعخت بالاندعااااج فاااي الفرااال، إذ 11
 بدخعة.

   

    بدخعة كبيخة.واتجاوز الرعاب عشجما تدؽء الأمؽر، أتعافى  12
الجراساااي، أركاااد بذاااكل كامااال عماااى  رااافعشاااجما أكاااؽن فاااي ال 13

 التجريذ.
   

ماااى هاااجوئي وتاااؽازني عشاااج مؽاجهاااة أي أساااتطيع أن أفحااااف  ع 14
 مذكمة أو شخص مدعج في الرف.

   

ا لػ يدخ الجرس بذكل جيج، يسكششي إيجاد الكمسات السشاسبة إذ 15
 لذخح ما يحجث لمطلاب.

   

 
 الإجهاد السهشيمقياس 

  -:ي السجرسعديد 
ارتيار ال ديم الذي ترو ه مشاسبات  مسا ة لسا يشاسبيق وذلك   ر تييرجى تفزمكق لالإجالة  مى الاسئمة الآ          

 لا ي مع  ميها احد سوى الباحث. سوف ان اجالاتكق هي لأغراض البحث العمسي فقط و 
 .....مع الذكخ والامتشان
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تشطبق عميَّ  الفقخات ت
 بجرجة كبيخة

تشطبق عميَّ 
بجرجة 
 متؽسطة

لا تشطبق 
 عميَّ أبجان 

    .قجرتيأشعخ بأن حجػ العسل السطمؽب مشي يفؽق  1
العساااال لداااااعات إضااااافية لإتسااااام مهااااامي  إلااااىأضااااطخ  2

 .التعميسية
   

 آتيأجاااج صاااعؽبة فاااي التؽفياااق بااايؼ متطمباااات العسااال وحيااا 3
 .الذخرية

   

    .أتعخض لزغؽط مؼ الإدارة لإنجاز مهام في وقت قريخ 4

    .أواجه صعؽبات في التعامل مع طلاب غيخ مشزبطيؼ 5
    .أولياء الأمؽر دون مبخر واضحأتمقى انتقادات مؼ  6
    .لا أحرل عمى التقجيخ الكافي مؼ الإدارة لجهؽدي 7
الااااجعػ الشفدااااي أو السهشااااي مااااؼ زملائااااي أو  إلااااىأفتقااااخ  8

 .السدؤوليؼ
   

أعاني مؼ كثافة عجد الطلاب في الرف مساا يعياق قاجرتي  9
 .عمى التجريذ بفعالية

   

السدااتسخة فااي السشاااهج أجااج صااعؽبة فااي مؽاكبااة التغيااخات  ,1
 .والدياسات التعميسية

   

    .أواجه مذكلات في تؽفخ السؽارد التعميسية اللازمة 11
أشاااعخ أن عااابء العسااال ياااؤثخ عماااى صاااحتي الشفداااية أو  12

 .الجدجية
   

    .السجرسة إلىأشعخ بالتؽتخ قبل الحهاب  13
ي تكخار الذكاوى أو السلاحعات ماؼ الإدارة يدياج ماؼ شاعؽر  14

 .بالزغط
   

    .أشعخ بالإرهاق الحهشي بعج انتهاء يؽم العسل 15
 

 
 
 


