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 خلص:لـمـسـتا

 يـسلـ ا وأنهيـمسـعوى الإدارية لالـدا فـيامة لـعخضاع الإدارة الإضاء الاداري لـقممارسات ا لـبـحـثاقش ايـن

 اءلـغإ ةسـلـط ثناءسـتبا عـمـل عـن نـعتـمـتـوم او تـق كـي ة للإدارةيـحصر مـرأوا رـديـص الإداري أن ضـيالـقل

 شوبلـما يـبلـعـا لالغاء ارات الادارةقـر فـي لعـدي أن لهو لايجوز  ،دةمـحـد وببـعـي شوبلـما الإداري ارلـقـرا

 صـلالـحور الـتـطا مـع لـكـنو اة.لـمـلـغا ةيـبلـمـعـا لبـد ةصـائبال هااراتقـر ارصـدإ فـي هامـحـل كونيـ أن به، او

ابة سـتـجا جـلا مـنضاء الإداري لـقاءات اجـرإ فـية سـيادئ اسامـب نـيتـبـ تـم قـدضاء الإداري فلـقات اسـياسا فـي

 هاملـما ةصـيخصو مـع ءمتـلات لـتـيا الإداري ضـيالـقا ممارسات فـي تـكـمـنعوى الإدارية ، لـدا فـيالإدارة 

ة لـسـلـطاية حقوق الافراد امام توسع احـم جـبوتـسـت لـتـيا ؤسساتلـموا انونلـقا دولة إطار فـي يؤديها لـتـيا

 ية للإدارة. يـرلـتـقـدا

  ار الإداري.لـقـرا ئمةمـلا -ةعـيشرولـما –ية يـرلـتـقـدة الـسـلـطاة: حـيطـلاات الاصلـكلـما

Abstract: 

This research discusses the practices of administrative courts in holding public 

administration accountable in administrative litigation, particularly since the 

administrative judge cannot issue explicit orders to the administration to perform or 

refrain from an action, except for the power to annul an administrative decision tainted 

by specific defects. Nor can the judge amend decisions to eliminate the defect, or 

replace the administration in exercising the power to issue valid administrative 

decisions in place of the annulled, flawed ones. However, with the development of the 

fundamentals of administrative law, basic principles have been adopted in 

administrative court procedures to ensure the administration's responsiveness in 

administrative litigation. These principles lie in the practices of the administrative 

judge, which are tailored to the specific nature of the tasks performed within the 

framework of the rule of law and institutions that necessitate protecting individual 

rights against the expansion of administrative discretion. 

Keywords: Discretionary power – Legality – Suitability of administrative 

decision. 

 مة:لـمـقـدا

 وجوده تـبـطيـرو ة خاصةمـيذو أهاراتها قـر و امةلـعا الإدارة العـمأ فـية عـيشرولـما أمـبـد عـدي  

 امةلـعا ةلـمـصـلـحل ابقةمـط و وصه،نـص زمهتـسـتـل و هتـسـتـدعـي الذي رلـقـدبا انون ،لـقا ولةبـد

من  ةوميملـعا ةلـسـلـطل التصدي فـي فرادلأا حقوق ايةحـم ألـمـبـدا هذا فـليـك س الوقت، اذنـف فـي

 ابـم ةلـسـلـطا هسـمبا تجـدو الذي انونلـقا وةلـق و له؛ الخضوع مـن لكل الاطراف ثناءسـتا غير
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 مـن اتهمـــيحـر و رادـــالأف وقــقــح و ة،ناحي مـن ةوميـملـعا ةلـسـلـطا يـنبـ وازنــتال مـن ققيـح

 ات،لـسـلـطاتلك  ودحـد الاتلـحا مـن يـركـث فـي امةلـعا الإدارة اوزتـج مـنغم لـر، با أخرى ناحية

ة تـلـفمخ صور ة  مـعتـمـد، انا  حـيا انونلـقالها   هامـنـحامـتـيازات  خدامسـتا فـي سفتـعحتى ال و بـل

الى إلى اللجوء  بالأفراد فـعيـدامة، مما لـعا ةلـمـصـلـحا سـمبا لـكرة ذمـبـرانون لـقرها اـريـبلا

ارها  مـس يـلتـعـد، و ةلـسـلـطا سفتـع دلـر ضاءلـقا ةسـلـط هي و لةمـسـتـق أخرى ةسـلـط

ول لـدا مـن يـرلـكـثرتأت اضاء الإداري الذي ألـقدور ا تـيوهنا يأ ض،لـمـفتـرا نـيانولـقا

 ودحـد فأن ـكلذ مـع، و (لـعـدلـيضاء الـقادي )او الـعضاء الـقا عـن صـلا  نـفمـ انشاءهاصرة  لـمـعا

 نظرا   ، الإدارة عـمـل فـي ه المباشرخلتـدباوزها تـجم عـد ـبـغـييـن الإداري ضـيالـقا اتسـلـط

 اوزاتتـجال در عـنـدوري ضـروازن هنا لـتفا ات،لـسـلـطا يـنبـ صـلــلـفا أمـبـد هعـلـي يفرض الـم

 ألـمـبـد وفقا   الأفراد ضـد تاسـلـطال خدامسـتا فـيسف الحاصل  منها تـعال و الإدارة من قبل

 به زمهايـل ما ذـينـفتـ رضلـف لها مـرأوا هجـيتو اعتهسـتـطا معـد و ة،ناحي  مـن ةعـيشرولـما

  أخرى. ةناحي  مـن انونلـقا

 فـيامة لـعضاء الاداري لاخضاع الإدارة الـقممارسات اموضوع  لـبـحـثا رحيـطم تـقـدا لـموفقا  

 كـي للإدارة ةيـحصر مـرأوا رـديـص أن الإداري ضـيالـقل يـسلـ أنه ا ويـمسـعوى الإدارية لالـدا

 ،دةمـحـد وببـعـي شوبلـما الإداري ارلـقـرا اءلـغإ ةسـلـط ثناءسـتبا عـمـل عـن نـعتـمـتـوم او تـق

 كونيـ أن و، ابه شوبلـما يـبلـعـا ـغـييـل ابـم ارات التي تصدرهاقـرال فـي لعـدي أن له يـسلـ اكـم

 اة.لـمـلـغا ةيـبلـمـعـاتلك  لبـد ةيـحصـحـال الإدارية هااراتـقـر ارصـدإ فـي هامـقام

الـمـبـحـث الأول بعنوان )الإدارة الـعامة بـيـن وعليه فقد تكون البحث من ثلاث مباحث ؛  وكان 

ة التقديرية الـسـلـطة الـتـقـديـرية والـمشروعـية( وتكون من )المطلب الأول: ضرورة سلطة الإدار

ومداها( و)المطلب الثاني : خضوع الإدارة العامة للمشروعية( ، ثم الـمـبـحـث الثانـي بعنوان 

الإداري  نشأة القضاء)رقابة الـقضاء الاداري عـلى الإدارة الـعامة وتكون من )المطلب الأول: 

ل القاضي الإداري ومهامه( و)المطلب الثاني: خصائص القضاء الإداري( و )المطلب الثالث: تدخ

الإداري لاخضاع الإدارة الـعامة  اضيالـق )ادوار بعنوانوإصدار الاحكام( ثم  الـمـبـحـث الثالث 

الإداري فـي اطار دعوى  اضيالمطلب الأول: سـلـطة الـق( وتكون من )فـي الـدعوى الإدارية

 مـع الإداري الـقـرار ءمةـمـلاالثانـي: رقابة الـقاضـي الإداري لالمطلب ( و )الالـغاء والـتـعويـض

 الإدارة(. إختـصاص المطلب الثالث: تـصـدي الـقاضـي لـعـدم( و)الوقائع

 : لـبـحـثمشكلة ا

 ذهـينـفـلـت الإدارة ىعـلوفرضه  هامحـتـراان ضـمل انونلـقا رهاـريـق لـتـيا غـطالض ادوات قىتـب

 يةيـرلـتـقـدة الـسـلـطل نظرا   ،ذهاـينـفتـ نتظرتـ لـتـيا ضائيةلـقا الأحكام فضلا  عن ية،جـدم يـرغـ

 ردلـفا و امةلـعا الإدارة يـنبـ وازنلـتا مـنحالة  عـن لـبـحـثل فـعيـد مما،  الإدارة بهامتاز ت لـتـيا

 ادةلسـي اتهاسـلـط و هيئاتهامن  كل خضوع ورةبـضـر تـقتـضـي لـتـيا  انونلـقا دولة ظل فـي

 ـتــتـح حاجاتهم إشباعو سهم،نـفأ وممتلكاتهم  فـي فرادهالأ مـنالأ ـقــيـــتـحق رضتـف و انون،لـقا

ازات ـتـيـملاا دامــخـسـتا فـي الإدارة فــســتـع مـن تـحـد  لةــمـسـتـق يةـضائـق ةـسـلـط ايةــحـم

 وعليه يمكن طرح مشكلة البحث وفق التساؤلات التالية :. الممنوحة لها

 ري في اخضاع الإدارة العامة في الدعوى الإدارية؟ماهي سلطة القاضي الإدا -1

 ما هي الإجراءات التي يمكن اتخاذها لخضوع الإدارة للقانون ؟ -2
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كيف يمكن إيجاد نوع من التوازن بين الإدارة العامة والفرد للحد من التجاوزات ومراعاة  -3

 الحقوق والواجبات بين الطرفين؟

 :لـبـحـثة امـيأه

 اصدار معـديقضي بائد س أـدمـب حاد حول فقهي لجـد مـن يـرا أثُبـم عوضولـما ةمـيأه تـجسـدت

 الإدارة ات حـيصـلاو ودحـدو هامـحـل ولحـلالحظر  و ، الإداري ضـيالـقاقبل  مـنللإدارة  مـرأوا

تها سـلـط فـيوسع لـتا فـي رئيسا   باسـب تـبـراع ذلك أن و ايـمسـلا ،مـرالاوا تـلـك مواجهة فـي

 .ضاء الاداريلـقات اسـلـط مـنهرب لـتاو ااع نـصـيم الاعـدية وـريلـتـقـدا

 :لـبـحـثاهداف ا

 : تـيما يأ للوصول الى لـبـحـثهدف اي

 ىمـدللإدارة، و همـرأوا هجـيتو فضلـر ضاءـلـقا المتخذة من قبل يـدـنـالأسا يـلتـحـلـ .1

 .فضلـرل نـيقانو كأساس هيـرتـبـر

 تأثر ىمـدو الإداري، ضـيالـقا اتسـلـط قطـلاادي بإـنت لـتـيات ايـرلـتـبـرا بـحـث .2

 .الآراء تلكب الإداري ضـيالـقا يـرتأثو

عوى لـدا فـيامة لـعالإداري لاخضاع الإدارة ا ضـيالـقض ممارسات ابـع يـحضـتو .3

 .الادارية

 ةعـيشرولـمية وايـرلـتـقـدة الـسـلـطا يـنبـامة لـعالأول: الإدارة ا لـمـبـحـثا

 الأول: ضرورة سلطة الإدارة التقديرية ومداهاالمطلب 

ةلـعا ةلـمـصـلـحا يـقتـحقـ الى الإدارة عىتـس  صفة لإضفاء الإدارية اراتهاقـر كافة فـي امَّ

 مـعما  عـدو وجودا   ورتـد الإداري لـعـمـلا مةسـلا إن ثحـي ،ارات لـقـرا تـلـك ىعـل ةعـيشرولـما

 ونةمـر مـن ر الكافيقـدال الإداَرَة مـنـح ـطـلـبيـتهو ما مة، وعاالــ ةمـصـلـحالـ مـن ققحتيـ ما

 اتخاذو  متسارعة،لـا وراتلـتـطا ي تواكبلـكـ يةيـرلـتـقـدا ةلـسـلـطا فـي ةثلـمتم اراتقـرال اتخاذ

ةلـعا ةلـمـصـلـحا ققحت ةسـباـمـنو ةالفـع اتارـقـر  مـن فـيالـكا رلـقـدلا يمتلك ا شرعلـماف. (1)امَّ

 ظروف سـبايـن وما ،لـعـمـلا ةيـرسـدد متـح لـتـيا الإدارة بـطضوا سـتـدراكلا الإدارية ةبـرخال

 ةبـرالخب امةلـعا الإدارة رجال ـمـتـعيـتفي حين  ها،ـمـلع وبسـلوأ ةتـلـفخلـما الإدارة ومشاكل

 ىعـل حالة لبـك بسـالـمـنا ارلـقـرا صنعو لأمورل هميـرتـقـد متمكنين في همـعـلـجت المطلوبة التي

 .(2)ةحـد

 مجالا   تـمـتـلـك أنب للإدارة، يةيـرلـتـقـدا ةلـسـلـطا وماتمـقو محددات حول اقتـفان هناك ا مـعو

 أنمن غير  بها، ةطولـمـنا نشاطاتال و اصاتتـصخلاا ممارسة و رفلـتـصا في يةحـرال مـن

يتجسد  إداري عـمـل ان كل يـرغـ. (3)يـنمـعـ في اتجاه رفلـتـصا يةوجوب انونلـقا هاعـلـي يفرض

 ةلـسـلـطا اقنـط أن هنالك ما كل و،  يـدلـمـقـاص اتـصالاخمع  يةيـرلـتـقـدا ةلـسـلـطا مـن رقـد فيه

 ةلـسـلـطا أو يةيـرلـتـقـدا ةلـسـلـطيتبع اكان  سواء إداري عـمـل كل فـيف سعتها تـلـخت يةيـرلـتـقـدا

 يـدتـحـدمن ثم و اص،تـصالإخ مبدأ ىعـل يث،لـحـدا املـعا انونـقلانشأ يث حـي. (4)ةيـدلـمـقـا

 اذ أن ات،لـسـلـطا يـنبـ لـفصـلا أمـبـد ائجنـت مـن ةيـجنـتـك الإدارة، لـرجـل بذاتها  اصاتتـصاخ

 هاـتتـبـعيـس انـمإ ،قط ف الثلاث امةلـعا اتلـسـلـطا اصاتتـصاخ يـدتـحـد يعني لا ألـمـبـدا هذا

 .(5)ةحـدالوا ةلـسـلـطا فـي مجال اصاتتـصالاخ وزيعت ورةضـرب
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 :يـنـيـللـسـبـا حـدأ تـسـلـكان  بـدلا شرعلـما بـلق مـنالإدارة  اصاتتـصاخ يـرتـقـر فان لـكوفق ذ

 ية،يـرتـقـد ةسـلـط أو اصتـصاخ هاـنـحيـم قـدة،  او يـدمـقـ ةسـلـط أو اصتـصاخ هاـنـحيـمان  إما

 هاجـبـروأ ودهحـد لها سـمور اصتـصممارسة الاخ شروط للادارة دحـد دقـ شرعلـما كان فاذا

 ة،يـدمـقـ ةسـلـط الةلـحا هذه فـي الإدارة ةسـلـط نـتكا الشروط هذه توفر حالة فـي خللـتـدا ىعـل

 معـد أم اءجـرلاتخاذ الإ ةلـنـسـببا سواء يـرلـتـقـدا يةحـر مـنرا قـد للادارة شرعلـما كتـر إذا أما

الوقت  ارتـيواخ رفلـتـصا ئمةمـلا يـرتـقـد تـمـتـلـك ثبـحـي اتخاذه ابسـبلأ ةلـنـسـببا أو خاذهات

 .(6)يةيـرتـقـد الإدارة ةسـلـط نـتكا لاتخاذه سـبالـمـنا

 يةحـر لها كان ية إذايـرلـتـقـدا ةلـسـلـطبا تـمـتـعت الإدارة " )هوريو( أن  نـسـيرلـفه الـفقـيى ايـرو 

 ارلـقـرار اتـيواخ ةيـنمـعـ ةعـيواق ظروف واجهةبـم ونتـك ايـنـمحـ الإداري ارـقـرلا اتخاذ

. (7)قامـسـب اعهتـبإ جـبالوا لـمـسـلـكا انونلـقا يفرض لـم إذا اراتقـر ةعـد يـنبـ مـن سـبالـمـنا

 ،لـعـمـلام بالـقـيا رتـبـر لـتـيا والوقائع، الظروف يـرتـقـد يةحـر الإدارية ةلـسـلـطل نـتكا فإذا

ية حـرو ه،فـي تـعـمـل الذي الوقت يـدتـحـد يةحـرو به، ومتـق الذي لـعـمـلا نوع ارتـياخ يةحـرو

 اشرةمـب فـي يةيـرتـقـد ةبـسـلـط تـمـتـعت أنهّا :اليـق فإنه ها،يـقتـحقـ اديـر لـتـيا الأهداف يـدتـحـد

 اشرةمـب انمـكلإ توافرها ـبيـج لـتـيا ائعوالوق الظروف دحـد قـد انونلـقا كان إذا نشاطها، أما

 هذه توافر حالة فـي به، املـقـيا الإدارة ىعـل يـنـعـيـت الذي لـعـمـلا نوع دحـدو الإداري، لـعـمـلا

 الوقت دـديـح اكـم ه،يـقلـتـحقـ تـعـمـل أن   الإدارة ىعـل يـنـعـيـت الذي الهدف دـديـحالظروف و

 أنه لـكذ نـيعـ. وي (8)ةيـدمـقـ الإدارة ةسـلـط أنَّ  :اليـقفإنه  ،لـعـمـلا هفـي اشريـبأن   ـبيـج الذي

 أن نـيعـي فهذا ةيـنمـعـ حالة إزاء يـنمـعـار قـر باتخاذ الإدارة إلزام مـن نـيـنوالـقا تنـعمـتـا الـمك

 هايـرتـقـد فقو ئما  مـلا اهتـر الذي ارلـقـرتتخذ ا أن فـي يةلـحـرا للإدارة كتتـر قـد نـيـنوالـقا

 .(9)ةيـطلـمـحـا للظروف

 هذه ان إلا،  لإدارةا اعـمال ومـلاءمة تـقـديـر فـي الحـرية تعنيتـقـديـرية  السـلـطة ان مـعو

 دهـديـح ما او ،امةلـعا ةلـمـصـلـحا هدافسـتا ورةبـضـر تتقيد انـما و ة،مـطـلـق ـتيـسلـية لـحـرا

 يـبعـ يشوبه ارقـرال كان غراضلاا هذه عـن ت الادارةفنـحـراما  فإذا ،اهدافمن  انونلـقا

ى عـل قانونا رةلـقـدا معـد" نـيعـار انه يتـب. باع(10)اؤهلـغا يـنـعـيـت مما ةلـسـلـطبا افنـحـرالا

 قاطـب أخرى ةسـلـط اصتـصاخ مـن شرعلـما هجـعـل ثحـي ،يـنمـعـ نـيقانو عـمـل اشرةمـب

 .(11)اص"تـصظمة للاخلـمـنا عـدوالـقل

لا تـتحول  حـتى الـتـقـديرية الـسـلـطةفـي  لـحـريتها الإدارة مـباشرة مـن عليه كان لا بـد مـن الـحـد

 الـتـقـديري لاختـصاصها أثناء ممارسـتها فـي والزامها فـعـلـي قيد كل مـن مـطـلـقة سـلـطة الى

 إصـدار قبـل الـعامة الـقانونية ادئالـمـب أو الـقانون الـتـي يوجـبها الأحوال فـي نـفسها تـضـع أن

 .(12)الإبـطال للـقانون وواجـب مخالـفا كان وٕالا الـقـرار

 المطلب الثاني : خضوع الإدارة العامة للمشروعية

 لـم،  يةيـرلـتـقـدا الإدارة ةـسـلـط ةعـيمشرو تحديد فـي اصتـصخلاا مبـعـد ضاءلـقا قرارا إن

 يـماهمـفب تأثرت قضائية، هاداتجـتوا فقهية ظرياتـنسبب بها ت  بـل ، ةعـيتشري وصنـص تحددها

 دفته نـتكا لـتـيا ة الاولى،نـسـيرلـفهورية اجـمام اللـقـيوات الأولى لـسـنا فـي ائدةس ةسـياسـي

 املـعا ظاملـنا يـنبـ يـقفـولـتوا ،امةلـعا ةلـمـصـلـحا يـقتـحقـو  ،انونلـقا دولة مبادئ يـستـكـرل

 .(13)للافراد  امةلـعا ياتلـحـراو قوقلـحوا
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 وهي الإداري، شاطلـنا بها ـمـتـعيـت لـتـيا ونةلـمـرا مظاهر زبـرأ مـن يةيـرلـتـقـدا ةلـسـلـطا تـعـدو

 د،مـحـد ارقـر باتخاذ شرعلـما هافـي زميـل لا لـتـيا الاتلـحا فـي للإدارة تـمـنـح ةحـيصـلاثل تـم

 ة،مـكـنم ولحـل ةعـد يـنبـ تختار أن أو مه،عـد مـن ارلـقـرا تتخذ أن ارتـياخ يةحـرلها  كـريـت بـل

 نـيعـ. وهذا ي(14)امةلـعا ةلـمـصـلـحا يـقتـحقـ وبهدف انونلـقا ودحـد فـي كله لـكذ ونيـك أن ىعـل

او إدارة  كـمات حسـلـط نـتتها سواء كاسـلـطولة ولـدانون ، فخضوع مؤسسات الـقا كـمود حيـسان 

خضوع كل الأشخاص  نـيعـة الذي يعـيشرولـمأ امـبـد عـنيث لـحـدالى ا يـشيـرانون قلـا لـحكـم

 فـيانون الخاص لـقام واشخاص الـعانون الـقاشخاص ا لـكذ فـيوي ـتيـسولة ، ولـدا فـيانون لـقل

 .(15)انون لـقا كـمح

 لـعـمـلل احةمـس أو سحةف مـن هتـمـلـكما  مـع ( ةعـيشرولـما أمـبـدانون)لـقل ولةلـدا إدارة وخضوع

 قيقا  تـح لـتـحكـموا رفلـتـصا يةحـر نـيعـي للإدارة، يةيـرلـتـقـدا ةلـسـلـطا ىمـسـم تـحـت الإداري

 ةلـياخلـدا والأحكام ظاملـنالإدارية كا بـطللضوا الخضوع تـقتـضـي لـتـيا امة،لـعا ةلـمـصـلـحل

 ثناءسـتا ـتيـسلـ ية للإدارةيـرلـتـقـدا ةلـسـلـطفا لـيالـتوبا ة،نـيانولـقا عـدوالـقل خضوعها مـن لابـد

 قـد. و(16)رق مخففةبـط الإدارة العـملإ يـقتـحقـ ةسـلـط هي ما رقـدب ةعـيشرولـما أمـبـد ىعـل

ها عـنرع ـفيـتولة وما لـدرفات اتـص شكالع أجـمـي مـليـشلـة عـيشرولـمأ امـبـد كـمح مجالع ـسيـت

فهو  ،نوعها ورفات لـتـصا تلك نـتذية وقضائية ، ومهما كاـينـفتـة وـيعهيئات عامة تشري مـن

اع تـسا عـن ضـلا  ف، ردية الخاصة لـفارات الـقـرا كـميـح وذية ، ـينـفلـتـاالـعامة ارات لـقـرا كـميـح

 جـبوير ضـربسببها شأ يـن لـتـيادية الـمال اعـملااضافة  لة ، يـقـاــفـترفات الالـتـصا لـحكـم مجاله

 . (17) يـضولـتـعا

 مجال يـدتـقـي إلى تؤدي أن شأنها مـن بها ومتـق لـتـيا العـمللإدارة ان الأ ـسـبيـن لـكـنو

مما  الأفراد، ياتحـرو قوقلـح هاكنـتوا اسمـس لـيالـتوبا ،انونلـقا ادةسـية وعـيشرولـما

 خلال مـن انونلـقا امـرحـتا انضـمل الإدارة العـمأ فـي الإداري اضىلـقا خلتـد جـبوـتيـس

 فـي سواء ةعـيشرولـما أمـبـد اطار فـي جهة الإدارة عـن الصادرة الإدارية اراتلـقـرا حـصف

 ضـيالـقا دور ازبـرا خلال مـن ـضـحيـت ما وهذا ثنائيةسـتالا الظروف فـي أو اديةلـعا الظروف

 .(18)جاللـما هذا فـي الإداري

ضاء الاداري ما لـقجهات ا مـنالادارة  ضـدلأحكام الصادرة اذ ـينـفتـفي مشكلة ال فان لـكذ مـعو 

ة نـيال حـسـنى عـلوقف تم مـرا أن الالـمطافانون الاداري ، لـقا فـيف ضـعة ـطنـقل تـشكفتأت 

انون لـقوجود افي ب سـبالاؤل حول لـتـس( الى ايـنلـاذ )فاسـتالاالفقهاء ومن بينهم الادارة دعا لدى 

ام أحكام حـتـرى اعـلألة إرغام الادارة مـس مـنألة أهم مـسهناك  يـسلـأنه ف وبالتالي ،سهنـفالاداري 

 .(19)ضاء الاداريلـقا

 إلى صـلولـتا ان ضـحويـتدة لـمـتـجـدا نـسـيرلـفا ولةلـدا جـلـسم توجهات ةبـعامـت خلال مـنو

 ةلـسـلـطا خلال مـن الإدارية، العـمالأ ىعـل مظاهره لبـك ةعـيشرولـما أمـبـد يـقتـطـبـ

 هاسـتممار عـنـد رفلـتـصا يةحـر مـن بقسط الإدارة تـمـتـع إلا هي ما للإدارة، يةيـرلـتـقـدا

 .لـيالـحا لـبـحـثا اورمـح خلال مـن لـكذ حظنـلاسـ و ،(20)ةنـيانولـقا اصاتهاتـصلاخ

 

 امةلـعى الإدارة اعـل ضاء الاداريلـققابة ار:  نـيالثا لـمـبـحـثا

 هامهومالإداري  نشأة القضاءمطلب الأول: ال
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 ضائيلـقا ظاملـنا ونـكيـتزدوج الذي لـما ضاءلـقى اتـبـنت لـتـيول الـدا فـيضاء الإداري لـقنشأ ا

 عجـمـي فـي تـصخالم اديلـعا ضاءلـق، الأولى هي ايـنمـسـتـقلـتـ يـنـيـتقضائ يـنتـجه مـن هفـي

 والهيئات الافراد يـنبـ اتــازعلـمـناكل  فـي او سهم،نـفأ لافرادا يـنبـ نوعها كان مهما ازعاتلـمـنا

 الاداري ضاءلـقل بالنسبة انون الخاص، أمالـقا يـبلـسالأ ا  وفق الهيئات تلك رفتـصت يـنحـ الادارية

الادارية، وهي  ازعاتلـمـنا فـي لـفصـلا ىعـل دا  مـحـد عامة ورةبـص اصهاتـصاخ ونيـكفـ

 ماعـنـد ذاتها الادارية الهيئات يـنبـ أو الإدارية، الهيئات و الافراد يـنبـ شأتـن يلـتـا ازعاتلـمـنا

 . (21)املـعا انونلـقا يـبلـبأسا أو رفهاتـص فـي عامة ةسـلـط ارهاتـبرف باعتـنـص

 وللـدا أولى مـن ارهاتـبباع ا،نـسفر مـنأحكامها  زدوجلـما ضائيلـقا ظاملـنا دول شدتسـتـرا قـدو

 فـي إداري قضاء ةمـحكـم نـسـيرلـفا ولةلـدا جـلـسم صـبـحأ ماعـنـد ظام،لـنا لـكذ قتطـب يلـتـا

 ولةلـدا جـلـسم اصاتتـصاخ 1953عام  نـسـيرلـفا شرعلـما دـديـحان  بـل، ق 1872عام 

 اصتـصذات الاخ كـمامـح هي الإدارية كـمالـمـحا صـبـحـتوأ ر،لـحـصا يـلسـبـ ىعـل نـسـيرلـفا

 .(22)الإدارية عاوىلـدا نظر فـي امعلـا

 ببـعضهم الأفراد عـلاقات فـي سواء اعتـبار وفوق كل الجـمـيع فوق الـقانون سـيادة تـكون ولكي

 مواجهة فـي وحـرياتهم الأفراد صـيانة حقوق بهدف الأفراد مـع الإدارة عـلاقات فـي أو الـبـعض

 عـلى ظللـحفا الإدارة الـعامة ضـرورة أعـمال عـلى يةالـقضائ الـرقابة الإدارية ، عُـدت الـسـلـطات

 قبـل مـن الـمشروعـية مـبـدأ مـراعاة عـدم . ذلـك أن(23) تأكـيـدها وضـمان الـمشروعـية مـبـدا

 عـن طريـق مـنه الـتـحقق الشرعـي؛ فـلابـد مـن غير عـمـلها يؤدي الى بـطـلان الـعامة الإدارة

غير الشرعـي  الـعـمـل بـطـلان لـتأمـيـن الـمـطـلوبة ـمـقتـرنة بالـرقابةالـقضاء الاداري ال سـلـطة

 سكوت الـمشرع عـن للإدارة الذي نـجـم الـتـقـديـرية الـسـلـطة في مظاهر التزايـد مـع لاسـيـما

 .(24)الإدارية  القـرارات في اتخاذ الإدارة تـقييد عـن

 مـن الـتـحقق مجـرد يـقتـصر عـلى لا لـرقابـيةا الوظيفة خلال الإداري مـن الـقاضـي ان دور

 الـقـرار جوهر فحـص لـيـشمـل يـمـتـد بـل الـمـقـررة، والإجـراءات الـقانونـي الشكل احـتـرام

 للـسـلـطة تـجاوزات وجود عـدم مـن للـتأكـد الـموضوعـية، وذلـك للـقواعـد ومـلاءمـته الإداري

الـقضاء  أهمـية تظهر هنا، ومـن ،للإدارة الـقانون مـنـحها الـتـي الصـلاحـيات لاسـتخدام إساءة أو

 عـن خروجها عـدم وضـمان الإدارية، لـسـلـطةلمشروعية قرارات ا رئيـسـي كضامـن الإداري

 بـيـن الثقة مـناخ وتـعزيز الـقانونـية الـنزاعات تـقلـيـص فـي يـسهم قانونا  مما لها الـمـحـدد الإطار

 .(25)الـعامة  والإدارة ـنالـمواطـنـي

 اختـلاف عـلى الإدارية الـقـرارات جـمـيع الـمشروعـية عـلى الإداري الـقضاء رقابة وقـد شمـلـت

هة فردية قـرارات كانـت سواء الـقانونـية، وطـبـيعتها أشكالها  مـحـددة، فئة أو مـعـيـن لشخص موجَّ

 هذه تشمـل كـما ،الأشخاص مـن مـحـدد يـرغـ عـدد عـلى تـطـبق عامة تـنظيـمـية قـرارات أو

 للأفراد الـقانونـية تـمـس بالـمـراكز قـد الـتـي الأخرى الإدارية الأعـمال مختـلـف أيـضا   الـرقابة

 يعتـمـد الـقاضـي الـرقابة، هذه فـعالـية ولضـمان مـصالـحهم، عـلى تؤثر قانونـيةا  آثار  تـحـدث أو

 الأساس صـحة مـن الـتـحقق بـيـنها مـن الـمشروعـية، تـقـييـم فـي ـيـقةدق مـعاييـر عـلى الإداري

 وتـطـبـيـقها بالشكل الـقانونـية للـقواعـد تـفسـيـر الإدارة سـلامة ومـدى الإداري، للـقـرار الـقانونـي

 للصـلاحـيات اسـتخدام سوء أو لـسـلـطةبا انـحـراف أي كشف إلى بالإضافة الصـحـيـح،

 عـن بـعـيـدة أو الـقانون قـرره لـما مخالـفة أغراض تـحقـيـق إلى تؤدي قـد والـتـي لها، وحةالـممـن

 والإنـصاف فـي الـعـدل وتـحقـيـق الـحقوق حـماية يـضـمـن الذي الأمـر الـعامة، الـمـصـلـحة

 .(26)والأفراد الإدارة بـيـن الـعـلاقة
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 وجوده جوهر تـجسـد الـتـي الأساسـية الـممارسات مـن بـمجـموعة الإداري الـقضاء كما يـضطـلـع

 تشمـل، بـل  الـرقابـية الـمهام مجـرد ممارسة دوره عـلى يـقتـصر لا إذ ، الـحقـيـقـي دوره وتـحـدد

 مشروعـية لـتـضـمـن الإدارية، الـمـنازعات فـي الـفصـلتتـعـداها الى الوقائية و الـمهام ممارسة

 الـقاضـي دور لأن . نظرا  (27)والـحـريات للـحقوق الـحـماية اللازمة وتوفر الإداري الـنشاط

ا لأنه الإدارية الـمـنازعة فـي مهم الإداري  بـيـن الـتوازن نـقـطة إلى الوصول يـسـتهدف دائم 

 الإدارة لجهة أوامـر بـتوجـيه له يـسـمـح ثم ومـن ومـصالـح الأفراد؛ الـعامة الإدارة احـتـياجات

 الـقانون يـنـص عـنـدما أو الإداري، الـغلـق أو الـتـعـدي أو الاسـتـيـلاء مـعـيـنة، كحالة حالات فـي

 أي حالة أو سـلـبـي قـرار إبـطال حالة فـي أو عـمـل، عـن الامـتـناع أو بـعـمـل الإدارة عـلى إلزام

 .(28)يخلـقها  أن للـقاضـي يـمـكـن

د الـقاضـي الإداري وهو يحكم فـي الـنزاع الـمـعـروض عـلـيه بـناءا  عـلى ما تـقـدم ينبغي أن يزُوَّ 

بـكافة الأدوات الـتـي تـكفـل الاضطـلاع بـمهمـته وتـفـعـيـل دوره فـي الـمـنازعة الإدارية، سواء 

. وعـلـيه و وفقا  للـمـبادئ (29)أكان بـمـناسـبة سـيـر الخصومة أم أثناء تـنـفـيذ ما يـصـدره مـن أحكام 

سـتورية والـقانونـية وقواعـد الـعـدالة واسـتـنادا إلى الواقع الـعـمـلـي أيـضا، فان الـقاضـي الـد

الإداري يـجـب ان يـتـمـتـع بـسـلـطات خاصة لاسـتـكـمال مـلـف الـدعوى الـتـي تـرفـع إلـيه 

 -ه الاسـتـقصائيةمـن خلال وظيفت-والـحكـم بـيـن طرفـيـن غـيـر مـتـساوييـن، و يـسـتوجـب عـلـيه 

 .(30)توجـيه أوامـر للادارة، مـن أجـل تزويـده بأدلة ووقائع مادية للـفصـل فـي الـدعوى

 المطلب الثاني: خصائص القضاء الاداري

 والذيالـعادي،  الـقضاء المـتـمايز عـن والقضائي القانونـي نظامه الإداري الـقضاء لـقـد شكل

 الإدارية الـنشاطات الوظيفـية ضـمـن الـناحـية مـن تـنشأ الـتـي اعاتالـنز فـي الـبـت أساسـا   يـتولى

 تحتاج الـتـي والتقنية الـفـنـية لخصوصـيـتها تـناولها نظرا   الـعادي يـستطيع الـقضاء لا والـتـي ،

ا  ذلك ان الـقضاء،  التي يقوم عليها والمـبادئ الإداري الـقانون قواعـد فـي دقـيـقا قضائي ا تخصص 

الأشخاص  بـيـن الناشئة الإداري الوصف ذات الـنزاعات فـي ظربالـن الاداري يختـص

 إطار فـي ـنشاطاتها ممارسـة خلال ،الـعامة الإدارية الهيئات وبـيـن الاعتـبارييـن، أو الطـبـيعـييـن

 المنتظم ـروالسـي الـعامة الـمـصلحة وفق القانون والهادفة لتـحقـيـق لها الـممـنوحة الصـلاحـيات

 . (31)الـعامة  للـمـرافق

 الإداري ضـيالـقا مـن مـرواالأ هجـيتو ؛ حظررئيسيتين يـنبـخاصيتضاء الإداري لـقايختص 

 امةلـعا الإدارة مـريأ أن ليس له الإداري ضـيالـقا ث أنحـي ها،مـحـل هولحـل للإدارة، و حظر

 فـي الإدارة مـحـل يكون أن له وزيـج لا و ،رآخ بـعـمـل املـقـيا عـن عمـتـنان ت أو ما،  بـعـمـل

 يـرلـتـفسـقهاء بالـفتأثر هؤلاء ااصها، اذ تـصاخ يـمصـمـ مـن هو اءجـرإ اي أو ،بـعـمـل املـقـيا

 .(32)ة نـسـيرلـفه رجال الثورة اسـرات الذي فلـسـلـطا ـفصـلأ لـمـبـدائد لـسا

 الـقضاء عـن تـختص بها الـتـي لميزاتا مـن بـمجـموعة الإداري الـقضاء ـمـنظومة كما تتـسـم

 حيث تـنشأ ، الاسـتثنائي الـموضوعـية والإجـرائية ـقواعـدها طابـع مـقـدمـتها وياتي في الـعادي،

 الاجـتهادية، سـلـطته إطار كـبـيـر عبر بشكل نـفسه الإداري الـقضاء يـقـرره ما عـبـر الـقواعـد تلك

 نـصوص كـثيـرة حالات عند يـتـجاوز الـمـتـغـيـر ، والذي الإداري الـنشاط طـبـيعة بسبب وذلـك

 تلائم حـلول قانونـية إبـداع مـنه يـتطلب وضـع فـي الإداري الـقاضـي يـجـعـل مما ،ثابـتة ـقانونـية

 اللازمة الـمـرونة وتوفر الإدارية، الـمـنازعات لخصيصة وتـسـتـجـيـب الـمـتـجـدد، الإدارة واقع

. وتـحـد مـن حالات تـمـتـنـع الإدارة (33)تـعسف الإدارة الـعامة فـي قـراراتها الادارية  جهةلـموا
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 الـناقص أو الصريـح الـرفض فـي الـمـحاكـم الإدارية عـن تـصـدر الـتـي الأحكام تـنـفـيذ فـيها عـن

. (34)فردي إداري بقـرار حكـمالـ تـنـفـيذ ، وتـعطـيـل تـنـفـيذه فـي الـتـراخي أو والـتـحايـل للـحكـم،

 فـي الـتـقـديـرية، الـسـلـطة اسـتـعـمال لـحـسـن كضامـن الـقضاء الإداري وكل ذلـك يـجسـد دور

 مـدى للـقانون مـن خلال فحـص إداري تـصرف خضوع كل يـحـتـم الذي الـمشروعـية مـبـدأ إطار

 الـقانونـية والـمـبادئ الـقواعـد مـع ديـرية،تـقـ سـلـطة عـلى بـناء   الصادر الإداري الـقـرار توافق

 .(35)تـقـديـره فـي الإدارة مـحـل الـقاضـي يـحـل أن دون الـدسـتورية،

ان مـحـددات الـقضاء الإداري جـعـلـت مـن الـقاضـي الاداري فـي موقع لـيـس له فـيه وهو بـصـدد 

الـقـرارات الادارية أو أن يعـدل فـيها  الـفصـل فـي الـدعوى ان يـحـل مـحـل الادارة فـي اصـدار

أو يغـيـر مـضـمونها، فـلـيـس له أن يـرتـب بـنـفسه الاثار الـحـتـمـية لـحكـم الالـغاء، وذلـك بأن 

يـقوم بإصـدار قـرار جـديـد مـحـل الـقـرار الـمـعـيـب أو أن يعـدل فـيه لـيزيـل ما لـحقه مـن عـدم 

تتـطـلـب  الـتـي المسائل مـن أيا بـتـقـديـره يـجـري الـقاضـي بغي أنلاين . كـما(36)الـمشروعـية

وصائية  سـلـطة الإداري ليس فالـقاضـي ضـمـنـيا ، ذلـك صريحا  أو كانأ الإدارة، جهة تـقـديـر

 الـقانون إنزال حكـم فـي الـمتمثل الـقضائي نشاطه ممارسة دوره عـلى الإدارة ويـقتـصر عـلى

 . (37)أمامه لـقائما النزاع عـلى

وقـد جاءت مـعارضة الـفقهاء لـمـبـدأي حظر توجـيه الاوامـر للإدارة وحظر الـحـلول مـحـلها، 

حـيث يـرى أنـصار هذا الاتـجاه فـي فرنـسا أن الـتذرع بـمـبـدأ الـفصـل بـيـن الهيئات ما هي الا 

يـحول دون تـدخل الـقضاء مـن أجـل  حجة واهية، وإقحام للـمـبـدأ فـي غـيـر موضـعه ، وبالـتالـي

( بقوله بأن " مـبـدأ الـفصـل بـيـن الهيئات  Jezeتـنـفـيذ أحكامه، وهو ما عـبـر عـنه الـفقـيه ) 

الـقضائية والادارة الـعامـلة، كأساس لـمـبـدأ الـحظر ما هو الا خرافة قـديـمة اصطـنـعتها أنظمة 

 .(38)لان بـما يـرتـبه مـن آثار"مـسـتـبـدة ، لا يـسـتـقـيـم وجوده ا

 مـنذ الـتـقـديـرية الـسـلـطة مشروعـية رقابة عـلى الـفرنـسـي الـدولة مجـلـس اجـتهاد اسـتـقـر

، الذى يـمثل ركـيزة جوهرية فـي تـرسـيخ وإرساء مـبـدأ 1872عام  (Blanco) ”بـلانـكو“ قضـية

يـض عـن الأضـرار الـتـي تـسـببها للأفراد وأن مـسـؤولـية الـدولـة عـن أعـمالها ووجوب الـتـعو

هـذه الـمـسـؤولـية لا يـمـكـن أن تـكون خاضـعة لـمـبادئ الـقانون الـمـدنـي الخاصة بـعـلاقة الأفراد 

بـعضهم بـبـعض لأن هذه الـمـسؤولـية لـيـسـت عامة ولا مـطـلـقة، بـل لها قواعـدها الخاصة الـتـي 

 .(39) مـصالـح وضـرورة الـتوفـيـق بـيـن حقوق الـدولة وحقوق الأفرادللـ تختـلـف تـبـعـا  

 عـلى ) الـمـعـدل 1979ة لـسـن 65 (رقـم الـدولة مجـلـس قانون جاء تشريعوفـي الـعـراق 

( لـسـنة 106الإداري الـتـي أنُشأت بقانون الـتـعـديـل الثانـي رقـم) الـقضاء مـحكـمة اختـصاص

 ثبـت إن وإلـغائها مشروعـيـتها، ومـدى الإدارية الـقـرارات صـحة ـيف الـنظر“ :بـ 1989

 .(40)"الـسـلـطة اسـتـعـمال إساءة أو للـقانون مخالـفتها

وقـد أيـد الـبـعض ما ذهب الـيه الـقضاء الاداري فـي الـعـراق، والـمـتـمثل بـمـحكـمة الـقضاء 

مـن تـضـمـيـن بـعض أحكامه أوامـر الى الادارة  الاداري ومجـلـس الانـضـباط الـعام ) سابقا  ( ،

، فقـد ذهب الـدكتور مازن لـيـلو راضـي ، الى تأييـد توجـيه أوامـر مـن الـقاضـي الاداري الى 

الادارة ، كون أن إعـمال مـبـدأ الـحظر سوف يؤدي الى ضـياع حقوق الأفراد وحـرياتهم ، 

قـرارات تشكل اعتـداء خطـيـر عـلى الـحـريات الأساسـية وخصوصا  اذا ما تـعـلـق الأمـر بإصـدار 

، مما يـسـتـدعـي وقوف الـقضاء الاداري لـحـماية تـلـك الـحـريات مـن خلال الأوامـر الـتـي 

 .(41)يـصـدرها لـمواجهة الادارة
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دكتور غازي بـيـنـما أيـد جانـب مـن الـفقه مـبـدأ حظر توجـيه الأوامـر للإدارة ، فقـد انـتـقـد الـ

فـيـصـل مهدي موقف الـقضاء الاداري بـسـبب تـجاوزه الـحـدود بإصـداره أوامـر الى الادارة ، 

والـحـلول مـحـلها عـن طريـق قـيامه بـتـعـديـل الـقـرار الاداري الـمـطـعون به ، حـيث يعتـبـره 

 .(42)مـن صـمـيـم اختـصاصها تـدخلا مـن جانـب الـقضاء الاداري فـي عـمـل الادارة والذي يعتـبـر

 الـراسخة، الـدسـتورية الـمـبادئ مـن الـمشروعـية مـبـدأوفـي ظل الجـدل الـفقهي الـحاصـل يـبقى 

 الـتـصرفات تـلـك أكانـت سواء تـصرفاتها، جـمـيع فـي للـقانون الإدارة خضوع يـقتـضـي والذي

 وقـد، الـقانونـية الـدولة أركان أحـد يـمثل لـمـبـدأا تـقـديـرية، وهذا أو مـقـيـدة سـلـطة عـن ناتـجة

 ،)أولا  / 19 ( الـمادة فـي ،2005 لـسـنة الـعـراقـي الـدسـتور ومـنها الـحـديثة، الـدساتـيـر نـصت

 مـن (100) الـمادة نـصت كـما، الـقانون لـغـيـر عـلـيه سـلـطان لا مـسـتـقل، الـقضاء“أن عـلى

 قـرار أو عـمـل أي تـحـصـيـن عـلى الـقوانـيـن فـي الـنـص يـحظر “أنه عـلى يالـعـراقـ الـدسـتور

 عـلى الـقضائية للـرقابة صريـحا دسـتوري ا أساس ا يـشكل الـنـص وهذا. الـطـعـن" مـن إداري

 (43).تـقـديـرية سـلـطة إلى اسـتـناد ا الصادرة تـلـك فـيها بـما الإدارية، الـقـرارات جـمـيع

  ب الثالث: تدخل القاضي الإداري وإصدار الاحكام المطل

 تصدر فـيها الـتـي الـحالات تلكفـي  الإداري ارللـقـر الـقانونـي الأساس بـتـعـديـل يـقوم الـقاضـي

 فـي لإصـداره، المعتمدة الـقانونـية والأسـباب الضوابط والإجـراءات وفق إداري قـرار الإدارة

 فـي خاطئ قانونـي أساس غير انها تـعتـمـد بإصـداره، تـلزمــها الـتـي ةالـمـقـيـد سـلـطةال إطار

 الأساس بإحـلال الإداري الـقاضـي ـيـقوم، عندئذ  ارالـقـر ذلك مثل إصـدار يخولها لا ذلـك،

 .(44)الـباطـل  الصـحـيـح بـدل

ر، الـقـرا إلـيها ـتـنـداس الـتـي الوقائع صـحة مـن مـدى بالـتـحقق مخوّل الإداري الـقضاء أن كـما

 مـع مـتـناسـبة الـمـتـبـعة الوسـيـلة كانـت إذا ماع ، ومشرو بهدف صـدر قـد الـقـرار كان إذا ماو

 عـلى- الـتـقـديـرية الـسـلـطة اسـتـعـمال حـسـن عـلى الـقضاء كـما ان رقابةة، الـمـرجو الـغاية

 الخطأ عـنـد يـتـدخل أنه تـعـنـي -الـقـرار مـلاءمة تـقـديـر فـي يـتـدخل لا الـقضاء أن مـن الـرغم

 الأفراد بـحقوق الـمـساسق ، والـح اسـتـعـمال إساءةة ، وبالـسـلـط الانـحـراف، و الوقائع فـي

 .(45)قانونـي مـبـرر بـدون

 ـررتـق الـتـي تـلـك عـن بـدلا   الصـحـيـحة الواقعة إلى الـقـرار بإسـناد فالـقضاء الإداري يـقوم

 الـسـبب إحـلال الإداري للـقاضـي يـمـكـن فلا بـضوابـط، مـحددة ذلـك فـيه سـلـطت أن إلا عـيـبها،

 بـصـدد الإدارة تـكون عـنـدما إلا الخاطئ الـسـبب بـدل الإداري للـقـرار الصـحـيـح الـمادي

 الـسـبب بإحـلال الـقاضـي يـقوم فـيـما الـقـرار ، هذا بإصـدار مـلزمة أي مـقـيـدة، سـلـطة ممارسة

 .(46)الـمشروع غـيـر الـسـبب مـحـل الـمشروع

 الإجـرائية الجوانـب مـراقبة إلى الـمشروعـية عـلى الـرقابة فـي الإداري الـقضاء دور يـمـتـد كـما

 ددةالـمـحـ والإلزامـية الشكلـية  الإدارة بالاجـراءات الـتزام مـدى فـيها بـما الإدارية، للـقـرارات

 والـتـعـلـيـل للـتـبـلـيغ الـقانونـية الـمـدد احـتـرام مثل الإدارية، الـقـرارات إصـدار قانونا  عـنـد

 الـنزاهة قواعـد ويـكـرس الإداري الـعـمـل شفافـية مـن مما يعزز الـدفاع، فـي الأفراد حق وضـمان

 (47)الـمـتـبـعة الإجـراءات فـي والإنـصاف

ة يـنـيعـ ورةبـصون تـكما  الـبخاصة وغا عةطـبـيالإداري  ضاءلـقا رهاـديـص ـيلـتا الأحكام تتخذو

 هايـلتـعـد أو ائهالـغإ عن طريق ،المتنازع حولها الإدارية اراتلـقـرا ةصـح ىعـل قابةلـرلتهدف 

 يـسلـو العمل الإداري، عادة  إلى أحكامه يوجه الإداري ضاءلـقفا ،انونلـقل ةلـفمخا ثبوت في حال
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 الادارة ثالمـتا نضـمت مهمة ةتـقويمي ةلـيآ أحكامه مـن ـعـليـج امم ،هعـلـي يـنمـائلـقا شخاصللأ

 زتـركـي بلا ة،لـمـحـتـمـلاوزاتها اتـج ةيـجنـتـ رةلـمـتـضـرا الافراد قوقح ادةسـتـعوا، انون لـقل

 .(48)اوزاتـتـجلا هذه فـي ذين تسببوالـا يـنالإداري يـنلـؤولـمـسل ةصـيقوبات شخع ىعـل

 إداريا   هاضـد الصادر لـحكـما ذـينـفتـ بوجـو الإدارة فان على الإداري لـحكـما ورصـد دبـمجـرو

 سواء،  متناعهابا بـلايـقما  ايـركـث ثحـي سهلا،ذه يــفـنـتـ دائما ونيـك لا ايـنـمبـ ا،نـيمـد أم كان

 ارلـقـرا ذيـــنـفتـ فـي ارسـتـمـرلاا لشك يأخذ قـد والذي اضـمـنأو  صراحة اعمـتـنالا هذا كان

 يـرغـ مـرالأ ويبقى ،)يـضولـتـعا( كـمـلـحل ةلـفمخا اءاتجـراذ إـاتخ فـي أو ) اءلـغالإ( ىلـمـلـغا

 .(49)اعمـتـنلالرات مـبـر تبيحه لـم ما بولمـق

 يـرغـ لإداريا ارلـقـرا آثار إزالة هدفـتيـس الذي لـرجـعـيا الأحكام الادارية بالأثر زتـمـيتو

 لـكذ كليـشو ارلـقـرا هذا ورصـد بـلق  هعـلـي نـتكا ما إلى ةنـيانولـقا الأوضاع وإعادة شروعلـما

 يـضوتـعو الإداري، ارلـقـرابها  أخل لـتـيا ةنـيانولـقا الأوضاع يـحلـتـصـحـ الةفـع انةضـم

 اتسـلـط يـنبـ وازنلـتا ايةـمح فـي الإداري ضاءلـقا دور مـن يعزز راد، ممابالاف اللاحق رضـرال

 .(50) الافراد وحقوق الإدارة

 لاخضاع الإدارة الـعامة فـي الـدعوى الإداريةادوار الـقاضي الإداري الـمـبـحـث الثالث : 

الإداري  ضاءلـقا عهبـتـدما ا ظل فـيضاء الإداري ولـقات اسـياسا فـي صـلالـحور الـتـطا ان

الإدارية ، عوى لـدا فـيالإدارة  خضاعا تقضي الىة سـيادئ اسامـب نـيتـبـ أدى الى ،نـسـيرلـفا

 عـن صـلنـفمـالو خصصمـتالالإداري  ضاءلـقا يقوم بها ممارساتالموجبة ل ورةضـرال رـبـروت

 انونلـقا دولة إطار فـي يؤديها لـتـيا هاملـما ةصـيخصو مـع ءمـلايـتوالذي  ادي،لـعا ضاءلـقا

 . (51)ؤسساتلـموا

 : تـيا يأيـمفـ الأدوار التي يقوم بها القضاء الإداري لاخضاع الادارةأهم ونورد 

 يـضولـتـعاء والـغاطار دعوى الا فـيالإداري  اضيلـقة اسـلـط المطلب الأول:

 أمـبـد امـرـحـتا مـن دـكـألـتل الإدارة العـمأ ىعـل لةعافـ رقابة ضاء الإداريلـقارس ايـم

 الإدارة، نـبجا مـن سفتـع أوتـجاوز  أي ضـد الأفراد حقوق يةاحـمو ،ةجه مـنة عـيشرولـما

 ضـييـق اكـم شروعة،لـما يـرغـ الإدارية اراتلـقـرا اءلـغإ ةـسـلـطعلى ضاء لـقا هذا يحوز ثحـي

 . (52)امةلـعا افقلـمـرا يـرتـسـي أو الإدارة العـمأ مـن أصابهمضـرر  نتيجة للأفراد يـضولـتـعبا

 سواء والظروف، الأحوال كافة فـي ةالإداري اتارلـقـراعلى  قابةـرالب الإداري ضـيالـقا وميـقو

 ونيـكو ثنائية،سـتالا أو اديةلـعا الظروف فـي ، و مـقـيـدة أوتـقـديـرية  ة الإدارةسـلـط نـتكا

 هارـيـبـرتـ فـي تـدـتـنـسـا قـد الإدارة أن بـتث إذا اء،لـغللإ بـلاب وقالـسـبا يـببـعـ مشوبا ارلـقـرا

 أي ، او خلافه الإدارةالـنـية  حـسـن ثبت وسواء ادية،لـمة احـيالـنا مـن ةيـحصـحـ يـرغـ لوقائع

  .(53)توافرها مبـعـدأم  هاتـدعـي نـتكا لـتـيا الوقائع امقـيب تتـمـداع أنها

ث حـيه، ـتيعـمشرو مبـعـد أو الإداري ارلـقـرا ةعـيشروبـم ارقـرالإ ىعـل اءلـغالإ دعاوى ومتـق

 ةيـدمـقـ الإدارة ةسـلـط ونتـك مجالات فـي ةعـيشرولـما حـينوا ىعـل ضائيةلـقا قابةلـرا نـصـبـتا

 الإداري ضـيالـقا ىعـل فان ار الإداري،لـقـرا ةعـيمشرو فـي يـبعـ اي هناك كان ، ان هافـي

 اءلـغالا فـي رتـنـحـص ضـيالـقا ةسـلـط فان للادارة يةيـرتـقـد ةسـلـط جـدتو ايـنـمحـو اءه،لـغا

 لـتـيهم اسـبامـكاية لـحـمة الافراد يـلسـعوى الادارية ولـدا تـعـدث حـي.  (54)يـضولـتـعوا

ها جـبوبـممشروعة، أثارت  يـرغـرفات تـصمارسات وبـمامة لـعالادارة ا بـلق مـنضت للهدر تـعـر
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اء لـغبإ ضـيالـقا كـمحالة ح فـيؤدي ت لـتـية الـسـلـطاوز اتـجك دعوى تـحـرة ، و عـيم مشروعـد

 الأركان مـن بلـسـبا عـديُ و       .(55)جـعـيثاره بأثر رنـدشروع للادارة والـما يـرغـ لـعـمـلا

 ارصـدلإ الإدارة تـدفـع لـتـيا اديةلـما أو ةنـيانولـقا الوقائع به صـديـقو الإداري، ارلـقـرل الجوهرية

 ار،لـقـرا ـطـليـب ضاءلـقا فإن ،عـيواق يـرغـ أو يـحصـحـ يـرغـ ببلـسـا أن يـنتـبـ فإذا ،ارهاقـر

ن ا يـضولـتـعا دعوى إطار فـي الإداري ضـيالـق. ول(56)يةيـرتـقـد ةسـلـط للإدارة نـتكا لو ىحـت

 عاوىلـدا تلك ارتـبباع عـنالـطل ارضـرا وثحـد فـي تـسـببـت لـتـيا الإدارية اراتلـقـرا لسـتـبـدي

. (57)ةعـيوضولـما عاوىلـدا مـنتعتبر  لـتـيا اءلـغالإ دعوى عكسب ة،صـيالشخ عاوىلـدا مـن

 مـرالأ هجـيتو هعـلـي روحلـمـطا ازعـنلـتا فـي لـفصـلا دبـصـدوهو  ضـيالـقل وزيـج لا لـكووفق ذ

اء، لـغالإ دعوى ةسـبابـمـن لـكذ كان سواء يـنمـعـ عـمـل عـن تمتنع أو بـعـمـلكي تقوم   الإدارة إلى

 اءبـن الإدارية اراتلـقـرا ضلـبـع الجزئي اءلـغالإ ذلك نـعـيـملا  . و(58)مـلالـكا ضاءلـقا دعوى أو

 نـيعـ. وي(59)ار لـقـرا اصرعـنكل  ـسيـم لا ةعـيشرولـما يـبعـ ونلـك أو ،لـمـدعـيا طـلـب ىعـل

 يؤثر أن دون ة،يـحصـحـال جزاءالأ ىعـل والإبقاء الإداري ارلـقـرا مـن يـبلـمـعـا الجزء البـطإ"

 .(60)ن"لـبـطـلاا مـن ارلـقـرا اذنـقإ إلى يؤدي ابـم ى وجوده،عـل لـكذ

ارات لـقـرا ةعـيمشرو ىعـل لـحكـمل ةيـركـبـ ةمـيأه اديةلـماالوقائع  ىعـل قابةلـرا لـتمث لـقـد

 الإداري ارلـقـرا اءلـغإ ـنمه تـمـكـن الأدنى هاحـد فـيالإداري  ضـيالـقا ث ان رقابةحـيالادارية، 

 ةمـرحـل نـيانولـقا يفلـتـكـيى اعـل قابةلـرا ثلتـم يـنحـ فـي ادية؛لـما الوقائع يـدتـحـد خطأ ةيـجنـتـ

للوقائع،  اديلـما لوجودلرقابة  قهاـبيـس أن احـتـم ضتـفتـر أنهاحيث  قابة،لـرا ةعـمـلـي مـن متقدمة

 ،كافة  الإدارية اراتلـقـرا له ضـعتخ لـتـيا قابةلـرا وياتمـسـت مـن ةلـطـبـيعـيا المرحلة ثلتـم و

 الإدارة الوصف ةلـفمخا حال فـيالـقـرار الإداري،  بإلـغاء الـحكـم الإداري ضاءلـقل مكني اذ

  .(61) للوقائع يـحصـحـال نـيانولـقا

ث حـيللادارة،  يةيـرلـتـقـدا ةلـسـلـطا صـلـب الى قابةلـرا ادمـتـدا مـع انون الاداريلـقور اتـط لـقـد

 للوقائع اديلـما خلال الوجود مـن بلـسـبا رعـنـص ىعـل هبـترقا نـسـيرلـفا ولةلـدا جـلـسم أبـد

ة سـلـط رقابة اهتـجبا نـسـيرلـفا ولةلـدا جـلـسم خطى ثم ار الادارة،قـر هاعـلـي ـتـنـديـس لـتـيا

ه تـمـكـن لـتـيا للوقائع، و نـيانولـقا يفلـتـكـيا ةصـح ىعـل قابةلـرا خلال مـن يةيـرلـتـقـدا الإدارة

 ىعـل يـدقـ أول عـدوي ، اديةلـما الوقائع يـدتـحـد فـي الخطأ ةيـجنـتـ الإداري ارلـقـرا اءلـغا مـن

 .(62)ية للإدارةيـرلـتـقـدا ةلـسـلـطا

 فـيام لـعاط اـبنـضالا جـلـسقضى م للوقائع نـيانولـقا يفلـتـكـيا ةصـحى عـلقابة لـرمجال ا فـي

ى لـده )).. وفـيوالذي جاء  14/4/2008اريخ بـتا  ( لـيحا يـنفـوظلـمة قضاء امـحكـماق )لـعـرا

بالإجازة  تـمـتـعأن  بـعـدذه نـفسـتـا لـمـدعـيأن ا جـدذكور ولـمالاداري ا مـرى الاعـلظر لـنعطف ا

 قـدذكور لـمالاداري ا مـرون الأيـك لـيالـتوما  ، وباي يـنة ثلاثلـمـدا  سـروحة له قلـممـنادية اتـيالاع

ه ، جـبوبـمله  مـنـحـت لـتـيبالإجازة ا لـمـدعـيا تـمـتـع بـعـدة مـيقى له أهتـب لـمو لـكهسـتا

ابقة لـسالى وظيفته ا لـمـدعـيواعادة ا مـراء الالـغاق اتـفبالا لـحكـمر اقـرم تـقـدى ما عـلا  يـسسـوتأ

))(63). 

 لـتـياب اسـبلأل هاارتـياخ فـي الإدارة يةحـر نـيعـية ييـرلـتـقـدا ةلـسـلـطظر الى الـنور اطتـان 

رف، و تـصت أن الإدارة اختارتن فإ ة،لـمـطـلـقا ةلـسـلـطا نـيتـعـ ولا ارها،قـر هاعـلـي نـيتـبـ

 أن الإداري ضـيالـقا ىعـل و ا،يـحصـحـ بلـسـبا يـكون يجب أنف ما، بسـب ارهالـقـر اختارت

 نـيانولـقا يفلـتـكـيا – انـيوقانو – للوقائع اديلـما الوجود – ماديا بلـسـباذلك  ةصـح مـنقق ـحيـت

 مـتـريـحهذا  هـمـسـلـك فـي الاداري ضـيالـقفان ا ،لـكذ فـعـلإن  هعـلـي احجـن لا و للوقائع،
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 معـدأو  رفلـتـصا سواء اختارت  ارها،قـر ابسـبأ ارتـياخ فـي للإدارة يةيـرلـتـقـدا ةلـسـلـطا

 فإن رفتـصت أنب الادارة فان اختيار مـرالأ فـي ما وكل ار،لـقـرا ابسـبأ وجود عـنـد رفلـتـصا

ر ـريـق فـلاب لـسـبا فـي يـبعـفان كان هناك  .(64)يـحصـحـ بسـب إلى ـتـنـديـسأن  ـبيـج ارهاقـر

 فـي يـضولـتـعبا كـميـحا نـم، وايـضولـتـعبا لـحكـما لـيالـتة الإدارة دائما  وبالـيؤومـس ضـيالـقا

 رضـرجسامة ال نـسـيرلـفولة الـدا جـلـسر مـريـقث حـي،  جسيما  جدا   يـبلـعـحالة ما اذا كان ا

ار ضـرالا مـنه تـبيـرها وما فـيب لـسـبا يـبعـى جسامة مـد ة كما يقُدرحـدى عـل كل  ،  ومداه

 .  (65)للافراد 

 نـسـيرلـفولة الـدا جـلـسر مقـر ، فقدى أساس الخطأعـلوم تـق لـتـياالإدارة ة لـيؤوـمـس نـبوبجا

وبه يـشالإدارة و لا نـبجا مـنرف مشروع تـص عـنار صادرة ضـرى اعـل يـضولـتـعأ امـبـد

قة لـعـلار واضـرهما ال ؛ هااركان مـن قـطف نـيـنكـى رعـلة لـيؤومـسم هذه الشائبة ، أي انه اقا

اوز ـجيـت حينوب الى نشاط الإدارة مـنـسر ضـركل  عـن يـضولـتـعا ـميـتة، أي انه ـببـيلـسا

ة لـيؤولـمـسهذه افي ساس الأان في غالـبـيته؛ قه لـفى ايـرث حـية، قولة المتوقعلـمـعود الـحـدا

 .(66)امة لـعاء اعـباواة امام الألـمـسأ امـبـدو ةخاطرلـمة اكـرف فـيثل ـميـت

 الوقائع مـع الإداري ارلـقـرا ءمةلـمـلاالإداري  ضـيالـق: رقابة انـيثاالالمطلب 

 ابقتـطت قةعـلا اطتـراش أو ه،مـحـلار ولـقـرا بسـب يـنبـمقبول   وافقت يـقتـحقـئمة لـمـلابا صـديـق

 ابقـطتال قةعـلا مـن ئمةلـمـلاشأ اتـنأن  ـكـنيـمو ا،فيه  خذلـمـتا اءجـروالإ ةبـتالثا الوقائع فيها

 وقعةلـمـتا الةلـححسب ا يـرتـغـت ىلـمـعـنا بهذا وهي ،ما نـص فـي هدفالو ةيـلسـوال يـنبـ

 وقعةلـمـتا زايالـمل مـيختا ابحـس بـعـمـل شأيـن أن ـكـنيـم اكـم ة،لـمـتـحـصـلا ارلـمـضوا

 بهتـسـب الذي يـقضـه، واللـيإ الوصول جـبالوا الهدف ةمـيوأه الة،لـحا خطورة ودرجة ارلـمـضول

 الظروف يـرتـقـد فـي يةحـرال مـن انونلـقا لها يتيح ما ىعـل اءبـن الإدارة تـمـتـعتي . ا(67)للأفراد

 . (68)بشأنها  ئمامـلا اهتـر الذي ارلـقـرا واتخاذ ةالملي

ئمة لـمـلاهوم امـفالى  يـنفـوظلـمة قضاء امـحكـمضاء الإداري ولـقة امـحكـماق اشارت لـعـرا فـي

 فـيه نـجـدا كـمام )سابقا ( ، لـعاط اـبنـضالا جـلـسارات مقـر مـن يـركـث فـي سـبالـتـنا يـرـتـعـبـب

 كـده افـيو 7/4/2010 فـيار الصادر لـقـرها امـنولة ولـدشورى ا لـمجـلـسامة لـعارات الهيئة اقـر

ان  تـقتـضـيقوبة لـع" ا بان ضـييـقأ الذي لـمـبـده ليـرتـقـرخلال  مـنئمة لـمـلاهوم امـفى عـل

خلال  مـنة لـفخالـما عـناشرة لـمـبوظف الـمة الـيؤومـسو لـمـرتـكـبا لـفـعـلجسامة ا مـع سـباتـنت

 .(69)" لـفـعـلا مـع سـباتـنت لـكـي تـبالـراص انـقزل الى الـعا مـنقوبة لـعا يـلزتـن

 لـعـمـلا رتـبـر لـتـيا والوقائع الظروف يـرتـقـد يةحـر للإدارة كـريـتشريع لـتك انـفو ما ا

 ضـمـن ها،يـقلـتـحقـ عىتـس لـتـيا الأهداف ارتـيواخ ووقته، لـعـمـلا ار نوعتـياخ يةحـرو الإداري،

ها مـنـحـت للإدارة يةيـرتـقـد ةسـلـط أمام وننـك بأننّا نـيعـي ممّا امة،لـعة الـمـصـلـحل املـعا الإطار

امة، لـعا ةلـمـصـلـحوا قـفيـت ابـمو تواجهها، لـتـيا والأحوال الوقائع وفق اراتهاقـر ءمةمـلا يةحـر

 يةبـحـر امةلـعا الوظيفة اقنـط فـي مثلا   تـمـتـعت فهي ادي،لـما اهبـمـعـن انونلـقا اقنـط ضـمـنو

 ةـييـبأدلـتا قوبةلـعا ارتـيباخ هايـتحـر أو اب،نـتـدالا أو لنـقلـبا قةلـعـلاا ذات ارتهاقـراتخاذ 

 .(70)املـعا وظفلـما بـلق مـن لـمـرتـكـبا الإداري نـبالذ خطورة ىمـد يـرتـقـدأو  ة،سـبالـمـنا

 شأن فـي لـحـرا ارتـيالاخ رةقـد لها ونيـك ثحـي خل،لـتـدا ئمةمـلا رةقـدالإدارة  مـنـحـتا كـم

 فـي سـبالـمـنا ارقـرلـا ارتـياخ ثحـي مـن بها خلتـدت لـتـيا ةيـقرلـطوا خل،لـتـدا وقت يـدتـحـد

 .(71)امة لـعا ةلـمـصـلـحإطار ا
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ار تـيه الاخعـلـيع يـق لـم ضـيالـقادية ، اذ ان الـعا ضـيالـقمهمة ا فـيخل يـدئمة لا لـمـلاا يـرتـقـدان 

 ضـعا  اداريا  ، ومهما ويـسرئ عـدا انه لا يكـمؤول مـس يـرغـظر الى كفاءته الإدارية ، فهو لـنبا

ع أوجه جـمـير قـدع ان بـتـطـييـسزاع ، فانه لا لـنومات حول موضوع امـعـلاث وبـحأ مـنامامه 

ون يـكار لانه عادة ما لـقـرها افـير صـد لـتـيافة الظروف ابـك يـطـيـحار او ان لـقـرءمة امـلا

 . (72)ظرها يـن لـتـيعوى الـدا مـلـفود حـد فـيوماته مـعـلر تـنـحـصهذه الظروف و عـنا  يـدبـعـ

 اديلـما الوجود ىعـل هبـترقا فرض وجوب إلى هىنـتا إذا ضـيالـقاال فان لـحظل هذا ا فـيو

 أن ـبيـج هدور فإن ،نـيانولـقا يفهاتـكـي ةصـحو ارها،لـقـربا سـب الإدارة اتخذتها لـتـيا للوقائع

 ىمـد يـرتـقـدو بلـسـبا وخطورة ةمـيى أهمـد بـحـث إلى اهـعـديـت فـلا ،لـحـدا هذا عـنـد فيـق

 عـن خروجا عـدفإنه يُ  ،لـكذ فـعـل لو لأنه أساسه، ىعـل خذلـمـتا اءجـرالإ يـنبـو هيـنبـ ئمة،لـمـلاا

ا وان يـمسـ. لا(73)امةلـعا الإدارة ىعـل ةسـيئالـرا ةلـسـلـطا ممارسة إلى ،ضـيكقا همـتمه ودحـد

ورقابة  ةعـيشرولـما رقابة) يـنـب عارضتـن بوجود وليـق مـنقه حول لـفا يـنبـهناك خلاف 

 ضـيالـقا ذلك ان ة،عـيشرولـما رقابة عـن لمـسـتـق بشكل ءمةلـمـلاا رقابة و لاتصح ،( ءمةلـمـلاا

 ءمةلـمـلاا أن اي  ءمة،لـمـلاا اقبيـر أن الاتلـحا ضبـع فـي زمهيـل ما وهوة، عـيشرولـما اقبيـر

 .(74)ةعـيشرولـماصر اعـن مـن رعـنـص تـعـد

ة عـيشرولـما أمـبـد مـعاقض تـنلا توحة للإدارة، لـممـنئمة الـمـلاظر الى الـنبه ان ا لـمـسـلـما مـنن ا

 عـدزام بقوالـتلاا ىبـمـداس يـق يـنمـعـ رفتـص ةعـيشرولـمفا ، نـيانولـقا ظاملـنا مـن ةلـمـسـتـمـدا

 الزمان اراتتـبلاع موافقةال ىمـدرقب ت ةعـمـلـيانها ف ،يـنمـعـرف تـصأي  ءمةمـلا انون، أمالـقا

 لا ءمةلـمـلاوا ةعـيشرولـما كـرتـيأن ف هنا ضـحالوا مـنو ة،يـطلـمـحـا والظروف انلـمـكوا

 ،ءمةمـلا يـرغـها لـكـنو مشروعة اراتقـر توجد اكـمف ،يـضـنـق فـيطر ىعـل ونايـك أن ـكـنيـم

 هناك يـسلـ أنهذلك كله، ب ىمـقتـضو ة،ءممـلا هالـكـنو مشروعة يـرغـ اراتقـر هناكقد تكون ف

 ثبـحـي ،حـدوا ارقـر فـي ءمةلـمـلاوا ةعـيشرولـمالتحقيق  اراتتـبعلاا يـنبـ جـمـعال مـن نـعـيـم ما

 .(75)ارلـقـرا ةعـيشرولـم شرط ءمةلـمـلاا تـكون

 مـن لإداري،ا لـعـمـلا ةعـيمشرو اصرعـن مـن زأـجيـت لا ءمة جزءا  لـمـلاا رعـنـص ارتـباع مـعو

 ضـيالـقا اقبةمـرفان  امة،لـعا ةلـمـصـلـحل الإداري لـعـمـلا يـقتـحقـ ىمـد مـن بـتثلـتا خلال

 ىمـدو ية،يـرلـتـقـدا ةلـسـلـطا ابقةمـط ىمـد فـي بـحـثا  يـضا هو وضوعلـما لهذا الإداري

 نـيعـي ولا امة،لـعا ةلـمـصـلـحا ا  حـتـم همـنو افذلـنا نـيانولـقا ظاملـنا مـع لها الإدارة جهة خدامسـتا

 فـي لـبـحـثا هو بـل الإدارة، لجهة يةيـرلـتـقـدة الـسـلـطبا اسلـمـسا الأحوال مـن حال بأي لـكذ

 .(76)ةلـسـلـطا تـلـكمارسة بـم ةيـطلـمـحـا ةعـيوالواق ةنـيانولـقا نـبالجوا

 ،للإدارة يةيـرلـتـقـدا ةلـسـلـطل هـتبرقاحين ممارسة  الإداري ضـيالـقا صفة ارة أخرى فانبـعـبو

 ادئلـمـبا اصرهعـن ةعـيمشرول الإداري ارلـقـرا ئمةمـلا ىمـد اقبيـر نهكوة عـيمشرو ضـيقا هوف

 ، أو ارلـقـرا هاعـلـي تأسس لـتـيا ابسـبالأ أو،  نـيانولـقا للأثر ةلـنـسـببا سواء انون،لـقل امةلـعا

 .(77)امةلـعا ةلـمـصـلـحا يـقـحقـت جـبوـتيـس لأنه ار،لـقـرا ايةغ

 )  الـيحا ولةلـدا جـلـسم( قـيالـعـرا ولةلـدا شورى لـمجـلـس امةلـعا الهيئة قضت دصـدال وبهذا

 ضـعتخ انـموا دائما ةمـطـلـق ـتيـسلـ للإدارة يةيـرلـتـقـدا ةلـسـلـطا بان  1999عام لها كـمح فـي

 هذه السـتـعـملا سفلـتـعا مـن خلوها مـن كـدألـتوا اراتهاقـر لـفحـص ضاءلـقا قابةلـر

 مـنادنى  لـحـدالإدارة  ضـعيخُ ضـيالـقا صـبـحة ايـرقود الثلاث الأخلـعا فـيو .(78)ةلـسـلـطا

 فـيقابة لـرا  لهذه اكبيرا  يـقتـطـبـهد يـشطرف الإدارة و مـنالوقائع  يـرتـقـدى عـل ـصـبيـنقابة لـرا

فرض  فـيية يـرتـقـدة سـلـطتملك ة ـييـبادلـتات الـسـلـطت اة ، فاذا كانيـيـبادلـتة الـسـلـطا نطاق
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 فـيغالاة لـمم ابـعـدمشروط  لـكان ذ غير ، ـييـبادلـتاب الخطأ اتـكى ارعـل سـبالـمـنالجزاء ا

 عـنـدف تـقئمة لـمـلاقابة اـر  ممارسة فـية لـمـحكـمقوبة، فالـعار امـقـدو نـبخطورة الذ يـرتـقـد

شرع لـما فـعـللا ب يـرتـغـت قـدود لـحـدالإدارة ، وهذه ا عـمـلضاء ولـقا عـمـل يـنبـ صـلالـفا ـحـدلا

 لـقخ فـيضاء الإداري لـقارسه ايـمور الانشائي الذي لـدضاء ، لان الـقا يـقطر عـنا نـموا

ئمة لـمـلاة واعـيشرولـما مـينظا يـنبـة صـلالـفود الـحـدا يـرتـغـييؤدي الى  قـدة نـيانولـقا عـدوالـقا

ئما ، واذا كان مـلاار لـقـرا لـكون ذيـكار الإدارة ان قـرة عـيشرولـم ضـيالـقزم اـتـليـسما عـنـد

ث بـحـية ، عـيى توخي الشرعـلاء لـغدوى الإ فـي ضـيالـقر دور اتـصيـقان  بـدا  انه لا يـحصـحـ

ات لـسـلـطم اغفال ان اعـد ـبيـجه ، الا انه مـتئـلامم لـدارا  مشروعا  جزاء قـر ـغـييـلوز ان يـجلا 

ة نـيقانو عـدقوا يـرتـقـرانشاء و حـدالى  تـصـل لـتـيا –الإداري  ضـيالـقها اـتـلـكيـم لـتـيالواسعة ا

ار ، ولذا لـقـرة اعـيشروط مشرو ضـمـنئمة لـمـلااصر اعـنض بـعخل يـده ان تـمـكـن –ة يـدجـد

ئمة ، واما لـمـلاى اعـلقا  رقابة طـلاهناك ا يـسفـلـوجود، لـمائم او الـقانون الـقة للـنـسـبفانه با

 يـرتـقـر يـقطر عـنئمة لـمـلااصر اعـنض بـعاقب يـر ضـيالـقونه فان اتـكانون اثناء لـقة للـنـسـببا

 .  (79)ة عـيشرولـماق انـط مـنة توسع نـيقواد قانو

ا الإداري، ضاءلـقا ىتـبـن لـقـد  مظاهر مـن ظهركـم ئمةلـمـلاا أمـبـد ر،مـصا ونـسفر فـي خصوص 

. (80)هيـتغا يفوق لا وأثره الوقائع مـع ئما  مـلاالإداري  ارلـقـرا ونيـك بأن  ضائية،لـقا قابةلـرا

 في نـسـيرلـفقه الـفا سـمنـقا قـدف يـدجـدوجه اللـتل نـسـيرلـفولة الـدا جـلـسم نـيتـبـ مـنغم لـروبا

 جـلـسو ان ميـرفـه رقـيــلـفارض وكان راي اــمـعو يـدمؤ يـنبـولة لـدا لـمجـلـساه تـجهذا الا

حظ ان لامن الم لـكـن، و لـحكـماء الى وظيفة اـضــلـقوظيفة ا مـنول تـح فـد نـسـيرلـفولة الـدا

ذر حمع ال ضائية الالـققابة الـروسائل ا مـنة يـلسـالو تلكجا الى يـل لـم نـسـيرلـفولة الـدا جـلـسم

 يـدجـدال ـكوـسـللـهذا ا مـن حذرقهاء لـفض ابـع نتاف لـكذ مـع، و ـبـطنـضمـالاس ـمـقـيالو  يـدشدال

مع عدم قة ، لـدة الـغة بانـيفـات يـرتـقـد فـيخوض لل لـمجـلـسبا فـعيـدولة ، والذي لـدا لـمجـلـس

 لـيمجا يـنبـ صـلالـفا لـحـدى اعـلع تـق تـيلـهذه الأمور ، ا يـرلـتـقـدة سـبالـمـنالوسائل ا امتلاكه

 عـناض سـتـعانه ا مـنر كـثا فـعـلي لـم لـمـسـلـكان هذا ا يـلقـا كـمئمة ، لـمـلاة واعـيشرولـما

بقضائه  نـسـيرلـفولة الـدا جـلـسى ان ميـرض الآخر لـبـعضاء ، والـقا بـتـحكـمالإدارة  تـحكـم

ارات لـقـرة والـمـتـجـلارات الـقـرار اصـدولة دون ايـللـحـاهما  يـنضـهدف غرـتيـسيث لـحـدا

 بذلكشروعاتها ، ولـمية جـدرات مـبـر يـمبـتـقـدة تـلـفخلـمة ، والزام جهات الإدارة اقـينـطلـمـا يـرغـ

اة لـحـيورات اـتـط مع الاخذ بنظر الاعتباره للإدارة بـترقا نـسـيرلـفولة الـدا جـلـسور ميـط

 .(81)ةيـملـقـدضوء اصوله ا فـيو يـدذر شدبـح لـكذ فـعـله يلـكـنة ، وعـياجـتـمة والااديتـصالاق

 الادارة اصتـصإخ ملـعـد ضـيالـقي اتـصـد: المطلب الثالث

،  هافـي رفلـتـصل ةبـلقا يـرغـبـلا قـيود و مـحـددةحقوقا   سـلـطة ـكل اصاتتـصاخ تـعـد

 هذه امقـي تـكفـل فـيه خاصة اناتضـم يتم مراعاة ة،يـنمـعـ إدارية لجهة المقرر اصتـصفالاخ

 لـمـسا معـد للأفراد ـمـنيـض، و الأهداف ققيـح ونـح ىعـل اصاتهاتـصإخفي  اشرةـمـبالب الجهة

 الـمـحـددة اصتـصلاخا وصـنـص فإن لـيالـتوبا امة،لـعة الـمـصـلـحا هتـقتـضـي رقـدب إلا قوقهمبـح

 لـنـصا فـي ورد اـمب وسعلـتا من غير الجائزفـ ،يـنمـعـ بـنـص تبـتث ، وإذا ةمـرآ وصنـص هي

 .(82)اقهنـط تجاوز فـي هادجـتالا أو

المشوب  اصتـصم الإخعـد يـبعـ فإن، اختصاصي يـرغـ مـن الإداري ارلـقـرا رصـد في حالو

 داريار الإلـقـرا رـديـص حيث ،بـيايـجالإ اصتـصالاخ معـد صورة ،يـنتـصور ىحـدإ ، يأخذبه 

 ،لـسـلـبـيا اص الشكلتـصالاخ معـد خذيـت او قد انون،لـقبااختـصاص يها إل ـنـديـس لـم جهة مـن
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 اقنـط فـي ليس أنه هامـنظنا   يـنمـعـ إداري ارقـر اتخاذ عـن إدارية جهة نـعتـمـتـ بأن

 .(83)مـرالأ ةيـققـح فـي به ةتـصمخ ونتـك أنها يـنحـ فـي اصها،تـصاخ

 نـسـيرلـفا ولةلـدا جـلـسم قضاء فـي اءلـغالإ اشكال مقـدأ بأنه يـمـتاز اصتـصالإخ معـد يـبعـ و

 وبالرغم من ان ،العيول الاخرى  همـن تسـتـمـدا الذي الأخرى الـعـيوب صـل، وأنه أ ظهورا

 ظامنلـبا ـعـلـقيـت الذي يـدحـالو يـبلـعـيزال ا ما فإنه ه،عـن سـتـقلـتا قـد الأخرى اءلـغالإ أوجه

 :(84)هامة ائجنـت لـكذ ىعـل ـرتـبيـتو ام،لـعا

سه، نـفاء تـلـق مـنوإثارته  يـبلـعـي لهذا الـتـصـده اعـلـي ينبغي بـل، ضـيالـقا بامكان .1

 الشأن. حـبه صايـريث لـملو حتى ه، أي عـلـياء لـغبالإ لـطـعـنأسس ايـت لـمإذا  لاسيما

م عـد يـببـعـ لـدفـعاء ابـدإ عـنالـطز لويـجعند أي حالة كانـت عـلـيها الـدعوى،  .2

 ة.يـدجـدات طـلـبم قـده بأنه عـلـي ـتـجيـحاص، دون أن تـصالاخ

 فـي رةلـمـقـرا اصتـصالاخ عـدقوا ةلـفمخا ىعـل والأفراد الإدارة يـنبـ اقتـفالا وزيـج لا .3

 ها.يـلتـعـد أو انونلـقا

 ا  اءبـن ما لم يكن ذلك  أخرى، لإدارة اصهاتـصاخ عـن زلاـنتت أن الإدارة لجهة وزيـج لا .4

 لـحلصا رةمـقـر ـتيـسلـ اصتـصالاخ عـدقوا أنحيث ،  قانونا يـحصـحـ يـضوتـف ىعـل

 ايـقتـحقـ للإدارةشرعت زمة لـمـلا عـدوالـقا هذهان  إذ تشاء، اـمتـرى فيها الإدارة، ف

 اشرتهابـمـبالإدارة  زمـتتـل اتحـيصـلا بل،  للإدارة حقوقا ـتيـسلـ هيو ام،لـعا لـحللصا

 .عام كأصـل سهانـفبـ

وز يـجعام لا ال صـلفالأ ،املـعظام الـناص باتـصم الاخعـد يـبعـاط تـبلار نظرا   .5

ة تـصخلـمالهيئة ا مـنار قـراص أو إجازته بإتـصم الاخبـعـد يـبلـمـعـار الـقـرا يـحتـصـحـ

 .رار الـمـعـيـب بـعـدم الاختـصاص، وذلك هو مـدى جواز تـصـحـيـح الـقـارهصـد بإصـلاأ

م عـد ـبـغـييـنودا  حـدامة فان هناك لـعى الإدارة اعـلضائية لـقا قابةلـرور اتـط مـنغم لـروبا

 : (85) تـيا يأيـمفـرها حـص ـكـنيـمها، وطـيتخ

 ـليـح أن الإداري ضـيالـقل وزيـج فـلا :ضـيالـقا أيبـر الإدارة رأي السـتـبـدا معـد .1

 اوزتتـج أن الإدارة بـتث إذا إلا امة،لـعا ةلـمـصـلـحا يـرتـقـد فـي الإدارة ـحـلم سهنـف

 ةلـسـلـطبا فتنـحـرا أو انونلـقا

 يـمصـمـ مـن ارلـقـرا ءمةمـلا يـرتـقـد قىيـب :ةلـبـحـتا ءمةلـمـلاا رقابة عـن اعمـتـنالا .2

 ارلـقـرا كان إن ظريـنلا  ضـيالـقفا .نـيقانو يـبعـ بهيـش لـم الـمطا الإدارة، اصتـصاخ

 .”مشروع ا“ كان إن قـطف بـل ،”ضـلالأف“ هو

 فةمـعـر ىعـل رقـدأ الإدارة أن يةيـرلـتـقـدا ةلـسـلـطا ضتـفتـر :الإدارة تخصص امحـتـرا .3

 أو نـيلـفـا خصصلـتا عـياتـر ضائيةلـققابة الـرا فإن لذا، .املـعا فقلـمـرا اتمـتـطـلـب

 .للإدارة نـيهلـما

 اقنـط عـن تخرج لـتـيا اراتلـقـرا ضبـع ادة :هناكلـسـيا العـمأ فـي خللـتـدا مـدع .4

 اسةلـسـيا اراتقـر ية، مثليـرتـقـد عةطـبـي ذات نـتكا ولو ىحـت ضائيةلـقا قابةلـرا

 ادة.لـسـيا العـمأ مـن تـعـد لـتـيوا ،نـيطـالو فاعلـدا أو ةجـيالخار

 ة:الخاتم

عوى الإدارية لـدا فـي امةلـعاخضاع الإدارة ا فـي ودوره الإداري ضاءلـقا موضوع لـبـحـثاول اتـن

 ضائيةلـقا ايةلـحـما زيزتـع فـيودوره ضاء الإداري لـقى ممارسات اعـل زلـتـركـيا تـم ثحـي
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 وربـد طـلـعيـض الإداري ضاءلـقا أن لـبـحـثا أظهر قـدو ،الإدارة مواجهة فـي للأفراد مةلـمـقـدا

 لـتـيا الةلـفـعا قابةلـرا عـبـر انون،لـقا ادةسـيو ةعـيشرولـما أمـبـد امحـتـرا انضـم فـي جوهري

 ايةحـم فـي ةسـمحا ةلـيآ كّليـش اكـم الإدارية، اراتلـقـروا العـمالأ تـلـفمخ ىعـل ارسهايـم

  .ةمـحـتـمـل إدارية اوزاتتـج أي مـنياتهم حـرو الأفراد حقوق

 لـتـيا ةلـعـمـلـيا اتلـييات والإشكالـتـحـدا مـن وعةجـمم وجود لـبـحـثا زبـرأ قـدف ،لـكذ مـعو

 تـمـتـعت لـتـيا يةيـرلـتـقـدا ةلـسـلـطان ا مـنغم لـرافـب ضائية،لـقا ايةلـحـما هذه ةلـيافـع مـن تـحـد

 تـمـكـن يةوحـي أداة   تـعـد الإداري، و انونلـقا فـي ةسـيالأسا يـماهلـمـفا حـدأ ثلتـم بها الإدارة،

 شرّعلـما ىعـل ـعـبيـص لـتـيا جالاتلـما فـي ايـمسـ ونة، لامـرو ةلـيافـعب وظائفها أداء مـن الإدارة

 لـعـمـلـيا ذـينـفلـتـا وباتصـعو يةيـرلـتـقـدا ةلـسـلـطاا ، فان توسع سـلـف هايـلصـابـتـف يـطـيـح أن

ضاء لـقات الـسـلـطة امام اخضاع الإدارة يـركـبـيات تـحـد لـتشك الإدارية ضائيةلـقا للأحكام

 ةلـسـلـطل ظمةلـمـنا ةنـيانولـقا يـرايلـمـعا فـي ظرلـنا إعادة ورةضـر ـطـلـبيـت مام ،الاداري 

  .الأفراد وحقوق امةلـعا الإدارة اتمـتـطـلـب يـنبـ ضـلأف توازن يـقتـحقـ للإدارة بهدف يةيـرلـتـقـدا

 اجات:سـتـنـتالا

انون وإخضاع لـقه لجـبوبـموخضوع الإدارة  ضـيالـقه اـريـقة الذي عـيشرولـمأ امـبـدان  .1

رفات لـتـصاء الـغا فـيولاية  ـلـكيـمضاء الإداري الذي لـقة لنـيانولـققابة الـرالها لعـما

 لال الإدارة.سـتـقا فـيخلا  تـد تـبـرة لا يعيـبلـمـعـا

م توافق عـد مـعا يـمسـة، لا عـيشرولـمبة ارقا حـد عـنـدضاء الإداري لـقف رقابة اتـق لـم .2

 فشملتالها ، عـمنشاطات الإدارة وأ فـية صـلالـحورات الـتـطا مـعة عـيشرولـمقابة الـرا

وافق لـتوا سـبالـتـنا لتحقيقالإدارة،  ونشاطات العـمءمة أمـلاو يـرتـقـدقابة مجال لـرا

 امة.لـعة الـمـصـلـحا  ليـقتـحقـفراد الأوحـريات شاط الإداري، وحقوق لـنة الـيعافـ يـنبـ

 ىعـل تـرتـبت ةيـجنـتـ اءلـغالإ دعاوى فـي الإدارة مـحـل الإداري ضـيالـقا ولحـل عـديُ  .3

 الإدارة، ارقـر ةعـيمشرو ىعـل قابةلـرا اقنـط عـن هفـي يخرج لا الذيه بـعـمـل امهقـي

 الإدارة هفـي تـمـتـعت الذي الإداري ارلـقـرا اصرعـن إلىه تسـلـط تمـتـدا وان ىحـت

 .يةيـرـقـدلـتا ةلـسـلـطبا

وحتى  الإدارة نشاطات ىعـل قابةلـرا فـي خلـدتال ضيالـقا ىعـل فيها جـبتوي حالات هناك .4

 إداريا ، ارا  قـر لـحكـما مـن ـعـليـج أن من غير ، لـكذ يحقق المقبولية فيو ها،مـحـل الحلول

 ثناءاتسـتا فـي لـكذ يظهرحيث  ،ضـيكقا دوره مجال فـي قضائيا   ارا  قـر قىيـببل ابقاءه 

 دعاوى ضبـع فـي وا ،مـلالـكا ضاءلـقا دعاوى ضبـع فـي سـيأسا بشكلو معينة،

 اء.لـغالإ

ى لـدخل لـتـدبا ضـيالـقا قام قـدضاء الإداري فلـقا فـية صـلالـحورات الـتـطظل ا فـي  .5

ة مـيالات ذات الأهلـحض ابـع فـيدارية خاصة عاوى الإلـدا فـيها مـحـلول لـحـلالإدارة وا

 امة.لـعيات الـحـرقوق والـحى اعـلالخاصة 

 ضاءلـقا ةلـيافـع يـقلـتـحقـ ةمـلـح ورةضـر الإدارية ضائيةلـقا الأحكام ذـينـفتـ زيزتـعان  .6

 مـن ذـينـفلـتـا ثلهيـما لـمياتهم حـرو الأفراد حقوق ايةلـحـم ـييـققـح انضـمو الإداري

  الهدف. هذا يـقلـتـحقـو .الواقع أرض ىعـل الإدارية الةلـعـدل فـعـلـي يـدـجسـت

 ات:صـيولـتا
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 ىعـل زتـرتـك ةمـلامـتـك ةـييـجتـاسـتـرا ادتـماع ـطـلـبيـت الإداري ضاءلـقا انةمـك زيزـعلـت .1

 .ضائيلـقا خللـتـدا فـي أوسع اتسـلـط همـنـحو اصاته،تـصاخ عسـيتو

 تـيؤسسالـموا نـيانولـقا الإطار يـرفـتو مـع ة،لـيافـع ركـثأقضائية  ةبـيرقا اتلـيآ يـروتـط .2

يات حـرو قوقلـح ةـييـققـح ايةحـم ـمـنيـض بشكل ضائيةلـقا الأحكام ذـينـفلـتـ ئملـمـلاا

  .نـيـنطـوالـما

 الإداري ضاءلـقا فـي نـيـنطـوالـما ثقة زيزتـعو ؤسسات،لـموا انونلـقا دولة ختـرسـي .3

 فـييات لـحـروا قوقلـحا ايةحـمو الإدارية الةلـعـدا يـقلـتـحقـ ةسـيالأسا انةضـمال صفهبو

 .نـيانولـقا ظاملـنا

 ايةحـم انضـم فـي ودوره هيـتلـافـع زيزلـتـع الإداري ضاءلـقا اصاتتـصاخ عسـيتو .4

 ـيف مـلوأش عـمـقأ اتحـيصـلا الإداري ضـيالـقا عطاءاخلال  مـنيات لـحـروا قوقلـحا

 مـع توافقها ىمـد يـرتـقـد ثحـي مـن ايـمسـ ولا الإدارية، اراتلـقـرا ةجـعامـرو يـمتـقـي

 ورية.لـدسـتوا ةنـيانولـقا يـرايلـمـعا

يع ا سـرا وفـعـلـيذ ا ـينـفتـ تـضـمـنة تـية ومؤسساعـيحات تشريصـلااث إحـدورة إضـر .5

ى عـلاشر لـمـبلة تتولى الإشراف اـتـقمـسذية ـينـفتـإنشاء هيئات  مـعضائية، لـقللأحكام ا

 ها.يـتقـامـصـدة هذه الأحكام ولـيافـع مـنا يعزز بـمذ، ـينـفلـتـة اعـمـلـي

 اتجـبوا ضـحوا بشكل دتـحـدة يـققـة دتـية ومؤسساعـيتشري يـربـاتـد نـيتـبـاللازم  مـن .6

 ضـعوو .اخ  تـر أو يـرختأدون  ضائيةلـقا للأحكام ثالمـتالا فـيزاماتها لـتوا الإدارة

 هاضـد الصادرة الأحكام ذـينـفبـتـ الإدارية الجهات زمتـل ةيـحة صرنـيوص قانونـص

 انضـمل دورية ةنـيقانو ةبـعامـتو اقبةمـر اتلـيآ يـرفـتو مـع وطة،مـضـب آجال ضـمـن

 ال.فـعو مـسـتـمـر بشكل زاماتلـتهذه الا امحـتـرا
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 الهوامش:

الـعامة، الـمؤتـمـر  الـمـصـلـحة حـماية فـي الإداري الـقضاء د. مـحـمـد فرج عوض، دور  (1)

  2019أكتوبـر ، 22-21ـلـمـي الـدولـي الثالث بـكلـية الشريعة والـقانون بـطـنـطا، مـصر الـع

 .384،ص
 فـي بالـسـلـطة الانـحـراف ودعاوى للإدارة الـتـقـديـرية الـسـلـطة نـجـم، عطـية حافظ أحـمـد (2)

 .48ص ،1982، 1، الـعـدد الإدارية الـعـلوم الـدولة الـفرنـسـي، مجـلة لـمجـلـس الـحـديثة الأحكام
الإسكـنـدرية، دون تاريخ،  الجامـعـي، الـفكـر دار الإداري، الـقانون الـباسط، عـبـد فؤاد مـحـمـد (3)

 .109ص
 .111، ص1994بـيـروت،  الجامـعـية، الـدار ،الإداري الـقانون شيـحا، الـعزيز عـبـد إبـراهيـم (4)
 الـطـبـعة الـعـربـي، الـفكـر دار الأول، الـكتاب الإداري، ـقضاءال الـطـماوي، مـحـمـد سـلـيـمان (5)

 .590ص  ، 1996 الـقاهرة، الـسابـعة،
 والـتوزيع، للـنشر الثقافة دار مـقارنة، سةادر الإداري الـقضاء الشوبـكـي، مـحـمـد عـمـرو (6)

 .66، ص2001الأردن،  عـمان،
، أطروحة  -مـقارنة دراسة -للإدارة الـتـقـديـرية للـسـلـطة الـقضائية مـحـمـد ، الضوابـط خلـيفـي (7)

الـسـياسـية، جامـعة ابـي بـكـر بـلـقايـد،  الـعـلوم و الـحقوق ، كلـية دكتوراه فـي الـقانون الـعام

 .23، ص2014،الجزائر
للـقـرار  د. مـنـتـصر عـلوان كـريـم ، اثر سـلـطة الإدارة الـتـقـديـرية فـي ركـن الاختـصاص (8)

،  2019والـسـياسـية، الـمجـلـد الثامـن ، الـعـدد الأول ،  الـقانونـية الـعـلوم الإداري، مجـلة

 .137ص
 الـمـقـيـدة للإدارة والـسـلـطة الـتـقـديـرية الـريـس ، الـسـلـطة عـلـي بـن الـرحـمـن د. عـبـد (9)

الشريعة والـقانون بـطـنـطا ، مـصر ، الـعـدد الإداري، مجـلة كلـية  الـقـرار إصـدار فـي الـعامة

 .11،ص2015، 1، ج18
 الـسـلـطة الـتـقـديـرية و الـسـلـطة بـيـن الاختـلاف و الـتشابه الـقادر ، حـدود عـبـد نابـي (10)

جامـعة قاصـدي مـرباح ورقلة، الجزائر،  للإدارة، مجـلة دفاتـر الـسـياسة والـقانون، الـمـقـيـدة

 .359، ص  2015، 13 الـعـدد
 وقضاء الـفقه فـي الإداري الـقـرار بإلـغاء الـطـعـن أوجه خلـيفة، الـمـنـعـم عـبـد الـعزيز عـبـد (11)

 .8ص  ، 2002 الجامـعـي، الإسكـنـدرية، الـفكـر ، دار الـدولة مجـلـس
 .502د. الـطاهر زواقـري و رحيمة رزيق، مـصـدر سابق ، ص (12)
بـرزنـجـي و أخرون ، مـبادئ واحكام الـقانون الإداري ، دار الـكتـب للـطـباعة د. عصام الـ (13)

 .13، ص1993والـنشر ، بـغداد، 
الـقضاء،  لـرقابة خضوعها ومـدى الادارية الـتـقـديـرية وادي، الـقـرارات راضـي عـلـي (14)

 .1144، ص  2025، 2، الـعـدد5الشرائع، الـمجـلـد مجـلة
دراسة مـقارنة بـيـن  –جـعفر ، الـقضاء الإداري واثره فـي حـماية حقوق الافراد  مهنـد اياد (15)

 -1الـقانون الوضـعـي والـفقه الإسـلامـي، مجـلة الـكوفة للـعـلوم الـقانونـية والـسـياسـية ، الـمجـلـد 

 .236، ص2013، 16الـعـدد 
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 الـتـقـديرية والـسـلـطة الـعامة نيةالـقانو د. الـطاهر زواقـري و رحيمة رزيق، الـمـبادئ (16)

،  2017، 48بـسكـرة، الـعـدد  خيضـر مـحـمـد جامـعة – الإنـسانية الـعـلوم للإدارة، مجـلة

 .501ص
الـقضائي،  الاجـتهاد الإدارة، مجـلة عـلى الإداري الـقضاء سـلـطة شهيـرة بو لـحـية ، مـدى (17)

 .271، ص 2006، 2، الـعـدد2الـمجـلـد
 .266،ص2012  الـقاهرة، الـعـربـية، الـنهضة دار الإداري، الـقانون أصول مـرسى، حـسام (18)
،  1984د. حـسـنـي سعـد عـبـد الواحـد ، تـنـفـيذ احكام الـقضاء الإداري ، بـدون مـطـبـعة،  (19)

 7ص 
الإدارة  ارسةلـمم كـمـحـدد الإدارية الـبوريـنـي، الـمشروعـية الـرحـمـن عـبـد عـمـر .د (20)

 لـكلـية الثامـن الـدولـي الـسـنوي الـمؤتـمـر مـقارنة  ، أبـحاث دراسة :الـتـقـديـرية سـلـطاتها

 .278، ص 2021 /11 /25-24 الـكويـت الـعالـمـية، الـكويـتـية الـقانون
 دراسة(الاداري الـقضاء اختـصاصات عـلى الـقـيود مـعضـلة، بـكـر الـمجـيـد عـبـد عصـمـت (21)

 .23، ص2017، 1الـعـدد  -1الـمجـلـد  –أربـيـل الـعـلـمـية  –، مجـلة جـيهان )مـقارنة
الإسكـنـدرية،  الجامـعـية، الـمـطـبوعات الإداري، دار الـقضاء الـحـلو، راغب ماجـد .د (22)

 .81، ص1995
 الـمـعارف، مـنشأة دارة،للإ الـتـقـديـرية الـسـلـطة ومـراقبة يوسف الـحـمادي، الـقضاء يعقوب (23)

 .65، ص 2012الإسكـنـدرية، 
 .502د. الـطاهر زواقـري و رحيمة رزيق، مـصـدر سابق ، ص (24)
 دار مـقارنة، مـطـبـعة دراسة :الإدارة نشاط عـلى الـقضائية الـرقابة بـردوزي، سـمـيـرة (25)

 .83 ص ،2023الثانـية، الـطـبـعة الأمان، الـرباط، 
 الـقضاء الـمشروعـية، مجـلة تـقـييـم ومـعاييـر الإدارية الـقضائية الـرقابة أكومـي، مـنـيـر (26)

 .65، ص2022  الأولى، الـطـبـعة والـقانون، الـرباط،
 الـمـعارف مـطـبـعة الـمغربـي، الإداري الـقضاء فـي الوجـيز الـناصري، الـديـن نور (27)

 .113، ص2022، الـرابـعة، الـرياط  الـطـبـعة الجـديـدة،
د. مـحـمود حـمـدي احـمـد ، عـلاقة الـقاضـي الإداري بجهة الإدارة فـي نـطاق الـدعوى  (28)

 .1195، ص2020، الجزء الأول ، 35الإدارية ، مجـلة الشريعة والـقانون، الـعـدد 
ئر، مجـلة أسامة جفالـي ،  سـلـطة الـقاضـي الإداري فـي توجـيه الاوامـر للإدارة فـي الجزا (29)

 .109، ص 2018،  2، الـعـدد 9الـعـلوم الـقانونـية والـسـياسـية ، الـمجـلـد 
، سـلـطة الـقاضـي الاداري فـي توجـيه أوامـر للإدارة، دراسة د. حـمـدي عـلـي عـمـر  (30)

 .44،ص  2003مـقارنة، دار الـنهضة الـعـربـية، الـقاهرة 
 الـقانونـية، الـدار الـمـعـرفة مـنشورات مـقارنة، دراسة :يالإدار الـقضاء الوردي، سعـيـد (31)

 .32 ص ، 2022  الثانـية، الـطـبـعة ،الـبـيـضاء
د. مـحـمـد عـلـي الخلايـلة ، اثر الـنظام الانـكلوسكسونـي فـي مجال توجـيه الأوامـر الـقضائية  (32)

عـلوم الشريعة والـقانون ، جامـعة مؤية للإدارة كضـمان لـتـنـفـيذ احكام الـقضاء الإداري ، مجـلة 

 210، ص  2012، الـعـدد الأول، 39، الأردن ، مجـلـد 
 للإدارة والاجـتهاد، الـمغربـية الـنـص بـيـن الـمغربـي الإداري الـقضاء لله، عـبـد أمـيـن (33)

 .44 ص ،2022الثالثة، الـبـيـضاء، الـطـبـعة الـدار والـتـنـمـية، الـمـحـلـية
 فى الادارى الـقضاء احكام تـنـفـيذ نـدا ، ضـمانات مـحـمـد حـمـدي و رجـب مهدي عـمـر(34)

 .546، ص 2024، 2،الـعـدد 39الـقانونـية، الـمجـلـد  الـعـلوم الإدارة، مجـلة مواجهة
 مـنشورات الأول، الجزء الإداري، الـقانون شرح فـي الوسـيـط الـسـنهوري، الـرزاق عـبـد (35)

 .312 ص ، 2004 بـيـروت، الـحقوقـية، ـلـبـيالـح
دراسة مـقارنة ، بـدون مـكان –د. عـبـد الـمـنـعـم عـبـد الـعظيـم جـيـره ، آثار حكـم الإلـغاء  (36)

 302، ص 1977طـبـع، 



  2026لعدد الخامس والاربعون ا   مجلة كلية المأمون                                                                           

145 
 

                                                                                                                                                                      
 حظر و للإدارة الإداري الـقاضـي مـن أوامـر توجـيه حظر مـبـدأ الـعصار، مـحـمـد يـسـرى (37)

 2000 الـقاهرة ، الـعـربـية الـنهضة دار مـقارنة، دراسة -الـحـديثة  .تـطوراته و لهامـحـ حـلوله

 .7،ص
نـقلا  عـن د. مـحـمـد باهي أبو يونـس ، الـغرامة الـتهديـدية كوسـيـلة لاجـبار الإدارة عـلى  (38)

،  2012سكـنـدرية ، تـنـفـيذ الاحكام الإدارية ، دار الجامـعة الجـديـدة ، الـطـبـعة الثالثة ، الإ

 .22ص
 .101شيـحا، مـصـدر سابق، ص الـعزيز عـبـد إبـراهيـم (39)
 . )الـمـعـدل 1979ة لـسـن 65 (رقـم الـدولة مجـلـس قانون نـص (40)
. مازن لـيـلو راضـي ، إختـصاص الـقضاء الإداري الـمـسـتـعجـل فـي حـماية الـحـريات  (41)

لـسـياسة ، الـعـدد الثامـن ، الـسـنة الثامـنة ، الـعـراق ، كانون الأول الأساسـية ، مجـلة الـقانون وا

 .55، ص 2010، 
د. غازي فـيـصـل ، الـحـدود الـقانونـية لـسـلـطات مـحكـمة الـفضاء الإداري فـي الـعـراق ،  (42)

 .100، ص2001،  2مجـلة الـعـدالة ، الـعـدد 
 .1149وادي، مـصـدر سابق ، ص راضـي عـلـي (43)
 دار مـقارنة، راسةد الإدارية، الـدعوى فـي اءاتالإجـر الـمـحـروقـي، ابـراهيـم شادية .د (44)

 .277 ص ، 2005 الإسكـنـدرية، الجـديـدة، الجامـعة
 .1150وادي، مـصـدر سابق ، ص راضـي عـلـي (45)
 الإدارية، مجـلة دعاوىالـ فـي الإدارة مـحـل الإداري الـقاضـي حـلول عـلـيا، مـدى إيهاب .د (46)

 .42، ص2025، 1، الـعـدد 47الـمجـلـد  والـقانونـية الاقتـصادية الـعـلوم تشريـن، جامـعة
الإدارية  الـقـرارات عـلى الـقضائية الـرقابة خلال مـن الأفراد حقوق حـماية مـسـرار، لـيـلى (47)

 .91، ص2021الثانـية، ـعةالـطـب الـبـيـضاء الـدار الجـديـدة،، الـنـجاح مـطـبـعة ،
 الـدار مـقارنة، دراسة :الـمغربـي الإداري الـقضاء فـي الأحكام طـبـيعة الزهراوي، يونـس (48)

 .71، ص2023  الأولى، الـطـبـعة الجـديـدة، الـنـجاح مـطـبـعة الـبـيـضاء،
 .545نـدا ، مصدر سابق ، ص مـحـمـد حـمـدي و رجـب مهدي عـمـر (49)
 الأمـنـية، والـتـعويـض، مـطـبـعة الإلـغاء بـيـن الإدارية الـقضائية الأحكام الـمـريـنـي،نادية  (50)

 .84، ص2022باط ، الـر ،الثانـية الـطـبـعة
 .114مـصـدر سابق، ص الـناصري، الـديـن نور (51)
 الـدار ي،اللـبـنانـ الـدولة عـبـد الـغنـي بـسـيونـي عـبـد الله، الـقضاء الإداري، مجـلـس (52)

 .77،ص 2003لـبـنان، بـيـروت، والـنشر، للـطـباعة الجامـعـية
 .159مـحـمـد ، مـصـدر سابق، ص خلـيفـي (53)
 دار ، الالـغاء ودعوى الإداري الـقـرار فـي الـسـبب فكـرة ، الـعال عـبـد حـسـيـن مـحـمـد (54)

 .112 ،ص1991 ، ، الـقاهرةالـعـربـية الـنهضة
مـن الـحظر إلى  (بـد الوهاب،  سـلـطة الـقاضـي الاداري فـي توجـيه الاوامـر كـمـال عـ (55)

، 52، الـمجـلة الجزائرية للـعـلوم الـقانونـية والاقتـصادية والـسـياسـية ، الـمجـلـد  ) الـتـراجـع

 .82، ص2015، 1الـعـدد
 .1150وادي، مـصـدر سابق ، ص راضـي عـلـي (56)
 دعاوى الإلـغاء، دعوى الإدارية، الـدعاوى الـحـلو، راغب ماجـد فهمـي، دزيـ أبو مـصطفى .د (57)

 .1409، ص2005الإسكـنـدرية،  الجـديـدة، الجامـعة دار الـتـسوية
 .5ص مـصـدر سابق، الـعصار، مـحـمـد يـسـرى (58)
 نظرياتالـ لأحـدث مـقارنة دراسة الإداري الـقضاء وأحكام قواعـد ساري، شفـيـق جورجـي .د (59)

  فرنـسا فـي الـدولة مجـلـس قضاء فـي والـمـبادئ

 .572ص ، 2003 الـعـربـية، الـنهضة دار الخامـسة، الـطـبـعة ومـصر،
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 وتـطوراتها الإلـغاء دعوى قبول شروط بشأن الإداري الـقضاء اتـجاهات الـنـحاس، طارق (60)

 .125 ص ، 2016 رة،جامـعة الـقاه أطروحة دكتوراه مـقارنة، دراسة الـحـديثة،
 .157مـحـمـد ، مـصـدر سابق، ص خلـيفـي (61)
 .112، مـصـدر سابق ، ص الـعال عـبـد حـسـيـن مـحـمـد (62)
، قـرارات وفتاوى مجـلـس  2008/ انـضـباط /  72قـرار مجـلـس الانـضـباط الـعام رقـم  (63)

 .502، وزارة الـعـدل ، ص 2008شورى الـدولة 
فهمـي، الـقضاء الإداري ومجـلـس الـدولة ، مـنشأة الـمـعارف ،  زيـد أبو مـصطفى (64)

 .796ص  ، 1978الاسكـنـدرية ، 
 .137، مـصـدر سابق ، ص الـعال عـبـد حـسـيـن مـحـمـد (65)
 .179ص ، مـصـدر سـبق ذكـره الإداري، الـقضاء الـطـماوي، مـحـمـد سـلـيـمان (66)
 مجال فـي والجـريـمة الـعقوبة بـيـن الـتـناسـب عـلى الـقضائية ابةالـرق الجهمـي، سالـم خلـيفة (67)

 .96، ص2009للـنشر، الإسكـنـدرية،  الجـديـدة الجامـعة دار الـتأديـب،
 مـنشورات الأولى، الـطـبـعة الأول، الـكتاب الإداري، الـقضاء الوهاب، عـبـد رفـعت مـحـمـد (68)

 .197، ص 2005الـحقوقـية، الـحـلـبـي
، قـرارات وفتاوى مجـلـس شورى  7/4/201فـي  /2010/ انـضـباط /  136قـرار رقـم  (69)

 ، وزارة الـعـدل. 2010الـدولة لـعام 
 .275، صالـبوريـنـي، مـصـدر سابق  الـرحـمـن عـبـد عـمـر .د (70)
 ـعة الاولى،الـطـب للـقانون، الـدولة خضوع وضوابـط الـمشروعـية مـبـدأ الجـرف، طـعـيـمة (71)

 .12 ص ، 1963 الـحـديثة، الـقاهرة مـكتـبة
د. صـلاح يوسف عـبـدالـعـلـيـم ، اثر الـقضاء الإداري عـلى الـنشاط الإداري للـدولة ، دار  (72)

 .80، ص2008الـفكـر الجامـعـي ، الإسكـنـدرية،
 دار ء،الإلـغا ودعوى ريالإدا الـقـرار فـي الـسـبب فكـرة الـعال، عـبـد حـسـنـيـن مـحـمـد (73)

 .71ص ،1971  الـعـربـية، الـقاهرة، الـنهضة
 بـدون الإسكـنـدرية، الجامـعـي، الـفكـر الإداري، دار الـقانون الـباسط، عـبـد فؤاد مـحـمـد (74)

 .119ص نشر، تاريخ
 الإسكـنـدرية، الثانـية، الـطـبـعة الـمـعارف، مـنشأة .الإدارية الـدعاوى الـديـن، جـمال سامـي (75)

 .108ص ، 2003
 .297، صالـبوريـنـي، مـصـدر سابق  الـرحـمـن عـبـد عـمـر .د (76)
 .152 ص سابق، مـصـدر مـحـمـد، خلـيفـي (77)
 مجـلة فـي للـقضاء الإداري الـتـقـديـرية الـسـلـطة عـلى الـرقابة عـبود، ناجـي صـعـب (78)

 .2 ،ص 193 عـدد ، 34 مجـلـد ، 2019 بـغداد، عةجامـ الـقانونـيه، الـمـكتـبة الـعـلوم،
 .85ص سابق، مـصـدر د. صـلاح يوسف عـبـدالـعـلـيـم ، (79)
 .1151وادي، مـصـدر سابق ، ص راضـي عـلـي (80)
 –سـلـيـمان مـحـمـد الـطهاوي و مـحـمود عاطف الـبـنا ، الـنظرية الـعامة للـقـرارات الإدارية  (81)

 .85، ص 2008الـفكـر الـعـربـي، الـقاهرة، دراسة مـقارنة، دار 
 .186 ص مـصـدر سابق ، الـديـن، جـمال سامـي (82)
 ، 1990 الإسكـنـدرية، الجامـعـية، الإداري،الـدار الـقانون الله، عـبـد بـسـيونـي الـغنـي عـبـد (83)

 .463 ص
 الـقاهرة، الـعـربـي، فكـرالـ دار.الإداري الـقضاء فـي دروس الـطـماوي، مـحـمـد سـلـيـمان (84)

 .200 ص ، 1976
 .1152وادي، مـصـدر سابق ، ص راضـي عـلـي (85)
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 قائمة المصادر

الـعامة، الـمؤتـمـر الـعـلـمـي  الـمـصـلـحة حـماية فـي الإداري الـقضاء مـحـمـد فرج عوض، دور

 .  2019أكتوبـر ، 22-21ـطا، مـصر الـدولـي الثالث بـكلـية الشريعة والـقانون بـطـن

 فـي بالـسـلـطة الانـحـراف ودعاوى للإدارة الـتـقـديـرية الـسـلـطة نـجـم، عطـية حافظ أحـمـد

 .1982، 1، الـعـدد الإدارية الـعـلوم الـدولة الـفرنـسـي، مجـلة لـمجـلـس الـحـديثة الأحكام

 الإسكـنـدرية، دون تاريخ. الجامـعـي، الـفكـر دار ،الإداري الـقانون الـباسط، عـبـد فؤاد مـحـمـد

 .1994بـيـروت،  الجامـعـية، الـدار ،الإداري الـقانون شيـحا، الـعزيز عـبـد إبـراهيـم

 الـطـبـعة الـعـربـي، الـفكـر دار الأول، الـكتاب الإداري، الـقضاء الـطـماوي، مـحـمـد سـلـيـمان

 .1996 الـقاهرة، الـسابـعة،

 عـمان، والـتوزيع، للـنشر الثقافة دار مـقارنة، سةادر الإداري الـقضاء الشوبـكـي، مـحـمـد مـروعـ

 .2001الأردن، 

، أطروحة  -مـقارنة دراسة- للإدارة الـتـقـديـرية للـسـلـطة الـقضائية مـحـمـد ، الضوابـط خلـيفـي

ابـي بـكـر بـلـقايـد،  لـسـياسـية، جامـعةا الـعـلوم و الـحقوق ، كلـية دكتوراه فـي الـقانون الـعام

 .2014الجزائر، 

مـنـتـصر عـلوان كـريـم ، اثر سـلـطة الإدارة الـتـقـديـرية فـي ركـن الاختـصاص للـقـرار 

 .2019والـسـياسـية، الـمجـلـد الثامـن ، الـعـدد الأول ،  الـقانونـية الـعـلوم الإداري، مجـلة

 الـعامة الـمـقـيـدة للإدارة والـسـلـطة الـتـقـديـرية الـريـس ، الـسـلـطة لـيعـ بـن الـرحـمـن عـبـد

، 1، ج18ا ، مـصر ، الـعـدد الإداري، مجـلة كلـية الشريعة والـقانون بـطـنـط الـقـرار إصـدار فـي

2015. 

 الـسـلـطة الـتـقـديـرية و الـسـلـطة بـيـن الاختـلاف و الـتشابه الـقادر ، حـدود عـبـد نابـي

للإدارة، مجـلة دفاتـر الـسـياسة والـقانون، جامـعة قاصـدي مـرباح ورقلة، الجزائر،  الـمـقـيـدة

 .2015، 13الـعـدد 

 وقضاء الـفقه فـي الإداري الـقـرار بإلـغاء الـطـعـن أوجه خلـيفة، الـمـنـعـم عـبـد الـعزيز عـبـد

 . 2002 الإسكـنـدرية،الجامـعـي،  الـفكـر ، دار الـدولة مجـلـس
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عصام الـبـرزنـجـي و أخرون ، مـبادئ واحكام الـقانون الإداري ، دار الـكتـب للـطـباعة والـنشر 

 .1993، بـغداد، 

 الـقضاء، مجـلة لـرقابة خضوعها ومـدى الادارية الـتـقـديـرية وادي، الـقـرارات راضـي عـلـي

 .  2025، 2، الـعـدد5الشرائع، الـمجـلـد

دراسة مـقارنة بـيـن  –هنـد اياد جـعفر ، الـقضاء الإداري واثره فـي حـماية حقوق الافراد م

الـقانون الوضـعـي والـفقه الإسـلامـي، مجـلة الـكوفة للـعـلوم الـقانونـية والـسـياسـية ، الـمجـلـد 

 .2013، 16الـعـدد  -1

للإدارة،  الـتـقـديرية والـسـلـطة الـعامة الـقانونية الـطاهر زواقـري و رحيمة رزيق، الـمـبادئ

 .2017، 48بـسكـرة، الـعـدد  خيضـر مـحـمـد جامـعة – الإنـسانية الـعـلوم مجـلة
الـقضائي،  الاجـتهاد الإدارة، مجـلة عـلى الإداري الـقضاء سـلـطة شهيـرة بو لـحـية ، مـدى (85)

 .2006، 2، الـعـدد2الـمجـلـد

 .2012  الـقاهرة، الـعـربـية، الـنهضة دار الإداري، ـقانونال أصول مـرسى، حـسام

 . 1984حـسـنـي سعـد عـبـد الواحـد ، تـنـفـيذ احكام الـقضاء الإداري ، بـدون مـطـبـعة، 

 الإدارة سـلـطاتها لـممارسة كـمـحـدد الإدارية الـبوريـنـي، الـمشروعـية الـرحـمـن عـبـد عـمـر

 الـقانون لـكلـية الثامـن الـدولـي الـسـنوي الـمؤتـمـر ـقارنة  ، أبـحاثم دراسة :الـتـقـديـرية

 .2021 /11 /25-24 الـكويـت الـعالـمـية، الـكويـتـية

 دراسة(الاداري الـقضاء اختـصاصات عـلى الـقـيود مـعضـلة، بـكـر الـمجـيـد عـبـد عصـمـت

 .2017، 1الـعـدد  -1مجـلـد الـ –أربـيـل الـعـلـمـية  –، مجـلة جـيهان )مـقارنة

 .1995درية، الإسكـنـ الجامـعـية، الـمـطـبوعات الإداري، دار الـقضاء الـحـلو، راغب ماجـد

 الـمـعارف، مـنشأة للإدارة، الـتـقـديـرية الـسـلـطة ومـراقبة يوسف الـحـمادي، الـقضاء يعقوب

 .2012الإسكـنـدرية، 

الأمان،  دار مـقارنة، مـطـبـعة دراسة :الإدارة نشاط عـلى ئيةالـقضا الـرقابة بـردوزي، سـمـيـرة

 .2023الثانـية، الـطـبـعة الـرباط، 

 الـقضاء الـمشروعـية، مجـلة تـقـييـم ومـعاييـر الإدارية الـقضائية الـرقابة أكومـي، مـنـيـر

 .2022  الأولى، الـطـبـعة والـقانون، الـرباط،

 الجـديـدة، الـمـعارف مـطـبـعة الـمغربـي، الإداري الـقضاء فـي يزالوجـ الـناصري، الـديـن نور

 .2022الـرابـعة، الـرياط ،  الـطـبـعة

مـحـمود حـمـدي احـمـد ، عـلاقة الـقاضـي الإداري بجهة الإدارة فـي نـطاق الـدعوى الإدارية ، 

 .2020، الجزء الأول ، 35مجـلة الشريعة والـقانون، الـعـدد 

الـي ،  سـلـطة الـقاضـي الإداري فـي توجـيه الاوامـر للإدارة فـي الجزائر، مجـلة أسامة جف

 .2018،  2، الـعـدد 9الـعـلوم الـقانونـية والـسـياسـية ، الـمجـلـد 

، سـلـطة الـقاضـي الاداري فـي توجـيه أوامـر للإدارة، دراسة مـقارنة، حـمـدي عـلـي عـمـر 

 .2003الـقاهرة  دار الـنهضة الـعـربـية،

 الـقانونـية، الـدار الـمـعـرفة مـنشورات مـقارنة، دراسة :الإداري الـقضاء الوردي، سعـيـد

 .2022  الثانـية، الـطـبـعة ،الـبـيـضاء

مـحـمـد عـلـي الخلايـلة ، اثر الـنظام الانـكلوسكسونـي فـي مجال توجـيه الأوامـر الـقضائية 

احكام الـقضاء الإداري ، مجـلة عـلوم الشريعة والـقانون ، جامـعة مؤية  للإدارة كضـمان لـتـنـفـيذ

 .  2012، الـعـدد الأول، 39، الأردن ، مجـلـد 
 للإدارة والاجـتهاد، الـمغربـية الـنـص بـيـن الـمغربـي الإداري الـقضاء لله، عـبـد أمـيـن (85)

 .2022الثالثة، بـعةالـبـيـضاء، الـطـ الـدار والـتـنـمـية، الـمـحـلـية

 مواجهة في الإداري الـقضاء احكام تـنـفـيذ نـدا ، ضـمانات مـحـمـد حـمـدي و رجـب مهدي عـمـر

 .2024، 2،الـعـدد 39الـقانونـية، الـمجـلـد  الـعـلوم الإدارة، مجـلة
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 تمـنشورا الأول، الجزء الإداري، الـقانون شرح فـي الوسـيـط الـسـنهوري، الـرزاق عـبـد

 .2004 بـيـروت، الـحقوقـية، الـحـلـبـي

دراسة مـقارنة ، بـدون مـكان طـبـع، –عـبـد الـمـنـعـم عـبـد الـعظيـم جـيـره ، آثار حكـم الإلـغاء 

1977  

 حظر و للإدارة الإداري الـقاضـي مـن أوامـر توجـيه حظر مـبـدأ الـعصار، مـحـمـد يـسـرى

 .2000 الـقاهرة ، الـعـربـية الـنهضة دار مـقارنة، دراسة -حـديثة الـ .تـطوراته و مـحـلها حـلوله

مـحـمـد باهي أبو يونـس ، الـغرامة الـتهديـدية كوسـيـلة لاجـبار الإدارة عـلى تـنـفـيذ الاحكام 

 .2012الإدارية ، دار الجامـعة الجـديـدة ، الـطـبـعة الثالثة ، الإسكـنـدرية ، 

تـصاص الـقضاء الإداري الـمـسـتـعجـل فـي حـماية الـحـريات مازن لـيـلو راضـي ، إخ

الـعـراق ، كانون الأول الأساسـية ، مجـلة الـقانون والـسـياسة ، الـعـدد الثامـن ، الـسـنة الثامـنة ، 

 ،2010 . 

 غازي فـيـصـل ، الـحـدود الـقانونـية لـسـلـطات مـحكـمة الـفضاء الإداري فـي الـعـراق ، مجـلة

 .2001،  2الـعـدالة ، الـعـدد 

 الجامـعة دار مـقارنة، راسةد الإدارية، الـدعوى فـي اءاتالإجـر الـمـحـروقـي، ابـراهيـم شادية

 .2005 الإسكـنـدرية، الجـديـدة،

 الإدارية، مجـلة الـدعاوى فـي الإدارة مـحـل الإداري الـقاضـي حـلول عـلـيا، مـدى إيهاب

 .2025، 1، الـعـدد 47الـمجـلـد  والـقانونـية الاقتـصادية عـلومالـ تشريـن، جامـعة

 الإدارية ، الـقـرارات عـلى الـقضائية الـرقابة خلال مـن الأفراد حقوق حـماية مـسـرار، لـيـلى

 .2021الثانـية، الـطـبـعة الـبـيـضاء الـدار الجـديـدة،، الـنـجاح مـطـبـعة

 الـدار مـقارنة، دراسة :الـمغربـي الإداري الـقضاء فـي مالأحكا طـبـيعة الزهراوي، يونـس

 .2023  الأولى، الـطـبـعة الجـديـدة، الـنـجاح مـطـبـعة الـبـيـضاء،

 الأمـنـية، والـتـعويـض، مـطـبـعة الإلـغاء بـيـن الإدارية الـقضائية الأحكام نادية الـمـريـنـي،

 .2022باط ، الـر ،الثانـية الـطـبـعة

 الجامـعـية الـدار اللـبـنانـي، الـدولة الـغنـي بـسـيونـي عـبـد الله، الـقضاء الإداري، مجـلـس عـبـد

 .2003لـبـنان، بـيـروت، والـنشر، للـطـباعة

 الـنهضة دار ، الالـغاء ودعوى الإداري الـقـرار فـي الـسـبب فكـرة ، الـعال عـبـد حـسـيـن مـحـمـد

 .1991 ، ، الـقاهرةالـعـربـية

مـن الـحظر إلى  (كـمـال عـبـد الوهاب،  سـلـطة الـقاضـي الاداري فـي توجـيه الاوامـر 

، 52، الـمجـلة الجزائرية للـعـلوم الـقانونـية والاقتـصادية والـسـياسـية ، الـمجـلـد  (الـتـراجع

 .2015، 1الـعـدد

 دعاوى الإلـغاء، دعوى ية،الإدار الـدعاوى الـحـلو، راغب ماجـد فهمـي، زيـد أبو مـصطفى

 .2005الإسكـنـدرية،  الجـديـدة، الجامـعة دار الـتـسوية

 الـنظريات لأحـدث مـقارنة دراسة الإداري الـقضاء وأحكام قواعـد ساري، شفـيـق جورجـي

 الـنهضة دار الخامـسة، الـطـبـعة ومـصر، فرنـسا فـي الـدولة مجـلـس قضاء فـي والـمـبادئ

 .2003 الـعـربـية،

 وتـطوراتها الإلـغاء دعوى قبول شروط بشأن الإداري الـقضاء اتـجاهات الـنـحاس، طارق

 .2016 جامـعة الـقاهرة، أطروحة دكتوراه مـقارنة، دراسة الـحـديثة،

فهمـي، الـقضاء الإداري ومجـلـس الـدولة ، مـنشأة الـمـعارف ، الاسكـنـدرية ،  زيـد أبو مـصطفى

1978. 

 مجال فـي والجـريـمة الـعقوبة بـيـن الـتـناسـب عـلى الـقضائية الـرقابة الجهمـي، الـمس خلـيفة

 .2009للـنشر، الإسكـنـدرية،  الجـديـدة الجامـعة دار الـتأديـب،

 مـنشورات الأولى، الـطـبـعة الأول، الـكتاب الإداري، الـقضاء الوهاب، عـبـد رفـعت مـحـمـد

 .2005الـحقوقـية، الـحـلـبـي
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 الـطـبـعة الاولى، للـقانون، الـدولة خضوع وضوابـط الـمشروعـية مـبـدأ الجـرف، طـعـيـمة

 .1963 الـحـديثة، الـقاهرة مـكتـبة

صـلاح يوسف عـبـدالـعـلـيـم ، اثر الـقضاء الإداري عـلى الـنشاط الإداري للـدولة ، دار الـفكـر 

 .2008الجامـعـي ، الإسكـنـدرية،

 الـنهضة دار ء،الإلـغا ودعوى الإداري الـقـرار فـي الـسـبب فكـرة الـعال، عـبـد ـسـنـيـنح مـحـمـد

 .1971  الـعـربـية، الـقاهرة،

 تاريخ بـدون الإسكـنـدرية، الجامـعـي، الـفكـر الإداري، دار الـقانون الـباسط، عـبـد فؤاد مـحـمـد

 .نشر

 الإسكـنـدرية، الثانـية، الـطـبـعة الـمـعارف، ـنشأةم .الإدارية الـدعاوى الـديـن، جـمال سامـي

2003. 

 الـعـلوم، مجـلة فـي للـقضاء الإداري الـتـقـديـرية الـسـلـطة عـلى الـرقابة عـبود، ناجـي صـعـب

 .193 عـدد ، 34 مجـلـد ، 2019 بـغداد، جامـعة الـقانونـيه، الـمـكتـبة

 –اطف الـبـنا ، الـنظرية الـعامة للـقـرارات الإدارية سـلـيـمان مـحـمـد الـطهاوي و مـحـمود ع

 .2008دراسة مـقارنة، دار الـفكـر الـعـربـي، الـقاهرة، 

 . 1990 الإسكـنـدرية، الجامـعـية، الإداري،الـدار الـقانون الله، عـبـد بـسـيونـي الـغنـي عـبـد

 الـقاهرة، الـعـربـي، الـفكـر ردا.الإداري الـقضاء فـي دروس الـطـماوي، مـحـمـد سـلـيـمان

1976 . 

 القرارات:

، قـرارات وفتاوى مجـلـس شورى الـدولة  7/4/201فـي  /2010/ انـضـباط /  136قـرار رقـم 

 ، وزارة الـعـدل. 2010لـعام 

، قـرارات وفتاوى مجـلـس شورى  2008/ انـضـباط /  72قـرار مجـلـس الانـضـباط الـعام رقـم 

 ، وزارة الـعـدل. 2008الـدولة 
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