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 ملخص البَحث

ولتحقيق اهداف البحث قام الباحث ببناء  ،  البحــــث التعرف الـــى النصر الجماعي وعلاقته بالتالق الفكري لدى مدرسي المدارس الثانوية ،   دفيهــــ
( فقرة وتم التحقق من الصدق الظاهري وصدق 19( ، وتكون مقياس النصر الجماعي من )Covey ,2012مقياس النصر الجماعي وفق نظرية )

، وتم عرض المقياس على مجموعة من المحكمين المختصين  (0,82)اعادة الاختبار أذ بلغ معامل    ةالبناء وتم التحقق من ثبات المقياس بطريق
( وتم التحقق من الصدق الظاهري وصدق  2024بمجال علم النفس التربوي والقياس والتقويم وتبنى الباحث مقياس )التألق الفكري ، حسين ،  

، وتم عرض المقياس على مجموعة من المحكمين المختصين  (0,81)اعادة الاختبار أذ بلغ معامل    ةالبناء وتم التحقق من ثبات المقياس بطريق
واظهرت نتائج البحْث انه يوجد علاقة بين النصر    ، ( مدرس ومدرسة400بمجال علم النفس التربوي والقياس والتقويم، و بلغت عينة البحث )

اناث وسنوات الخدمة (، وخرج البِحث   ،الجماعي والتألق الفكري لدى المدرسين، كذلك وجود فرق ذو دلالة احصائية تبعا لمتغيِر الجنس )ذكور  
 (الثانوي   –مدارس  - الفكري   -علاقته  –الكلمات المفتاحية ) الجماعي بمجموعة من المقترحات والتوصيات .

Abstract 
The research aims to identify the collective victory and its relationship to intellectual brilliance among secondary 

school teachers. To achieve the research objectives, the researcher built a collective victory scale according to the 

theory of (Covey, 2012). The collective victory scale consisted of (19) items. The apparent validity and construct 

validity were verified, and the stability of the scale was verified by retesting, with a coefficient of (0.82). The 

scale was presented to a group of arbitrators specialized in the field of educational psychology, measurement and 

evaluation. The researcher adopted the scale (intellectual brilliance, Hussein, 2024). The apparent validity and 

construct validity were verified, and the stability of the scale was verified by retesting, with a coefficient of (0.81). 

The scale was presented to a group of arbitrators specialized in the field of educational psychology, measurement 

and evaluation. The research sample amounted to (400) male and female teachers. The research results showed 

that there is a relationship between collective victory and intellectual brilliance among teachers, as well as the 

presence of a statistically significant difference according to the gender variable (males, females). And years of 

service), and the research came out with a set of proposals and recommendations . 

Keywords: ( collective - relationship – intellectual- Schools - Secondary ) 

 مشكلة البحث :
لى  يواجه الكثير من الكوادر التربوي ) المدرسين( وبشكل جماعي ضغوطات كثيرة ومختلفة نتيجة الظروف والاحداث الجديدة القاسية والدخيلة ع 

ت  نادالمجتمع  العراقي فضلا عن حاجاتهم الشخصية والاجتماعية بالتالي يكون تأثيراها واضح على اداء الكوادر التربوية في عملهم التربوي ،  
العلماء ان امكاني القرارات حيث يشير احد  المشكلات بشكل جماعي واتخاذ  المعاصرة على الاهتمام بتنمية ومشاركة حل  التربوية  ة الاتجاهات 

الاشخاص وقدراتهم وامكانيتهم الشخصية تكون اكثر فاعلية وكفاءة من العمل الجماعي وحل المشكلات وهذا ينعكس على التدريس والتعليم في  
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المدارس بشكل عام جميع متحدة هذه الامر تودي الى النصر الجماعي وتحقيق الهدف المرسوم والقدرة على حل المشكلات بشكل اكثر امكانية 
( الى ضعف النصر الجماعي بين المدرسين والافتقار الى  2023(تؤكد دراسة ) مصطفى ،348:  2023واسرع واسهل في المدرسة  )العبيدي ،  

ة حديثية قائمة على ادخال امكانيات ومهارات لتنمية النصر الجماعي وتطوير مفهومه لدى العاملين في القطاع التربوي ، حيث اكدت  برامج تدريبي
ا  الكثير من دراسات الى اهمية برامج النصر الجماعي واهميته على الكادر التدريسي من حيث تحقيق الاهداف تطوير المهارات والامكانيات بم

( ، وتكمن مشكلة الدراسة الحالية في فهم النصر الجماعي  283:    2023لتطور الفكري والتكنلوجي والاجتماعي والنفسي ، )مصطفى ،  يتلأم مع ا
جاهات  وتأثيرها على اتخاذ القرار وكذلك على جودة الاهداف المراد انجازها ومدى توفر الامكانيات والقدرة على تحقيقها ، وبرزت كتير من الات

( ان كفاءة الاشخاص والقيادات تحدد من خلال  Goltzالمعاصرة وحثها على الاهتمام بحل المشكلات بشكل جماعي حيث يذكر جولتز )    التربوية
ادلة العمل الجماعي  ومهارات النصر الجماعي وجميع ما يحيط في المدرسة او داخل الصف الدراسي وكل ما يحيط بالمؤسسة التربوية له تأثير متب

ريق قائم على العمل بروح اليد الواحدة والهدف المنشود انجازه كل  هذا من خلل النصر الجماعي بين الكادر التدريسي دال المؤسسة  من خلال ف
( .يواجه الفرد خلال حياته ظروف مؤلمة قاسية تسبب له ازمات نفسية واجتماعية في بعض الاحيان مما Goltz& , et al 2008: 542التربوية )

مثل هذه يؤثر علية ويجعله غير قادر على التالق او اتخاذ القرار الصحيح في الموقف الذي يواجه ، من اجل هذا لابد ايجاد طريقة ومنهج للتعامل  
تنا اليومية والاكاديمية ، اذ يشكل النصر الجماعي على انتقاء افضل الحلول لانجاز الاهداف المراد تحقيقها  المواثق والظروف الطارئة على حيا

ي  كذلك التلق مع الاحداث والظروف الغير طبيعية سواء كانت على المستوى الاكاديمي التربوي او الشخصي او العلمي او الاجتماعي ، حتى يؤدو 
نبوية  ة الالى النجاح والابداع وللدين الاسلامي دور كبير في التفكير والتالق الجماعي وتشجيع الافكار والمهارات في عقول الطلبة والقران والسن

( .الكثير من التحديات تواجه المدارس  2:   2024تخاطب الانسان المسلم يحدد ويركز تفكيره وتألق عقله وعمله في مختلف المجالات ) حسين ، 
تساعده على  مما يجعلها تسعى الى تحقيق التميز والتفرد ، حيث لم يعد الفرد اداة لتطبيق الاوامر بل منحت له الحرية واعطت له الصلاحيات التي  
وقراطي الذي  القيام بعمله وانجازه وهذا لم يتم الا من خلال التالق الفكري والنصر الجماعي والحال في معظم المدارس يكاد يتشابه مع التنظيم البير 

النصر الجماعي وتفعيل دورها لا يهتم بالمواهب البشرية بشكل فعال ، واليوم تدعوا الحاجة للاهتمام بأدارة المواهب الفردية في المدارس من خلال 
التساؤل    لتسهم في تطوير واستدامة التالق الفكري لديهم وبالتالي يؤدي الى تعزيز قدرة المدارس في تحقيق التألق الفكري: وهنا يأتي الاجابة عن 

 الاتي : هل يمتلك عينة البحث النصر الجماعي وعلاقته بالتألق الفكري لدى مدرسي المدارس الثانوية  ؟  
 اهمية البحث : 

فة وانظر الى اهمية النصر الجماعي فقد اكد على الاهتمام بمهارات الافراد في المؤسسة التربوية بشكل خاص وعلى تطوير المعرفة وتدعيم ثقا
الاتصال  ت و المشاركة الفكرية والمعرفية والسلوكية وفلسفة التساؤل ونقد وطرح افكار جديدة وتقبل وجهات النظر المختلفة وتوثق الحوارات والمناقشا

لافكار والمشاركة  المعنوي والفكري بين الكادر التدريسي ، كما ينمي النصر الجماعي قدرة هؤلاء الافراد على المناقشة الاستكشافية والتحليلية العميقة ل
ني يكون بين مجموعة افراد  ( ، النصر الجماعي ليس مجرد نشاط تعاو   Littleton, etal , 2005 : 42المعرفية لهذه الآراء والافكار المتبادلة )  

يتشاركون في انجاز مهمة او هدف محدد وانما يكون حوار معرفي استكشافي يهدف الى بحث افتراضات والرواء المعرفية التربوية والمعتقدات 
معتقدات ومفاهيم جديدة  الرئيسية لأفكار كل شخص ومناقشتها وتعديلها بناء على هذا الحوار ، فكل فرد يمكن ان يعلم او يخبر صديقه افكار و 

 :William ,2007وصديقه يستقبل هذه المفاهيم ويعدل على مفاهيمه ومعتقداته وافكاره القديمة ومن خلال هذا يحدث تأثر وتأثير بينهم جميعا ) 
ار جديدة ومختلفة لحل اي  (وتكمن اهمية النصر الجماعي في مهارات التفكير الجماعي يعمل على تنمية القدرة لدى المتعلمين على توليد افك  8

ى  مشكلة او معضلة في المؤسسة وهذا من شانه يؤدي الى تطوير العمل التربوي في المستوى الاول والمجتمع في المستوى الثاني وحتى على مستو 
ار واساليب جديدة وهذا له  العائلي بالأضافة الى ترسيخ اهمية العمل والنصر الجماعي والارادة الجماعية للتغلب على الصعوبات ،والخروج بأفك

لمهارات تأثير ايجابي على جودة القرارات المستقبلية التي يتخذها المدرسين نتيجة العمل الجماعي في فريق واحد ويعتبر النصر الجماعي من اهم ا
القدرة والاGoncaio & et al,2010: 6في القرن الحادي والعشرين )   مكانية على اتخاذ القرار  (وتعد الشجاعة من وجهة نظر ستيفن كوفي 

ى  الصحيح حتى ان كان صعبا ، والامكانية اللازمة لاكمال اي شي ما وهذه الطاقة الحيوية الاتخاذ الاختبارات ، وتعتبر القدر على تغلب عل 
زن بالمبادرة والفاعلية ويختارون  العادات الراسخة المتوارثة وتنمية عادات جديدة واسمى وتكون اكثر كفاءة ، وهؤلاء الافراد ينجزون المهمات ويتمي 

( ، و تعمل الكوادر التربوية في الوقت الحالي الى تحقيق اعلى  Covey ,2012 : 19استجابات للموقف وفقا لمبادى وامكانيات ومعايير عامة )
لمادة العلمية بطريقة مناسبة ومفهومة مستوى من التالق الفكري في الاداء ويرجع ذلك الى اهميته الكبيرة في تقيم ما تقدميه الى الطلبة وشرح ا
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  للطلاب وبشكل غير متوقع ، حيث ان هذه الاهمية تأتي عن طريق المشاركة )النصر الجماعي( والدور الذي يقوم به القائد داخل هذه المؤسسة 
التي  وكيف اداراتها ويشير اهمية التألق الفكري السعي الى اكتشاف المواهب التي تقدم فكر مختلف عن الاخرين ، يعد من اهم الظواهر الحديثة  

ن الافراد من تؤدي الى روية شاملة ومتكملة للأفراد ، يسهم التالق الفكري الى تحقيق الكفاءة في انجاز الهدف المراد تحقيقه ، يؤدي الى التنافس بي
التكلفة في  ( وكلما زادت الثقة في النصر الجماعي ستزيد السرعة وتقل  870:  2025اجل تحقيق اعلى النتائج المرسومة وفق الاهداف ) الحجار ،  

يمية جميع الامور التعلمية والاجتماعية والشخصية التي يقوم بها الفرد في حياته وكيف يمكن للثقة ان تعبر عن نفسها في داخل المؤسسة التعل
ار او  ضمن اطار النصر الجماعي اي ان الشخص الجدير بالثقة يهتم بما هو صائب اكثر من اهتمامه بان يكون هو مصيباً  في اتخاذ القر 

( ان التألق الفكري يعد رصد واستغلال الفرص التربوية المتاحة 2019( ، تشير دراسة )احمد ،    Covey& Merr, 20006: 62)التصرف( )  
زمة  ر اللاللمؤسسة والطالب من خلال التخطيط الاستراتيجي الواضح والرؤية الشاملة للمنهج الدراسية والتي يتم فيها تحديد الاهداف وتوفير المصاد

(، يعد التالق الفكري ثقة  556:  2019لتحقيق التالق الفكري في الاداء بجودة عالية وبطريقة فعالة مستمرة ومتفوقة في انجاز عملها ) احمد ،  
بارز وفعال  وتفائل بكل ما تحمله هذه الكلمات من معنى والرؤية الى كل ما هو جميل وايجابي في الامور داخل المؤسسة ، والتألق الفكري له دور  
شكل متألق في انفسنا وفي جميع امور حياتنا اليومية والمستقبلية ويؤكد بعض العلماء ان التالق الفكري هو تقديم المنفعة للعقل لأقناع الاخرين ب

العقل واستخدمها في    والذاكرة بعيدة المدى والعقل اللاوعي لا يفكر ولا يصدر احكام ان كانت المعلومات صحيحة فعلا ام خاطئة فقط يخزنها في
م  وفت لا حق ، و يحظى باهتمام واسع في التعليم في كثير من الدول المتقدمة ودول العالم الثالث على حد سواء ، وذلك كونه يعد اساس لتقد 

ر من خلال العلاقات والوصول  العلمي والاكاديمي والحضاري اذ يسمح للافراد المتعلمون ان يمارس تفكيره المستقل وامكانيته على ابتكار وانتاج افكا
 ( .  7:   2024الى حلول متخلفة ومتنوعة للمشكلة  )حسين ، 

 اهداف البحث -
 -البحث الحالي التعرف الى : :  يهدف

 النصر الجماعي لدى مدرسي المدارس الثانوية  .   -1
 .التألق الفكري لدى مدرسي المدارس الثانوية  . -2
 .مدرسي المدارس الثانوية  أتجاه وقوة العلاقة الارتباطية بين النصر الجماعي والتألق الفكري لدى   -3
مدرسي المدارس  اناث( لدى    –دلالة الفروق الاحصائية في العلاقة الارتباطية بين النصر الجماعي والتألق الفكري تعبأ لمتغير الجنس )ذكور    -4

 الثانوية  .
سنوات (   10دلالة الفروق الاحصائية في العلاقة الارتباطية بين النصر الجماعي والتألق الفكري تعبأ لمتغير سنوات الخدمة اكثر واقل من )   -5

 لدى مدرسي المدارس الثانوية  .  
من المدرسيين ) ذكور   بمدرسي المدارس الثانوي والاعدادي والمتوسط في محافظة ديالى ) قضاء بعقوبة (يتحدد البحث الحالي حدود البحث :  -
 ( .  2026 - 2025اناث ( في المدارس التابعة للمديرية العامة لتربية ديالى في محافظة ديالى للعام الدراسي )  –
النصر الجماعي هو عبارة عن تفاعل مشترك ومنسق للعمليات المعرفية التي    Covey ) :عرفه )     اولا: النصر الجماعي  تحديد المصطلحات :  -

تعلق  تحدث داخل عقول مجموعة من الاشخاص اثناء تعاملهم وتشاركهم معا اثناء بحثهم قضية او مشكلة محددة ينتج عنه تأثير وتأثر فيما بينهم ي
 ( .  Covey ,2012: 287حلول ) بتطوير وتعديل الافكار والاتجاهات لديهم والتوصل الى افضل ال 

داف  عرفه ) ابراهيم واخرون(: هو تعاون حقيقي مع الافراد الاخرين من خلال ما يمتلكون من مهارات قابلة للاستعمال والتطوير في تحقيق الاه -
 ( . 333-330:   2013المراد تحقيقها والتغلب على المشكلات من خلال التعاون فيما بينهم ) ابراهيم واخرون ،  

  في بناء المقياس .  وذلك لاعتماده على نظرية،  ( Stephen Cvey &: 2012) لستيفن كوفي تبنى الباحث تعريفالتعريف النظري :  -
 هي الدرجة التي يحصل عليها المستجيب )المدرس( من خلال اجابتهم على مقياس النصر الجماعي .   التعريف الاجرائي : -

( : هو مفهوم الى مهارة التفكير مميزة وايجاد حلول فريدة    Mihail 1990ميهاي )  - عرفه :  (Intellectual Brillianceثانيا :التألق الفكري : )
 وغير تقليدية للمشكلات ، وتوليد افكار جديدة ومبتكرة في مجالات مختلفة .  

 ( للتألق الفكري لا عتماده على نظريته في البحث ويعتبر اكثر تفسيرا للمتغير  Mihail 1990ميهاي ) تبنى الباحث تعريفالتعريف النظري :  -
 هي الدرجة التي يحصل عليها المستجيب )المدرس( من خلال اجابتهم على مقياس التألق الفكري . التعريف الاجرائي : -
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 الفصل الثاني  -
(  )النصر   seven habits of highly effective peopleالاكثر فعالية  لستيفن كوفي )    نظرية عادات العقل السبع  للاشخاص ❖

( عندما قدموا تصورا نظريا عن ابعاد التعلم والتي تشمل اتجاهات حديثة   marzano et al , 1992يرجع مفهوم عادات العقل الى )الجماعي (
ل لدى الفرد  متعددة وإيجابية لعملية التعلم والتعليم من اجل اكتساب المعرفة وتوسيعها بشكل يتفق مع الادارة العامة للمؤسسة ، وتطوير عادات العق

العقل ترتبط بمجموعة كبيرة من المتغيرات بصورة غير مباشرة  ، والنصر الجماعي نشاط ويرجع هذا الفضل الى كوستا وكاليك وبينا ، وان عادات  
داخل مؤسسة من اجل تحقيق الهدف المنشود ويتبادلون ادوار القيادة والتبعية لاكمال اطال  عقلي يقوم به مجموعة اشخاص يعملون مع بعض  

 والقيم والمعايير النابعة من ثقافتهم ومجتمعهم وهذا يكون  في موقف تعليمي محدد ومخطط له سابقا .
  -خصائص النصر الجماعي : -
يتسم النصر الجماعي المتنوع بتعدد الرؤى ووجهات النظر المختلفة وتنوعها في تناول القضايا والمشكلات التي   - النصر الجماعي المتنوع : -

والقضايا  سائل  يبحثها الافراد في عملهم وعدم الاعتماد على الرؤية الاحادية ،مما يسهم في توسع مدارك الافراد وافقهم المعرفية اثناء بحثهم على الم
 من خلال تضافر العقول متعددة لدراستها

يمتاز النصر الكلي بالتناول القضية الواحدة بشكل كلي من مختلف ابعادها سواء كانت تربوية او اجتماعية    - النصر الجماعي الكلي والشمولي :   -
 او نفسية او شخصية او اقتصادية ..الخ وهو يعتبر جزء من التفكير المعرفي .

يمتاز النصر الجماعي المستقبلي بالبعد المستقبلي نظرا لاهتمامه بالاوضاع المستقبلية ووضع لها افكار وحلول    -النصر الجماعي المستقبلي : -
 ونماذج وعدم التمركز حول الوضع الراهن  

النصر الجماعي المعرفي لا يعتبر مجرد تعاون بين مجموعة افراد في انجاز مهمة معينة وانما هو تفكير يهدف الى بحث افكار    -المعرفي :   -
ادل ير متبواراء للكل شخص والعمل على تعديلها فكل فرد ان يعلم زميله افكاره ومفاهيمه جديدة والاخر يعدل افكاره القديمة من خلال هذا يكون تأث

 في بينهم .
يمتاز النصر الجماعي المرن بنبذ التعصب والجمود الفكري وتشبث الشخص بأراه حيث اشراك جميع الافراد معا في    -النصر الجماعي المرن :  -

 ,Williamالتفكير والمناقشة مما ينتج عن ذلك تأثير كل منهم في الخصائص العقلية والمعرفية للاخر وتعديل افكاره بما يتناسب مع الوقت الحالي )
2007 : 288  .  ) 

 - اسباب الاهتمام بالنصر الجماعي في حل المشكلات : -
تعد ظاهرة نابعة من ذوات الاشخاص ، وليس من اجل الالتحاق بأي مؤسسة ذات صفة رسمية ، فهو تجمع اختباري يشعر الفرد بأهميته هذا  -

 اللقاء مع المجتمع لتحقيق المصالح الشخصية والاجتماعية .
يب تعد عامل يشجع على الاسلوب الجماعي في حل المشكلات في مجتمعنا في الوقت الراهن والاهتمام بالمبادرة الفردية ، والابتعاد عن الاسال -

 القديمة . 
 يعتبر النصر الجماعي من الاسباب الرئيسية في حل المشكلات وهو الالتفاف حول  المشكلات الحقيقية ووجوب تناولها عن طريق الفرد المعني  -

 ( .  39:  1994بها ومناقشتها فعليه وواقعيا ) سعيد ، 
 حدد العالم ستيفن كوفي  النصر الجماعي في  ثلاث مكونات تحت مضمون ) التكاتف مع  الاخرين (   -

وهو تحقيق تعاون ابداعي من خلال استماع الى اراء الاخرين عند حل المشكلات ،   -:  (  Synergizeاولا : التكاتف مع الاخرين ) التعاضد( )  
 ان التكاتف موجود في كل مكان في الطبيعة ، فاذا ما غرست نبتتين متجاورتين فان الجذور تختلط ببعضها وتحس من نوعية التربية مما يجعل 

داع ، والنتائج التي يستطيع الانفتاح تحقيقها هائلة وعظيمة وفي الختام فأن التكاتف في مسألة  نمو كلتا النبتتين افضل ، والتكاتف زاخر بالاثارة والاب
 يوؤدي الى نهاية افضل .    

تفهم الاخرين اولا ثم اطلب منهم ان  -: (seek first to understand then  to Be understoodثانيا : افهم الاخرين اولا ليفهموك )
يسعى يفهموك  بمعنى الاستماع الى الاخرين بهدف فهمهم بدلا من الاستماع اليهم بغية الرد ، ان من خصائص الفرد الانساني انه كائن اجتماعي  

، وان معرفة كيف تكون مفهوما له اهمية كبيرة    للعيش مع الاخرين ومحاولة التعايش مع المجتمع المحيط به يتطلب الفهم المشترك من قبل الطرفين
رك تقديفي الوصول الى حلول المنفعة للجميع وان السعي للفهم يقتضي التدبر ويحتاج الشجاعة ، وكلما كان فهمك للاخرين اكثر عمقاً كلما ازادة  
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اش واصغاء لهم وكلما ستشعر اتجاههم بالاحترام والتوقير، وتكمن قوة هذه العادة كونها في قلب دائرة تأثيرك ، لذلك فان هذه العادة تدعوا الانتع
 بتفهم الاخرين 

ويكمن في هذه العادة يتجه الافراد    وهو تفكير قائم على وفرة الفرص للجميع ،   -( :   Thinging Win/ Winثالثا : التفكير المنفعة للجميع )  
هذه    الاذكياء الى مفهوم المشاركة والتعاون فيما بينهم وبين الاخرين فالبحث عن استراتيجيات التعاون مع الاخرين هي مفتاح النجاح ، وجوهر

جميع وليس للفرد واحد فقط ، اي يرى الحياة  العادة يكمن في التفاهم مع الاخرين والتعاطف معهم لاجل كسبهم وليس لأخسرانهم ، اي ان ما يكفي لل
 ميدان للتعاون وليس للتنافس .  

يعتبر التألق الفكري لدى الكثير من العلماء والباحثين والفلاسفة من اولى المهارات -:  (1990التالق الفكري : نظرية التألق الفكري لميهاوي )  -
ي الخلائق العقلية عبر التاريخ فضلا عن اهتمام الدين الاسلامي بالقدرات والمهارات العقلية والانفعالية فقد كرم الباري عز وجل الانسان عن باق

لتألق الفكري والتفكير و المهارات الشخصية وغيرها اذ اهتمت جميع المدارس الفلسفية والنفسية والاجتماعية والكائنات الحية بالكثير من النعم منها ا
ي حياتهم التربوية والاجتماعية والتربوية والفكرية بتنمية هذا المهارة لدى الفرد لكي يصبح قادر على مواجهة الصعوبات والازمات التي تواجهه ف 

 ( 18:  2009والشخصية على مختلف مجالات الحياة ) العتوم واخرون ، 
 قدم خمس مجالات لقياس التألق الفكري   ( Mihaly 1990)  نظرية التألق الفكري  -

التركيز كامل على المهمة هو مفهوم يشير الى التركيز   (   Complete focus on the taskالتركيز الكامل على المهمة )    –الاول    :
على  والانغماس بشكل كامل في المهمة او النشاط الذي يقوم به دون اي تشتيت للانتباه يتضمن هذا المجال الامكانية على تجاهل وعدم التركيز  

 (. Mihaly 1990المؤثرات الخارجية والانتباه فقط على المهمة في الوقت الراهن )  
في ردود الفعل والسلوك الخاص بنا تنظيمها وتوجيهها بطريقة   :التحكم  (   Feeling of self -controlالشعور التحكم الذاتي )     -الثاني  

 ( .  Mihaly 1990: ( 54مدروسة ومناسبة ويعد الشعور بالتحكم الذاتي جزء اساسي وهام في التنمية الشخصية  
وتكون التحلي بالمرونة والفاعلية في مواجهة وتجاوز    (   Skill in dealing with challengesالمهارة في التعامل مع التحديات )    –الثالث  

 شخصي والذاتي  المشاكل والصعوبات التي تواجهنا في حياتنا العملية والتربوية والاجتماعية وحتى العائلية وتعد هذه المهارة اساسية لتحقيق النجاح ال
: يعبر عن الحالة الايجابية والرضا الذي يشعر  (   Skill in dealing with challengesالشعور بالراحة والسعادة اثناء النشاط )    –الرابع  

لاجهاد به الشخص اثناء قيامة بعمل معين ، وكذلك الشعور بالارتياح بالسعادة الشخصية والسعادة التامة التي يتجاوز بها الشخص شعور بالتعب وا
.الخامس   به  يقوم  الذي  النشاط  )    -من  المهمة  في  الوعي  وفقدان  الكامل   Complete immersion and loss ofالانغماس 
consciousness in the task   ) يعتبر حالة نفسية يصفها الفرد بالتركيز والعميق والانغماس التام في المهمة او العمل الذي يفعله وشعور :

اس الكامل بارتفاع مستوى الاندماج بالمهمة ، ويشعر بفقدان الوقت والكائن الخارجي المحيط به يعد الانغماس الكلي في  الفرد في حالة الانغم
 ( . 135- 132:  2024النشاط مرحلة ممتعة ومرغوبة وتكون له تأثير على الاداء والنتيجة  )حسين ، 

 الفصل الثالث  
من اجل تحقيق اهداف البحث اعتمد الباحث على منهج البحث الوصفي الارتباطي، فهو لا يقتصر على دراسة الظاهرة فقط    -منهجية البحث :

 ( .  25: 2012وبيان خصائصها وحجمها بل يمتد إلى جميع المعلومات وتحليلها واستنباط الاستنتاجات، لتكون اساس في تفسيرها )العتبي، 
 مجتمع البحث :  - 

  يقصد بمجتمع البحث هو عبارة عن مجموعة من الافراد او الأشخاص الذين يمثلون موضوع مشكلة البحث، او جميع العناصر ذات العلاقة بمشكلة 
(، ويتكون مجتمع البحث الحالي من المدرسين في المدارس  74:  2009الدراسة التي يسعى الباحث إلى ان يعمم عليها نتائج الدراسة. )الضامن،  

يتكون مجتمع البحث الحالي من الكوادر التربوية من المدرسين   ( ،2026  –  2025ابعة للمديرية العامة لتربية محافظة ديالى للعام الدراسي )الت
( مدرسين ومعلمين ، ومن الاختصاصين )علمي، أدبي(. موزعين على  13،546والمعلمين )ذكور / اناث( في قضاء بعقوبة ، وقد بلغ عددهم ) 

 بحسب الناحية والجنس( مجتمع البحث حسب موزع 1جدول )المديرية العامة للتربية في محافظة ديالى )قضاء بعقوبة(  .
الذذذذ  ذذذذو   قضاء بعقوبة

 ثانوي

الانذذذذذذذا   

 ثانوي

ذ ذذذذذذذو   

 متوسط

انذذذذذذذذذا  

 متوسط

 المجموع

 5201 1698 1128 1025 1350 مر ز القضاء

 3081 753 896 650 782 ناحية بهرز



914

 (6202) شباط( 3العدد ) (57)المجلد  الجامعة العراقيةمجلة 

 
 

 2068 436 676 358 598 ناحية بن سعد

 1889 578 459 498 354 ناحية السلام

 1456 321 405 418 312 ناحية العبا ة

 2616 676 709 582 649 ناحية  نعان

 16311 4462 4273 3531 4045 المجموع

مجموعة جزئية من مجتمع البحث يتم اختيارها بطريقة مناسبة واجراء الدراسة عليها، ومن ثم استعمال تلك النتائج وتعميمها    هي عينة البحث : -
(وقد تم اختيار عينة البحث الحالي بالطريقة العشوائية الطبقية ذات الأسلوب 86:  2015على كامل مجتمع الدراسة الأصلي.)النعيمي واخرون، 

ن طريق تقسيم المجتمع إلى طبقات متجانسة ثم اختيار حجم كل طبقة في العينة بصورة عشوائية متجانسة مع حجم الطبقة في  المتناسب وذلك ع
( من  %75( مدرس ومدرسة ومعلم ومعلمة من المديرية العامة لتربية ديالى بنسبة )400(. وتم اختيار )168:  2008المجتمع الأصلي )العزاوي،  

( عينة البحث موزعة بحسب  2الجدول ) ( يوضح ذلك  2( والجدول )%55( اناث بنسبة )221( و )%45( ذكور بنسبة )179مجتمع البحث بواقع )
 الجنس والتخصص  

 الجنس 

 الاختصاص 

 المجموع

 أدبي علمي

 179 94 85 ذكور 

 221 116 105 اناث

 400 210 190 المجموع

تحقيق اهداف البحث، فإنه لابد من استعمال ادوات قياس كل من النصر الجماعي والتألق الفكري ولعدم وجود مقياس    لغرض:أدوات البحث   -
اسات  مناسب لقياس النصر الجماعي، ، وبعد اطلاع الباحث على الادبيات والدراسات السابقة لم يجد الباحث بحدود ما توافر لدية من ادبيات ودر 

   (.37: 2007ببناء مقياس لكل من النصر الجماعي، وتبني مقياس التألق الفكري )عباس وآخرون،  سابقة، لذلك قام الباحث
   -وأعتمد الباحث الإجراءات الاتية لأعداد أدوات البحث:

النصر الجماعي    Covey ) :عرفه )    :اعتمد الباحث نظرية وتعريف النصر الجماعي لستيفن كوفيي والذي  تحديد المنطلقات النظرية للمقياس:  -
هو عبارة عن تفاعل مشترك ومنسق للعمليات المعرفية التي تحدث داخل عقول مجموعة من الاشخاص اثناء تعاملهم وتشاركهم معا اثناء بحثهم  

 Coveyحلول )  قضية او مشكلة محددة ينتج عنه تأثير وتأثر فيما بينهم يتعلق بتطوير وتعديل الافكار والاتجاهات لديهم والتوصل الى افضل ال
,2012: 287 . ) 

 تحديد مجالات المقياس:   -
وهو تحقيق تعاون ابداعي من خلال استماع الى اراء الاخرين عند حل المشكلات ، ان    - :  (   Synergizeالتكاتف مع الاخرين ) التعاضد( )   -

 التكاتف موجود في كل مكان في الطبيعة
تفهم الاخرين اولا ثم اطلب منهم ان   -:  (seek first to understand then  to Be understoodافهم الاخرين اولا ليفهموك ) -

 .  يفهموك  بمعنى الاستماع الى الاخرين بهدف فهمهم بدلا من الاستماع اليهم بغية الرد
وهو تفكير قائم على وفرة الفرص للجميع ، ويكمن في هذه العادة يتجه الافراد    -( :    Thinging Win/ Winالتفكير لمنفعة للجميع )   -

 . الاذكياء الى مفهوم المشاركة والتعاون فيما بينهم وبين الاخرين فالبحث عن استراتيجيات التعاون مع الاخرين هي مفتاح النجاح
 صياغة فقرات المقياس: -

  -وعند صياغة فقرات المقياس تم مراعاة ما يأتي :تعد هذه الخطوة إحدى الخطوات المهمة الواجب إتباعها في بناء إي مقياس، 
 بحث يجب ان تكون الفقرة مرتبطة ارتباط كلي ومباشر بالمفهوم وان تقيس السمة ذاتها وان تتميز بالوضوح وغير قابلة للتأويل من قبل عينة ال–  1
 صياغة فقرات الاستبانة بشكل واضح ومفهوم .    – 2
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 تجنب استعمال التعابير او المصطلحات غير مفهومة او التي تحتمل اكثر من تفسير   – 3
 ان يكون طول الفقرة مناسبا وتجنب الاسئلة الطويلة التي قد تضلل المفحوص .  – 4
يجب ان تكون كل فقرة تعالج مشكلة واحدة او ظاهرة معينة وتجنب الفقرات التي تتطرق الى اكثر من فكرة او موضوع او مشكلة في نفس   –  5

 (.  148:   2007السؤال )الخرابشة ، 
( وزعت على ثلاث مجالات ) التعاضد ، افهم الاخرين ليفهموك ، التفكير لمنفعة 2( فقرة بصيغتها الاولية )ملحق /  19لأجل ذلك تم صياغة )

جابة  ( ومن المناسب للكوادر التربوية ان تكون بدائل الا7( فقرات والمجال الثالث )6(  فقرات والمجال الثاني )6الجميع (  المجال الاول بواقع ) 
( ، وعلى هذا الاساس تم وضع خمسة بدائل للاجابة    146:    2004متدرجة بمستويات خماسية كونها مناسبة لعمر عينة البحث ) علام ،  

( جميع الفقرات ايجابية وتأخذ   تنطبق علي دائماً ، تنطبق علي غالباً ، تنطبق علي أحياناً ، تنطبق علي نادراً ، لا تنطبق علي أبدا  تضمنت )  
 (  .   1،   2،   3،  4،  5الاوزان التالية تبدأ ) 

 اعداد تعليمات المقياس :  -
كتابة   تعد هذه التعليمات هي بمثابة الدليل الذي يمكن من خلاله ان يتعرف المستجيب كيفية الاجابة على فقرات المقياس ، وقد راعى الباحث عند 

   -التعليمات جملةً من الامور الَاتية عند الاجابة :  
 اعطى مثال توضيحي للطلبة كيفية الاجابة على الاستبانة . – 1
 عدم ترك اي فقرة بدون اجابة .   – 2
 البحث العلمي و لا يحتاج ذكر الاسم .  0الاجابة فقط لاغراض  – 3
 اجابتك تكون بالسرية التامة . – 4
 ضرورة الاجابة بصدق وموضوعية على جميع الفقرات .  – 5
 ليس هناك اجابة صحيحة واجابة خاطئة ، فجميع الاجابات تعبر عن رأيك .  – 6
  -صلاحية فقرات مقياس ) النصر الجماعي ( : -

تها,  يهدف التحليل المنطقي لفقرات المقياس إلى التأكد من مدى ملائمتها للأغراض الخاصة بالاستبانة وتمثيلها للمجالات التي تسعى إلى تغطي
ومن وضوحها وتسلسلها المنطقي, وبعد أن تم تحديد مجالات المقياس وصياغة فقراتهُ, ومن أجل التحليل المنطقي للمقياس قام الباحث بعرض  

( محكمًا الملحق  20( على مجموعة من المحكمين والمتخصصين في العلوم التربوية والنفسية والبالغ عددهم ) 2لمقياس بصيغتهُ الأولية ملحق ) ا
( وذلك لأبداء ملاحظاتهم على فقرات المقياس فيما يتعلق بمدى صلاحيتها وتمثيلها للمجال الذي تنتمي إليه من أجل تحقيق أهداف البحث  3)

 (,  3%( كما موضح في الجدول ) 90الي, وكانت نسبة أتفاق المحكمين على صلاحية فقرات المقياس )الح
 ( أراء المحكمين في صلاحية فقرات مقياس )النصر الجماعي(. 3الجدول ) 

ل 
جا

لم
ا

 

 

 تسلسل الفقرات

ن
مي

حك
لم

 ا
دد

ع
 

ن 
و
فق

وا
لم

ا
 

نسبة  غير الموافقون 

 الاتفاق 
 التعديل  الحذف 

 %90 2 - 17 20 ،1،2،3،4،5،6 الأول

 %93 1 - 18 20 6،7،8،9،10,11,12 الثاني 

 %94 1 - 19 20 19،18،17،16،15،14،13، الثالث 

من اجل تحقيق الغرض وضوح تعليمات المقياس بصيغته الاولية وفهم المستجيبين لها والكشف عن الفقرات ) عينة وضوح التعليمات والفقرات (  -
غير الواضحة وحساب الوقت المستغرق للاجابة والتعرف على صعوبات التي يمكن ان تحدث اثناء تطبيق المقياس ، وملاحظة ردود افعالهم نحو 

( الكوادر التربوية 30( تم تطبيق المقياس على عينة عشوائية مكونة من )161:    2012بة منهم )فرج ،  الصياغة اللغوية للفقرات والمهام المطلو 
انساني ( و تم التوضيح لأفراد العينة بأن الهدف من المقياس هو لاغراض البحث العلمي وشرح    –من قضاء بعقوبة ومن كلا التخصصين )علمي  
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وتبين لهم كيفية الاجابة على فقرات المقياس وبعد الانتهاء من تطبيق المقياس تم تسجيل الملاحظات والاجابة على جميع استفسارات الاساتذة ،  
ي ان جميع فقرات المقياس )التعليمات ، وضوح الفقرات ، طريقة الاجابة ( كانت واضحة ومفهومة لجميع افراد العينة وكان الزمن المستغرق ف

 ( دقيقة .  9( دقيقة وبمتوسط ) 11 -8الاجابة يتراوح بين )
 التحليل الاحصائي لفقرات مقياس ) النصر الجماعي ( :   -
 Gronlund تعد القوة التمييزية للفقرة اهم الخصائص السايكومترية في المقاييس النفسية لانها تمثل صدق الفقرة   ) أ: القوة التميزية للفقرات : - 

( الكوادر  400. ومن اجل التحليل الاحصائي لفقرات المقياس تم تطبيق المقياس على عينة التحليل الاحصائي المكونة من )  ( 253 : 1981 ,
( تم ايجاد القوة التمييزية للفقرات  2انساني ( كما موضح في جدول )  –التربوية في تربية ديالى ) قضاء بعقوبة ( ومن كلا التخصصين )علمي  

  27المتطرفتين اذ تم استخراج الدرجة الكلية لكل فرد وترتيب الدرجات تنازليا من أعلى درجة إلى أدنى درجة تم اعتماد نسبة ) بأسلوب المجموعتين
 &Achman%( مجموعة دنيا و الهدف من ذلك تحديد المجموعتين اللتين تتصفان بأكبر حجم وأقصى تباين ممكن)  27%( مجموعة عليا و ) 

Clock , 1971 : 182   )( للمجموعة الدنيا وبعد  108( للمجموعة العليا و)108( استمارة بواقع )216. وعلية بلغت المجموعتان المتطرفتان )
تبينت أن جميع   استخدام الاختبار التائي لعينتين مستقلتين لاختبار دلالة الفروق بين أوساط المجموعتين العليا والدنيا لكل فقرة من فقرات المقياس ،

( , كما موضح 1,96( وكل فقرة تعتبر مميزة أذا كانت قيمتها المحسوبة أعلى من القيمة التائية الجدولية )  4اس مميزة كما في جدول )عناصر المقي
 ( القوة التميزية لفقرات مقياس النصر الجماعي 4جدول )(:4في جدول )

 

 ت

 

القيمة التائية  المجموعة الدنيا المجموعة العليا

 المحسوبة

 مستوى الدلالة

الانحراف  0,05

 المعياري 

الوسط 

 الحسابي 

الانحراف 

 المعياري 

الوسط 

 الحسابي 

 دالة 7,141 3,685 1,323 4,685 0,606 1

 دالة 9,770 2,907 1,018 4,268 1,028 2

 دالة 11,217 2,935 1,154 4,444 0,789 3

 دالة 11,795 2,963 1,245 4,583 0,698 4

 دالة 7,706 3,685 1,212 4,685 0,590 5

 دالة 9,867 3,157 1,051 4,388 0,759 6

 دالة 11,779 3,120 1,116 4,611 0,694 7

 دالة 11,045 2,990 1,271 4,592 0,809 8

 دالة 10,075 3,435 1,306 4,777 0,460 9

 دالة 7,515 3,055 1,259 4,250 1,068 10

 دالة 13,422 3,064 1,146 4,722 0,577 11

 دالة 10,273 3,092 1,315 4,583 0,737 12

 دالة 10,231 2,925 1,250 4,398 0,819 13

 دالة 8,583 2,953 1,270 4,287 0,995 14

 دالة 10,809 2,981 1,167 4,425 0,751 15

 دالة 12,537 3,009 1,156 4,611 0,653 16

 دالة 11,483 3,037 1,143 4,527 0,716 17

 دالة 10,587 2,796 1,182 4,361 0,980 18

 دالة 10,945 3,092 1,172 4,546 0,728 19

 ( . 1,96( = )0,05( ومستوى دلالـــــة ) 214القيمـــــة التائية الجدولية عند درجة حرية  )
تحقيق صدق الفقرات تم استخراج العلاقة الارتباطية بين درجة كل فقرة من فقرات المقياس  من اجل  علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس :    -

أكبر من والدرجة الكلية للمقياس باستعمال معامل الارتباط بيرسون وكانت جميع قيم معاملات الارتباط بين درجة الفقرة والدرجة الكلية للمقياس  
(    5جدول )  ( يوضح ذلك .  5والجدول )  (  398و درجة حرية )   (0.05( عند مستوى دلالة ) 0.098ـة )القيمة الجدولية لمعامل الارتباط البالغـــ

 معاملات الارتباط بين درجة كل فقرة والدرجة الكلية لمقياس النصر الجماعي
 معامل الا تباط  الفقرة معامل الا تباط  الفقرة معامل الا تباط  الفقرة

1 0,453 7 0,546 13 0,500 

2 0,447 8 0,452 14 0,558 
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3 0,514 9 0,453 15 0,527 

4 0,544 10 0,571 16 0,523 

5 0,410 11 0,522 17 0,495 

6 0,478 12 0,489 18 0,521 

 19 0,526 

 ( 0,098( )0,05( عند مستوى دلالة ) 398*القيمة الجدولية لمعامل الارتباط بــــدرجة حرية )
اليه:    - تنتمي  الذي  المجال  الفقرة بدرجة  اليه ارتباط درجة  تنتمي  الذي  المجال  الفقرة بدرجة  باستخراج علاقة درجة  الصدق  التحقق من  تم 

نتائج  وباستعمال معامل ارتباط بيرسون بين درجات افراد العينة على كل فقرة من فقرات كل مجال ودرجتهم الكلية على ذلك المجال، وقد اظهرت ال
( عند مقارنتها بالقيمة الجدولية الحرجة لمعامل الارتباط البالغة 398( ودرجة حرية )0,05ان جميع الفقرات دالة احصائياً عند مستوى دلالة ) 

 :( قيم معامل ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكلية للمجال الذي تنتمي اليه6( يوضح ذلك:الجدول )6(. والجدول )0,098)
اسم 

 المجال 

تسلسل 

 الفقرة 

قيمة معامل  

 الارتباط 

اسم 

 المجال 

تسلسل 

 الفقرة 

قيمة معامل  

 الارتباط 

اسم 

 المجال 

تسلسل 

 الفقرة 

قيمة معامل  

 الارتباط 

 

 

 التعاضد 

1 0,375  

افهم 

الاخرين 

 ليفهموك 

7 0,565  

التفكير  

لمنفعة 

 الجميع

13 0,450 

2 0,485 8 0,537 14 0,434 

3 0,356 9 0,564 15 0,392 

4 0,445 10 0,464 16 0,533 

5 0,461 11 0,300 17 0,452 

6 0,477 12 0,559 18 0,425 

 19 0,485 

( Pearsonتم استخراج معامل ارتباط بيرسون )   علاقة درجة المجال بالدرجة الكلية للمقياس والمجالات الاخرى مصفوفة معاملات الارتباط :  - 
وتم مقارنتها بالقيمة الجدولية    بين درجة كل مجال والدرجة الكلية للمقياس وكذلك معامل الارتباط بين درجة كل مجال مع المجالات الاخرى ،

(  مصفوفة الارتباطات لمجالات مقياس النصر 7(جدول )  7( وتبين أن جميعها كانت ذات دلالة احصائية كما موضح في الجدول )  0,098)
 الجماعي 

التفكير لمنفعة  فهم الاخرين  التعاضد  النصر الجماعي  مجالات الارتباط الكلي  ت

 الحميع

   1 0,787 التعاضد  1

  1 0,525 0,794 فهم الاخرين  2

 1 0,568 0,477 0,810 التفكير لمنفعة الجميع 3

 ( 0,098( = )398( عند درجة حرية ) 0,05القيمة الحرجة لمعامل الارتباط عند مستوى دلالة ) 
 :صدق المقياس  -
:يشير هذا النوع من الصدق إلى مدى مناسبة الاختبار لما يقيس ولمن يطبق عليهم الاختبار ومدى وضوح البنود ومدى الصدق الظاهري   .1

(.ولتحقيق من الصدق الظاهري لمقياس النصر الجماعي تم  199:  2008علاقتها بالقدرة او السمة او البعد الذي يقيسه الاختبار، )عبد الرحمن،  
( لتقدير مدى صلاحية فقرات المقياس  3( محكم من المختصين في مجال العلوم التربوية والنفسية الملحق )20) عرض المقياس بصيغته على  

ة وتمثيلها للمجال الذي تنتمي اليه من اجل تحقيق اهداف البحث الحالي وبلغت نسبة اتفاق المحكمين حول صلاحية فقرات المقياس تجاوزت نسب
 ( فأكثر .  %80فقرات المقياس ) الاتفاق بين المحكمين حول صلاحية

 وللتحقق من صدق البناء من خلال المؤشرات الاتية: صدق البناء :  -
 ( 4حساب القوة التميزية للفقرات بأسلوب المجموعتين المتطرفتين وكما في جدول ) .1
 ( يوضح ذلك.5علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس والجدول ) .2
 ( يوضح ذلك. 6علاقة درجة الفقرة بدرجة المجال الذي تنتمي الية والجدول )  .3
   ( يوضح ذلك.7علاقة درجة المجال بالمجالات الاخرى للمقياس والجدول )  .4
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( 14( مدرس ومدرسة وبعد فترة زمنية )50من اجل تحقيق هذا النوع من الثبات قام الباحث بتطبيق المقياس على )الاختبار واعادة الاختبار:  -
لارتباط يوم طبق مرة ثانية على نفس العينة وقد استخدم الباحث معامل ارتباط بيرسون لحساب درجات التطبيق الاول والتطبيق الثاني فكان معامل ا

 (. 200: 2015باط جيد. )الاسدي، ( و هذا معامل ارت0,82)
تقوم فكرة هذه الطريقة التي تمتاز بتناسقها وامكانية الوثوق بنتائجها على حساب الارتباطات طريقة تحليل التباين بتطبيق معامل الفا كرونباخ:  -

ن فقرات بين درجات جميع فقرات المقياس على اعتبار ان الفقرة عبارة عن مقياس قائم بذاته ويؤشر معامل الثبات اتساق اداء الفرد اي التجانس بي
( التي اجريت على درجات عينة التحليل الاحصائية البالغة  0,80مل الثبات باستعمال هذه الطريقة )( وقد بلغ معا35:  1990المقياس )عودة،  

استخراج المؤشرات المؤشرات الاحصائية للمقياس النصر الجماعي : تم  ( مدرس ومدرسة وهذا يدل على ان المقياس ذو ثبات عالي  400)
 ( يوضح ذلك  8الاحصائية الوصفية لاستجابات عينة البحث وتبين درجات الافراد لمقياس النصر الجماعي اقرب لتوزيع الاعتدالي والجدول ) 

 ( المؤشرات الإحصائية للمقياس النصر الجماعي  8الجدول) 
 اعلى قيمة اصغر قيمة المدى التفرطح  الالتواء التباين  المنوال الوسيط  الوسط الحسابي 

88,90 87,9 77 112,3 -429 -143 65 33 95 

ويتكون المقياس التفكير التكاملي   (Mihai, 1990)على وفق نظرية    (2024لقد تبنى الباحث مقياس التألق الفكري لحسين )  التألق الفكري :  -
 )الشعور بالتحكم الذاتي(, والمجال الثالث   )التركيز على المهمة(, والمجال الثاني  ( فقرة موزعة بتساوي على خمس مجالات المجال الأول25من )

تتم الإجابة المهارة التعامل مع التحديات ( ، والمجال الرابع )الشعور بالراحة اثناء الواجب ( ، والمجال الخامس )الانغماس الكامل في المهمة ( و )
  ( هي تنطبق عليً )تنطبق علي دائماً ، تنطبق علي غالباً ، تنطبق علي أحياناً ، تنطبق علي نادراً ، لا تنطبق عليً أبداً على المقياس وفق التدرج  

بعد ان تم تحديد مجالات المقياس ووضع الفقرات لكل  :  صلاحية فقرات المقياس(1-2-3- 4- 5, وعند تصحيح المقياس وفق التسلسل الاتي ) 
(  3( محكماً من ذوي الاختصاص في العلوم التربوية والنفسية ملحق )20( على )2مجال قام الباحث بتوزيع المقياس بصيغته الأولية )ملحق  

وبعـد ان تم حساب نسبـة تحقيق أهداف البحث ،  وذلك لإبداء اقتراحاتهم وملاحظاتهم على المقياس فيما يتعلق بمدى صلاحية الفقرات من اجل  
 ( . %100الاتفاق بين المحكمين حول مدى صلاحية فقرات المقياس وملائمتهُ لأجل تحقيق أهداف البحث بلغت نسبة الاتفاق اكثر من )

( مدرس ومدرسة 30تم تطبيق المقياس على عينة وضوح التعليمات والمكونة من )التجربة الاستطلاعية ) عينة وضوح التعليمات والفقرات (    - 
, قام الباحث بتعريفهم بأن الهدف من المقياس هو لأغراض البحث العلمي  وأوضح لهم كيفية الإجابة على فقرات وبعد الانتهاء من تطبيق  

 .  درسين كانت مفهومة وواضحة لدى جميع أفراد العينةالمقياس قام الباحث بتدوين الملاحظات والإجابة على استفسارات الم
من اجل ايجاد القوة التمييزية للمقياس بأسلوب المجموعتين المتطرفتين تم استخراج التحليل الإحصائي لفقرات المقياس  / القوة التميزية للفقرات    -

%( مجموعة دنيا   27%( مجموعة عليا و )  27من أعلى درجة إلى أدنى درجة تم اعتماد نسبة )الدرجة الكلية لكل فرد وترتيب الدرجات تنازليا  
. وعلية بلغت   ( Achman& Clock , 1971 : 182)والهدف من ذلك تحديد المجموعتين اللتين تتصفان بأكبر حجم وأقصى تباين ممكن

وبعد استخدام الاختبار التائي لعينتين مستقلتين  ( للمجموعة الدنيا  108( للمجموعة العليا و)108( استمارة بواقع ) 216المجموعتان المتطرفتان )
كما في ختبار دلالة الفروق بين أوساط المجموعتين العليا والدنيا لكل فقرة من فقرات المقياس ، وقد تبينت أن  عناصر المقياس مميزة جميعها  لا

 ( :  9( , كما موضح في جدول )  1,96( وكل فقرة تعتبر مميزة أذا كانت قيمتها المحسوبة أعلى من القيمة التائية الجدولية ) 8جدول )
 القوة التمييزية لفقرات مقياس التألق الفكري .  (9جدول )

 ت

 الفقرات 

  المجموعة الدنيا المجموعة العليا

القيمة التائية 

 المحسوبة

 

المتوسط  الدلالة

 الحسابي 

الانحراف 

 المعياري 

المتوسط 

 الحسابي 

الانحراف 

 المعياري 

 دالة 5,539 1,087 3,296 0,808 4,018 1

 دالة 6,330 1,059 3,129 0,981 4,009 2

 دالة 4,015 0,782 3,379 0,810 3,814 3

 دالة 5,147 1,117 3,175 0,936 3,898 4

 دالة 7,947 1,012 3,175 0,920 4,222 5

 دالة 2,852 1,155 2,638 0,984 3,055 6

 دالة 2,671 1,139 2,490 1,101 2,898 7
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 دالة 5,460 1,323 2,925 1.136 3,842 8

 دالة 3,127 3,370 0,915 3,944 3,898 9

 دالة 3,915 3,157 0,840 4,055 4,324 10

 دالة 4,038 3,379 0,970 3,953 4,240 11

 دالة 2,986 3,129 0,935 4,148 7,785 12

 دالة 4,551 1,082 3,620 0,846 4,222 13

 دالة 5,847 1,026 3,259 0,901 4,027 14

 دالة 4,015 0,782 3,379 0,810 3,814 15

 دالة 5,292 0,979 3,222 0,895 0,354 16

 دالة 6,787 1,078 3,435 0,829 4,836 17

 دالة 6,843 1,028 3,370 0,830 7,080 18

 دالة 4,722 0,993 3,611 0,875 4,197 19

 دالة 3,087 3,620 3,953 7,785 3,259 20

 دالة 4,059 3,259 4,148 4,222 3,379 21

 دالة 6,330 3,379 0,846 4,027 4,009 22

 دالة 4,015 3,222 0,901 4,148 1,087 23

 دالة 5,147 0,984 3,055 0,846 1,059 24

 دالة 7,947 1,101 2,898 0,810 0,782 25

 (1,96( = )214( ودرجة حرية )0,05القيمة التائية الجدولية عند مستوى دلالة )
تم التحقق من الصدق الظاهري لمقياس التالق الفكري قام الباحث   الصدق الظاهري :الخصائص السيكومترية لمقياس التفكير التكاملي :    -

( محكماً 20( , على عدد مـن المحكمين والمتخصصين بمجال العلوم التربوية والنفسية والبالغ عددهم )2بعرض المقياس بصيغته الأولية ملحق )
الثبات :    - (  %100وكانت نسبة أتفاق المحكمين على المقياس )  ( , لتقدير مدى صلاحية الفقرات وملائمتها لتحقيق أهداف البحث ,3الملحق )

 تم التحقق من ثبات مقياس التالق الفكري بطريقتين وهما :   
( مدرس ومدرسة ومن  50التحقق من ثبات المقياس قام الباحث بتطبيق المقياس على عينة الثبات والبالغ عددها )تم    الاختبار واعادة الاختبار :  -

( يوم عن التطبيق الأول على نفس العينة , إذ بلغ معامل الثبات المقياس بهذه 14اناث( وإعادة تطبيقهُ بعدة فترة زمنية )  – كلا الجنسين )ذكور
 القيمة لمعامل الثبات جيدة .( وتعد هذه 0،81الطريقة )

حيث تم حساب الثبات بهذه الطريقة وقام الباحث بتطبيق معادلة الفاكرونباخ على   :  طريقة الاتساق الداخلي باستعمال أسلـوب الفـا كرونباخ  -
   ( وتعد وهذه القيمة جيدة لمعامل الثبات 0,79( مدرس ومدرسة , إذ بلغت قيمة معامل الثبات بهذه الطريقة )400درجات أفراد عينة البحث البالغة )

استخراج المؤشرات الاحصائية الوصفية لاستجابات عينة البحث وتبين درجات الافراد لمقياس   تمالمؤشرات الاحصائية للمقياس التألق الفكري :    -
 ( المؤشرات الإحصائية للمقياس التألق الفكري  10الجدول)   ( يوضح ذلك10التألق الفكري اقرب لتوزيع الاعتدالي والجدول )

 اعلى قيمة اصغر قيمة المدى التفرطح   الالتواء التباين  المنوال الوسيط  الوسط الحسابي 

97,4 99,2 100 136,5 -517 -258 65 52 125 

 الفصل الرابع
نة  الهدف الاول : التعرف الى  النصر الجماعي لدى مدرسي المدارس الثانوية  :لتحقيق هذا الهدف اذ تم استخراج المتوسط الحسابي لدرجات عي •

( درجة ولمعرفة  57( , في حين بلغ المتوسط الفرضي ) 9,86( درجة وبانحراف معياري قدره )88,90البحث على مقياس النصر الجماعي والبالغ )
ي أن  دلالة الفروق الإحصائية بين المتوسط الحسابي والمتوسط الفرضي تم استعمال الاختبار التائي لعينة واحدة وأظهرت نتائج الاختبار التائ

( وهذا يدل  399(، ودرجة حرية )0,05( عند مستوى دلالة ) 1,96لقيمة التائية الجدولية البالغة ) ( وهي اكبر من ا27,24القيمة التائية المحسوبة ) 
( نتائج الاختبار التائي  لدلالة الفروق بين المتوسط الحسابي 11( يوضح ذلك :جدول ) 11على أن أفراد العينة يتمتعون بالنصر الجماعي وجدول ) 

 والمتوسط الفرضي لمقياس النصر الجماعي 
 القيمة التائية العينة 
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 المتغير
المتوسط 

 الحسابي 

الانحراف 

 المعياري 

المتوسط 

 الفرضي 
 الجدولية  المحسوبة 

مستوى 

الدلالة 

0,05 

النصر  

 الجماعي
 دالة إحصائيا  1,96 27,24 57 9,86 88,90 400

لتحقيق هذا الهدف تم استخراج المتوسط الحسابي لدرجات عينة البحث علـى مقيـاس التـألق التألق الفكري لدى مدرسي المدارس الثانوية  :  –  2
( درجـة ولمعرفـة دلالـة الفـروق الإحصـائية 75( , فـي حـين بلـغ المتوسـط الفرضـي )10,35( درجة وبانحراف معياري قدره )97,4الفكري والبالغ )

( 33,89بين المتوسط الحسابي والمتوسط الفرضي تم استعمال الاختبار التائي لعينة واحدة وأظهرت نتائج الاختبـار أن القيمـة التائيـة المحسـوبة )
( وهـذا يـدل علـى أن أفـراد العينـة يتمتعـون 399( ، ودرجـة حريـة )0,05( عند مستوى دلالة )1,96وهي أكبر من القيمة التائية الجدولية البالغة )

( نتـــائج الاختبـــار التـــائي لدلالـــة الفـــروق بـــين  المتوســـط الحســـابي والمتوســـط الفرضـــي  12( يوضـــح ذلـــك :جـــدول )12بالتـــألق الفكـــري , وجـــدول )
 لمقياس التألق الفكري 
 

المتوسط  العينة المتغير

 الحسابي 

الانحراف 

 المعياري 

المتوسط 

 الفرضي 

مستوى  القيمة التائية

الدلالة 

 الجدولية  المحسوبة  0,05

التألق  

 الفكري 
 دالة إحصائيا  1,96 33,89 75 10,35 97,4 400

لتحقيق هذا الهدف تم استعمال معامل    - اتجاه وقوة العلاقة بين النصر الجماعي وعلاقته بالتألق الفكري لدى مدرسي المدارس الثانوية  :  -  3
(  لحساب العلاقة بين درجات أفراد العينة على مقياس النصر الجماعي ودرجاتهم على مقياس التألق (Person Correlationارتباط بيرسون  

( و بلغت 0،192الفكري , ثم استعمل الاختبار التائي لدلالة معامل الارتباط ، وقد بلغ معامل الارتباط بين النصر الجماعي والتالق الفكري )
( ودرجة حرية  0،05( ، عند مستوى دلالة )1،96( هي اكبر من القيمة التائية الجدولية )3،903الارتباط )  القيمة التائية المحسوبة لدلالة معامل

( معامل ارتباط 13( يوضح ذلك :جدول )13( مما يدل على أنه توجد علاقة دالة إحصائيا بين النصر الجماعي والتألق الفكري ، وجدول )398)
 فكري بيرسون بين النصر الجماعي والتألق ال

 معامل الارتباط  العدد  المتغير 
 القيمة التائية

 الجدولية  المحسوبة

 النصر الجماعي 
400 0,192  3,903 1,96 

 التالق الفكري 

الجنس   -التعرف على دلالة الفروق في العلاقة بين كل من : النصر الجماعي والتألق الفكري لدى مدرسي المدارس الثانوية تبعاً لمتغير:  - 4
توجد فروق ذات دلالة إحصائية في العلاقة الارتباطية بين النصر الجماعي والتألق الفكري تبعا لمتغير الجنس )ذكور, اناث( ،  اناث(:    –)ذكور

 ( المحسوبية  الزائية  القيمة  بلغت  الجدولية )3,158إذ  الزائية  القيمة  اكبر من  العلاقة  0,05عند مستوى دلالة )(  1,96( وهي  أن  يعني  ( مما 
( الكشف عن  دلالة الفروق في العلاقة الارتباطية بين متغيري  14( يوضح ذلك جدول )14اناث(، وجدول )   -الارتباطية تتأثر في الجنس )ذكور

 اناث(  -النصر الجماعي والتالق الفكري وفق متغير الجنس )ذكور 

 قيمة فشر المعيارية معامل الارتباط العينة الجنس 
 القيمة الزائية

 الجدولية  المحسوبة

 1,548 2,399 266 ذكور 
3,158 1,96 

 0,254 1,238 134 اناث

سنوات  التعرف على دلالة الفروق في العلاقة بين كل من : النصر الجماعي والتألق الفكري لدى المدرسي المدارس الثانوية تبعاً لمتغير: - 5
توجد فروق ذات دلالة إحصائية في العلاقة الارتباطية بين : النصر الجماعي والتألق   سنوات (  10واقل من   –سنوات    10الخدمة )اكثر من 

( وهي اكبر من  6,451سنوات( ، إذ بلغت القيمة الزائية المحسوبية )  10واقل من    – سنوات    10الفكري تبعاً لمتغير سنوات الخدمة )اكثر من  
واقل من    –سنوات    10( مما يعني أن العلاقة الارتباطية تتأثر بسنوات الخدمة )اكثر من  0,05عند مستوى دلالة )(  1,96القيمة الزائية الجدولية )

( الكشف عن دلالة الفروق في العلاقة الارتباطية بين متغيري : النصر الجماعي والتألق  15يوضح ذلك :جدول )   (15سنوات(، وجدول )  10
 سنوات( 10الفكري على وفق متغير سنوات الخدمة )اكثر وأقل من 
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 قيمة فشر المعيارية معامل الارتباط العينة سنوات الخدمة
 القيمة الزائية

 الجدولية  المحسوبة

 2,432 3,371 185 10اكثر من 
6,451 1,96 

 1,512 4,149 215 10اقل من 

  -الاستنتاجات : 

 في ضوء النتائج التي توصل إليها الباحث تبين ما يأتي : 
 تمتع أفراد عينة البحث النصر الجماعي رغم الظروف وهذا يدل على قوة الشخصية والارادة النفسية لديهم . -1
 ان الظروف البيئية تختلف لدى عينة البحث ادى الى انه توجد فروق في النصر الجماعي  والتألق الفكري عند الكوادر التربوية بحسب الجنس   -2

 وسنوات الخدمة . 
 كذلك تتمتع عينة البحث بالتألق الفكري وهذا يدل على امكانية الفرد العقلية والاجتماعية    -3
 توجد العلاقة بين النصر الجماعي والتالق الفكري و ذات دلالة الاحصائية .  -4 
 التوصيات :-
 على وفق النتائج التي توصل اليها الباحث ، يوصي ما يأتي : 
 على اعضاء الهيئة التربوية والتدريسية تفعيل أهمية النصر الجماعي عند الطلبة من اجل تحقيق اهدافهم الشخصية والاجتماعية . -1
 تمتع الكوادر التربوية من المدرسين والمعلمين بالتألق الفكري من خلال انجاز الاعمال الموكلة اليهم  -2
 النصر الجماعي والتـألق الفكري سمات ومهارات يدعم بعضها البعض . -3
سية  على الكوادر التربوية من المدرسين والمعلمين دعم الباحثين على استعمال مقاييس البحث الحالي  للتعرف عليها عند الطلبة في مراحل درا -4

 مختلفة .
 المقترحات :-
 إجراء دراسات مشابهة للدراسة الحالية على مراحل أخرى ومقارنتها مع نتائج البحث.  -1 
 إجراء دراسات تتناول النصر الجماعي وعلاقتها بمتغيرات نفسية أخرى مثل التردد النفسي،  الشخصية المرنة ، و الذكاء التنافسي . -2
ستباقية  إجراء بحوث أكثر حول المفاهيم الايجابية التي يتناولها علم النفس الايجابي مثل: الشخصية السعيدة ، والأمل الايجابي ، المواجهة الا  -3

 ....الخ . 
 المصادر العربية والاجنبية

 ، دار الفراهيدي للنشر والتوزيع ، بغداد شارع السعدون .  التفكير تعليمه مهاراته عاداته ( : 2013ابراهيم محمد و ميادة اسعد وزينة عبدالمحسن )  -
(  17، العدد )  مجلة الادارة التربوية(: ادارة المواهب الادارية في الجامعات المصرية ،  2019احمد ،اسامة عبد اللطيف ، السعدي ،كرار فاضل ) -

( : الاساليب الاحصائية في البحوث للعلوم التربوية والنفسية والاجتماعية والادارية والعلمية  2015الاسدي ، سعيد جاسم ، فارس ، سندس عزيز )
 ، الطبعة الاولى ، دار صفاء للنشر والتوزيع ، عمان ، الاردن .     

(   26، المجلد  )  مجلة البحوث المالية والتجارية(اثر تطبيق استراتيجيات ادارة المواهب في تحقيق التألق التنظيمي ،  2025الحجار ، شيرين امير ) -
، رسالة ماجستير ، جامعة ديالى ، كلية التربية للعلوم  التألق الفكري وعلاقته بأساليب الحب لدى طلبة الجامعة(: 2024حسين ،سجاد حامد ، )

 الانسانية . 
 (: أساليب البحث العلمي ، دائرة المطبوعات والنشر ، جامعة البلقاء التطبيقية .2007الخرابشة ، عمر محمد عبد الله )  -
 ( ، مكة المكرمة ، دار بهادر .  طرق تدريسها–تطبيقاتها  –اساليبها  –حل المشكلات )طبيعتها خطواتها (: 1994سعيد ، علي )  -
 الأردن، دار المسيرة.  - , عمان 2(: اساسيات البحث العلمي، ط2009الضامن، منذر )  -
( ، مدخل الى مناهج البحث في التربية وعلم النفس ، الطبعة 2009عباس ، محمد خليل ، نوفل ، محمد بكر ، العبسي ، محمد مصطفى ) -

 الاولى ، دار المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة ، عمان ، الاردن . 
 (: القياس النفسي , الكويت , مكتبة الفلاح .2008عبد الرحمن , سعد  ) -
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مجلة ديالى للبحوث الانسانية ،مجلد الرابع  ( التفكير الجماعي لدى طلبة الجامعة ،  2023العبيدي ، مظهر عبدالكريم و انتظار حكيم محمود ،)  -
 .  96العدد 

( : القياس والتقويم التربوي والنفسي اساسياته وتطبيقاته وتوجهاته المعاصرة ، الطبعة الاولى ، دار الفكر العربي ، 2004علام ، صلاح الدين )  -
 القاهرة .

 ( : القياس النفسي , مكتبة الانجلو المصرية , القاهرة , مصر  2012فرج، صفرت ) -
( برنامج قائم على مدخل التفكير الجمعي لتنمية مهارات القراءة الموسعة لدى طلاب المرحلة الثانوية ، جامعة  2023شيماء يسري )  مصطفى ، -

 مجلة كلية التربية عدد يناير الجزء الثالث . بني سويف ، 
، الوراق للنشر والتوزيع ، الاردن ،   2(: طرق ومناهج البحث العلمي ط2015النعيمي محمد عبد ،والبياتي، عبد الجبار ،وخليفية غازي جمال )  -
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