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 المقدمة:    
التداـ السؾعف بالحزؾر إلى عسمو وتخريص جسيع أوقات العسل لأداء واجباتو مؽ أىؼ الؾاجبات السمقاة عمى عاتقو، إذ لا يدتظيع  اف   

أىؼ السدؾغات التي تدتشج إلييا في اتخاذ ىحا الحق ىؾ  ولعل مؽوالتي تعج مؽ أىؼ حقؾؽ السؾعف، رسسية,الانقظاع عؽ الحزؾر إلا بإجازة 
ديسؾمة  لتحقيق السرمحة العامة والستسثمة في استعادة السؾعف لشذاطو بعج فتخة عسمو، مسا يؤثخ إيجابًا في زيادة الظاقة والشسؾ لو، وبسا يزسؽ

افة إلى تحقيق مرمحة السؾعف الخاص والستسثمة بتسكيشو مؽ الخاحة سيخ السخافق العامة بإنتغاـ لتأدية دورىا في تقجيؼ الخجمات لمجسيؾر، بالإض
أو الدساح لو بسؾاجية عخوؼ معيشة كأف تكؾف صحية أو غيخ متؾقعة )طارئة(، أو كاف ييجؼ مؽ ورائيا لتحقيق غخض معيؽ كإكساؿ الجراسة 

اف معغؼ التذخيعات ؾف السؾعف انداف ولجيو طاقة وقجرة محجدة , فولكأو مخافقة الدوج أو غيخ ذلػ مؽ الإجازات التي نغستيا القؾانيؽ الؾعيفية، 
مؽ  وتعتبخ الاجازات حقاً .مؽ الخاحة لفتخة مؽ الدمؽ لديادة نذاطيؼ وقجرتيؼ عمى العسل والانتاج الؾعيفية قج حخصت عمى مشح السؾعفيؽ قدظاً 

ولؼ يقترخ الاىتساـ بيا عمى وشخوطيا, حكاميا نغست اساـ بيا و اىتالؾعيفية التذخيعات , لحلػ فقج اولت الحقؾؽ التي يتستع بيا السؾعف
وقج تشاوؿ السذخع العخاقي حق مؽ حقؾؽ السؾعف العاـ .والقزاء الادارؼ باعتبارىا  مؽ لجف الفقو كبيخاً  التذخيعات فقط بل انيا لاقت اىتساماً 

السعجؿ , الا اف التذخيعات اللاحقة اوردت عجداً مؽ الاجازات  ٜٓٙٔ( لدشة ٕٗالعجيج مؽ الاجازات الؾعيفية في قانؾف الخجمة السجنية رقؼ )
والاحتياجات  ةقذوؼ الإعاالؾعيفية لؼ يتظخؽ الييا السذخع في القانؾف السحكؾر بل تشاثخت احكاميا في عجد مؽ القؾانيؽ, كقانؾف رعاية حقؾؽ 

عامة الستتالية. اقتزت الزخورة بيانيا والجخؾؿ في تفاصمييا باعتبارىا السعجؿ, وقؾانيؽ السؾازنة الاتحادية ال ٕٛٔٓ( لدشة ٖٛالخاصة رقؼ )
 الاجازة الؾعيفيةالخجمة الؾعيفية السخفق العاـ  الكمسات السفتاحية:الؾعيفة العامة  السؾعف العاـاجازات وعيفية مدتحجثة. 

    the introduction: 
An employee's commitment to attending work and dedicating all working hours to performing his duties is one 

of the most important duties incumbent upon him, as he cannot be absent from attendance except on an official 

leave, which is one of the most important rights of the employee. Perhaps one of the most important 

justifications on which this right is based is to achieve the public interest, represented by the employee's 

recovery of his activity after his work period, which has a positive impact on increasing his energy and growth, 

and ensuring the continuity of the regular operation of public facilities to perform their role in providing 

services to the public, in addition to achieving the employee's private interest, represented by enabling him to 

rest or allowing him to face certain circumstances, such as health or unexpected (emergency), or if he aimed 

behind it to achieve a specific purpose such as completing studies or accompanying the spouse or other leaves 

regulated by employment laws. Because the employee is a human being with specific energy and ability, most 

employment legislation has been keen to grant employees a portion of rest for a period of time to increase their 

activity and ability to work and produce. Leave is considered a right enjoyed by the employee, so employment 

legislation has paid attention to it Its provisions and conditions were organized, and interest in it was not 

https://iasj.rdd.edu.iq/journals/journal/view/95
https://iasj.rdd.edu.iq/journals/journal/view/95
mailto:Nasim.kk1221@gmail.com
mailto:Nasim.kk1221@gmail.com


 5202 لعام تموز (1)الجسء  (8) الفارابي للعلوم الانسانيت العذد مجلت

 
 

limited to legislation only, but it received great attention from jurisprudence and administrative judiciary as it 

is a right of the public employee. The Iraqi legislator addressed many job leaves in the Civil Service Law No. 

(24) of 1960 as amended, but subsequent legislations mentioned a number of job leaves that the legislator did 

not address in the aforementioned law, but rather their provisions were scattered in a number of laws, such as 

the Law on the Care of the Rights of People with Disabilities and Special Needs No. (38) of 2018 as amended, 

and successive federal general budget laws. Necessity required stating them and going into their details as they 

are newly created job leaves. Keywords: public office, public employee, job leave, job service, public utility 

key wordsPublic function Public employee Job leave  Functional service General facility               
                                            

 اولًا : اهنية البحح
نريبيا مؽ البحث والتشغيؼ  ىفي عالؼ الإدارة والقانؾف، والتي لؼ تمق سيسةكؾنو مؽ السؾضؾعات ال ات الؾعيفيةتأتي أىسية دراسة مؾضؾع الإجاز 

مبعثخة في قؾانيؽ متعجدة ات الؾعيفية القانؾني الكافي لسعالجة أحكاميا ، إذ جاءت التذخيعات والتعميسات والزؾابط الستزسشة لأحكاـ الاجاز 
وبياف السلاحغات  متعاقبة دوف جسعيا في قانؾف مؾحج ومختص ، فجاءت ىحه الجراسة محاولة لجسع شتات السؾضؾع، ومؾزعة عمى سشؾات

بحقؾقيؼ  اتبذأف بعض الشؾاقص التي تعتخؼ أحكامو ، كسا تأتي أىسية ىحه الجراسة مؽ ضخورة تبريخ السؾعفيؽ العسؾمييؽ الستستعيؽ بالإجاز 
ة في التعامل الإدارؼ سيسوالتداماتيؼ إثشاء التستع بالإجازة ، فزلا عؽ أىسية تبريخ الإدارة بجورىا ازاء ىحا السفيؾـ الحؼ يعتبخ مؽ السفاليؼ ال

 .لتجشبيا سؾء الفيؼ والتظبيق لمشرؾص والسبادغ التي تحكؼ سمؾكيا بيحا الذأف
 ثانياً: اشكالية البحح

ية اف مبخرات البحث في ىحا السؾضؾع  تكسؽ في اىسيتو كزسانة اساسية لحقؾؽ السؾعفيؽ وما تلاقيو مؽ اىساؿ مؽ الشاحية التظبيكية في جسيؾر 
إذا كانت الدياقات الثابتة بأفَّ الإجازات و  .السعجؿ ٜٓٙٔلدشة  ٕٗرقؼ  في العخاؽ قبل أغمب الإدارات وذلػ لقجـ قانؾف الخجمة السجنيةالعخاؽ مؽ 

في قؾانيؽ الخجمة السجنية أو القؾانيؽ الخاصة بيا ، كؾف الإجازات مؽ أىؼ الحقؾؽ التي يتستع بيا السؾعف لسا  يجب اف تدتؾعبيابكافة أنؾاعيا 
الاشكالية تكسؽ في اف الاجازات الؾعيفية عسؾماً والسدتحجثة مشيا خرؾصاً قج تشاثخت احكاميا بيؽ ذلػ مؽ مرمحة عامة وخاصة ، إلا إفَّ 

ل بيؽ طياتو العجيج مؽ الشؾاقص والاشكالات ، مسا شك لؼ تحسل التفاصيل الجقيقة وحسمت ات التي نغستياالتذخيعاف  كسا،العجيج مؽ التذخيعات
 .دافعًا ىاما لمترجؼ لجراسة السؾضؾع والخؾض في غساره لمؾقؾؼ عمى تمػ الاشكالات وتقجيؼ التؾصيات بذأف تلافييا

 بححمهوج الثالجاً: 

وابحاث ورسائل السشيج الؾصفي التحميمي وذلػ مؽ خلاؿ الخجؾع الى السخاجع العامة والستخررة مؽ كتب ودراسات  اعتسج الباحث عمى
ليتؼ بياف الإطار القانؾني لسؾضؾع الجراسة ، وتحجيج نقاط الزعف والشؾاقص في التذخيع  .بحثوقؾانيؽ ذات الاىتساـ بسؾضؾع الودوريات 

و والدياقات الإجخائية الستبعة بيحا الخرؾص ، فزلا عسا لو مؽ مسيدات تلائؼ مؾضؾع البحث ، مع الإستعانة بالسشيج الاستجلالي لسا تقتزي
 ية لمبحث في معالجة بعض مفاليؼ الجراسةالزخورة العمس

 رابعا: خطة البحح:
السعجؿ في مبحث مشفخد,  ٜٓٙٔ( لدشة ٕٗسشتشاوؿ في ىحا البحث بياف الاجازات الؾعيفية عسؾماً والؾاردة في قانؾف الخجمة السجنية العخاقي رقؼ )

الاجازات الؾعيفية الؾاردة في قانؾف الاوؿ:  بحثالسالخجمة السجنية.ثؼ نخرص مبحث ثاف للاجازات الؾعيفية السدتحجثة والتي لؼ تخد في قانؾف 
 لاجازات الؾعيفية السدتحجثةالسبحث الثاني: ا الخجمة السجنية

 الاجازات الوظيفية الواردة في قانون الخدمة المدنيةالأول المبحح 
ات الؾعيفية السكمف بيا, لحلػ فاف معغؼ التذخيعات الؾعيفية قج اف مؽ اىؼ الؾاجبات السمقاة عمى عاتق السؾعف ىؾ اف يكخس وقتو لأداء الؾاجب

فالعسل الؾعيفي الرحيح لا يتؼ   .(ٔ)مؽ الخاحة لفتخة مؽ الدمؽ لديادة نذاطيؼ وقجرتيؼ عمى العسل والانتاج  حخصت عمى مشح السؾعفيؽ قدظاً 
ومسا يتختب عمى ىحا القؾؿ  ,وتعتبخ الاجازات حقا مؽ الحقؾؽ غيخ السادية التي يتستع بيا السؾعف,الا اذا تستع الجدؼ والحىؽ بفتخة مؽ الخاحة 

ا البعض اىتساـ التذخيعات بيا وتشغيسيا لأحكاميا ولؼ يقترخ الاىتساـ بيا عمى التذخيعات فقط بل انيا لاقت اىتساما كبيخا مؽ لجف الفقو فعخفي
وقج (ٕ)انقظاع السؾعف عؽ عسمو مع احتفاعو بالخاتب وذلػ في حجود معيشة وطبقا لذخوط محجودة (.  -مشيؼ ) كحق مؽ حقؾؽ السؾعف العاـ 

حق السؾعف في بيؽ شخوط و في الفرل الثامؽ مشو ، و  الؾعيفيةالسعجؿ الاجازات  ٜٓٙٔ( لدشة ٕٗقانؾف الخجمة السجنية العخاقي رقؼ ) عالج
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 الاجازات وقج تعجدت وتشؾعت، (ٖ)وسببيا الحؼ مؽ اجمو مشحت ومجتيا  جدىاحدب نؾعيا ومالاجازات بعزيا عؽ بعض  تبايؽالتستع بيا. وت
والاجازة الجراسية واجازة الحسل والؾضع واجازة ومؽ ذلػ الاجازة الدشؾية او الاعتيادية والاجازة السخضية  الؾعيفية الؾاردة في قانؾف الخجمة

بالإضافة إلى استحقاقو عشيا ,  في خجمتو في أثشاء تستعو بيا جازة حق لمسؾعف، ويُعج مدتسخاً الإباعتبار اف  .وغيخىا مؽ الاجازات السراحبة
.لحا سؾؼ نقدؼ ىحا السبحث الى اربعة مظالب نتشاوؿ في الأوؿ راتب أو بجدء مؽ الخاتب ف راتبو ومخرراتو كاممة .. مالؼ تكؽ الإجازة بجو 

ضية, في حيؽ نخرص الثالث للاجازة الجراسية واجازة السراحبة ونختؼ السبحث باجازة الحسل الاجازة الاعتيادية ونخرص الثاني للاجازة السخ 
 والؾضع والامؾـ

 الاجازاث الاعتياديتالأول  مطلبال

بظيا تعتبخ ىحه الاجازة مؽ اوؿ واكثخ الاجازات الؾعيفية استخجاماً مؽ قبل السؾعفيؽ في عسؾـ السخافق العامة لديؾلة الحرؾؿ عمييا ولعجـ ر 
 الدساح لمسؾعف بتخؾ دائختو بشاء عمى طمبو ولسجة محجدة بانيا الاجازة الاعتياديةبقيؾد وضؾابط معقجة, وقج عخؼ جانب مؽ الفقو الادارؼ 

انيا السجة الدمشية التي تسشح لمسؾعف العاـ سشؾياً مؽ اجل الخاحة بعج انقزاء مجة زمشية مؽ ب في حيؽ ذىب جانب اخخ الى تعخيفيا.(ٗ)لأعساليؼ
الاجازة مجة قج اختمفت التذخيعات الؾعيفية في بياف وتحجيج شخوط و و (٘) الكياـ بالاعباء الؾعيفية السؾكمة اليو بسؾجب انغسة الؾعيفة العامة

( ٖٗالفقخة )اولًا( مؽ السادة )اذ بيشت  تو,يؾـ واحج عؽ كل عذخة اياـ مؽ خجم مشح السذخع لمسؾعفالاعتيادية مؽ دولة الى اخخػ ، ففي العخاؽ 
) يدتحق السؾعف اجازة اعتيادية بخاتب تاـ بسعجؿ يؾـ واحج عؽ كل عذخة اياـ مؽ  باف السعجؿ ٜٓٙٔ( لدشة ٕٗمؽ قانؾف الخجمة السجنية رقؼ ) 

ومجسؾع الاجازة . (ٙ)وعيفتو مجة خجمتو (، ويعامل السؾعف تحت التجخبة في حقو بالاجازة الاعتيادية وتستعو بيا معاممة السؾعف السثبت
او فخضيا عميو دتحق السؾعف الاجازة متى تحققت شخوطيا ولا يجؾز حخمانو مشيا ( يؾـ في الدشة ، ويٖٙ) قانؾف الخجمة السجنيةالاعتيادية في 

) فخض الاجازة عمى السؾعف في  ابقؾلي) الدابق( حكؼ لسجمذ الانزباط العاـ بيشتو محكسة قزايا السؾعفيؽ في وىحا ما  ,الا لمرالح العاـ
يجؾز تجويخ وتخاكؼ الاجازات و   (ٚ) شج الزخورة يعتبخ امخاً مخالفاً لمقانؾف(غيخ الؾقت الحؼ يحتاج الييا فيو وحخمانو مؽ الاستفادة مشيا ع

( ٖٗالفقخة ) ثالثاً( مؽ السادة ) ,وفقاً لاحكاـ( يؾـ بخاتب تاـ ٕٓٔ( يؾـ عمى اف لا يسشح السؾعف عؽ كل مخة اكثخ مؽ )ٓٛٔالاعتيادية لسجة )
) العظمة سؽ يتستع بالعظلات السجرسيةالسعمسؾف والسجرسؾف والسؾعفؾف ميدتحق  لاو السعجؿ. ٜٓٙٔ( لدشة ٕٗمؽ قانؾف الخجمة السجنية رقؼ ) 

ولمؾزيخ السختص أف يجعؾ لا بل اف القانؾف اجاز ، (ٛ)قانؾف الخجمة السجنيةمؽ  (ٖٗ)السشرؾص عمييا في السادة الاعتيادية الاجازة  الريفية(
 تقل مجة العظمة التي يتستع بيا عؽ خسدة واربعيؽ يؾمًا في كل سشة العظمة عمى اف لاالتعميؼ خلاؿ ىحه  البعض مؽ ىؤلاء لاداء بعض واجبات

مؽ ( ٖٗ)( مؽ السادةٔالفقخة)لاحكاـ  اً فقو و  في كل سشة دراسية. تتجاوز سبعة أياـ أجازة خاصة بخاتب تاـ لسجة لا يؼمشح وبالامكاف .(ٜ)دراسية
لو التستع بيا  عظلات السجرسية الاجازات الاعتيادية التي أستحقيا قبل نقمو الى السجارس ويجؾزتجور لحداب مؽ يتستع بالقانؾف الخجمة الؾعيفية,

ندتشتج مؽ ذلػ اف الاجازة الاعتيادية .(ٓٔ)( يؾمًإٓٔ( مؽ السادة السحكؾرة عمى اف لاتتجاوز الاجازة السسشؾحة اليو عؽ)ٕحدب أحكاـ الفقخة )
العسل البجء بنذاطو قبل  اعادة، و  اليؾمياعباء العسل  لتخفيفالخاحة مشح السؾعف قدظاً مؽ ة مؽ اجل حق لمسؾعف تسشحو قؾانيؽ الؾعيفة العام

فاليجؼ مؽ مشح ىحه الاجازة ىؾ ضساف استسخار السؾعف في العظاء واداء واجباتو عمى اكسل وجو وىؾ في صحة جدجية ونفدية  ,مخة اخخػ 
مجمذ قيادة  ومؽ الججيخ بالحكخ اف (ٔٔ)اف مرمحة الادارة وكحلػ مرمحة السؾعف الذخريةوذىشية جيجة ، الامخ الحؼ يؤدؼ بجوره الى ضس

الؾزيخ أو رئيذ الجية غيخ مختبظة بؾزارة مشح السؾعف إجازة اعتيادية بسؾجبو خؾؿ والحؼ  ٜٚٛٔ( لدشة ٛٔٗ)الثؾرة السشحل اصجر قخاره بخقؼ 
(، لسجة لا تتجاوز سشتيؽ مؽ دوف راتب إذا اقتزت الزخورة مشحو ىحه الإجازة ولا تحتدب خجمة فعمية إذا تستع بيا لأغخاض )الخجمة والتقاعج

( مؽ قانؾف ٗ/ٖٗالسادة )استشاداً لاحكاـ يؾـ مؽ دوف راتب،  (ٓٙوكحلػ تسشح إذا مدت السؾعف ضخورة وليذ لو استحقاؽ فيجؾز مشحو )
 الخجمة السجنية.

 الاجازة المرضيت المطلب الثاني

ات التذخيعات الؾعيفية السختمفة ومشيا السذخع العخاقي مخض يسشعو مؽ أداء عسمو لسجد مختمفة . لحلػ أجاز اثشاء وعيفتو الى السؾعف  يتعخضقج 
لمسؾعف السخيض مؽ  تسشح اجازة ضخوريةتتسيد بأنيا التي و , (ٕٔ)ىحا الشؾع مؽ الاجازات  لمحالات السخضيةيتعخض الحؼ لسؾعف العاـ امشح 
مؽ ناحية اخخػ فانيا تيجؼ الى حساية باقي و ،  باستسخار ومذقة وارىاؽ, ىحا مؽ ناحيةصحتو مؽ التجىؾر اذا استسخ بالعسل  الحفاظ عمىاجل 

، وبالتالي تزسؽ استسخار يةسعجالض امخ احج الاكاف السؾعف السخيض مراباً ب اذافيسا  الييؼالتي مؽ السسكؽ اف تشتقل السؾعفيؽ مؽ العجوػ 
( مؽ قانؾف الخجمة السجنية تستع السؾعف ٙٗفي السادة )العخاقي السذخع وقج اجاز  ,السخفق العاـ مؽ خلاؿ سلامة مؾعفيووديسؾمة العسل في 

ـ أمجىا )ثلاثؾف( يؾماً عػػػؽ كػػل )سشة( كاممة مؽ الخجمة، وإجازة مخضية بشرف راتب لسجة )خسدة وأربعيؽ يؾماً خلاؿ بإجازة مخضية بخاتب تا
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السذخع، فقج اشتخط أف لا تتجاوز مجة الإجازة  احجدىا ويجؾز تخاكؼ الإجازات السخضية. ولكؽ التستع بيا يكؾف ضسؽ الحجود التي.(ٖٔ) الدشة
يؾماً بخاتب تاـ، ويمييا )تدعؾف( يؾماً بشرف راتب، ويذتخط أف لا يتجاوز مجسؾع الإجازة السخضية خلاؿ ( ۰۲۱السخضية عؽ كل حالة )

جسيع اجازات السؾعف  نفحتاما اذا .(ٗٔ)يؾماً بخاتب تاـ ومثميا بشرف راتب( ۰۸۱)الخسذ( سشؾات التي تدبق انتياء مجة الإجازة السخضية )
( يؾـ فاذا لؼ يدتظع بعج ذلػ ٓٛٔالسخضية واجازاتو الاعتيادية التي يدتحقيا فانو يجؾز مشحو اجازة مخضية اخخػ بجوف راتب لسجة اقراىا ) 

 .(٘ٔ)العؾدة الى عسمو فانو يحاؿ عمى التقاعج 
كاف السؾعف مراباً ببعض الامخاض السدتعرية مثل الدل والجحاـ والدخطاف او أؼ مخض آخخ لا يخجى شفاءه او يدتغخؽ علاجو مجة  اما اذا

أصجر مجمذ قيادة قج و   (ٙٔ) طؾيمة فيسكؽ مشحو اجازة مخضية بخاتب تاـ لسجة اقراىا سشتاف واذا لؼ يتسكؽ مؽ استئشاؼ عسمو يحاؿ عمى التقاعج
إجازة مخضية  -لاجو مجة طؾيمة اجاز بسؾجبو مشح السؾعف الحؼ يراب بسخض يدتؾجب ع ٜٓٛٔ/ٖ/ٙٔ في( ۲۹۲السشحل قخاره رقؼ )الثؾرة 

 بخاتب تاـ لسجة أقراىا ثلاث سشؾات.. وإذا لؼ يتسكؽ السؾعف مؽ استئشاؼ عسمو بعج ذلػ يحاؿ إلى التقاعج ميسا كانت خجمتو، وتبمغ خجمتو
( مشو احكاـ ٕ( السعجؿ في السادة )ٜٜٜٔ( لدشة )ٔٔوقج تشاوؿ قانؾف العجد الرحي رقؼ ) سشة إذا كانت تقل عؽ ذلػالتقاعجية خسذ عذخة 

 الاجازة السخضية الخاصة بالسؾعف الحؼ يراب اثشاء العسل, اذ نرت عمى ما يمي:

اصيب السؾعف بسخض يدتؾجب علاجو مجة طؾيمة أو كاف مؽ الامخاض السدتعرية او الخبيثة السحجدة مؽ وزارة الرحة، فيسشح  اذا -أولا 
 اجازة مخضية خاصة بخاتب تاـ مجة اقراىا ثلاث سشؾات بقخار مؽ المجشة الظبية .

مؽ ىحه السادة، يعاد فحص السؾعف مؽ المجشة الظبية لتقخيخ  (انتياء الاجازة السخضية الخاصة السشرؾص عمييا في البشج )اولاً  شجع -ثانيا 
ئح حالتو الرحية . اما باستئشاؼ عسمو او بتشديبو الى عسل آخخ يتشاسب مع حالتو الرحية واما بتقخيخ عجـ صلاحيتو لمعسل نيائيا فيحاؿ عشج

 عمى التقاعج ميسا كانت مجة خجمة خجمتو .
التقاعجؼ مع اعفائو لغخض استحقاؽ الخاتب ج ح( خسذ عذخة سشة إلى ىحا ال٘ٔؾعف الحؼ تقل خجمتو عؽ )تبمغ الخجمة التقاعجية لمس -ثالثا 

 مؽ الاستقظاعات التقاعجية الستختبة عؽ السجة السزافة لسؽ يحاؿ عمى التقاعج.
 الاجازة الذراسيت واجازة المصاحبت السوجيت المطلب الثالث

التي تسشح لمسؾعف العاـ لسجة معيشة بغية تسكيشو مؽ مؾاصمة الجراسة والحرؾؿ عمى شيادة اعمى وتكؾف تعخؼ الاجازة الجراسية بانيا الاجازة 
.اما اجازة السراحبة الدوجية  فيي اجازة اوردتيا بعض التذخيعات ومشيا قانؾف الخجمة السجنية العخاقي (ٚٔ)بخاتب تاـ او بشرف راتب او بجونو

ؾؿ عمى اجازة بخاتب او بجونو وفق احكاـ وضؾابط لسخافقة الدوج اثشاء سفخه الى دولة اخخػ لمعسل او بسؾجبيا يدسح لمدوج او الدوجة الحر
 الجراسة او لغخض العلاج.الا انشا مؽ خلاؿ الؾاقع العمسي لاحغشا اف معغؼ ىحه الاشكاؿ مؽ السراحبة كانت مراحبة الدوجة لدوجيا السؾعف

اف نخرص ىحا السظمب للاجازة الجراسية واجازة السراحبة بفخعيؽ الفخع الاوؿ سؾؼ نبيؽ فيو احكاـ  السجاز دراسياً خارج القظخ. لحا ارتيشا
 الاجاز الجراسية والفخع الثاني سشتظخؽ فيو لاحكاـ اجازة السراحبة الدوجية.

( مشو ٓ٘في السادة)نص  اذ،  ة الجراسيةالسعجؿ الاجاز  ٜٓٙٔ( لدشة  ٕٗتشاوؿ قانؾف الخجمة السجنية العخاقي رقؼ ) الاجازة الدراسيةالأول الفرع 
عميا واكسل سشتيؽ في خجمة فعمية، اجازة دراسية خارج القظخ او داخل القظخ  مشح السؾعف الحؼ يحسل شيادة ) جامعية اولية ( اوجؾاز عمى 

يجؾز تسجيج .و (ٛٔ) .ديج عمى سشة واحجة ، اذا اقتزت الحاجة الى ذلػبخاتب تاـ لمحرؾؿ عمى شيادة اعمى ، ويجؾز تسجيج ىحه الاجازة لسجة لا ت
 .(ٜٔ) الزخورة ذلػ يدبقيا تأييج حاجة الظالب ليحا التسجيج أشيخ إذا اقتزت (ٙ)تديج عمى لاجازة الجراسية السشرؾص لسجة لاا

( اعلاه اف السؾعف يحق لو التقجيؼ لمحرؾؿ عمى الاجازة الجرسية بعج مزي سشتاف عمى تعييشو او سشتاف بعج ٓ٘ويفيؼ مؽ نص السادة )
متزسشاً العجيج مؽ الزؾابط  ٜٙٛٔ( لدشة ٛٔ٘الحرؾؿ عمى اخخ شيادة اثشاء الؾعيفة.وقج صجر قخار مجمذ قيادة الثؾرة السشحل رقؼ )

 والخجمة فيلمعخاؽ  تو عؾد لة بعجستسخار باكساؿ دراستو العميا عمى نفقة الجو الا مسؾعفلدساح لفيؽ الجراسيؽ خارج العخاؽ مشيا اوالامتيازات لمسؾع
يسشح طالب الجراسات العميا خارج القظخ مسؽ يحرل عمى الذيادة الجراسية ( عمى ما يمي:ٔ)السادة اذ نرت دوائخ الجولة لسجة سشة كاممة.

 حة:ييا قبل السجة الستبكية لمجراسة السثبتة بالعقج دوف تسجيج الإمتيازات التالية اضافة للإمتيازات التي يدتحقيا وفقا لمتذخيعات الشافالستعاقجة عم
 ا . احتداب السجة الستبكية مؽ مجة الجراسة السثبتة في العقج قجماً لاغخاض العلاوة والتخفيع.

السفخوضة عمى الديارة التي يدتؾردىا الظالب بعج حرؾلو عمى الذيادة ، شخيظة عؾدتو الى الؾطؽ  مؽ الخسؾـ الكسخكية % ٓ٘ب . تخفيض 
 خلاؿ مجة شيخيؽ مؽ حرؾلو عمى الذيادة.
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 ج . الدساح لو بالاستسخار باكساؿ دراستو العميا عمى نفقة الجولة بعج عؾدتو لمقظخ والخجمة في دوائخ الجولة لسجة سشة كاممة.
الظالب الجارس خارج القظخ مسؽ يحرل عمى الذيادة الستعاقج عمييا خلاؿ السجة الظبيعية لمجراسة  ( مؽ القخار السحكؾر فقج عاممت ٕ)السادة اما 

 السثبتة بالعقج دوف تسجيج بتفؾؽ وبجرجة جيج ججا في الاقل معاممة العذخة الأوائل مؽ خخيجي الكميات والسعاىج العخاقية.
مؽ القخار السحكؾر السؾعف الحؼ يفذل او يتمكأ في الحرؾؿ عمى الذيادة مجسؾعة مؽ الزؾابط والالتدامات بغية  (ٖفي حيؽ حسمت السادة )

 التذجيج عمى السؾعف لغخض الاىتساـ بجراستو واكسالو متظمبات الذيادة في الفقتخة السحجدة لو, اذ نرت عمى ما يمي:
ل عمى الذيادة الستعاقج عمييا بعج تسجيج مجة الجراسة السثبتة في العقج بدبب تقريخه عمى يعامل طالب الجراسات العميا خارج القظخ الحؼ يحر 

 وفق ما ياتي:
 . لا يدسح لسؽ يحرل عمى الذيادة الستعاقج عمييا بفتخة اطؾؿ مؽ السجة السثبتة بالعقج باكساؿٔ

 الجراسة لمحرؾؿ عمى الذيادة الاعمى.
الشفقات الجراسية التي صخفت عميو عؽ مجة التسجيج  مؽ %ٕ٘دة الستعاقج عمييا بعج التسجيج الثاني . يتحسل الظالب الحؼ يحرل عمى الذيإ

 السحكؾر ، دوف الاخلاؿ بالالتدامات الأخخػ التي تفخضيا التذخيعات الشافحة.
السقخرة بسقجار مجة التسجيج الإضافية  . حجب العلاوة والتخفيع لمظالب السؾعف الحؼ يحرل عمى الذيادة الستعاقج عمييا بسجة أكثخ مؽ السجةٖ

 الثانية.
 .في حالة التسجيج عمى سبيل الدمفة%  ۲۱. تخفيض مبالغ التحؾيل الخارجي بشدبة ٗ
عشيا  بالرخؼ عميو عؽ طخيق الدمفة في حالة الخسؾب وتُعج السجة التيُ سمف يُعامل السؾعف السجاز دراسياً معاممة طالب البعثة فيسا يتعمقو 

قانؾف تعجيل قانؾف الخجمة  ٜٕٓٓلدشة  (ٗٔ)مؽ البشج  اولًا مؽ القانؾف رقؼ  -ىػ وقج اشتخطت الفقخة (ٕٓ) لػ إجازة اعتيادية بجوف راتببدبب ذ
كفالة عقارية أو كفالة شخص ضامؽ بسا  ؼ السؾعف السجاز دراسياً لمحرؾؿ عمى شيادة مؽ خارج العخاؽيقج( تٜٓٙٔ)لدشة(ٕٗ)السجنية رقؼ 

مجة إجازتو الجراسية لمسجة  لاؿوالسداعجات التي ستشفق عميو خ خخػ التي سيتقاضاىا وجسيع الشفقات والسشحلاوالسخررات ا جسيع الخواتبيُعادؿ 
ؾف قان ٜٕٓٓلدشة  ٗٔالقانؾف رقؼ في حيؽ الدمت الفقخة ثالثاً مؽ السادة الاولى مؽ جازة .لاتتظمبيا الجراسة وتعمؼ المغة وفي حالة تسجيج ا التي

قة باختراصو وفي ضؾء علا جازة الجراسية إف يكؾف لسؾضؾع دراسة السؾعفلافي مشح ا  ٜٓٙٔلدشة  ٕٗتعجيل قانؾف الخجمة السجنية رقؼ 
وزيخ التعميؼ العالي والبحث العمسي بالتشديق مع مجمذ  ( مؽ القانؾف اعلاه ٗوقج الدمت السادة )بؾزارة . حاجة الؾزارة أو الجية غيخ السختبظة

ولتي  سشح الأجازة الجراسيةالخاصة ب ٕٔٔٓ( لدشة ٘ٙٔرقؼ )التعميسات  . وفعلًا صجرتتعميسات لتدييل تشفيح أحكاـ ىحا القانؾف  الؾزراء إصجار
وزارة ( مؽ التعميسات ضخورة قياـ ٔبيشت بالتفريل الجقيق شخوط وضؾابط مشح الاجازات الجراسية داخل العخاؽ او خارجو.وقجد قخرت السادة)

الػؾزارات والجيات غيػػػخ السختػػبظة بؾزارة بسا يأتي:ػاولًا:ػ قائسة بالتخررات الستؾافػخة دراستيا داخل العخاؽ باشعار التعميػؼ العالي والبحث العمسي 
 قبػل بجايػػػة العاـ الػػجراسي.

رابعاً:ػ قائسة بالتخررات التي  الأدلة الجامعية الأساسية في العالؼثانياً:ػ قائسة بالجامعات والسعاىج خارج العخاؽ السعتخؼ بيا.ثالثاً:ػ عشاويؽ 
( ٕ.في حيؽ الدمت السادة)تحتاج الى اعتخاؼ ميشي بالإضافة إلى الاعتخاؼ الأكاديسي.خامدا:ػ أسذ تقييؼ الذيادات وما يظخأ عمييا مؽ تغييخات

وقياـ الؾزارت  .بجاية كل سشة حاجتيا مؽ السقاعج الجراسية الى وزارة التخظيط ؼ كل وزارة او جية غيخ مختبظة بؾزارة فييتقجمؽ التعميسات ضخورة 
ل بأمخ مؽ الؾزيخ أو رئيذ الجية غيخ السختبظة بؾزارة لجشة تدسى) لجشة الاجازات الجراسية( يتذك او الجيات غيخ السختبظة بؾزارة بزخورة

تتؾلى المجشة السشرؾص عمييا في و .فة كل مشيسا عؽ )مجيخ( أو ما يعادليابخئاسة مؾعف لا تقل درجتو عؽ مجيخ عاـ, وعزؾيؽ لا تقل وعي
نؾف رقؼ البشج )اولًا( مؽ ىحه السادة الشغخ في طمبات الاجازات الجراسية داخل العخاؽ وخارجو والتأكج مؽ تؾافخ الذخوط السشرؾص عمييا في القا

واشتخطت التعميسات عمى السؾعف الحؼ يخغب بالحرؾؿ عمى (.ٕٔ)ٜٓٙٔ لدشة (ٕٗقانؾف تعجيل قانؾف الخجمة السجنية رقؼ ) ٜٕٓٓ( لدشة ٗٔ)
اف يكؾف حاصلًا عمى قبؾؿ في مؤسدة تعميسية معتخؼ بيا مؽ وزارة التعميؼ العالي والبحث العمسي تكؾف الجراسة فييا صباحاً  اجازة دراسية

( ٓ٘)او ( خسذ واربعيؽ سشة ٘ٗلا يجؾز اف يديج عسخ السخشح لجراسة الساجدتيخ او ما يعادليا عمى )و .(ٕٕ) ؽبالشدبة لمجراسة داخل العخا
لا يقل و %( خسدة وستيؽ مؽ السئة.٘ٙأف لايقل معجؿ الستقجـ لجراسة الساجدتيخ او ما يعادليا عؽ )و . (ٖٕ)مسخشح لجراسة الجكتؾراه لخسديؽ سشة 

مؾزيخ السختص مشح الاجازة الجراسية لمسؾعف الحؼ يقل معجلو عؽ ل ويجؾز (ٕٗ)ىحه %( سبعيؽ مؽ السئةٓٚمعجؿ الستقجـ لجراسة الجكتؾراه عؽ )
واجازت الفقخة .( ٘) اذا كانت لجيو خجمة وعيفية مخضية لا تقل عؽ خسذ سشؾات  اعلاهالسعجؿ السذار اليو في البشجيؽ ) سادساً وسابعاً( مؽ 
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اذا كانؾا ضسؽ ( ٗالسادة )خخيجي الاختراصات اليشجسية والظبية استثشاء مؽ شخط السعجؿ السذار اليو في البشجيؽ ) سادساً وسابعاً( مؽ لتاسعاً 
 الخخيجيؽ الشاجحيؽ مػؽ الخبع الاوؿ .

 اجازة المصاحبة الزوجية الفرع الثاني
وعيفة أو  يداوؿمشح السؾعفة التي تخغب بالالتحاؽ بدوجيا الحؼ  ع العخاقيبغية الحفاظ عمى التساسػ الاجتساعي ولؼ شسل الاسخة اجاز السذخ 

بجوف راتب، ولا يجؾز ليا أف  ذلػ مؽ الإجازات الاعتيادية بخاتب تاـ.. وما جاوزيا خارج العخاؽ، استحقاق لاكساؿ دراستوإجازة طالب البعثة 
تحرل عمى ىحه الإجازة لأكثخ مؽ مخة واحجة خلاؿ مجة وجؾد الدوج في مكاف واحج إذا قظعت إجازة السراحبة لغخض الحرؾؿ عمى إجازة أو 

او  ؿ وعيفة خارج العخاؽيداو  إذا كاف الدوج أو الدوجة مؾعفاً مسا تقجـ  يتزح اف شخوط مشح اجازة السراحبة الدوجية ىي (25) اـتعظمة بخاتب 
يؾاصل دراسة الجامعية عمى  أو متستعاً بدمالة أو متفخغاً عمسياً أو طالب دراسياً  طالب بعثة أو مجازاً  اومؾفجاً بسيسة رسسية لسجة سشة فأكثخ،كاف 

وقج العخاؽ بقخار مؽ المجشة الظبية  معالجتو خارجتقخر إذا كاف الدوج أو الدوجة مخيزاً  ,اونفقة الخاصة بتأييج مؽ الجية الخسسية السخترة
( مؽ ٗلمفقخة ) سسح لمسؾعفة السخافقة لدوجيا في خارج العخاؽ، طبقاً  (ٕٙ)(ٜٓٛٔ/ٔ/ٚٔ( في )ٔٔٔخقؼ )قخاراً بمجمذ قيادة الثؾرة السشحل اصجر 
السعجؿ بالجراسة عمى نفقتيا الخاصة في البمج الحؼ يجرس فيو الدوج أو  ٜٓٙٔ( لدشة ٕٗالسعجلة مؽ قانؾف الخجمة السجنية رقؼ ) (ٗٗالسادة )

ت لاغخاض العلاوة والتخفيع، اذا اسفخ  وتعتبخ مجة الجراسة العالية لمدوجة التي تحسل الذيادة الأولية الجامعية، قجماً  الحؼ يداوؿ اعساؿ وعيفتو فيو،
الجراسة عؽ الحرؾؿ عمى شيادة اعمى معتخؼ بيا عمى اف لا تديج السجة السحتدبة عؽ السجة الاصغخية اللازمة لمحرؾؿ عمى تمػ الذيادة، 

ار قخ اعقب ىحا القخار ولكؽ .حكؼ عمى السؾعف السخافق لدوجتوالوتمدـ الدوجة بقظع دراستيا والعؾدة الى القظخ حاؿ انتياء اجازة السخافقة. يظبق 
جسيع الحقؾؽ والامتيازات السسشؾحة لمدوجة الستستعة بإجازة اعتيادية  ى( ألغٜٓٛٔ/ٓٔ/ٛ( في )ٖٕٛٔخقؼ )بسجمذ قيادة الثؾرة السشحل اخخ ل

يؽ ذات قانؾف الخجمة السجنية والقؾان للالتحاؽ بأزواجيا خارج العخاؽ لغخض السراحبة، ويدخؼ ىحا إلغاء عمى الدوج السمتحق بدوجتو خارج العخاؽ
 .      (ٕ) العلاقة بالسؾعف(

عجـ الدساح لمدوج بالتستع باجازة اعتيادية للالتحاؽ بدوجتو السؾجؾدة خارج العخاؽ الا بعج قزاء سشتيؽ خجمة فعمية وكحلػ  وقج اشتخط السذخع    
 .(ٗ)اسة المغةولا يجؾز الالتحاؽ لمدوج السراحب او الدوجة السراحبة الا بعج اكساؿ در .(ٖ) بالشدبة لمدوجة

 اجازة الحمل والوضع واجازة الامومت المطلب الرابع

( يؾماً وبخاتب تاـ, ٕٚبغية مشح السؾعفة قدط مؽ الخاحة ولغخض التييء لحالة وضع الظفل مشح السذخع العخاقي اجازة لمسؾعفة الحامل امجىا )
 (.ٕٚ( يؾماً بعج الؾلادة.ويجؾز تكخار ىحه الاجازة كمسا تكخر الحسل والؾضع)ٔ٘)( يؾماً مشيا قبل الؾضع,ؤٕعمى اف تتستع بسا لا يقل عؽ )

( مؽ قانؾف الخجمة ٖٗ)( مؽ مادة ٙتدييلًا لتظبيق أحكاـ الفقخة ) ٜٓٛٔ( لدشة ٕٛٔوقج اصجرت فيسا بعج وزارة السالية العخاقية التعميسات رقؼ )
 –التالي:  تزسشت السعجؿ ٜٓٙٔلدشة  ٕٗالسجنية رقؼ 

تحجد تدتحق السؾعفة الحامل إجازة حسل وولادة أمجىا )إثشاف وسبعؾف يؾمًا( بخاتب تاـ تتستع بيا قبل الؾضع وبعجه، عمى أف تقجـ طمبًا بحلػ  – ٔ
 فيو تاريخ إنفكاكيا، مذفؾعًا بتقخيخ طبي رسسي يؤيج كؾنيا حاملًا، ويعيؽ تاريخ الؾلادة برؾرة تقخيبية.

 ، كمسا تكخر الحسل والؾضع.يجؾز تكخر ىحه الإجازة – ٕ
خة، تعتبخ الإجازة السحكؾرة خجمة كاممة لأغخاض قانؾف الخجمة السجنية وقؾاعج وأنغسة الخجمة الخاصة، عجا مجة التثبيت عشج التعييؽ لأوؿ م – ٖ

 حيث اشتخط القانؾف أف تكؾف خجمة فعمية.
 يجؾز صخؼ راتب الإجازة السحكؾرة سمفًا، بظمب مؽ السؾعفة. – ٗ
 تدخؼ ىحه التعميسات عمى دوائخ الجولة الخسسية ومؤسدات القظاع الإشتخاكي والسختمط. – ٘
( يؾماً وكيف ٕٔوىشاؾ تدؤاؿ يثار, ماذا لؾ تزع السؾعفة حسميا خلاؿ فتخة اؿ).ٜٚٚٔ( لدشة ٙٓٔتمغى تعميسات الخجمة السجنية عجد ) – ٙ

بانو في  ٖٕٔٓ/ٔ/ٕٔفي  ٓٛ٘ٙ/الجائخة القانؾنية الاجابة عمى ىحا التداؤؿ بكتابيا السخقؼ يسكؽ احتداب ىحه السجة؟بيشت تعميسات وزارة السالية 
( اعلاه دوف حرؾؿ الؾلادة فممسؾعفة الحامل تقجيؼ طمب لسشحيا اجازة مخضية بتقخيخ طبي رسسي وفق ٔحالة انتياء الاجازة السحكؾرة في )

 اجازة قبل الؾضع ولحيؽ الؾلادة.استحقاقيا القانؾني لتغظية السجة مؽ تاريخ انتياء 
اجازة الامؾمة مؽ الاجازات التي لؼ يخد ليا ذكخ في قانؾف الخجمة السجنية كاجازة الؾضع والحسل, انسا تعتبخ  احكام إجازة الامومة للموظفة 

الرغيخ.وقج استحجثت إجازة الامؾمة ؾابط ىحه الاجازة بيؽ عجة قخارات لتشغيؼ اجازة الاـ السؾعفة في حالة انجاب طفميا ضتؾزعت احكاـ و 
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ويتؼ ( اشيخ.ٙتكؾف الاجازة لسجة لا تديج عؽ )لتي بيشت باف السعجؿ وا ٜٜٚٔ( لدشة ٖٗ٘ٔبسؾجب قخار مجمذ قيادة الثؾرة)السشحل( السخقؼ )
أصجرت وزارة السالية تعميساتيا نرف الخاتب والسخررات. وقج  مسؾعفةل خلاليا  يرخؼ تكخار الاجازة لاربع مخات طيمة مجة الخجمة الؾعيفية

والحؼ اوجب مشح السؾعفة  ٜٜٚٔلدشة  (ٕٚٚ)ثؼ صجر قخار مجمذ قيادة الثؾرة السشحل رقؼ لتدييل تشفيح احكامو . ٜٔٛٔ( لدشة ٖٗٔعجد )
 ىؼ احكامو :وا  ٜٚٛٔلدشة  ٕٛٛثؼ صجر قخار مجمذ قيادة الثؾرة السشحل رقؼ  اجازة لسجة سشة كاممة بخاتب تاـ. التي تمج تؤاماً 

 .الاجازة لسجة سشة كاممة. أ
 .تدتحق عؽ ) الدتة( الاشيخ الاولى راتب تاـ. ب
 .تدتحق عؽ )الدتة( اشيخ الثانية نرف راتب. ت

.وبعج جسمة مؽ القخارات والاعسامات بيحا الخرؾص حؾؿ اجازة الاـ السؾعفة ٜٔٛٔ( لدشة ٖٗٔعجد )بتعميسات واصجرت وزارة السالية بعجىا 
 :(ٕٛ)اوضاع مشح اجازة الامؾمة عمى الزؾابط التالية استقخ

. تسشح إجازة الامؾمة في الؾقت الحاضخ لسجة سشة واحجة، ستة أشيخ بخاتب تاـ وستة أشيخ بشرف راتب ، ولا يجؾز لمسؾعفة اف تتستع ٔ 
ستغشت عؽ الدتة أشيخ الثانية حدبت عمييا مخة بالإجازة السحكؾرة لأكثخ مؽ أربع مخات خلاؿ مجة خجمتيا واذا تستعت بالدتة أشيخ الأولى وا

 واحجة .
آخخ  . تسشح إجازة الامؾمة لخعاية الظفل الحؼ لؼ يكسل الدشة مؽ العسخ، وىحا شخط ابتجاء يتؼ التحقق مشو يؾـ صجور الأمخ بسشحيا، أؼ بسعشىٕ

 الظفل الدشة الأولى مؽ عسخه خلاؿ مجة التستع بيا ،اما اذا تؾفى خلاليا فأنيا تقظع لدواؿ سبب مشحيا . اف الاجازة السحكؾرة تدتسخ ولؾ اكسل
 .اذا ولجت السؾعفة تؾأـ فأنيا تدتحق إجازة امؾمة خاصة لسجة سشة واحجة بخاتب تاـ حدبسا نص عمى ذلػ قخار مجمذ قيادة الثؾرة )السشحل(ٖ

 . ٜٚٛٔلدشة  (ٕٚٚالسخقؼ)
السعجؿ وذلػ عسلا  ٕٗٔٓ( مؽ قانؾف التقاعج السؾحج لدشة  /ثانياً ٕٓإجازة الامؾمة كاممة لغخض التقاعج استثشاء مؽ احكاـ السادة) . تحدبٗ

 بسبجأ)الخاص يقيج العاـ ( بعج اف يتؼ تدجيج التؾقيفات التقاعجية عشيا .
 قي مشيا.. اذا قظعت السؾعفة إجازة الامؾمة بشاء عمى طمبيا سقط حقيا في الستب٘
جازة .اذا ثبت اشتغاؿ السؾعفة السجازة بأجخ او بسقابل آخخ خلاؿ مج الاجازة ،فأنيا تقظع وتدتخد مشيا الخواتب التي تقاضتيا وعشجىا تحدب إٙ

 بجوف راتب .
 ( مؽ تعميساتيآٔبالفقخة ) حدب إجازة الامؾمة خجمة لأغخاض قانؾف الخجمة السجنية عجا غخض التثبيت كسا ذىبت إلى ذلػ وزارة الساليةت.لا تٚ

حدب لغخضي العلاوة والتخفيع لمدتة اشيخ الأولى ونرفيا لمدتة أشيخ الثانية ولأتحدب تبل ت السحكؾرة في أعلاه ، ٜٔٛٔ( لدشة ٖٗٔ) رقؼ
 لغخض استحقاؽ الاجازة الاعتيادية لأنو لا يجؾز مشح إجازة اعتيادية عؽ إجازة أخخػ.

ات وزارة السالية عمى عجـ جؾاز سفخ السؾعفة الستستعة بإجازة الامؾمة خارج العخاؽ الا اذا كاف الدفخ لأغخاض مؽ تعميس (ٜ. نرت الفقخة )ٛ
 / اولا ( مؽ الجستؾر.ٗٗمعالجة الظفل بشاء عمى تقخيخ صادر مؽ لجشة طبية مخترة، وىحا الحكؼ يرادر حخية الدفخ السكفؾلة لمعخاقي بالسادة)

 (ٜٕ)مؾمة عؽ طفميا بالتبشي الحؼ لؼ يتؼ الدشة مؽ العسخ عمى اف تثبت تبشييا لو بؾثائق رسسية الدمظة.. تدتحق السؾعفة اجازة اٜ
تخزع الى قانؾف الخجمة  كؾنياالسؾعفة التي تعسل في وزارة التعميؼ العالي فانيا تدتحق نرف الخاتب عؽ اجازة الامؾمة  ومؽ الججيخ بالحكخ فاف

 .(ٖٓ)السؾعفة في وزارة التخبية السذسؾلة باحكاـ قانؾف الخجمة الجامعيةويدخؼ ذلػ الامخ عمى  الجامعية
 الاجازات الوظيفية المستحدثة جانيالمبحح ال

ؾعفيؽ في نتيجة لمغخوؼ الاقترادية والسالية التي تعخض ليا العخاؽ وخرؾصاً بعج تغيخ الشغاـ الدياسي في العخاؽ, ولمتدايج الكبيخ في اعجاد الس
جازات جسيؾرية العخاؽ, ومخاعاةً لبعض الغخوؼ الاجتساعية والرحية التي يتعخض ليا ذوؼ السؾعفيؽ,استحجثت الادارة في العخاؽ العجيج مؽ الا

( سشؾات واجازة السعيؽ واجازة العجة الذخعية لمسؾعفة الستؾفى عشيا زوجيا وكحلػ ٘الؾعيفية التي لؼ تعخفيا التذخيعات العخاقية, مشيا اجازة اؿ) 
( سشؾات.السظمب ٘اجازة الحج والعسخة.لحا ارتيشا اف نخرص ىحا السبحث لذخح وبياف ىحه الاجازات الؾعيفية وكالاتي:السظمب الاوؿ: اجازة اؿ)

 الثاني : اجازة العجة الذخعية.السظمب الثالث: اجازة السعيؽ الستفخغ واجازة الحج والعسخة.
 ( سنواث5اجازة ال)الأول المطلب 
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 -ة الجائسة ذات الظبيعة السؾضؾعي -الشذأة ضسؽ الإطار القانؾني لقؾانيؽ الخجمة الؾعيفية  ةحجيث ةقانؾنيالؼ يلاسفالمؽ ( سشؾات ٘اؿ)تعج اجازة 
ضسؽ أطخىا  -ت ضسؽ إطار قؾانيؽ السؾازنة العامة الاتحادية ذات الظبيعة الدمشية والستعمقة شالسؾعفيؽ العسؾمييؽ، إلا أنيا قش يحةلتعمقيا بذخ 

سمػ ذات ( سشؾات شأنيا شاف الاجازات الؾعيفية الاخخػ,انسا ٘اؿ)تعخيف لإجازة السذخع لؼ يؾرد و .(ٖٔ)ببياف الإيخاد العاـ لمجولة ونفقاتيا -العامة 
بتحجيج أحكاـ مشحيا ، وكسا جاء واضحًا في الشص عمييا في قؾانيؽ السؾازنة الاتحادية  اكتفىو الشيج في الإطار العاـ في الإجازات برؾرة عامة ،

فزلا عؽ الزؾابط  (ٕٖ) (ٕٕ٘ٓوٕٕٗٓوٖٕٕٓية للاعؾاـ )وقانؾف السؾازنة الاتحاد , (۲۱۲۰  و  ۲۱۰۹و  ۲۱۰۸و  ۲۱۰۲ )لمدشؾات
.وقج استحجثت ىحه بتحجيج إجخاءات وأحكاـ مشحيا دوف التظخؽ الى تعخيف تمػ الإجازة الرادرة مؽ الأمانة العامة لسجمذ الؾزراء والتي اكتفت

( اولًا مشو ٖٛ, اذ نرت السادة)ٕٚٔٓ( لدشة ٗٗتحادية رقؼ )قانؾف السؾازنة العامة الاالاجازة لاوؿ مخة في تاريخ الخجمة الؾعيفية في العخاؽ في 
عمى طمب السؾعف مشح مؽ اكسل مجة اربع  لمؾزيخ السختص او رئيذ الجية غيخ السختبظة بؾزارة او السحافع او مؽ يخؾلو أياً مشيؼ وبشاءاً عمى )

وتحتدب  ,سشؾات وتكؾف بجوف راتب لسا زاد عؽ اربع سشؾات سشؾات فعمية بالؾعيفة مؽ السؾعفيؽ اجازة بالخاتب الاسسي الكامل لسجة اربع
 ,ولا يجؾز قظع الاجازة خلاؿ مجة تستعو لأؼ سبب كاف ,لأغخاض التقاعج عمى اف تجفع التؾقيفات التقاعجية كاممة خلاؿ مجة تستعو بالإجازة

ويتزح مؽ الشص اعلاه .(السعجؿ ٜٜٔٔلدشة  ٗٔمؽ قانؾف انزباط مؾعفي الجولة رقؼ  ويسارس السؾعف خلاؿ تستعو بالاجازة العسل استثشاءاً 
( سشؾات, واف بامكانو ٗ( سشؾات,اجازة بالخاتب الاسسي الكامل لسجة )ٗاف القانؾف مشح ىحه الاجازة لمسؾعف الحؼ اكسل خجمة وعيفية فعمية لسجة )

( سشؾات, تكؾف الدشؾات الاربع الاولى بخاتب اسسي تاـ ٛبامكانو اف يقجـ اجازة لسجة ) الحرؾؿ عمى اجازة لاؼ مجة يخاىا مشاسبة لؾضعو , اذ
.ولا تحتدب الاجازة خجمة لاغخاض العلاوة والتخفيع انسا تحتدب لاغخاض التقاعج, عمى اف (ٖٖ)والاربع سشؾات الاخخػ بشرف الخاتب الاسسي

قظع الاجازة خلاؿ مجة تستعو لاؼ سبب كاف,واجاز القانؾف لمسؾعف الستستع بيحه الاجازة تجفع عشيا التؾقيفات التقاعجية,واشتخط الشص عجـ جؾاز 
السعجؿ.ثؼ تكخر مشح ىحه الاجازة في  ٜٜٔٔلدشة  ٗٔ/ اولًا( مؽ قانؾف انزباط السؾعفيؽ رقؼ ٘العسل في القظاع الخاص خلافاً لاحكاـ السادة )

مؾزيخ السختص أو رئيذ الجية ) ل والتي نرت عمى ما يمي: (اولاً  /۲۹. السادة ) ٕٛٔٓلدشة ( ۹)مؽ قانؾف السؾازنة العامة الاتحادية رقؼ قانؾف 
مشيؼ وبشاءً عمى طمب السؾعف مشح مؽ اكسل مجة أربع سشؾات فعمية بالؾعيفة مؽ السؾعفيؽ  غيخ السختبظة بؾزارة أو السحافع أومؽ يخؾلو أياً 
ف راتب لسا زاد عؽ خسذ سشؾات وتحتدب لاغخاض التقاعج عمى أف تجفع التؾقيفات التقاعجية اجازة بخاتب اسسي لسجة خسذ سشؾات وتكؾف بجو 

مؽ قانؾف انزباط  اً كاممة والاستقظاعات كافة خلاؿ مجة تستعو بالإجازة ويحق لمسؾعف خلاؿ تستعو بالاجازة العسل في القظاع الخاص استثشاء
لزؾابط ترجرىا الأمانة العامة لسجمذ الؾزراء ولا تحتدب الذيادة الجراسية لمسؾعف أثشاء  السعجؿ وفقاً  ۰۹۹۰( لدشة ٗٔمؾعفي الجولة رقؼ ) 

تكخرت في قؾانيؽ  ٕٚٔٓلعاـ  قانؾف السؾازنة الاتحادية(.ويتزح اف ىحه الاجازة التي وردت في مجة الإجازة الأغخاض العلاوة والتخفيع والتقاعج
بشفذ الذخوط والزؾابط الا انيا امتجت الى خسدة سشؾات, ومشعت برؾرة غيخ مباشخة  ٕٕٔٓؤٜٕٓوٕٛٔٓالسؾازنة الاتحادية للاعؾاـ 

( فقج اعيج صياغة نفذ الؾارد ٕٕ٘ٓوٕٕٗٓوٖٕٕٓاما في قانؾف السؾازنة الاتحادية للاعؾاـ )(ٖٗ)السؾعف مؽ اكساؿ دراستو اثشاء تستعو بالاجازة
لمؾزيخ مشو عمى اف ) أولًا  - ٕٚ -السادة ) مع بعض التغييخات( اذ نرت في السؾازنات الدابقة بخرؾص مشح الاجازة مؾضؾعة البحث

أو مؽ يخؾلو أيا مشيؼ وبشاءً عمى طمب السؾعف مشح مؽ لجيو خجمة فعمية بالؾعيفة لا  السختص أو رئيذ الجية غيخ السختبظة بؾزارة أو السحافع
ت، باستثشاء السجيخيؽ العاميؽ الحيؽ يجيخوف مجيخية عامة، وفي حاؿ قظع تقل عؽ سشة واحجة مؽ السؾعفيؽ اجازة بخاتب اسسي لسجة خسذ سشؾا

بيحه الاجازة لا تدتخجع الخواتب التي تقاضاىا خلاؿ مجة تستعو بيا، عمى أف لا يتؼ احتداب الذيادة الجراسية الحاصل عمييا في أثشاء تستعو 
اض التقاعج عمى أف تجفع التؾقيفات التقاعجية كاممة وتدتسخ الاستقظاعات الاجازة لأغخاض الؾعيفة، وتحتدب مجة الاجازة خجمة وعيفية لأغخ 

رقؼ السدتحقة عميو خلاؿ مجة تستعو بالإجازة ويحق لو العسل في القظاع الخاص خلاؿ تستعو بالإجازة استثشاء مؽ قانؾف انزباط مؾعفي الجولة 
اصجرت أغمب الؾزارات ضؾابط خاصة بيا ، لتشغيؼ مشح الإجازة وبسا لا  قجو (ٖ٘)السعجؿ وفقاً لزؾابط ترجرىا وزارة السالية ۰۹۹۰( لدشة ٗٔ)

العمسي الييا  يتعارض مع الزؾابط الرادرة مؽ الأمانة العامة لسجمذ الؾزراء، وكسا في الزؾابط الرادرة مؽ وزارة التعميؼ العالي والبحث
الرادرة مؽ وزارة التخبية ، والتي بسؾجبيا تؼ تحجيج فتخة تقجيؼ الظمبات بسا لا يتعارض ، كحلػ الزؾابط (ٗ) ووزارة العمؾـ والتكشؾلؾجيا, (ٖ) السؾعف

وقج قيجت . (٘)مع استقخار السلاكات قبل بجاية كل عاـ دراسي ، كسا مشعت بعض الاختراصات الشادرة مؽ التستع بالإجازة لمحاجة إلى خجماتيؼ
إذ  ,استحراؿ مؾافقات خاصة مؽ جيات الإدارة العميالبعض الفئات مؽ السؾعفيؽ بزخورة  ( سشؾات مشح ىحه الاجازةٗتعميسات مشح اجازة اؿ)

الإجازة الؾعيفية السدتحجثة لبعض الفئات الؾعيفية تختمف عؽ الإطار العاـ في تحجيج الدمظة السخترة في مشح الإجازة ،  جعمت الإدارة مشح
الؾزراء بشاءً عمى اقتخاح الؾزيخ السختص أو رئيذ الجية غيخ السختبظة بؾزارة التخويج  وكسا جاء في الشص " تدتحرل مؾافقة الديج رئيذ مجمذ
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ريؽ طمبات الإجازة لسجة أربع سشؾات لمسجيخيؽ العاميؽ ومؽ بجرجتيؼ فسا فؾؽ والاطباء واساتحة الجامعات واصحاب الاختراصات الشادرة والظيا
تزسشتيا قؾانيؽ السؾازنة اللاحقة القانؾف السؾازنة الستزسؽ الإجازة الأربع سشؾات ، جاءت  .كحلػ الحاؿ بذأف إجازة الخسذ سشؾات، والتي(ٔ)"

السفخوضة  بظبيعة الؾعيفة العامة لمسؾعف ، كسا في القيؾد تتعمق لسشح الاجازة لمسؾعفيؽ القيؾد كسا وردت بعض.(ٕ) بحات مزسؾف القيج أعلاه
لحسمة شيادة البكالؾريؾس قبل أكساليؼ ضعف مجة الجراسة ، كحلػ عجـ  اجازة الخسدة سشؾاتعمى مؾعفي الخجمة الجامعية، والتي مشيا عجـ مشح 

لقيج مشح الإجازة لسشتدبي الجامعات السدتحجثة ، فزلا عؽ عجـ مشح الإجازة السحكؾرة لإصحاب الاختراصات الشادرة مع التخفيف مؽ ىحا ا
مؾضؾع البحث بامكانية استحراؿ مؾافقة الؾزيخ السختص حرخاً مؽ القيج بإمكانية استحراؿ مؾافقة الؾزيخ السختص حرخًا بالإستثشاء مؽ القيج 

، كحلػ مؽ القيؾد الخاصة السفخوضة عمى مؾعفي الخجمة الجامعية أف لا يقل عجد التجريديؽ مؽ نفذ اختراص الستقجـ لظمب الإجازة في 
.ومؽ القيؾد ( ٖ)لقدؼ العمسي عؽ ثلاثة ، مع تقييج مشح الإجازة في الجامعات السدتحجثة والفشية التي يكؾف أعجاد الظمبة الى التجريديؽ متجنيةا

لأصحاب  القيؾد السفخوضة عمى السؾعفيؽ مؽ أعزاء الييئات التعميسية والتجريدية ، إذ قيجت الإدارة بسشح الإجازة السدتحجثة السحكؾرة انفاً,
عجـ مسانعة الاختراصات التالية )مجرسي الكيسياء والفيدياء وعمؾـ الحياة والمغة الانكميدية والخياضيات عمى ملاؾ التعميؼ الثانؾؼ ، كسا أشتخطت 

كيج عمى إف يكؾف مجيخ السجرسة والسذخؼ الإدارؼ ، فزلا عؽ مؾافقة مجيخ قدؼ التعميؼ والسلاؾ ومجيخ الأشخاؼ التخبؾؼ والاختراصي، مع التأ
 ٜٕٔٓ/٘/ٔمشح الإجازة بسبخرات أو وجؾد حالات حخجة تتظمب التستع بيا ، فزلا عؽ تقييج الإدارة بسؾاعيج محجدة لمشغخ في الظمبات وىي مؽ

لعادؼ والفخعي إف القيؾد الدابقة السفخوضة عمى مشح الإجازة السدتحجثة والتستع بيا والسشرؾص عمييا في التذخيع ا ونمحع(ٖٙ).ٜٕٔٓ/ٓٔ/ٔالى
مؽ  (ٖٚ) ,نغست لغخض الحفاظ عمى مبجأ سيخ السخافق العامة بإنتغاـ واطخاد؛ إذ يقع عمى الدمظة العامة العسل عمى ضساف تحقيق السبجأ أعلاه

.عميو بسا (ٖٛ)اللازمة لتحقيق ذلػالسشاسبة لمكياـ بالعسل الإدارؼ وأتخاذ القخارات  خلاؿ الاعتخاؼ للإدارة بدمظة تقجيخية لأختيار الؾسائل والأوقات
إذ ما تؾافخت الذخوط السظمؾبة ، إلا إنو في ذات الؾقت السذخع السحكؾرة,إف التذخيعات العادية والفخعية قج كفمت لمسؾعف أمكانية التستع بالإجازة 

الستؾخاة مؽ تستع السؾعف بالإجازة في مشح الإجازة مؽ عجميا مؽ خلاؿ السؾازنة بيؽ السرمحة  (ٜٖ)خؾؿ الدمظة السخترة سمظة تقجيخية
 السدتحجثة و بيؽ الحفاظ عمى سيخ السخافق العامة بإنتغاـ واطخاد ، فإذا وججت إف السرمحة العامة تقتزي عجـ مشح السؾعف الإجازة مؾضؾع

مػ الجؾانب السيسة ومعالجتيا ت عادة الشغخ فيلمسرمحة العامة.وبحلػ نخػ أف يتؼ ا  البحث تستشع الدمظة السخترة عؽ مشح الإجازة مخاعاة
؛ كؾف الإشارة إلى تمػ القيؾد صخاحة وإلداـ الدمظة السخترة  ( سشؾات5اجازة اؿ)بشرؾص تشغيسية صخيحة لتحقيق الغاية السخجؾة مؽ مشح 

ت السحكؾرة مؽ السؾعفيؽ وبيؽ بالتقييج بيا يكؾف أكثخ تحكيقا لمسرمحة العامة إذ ما تؼ السؾازنة بيؽ السرمحة الستحققة مؽ مشح الإجازة لمفئا
 .(ٓٗ)السرمحة التي تتحقق في حاؿ عجـ مشحيا

 اجازة العذة الشرعيت المطلب الثاني

الساليػػة، أو ا سػػؾاء كاف بالأمػػؾر لعػػل وفػػاة الأزواج ومػػا يتختػػب عمػػى تمػػػ الؾفػػاة مػػؽ آثػػار متعػػجدة متعمقػػة بحيػػاة السؾعفة الستػػؾفى عشيػػا زوجيػػ
 .ؾص ولػػكل مدػػمؼ بذػػكل عػػاـالتعبجيػػة، أو العلاقػػات مػػع الآخخيػػؽ، تُعتػػبخ مػػؽ الأمػػؾر الزخوريػػة الػػتي لا غػػشى عشيػػا لػػكل امػػخأة عمػػى الخرػػ

بالشرػػؾص الذػػخعية، ذلػػػ أف الحػػجاد عمػػى وفػػاة الػػدوج  ومحكؾمة مشزبظػػة يجب اف تكؾف  حيػػاة الستػػؾفى عشيػػا زوجيػػا في فػػتخة حجادىػػاولكؾف 
سقػػخرة شػػخعا لغايات ومقاصػػج أمػػخ تعبػػجؼ ومػػؽ الظبيعػػي جػػجاُ أف تتشاسػػب ترخفػػات السػػخأة في فػػتخة الحػػجاد بسػػا يتػػلاءـ مػػع معػػاني الحػػجاد ال

لمسخأة تشفيحاً العجة الذخعية تكخيذ إجازة  الى ومشيا السذخع العخاقيبعض التذخيعات العخبية ، ,لحا بادرت حػػكاـعغيسػػة أرادىػػا الذػػارع مػػؽ ىػػحه الأ
لسجة أربعة أشيخ وعذخة أياـ كعجة وفاة عمى  عتجيجب عمى السخأة السدمسة التي يتؾفى عشيا زوجيا أف ت اذلمحكؼ الذخعي الؾارد في القخآف الكخيؼ ، 

لحؼ  يُيسشا في ىحا السجاؿ ىؾ اعتبار السذخع  في بعض البلاد العخبية الأياـ التي تعتج فييا السخأة التي يتؾفى عشيا زوجيا إجازة , وا (ٔٗ)زوجيا
أشيخ  مجفؾعة الأجخ طؾاؿ مجة العجة أو جدء مشيا , وتأكيجاً لحلػ كخست بعض التذخيعات العخبية إجازة عجة الؾفاة لمسخأة العاممة لسجة أربعة

ىي ايزأ مؽ الاجازات السدتحجثة التي لؼ  إجازة العجة الذخعية الحكيقة افو (ٕٗ).إعسالًا لمحكؼ الذخعي في ىحا الخرؾص بخاتب تاـذخة أياـ وع
.اذ صجر القانؾف رقؼ   ٕٚٓٓالسعجؿ انسا استحجثت بتجخل تذخيعي في عاـ  ٜٓٙٔ( لدشة ٕٗيتظخؽ الييا قانؾف الخجمة السجنية العخاقي رقؼ )

يزاؼ ما يأتي الى السادة الثالثة ( مشو عمى ما يمي:)ٔ, ونرت السادة )ٜٓٙٔ( لدشة ٕٗرقؼ ), قانؾف تعجيل الخجمة السجنية ٕٚٓٓ( لدشة ٕٔ)
تدتحق  )ليا . ويعجؿ تدمدل الفقخات في ضؾء ذلػ :(  ۲السعجؿ ويكؾف الفقخة )  ٜٓٙٔ( لدشة  ٕٗوالاربعيؽ مؽ قانؾف الخجمة السجنية رقؼ ) 

في  ٕٜٖٓ٘/ـ/ٖٓٛضؾابط وزارة السالية ذؼ العجد وقج صجرت يؾما بخاتب تاـ(( ۰۲۱السؾعفة الستؾفى عشيا زوجيا اجازة عجة لسجة )
تزسشت تعميسات مشح اجازة العجة الذخعية.التي مشحت السؾعفة الستستعة بالعجة الذخعية راتبيا كامل باستثشاء مخررات  ٜٕٓٓ/ٛ/ٚٔ
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ح لسجة شيخ واحج. ولا نعمؼ ما ىي الحكسة التذخيعية مؽ ذلػ, كسا لؼ تبيؽ ىحه التعميسات او غيخىا فيسا اذا كانت اجازة العجة السشرب التي تسش
ىحه  راتكخ لؼ يبيؽ القانؾف او الزؾابط امكانية  ,و؟إستظاعة السؾعفة رفض إجازة العجةاؼ اف الدؤاؿ ىؾ ىل ب الذخعية اجبارية اـ اختيارية؟

كسا اف السذخع جانب الرؾاب بتعسيؼ فيسا إذا تكخر سببيا تُعظى لمسؾعفة مخة أخخػ أـ إنيا تُسشح لسخة واحجة في العسخ؟ؽ عجمو؟مالاجازة 
وإف كاف -الاسباب السؾجبة لسشح ىحه الاجازة استحقاؽ اجازة العجة لمسؾعفات دوف تحجيج ديانة السؾعفة السذسؾلة باحكاـ ىحا القانؾف, ما دامت 

ولحلػ لاحغشا اف ىشاؾ .!تدييل تشفيح الشص الإليي بيحا الخرؾص ,بسعشى ما ورد في القخآف الكخيؼ حؾؿ عجة الستؾفى عشيا زوجيا -غخيباً 
ىحه مؾعفات مؽ ديانات اخخػ حرمؽ عمى اجازة العجة الذخعية) كالسديحيات والايديجيات( كؾف السذخع لؼ يحجد ديانة السؾعفة السذسؾلة باحكاـ 

 لحا نخػ اف عمى السذخع العخاقي تعجيل الشص بسا يشدجؼ والاسباب السؾجبة التي اوردىا والغاية التي مؽ اجميا شخع ىحا القانؾف وىؾ مشحالاجازة, 
السؾعفة السدمسة الستؾفى عشيا زوجيا اجازة العجة الذخعية اعسالًا لمشص القخاني الحؼ لا تدخؼ احكامو عمى السؾعفات مؽ الجيانات 

( ٖخيخاً فانشا لؼ نمحع اؼ نص قانؾني او تعميسات تشاوؿ مؾضؾع السؾعفة السظمقة التي اوجب عمييا القخاف الكخيؼ عجة شخعية لسجة )الاخخػ.وا
 ؟(ٖٗ)شيؾر

 اجازة المعين واجازة الحج والعمرة المطلب الثالث

مسؽ درجة عجدىؼ تحؾؿ  ٖٕٔٓ( لدشة ٖٛرقؼ )لحوؼ الاعاقة ( مؽ قانؾف رعاية ذوؼ الاحتياجات الخاصة ٜٔاجازت  الفقخة)اولًا( مؽ السادة )
دوف تمبية متظمبات حياتيؼ العادية ويحتاجؾف لسؽ يلازمؾنيؼ لقزاء حاجاتيؼ بذكل مدتسخ، والتي تحجد مؽ قبل لجشة طبية مخترة وحدب 

, اما معيؽ متفخغ وعمى نفقة الحكؾمة ويدتحق السعيؽ و اف يكؾف ليؼحقبوالخاصة بتقجيخ درجة العجد،  ,التعميسات الرادرة مؽ قبل وزارة الرحة 
في الؾعيفة اذا كاف السعيؽ الستفخغ مؾعفا ويتقاضى راتباً مؽ الجولة يسشح اجازة بخاتب تاـ مع السخررات الثابتة وبكية الامتيازات اسؾة باقخانو 

عسمو الؾعيفي يتفخغ لاعانة واعالة السخيض العاجد وكسا ورد  بسعشى اف بأمكاف السؾعف الحرؾؿ عمى اجازة لسجة )سشة( مؽويججد التفخغ سشؾيا.
,اجاز في السادة  ٖٕٔٓ( لدشةٖٛرقؼ )رعاية ذوؼ الاحتياجات الخاصة لحوؼ الاعاقة  تعجيل قانؾف  ٕٕٗٓ( لدشة ٔٔاعلاه.ثؼ صجر القانؾف رقؼ )

زة الحج والعسخة التي قج يحتاجيا السؾعف لاداء مشاسػ الحج او /ثانياً مشو باف تكؾف اجازة السؾعف السعيؽ سشتاف بخاتب تاـ.اما بخرؾص اجأٜ
مؽ خلاؿ الاطلاع عمى لكؽ ,و اؼ نص حؾؿ اجازة أداء مشاسػ الحج او العسخة  ٜٓٙٔلدشة  ٕٗمؼ يتزسؽ قانؾف الخجمة السجنية رقؼ العسخة, ف

بامكاف السؾعف تقجيؼ طمب اجازة حج لمسؾعف كاجازة سفخ, الية مشح ىحه الاجازة في السخافق العامة ومؤسدات الجولة اتزح لشا بانيا تسشح
 الاعتيادؼ كاجازة اعتيادية وتحدؼ مؽ رصيج اجازاتو

 الخاتمت:

التشغيؼ القانؾني للاجازات الؾعيفية لمسؾعف العاـ في العخاؽ , وكحلػ الاىجاؼ التي تدعى الادارة تحكيقيا مؽ لقج تعخضشا في ىحا البحث لبياف 
 اليا ومجدىا والزؾابط التي تحكسيا.. وتؾصمت الجراسة الى الشتائج والتؾصيات التالية:خلاؿ تحجيج اشك

 الهتائج:
 تؾصمت الجراسة الى الشتائج الاتية: 
لا إ المسؾعف العاـ، ويجب عمى الإدارة احتخاـ ىحا الحق وعجـ مشعيا و تأجيل  مشحي مؽ بيؽ اىؼ الحقؾؽ الثابتة قانؾناً الؾعيفية الاجازة اف  .ٔ

 لأسباب قانؾنية محجدة يدسح بيا القانؾف لا تحؾؿ دوف مرادرة ىحا الحق.
ولؼ تحجد  بيؽ إجازات اعتيادية، مخضية، دراسية، أمؾمة، ووضع وغيخىا، متعجدة ومتشؾعة وتختمفالإجازات التي تسشح لمسؾعف العاـ   .افٕ

 .والاخخػ بيؽ قانؾف الخجمة السجنية العخاقي الشافح والقؾانيؽ  بقانؾف جامع ليا,وتشاثخت احكاميا وضؾابظيا
او تقييجىا,ويعؾد اساس ىحه الى القؾاعج القانؾنية التي تشغؼ تمػ الاجازات  او تفخضيا  للإدارة سمظة تقجيخية في مشح الاجازة أو مشعيا.  ٖ

 السبادؼء العامة التي تحكؼ سيخ وانتغاـ السخفق العاـ .
يكؾف وفق شخوط مؾضؾعية وشخوط شكمية يجب استيفائيا لغخض مشح الاجازة ومؽ اىؼ ىحه الذخوط ىؾ تقجيؼ طمب للادارة  اتز مشح الاجا .ٗ

 لغخض الحرؾؿ عمى اجازة معيشة.
مالية أو معشؾية ، بسا إفَّ السؾعف لا تشقظع علاقتو بالؾعيفة خلاؿ فتخة تستعو بالإجازة ، فأنو يدتحق لعجد مؽ الحقؾؽ، والتي قج تكؾف حقؾقا  .٘

 وبسقابل ذلػ يمدـ بسجسؾعة مؽ الإلتدامات والتي ىي الأخخػ قج تكؾف مالية أو تشغيسية .
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تتعارض في أحكاميا مع مبجأؼ السداواة وتكافؤ الفخص السشرؾص عمييسا دستؾريًا ة السدتحجثة ) اجازة الخسذ سشؾات( تؾصمشا إلى أف الإجاز .ٙ
والأصل العاـ في قؾانيؽ الخجمة السجنية ، إذ إنو وفقًا لقؾانيؽ الخجمة أف الخاتب يدتحق لمسؾعف العاـ بسباشخة ، كسا وتتعارض في بعض أثارىا 

.كسا انيا خالفت احكاـ قانؾف العسل الؾعيفي والسياـ السؾكمة اليو ، إلا ما أستثشي بشص القانؾف كالعظلات والإجازات بخاتب تاـ أو بشرف راتب
 السعجؿ عشجما سسحت لمسؾعف بالعسل. ٜٜٔٔلدشة  ٗٔوالقظاع العاـ رقؼ  انزباط مؾعفي الجولة

خمؾ تذخيعات الخجمة السجنية والقؾانيؽ العخاقية مؽ البت في إستظاعة السؾعفة رفض إجازة العجة مؽ عجمو ,وىل إذا تؾصمت الجراسة الى  .ٚ
؟ وىل بأمكاف السؾعفة الغيخ مدمسة مؽ إنيا تُسشح لسخة واحجة في العسختكخرت ىحه الاجازة فيسا إذا تكخر سببيا تُعظى لمسؾعفة مخة أخخػ أـ 

 التستع باجازة العجة الذخعية مؽ عجمو؟
 :المقترحات

الؾعيفية نجعؾ السذخع العخاقي الى تؾحيج القؾانيؽ والإجخاءات الخاصة بالإجازات لزساف وحجة التذخيع وتؾحيج اسذ الرياعة التذخيعية,  .ٔ
 .لزساف وضؾح الحقؾؽ والالتدامات لكل مؽ السؾعفيؽ والإدارةوعجـ معالجة الاجازات في القؾانيؽ الاخخػ.

الحج مؽ الدمظة التقجيخية للادارة اذ يجب وضع ضؾابط واضحة لرلاحيات الإدارة في مشح أو مشع الإجازة لسشع بنؾصي السذخع العخاقي  .ٕ
 العسل وحقؾؽ السؾعفيؽ. التعدف وضساف التؾازف بيؽ مرمحة

( سشؾات بسا يخجـ السرمحة العامة واعادة صياغة احكاميا لمقزاء عمى الشقص ٘اف يعيج الشغخ في اجازة اؿ)السذخع العخاقي  عمىنقتخح  .ٖ
 الحاصل في السلاكات في بعض الاختراصات والحج مؽ طؾابيخ السؾعفيؽ والبظالة السقشعة الؾاضحة في مؾسدات الجولة.

والعسخة وتشغيؼ  كاجازة الحجذكخىا في البحث  نجعؾ السذخع العخاقي الى إدخاؿ انؾاع ججيجة مؽ الاجازات التي تسشح لمسؾعف العاـ الؾارد  .ٗ
 .احكاميا وضؾابظيا لفئات السؾعفيؽ السختمفة.

 .نقتخح عمى السذخع العخاقي شسؾؿ السؾعفة السظمقة بإجازة العجة الذخعية .٘
  المصادر:
 ؤللفات العامة:اولا: الم

القاىخة ،  د. احسج حافع نجؼ.: القانؾف الإدارؼ  ) دراسة قانؾنية لتشغيؼ نذاط الإدارة ( ، الجدء الثاني ، الظبعة الأولى ، دار الفكخ العخبي ،  .ٔ
ٜٔٛٓ، 

 .ٕٗٓٓة ، د, احسج ابؾ الدعؾد محمد : الاتجاىات الحجيثة لكياس وتقييؼ اداء السؾعفيؽ ، مشذاة السعارؼ ، الاسكشجري .ٕ
زيع ، عساف ، د.خالج سسارة الدعبي : القانؾف الادارؼ وتظبيقاتو في السسمكة الاردنية الياشسية ، الظبعة الثالثة ، مكتبة دار الثقافة لمشذخ والتؾ  .ٖ

ٜٜٔٛ.  
 ة:تصصص: المؤللفات المثانياً

 اياد عبج المظيف سالؼ : الاجازات الاعتيادية ، بغجاد ، مؽ دوف سشة نذخ. .ٔ
، مجمة العمؾـ  ٕٕٓٓ( لدشة ٘٘عيج احسج الحدباف:الشغاـ القانؾني لحق السؾعف العاـ بالاجازات وفقا لشغاـ الخجمة الاردني الججيج رقؼ) .ٕ

 . ٕٗٓٓالقانؾنية ، العجد الاوؿ ، السجمج الثامؽ عذخ ، جامعة بغجاد ، 
 ثالجا:الرسائل والاطاريح: 
 .ٜٕٓٓلسؾعف العاـ في التؾقف عؽ العسل,رسالة ماجدتيخ, كمية القانؾف/جامعة بابل,اسساء عبج الكاعؼ ميجؼ العجيمي: حخية ا .ٔ
 .ٕٚٓٓبتؾؿ عبج الجبار حديؽ : الاجازة الجراسية لمسؾعف في العخاؽ ) دراسة مقارنة ( ،رسالة ماجدتيخ ، كمية الحقؾؽ ، جامعة الشيخيؽ ،  .2
 .ٕٕٔٓكمية القانؾف/جامعة كخبلاء,,السدتحجثة في العخاؽ/دراسة تحميمية,رسالة ماجدتيخ لمظالب التشغيؼ القانؾني للاجازة:سمساف  حديؽ جبار .ٖ
 فادؼ نعيؼ جسيل علاونة، مبجأ السذخوعية في القانؾف الادارؼ وضسانات تحكيقو، رسالة ماجدتيخ ، جامعة الشجاح الؾطشية ، كمية الجراسات .2

  .۲۱۰۰العميا، نابمذ ، 
 والدوريات:رابعاً: المجلات 

د. فخحاف نداؿ أحسيج السداعيج و واصف يؾسف محمد الدبؾف ، قيؾد حخية السؾعف العاـ في التعبيخ عؽ رائيو/دراسة مقارنة, بحث مشذؾر في  .1
 .ٕٙٔٓ( , ٜ٘حؾث القانؾنية والاقترادية ، العجد )بمجمة ال
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مجمة القانؾف لمبحؾث  في العخاؽ )دراسة مقارنة(,بحث مشذؾر فيالذخعية عبج الشبي طؾلي : التشغيؼ القانؾني لإجازة العجة  د.حيجر  .ٕ
 .ٕٕٕٓ(,تسؾز٘ٔ(,السجمج)ٕ٘والجراسات القانؾنية/جامعة ذؼ قار,العجد)

، مجمة العمؾـ  ٕٕٓٓ( لدشة ٘٘الشغاـ القانؾني لحق السؾعف العاـ بالاجازات وفقا لشغاـ الخجمة الاردني الججيج رقؼ) عيج احسج الحدباف: .ٖ
 .ٕٗٓٓة ، العجد الاوؿ ، السجمج الثامؽ عذخ ، جامعة بغجاد ، القانؾني

 خامساً: قوانيين واحكام وقرارات
 السعجؿ. ٜٓٙٔ( لدشة ٕٗرقؼ ) العخاقي  قانؾف الخجمة السجنية  .ٔ
 .ٜٓٙٔ( لدشة ٕٗالخجمة السجنية  العخاقي رقؼ )  تعجيل قانؾف  قانؾف  ٜٚٚٔ( لدشةٜٓٔقانؾف رقؼ ) .ٕ
 .ٜٓٙٔ( لدشة ٕٗقانؾف تعجيل قانؾف الخجمة السجنية  العخاقي رقؼ )  (ٜٕٓٓ)( لدشةٗٔقانؾف رقؼ ) .ٖ
 .ٕٚٔٓ( لدشة ٗٗقانؾف السؾازنة العامة الاتحادية رقؼ ) .ٗ
 .ٕٛٔٓلدشة ( ۹قانؾف السؾازنة العامة الاتحادية رقؼ ) .٘
 .ٜٕٔٓ( لدشة ٔقانؾف السؾازنة العامة الاتحادية رقؼ ) .ٙ
 .۲۱۲۰لدشة ( ۲۲رقؼ )قانؾف السؾازنة العامة الاتحادية  .ٚ
 .۲۱۲ٖ( لدشة ٖٔقانؾف السؾازنة العامة الاتحادية رقؼ ) .ٛ
  .ٖٕٔٓ( لدشة ٖٛقانؾف رعاية ذوؼ الاحتياجات الخاصة لحوؼ الاعاقة رقؼ ) .ٜ

 .ٖٕٔٓ( لدشةٖٛقانؾف تعجيل رعاية ذوؼ الاحتياجات الخاصة لحوؼ الاعاقة رقؼ ) ٕٕٗٓ( لدشة ٔٔالقانؾف رقؼ )  .ٓٔ
 .ٜٜٚٔ( لدشة ٕٚٚالثؾرة السشحل رقؼ )قخار مجمذ قيادة  .ٔٔ
 .ٜٜٚٔ( لدشة ٖٗ٘ٔقخار مجمذ قيادة الثؾرة السشحل رقؼ ) .ٕٔ
 .ٜٔٛٔ( لدشة ٜٜ٘قخار مجمذ قيادة الثؾرة السشحل رقؼ ) .ٖٔ
 .ٜٙٛٔ( لدشة ٛٔ٘قخار مجمذ قيادة الثؾرة السشحل رقؼ ) .ٗٔ
 .ٜٚٛٔ( لدشة ٛٔٗقخار مجمذ قيادة الثؾرة السشحل رقؼ ) .٘ٔ
، مشذؾر في مجسؾعة الاحكاـ العجلية ، العجد  ٕٜٛٔ/  ٔٔ/  ٙ( الرادر في  ٕٛ/ مجنية /  ٜٚاط العاـ ذؼ العجد ) قخار مجمذ الانزب .ٙٔ

 .ٕٜٛٔكانؾف الاوؿ( ، وزارة العجؿ ،  –تذخيؽ الثاني  –الدشة الثالثة عذخة ، ) تذخيؽ الاوؿ  –الخابع 
 .ٕٔٔٓلدشة  ٘ٙٔتعميسات الاجازة الجراسية رقؼ    .ٚٔ

 ح هوامش البح
                                                           

زيع ، عساف د.خالج سسارة الدعبي : القانؾف الادارؼ وتظبيقاتو في السسمكة الاردنية الياشسية ، الظبعة الثالثة ، مكتبة دار الثقافة لمشذخ والتؾ  (ٔ)
 .ٜٕٔ، ص  ٜٜٛٔ، 

لأولى، دار الفكخ العخبي ، القاىخة ، ( د. احسج حافع نجؼ.: القانؾف الإدارؼ  ) دراسة قانؾنية لتشغيؼ نذاط الإدارة ( ، الجدء الثاني ، الظبعة إ)
 . ٜٓٔ، ص ٜٓٛٔ

 .ٛٛٔد. بكخ قباني / القانؾف الادارؼ الكؾيتي / بجوف دار نذخ وسشة طبع   / ص
  ٕٔٙ,ص ٕٕٔٓد.ماىخ صالح علاوؼ الجبؾرؼ: الؾسيط في القانؾف الادارؼ/الظبعة الثانية,دار ابؽ الاثيخ لمظباعة والشذخ.جامعة السؾصل,ٖ) 

 .ٖٔاياد عبج المظيف سالؼ : الاجازات الاعتيادية ، بغجاد ، مؽ دوف سشة نذخ ، ص( ٗ)
، مجمة العمؾـ  ٕٕٓٓ( لدشة ٘٘عيج احسج الحدباف:الشغاـ القانؾني لحق السؾعف العاـ بالاجازات وفقا لشغاـ الخجمة الاردني الججيج رقؼ)(٘)

  ٚ٘ٔ، ص ٕٗٓٓغجاد ، القانؾنية ، العجد الاوؿ ، السجمج الثامؽ عذخ ، جامعة ب
 السعجؿ. ٜٓٙٔ( لدشة ٕٗ( مؽ قانؾف الخجمة السجنية رقؼ )  ٖٗ( الفقخة ) خامداً( مؽ السادة ) ٙ)

، مشذؾر في مجسؾعة الاحكاـ العجلية ، العجد  ٕٜٛٔ/  ٔٔ/  ٙ( الرادر في  ٕٛ/ مجنية /  ٜٚ( قخار مجمذ الانزباط العاـ ذؼ العجد ) ٚ)
 . ٕٙٔ، ص  ٕٜٛٔكانؾف الاوؿ( ، وزارة العجؿ ،  –تذخيؽ الثاني  –عذخة ، ) تذخيؽ الاوؿ  الدشة الثالثة –الخابع 
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 السعجؿ . ٜٓٙٔلدشة  ٕٗ( مؽ قانؾف الخجمة السجنية رقؼ ٗٗ( مؽ السادة )ٔالفقخة ) (ٛ)
كخ اف تعميسات وزارة التخبية العخاقية السعجؿ.ومؽ الججيخ بالح ٜٓٙٔلدشة  ٕٗ( مؽ قانؾف الخجمة السجنية رقؼ ٗٗ( مؽ السادة )ٕالفقخة )(ٜ) 

 تمدـ ادارات السجارس بالجواـ لسجة يؾميؽ في الاسبؾع خلاؿ فتخة العظمة الريفية.
 السعجؿ . ٜٓٙٔلدشة  ٕٗ( مؽ قانؾف الخجمة السجنية رقؼ ٗٗ( مؽ السادة )ٖ(الفقخة )(ٓٔ
 .ٙٙ,صٜٕٓٓ( اسساء عبج الكاعؼ ميجؼ العجيمي: حخية السؾعف العاـ في التؾقف عؽ العسل,رسالة ماجدتيخ, كمية القانؾف/جامعة بابل,ٔٔ

 .ٕٗٙ( د. ماىخ صالح علاوؼ: السرجر الدابق, صٔ
 السعجؿ . ٜٓٙٔ( لدشة ٕٗ( مؽ قانؾف رقؼ )  ٙٗالفقخة )اولًا ( مؽ السادة )  (ٖٔ)
 السعجؿ.ٜٓٙٔ( لدشة ٕٗ( مؽ قانؾف رقؼ )  ٙٗب ( مؽ السادة )  –أ  ( الفقخة )اولًا:ٖ)
 السعجؿ . ٜٓٙٔ( لدشة ٕٗ( مؽ قانؾف رقؼ )  ٙٗ( الفقخة )ثالثاً ( مؽ السادة ) ٗ)

ب التعجيل السعجؿ . وقج عجلت ىحه الفقخة عمى الشحؾ السحكؾر بسؾج ٜٓٙٔ( لدشة ٕٗ( مؽ قانؾف رقؼ )  ٙٗ( الفقخة )رابعاً ( مؽ السادة ) ٘)
 . ٜٚٚٔ/  ٛ/  ٕٕ( في  ٕٙٓٙ، والسشذؾر في الؾقائع العخاقية ذؼ العجد )  ٜٚٚٔ( لدشة  ٜٓٔرقؼ ) 

 
( بتؾؿ عبج الجبار حديؽ : الاجازة الجراسية لمسؾعف في العخاؽ ) دراسة مقارنة ( ،رسالة ماجدتيخ ، كمية الحقؾؽ ، جامعة الشيخيؽ ، ٚٔ)

 . ٛ، ص  ٕٚٓٓ
  السعجؿ ٜٓٙٔ( لدشة ٕٗمؽ قانؾف الخجمة العخاقي رقؼ ) (  ٓ٘السادة ) ٛٔ))

 ٜٓٙٔلدشة  ٕٗقانؾف تعجيل قانؾف الخجمة السجنية رقؼ  ٜٕٓٓ( لدشة ٗٔ( الفقخة )ب( مؽ البشج  اولًا مؽ القانؾف رقؼ )(ٜٔ
 ٜٓٙٔلدشة  ٕٗقؼ قانؾف تعجيل قانؾف الخجمة السجنية ر  ٜٕٓٓلدشة  ٗٔ( الفقخة )ج( مؽ البشج  اولًا مؽ القانؾف رقؼ (ٕٓ
 .ٕٔٔٓلدشة  ٘ٙٔ( مؽ تعميسات الاجازة الجراسية رقؼ ٖ( الفقختيؽ اولًا وثانياً مؽ  السادة )(ٕٔ
 .ٕٔٔٓلدشة  ٘ٙٔ( مؽ تعميسات الاجازة الجراسية رقؼ ٖ( الفقخة رابعاً مؽ  السادة )(ٕٕ
 .ٕٔٔٓشة لد ٘ٙٔ( مؽ تعميسات الاجازة الجراسية رقؼ ٗ( الفقخة خامداً مؽ  السادة )(ٖٕ
 .ٕٔٔٓلدشة  ٘ٙٔ( مؽ تعميسات الاجازة الجراسية رقؼ ٗ( الفقختيؽ سادساً وسابعاً مؽ  السادة )(ٕٗ

 .ٕٔٔٓلدشة  ٘ٙٔ( مؽ تعميسات الاجازة الجراسية رقؼ ٗ(الفقخة ثامشاً مؽ  السادة )٘)
 السعجؿ. ٜٓٙٔلدشة  ٕٗ/أ مؽ قانؾف الخجمة السجنية رقؼ ٗ( الفقخة ٗٗالسادة )((ٕ٘
 مجسؾعة القؾانيؽ والانغسة. ٔرقؼ الجدء ٜٓٛٔ/ٕ/ٔٔالتاريخ  :  ٕٙ٘ٚ( الؾقائع العخاقية :  رقؼ العجد :   ٕٙ

 بيشت وزارة السالية فيسا بعج اكساؿ الجراسة غيخ مذسؾلة باحكاـ ىحا القخار. (ٕ)
 .(ٜٔٛٔ/ٚ/ٛٔ( في )ٜٜ٘قخار مجمذ قيادة الثؾرة السشحل بخقؼ )( ٖ)
 .ٕٕٓٓ/ٕ/ٜفي  ٜٖٗٗالتعميؼ العالي والبحث العمسي/ دائخة البعثات والعلاقات الثقافية ذؼ العجد ( كتاب وزارة ٗ)

 السعجؿ. ٜٓٙٔلدشة  ٕٗ( مؽ قانؾف الخجمة السجنية رقؼ ٖٗ( مؽ السادة )ٙ( الفقخة )ٕٚ
 .ٖٕٙوٕٕٙ( د. ماىخ صالح علاوؼ: السرجر الدابق,ص, ٕٛ

 . .ٖٕٔٓ/ٜ/ٕٕفي  ٕٖٗٔٔلمتعميؼ العاـ ذؼ العجد  كتاب وزارة التخبية/ السجيخية العامة( ٔ)
(  ٗٚٓٗ، مشذؾر في الؾقائع العخاقية ذؼ العجد )  ٕٛٓٓ( لدشة  ٖٕ( مؽ قانؾف الخجمة الجامعية رقؼ )  ٚ( الفقخة ) ثامشاً( مؽ السادة )  ٖٓ
 . ٕٛٓٓ/  ٘/  ٕٔفي 
( لسديج مؽ التفاصيل عؽ ىحا الشؾع مؽ الاجازات راجع: التشغيؼ القانؾني للاجازة السدتحجثة في العخاؽ/دراسة تحميمية,رسالة ماجدتيخ  ٖٔ

 .ٕٕٔٓلمظالب حديؽ جبارسمساف,كمية القانؾف/جامعة كخبلاء,
 .ٕٚٔٓ( لدشة ٗٗاولا( مؽ قانؾف السؾازنة العامة الاتحادية رقؼ )) ۲۸( السادة ) (ٕٖ
 .ٕٛٔٓلدشة ( ۹اولا( مؽ قانؾف السؾازنة العامة الاتحادية رقؼ ) ۲۹السادة )      
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 .ٜٕٔٓ( لدشة ٔاولا( مؽ قانؾف السؾازنة العامة الاتحادية رقؼ ) ۲۰السادة )      
 .۲۱۲۰لدشة ( ۲۲( اولا( مؽ قانؾف السؾازنة العامة الاتحادية رقؼ )ٕٙالسادة )     
 .۲۱۲۲لدشة ( ۰۲ؽ قانؾف السؾازنة العامة الاتحادية رقؼ )( اولا( مٕٚالسادة )    

 .ٜٕٔٓوٕٛٔٓ. وىحا الامخ تكخر في قانؾني السؾازنة لدشتي ٕٕٔٓ/ٗ/ٕٛفي  ٙٙٛٓٔكتاب الامانة العامة لسجمذ الؾزراء ذؼ العجد (ٖٖ)
 .ٕٛٔٓلدشة ( ۹اولًا( مؽ قانؾف السؾازنة العامة الاتحادية رقؼ ) ۲۹يشغخ السادة ) 

 .ٜٕٔٓ( لدشة ٔ/اولا( مؽ قانؾف السؾازنة العامة الاتحادية رقؼ ) ۲۰ة ) والساد
.وقج اصجرت الامانة العامة لسجمذ الؾزراء بسؾجب كتابيا ٕٛٔٓلدشة ( ۹/اولًا( مؽ قانؾف السؾازنة العامة الاتحادية رقؼ ) ۲۹السادة ) (ٖٗ)

سشؾات مؽ اكساؿ الجراسة واحتدابو لو وفق قانؾف  ٗستستع باجازة لسجة تعميسات اجازت فييا اكساؿ السؾعف ال ٕٕٔٓ/ٙ/ٜٔفي  ٛٔٓٙٔالسخقؼ 
 شخيظة اف يتؼ الجراسة ويحرل عمى الذيادة قبل نفاذ قانؾف احتداب الذيادات. ٕٕٓٓلدشة  ٕٓاحداب الذيادات رقؼ 

 .٘٘( حديؽ جبارسمساف :السرجر الدابق ص ٖ٘
 ۰۸/۲/۲۱۰۲في  ٗٔٗٙٔ( ضؾابط وزارة التعميؼ العالي والبحث العمسي الرادرة بسؾجب كتابيؼ السخقؼ ٖ)
 . ٕٚٔٓ/ٛ/ٔفي  ٕٔ/ٕٗٓ٘كتاب وزارة العمؾـ والتكشؾلؾجيا / الجائخة القانؾنية والإدارية ذو العجد  -(ٗ)
 .ٕٚٔٓ/ٚ/ٙفي  ۲ٜٜٙ٘( كتاب وزارة التخبية السخقؼ ٘)
 

 
في  ٕٔ٘ٙ/ٕٚ/٘/ٕ( مؽ تعميسات مشح اجازة الأربع سشؾات ، الرادرة مؽ الأمانة العامة لسجمذ الؾزراء بكتابيؼ ذؼ العجد ؽ / ۸( الفقخة )ٔ)

ٕٚ/ٕ/ٕٓٔٚ. 
 مؽ ضؾابط مشح اجازة الخسذ سشؾات ، الرادرة مؽ الأمانة العامة لسجمذ,ضؾابط مشح اجازة الخسذ سشؾات الرادرة مؽ( ۲الفقخة ) (ٕ)

 .ٕٛٔٓ/٘/ٕٛفي  ٕٜٚٛٔ/٘/ٕالأمانة العامة لسجمذ الؾزراء بسؾجب كتابيؼ السخقؼ 
 .ٕٚٔٓ/ٚ/ٛٔفي  ٗٔٗٙٔ/ٙ/ٗ( ضؾابط وزارة التعميؼ العالي والبحث العمسي بذأف مشح الاجازة السدتحجثة والسعسسة بكتابيا ذؼ العجد ؽ/ٖ)
 
 

 .ٕٕٔٓ/ٚ/ٙفي  ٜٜٚٙ٘/ ٓٔزارة التخبية السخقؼضؾابط مشح اجازة الخسذ سشؾات في وزارة التخبية ، کتاب و  ٖٙ)
 ٛ٘د. فخحاف نداؿ أحسيج السداعيج و واصف يؾسف محمد الدبؾف ، السرجر الدابق ، ص  (ٖٚ

فادؼ نعيؼ جسيل علاونة، مبجأ السذخوعية في القانؾف الادارؼ وضسانات تحكيقو، رسالة ماجدتيخ ، جامعة الشجاح الؾطشية ، كمية  ٖٛ)
 ٚ٘، ص ۲۱۰۰الجراسات العميا، نابمذ ، 

و  ۲۱۰۹و  ۲۱۰۸و  ۲۱۰۲(مؽ قؾانيؽ السؾازنة العامة الاتحادية للأعؾاـ ٕٚ( و)ٕٙو ) ۲۰و  ۲۹( و ۲۸البشج )أولا ( مؽ السؾاد ) -( ٜٖ
 عمى التؾالي.ٖٕٕٓو ۲۱۲۰

 .ٔٛ-٘٘( حديؽ جبارسمساف,السرجر الدابق,ص ٓٗ
، حيث يقؾؿ الله عد وجل " )وَالَّحِيؽَ يُتَؾَفَّؾْفَ مِشكُؼْ وَيَحَرُوفَ أَزْوَاجًا يَتَخَبَّرْؽَ بِأَنفُدِيِؽَّ  ٖٕٗالآية  –( ورد ىحا الحكؼ الذخعي في سؾرة البقخة  ٔٗ

(.أَشْيُخٍ وَعَذْخًا  فَإِذَا بَمَغْؽَ أَجَمَيُؽَّ فَلَا جُشَاحَ عَمَيْكُؼْ فِيسَا فَعَمْؽَ فِي أَنفُدِيِؽَّ بِالْسَعْخُوؼِ وَاللَُّّ  أَرْبَعَةَ    بِسَا تَعْسَمُؾفَ خَبِيخ 
جمة القانؾف لمبحؾث والجراسات د.حيجرعبج الشبي طؾلي : التشغيؼ القانؾني لإجازة العجة في العخاؽ )دراسة مقارنة(,بحث مشذؾر فيس ٕٗ)

 .ٕٔ,صٕٕٕٓ(,تسؾز٘ٔ(,السجمج)ٕ٘القانؾنية/جامعة ذؼ قار,العجد) 
 وَالْيَؾِْـ الآخِخِ وَبُعُؾلَتُيُؽَّ أَحَقُّ أَرْحَامِيِؽَّ إِفْ كُؽَّ يُؤْمِؽَّ بِاللَِّّ  ( وَالْسُظَمَّقَاتُ يَتَخَبَّرْؽَ بِأَنفُدِيِؽَّ ثَلاثَةَ قُخُوءٍ وَلا يَحِلُّ لَيُؽَّ أَفْ يَكْتُسْؽَ مَا خَمَقَ اللَُّّ فِي ٖٗ

ىِؽَّ فِي ذَلِػَ إِفْ أَرَادُوا إِصْلاحًا وَلَيُؽَّ مِثْلُ الَّحِؼ عَمَيْيِؽَّ بِالْسَعْخُوؼِ وَلِمخِّجَاؿِ عَمَيْيِؽَّ  ُ عَدِيد  حَكِيؼ  سسؾرة البقخة:بِخَدِّ  [.ٕٕٛ دَرَجَة  وَاللَّّ


