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 الملخص:
 كيي  فيي  ونراجيي  عنييا،،  نقيي  ان يجيي  التيي  المواضييي  ميي  العيي،   الموظيي  ترقييي  فيي  التخطيي  ان
  جيارر موظي  علي  ونحصي   تيوانن ال مي  نوع، ذلك ف  نتحقق لك  الاستقص،ء بك  وقواعا،، نصوصه،
 الوقيي  نفيي  وفيي   المتمييي   لمؤ،لاتيي  انصيي،ف، وذلييك  رتبوؤ،يي، سييو  التيي  الاعليي  الارجيي  لإشييل،  ومو،يي 
 .التوال و  ب،نتظ،  الع،  المرفق السير وحس  الع،م  المصلح  تحقيق
 الترقيي  رقصي إلي  الإدار  ح،جي  وبيي  الترقيي  ف  ي الموظف رغب  بي  توفق أن الإداري  الجه  عل و 
 وح،جيي  الترقيي  فيي  الموظيي  رغبيي  الترقييي  نظيي،  يكفيي  ليي  فيياذا الأكفيي،ء عليي  أ،مييي  الأكثيير الوظيي،   لشييل 
 الأكثييير لي،تو والمسيييؤ  والسيييلط،ت الواجبييي،ت ذات الأعلييي  الوظييي،   بهييي، لتشيييل  العن،صييير ئأكفييي إلييي  الإدار 
 إلي  والوصيو  الاعتبي،رات ،يذ  كي  بيي  توفيق التي  سيب ال أفض  اختي،ر ف  الب،حثون  اجتها ولذلك  أ،مي 
 ذلك. ف  الع،  الموظ  حق حم،ي  يكف  ق،نون  تشري 

 الإدار . ج،ن   وارج،ء،، التخط   :المفتاحية تلكلماا
Abstract: 

Bypassing in the promotion of public employees is a topic that requires careful 

consideration. We must thoroughly examine all relevant texts and regulations to 

achieve a balance and ensure that the most deserving and qualified employee is 

appointed to the higher position. This is essential for recognizing their exceptional 

qualifications while simultaneously serving the public interest and ensuring the 

smooth and continuous operation of public services. 

The administrative body must reconcile the employees' desire for promotion 

with the administration's need to limit promotions to the most competent individuals 

for the most important positions. If the promotion system fails to guarantee both the 

employee's desire for advancement and the administration's need for the most 

qualified personnel to fill higher positions with greater duties, authority, and 

responsibilities, researchers have strived to find the best way to reconcile these 

considerations and develop legislation that protects the public employee's right to 

promotion. 
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 المقدمة:
ي الع،مي     علي يطيرأ   مي، كي    ،ي    عي،   ال بمعن،،، الترقي   مي  يكيون   ذيوال ي  القي،نون       مركي   في  ليير  ت    م 

يي مييي    وت   اح،ليي     شيي ن    ،ييو   أعليي  م،لييي    رجيي   د   إليي  أدنيي  م،لييي    رجيي   د   ميي  وظيي   الم   نقيي    كيي،ن   ميي،ل  و   اقرانيي     ع 
ي ليكذ   قق   يح   م،ول    للترقي    المث،لي    الصور     الموظي    تيار    في  يضي،  أ بيي ر   ذليك   أن   شيك   فيلا  يي موت   تقيا     م 
 المرافيييق   مييي  مجموعييي    إلا يسييي ل   واقعهييي، فييي  الاولييي    وان الإداري. السيييل    درجييي،ت   فييي  وظيفييي    عليييوت   لوظيفييي   
 إنمي، العي،    للمرفيق   الحقيقي    في،لمعن   والأشخ،ص   الأموا    م  مجموع    الا  ،   م، الع،م    والمرافق    1الع،م   

 فيان   بقسيمي،  علي  عطفي،  و  ر المفك ي وعقلي    لمرفيق  ل ب،لنسيب    الن،بض   قل   ال ،و ف،لموظ   "  في موظ   إل  عود  ي
يي المرفييق   تقييا     وميي، الع،ميي    الوظيفيي    تطييور  و  تقييا    مييا ب الواقيي    فيي  ه رييرت   كلا،ميي، الاوليي    تقييا     ث يي وميي   ، الع 
 .2 "ق،نوني    أنظم    م  ،به ررتبط  

 متطلبي،ت   بيي    تيوانن   إق،مي    يكفي    قي،نون    نظي،    إيجي،د   في  ع  موضيو ال ،يذا أ،ميي    ض ت   :الدراسة   أهمية  
 العي،    الموظي    حيق   وبيي     العي،    المرفيق   سيير   انتظي،    تي مي    علي  الإدار    حيرص   في  الممثل     الع،    الص،لح  

 لعمي   ل للموظي    دافعي،   صيبحوي  النفس   و  الق،نون    رار   ستقا ل    تضم    الت  والإجراءات   الضم،ن،ت   توفير   ف 
 بي   المانيي    الخامي    نصوص   ف  استعم،لا   العراق   ف  الترقي    لمصطلح   ذكرا   نتمك  فل    .وكف،ء    احك،  بك   

 .من    بالا   الترفي    مصطلح   المشرع   أستعم   
ةة منهجيةةة    الأسييلو    يسييتخا    ذيال يي القيي،نون    الميينه    عليي  خيي،ص بشييك    البحيي    ،ييذا ررتكيي    ة:الدراس 

 .القض، ي    والأحك،    التشريعي    النصوص   عل  معتماا    التحليل   
 القضيي،ء   دوا يير   أميي،    العيي،    الموظيي     ترقي يي موضييوع  ب رتبط  تيي من،نعيي،ت   ضيي،ي،ق   تثيي،ر   :الدراسةةة   إشةةلالية

 بعييييا    الأخيييير   الييييبعض   فيييي  حكيييي ي   حييييي  فيييي   قضيييي، ي    أحك،ميييي،   منهيييي، قسيييي    فيييي  القضيييي،ء   فيصييييار    الإداري  
 فيي  والخليي    القصييور   أوجيي    بعييض عليي  لتعيير   ل ،ييذا البحيي    موضييوع   اختييي،ر   تيي    لييذا  الييولا     ختصيي،ص  الا
 له،. م الملا    الحلو    اقتراح   ح،ول   وم  شري الت  

 هافي ةالإدار   سلطة   وصلاحية   هافي الحق   ونشوء   م فهومها الترقية   الاول: لمبحثا
 تمهيد:

  والتعويضي،ت   الم،لي    والمس،عاات   المك،ف،ت   أ،مه، وم  م،لي    حقوق   م  ب  الموظفون   رتمت    مم، ان  
 فيي  اليوظيف    تقييامه    ب،لاسي،    ضييم   تت   لأنهي، ؛الم،ليي    غييير   عليهي، نطلييق   أن يمكي  بحقييوق   رتمتعيون   وكيذلك
 ويقييو    ه،(وسييع   إلا نفسيي،   الل   كليي   ي   )لا:تعيي،ل  بقوليي  ا  تشييهونس أعليي . مرتبيي    إليي  الهرميي  والصييعود   التييار   
 الموظي    فترقي     3( ف عينو،   لفتمو، ك   فان  يطيقون   م،لا كلفو، ت   لاو ) :وسل  علي  الل صل  محما   الرسو   
 احتميي،    الأميير   أو    ميي  عينيي    نصيي    يضيي    الموظيي    بيي،ت   التيي   المهميي    الحقييوق   ميي  ،  حقيي    أصييبح العيي،   

 .4 القم    إل  ووصول    ب   السل    ذلك درج،ت   صعود   
 المشيرع   فيي    يميي    لي  العيراق   في   الترقي ي مفهيو    ان :والمصيري  العراقي  النظ،  ف  الترقي    مفهو    أولا:

 درجي    مي  الموظي    ترقيي    علي  للالالي    الترفيي    مصيطلح   أسيتخا    الأحيي،ن   بعيض   في ف  والترفي    الترقي    بي   
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 "،يو السينوي    العيلاو    علي  للالالي    الترفيي    مصيطلح   يسيتخا    كي،ن   قياو  أعلي   وظيفي    درج    إل  أدن  وظيف   
 مفهييو  فيي  المصييري  المشييرع توسيي  وقييا .5"الموظيي    راتيي    إليي  دورييي    وبصييور    سيينوي،   يضيي،    ميي،ل    مبليي   
 وح،ضير   م،ضيي  في  ب،لاولي  الميانيي  العي،ملي  قي،نون  احك،  ونظ   العراق  المشرع قرين  بخلا   الترقي 
 الاسيت،ذ عرفهي، فقيا الفق  ام، .6مع، الاثني  جم  او  الاختي،ر او  الاقامي  اس،  عل  بموجب  الترقي  وتت 

 يشيلله، التي  الوظيفي  درجتي  مي  اعلي  درجته، وظيف  الع،م  يشتل  أن ،  الترقي  ب،ن الطم،وي  الاكتور
 7الترقي . قب  لأم 

 :،ل الت   ب،لشك    رد،،نو  ان يمك    عا  ح،لات   ف  الع،    الموظ    ترقي    احك،    حصر   يمك    وعلي   
 انتقي،    إلي  ريؤدي حيي     راتبي    في   يي،د   ال مي    السي،بق    وظيفتي    مي  أعلي  وظيفي    إل  الموظ    نق    ،ل ح .1

 .الروات    سل    ف  اعل  درج    إل  الموظ   

 العنيوان   تليير   )ح،لي  راتبي    في  نيي،د    ن  دو  مي  السي،بق    وظيفت    م  أعل  وظيف    إل  الموظ    نق    عملي    .2
 .8الوظيف (

 لي،ت  و المسيييؤ  نيييي،د    عليييي  ترتييي   ر اليييذي الأمييير  واحيييا    وظيفييي    مييي  أعلييي  وظيفييي    الموظييي    شيييل،   إ ح،لييي  .3
 .9الرات    ف  ني،د  تص،حب  وقا  والواجب،ت  

 لسن  الماني  الخام  ون ق،ن م  19 للم،د  وفق، الترقي  تتحقق توفرت إذا شروط ،ن،ك الطريق  بهذ و  .4
 2008 لسن  22 رق  العراق  الموظفي  روات  ق،نون  م  /ث،ني،6 الم،د  النص ،ذا وأكا  المعا  1960
 ا،مه،: وم 
 اليه،. ترقي  المراد الوظيف  تفوق  او تع،د  الملاك ف  ش،غر  درج  وجود .1
 الاداري. ل الس ف  منه، أعل  درج  ال  درج  م  للترقي  الق،نوني  الما  اكم،  .2
  المب،شير ر يسي  مي  بتوجي  الميوظفي  مي  غيير  علي  وتفوقي  الوظيفي  إشيل،  علي  الموظ  قار  ثبوت .3

 .الأعل  الر ي  ومص،دق 
 السيييل    فييي  أعلييي  درجييي    الموظييي    تقلييييا  " ،ييي    الترقيييي    أن علييي  المصيييري   الإداري   القضييي،ء   ثبييي  وقيييا
 أن   علي  نص   حي    الموظ    حق   م  ب،لرغ و  .10 "المرت    ف  ني،د    ذلك   عل  رترت    ل    ولو حت  الإداري  
 تي،ري    مي   اسيتف،د    أكبير   همي،أر   علاواتهي،  مي  علاو    أو إليه، المرق  للوظيف    المقار   الأجر   يستحق   الع،م   
 .11ب،لتعي    المختص    السلط    م   الترقي   قرار   صاور  

 المفهييو    اطيي،ر فيي  إلا العيي،    للموظيي    حقيي،   الترقييي    بيي،راعت يمكيي  لا :ةالترقيةة نشةةوء فةةي الحةةق   ثانيةةا:
 ف،لترقيي    ه، شيروط   وف أسيت   وليو تلق، يي،   عليي    الموظي    حصي   ي حقي،   ليي    ولكنهي،  الع،مي    للوظيف    الشخص   
 ،  حرصيييي كثيييير  الأ ،ييي    الادار    أن   إذ فييييي   جيييري ت   الييييذي الوقييي    حييييي  مييي  المختصيييي    ليييردار    تقاررييييي    مسييي ل   

 لا للترقي    والترشيح   ت ،ي  عملي    مجرد   بمعن  أي  12العم    وح،ج    الع،    الص،لح   مقتضي،ت   ع    المسئول   و 
 جهي    الترقيي    ع  ب،لامتن،ع   السلب    القرار   حم    الموق    ذلك يحم    لا ءبش  الإدار    جه    رل     ولا  حق،   يقي   

ي أن الترقيي    إجيراءات   في  بياأت   متي  ل مهي،ر   م، ثم    لي     للترقي    المن،س    الوق    تخت،ر   الإدار     فيهي،  تمض 
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 الإدار    اسيييتخاا    بعيييا   إلا نشييي ر   لا الموظييي    حيييق   فيييان   ذليييك علييي  بنييي،ء "  13محييياد   وقييي    فييي  ار،،إصيييا   حتييي 
 تمليك   الإدار     ك،ني إذا ليذا  14"فيهي، لي  حيق   فيلا الترقي    إجراء   قب    أم،  الترقي    عملي    باجراء   لاختص،ص،ته،

 فييي  تعسييي   ت   ألا عليهييي، وجييي     الترقيييي    فيييي  تجيييري  اليييذي الوقييي    رتقيييار   أي القيييرار   إصييياار ملاءمييي    سيييلط   
 .15 السلط   ،ذ  استعم،   

 فقيا )الترقيي (  للترفيي    الق،نونيي    الطبيعي    حيو    اختلفي    فقيا العراقي    والقضي،ء   الفقي    مي  بك    يخص م، فيم،
 الخامي    في  الي م    مي  فتير    قضي،ء   بمجيرد   روتيني    نحيو   علي  الموظي    يكسيب    حقي،   عيا،، عيا     إلي الكت،    ذ،   
 .16"واسييع    تقاررييي    سييلط    ،ييذا فيي  تملييك   وإنميي،  الموظيي    بترقييي    ق،نونيي،   تلتيي     لا الإدار    فييان   ب،لتيي،ل و "     يييالوظيف
 ميي  الترفييي   ) :بيي ن من،سييب  ميي  أكثيير فيي  ضيي ق   حييي    العيي،    الانضييب،ط   مجليي    قييرارات   ييي   ال التوصيي  تيي  ميي، و،ييذا

 العيي،    الانضييب،ط   لمجليي    رق،بيي    ولا الق،نونييي    الترفييي    سييلط    إليي  فيهيي، بيي   ال يعييود   التيي  والتقاررييي    الجوانييي    الأمييور  
 حجبيي    أو وظيي   الم إليي  منحيي    فيي  تم،ميي،   اليييا   مطلقيي    ليسيي    الإدار    نفييا ذلييك ميي  بيي،لرغ و   17(القييرارات   ،ييذ  علي 
 .الق،نوني    الشروط   توفرت   إذا للموظ    منح    الإدار    وعل  الوجوبي    الحقوق   م  يعا   ب    ’عن 

 حقيوق   مي  حق،   ()الترفي    الترقي    وص    إل  ذ،    الفق    ج،ن    فان"  قب  م  ذكر  ت  م، عل  بن،ءا  و 
 يعيا   الترفي   " ب ن   ب  الأخذ   يمك    الذي الس، ا   الرأي   و،و الفق    م  الأخر   البعض   ذ،    حي  ف   18"الخام   
 .20الق،نوني  النصوص   بعض   أكات    م، و،ذا  19"للموظ    الق،نون   كفله، الت  الحقوق   م  حق،  

 الترقيي    موضيوع   في  العي،    مبياأ مي  :الصةلاحية أسةا  علة  الترقيةة   فةي الإدارة   سةلطة   مةد  ثالثا:
 ،يذ    تقيارر   في  كبيير    تقارريي    سيلط    الإدار    عط ي   ذاو،"  الموظفي    بي    الاكف  ترشيح   عل  تعتما   ب،لاختي،ر  
  محسيوبي    أو لقرابي    شخص   بترقي    قو   ت ب ن   ،ذ    سلطته، استعم،    ف     انحر الا عا  بشرط   والقار    الكف،ء   

 .الع،    ب،لمرفق      رتبطم ت  الاعتب،ر  ق،  وف الاختي،ر   يكون   أن ويج     21"وانتق،م،   نك،ي    أخر   تترك   أو
 التيي  المصي،در   يحيياد لي  ف،نيي    (1960) لسين  (24رقيي ) العراقي    المانييي    الخامي    قيي،نون  ب خيصي وفيمي،

 في  ورد مي، ،يذاو   ب،لترقيي    المختصي    الجهي    لتقيارر   ذليك   تيرك   بي    الموظي    كف،ء    تقارر   ف  الإدار    به، تتقيا  
 ومييييييا  الكفيييييي،ء  أسيييييي،  عليييييي  للترفييييييي  المييييييوظفي  اختييييييي،ر يجييييييري )" نأ عليييييي  نصيييييي  إذ منيييييي  (8) الميييييي،د 

 التحقيق   طريقي    أن إلا الترقيي    شيروط   مي  مهمي،   شيرط،   ،ني، الكف،ء    تكون   ذلك عل  بن،ءو  .22"الخام ...ال (
 .تلافي    رنبل  التشري    ف  نقص   تقاررن، ف  و،ذا محاد    ليس    استكم،له، م 

 الإدارة جانب من وارجائها الترقية في التخطي :الثاني لمبحثا
 بي  للترقيي  مسيتحق، يجعلي  لا للترقيي  اللانمي  الشيروط الموظي  اتمي،  ان الترقيةة: فةي التخطي أولا:
 الخ،ليييي  اليييارج،ت شيييل  فييي  تقارريييي  سيييلط  مييي  بم،لهييي، الإدار  وتتيييرخص  فحسييي  الترقيييي  شيييرا ط مسيييتوفي،
 بمقتضي،،، رل مهي، أو الإدار  مواجهي  مي  الل، هي، ريت  حتي  خ،ليي  ابق، هي، في  أو النق  أو الترقي  أو ب،لتعيي 

 القضيي،ء علييي  اسيتقر لميي، العي،  والاصيي   23ق،نوني، المقييرر  الترقييي  شيروط مسييتوفي، كي،ن لييو حتي  الترقييي  في 
 ال  عي الاا  الأسب،  ثم  الاقا  الموظ  يق  ل  م،  الاحاث إل  الأقا  التخط  يجون لا ان  عل  الإداري 
 ان عليي  التخطيي   إليي  الااعييي  الأسييب،  فييي  ربييي   المخييتص الييونير ميي  بييذلك قييرار صيياور ميي   التخطيي 
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 ومعني   والسلب  إيج،ب  التخط  بي  نمي  با فلا لذا  24الأوراق ف  ث،بت  أصو  م  مستما  أسب،ب، تكون 
 كف،ءتي  بسيب  حااثتي  مي  غ بي،لر  مني  الاقيا  وتخطيي  الترقيي  عل  الموظ  حصو  ،و الإيج،ب  التخط 
 في  العي،  الموظي  تخط  و،و الي  نشير سو  م، و،ذا السلب  التخط  ام،  عليه، حص  الت  ومؤ،لات 
 :أ،مه، والعراق  المصري  المانيي  الع،ملي  ق،نون  ف  المشرع حصر،، أسب،  لعا  الترقي 

 لسن  81 المرق  27 م،د  ف  الماني  الخام  ق،نون  صرح ضعيف: بمرتب  سنوي  تقارر عل  لحصو ا .1
 لوظيفي  لنقلي   ضيعيف بمرتبي  متت،ليي،ن سينوي،ن تقرييران عني  يقيا  اليذي الموظي  أمير يعرض ب ن  2016
 أسيب،  اقيو   مي  شيك لا ،و الموظ  كف،ء  فضع   25سن  لما  وظيفي  مستو   ذات ف  ملا م  أخر  
 .26الموظ  كف،ء  عل  تعتما الترقي  ،ذا أن ب،عتب،ر وذلك  ب،لاختب،ر تجري  ترقيت  من 
 إرجي،ء يكيون  أن يعاو لا ف،لأمر مؤقت  الموان  ،ذ  إن بقوله  بعض راي ف  الوق  الاحتي،ط : الوق  .2

 لي  الموظي  أن يعني  و،يذا المخ،لفي،ت  مي  اليي  نسي  فيمي، الب  رت  حيثم، مؤقت، الموظ  ترقي  ف  الب 
 إل  الحرم،ن ،ذا ويستمر النصوص  حادته، معين  ا م خلا  منه، سيحر  ب  الأبا  ال  الترقي  م  يحر 
 بمصيطلح العمي  عي  الاحتي،ط  الوق  سم، فقا العراق ف  ام،  27الترقي  عن  من  الذي الم،ن  ر و  أن
 "عل  16 الم،د  اوجب  فقا 1991 لسن  الاشتراك  والقط،ع الاول  موظف  الانضب،ط فق،نون  اليا( سح )

 المي،د  وامي، التوقييف  ميا  طيلي  اختصي،ص ذات جهي  مي  أوقي  إذا الوظيف  م  را سح   الموظ  دا ر 
 رأت مي، اذا رومي، 60 رتجي،ون لا ميا  الموظي  ريا سيح  الياا ر  ور يي  اليونير اجي،نت فقيا الق،نون  م  17
 أجلي  مي  أحيي  اليذي الفعي  في  التحقييق سيير علي  ريؤثر أو  الع،مي  المصلح  يضر الوظيف  ف  بق،ء  أن
 .28قيق"التح ال 
 الوظيف  لشل  اللانم  البيني  الما  واستكم،  الإع،ر  م  عودت  بعا إلا المع،ر ترقي  يجون لا الإع،ر : .3

 .29 .... إلللترقي  اللانم  البيني  الما  ضم  الإع،ر  ما  تاخ  ولا مب،شر  الأعل 
 لسين  81 الميرق  15  مي،د في  المصيري  المانيي  الخامي  العي،ملي  قي،نون  أكيا الاختب،ر: فتر  قض،ء عا  .4

 تتقييرر العميي  تسييلم  تيي،ري  ميي  أشييهر سييت  لمييا  الاختبيي،ر تحيي  ميير  لأو  المعييي  روضيي  " بقولهيي، 2016
 أحييوا  التنفيذييي  اللا حيي  وتحيياد خامتيي   أنهييي  صييلاحيت  عييا  أثبيي  فيي،ذا  للعميي  صييلاحي  مييا  خلالهيي،

 ،ذ  أحك،  تسري  ولا الاختب،ر فتر  خلا   المعي اع،ر  أو نا  أو نق  يجون ولا  الصلاحي  عا  وإجراءات
 .30" الاشرافي  والإدار  القي،دي  الوظ،   ش،غل  عل  الم،د 

 غيير   الطيرق   مي  يعتبير   الإداري   القرار   نه،ءإ ان :ةوالإثار  الترقية  ب الصادر   الإداري  رالقرا   إلغاء   :ثانيا
 آثيي،ر   إنهيي، متضييمن،   الإدار    عيي  يصييار   الييذي لقيي،نون   ا العميي    منيي  للييرضاو   الإداري   القييرار   لإلليي،ء الع،دييي   
  إلل، ي    وحتي     صياور  لحظي    منيذ   عليي       ترتبي التي  آثي،ر    علي  الإبقي،ء   مي  للمسيتقب    ب،لنسيب    الإداري  القرار  
 مشييرع  ال ريينص   ليي  ميي،  لهيي، الر ،سييي    السييلط    أو أصييارت    التيي  الجهيي    قبيي    ميي  القييرار   إلليي،ء   رييت  أن سيي، والا
 القييرار   صيياور   وإجييراءات   شييك    نفيي  الإلليي،ء   قييرار   رتخييذ   أن عليي  أخيير   سييلط    إليي  الحييق   ،ييذا ميينح   عليي 

 ل :الت، النحو عل  نستعرضه، ان يمك    صور   عا    فهن،لك   الترقي    قرار   بالل،ء   رتعلق   فيم، أم،  31الأصل 
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  معيي    شيخص   ترقيي   ل فيردي   بشيك    إداري   قيرار   صياور   ح،لي    في  :الترقيي  لقيرار الإداري  الإلل،ء :أولا
 تلليي  أن الإدار    لجهي    يجييون   فاني     للقي،نون   مخ،لفيي،   كي،ن   اي  القييرار   ،يذا مشيروعي    عييا    الإدار    لجهي    وتبيي   
 كي،ن   فياذا  القيرار   ،يذا سيح    خيلا    مي  وذليك    سيواء حيا   علي  والم،ضي  للمسيتقب    ب،لنسيب    القيرار   ،يذا آث،ر  
 يختلي    الح،لي    ،يذ  ففي   الع،مي    المصيلح    تقتضيي    وحسيبم، وقي    أي في  القيرار   سيح    الإدار  لجهي    يجون  
 إليي  نتطرق   وسو    فردي    أ  تنظيمي    قراراته، ك،ن  إذا فيم، ب،ختلا    الإداري    قراراته، إلل،ء   ف  الإدار    حق  
 رل : فيم،
 أو أحك،مهيي، فيي     رتعيياال    ر لييردا يجييون   القييرارات   ميي  نييوع   ،ييذا فيي و  :ييي   التنظيم الإدارييي    القييرارات   لليي،ء  إ .1
 عييي  عبييي،ر    ،ييي    القيييرارات   ،يييذ  أن" ذليييك   فييي  والسيييب     الع،مييي    مصيييلح   ال لمقتضيييي،ت   وفقييي،   بلير،ييي، له،اسيييتباا
 التعيار    لإمك،نيي    دا مي،   تخضي    مراكي    و،   ذاتي    وليس  ع،م    مراك    تنشئ      مجرد ع،م    الق،نوني    قواعا  ال

 .32"وق    أي ف  والإلل،ء  

 لجه    يجون   لا فان     للأفراد      مكتسب حقوق،   عط ت الت  القرارات   و،   " :الفردي    الإداري    القرارات   إلل،ء   .2
 "لان الاول   روم،   الستي    خلا    إلا  33"الق،نون  لحك       مخ،لف فيه، أي  مشوب    ك،ن  ولو سحبه، الإدار   

 التعيييي    قيييرارات   ميييثلا   شخصيييي    ق،نونيييي    ومراكييي    ،  حقوقييي عليهييي، ترتييي   ر مييي، غ،لبييي،      السيييليم الفرديييي    القيييرارات  
 الحقيييوق   ضيييي،ع   إلييي  ريييؤدي أن ذليييك   شييي ن   مييي  لأن  إلل،ء،ييي، الإدار    لجهييي    ليييي    القيييرارات   و،يييذ  والترقيييي   
 .34"المكتسب   
 الإداري  القضييي،ء   محكمييي    لييا  الطعييي    ا  وعيييم فيي ن العيييراق   فيي  الإداريييي    لقرارات  بييي، رتعلييق   مييي، ب،لنسييب و 
 تبياأ   (روم،   )ستون   ،و القض،ء   محكم    ام،    الاعو   رف    فميع،د  "  الموظفي    قض،ء   محكم    ام،    عن    يختل   

 .35"المختص  الإداري    الجه    قب    م  التظل    ف  ب،لب    المتعلق    (روم،   الثلاثون ) ما  انته،ء   ت،ري    م 
 ح،لتي : ال  النظر   رنبل  فهن، الموظفي  قض،ء   محكم    ام،    الاعو   إق،م    ح،ل    ف  وأم،

 الموظي    تبليي    ت،ري  م  (روم،    يثلاث) خلا  الطع    فيقا   " انضب،طي    الاعو   ك،ن  إذا الاول  لح،ل   ا .1
 .36"حكم،   أو حقيق    النظ،    برفض  

 تبليييي  تييي،ري    مييي  (رومييي،    يثلاثييي) خيييلا    يقيييا    الطعييي    فيييان لموظييي   ا حقيييوق  ب متعلقييي    الييياعو   ك،نييي    إذا .2
 .37خ،رج  ك،ن إذا (روم،      يست)و العراق ف  ك،ن إذا  علي المعترض   ب،لأمر   الموظ   

 ،ي  الإداريي    الاع،وي  تكييف   ثير،،ر   الت  ش،ك الم   أبرن   م  إن   الترقي : لقرار   القض،     الإلل،ء   ث،ني،:
 " ارسيطو قيو  مي  وانطلاق،    (38)  الموظفي    أقضي    مج،    ف  التسوي    وطلب،ت   الإلل،ء   دع،وي  بي    ي   التمي
 .39القض،ء" عل  التحكي  تفضي  يستطيعون  الن اع أطرا  ان

 تقيييات    الإلليي،ء   دعيي،وي  ميي  اليياعو   ،ر  اعتبيي تيي    فيياذا  آثيي،ر   ميي  التكييييف   ،ييذا مثيي    عليي  رترتيي    وميي،
  القي،نون   في  عليهي، المنصيوص   الأحيوا    ف  ه،رفع   قب    التظل    فيه، ووج     الاعو   بهذ    لخ،ص   ا ب،لمواعيا  

 يكيون   ولا  سيقوط    أو بي    المياع    الحق   تق،د    ماد   إل  المواعيا   فيه، امتات    التسوي    دع،وي  م  عات   وإذا
 .فيه، واجب،   الاعو   رف    قب    التظل   
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 رتعلييق   ميي، كيي   ف  الطلبيي،ت   ميي  النييوعي    ،ييذر    بييي    الأحييوا    ميي  كثييير   فيي  تفرقيي   ال بمكيي،ن   عسييرال ميي   و 
 ومشتملات    ت   االر  وإض،ف،ت   قرار      حادي فمرتب   وب وامر   قرارات   وفق   رت    إنم، الوظيفي    ح،لت    ف  ب،لموظ   
 تصار،، بقرارات   رت    إنم،  وتخطي    ت   وأقامي وعلاوات    ترقي،ت    وكذلك    وقرارات   أوامر   ب  تصار   من  والخص   

 ذاتي    الوقي    في  تنطيوي  ترقيتي    أو اليوظيف  راتبي    بتحاريا   المرتبطي    بحقوقي    مط،لبت    فان   علي   و   الإدار  جه   
 .ش ن  ف  قرارت   م  الإدار  اتخذت    م، عل  المحكم    ولاي    استاع،ء   عل 

 الأغليي    الأعي    اعتبي،ر   عليي  سي،ر   بي ن الصييعوب،ت   ،يذ    مي  بعضيي،   الفرنسي    القضي،ء   ح،شيي ت اوق ي ،يذا
 واعتبير    الياع،وي  مي  النيوع   ،يذا بقييود   ييا،،وق    الإلل،ء   طلب،ت   قبي    م  رواتبه  ف  الموظفي    من،نع،ت   م 
 يط،ل       الموظ ك،ن فاذا"  استحق،ق    أو الموظ    ح،ل    بتحرير    الإدار  تتخذ    الذي لقرار  ل موج    الطع    أن
 سييلب    ولييو قييرار   عليي  يحصيي    حتيي و   أولا   إليهيي، الييتظل    القضيي،ء   أل ميي     مواجهتيي    فيي  الإدار    تتخييذ    ليي  بميي،

 .40"الإلل،ء طل    رف    ل    يجي     ب،لرفض  

 القيرارات   جميي    أن ،ي  الخصيوص   ،ذا ف  العراق    المشرع   به، أخذ   الت  الع،م    الق،عا    تعلقر فيم، ام،
 أو بيييي،لتعويض   أو ب،لإلليييي،ء   فيهييي، للطعيييي    ق،بليييي    الييياو    فيييي  المختلفييي    الإدارييييي    الأجهيييي     عييي  الصيييي،در    داريييي   الإ

 علي  نصي  التي    (2005ر)دسيتو   مي  (100) المي،د    نيص   مي  يستف،د   م، و،ذا  القض،ء   أم،    مع،   ب،لأمري   
 .القض،ء" أم،  في  الطع    م  إداري   رار  ق أو عم    أي تحصي    عل  القواني    ف  النص   يحضر   " أن :

 وذلك    الاول    شور   مجل    ق،نون  م  الس،بع    الم،د    ف  الوارد    الاستثن،ءات   الل  المشرع   ن  أ كم،
 اختصي،ص   جعي    اليذي ( 2013لسين ) (17) رقي  الاولي    شيور   مجلي    لقي،نون   الخي،م    التعار    بموج   
 الليي  وكييذلك    فيهيي، للطعيي    مرجيي    يعييي  ليي  التيي  القييرارات   لجمييي    ب،لنسييب    ،  مطلقيي الإداري   القضيي،ء   محكميي   
 ارنمي، الق،نونيي    النصيوص   "تللي  بي،ن مني    الاولي  المي،د    ف  ج،ء   الذي  (2005لسن ) (17) رق  الق،نون  
 17/7/1968 ميي  اعتبيي،را وذلييك المنحيي   الثييور  قييي،د  مجليي  ميي  الصيي،در  والقييرارات القييواني  فيي  وردت
 القيييواني  ،ييذ  تطبيييق ميي  الن،شيييئ  اليياع،وي   سييم،ع   ميي  المحييي،ك    بمنيي    تقضيي  التيي  9/4/2003 ولل،ييي 

 ." والقرارات
 للاستور   مخ،لف،   قراراته، أو الإدار  اعم،    م  ط، ف    ف  النظر   م  المح،ك    يمن    تشري    ك    يعا   لذلك
 الموقي    ،يذا يشك    وبذلك    العلي، الاتح،دي    المح،ك    ام،    قواني   ال دستوري    عل  الرق،ب    مس،ل    رثير   وب،لت،ل 
 اعمييي،  بفعييي  التج،،ييي و  الانتقييي،ص   مييي  ع،نييي  ط،لمييي، التييي  والحريييي،ت   الحقيييوق   كف،لييي    فييي  جاريييا   امييي    ب،رقييي   
 .41السي،د 

 ميي  تخيير  السييي،د  أعميي،  ج،نيي  اليي  و،يي  42القضيي،ء رق،بيي  ميي  المحصيين  بيي،لقرارات رتعلييق فيميي، اميي،
 صييريح  تشييريعي  نصييوص بمقتضيي  قضيي، ي  بحصيي،ن  تتمتيي  التيي  الإدارييي  القييرارات القضيي،ء رق،بيي  نطيي،ق
 عيي  الن،شييئ  اليياع،وي  سييم،ع ميي  المحيي،ك  منيي  قييررت التيي  الع،ميي  صييح  قيي،نون  ميي  (96) الميي،د  كيينص
 المييواد ،تلا بيي أو الصييحي  الرق،بيي  أو للأجيي،ن  المحييلات بللييق القيي،نون  ،ييذا أحكيي،  بموجيي  الصيي،در  الأواميير
 الع،م . ب،لصح  تتعلق لأسب،  وذلك  اللذا ي 
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 يج  الق،نون  ع،ل  ف  لآث،ر  ومنتج، ومشروع، صحيح، الإداري  القرار يكون  لك  النه،ي  وف 
  الل،ييي  ركيي   المحيي  ركيي   اشييك  ركيي   الاختصيي،ص ركيي  الت،لييي : الخمسيي  الأركيي،ن فييي  تتييوافر أن

 ق،بليي  وب،لتي،ل  الإداري  القيرار مشروعي  عا  الأرك،ن ،ذ   م أي تخل  عل  ويترت  السب   رك 
 لرلل،ء.

 عيييي  و،ييي : الإداريييي  القيييرارات علييي  ب،لإللييي،ء للطعييي  أوجييي  خمسييي  بوجيييود والقضييي،ء الفقييي  أقييير وقيييا
 أيض، العراق  المشرع م،أقر  و،ذا السب   وعي   الل،ي  وعي   المح  وعي  الشك   وعي   الاختص،ص

 والتي    2013 لسين  17 رقي  الاولي  شيور   مجلي  لقي،نون  الخي،م  التعيار  قي،نون  مي  ع السي،ب الم،د  ف 
 م،ي،ت : خ،ص بوج  الإداري  والقرارات الأوامر ف  الطع  أسب،  يعا :عل  نص 
 الااخلي . الأنظم  أو التعليم،ت أو الأنظم  أو للق،نون  مخ،لف  أو خرق، القرار أو الأمر رتضم  نأ .1

  الإجيراءات في  أو شيكل   في  معيبي، أو  الاختصي،ص لقواعيا خلافي، صار قا القرار وأ الأمر يكون  أن .2
 سبب . أو محل  ف  أو

 أو الااخليي  الأنظمي  أو التعليمي،ت أو الأنظمي  أو القيواني  تطبييق في  خط  القرار أو الأمر رتضم  أن .3
 الأوامييير حكييي  فييي  عييياوي عنهييي، الانحيييرا  أو السيييلط  اسيييتعم،  فييي  تعسييي  أو إسييي،ء  فييي  أو تفسيييير،، فييي 

 ميي  كيي،ن قييرار أو أميير اتخيي،ذ عيي  الهيئيي  أو الموظيي  امتنيي،ع أو رفييض فيهيي، الطعيي  يجييون التيي  والقييرارات
 ق،نوني،. اتخ،ذ  عليه، الواج 
 :بالآتي نوردها نتائج عدة ال  البحث لصتو  :النتائج

 ،ني،ك ري ا  لا الحيق  ،يذا مع،لجي  علي  العمي  مي  اليرغ  فعلي  الترقيي  في  وحقي  بي،لموظ  رتعليق فيم، .1
 ميي، و،ييذا والاداري  القيي،نون  الييوع  غييي،  عيي  نييت  والييذي والترفييي   الترقييي  بييي  التميييي  يخييص فيميي، خلييط
 الياوا ر علي  الرقي،ب  الاور غي،  بسب  الموظفون  رباره، الت  والمع،ن،  الشك،وي  كثر  ف  نلمس  ان يمك 
 الوظيفي . الترقي،ت بش ن

 الجهييود اقصيي  وبييذ  عمليي  اتقيي،ن نحييو تحركيي  العيي،   للموظيي  المهميي   اتالمحفيي ميي  ،يي  الترقييي  ان .2
 التيي  الضييوابط مي  رل ميي  بميي، وارلا ي  الترقييي  بنظي،  الا،تميي،  وجيي  عليي  الاعميي،   لهييذ  أدا ي  فيي  الممكني 
 النظ، . ،ذا وف،علي  عاال  تكف 

 منها: نذكر واقتراحات توصيات جملة ال  البحث توصل :التوصيات
 ميي  الموظيي  رنتقيي  عنييام، الترفييي  ميي  بييا  الترقييي  تسييمي  ب،عتميي،د القييي،  اليي  العراقيي  مشييرعال دعييو  .1

 الرات . ف  م،لي  ني،د  ررافقه، الاعل  الوظيفي  الارج  ال  الادن  الوظيفي  الارج 

 المانيييي  الخامييي  قييي،نون  يخيييص حيييار  وظيفييي  نظييي،  باصييياار العراقييي  المشيييرع يقيييو  ان الضيييروري  ميي  .2
 قي،نون  علي  يسيتنا العراقي  الوظيف  النظ،  ان اذ خ،ص  بشك  الوظيفي  للترقي  واخر ع،   ك بش العراق 
 بييي  تحييار  أو تعييار  اليي  وبح،جيي  اليينقص يشييوب  القيي،نون  و،ييذا  1960 لسيين  24 المييرق  المانييي  الخاميي 

 الع،ل . دو  ف  الوظيفي  الانظم  ف  الح،ص  التطور رواك  لك  واخر   فتر 
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 25/ترقييي،ت/409العيياد العلمييي   الترقييي،ت شييؤون   العلميي  والبحيي  العيي،ل  التعلييي  ونار   كتيي، مراجعيي  .3
 حسيييي  للترقييييي   مقييييامي  المييييوظفي  وكييييذلك الترقييييي،ت لجيييي،ن عميييي  تسييييهي  للييييرض 26/5/2025 بتيييي،ري 

 العراق .  2017 لسن  167 رق  العلمي  الترقي،ت التعليم،ت

 :الهوامش
                                                                    

 ج،معيي  الحقييوق  كلييي   م،جسييتير رسيي،ل   مق،رنيي  دراسيي   " الع،ميي  الوظيفيي  فيي  ب،لاختييي،ر الترقييي  "  احمييا ،ييا   صيي،لح (1)
 .1 ص  2015  الق،،ر 

 .242 ص  1975  الأعظم " سلم،ن مطبع  "  بلااد  1ط  1   الإداري" ،نون الق "  توم، ش،   منصور (2)

 (.30) الج،،لي  امر م  المع،ص  ب،   الايم،ن" "كت،   البخ،ري  (3)
 .552 ص  1120  الج،معي  الفكر دار  الق،،ر   الإداري" الق،نون  ف  الوسيط "  بكر محما  حسي  (4)

 .352 ص  2016  1ط  لبن،ن  السنهوري  دار  الإداري" لق،نون ا أس  "  عيس  عبا ري،ض  ال ،ري  (5)
 28 ص  1  2020ط  بلااد  جعفر ص،دق صب،ح الن،شر  الع،  والموظ  الع،م  الوظيف  :الجبوري  فها ف،ر  (6)

 .11 ص  2000  الق،،ر   العربي   ضلنها دار  الع،  الموظ  لترقي  الق،نوني  الطبيع  عباالل: عصم   الشي  (7)

  1ط  بلييااد  المرك ييي  العميي،   والتق،عييا والانضييب،ط المانييي  الخاميي  قييواني  شييرح فيي  العلميي  المرجيي   روسيي   إلييي،  (8)
 .2010 لسن  (3) رق  العسكري  الخام  ق،نون  ال  الإش،ر  م   144ص  1984

 .380 ص  2008  1ط  العراق  الاول  شور   مجل  فت،وي  (9)

 .2016 لسن  81 رق  (31  30  29) الم،د  ف   الجارا المصري  الماني  الخام  ق،نون  (10)

 .2016 لسن  81 رق  الجارا الماني  الخام  ق،نون  م  31 الم،د  (11)

 .12 ص  الس،بق مرج   الع، " الموظ  لترقي  الق،نوني  الطبيع  "  عباالل عصم   الشي  (12)

  .49 ص  2009  الع،لمي  المكتب   العلي،" الإداري  محكم ال قررته، الت  القض، ي  المب،دئ "  ح،ما  الشريف (13)

 .3694 ص  289 رق  القضي  ف   24/2/2000 ف  الص،در المصري  العلي، الإداري  المحكم  حك  (14)

 .26 ص  س،بق مرج   عباالل عصم   الشي  (15)

 .109 ص  1984  بلااد  المان  لتق،عاوا والانضب،ط الماني  الخام  قواني  شرح ف  العلم  المرج   روس   إلي،  (16)
 .639 ص  1978  الرابع  السن   الراب  العاد  العاال   42/4/1978 ف  (53/1978) قرار (17)

  والثيي،ن  الأو  العيياد  الق،نونييي  العلييو  مجليي   العراقيي  الإداري  القضيي،ء وميييلاد الاوليي  شييور   مجليي   عصيي،  ’البرننجيي  (18)
 .145 ص  1990

 .90 ص  2017  1ط  الع،م  الوظيف  مج،  ف  )الترفي ( الترقي  موان   محما الار  لاءع  حماان (19)

 .1988 لسن   العلم  والبح  الع،ل  التعلي  ونار  ق،نون  م   44 الم،د  (20)

 .112 ص  2002  الحقوقي  الحلب  منشورات  الإداري" الق،نون  وأحك،  مب،دئ "  الو،،  عبا رفع  محما  الو،،  (21)

 .1960 لسن  (24رق ) الماني  الخام  الق،نون  م  (8الم،د ) نص (22)
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 ف  462 فتو    العلي، الإداري  المحكم  قررته، الت  مب،دئ مجموع  العلي، ب،لإداري  ب،لنقض المح،م   الشريف ح،ما د. (23)
 .67 ص  2009  18/4/1970

 .932 ص  الس،بق  السن  وع مجم  20/41953  جلس  ف  الص،در الإداري  القض،ء محكم  حك  (24)

 .2016 لسن  81 المرق  27 الم،د  وفق الماني  الخام  ق،نون  (25)

 .50 ص  س،بق مرج  برك،ت فؤاد عمر د. (26)

 .128 ص  2007  الق،،ر   العربي  النهض  دار  الع،م  الوظيف  جعفر: أن  د. (27)

 .1991 سن ( 17  16) م،د  ف  الاشتراك  والقط،ع الاول  موظف  انضب،ط ق،نون  (28)

 .2016 لسن  81 المرق  المصري  الماني  الخام  ق،نون  م  35 الم،د  (29)

 .2016 لسن  81 المرق  (15) م،د  ف  المانيي  الع،ملي  ق،نون  (30)

 .394ص   1978 ’بلااد  3 ط  الأو  الج ء  الإداري  الق،نون  "  توم، ش،   منصور (31)

 .310 ص  9201  سليم،ني   العراق  1ط ’لإداري"ا ق،نون "ال  احما خل  نجي   الجبوري  (32)

 .78 ص  1987  الجارا  الج،مع  دار  الاسكناري   بالل، ه،" الحك  وأثر "الترقي   فؤاد عمرو  برك،ت (33)
  2007  القي،،ر   العربي  الفكير دار  الاولي " مجلي  وقضي،ء الفقي  في  الإداريي  القيرارات "  عبياالمنع  عباالع ي   خليف  (34)

 .322 ص

 المذكور للنص واستن،دا المعا  1979 لسن  65 رق  الاول  شور   رق  الاول  شور   مجل  ق،نون  م  /ث،ني،/ن(7الم،د ) (35)
 فييي  وحكمهييي،  13/9/2006 فييي  الصييي،در حكمهييي، فييي  الميعييي،د خييي،ر  المق،مييي  الييياع،وي  مييي  الكثيييير المحكمييي  ردت فقيييا
 .439 ص  2008  2ط  ص،دق صب،ح  فرجع الاول . شور   مجل  احك،  11/10/2006

 الياعو   لإق،مي  المعا .وكيذلك1991 لسين  14 رقي  العي،  والقطي،ع الاولي  ميوظف  انضب،ط ق،نون  م  ث،لث،( /15) الم،د  (36)
 .245 ص  ص،دق صب،ح  جعفر  الاول  شور   مجل  احك،   9/2/2004ف  حكمه، الطع  ميع،د خ،ر 

  الاولي  شيور   لمجلي  الع،مي  الهيئي  اراتي  وقيا  المعيا 1960 لسين  24 رقي  المانيي   الخامي قي،نون  م  (59/3) الم،د  (37)
 .299 ص  ص،دق صب،ح  جعفر

 )دور ميييؤتمر فييي  مقامييي  عمييي  ورقييي   الاختصييي،ص تنييي،نع فييي  ودور،ييي، العليييي، الاتح،ديييي  المحكمييي   الليييو  عبييييا عمييير د. (38)
 .170ص  2021  ظب  ابو  ،رات (الإم القض،   الفكر تطوير ف  العلي، الاتح،دي  المحكم 

 الاداريي  للعليو  الشيم،لي  التقنيي  الج،معي  مجلي   الالكترونيي  المن،نعي،ت فيض في  التحكيي  دور  الست،ر عبا ث، ر مصع  (39)
 .41 ص  2021  1  العاد  1 المجلا  والانس،ني 

  2220  الاسييييكناري  ج،معييي   الحقيييوق   كليييي  العيييي، " الموظييي  لترقيييي  الق،نونيييي  الطبيعيييي  :عبيييا عميييران نصييي،ر  جنييي،ب  (40)
 .138ص

 .88 ص  2013  2ط بلااد  الإداري" القض،ء "  فيص  غ،ني   مهاي (41)

 .240 ص  نشر سن  باون   الق،،ر   العرب  الفكر دار  3ط  الاول  ومجل  الإداري  القض،ء مصطف :  فهم  نيا أبو (42)
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 المصادر:
 الكريم القرأن
 الكتب اولًا:
 (.30) الج،،لي  امر م  المع،ص  ب،   الايم،ن" "كت،  ،ري البخ (1
 مطبعيي   المييان  والتق،عييا والانضييب،ط المانييي  الخاميي  قييواني  شييرح فيي  العلميي  المرجيي  روسيي   إلييي،   (2

 .1984  1ط بلااد  المرك ي   العم، 
 .1987   الجارا الج،مع  دار  الاسكناري   بالل، ه،" الحك  وأثر "الترقي  فؤاد عمرو  برك،ت (3
 .2015سليم،ني    العراق  1ط ’لإداري"ا "الق،نون   احما خل  نجي   الجبوري  (4

 .2022 الاسكناري   ج،مع   الحقوق  كلي   الع، " الموظ  لترقي  الق،نوني  الطبيع  :عبا عمران نص،ر جن،ب   (5
 .2011 الج،معي   الفكر دار  الق،،ر  الإداري"  الق،نون  ف  الوسيط بكر " محما حسي   (6
 .2017  1ط  الع،م  الوظيف  مج،  ف  الترقي )الترفي ( موان   محما الار  علاء  حماان (7
  العربيي  الفكيير دار  الاوليي " مجليي  وقضيي،ء الفقيي  فيي  الإدارييي  القييرارات عبيياالمنع  " عبيياالع ي   خليفيي  (8

 .2007 الق،،ر  
 .2020  1ط بلااد   جعفر قص،د صب،ح الن،شر الع،   والموظ  الع،م  الوظيف  :الجبوري  فها ف،ر  (9
 .2022  1ط  لبن،ن السنهوري  دار الإداري"  الق،نون  أس  " عيس  عبا ري،ض ال ،ري  (10
 .2009 الع،لمي   المكتب  العلي،"  الإداري  المحكم  قررته، الت  القض، ي  المب،دئ ح،ما " الشريف  (11
 .2000 الع، " الموظ  لترقي  الق،نوني  الطبيع  عباالل " عصم  الشي   (12

  .1978 ’بلااد  3 ط  الأو  الج ء  الإداري  الق،نون  "  توم، ش،   منصور (13

 1975 الأعظم "  سلم،ن مطبع  "  بلااد  1ط  1  الإداري"  الق،نون  " توم،  ش،  منصور  (14
 2013  2ط بلااد  الإداري" القض،ء "  فيص  غ،ني  مهاي  (15
 .2002 الحقوقي  الحلب  منشورات  داري"الإ الق،نون  وأحك،  مب،دئ "  عبا رفع  محما  الو،،  (16
 نشر سن  باون   الق،،ر   العرب  الفكر دار  3ط  الاول  ومجل  الإداري  القض،ء مصطف : فهم   نيا أبو (17

 والأطاريح الرسائل ثانيا:
 كلييي  م،جسييتير  رسيي،ل   مق،رنيي  دراسيي  "  الع،ميي  الوظيفيي  فيي  ب،لاختييي،ر الترقييي  " احمييا  ،ييا   صيي،لح (1

 .2008الق،،ر   مع ج، الحقوق 
 ومؤتمرات والدراسات البحوث ثالثاً:
 العياد  الق،نونيي  العليو  مجلي   العراقي  الإداري  القضي،ء ومييلاد الاول  شور   مجل   عص،  ’البرننج  (1

 .1990 والث،ن   الأو 
 فيي  مقامي  عمي  ورقي  الاختصيي،ص  تني،نع في  ودور،ي، العليي، الاتح،دييي  المحكمي  الليو   عبييا عمير د. (2

 .2021 ظب  ابو الإم،رات (  القض،   الفكر تطوير ف  العلي، الاتح،دي  المحكم  )دور تمرمؤ 
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 الشم،لي  التقني  الج،مع  مجل  الالكتروني   المن،نع،ت فض ف  التحكي  دور الست،ر  عبا ث، ر مصع  (3
 .2021  1العاد   1 المجلا والانس،ني   الاداري  للعلو 

 بتيي،ري  25ترقييي،ت/ /409العيياد العلمييي   الترقييي،ت شييؤون   العلميي  البحيي و  العيي،ل  التعلييي  ونار  كتيي،  (4
26/5/2025. 
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 .2008  1 ط العراق   الاول  شور   مجل  فت،وي  (2
 .2016 لسن  81 رق  الجارا الماني  الخام  ق،نون  (3
 .2016 لسن  81 رق  (31 30 29) الم،د  ف  الجارا  المصري  الماني  الخام  ق،نون  (4
 المعا .1991 لسن  14 رق  الع،  والقط،ع الاول  موظف  انضب،ط ق،نون  (5
 .المعا  1979 لسن  65 رق  الاول  شور   رق  الاول  شور   مجل  ق،نون  (6
 .1988 لسن  العلم   والبح  الع،ل  التعلي  ونار  ق،نون  (7
 .1978  الرابع  السن   الراب  العاد  العاال   42/4/1978 ف  (53/1978) قرار (8
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