
 العدد الثاني .......2012......  مجلة كلية التربية - الجامعة المستنصرية

587 

 

 بناء وحدة تدريبية لمعمم التربية الفنية من اجل 
 التنمية المستدامة

 
 م. محسن سالم محمد  أ.م.د. زهور جبار راضي

 

كمية التربية الاساسية/  الجامعة المستنصرية  

 

 ممخص البحث:
 الى:ييدف البحث الحالي  

 بناء وحدة تدريبية لمعمم التربية الفنية من اجل التنمية المستدامة.-1
قياس اثر الوحدة التدريبية من خلال تطبيقو عمى عينة من معممي ومعممات التربية الفنية وتم -2

 التحقق من اليدف الثاني باختبار الفرضيات الصفرية الاتية:
( بين متوسط درجات المتدربين في 0005مستوى دلالة )لا يوجد فروق ذات دلالة احصائية  عند 

 الدورة ذات الاختبار القبمي والبعدي معرفياً.
( بين متوسط درجات المتدربين في 0005لا يوجد فروق ذات دلالة احصائية عند مستوى دلالة )

 الوحدة ذات الاختبار القبمي والبعدي ميارياً.
( متدرب من معممي مادة التربية الفنية 30) تم اعتماد مجتمع البحث باكممو والبالغ 

( كوفؤا بالخبرة السابقة )دورات سابقة( ثم عرضوا للاختبار القبمي وبعد 3، 2، 1)الرصافة، 
الحصول عمى نتائج الاختبار القبمي ونتيجة لمدراسة الاستطلاعية عمى عينة ممثمة خارج المجتمع 

الوحدة التدريبية من حاجات المتدربين والتي بمغت  ( من معممي التربية الفنية، تم بناء10بمغت )
( مواضيع تناول الجوانب المعرفية والميارية، واعد الباحثان الاختبار البعدي )المعرفي والمياري( 6)

المعرفية والميارية وانشطة مختمفة فردية وجماعية وافلام تعميمية ومشاريع من المواضيع التدريبية 
 مصغرة.

( في 2018 – 2017ة التدريبية عمى مجتمع البحث لمفصل الدراسي الاول )وتم تطبيق الوحد
 ( ساعات يومياً ولمدة اسبوعين.3مركز تطوير الملاكات في بغداد بواقع )

كما اظيرت النتائج ان الوحدة التدريبية ذات اثر ايجابي عند معمم التربية الفنية لمتربية من 
 البحث اوصى الباحثان عدد من التوصيات والمقترحات.اجل التنمية المستدامة وفي ضوء نتائج 
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 الفصل الاول
 مشكمة البحث:

تطرحيا  زماتما يشيده العالم اليوم من تحولات في شتى الميادين وما يعيشو من ا
الايقاعات المتسارعة لمتدخل البشري في كل الاتجاىات وعبر كل المسارات يشغل بال الجميع من 

وىذا ما لو فضل لامنظمات ومؤسسات حكومية ودولية الى البحث عن تأمين الظروف الملائمة ا
لية الى ( "الذي يدفع اليياكل الحكومية وبشتى المنظمات الاقميمية والدو 2010يشير اليو )مطر، 

اذ يشيد العالم ، البحث عن سبل العيش الافضل لاقامة برامج تنموية شاممة تتجو نحو الاستدامة
بالاونة الاخيرة تسارعاً ممحوظاً في وتيرة التنمية وقد ادى ىذا النشاط المكثف الى ضغوط متزايدة 

الدول العربية خاصة وفي  عمى الموارد والنظم البيئية والاقتصادية والاجتماعية في العالم عامة وفي
 (.34، ص2010العراق تحديداً". )مطر واخرون، 

وان التربية من اجل التنمية المستدامة موجية لمجميع اياً كانت المرحمة العمرية، لذلك فيي 
تأخذ مكانيا ضمن منظور التعميم مدى الحياة وتشمل جميع مجالات التعميم النظامية وغير 

ومن الطفولة المبكرة الى البالغين، اي ان التربية المستدامة موجية لجميع النظامية وشبو النظامية 
 (.6-5، ص2009الافراد )جامعة الدول العربية، مجمس الوزراء العرب، 

وما تشير اليو منظمة اليونسكو بيذا الصدد ىو "تمثل اليدف الاستراتيجي لمتربية من اجل 
ربوي عمى جممة من الروافد الضرورية لتحقيق شمولية التنمية المستدامة في دعم انفتاح الفعل الت

التربية ودعم قدراتيا عمى تحقيق افضل تنشئة لممتعممين في شتى المجالات المتصمة بالتنمية" 
 (.13، ص2013)اليونسكو، 

ولان البرامج التدريبية تركز عمى التعميم المعرفي والمياري عمى حد سواء، ولان الوحدات 
( بان التدريب 1981صغير من البرامج التدريبية الشاممة، اذ اكد )عبد الوىاب،  التدريبية ىي جزء

مؤسسات جميعيا، ولانو ييدف الى التنمية كفايات اليمثل جزءاً لا يتجزأ من انشطة المجتمع في 
العاممين في اثناء خدمتيم وخصوصاً في القطاع التربوي ليذا تستعمل البرامج التدريبية في تنمية 

ب الميني لممتدرب من خلال صقل معارفو ومياراتو في وقت قصير بالاعتماد عمى دور الجان
المتدرب في التعميم عمى اعتبار ان التدريب ىو عممية ترتقي بالافراد لمخبرة والممارسة التطبيقية 
والمعمومات والمعرفة عمى وفق برامج وخطط واساليب مدروسة ومصممة باشراف مدربين مختصين 

 (.19، ص1981وىاب، )عبد ال
ومن ىذا استشعر الباحثان بوجود ضرورة اعداد برامج تدريبية والخروج بمعمم التربية الفنية 

متو الميارية والمعرفية، وبيذا يصل سمن عزلتو العممية الى حركة الحياة المتطورة لاعطاء العمم 
والخدمات الامر الذي يجعل المعمم الى الرقي والتقدم عن طريق ربطو باحتياجات قطاعات الانتاج 

 المجتمع دائم الازدىار ومواكب لتطورات العصر، لاسيما ميادين التنمية المستدامة.
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 وعميو يمكن ان تتأسس مشكمة البحث الحالي من خلال المنطمق الاتي:
ىل من الممكن تدريب معمم التربية الفني من اجل المستقبل المتمثل بالتنمية المستدامة 

 رفياً؟ميارياً ومع
 

 اىمية البحث:
 تتجمى اىمية البحث الاتي:

 قد يسيم البحث في تطوير ميارات معمم التربية الفنية من اجل التنمية المستدامة.-1
 قد يقدم خمفية نظرية عن التربية من اجل التنمية المستدامة.-2
 قد يسيم في ربط معمم التربية الفنية بالمجتمع والبيئة.-3

 

 البحث الحالي الى: :ييدفاىداف البحث
 بناء وحدة تدريبية لمعمم التربية الفنية من اجل التنمية المستدامة.-1
قياس اثر الوحدة التدريبية من خلال تطبيقو عمى عينة من معممي ومعممات التربية الفنية وتم التحقق -2

 من اليدف الثاني باختبار الفرضيات الصفرية الاتية:
بين متوسط درجات المتدربين في الدورة ( 0005عند مستوى دلالة )ائية  دلالة احص اتلا يوجد فروق ذ

 ذات الاختبار القبمي والبعدي معرفياً.
بين متوسط درجات المتدربين في الوحدة ( 0005عند مستوى دلالة )دلالة احصائية  اتلا يوجد فروق ذ

 ذات الاختبار القبمي والبعدي ميارياً.
 

 عمى:اقتصر البحث  حدود البحث:
وحدة تدريبية لاتقان ميارات ومعارف من اجل التنمية المستدامة لمعممي التربية الفنية في 

 .  2018-2017مركز تطوير الملاكات لمعام الدراسي 
 تحديد المصطمحات:

 البرنامج التدريبي-1
 ، بانيا:1811عرفو كيلانو، 

ى اسس عممية بيدف "نشاط تعميمي تقوم بو مؤسسات متخصصة عمى وفق برنامج قائم عم
احداث تطوير في كفاءة الافراد وتزويدىم بالخبرات الثقافية والعممية سعياً لاحداث تغيرات في 
سموكيم الميني ولرفع معدلات ادائيم في العمل وفي مواجية المشكلات ومنحيم القدرة عمى اتخاذ 

 (.13، ص1988القرارات في الوقت المناسب" )كيلانو، 
 ، بانيا:1880المنعم، كما عرفو عبد 

"مجموعة من الاجراءات المنظمة قصد بييا تحقيق اىداف محددة ويتكون من الاىداف 
 (.12، ص1990)عبد المنعم،  والمحتوى وطرائق التدريس والوسائل التعميمية والانشطة والتقويم" 
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 بانيا: 1888اما الوحدة التدريبي فعرفيا ياسر، 
 الموجية لتحقيق ىدف اتقان اداء الميارات الفنية"  "سمسمة من الانشطة والفعلايات

 (.2، ص1999)ياسر،                                                                
 التربية من اجل التنمية المستدامة : -2

 بأنيا: 2008عرفتيا جامعة الدول العربية 
ئة وتخفيف حدة الفقر واحترام حقوق الانسان )تعميم لمتنمية الاقتصادية والاجتماعية وحماية البي

وتحقيق المساواة بين الجنسين  واحترام التنوع الثقافي والتفاىم الدولي مابين الثقافات مع انتشار 
ثقافة السلام والصحة الجيدة لكل البشر وتحقيق الادارة الرشيدة لمموارد الطبيعية ومواجية مشكمة 

كات الكبيرة متعددة الجنسيات وخضوعيا لممسألة والقضاء عمى تغير المناخ وتأكيد مسؤولية الشر 
الاوبئة والحد من مخاطر الكوارث والتخفيف من آثارىا وتحقيق مبادئ التجارة الحرة لمصمحة جميع 

 (2009، 3-2شعوب العالم ( )جامعة الدول العربية ،ص
 

 بأنيا  2013كما تعرفو اليونسكو 
)رؤية تربوية تسعى الى ايجاد توازن بين الرخاء الانساني والاقتصادي والتقاليد واستدامة 

 الموارد الطبيعية والبيئة من اجل حياة افضل لمفرد والمجتمع في الحاضر والأجيال القادمة( 
 (2، ص2013)اليونسكو ،                                                               

 
 الاطار النظري –لفصل الثاني ا
 المحور الاول: معمم التربية الفنية:

بدأ الاىتمام باعداد معمم التربية الفنية يتزايد في كثير من دول العالم وتبذل جيود مكثفة 
لمعناية ببرامج اعاداه وتدريبو لتحسين قدرتو وميارتو قبل الخدمة وفي اثنائيا، وذلك للاعتقاد بان 

اعمى من الكفاءة في التدريس لا يكون الا من خلال رفع مستويات اداء مدرسييا  )تحقيق مستويات
 (.8، ص1991)باقر،  وتبصيرىم بادوارىم ومسؤولياتيم الفنية والتربوية والاجتماعية 

وقد اشار )البسيوني( الى المؤىلات التي يجب ان يتصف بيا معمم التربية الفنية بقولو 
التربية الفني بالذكاء وعمق التخصص وسعة الثقافة وامتلاكو الميارات "لأبد من ان يمتاز معمم 

الفنية في مجال تخصصو وان يكون ممملًا بطرائق التدريس الحديثة والاسس الفنية والتربوية والفنية 
والتوجيو والارشاد التربوي والفني ولو القدرة عمى اكتشاف المواىب الفنية بين المتعممين" )البسيوني، 

 (.5، ص1985
( ان من اىم صفات الواجب توافرىا في مدرس التربية الفنية 2004وياسر،  ىوترى )ليم

"ان يكون لديو القدرة عمى النمو المستمر في ميدان العمل، اي انو يقف باستمرار عمى كل ما 
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يستحدث من تطورات في ميدان تخصصو العممي والميني حتى يساير تدريسو ىذا التطور وان 
 (.189، ص2004)ليمى وياسر، برامج التدريب التي تعد لتحقيق ىذا الغرض"  ينظم في

( ان من واجبات مدرس التربية الفنية ىو المساىمة في توفير 2006ويشير )الرباعي، 
)الرباعي، الخامات والادوات وتقديم الخبرة اللازمة لمطمبة والاىتمام بدوره في البيئة وتطويرىا" 

 (.65، ص2006
 دات التدريبية في تطوير المعمم:دور الوح

طريقة  يتعد البرامج التدريبية وسيمة ميمة في مجال التربية الصفية "واستعمال كممة برنامج تعن    
( ان "البرنامج ىو بيئة تعميمية تحوي عمى Gangeلتنظيم الاىداف السموكية المحددة، اذ يرى )

ل معاً وحدة متكاممة، كما انو يحدد نوعية وحدات صغيرة ولكل وحدة وظيفة داخل البرنامج وتشك
 (.Gagne & Briggs, 1979, p.9) نتاجات التعميم عن طريق التغيرات الحاصمة بوساطتو"

عمى حد سواء عن طريق التدريب "فلابد  ولان البرمج تركز عمى التعميم المعرفي والمياري
لمتدريب من خطة مسبقة وان يتم في اطار جماعي وتعاوني بموجب فمسفة واضحة واستراتيجية 

 (.10، ص1987مستنيرة واىداف محددة" )يوسف، 
كما ان اعداد اي وحدة تدريبية تحتاج الى جيد ووقت كبير فيي تتطمب العناصر الاساسية 

 الاتية:
 داف البرنامج او الوحدة بعبارات سموكية قابمة لمقياس.تحديد اى-1
 تحديد المادة التعميمية.-2
 (.302، ص1999تحديد نقطة البداية عند المتدربين )الحيمة، -3

لذا فان العممية التدريبية تعد نظام فرعي او جزئي من نظام كمي لادارة الموارد البشرية، اذ 
 ية:تتكون ىذه المنظومة من العناصر الات

 .المدخلات 
 .العمميات 
 .المخرجات 
 .تغذية راجعة 

 وكما في المخطط الاتي:
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لذلك تعد عممية التدريب في اثناء الخدمة ضرورية واساسية في النمو الميني لممتدربين، اذ 
التدريب ىو مجال حيوي وفاعل لتطوير المعارف والميارات من  ( ان2006يشير )المقطران، 

خلال تبصيرىم بالتطورات والاتجاىات والاساليب المستحدثة، سواء فيما يتعمق بالمضمون العممي 
لممادة او فيما يتعمق بطرائق التدريس، كما وترجع اىمية التدريب في اثناء الخدمة الى تغير طبيعة 

اتيم الى مسايرة التغيرات التنظيمية بالمؤسسات التعميمية المختمفة، فضلًا المتدربين انفسيم وحاج
عن ضرورة الاستفادة مما ىو جديد في مجال التدريب عالمياً والتكامل بين النظرية والتطبيق مع 

 (.67، ص2009ن، االتركيز عمى البرامج التجديدية )المقطر 
 التعميم التنموي : :المحور الثاني 

المدير العام لميونسكو ،ان التعميم بكافة اشكالو وجميع  (2002رو ماتسورا )يؤكد كوبشي
مستوياتو لا يمثل بحد ذاتو غاية )ىدفاً( فقط بل يمثل أقوى اداة بين ايدينا لتحقيق التغيرات 
المطموبة من اجل تحقيق التنمية المستدامة بالإضافة الى ان تحسين نوعية حياتنا يقتضي ادخال 

 طرائق تعميمنا .تغيير عمى 
 (2002، 14)مؤتمر الامم المتحدة لمتعميم من اجل التنمية المستدامة ،ص

 كما ان ازمة التعميم التنموي تتجسد في ثلاثة ابعاد اساسية متكاممة ومترابطة ىي:
فمسفة التعميم العالي التي تحدد ىدف العممية التعميمية وىل اليدف ىو تخريج متعممين أم مثقفين أم  -1

باحثين أم مشروع عمماء بناءً عمى ذلك كيف يتم تحديد التخصصات النظرية والعممية والتطبيقية 
 واختيار مناىج التدريس.

 الاىداف التدريبية
 زيادة المعرفة-
 صقل الميارات-
 تنمية القدرات-
 تغير في السموك-

 المدخلات
 عناصر بشرية -

 غير ضرورية
 

 
 

 البرنامج التدريبي
 الموارد التدريبية

 
 

 

 

 النتائج التدريبية
 ىل تم زيادة المعرفة؟-
 ىل تم صقل الميارات؟-
 ىل تم تنمية القدرات-
 ىل تم تعديل في السموك-

 المخرجات
 عناصر بشرية 

 مدربة
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عام وعالي  ميني  وأنماطوالمنظومة التعميمية والعممية المتكاممة التي تشمل التعميم بكافة مراحمو  -2
عمى اىمية ىذه المنظومة التعميمية كيد والتأوفني، الى جانب البحث العممي والتطور التكنولوجي ،

 والعممية المتكاممة .
بأبعادىا السياسية والاقتصادية والاجتماعية والثقافية ، التي تتخذ كلًا من  -المنظومة المجتمعية: -3

 (2013، 15)ابو سميم ،ص فمسفة التعميم العالي،والمنظومة التعميمية والعممية المتكاممة .
اتباع بعض الاستراتيجيات التي من شأنيا الرفع من مستوى التعميم التنموي كما من الممكن      

 -وكآلاتي :
الرؤى ،فتكون نوعية التعميم تواكب التحولات و مستقبل التعميم والتركيز عمى التخطيط  -1

 والمستجدات العالمية .
 تعميم التعميم وتكافؤ الفرص. -2
 تحفزه لمحراك الاقتصادي والاجتماعي والسياسي. -3
 احتضان الكفاءات والبحث العممي ذو النوعية العالية . -4
 التعميم المستمر مدى الحياة . -5
 صقل المواىب والميارات بتقنية المعمومات في عالم المعرفة . -6
 (w.w.w.moe.gov.sa) بناء القدرات وامتلاك ادوات الابتكار . -7

 -:محاوره الاساسية والتي ىيلتنموي وبصورة عامة قدم المؤتمر العالي لمتعميم من أجل التعميم ا
 الحق في التعميم . -1
 الانصاف . -2
 الدمج. -3
 التعميم الجيد . -4
 (ar.unesco.org)      التعمم مدى الحياة . -5
 

       Sustain able development التربية لمتنمية المستدامة

وتأمين تعني توظيف المصادر لتحسين حياة الانسان  ىي مصطمح تتكون من كممة )التنمية(     
اما كممة  )مستدامة( فتعني ان عممية التنمية يجب عمييا ان تراعي حق الاجيال اللاحقة  حاجاتو،

، 102في الحصول عمى الموارد وشروط التنمية،اي ىي تنمية دائمة وليست آنية فقط .)عبود، ص
2014) 
يا ومحتواىا (  الى ان التنمية المستدامة تسعى بواسطة آليات(Geis & kutzmark,1977اشار 

 -يمي: الى تحقيق مجموعة من الاىداف التي يمكن تمخيصيا في ما
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تحقيق نوعية حياة افضل لمسكان من خلال عمميات التخطيط وتنفيذ السياسات التنموية من خلال  -1
 التركيز عمى الجوانب النوعية لمنمو وليس الكمية بنمو عادل .

بين النشاطات السكانية  والبيئة وتتعامل مع النظم  احترام البيئة الطبيعية ،اذ تركز عمى العلاقة -2
الطبيعية ومحتواىا عمى اساس انيا ببساطة تنمية تستوعب حياة الانسان وىي علاقة تكامل 

 وانسجام .
يجادتعزيز وعي السكان بالمشكلات البيئية القائمة وتنمية احساسيم بالمسؤولية تجاىيا  -3 الحمول  وا 

 المناسبة ليا .
ال عقلائي لممواد اذ تتعامل التنمية المستدامة مع الموارد الطبيعية عمى انيا موارد تحقيق استعم -4

 تدميرىا واستعماليا وتوظيفيا بطريقة عقلانية . محدودة ،لذلك تحول دون استنزافيا او
ربط التكنولوجيا الحديثة بأىداف المجتمع اذ تحاول توظيف التكنولوجيا بما يخدم المجتمع بتوعية  -5

بأىمية التقنيات بالجانب التنموي وكيفية استعمال المتاح والجديد منيا في تحسين نوعية  السكان
 حياة المجتمع وتحقيق اىدافو .

احداث تغيير مستمر ومناسب في حاجات وأولويات المجتمع بطريقة تلائم امكانياتو بتحقيق التوازن  -6
البيئية ووضع الحمول المناسبة ليا  الذي يفعل التنمية الاقتصادية والسيطرة عمى جميع المشكلات

 (2010، 30-28.) غنيم ، وماجدة ،ص
(  الى انو يجب ان تلاحظ ان واحدة  من اكبر 2010كما يشير ) الطائي ومحسن ،

مشكلات التواصل بين الفلاسفة وعمماء البيئة وعمماء الاقتصاد ىي انيم جميعاً لدييم فيم ضعيف 
 عام : نسبياً لمفاىيم بعضيم بعضاً بنحو

 . النظرية الاقتصادية : تسيم عن طريق التركيز عمى الكفاءة الاقتصادية وحقوق الموارد 
  النظرية البيئية : تسيم بواسطة التركيز عمى تشغيل النظم البيئية والمحافظة عمى التكامل

 البيئي .
   العواقبنظرية العدالة والمواقف الاخلاقية التي تحيط بيا : تسيم عن طريق التركيز عمى 

 التوزيعية لبدائل السياسات .
ان الاستدامة تعني بيذه النظريات الثلاث ، والمفوضية العالمية لمبيئة والتنمية تعرف 

يزيد عمى النمو ،تتطمب تغييراً في محتوى النمو بحيث  مية مانالتنمية المستدامة بأنيا " تشمل الت
عدالة في تأثيراتو ....وعمى ىذا فيي عممية يتناغم فييا  وأكثريصبح اقل مادية واستيلاكاً لمطاقة 

استغلال الموارد وتوجيات الاستثمار ومناحي التنمية التكنولوجية وتعزز امكانات الحاضر 
المعنية في مفيوم  الاستمراريةوالمستقبل لموفاء بحاجات الانسان وتطمعاتو، كما ان الديمومة او 

وابط بين الاجيال ،اي ان الجيل الحالي يجب ان يترك للأجيال التنمية يشير الى الامتداد والر 
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اللاحقة مخزوناً كافياً من الموارد الطبيعية ونظاماً بيئياً غير مموث ومدمر ومستوى كاف من 
 العموم والتكنولوجيا .

 المعاملات(، وتضم التنمية المستدامة اصول رأس المال الصناعي )الالات، والطرائق، 
 المراعي (.–نوعية التربة –لبشري )المعرفة والميارات ( ورأس المال البيئي )الغابات ورأس المال ا

 (2010، 201-199)الطائي ،محسن ص
اذاً يجب ان يكون دور الاستاذ الجامعي ضمن ىذه الوسائل او الاطر وعدم انقاص اصول رأس 

 المناسب لمدخل المقابل لفكرة الاستدامة . والإجراءلدييا،  المال
نبغي عمينا ان نفرق بين لفظة التنمية المستدامة والتنمية المستديمة اذ ان ىناك فرقاً بينيما كما وي
 ( ادناه :1جدول رقم ) في

 مقارنة بين التنمية المستدامة والتنمية المستديمة (1جدول )
 التنمية المستديمة التنمية المستدامة

ىي تمك التنمية التي يديم استمرارىا الناس -1
 او السكان   

صيغة اسم مفعول تدل عمى الحدث -2   
ومن وقع عميو الحدث وىذا يعني ديمومة 

 التنمية راجعة الى قوى خارجية .
المصطمح يعكس فقط مبدأ استمرار عممية -3

 التنمية 

ىي التنمية المستمرة او المتواصمة بنحو  -1
 مف.تمقائي غير متك

صيغة اسم فاىل وىي اكثر دقة لان اسم الفاعل -2
بنية صرفية تدل عمى الحدث ومحدث الحدث وىذا 
يعني انيا راجعة الى قوى ذاتية نابعة من التنمية 

 ذاتيا.
 المطمح يشمل مبدأ الاستمرار -3

 (10، ص 2010)غنيم، 
 

 ابعاد التنمية البشرية عمى وفق الجدول الاتي: (2012كما حددت )الميداوي، 
 

 (2جدول )
 متطمباتيا محتوياتيا ابعاد التنمية البشرية

 المشاركة في ادارتيا وضع استراتيجية ملائمة التنمية بالناس
 الاستثمار في البشر تنمية الموارد البشرية تنمية الناس

 العدالة في التوزيع التنمية الاقتصادية التنمية من اجل الناس
 

 (143، ص2012)الميداوي وحافظ، 
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 مؤشرات التنمية المستدامة :
 اولًا : مؤشرات اجتماعية   

المتحدة لمتنمية  للأمموىي الخاصة بالعدالة الاجتماعية طبقاً لقائمة المجنة  ألاجتماعيةالعدالة  -1
 المستدامة فيي تعنى بالبطالة والنسبة المئوية لمسكان دون خط الفقر.

صحية او مرافق  اومرافقالصحة :وتتمثل بنسبة السكان الذي تتوافر لدييم مياه صالحة لمشرب  -2
 الرعاية الاولية، والتحصين من الامراض والوقاية منيا .

 (2006، 468مية ،ص)الموسوعة العربية لممعرفة من اجل التن
التعميم : بما انو عممية مستمرة طول العمر فيو شرطاً اساسياً لتحقيق التنمية المستدامة كما يعد  -3

عنصراً لتمبية الحاجات البشرية الاساسية وفي تحقيق العدالة الاجتماعية وتعزيز العموم وتتمثل 
تابة بين البالغين ومستوى تحصيل المؤشرات الخاصة بالمستوى التعميمي ىو الالمام بالقراءة والك

 البالغين في المرحمة الثانوية .
 الى مسار اكثر استدامة . والإنتاجوتحويل انماط الاستيلاك 

السكاني المرتبطة بالتنمية المستدامة كمعدل النمو السكاني والنمو  بالتغييرالسكان : ويتمثل  -4
 الحضري .

 ثانياً : مؤشرات اقتصادية 
 بيئية  ثالثاً : مؤشرات

 (.2009، 97-51رابعاً : مؤشرات مؤسسية )الييتي ، ص
     

 الدراسات السابقة:

 .)عمى حد عمم الباحثان(لم يجد الباحثان اي دراسة سابقة في خصوص ىذا البحث
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 الفصل الثالث
 :اجراءات البحث

 يتضمن ىذا الفصل عرضاً لمنيج البحث واجراءاتو.
 منهج البحث:

الباحثان اعتماد منحى النظم في منيجية ىذا البحث، اذ تتكون عناصر النظام من ارتأى 
 اربعة اجزاء كالاتي:

 قد تكون المدخلات بشرية او مادية او معمومات او فنية. (:Inputsاولا: مدخلات )
 ع الاىدافضتبدأ ىذه المرحمة بتحديد الحاجات، ثم تمييا عمميات و  (:Processesثانياً: عمميات )

التي يتم في ضوئيا تصميم البرامج التدريبية المناسبة، وتتضمن ىذه المرحمة فعاليات تنفيذ البرامج 
 ومتابعتيا وتقويميا.

في النتائج المتحققة من التدريب او التي تكون عادة بصورة  (: تتمثلOutputsثالثاً: المخرجات )
رؤية تطويرية معاصرة، مما يؤدي  اكتساب المتدربين معمومات او ميارات او اتجاىات عمى وفق

 الى تحسين كفاءة الاداء ورفع مستوياتو.
ىي معمومات عن الاداء الفعمي او النتاجات التي تحققيا الانشطة المختمفة لمنظام،  رابعاً: التغذية الراجعة:

 (.52، ص2011وتقوم بدور الرقابة وترد الى المدخلات او العمميات من المخرجات. )السكارنة، 
 

 ( ىذا البحث الان:Inputsوتضمنت مدخلات )اولا: 
 بشرية تكونت من:-أ

 اذ قامت بنفسيا بعممية التدريب مع كادر مركز تطوير  ان،/ تمثمت بالباحثمدربون
 الملاكات.

 .متدربي: تمثمت بمعمم التربية الفنية 
 .فنيين: ملاك تطوير )مصور، مساعد مصور( وموظف خدمة 

 الاتي:مصادر معمومات تضمنت  -ب
مؤسسات محمية كوزارة البيئة: الجامعة التكنولوجية، جامعة بغداد، وزارة التربية، وزارة 

 التخطيط )اقسام التنمية المستدامة(.
 مصادر وكتب ودراسات سابقة.

 

 التسييلات التدريبية: -ج
 :تمثمت بتييئة كل المتطمبات التي تساعد عمى انجاح الوحدة التدريبية، اذ شممت الاتي 
  قاعة تدريبية مناسبة تتسع لممشاركين )ألمتدربين( تحوي مناضد وكراسي كافية واضاءة

 مناسبة واجيزة تكييف وتدفئة في مركز تطوير الملاكات.
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 .سبورة تفاعمية مع افلام تعميمية متخصصة 
 .توفير ادوات مكتبية ومواد خام بيئية لمساعدة المتدربين بالعمل 

 
 (:Processesثانياً: العمميات )

 ان تنظم مرحمة العمميات في اجراءات البحث بالاتي: ى الباحثانارتأ
 بناء وحدة تدريبية.-1
 تصميم تجريبي.-2
 اداة البحث.-3
 تطبيق التجربة.-4
 الوسائل الاحصائية وكما ياتي:-5
 

 بناء الوحدة التدريبية تضمنت المراحل الاتية: -1
بيذا المجال لغرض الاطلاع عمى تصاميم البرامج  مراجعة الادبيات والدراسات المتعمقة

 التعميمية والاساليب التدريبية.
تصميم الوحدة التدريبية بعد الاطلاع عمى مجموعة من تصميمات البرامج التعميمية التي 
تخص تدريب المعمم اثناء الخدمة، لذا قام الباحثان بتصميم انموذج خاص بيذا البحث لانيما لم 

ص تدريب المعمم اثناء الخدمة ويتلاءم مع اىداف البحث الحالي )عمى حد عمم يجدا تصميم يخ
 الباحثان(، لذا وضع الباحثان التصميم الاتي:

 ( انموذج تصميم الوحدة التدريبية3جدول )
 تقويم تنفيذ التخطيط

 تحذَذ انعُىاٌ-1

 تحذَذ انحبجبد-2

 اضتشبرَىٌ

 يعهًىٌ

 تحذَذ انهذف

 تحذَذ الاهذاف انفرعُخ

 تحذَذ انًحتىي

اختُبر الاضبنُت وانطرائك 

 ووضبئؾ انتذرَت

 نهىحذح انتذرَجُخ

تحذَذ خظبئض 

 انًتذرثٍُ

  تحذَذ انًكبٌ وانًذح انسيُُخ.
 

 مرحمة التخطيط لموحدة التدريبية: اذ شممت الاجراءات الاتية:-1
 تحديد عنوان الوحدة التدريبية.

من اجل التنمية الفنية لتربية معمم اتدريبية ل وحدةبناء تم تحديد العنوان بالشكل الاتي )
 المستدامة(.

 تحديد الحاجات التدريبية: اذ قام الباحثان بتحديد الحاجات وتقديرىا عن طريق:
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الاستشاريين: اذ التقى الباحثان بعدد من الاستشاريين المختصين بالتنمية المستدامة )رئيس 
والتخطيط( اذ اكدوا الحاجة الممحة الى اقامة دورات وبرامج قسم التنمية المستدامة في وزارتي البيئة 

 تدريبية لمتربية من اجل التنمية المستدامة عن طريق وزارة التربية.
 

 المعممين: عن طريق:
مقابمة شخصية: مقابمة الملاكات التعميمية المتمثمة بالمعمم ومدير المدرسة والمشرف 

 تبين حاجة التربية الى برامج تنموية لمعمم التربية الفنية.التربوي المختص بالتربية الفنية، اذ 
لاخذ اراء المعممين بالتربية  (2استبانة استطلاعية )جدول  حثان بتبنيالاستبانة: قام البا

( الى انو "لغرض التحقق من التربية من 2009من اجل التنمية المستدامة، اذ اشارت )ماكوين، 
شراك الملاكات التدريسية ولا سيما في المجتمعات التي لم تطرح فييا اجل التنمية المستدامة ينبغي ا

 (.3-2، ص2009فكرة الاستدامة" )ماكوين، 
 وتم اخذ رأييم وحاجاتيم في المجالات الاتية:

الميارات( اذ تم  –القيم  –توجبة التربية الحالية لاظيار التنمية المستدامة عن طريق )المعرفة -أ
 رفية والوجدانية والميارية في التربية الفنية.مراعاة الجوانب المع

 الفيم والوعي العام.-ب
 التدريب.-ج
 التربية الرسمية وشبو الرسمية وغير الرسمية.-د
 تحسين التربية الاساسية.-ىـ

لمعرفة مدى مؤامتيا لمتربية الفنية ( 1وبعد عرض الاستبانة عمى السادة المحكمين )ممحق 
التربية الفنية التابعين لممديرية العامة لتربية بغداد / الرصافة من ( معممي 10تم توزيعيا بين )

 الثالثة خارج مجتمع البحث.
اىم الحاجات التدريبية لممعممين كعينة استطلاعية وكانت نسبة اجاباتيم من منطمق 

ظيرت نسب اجابات المعممين الاساسيات التي تحدد العمل بالتربية من اجل التنمية المستدامة، ف
 كما في الجدول الاتي.
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 ( الحاجات التدريبية وفقاً لاجابات معممي التربية الفنية.4جدول )
 س/نرجو التفضل بالاجابة عن ىذه النقاط بما تعتقده او تعرفو:

اساسيات العمل  ت
بالتربية من اجل 
 التنمية المستدامة

 كلا نعم السؤال الحاجات

توجٌه التربٌة  
الحالٌة لاظهار 

التنمٌة المستدامة 
 عن طرٌق

 هل سبق ان سمعت ان مفهوم التنمٌة المستدامة.- المعرفة-أ
 هل ترغب فً ان تعرف المزٌد عن التنمٌة المستدامة.-
هل تعتقد ان دلٌل معلم التربٌة الفنٌة تتضمن المفاهٌم -

 التربٌة المستدامة بصورة كافٌة؟
طرائق التدرٌس المتمركزة حول المتعلم هل تعتمد -

 لتعزٌز التربٌة من اجل التنمٌة المستدامة؟
هل تؤٌد وجوب اتجاه المناهج الدراسٌة على تربٌة -

 المتعلم على وفق مفهوم التعلٌم المستدام؟
هل تعتقد بان التنمٌة المستدامة تساعد على التقدم -

 المجتمعً؟

  

د لتغٌٌر عاداتك الاستهلاكٌة للحد هل انت على استعدا- المبادئ-ب  
 من التأثٌرات فً البٌئة بصورة اٌجابٌة؟

هل تؤٌد وتشجع اعادة التدوٌر وتعدها طرٌقة فعالة -
 لحماٌة البٌئة؟

هل تؤٌد تقوٌة دور المجموعات الرئٌسة فً التنمٌة -
 المستدامة؟

هل تؤٌد مشاركة جمٌع القطاعات فً المجتمع لاجل -
 ؟التنمٌة المستدامة

 هل تؤٌد نشر العلم من اجل التنمٌة المستدامة؟-
على قٌم التعاون والعمل  شبابهل تؤٌد تربٌة ال-

 الجماعً؟

  

هل تؤٌد الاعتناء بجمال الارض واستثمار خامات البٌئة -  الوعً العام 2
 للحفاظ علٌها؟

هل لدٌك الرغبة فً الاسهام للتغلب على الفقر من خلال -
 التربٌة المستدامة؟

  

هل تعتقد انك تحتاج الى المشاركة بدور تهتم بالتربٌة -  التدرٌب 3
 من اجل التنمٌة المستدامة؟

تؤٌد ان التدرٌب ٌعلم المتعلمٌن الاجراءات  هل-
والممارسات المقبولة والمهارات للقٌام بالمهمات فً 

 حٌاتهم؟
هل تشعر بحاجة الى التدرٌب على اسالٌب تدرٌسٌة -

 -مستوى الوعً البٌئً للطلبة.تسهم فً رفع 

  

التربٌة الرسمٌة  4
وشبه الرسمٌة 
 وغٌر الرسمٌة.

هل شاركت فً دورة تعنً بالتربٌة من اجل التنمٌة  - 
 المستدامة سابقا؟ً

هل تؤٌد اشراك قطاعات التربٌة الرسمٌة وشبه الرسمٌة -
 وغٌر الرسمٌة فً توعٌة الطلبة بالتنمٌة المستدامة؟ 

  

  هل تؤٌد توجه التربٌة الاساسٌة نحو اعتماد وابراز -  التربٌة توجٌه 5
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 التنمٌة المستدامة؟
هل تؤٌد فكرة تحمٌل الطلبة مسؤولٌة الاعتماد على -

 انفسهم؟

هل تؤٌد فكرة تحوٌل التنمٌة المستدامة الى واقع عملً - المهارات-ج  
 لجمٌع البشر؟

مهارات  هل قمت بتشجٌع الطلبة او تدرٌبهم على تعلم-
 تعد مصدر للعٌش لهم مستقبلا؟

هل لدٌك القدر المناسب من المهارات الٌدوٌة وتوظٌفها -
 لخدمة المجتمع.

هل تؤٌد تزوٌد الطلبة بمهارات تمكنهم من الاستمرار -
فً التعلم بعد ترك المدرسة والحصول على الاستدامة 

 فً مصادر رزقهم وبالتالً العٌش فً حٌاة مستدامة؟
ج الطلبة الى تعلم مهارات تساعدهم على هل ٌحتا-

 التعامل مع بٌئتهم المحلٌة واستغلال خامات البٌئة؟.
هل تلفت انتباه الطلبة الى ان العدٌد من مشكلات -

الارض مترابطة وتمكن الحفاظ علٌها بالحفاظ على 
 مواردها الطبٌعٌة واعادة التدوٌر قدر المستطاع؟

عند الطلبة من اجل  هل تؤٌد تحفٌز التفكٌر الابداعً-
 توظٌف خامات البٌئة فً الحٌاة الٌومٌة؟

هل لدٌك مهارة التدرٌس التولٌدي لتولٌد افكار جدٌدة -
 من اجل التنمٌة المستدامة؟

  

 

 (126 ، ص2018) العفون ،  
 -تحديد خصائص المتدربين:

لاسيما في برامج التربية من اجل وجود عدد من معممي التربية الفنية لم يشاركوا باي برنامج تدريبي -أ
 التنمية المستدامة.

 لم يسمعوا بمصطمح التنمية المستدامة عمى الاطلاق. اكثر المعممين-ب
 لا توجد لدى معمم التربية الفنية اي خبرة في مجال التربية المستدامة.-ج

 جدولتوزيع استبانة وتم التعرف عمى خصائص المتدربين قبل البدء بتنفيذ الوحدة التدريبية عن طريق 
 ( اذ ظيرت نتائجيا كالاتي:4)
 %( من معممي التربية الفنية لم يسمعوا بمصطمح التنمية المستدامة عمى الاطلاق. 90) 
 %( لم يشاركوا في اي برنامج تدريبي مماثل ليذا البرنامج التدريبي الحالي. 100) 
 عن طريق التربية.%( لم يعرفوا بالتنمية المستدامة وكيفية توظيفيا  100)
%( من معممي التربية الفنية يحتاجون الى برامج تدريبية في مجال التربية من اجل التنمية  100)

 المستدامة وليس لدييم اي معمومات عنيا لانيم لم يشاركوا بدورة سابقة.
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اثناء %( من معممي التربية الفنية يحتاجون الى برامج تدريبية في مجال التربية المستدامة 100)
 الخدمة تؤىمو ليقود الناشئة ويأخذ بيدىم نحو مستقبل مستدام.

 %( من معممي التربية الفنية لا يمتمكون خبرة في مجال التربية من اجل التنمية المستدامة.100)
 

  -اجراءات التكافؤ
الخبرة السابقة )دورات( تضمنت نسبة عالية من التجانس بين افراد عينة البحث، اذ تم 

 اختيارىا بصورة قصدية.
 مرحمة التنفيذ تضمنت الاتي:-2
 تحديد اليدف العام:-أ

من اجل لمعمم التربية الفنية وحدة تدريبية اليدف العام لمبرنامج التدريبي بناء حدد الباحثان 
 التنمية المستدامة.

 

 الاىداف الفرعية:-ب
 الجانب المعرفي:

 بالتنمية المستدامة. التعرف عمى جوانب التربية الفنية وعلاقتيا 
 .التزود بالمعمومات والمفاىيم الاساية لمتنمية المستدامة 
  اكتساب خبرات معرفية متنوعة تؤكد عمى اىمية دور المعمم في نشر الوعي البيئي وثقافة

 الاستدامة.
  ثقيف المتدربين في مجال التربية والتعميم عموماً والتربية الفنية خصوصاً من اجل التنمية

 تدامة.المس
 .التعرف عمى تجارب بعض الدول في مجال التنمية المستدامة 
  اكتساب مفاىيم ثقافة الاستدامة بطريقة سمسمة يمكن تطبيقيا عمى وفق معايير واسس

 تعميمية.
  اكتساب المتدربين القدرة عمى التمييز بين مفيوم التربية البيئية والفن اليبئي والتربية من اجل

 التنمية المستدامة.
 

 الجانب المياري:
 .القيام ببعض الاعمال اليدوية من خامات البيئة 
 .تجريب طرائق تدريس صفية لدمج مفاىيم التنمية المستدامة 
 .ممارسة الانشطة التي تساعدىم عمى تدريس موضوعات التنمية المستدامة 
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  والاقتصاد.ربط المتدربين بالواقع العراقي الذي يعيشونو في مجالات المجتمع والبيئة 
 .يشاىد افلام تعميمية تخص التوجو التربوي من اجل التنمية المستدامة 
 .يعمل انموذجاً فنياً من فكرة اعادة تدوير نفايات البيئة 
 .توظيف المواد الزراعية لانتاج اعمال فنية جميمة 
 .توظيف الفن البيئي لمتربية من اجل التنمية المستدامة 

 
 الجانب الوجداني:

  دافع المشاركة والعمل التعاون الجماعي فيما بينيم.زيادة 
 .زيادة الحرص عمى الحفاظ عمى نظافة البيئة وتحويل ميملاتيا الى اعمال فنية جميمة 

 
 تحديد محتوى الوحدة التدريبية:-ج

تم تكوين محتوى الوحدة التدريبية من الاطلاع عمى التقارير والدراسات السابقة والمراجع 
عالمية بما يحقق اىداف البرنامج، لذا حدد الباحثان مفردات المحتوى في ضوء اىداف والمؤتمرات ال

الوحدة التدريبية وشمل جوانب نظرية وعممية تمثمت بانشطة وتمرينات طبقيا المتدربون بانفسيم 
دربون اثناء الوحدة التدريبية وبعد الانتياء منيا وكما المدربة ونتاجات عممية قدميا المباشراف 

 (.5وضح في الجدول )م
 ( مفردات الوحدة التدريبية5جدول )

 مدة التدريب عنوانيا ت/ الموضوع
 ( 1الموضوع )
 (2الموضوع )
 (3الموضوع )
 (4الموضوع )
 (5الموضوع )
 (6الموضوع )

 التنمية المستدامة، معناىا، مفيوميا، والجانب العام
 التعميم من اجل التنمية المستدامة.

 والتنمية المستدامة.التربية الفنية 
 اعادة تدوير نفايات البيئة.

 الفن البيئي والتنمية المستدامة
 خامات البيئة والزراعية لمتنمية المستدامة

16 /10  /2017 
17 /10  /2017 
17 /10  /2017 
18-20 /10  /2017 
23-25 /10  /2017 
26-31 /10  /2017 

 

 اكثر من طريقة واسموب تدريبي واحد وكالاتي: وتنوعت اساليب التدريب في ىذه الوحدة عمى   
شكل الجمسة باسموب التعميم التعاوني وتم تدريبيم بانشطة صممت  :الطرائق التدريبية-د

لتلائم المحتوى واىداف الوحدة التدريبية، فبعضيا تنفذ داخل القاعة التدريبية بصورة انشطة انية 
 ربوية جماعية.وبعضيا بصورة واجب بيتي، واخر بشكل مشاريع ت



 العدد الثاني .......2012......  مجلة كلية التربية - الجامعة المستنصرية

604 

( Power Pointوالوسائل التعميمية تضمنت افلام تعميمية ذات طابع مياري وعرض )
 وتقارير عممية عن تجارب عالمية بالاضافة الى كتيبات حول التنمية المستدامة.

 

 تحديد المكان والمدة الزمنية لمتنفيذ:-ىـ
 التدريبية ولمدة اسبوعين.تم تحديد مركز تطوير الملاكات كمكان لتنفيذ الوحدة 

 

 مرحمة التقويم:-3
تم عن طريق تشخيص نقاط القوة والضعف في الوحدة التدريبية وعلاجيا عن طريق 

( كتقويم قبمي 1عرض محتوى المادة التدريبية عمى لجنة من المحكمين ذو الاختصاص )ممحق 
ومقترحاتيم حول الوحدة واىدافيا ومحتواه وتم تعديميا عمى وفق ارائيم وبذلك اصبحت  لبيان ارائيم

 (.3الوحدة التدريبية بصورتيا النيائية ممحق )
 

 ثانياً: تصميم تجريبي:
لاختبار القبمي والبعدي، لمجموعة واحدة لت الضبط الجزئي ذااعتمد التصميم التجريبي 
 (.6التدريبية( وكما موضح في الجدول ) والتي تخضع فيو المجموعة )ألوحدة

 ( التصميم التجريبي لمبحث6جدول )
  انًدًىعخ

اخزجبر 

 قجهً

 انًزغٍز انزبثع انًزغٍز انًظزقم

 

 د

 انزحظٍم انًعزفً وانًهبري انىحذح انزذرٌجٍخ

 اخزجبر ثعذي

 

 مجتمع البحث:

تكون مجتمع البحث الحالي من معممي التربية الفنية الذين رشحوا لدورة تدريبية في مركز 
(، وقد راعى الباحثان 2018-2017( معمماً لمعام الدراسي )30تطوير الملاكات والبالغ عددىم )

 تكافؤراء الالتكافؤ بالتوزيع، اذ تم اعتماد المجتمع باكممو لتطبيق اجراءات التجربة عمييم، بعد اج
 .الدورات السابقة ليم في متغير

( متدرب من معممي مادة التربية الفنية 30تم اعتماد مجتمع البحث باكممو البالغ )
بالخبرة السابقة )دورات سابقة( ثم تعرضوا للاختبار القبمي وبعد  ( كوفؤا3، 2، 1)الرصافة، 

الحصول عمى نتائج الاختبار القبمي ونتيجة لمدراسة الاستطلاعية عمى عينة ممثمة خارج المجتمع 
  .تم تطبيق الدورة ( من معممي التربية الفنية10بمغت )

 

 اداة البحث:

تم بناء اختبار تحصيمي معرفي ومياري من المادة  لتقويم اثر الوحدة التدريبية ومخرجاتيا
او توظيف  افكار جديدة لمتدويرالمناسبة لتوليد التعميمية العممية كاداة لمبحث وتم استخدام الوسائل 

 دمج عناصر التنمية المستدامة بالخطط التدريسية.نفايات اليبئة اي ب
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( مواضيع تناول الجوانب 6ي بمغت )اذ تم بناء الوحدة التدريبية من حاجات المتدربين والت
، واعد الباحثان الاختبار البعدي )المعرفي والمياري( من (5كما في جدول ) المعرفية والميارية

وانشطة مختمفة فردية وجماعية وافلام ( 3، 2كما في ممحق )المواضيع التدريبية المعرفية والميارية 
 تعميمية ومشاريع مصغرة.

 

 التدريبية: تطبيق الوحدةرابعاً: 
( في 2018-2017تم تطبيق الوحدة التدريبية عمى مجتمع البحث لمفصل الدراسي الاول )

( ساعات يومياً ولمدة اسبوعين في تمام الساعة التاسعة 3) مركز تطوير الملاكات في بغداد بواقع
مل يتخ 31/10/2017لغاية يوم الخميس الموافق  16/10/2017من صباح يوم الاثنين الموافق 

 .( ساعة30الجمسة ربع ساعة استراحة، اذ بمغ مجموع الجمسات التدريبية )
 

 الاحصائية:الحسابية و خامساً: الوسائل 
لمحصول عمى نتائج استبانة الحاجات التدريبية واستبانة التعرف عمى  النسب المئوية-1

 خصائص المتدربين.
التدريبية )لممتغير المستقل( عمى ر، اعتمدت حساب حجم الاثر لموحدة معادلة حجم الاث-2

 معمم التربية الفنية بعدياً.
  

 (:Out putثالثا: المخرجات )
 وحدة تدريبية في مجال التربية الفنية من اجل التنمية المستدامة.-1
 تحصيل معرفي لمعممي التربية الفنية لمتربية من اجل التنمية المستدامة.-2
 البيئة.اعمال فنية نتيجة توظيف خامات -3
 اعمال فنية نتيجة اعادة التدوير لنفايات البيئة.-4
 اعمال فنية من مخمفات زراعية.-5
 مشاريع جماعية مصغرة لمفن البيئي.-6
 دمج عناصر الاستدامة في الخطط الدراسية.-7
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 الفصل الرابع
 الفرضية الأولى

 نتائج المجال المعرفي
 

 انًجًىعخ  

حجى 

 انعُُخ

انىضؾ 

 انحطبثٍ

الاَحراف 

 انًعُبرٌ

T درجخ انحرَخ 

 58 15.501 1.911 4.93 30 انمجهٍ يعرفُب  

   0.834 10.83 30 انجعذٌ  
 

( أعمى من قيمتو الجدولية والبالغة 15.501بمقارنة قيمة الاختبار التائي المحسوبة والبالغة )
( لذا نرفض الفرضية الصفرية أي أنو توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط 1.671)

 درجات المتدربين في الدورة ذات الاختبار القبمي والبعدي معرفياً. 
 

 الفرضية الثانية
 نتائج المجال المياري

 

 المجموعة  
حجم 
 العينة

الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

T درجة الحرية 

 58 10.66 1.020 1.83 30 القبمي ميارياً 

   0.809 4.37 30 البعدي  

 

( أعمى من قيمتو الجدولية والبالغة 10.66بمقارنة قيمة الاختبار التائي المحسوبة والبالغة )
( لذا نرفض الفرضية الصفرية أي أنو توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط 1.671)

 درجات المتدربين في الدورة ذات الاختبار القبمي والبعدي ميارياً.
 الاستنتاجات:

 فاعمية الوحدة التدريبية في تدريب معممي التربية الفنية من اجل التنمية المستدامة معرفياً.-1
 فاعمية الوحدة التدريبية في تدريب معممي التربية الفنية من اجل التنمية المستدامة ميارياً. -2

 

 التوصيات:
 اطلاق حممة التربية من اجل التنمية المستدامة في العراق.-1
توجيو مشاريع تنموية اقتصادية واجتماعية في المدارس يشترك بيا الطمبة والمعممين واولياء -2

 الامور.
 المقترحات:

 تأسيس مواقع وشبكات رسمية موحدة للاستدامة المدرسية عمى شبكة التواصل الاجتماعي.-1
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 بناء وحدات تدريبية من اجل التنمية المستدامة في اختصاصات اخرى.-2
 اعداد دراسات تنموية في متغيرات الوعي البيئي والاقتصادي والاجتماعي والابداعي.-3

 

 :المصادر
 2013، العربيةفي المجتمعات  المستدامة والتنميةبين التعميم  العلاقةمحمد ، أبو سميم ، .1
 .1991باقر عبد الزىرة، تقويم كفايات المعمم، مديرية مطبعة وزارة التربية، بغداد،  .2
 .1985، مصر، 2البسيوني، قضايا التربية الفنية، عالم الكتب، ط .3
 التنمية،من اجل 2009،البيئةلين عن شؤون مجمس الوزراء العرب المسؤو  ،العربيةجامعة الدول  .4

 . العربية،مطبعة جامعة الدول  المستدامة
، دار المسيرة لمنشر 2(، التصميم التعميمي نظرية وممارسة، ط1999الحيمة، محمد محمود، ) .5

 والتوزيع والطباعة، عمان.
والتعميم، ادارة المناىج، عمان، الرباعي، زىير واخرون، التربية الفنية لمصف الثامن، وزارة التربية  .6

 .2006الاردن، 
، دار المسيرة لمنشر والتوزيع، 1(، تصميم البرامج التدريبية، ط2011السكارنو، بلال خمف، ) .7

 عمان.
(التربيو البيئيو ،شركة المؤسسو الحديثو 2010الطائي محسن اياد عاشور ، محسن عبد عمي ) .8

 ، طرابمس .1لمكتاب ،ط
محمد، برنامج مقترح في قصص الاطفال التلاميذ الصفوف الثلاثة الاولى من عبد المنعم، زينب  .9

التعميم الاساسي وتأثيره عمى نموىم المغوي، كميةالتربية لمبنات، رسالة ماجستير غير منشورة، 
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 ( اسماء السادة الخبراء1محق )م
 يكبٌ انعًم انزخظض اطى انخجٍز د

 ؽرائك تذرَص انترثُخ انفُُخ أ.د. يُُر فخرٌ انحذَثٍ 1

 

 انًلاكبديركس تطىَر 

كهُخ انفُىٌ  –جبيعخ ثغذاد  ؽرائك تذرَص انترثُخ انفُُخ أ.د. يبجذ َبفع انكُبٍَ 2

 انجًُهخ

 يركس تطىَر انًلاكبد ؽرائك انتذرَص أ.و.د. حُذر انهبشًٍ 3

4    

5    

 
 (2محق )م

 الاختبار البعدي )المياري(
 من اجل التنمية المستدامة.س/اذكر ثلاث افكار توظف فييا نفايات البيئة في عمل فني 

/ وظف عممية المواد المتوفرة امامك )مخمفات اكياس النايمون، الخيط، الابرة، المقص( في 2س
 عممي فني؟

 / امامك خيوط الخيش وليف النخيل وظفيا عممياً لانتاج عمل فني؟3س
 جرائد(. –قناني الماء الفارغة  –/نفذ عمل فني مستخدماً مخمفات البيئة )اكياس من نايمون 4س

 
 

 

 
 (3ممحق )

 الاختبار البعدي )المعرفي(
 امام العبارة الخاطئة.)×(( امام العبارة الصحيحة وعلامة  ضع علامة )

ان التنمية المستدامة تعني استدامة الموارد الطبيعية واليبئية من اجل حياة افضل لفرد والمجتمع -1
 في الحاضر والاجيال القادمة.

عناصر وقضايا التنمية المستدامة التعميم والاقتصاد والنواحي الاجتماعي والصحية بصورة -2
 عامة.

 تصادية وبيئية ومؤسسية.ابعاد ومؤشرات التنمية المستدامة ىي ابعاد اق-3
 ان التعميم المستدام او التنموي ىو بمعزل تام عن طرائق تعميمنا.-4
 ان التعميم التنموي لا يرتكز عمى المنظومة المجتمعية والتعميمية ولا يرتبط بفمسفة التعميم العالي.-5

أن تحديد الخطوات يتم عن طريق تحميل كل ميارة إلى عناصرىا 
 الأساسية وتجزئتيا إلى فعاليات وأنشطة متسمسمة .
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 جيد ومدى الحياة.ان التعميم مفتاح المعرفة يعد محور لمحق في التعميم والانصاف والتعميم ال-6
من واجبات معمم التربية الفنية اتجاه التنمية المستدامة التمكن من الميارات ويكون متجدداً في -7

 الافكار واعياً بالبيئة.
 ان فكرة اعادة التدوير ىي من ميمات معمم التربية الفنية من اجل التنمية المستدامة.-8
ن المياري وتوظيف خامات البيئة من اجل التنمية من واجبات مادة التربية الفنية ىي الاتقا-9

 المستدامة.
 من اىداف التربية الفنية انيا بمعزل عن البيئة والوعي الصحي الذي يؤدي لمتنمية المستدامة.-10
ان الفن اليبئي ىو فن يعنى بتوظيف خامات البيئة وبالتالي ىو يحقق جزء من متطمبات -11

 التنمية المستدامة.
لال توظيف بعض النفايات واعادة تدويرىا في اعمال جديدة من شأنيا ان تخدم ان من خ-12

 المجتمع ىذا لا يعني انو يربى من اجل التنمية المستدامة.
 

 ( 4ممحق )
 مخطط محتوى الوحدة التدريبية

انىحذح 

انتذرَجُخ 

 )انتحؼُرَخ(

 الاَشطخ وانتمىَى ؽ.د وانىضبئم انًفزداد الاهذاف

انجهطخ 

انتحؼُرَخ 

 3زيُهب 

ضبعبد شكم 

جهطتهب طف 

 يذرضٍ دائرٌ

ٌزعزف انًزذرة عهى طجٍعخ -

 انجزَبيح انزذرٌجً.

ًٌلأ اطزجبَخ انحبخبد -

 انزذرٌجٍخ.

 ٌزعزف عهى انخطخ انذراطٍخ-

انًحبػرح  

وانًُبلشخ 

وَطتهى عذد يٍ 

انكتُجبد يع 

عرع انهىح 

Power 

point 

ؽرح اضئهخ كتبة 

اغراع ضهىكُخ 

 الاَشطختمىَى 

يفهىو انتًُُخ 

 انًطتذايخ

 3زيُهب 

ضبعبد شكم 

جهطتهب 

يجًىعبد 

تعبوَُخ )جهىش 

 حهمٍ(

ٌزعزف عهى يفهىو انزًٍُخ -

 انًظزذايخ.

ٌزعزف عهى عُبطز انزًٍُخ -

 انًظزذايخ.

ٌزعزف عهى عُبطز انزًٍُخ -

 انًظزذايخ وقضبٌبهب.

 ٌجٍٍ اثعبد انزًٍُخ انًظزذايخ.-

خم ٌطجق اَشطخ عقهٍخ يٍ ا-

 انزًٍُخ انًظزذايخ.

رًٍُخ اردبهبد انًزذرة فً -

رظخٍز خبيبد انجٍئخ نلافبدح 

 يُهب.

َجذح ربرٌخٍخ وانحذٌثخ عٍ 

انًدزًعبد انًظزذايخ 

ويحبور انزًٍُخ انًظزذايخ 

 وانىثبئق انخزبيٍخ

ؽرَمخ -

انًحبػرح 

وعرع افلاو 

 وثبئمُخ

-واضتخذاو 

 انهىح الاثُغ.

 فهكطبد-

( اَشطخ 11)

تعبوَُخ شفىَخ 

وتحرَرَخ 

وتًبرٍَ كتبثخ 

 تمبرَر.

رضى يخطؾ -

نهتًُُخ انًطتذايخ 

 ثبضهىثٍ انخبص.
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سٌبدح دافعٍخ انًشبركخ -

اندًبعٍخ وانزعبوٌ ضًٍ 

 انفزٌق.

عُىاَهب انتعهُى 

وانتًُُخ 

انًطتذايخ 

( 3زيُهب )

ضبعبد تذرَجُخ 

شكم انجهطخ 

يجًىعبد 

تعبوَُخ )جهىش 

 حهمٍ(

 ٌزعزف عهى انزعهٍى يٍ اخم-

انزًٍُخ انًظزذايخ ثىاططخ 

 طىر يعزوضخ.

ٌزعزف عهى دور انزعهٍى يٍ -

 اخم انزًٍُخ انًظزذايخ.

ٌشزذ يعُى انزعهٍى يفزبذ -

 انًعزفخ.

ٌزىقع اٌ ٌعجز عٍ انعلاقخ -

ثٍٍ انزعهٍى وانزًٍُخ 

 انًظزذايخ ثبطهىثه انخبص.

ٌزىقع ركىٌٍ يٍىل اٌدبثٍخ -

واردبهبد نهعهى وانزعهٍى 

 انًظزذاو

 و انزعهٍى انًظزذاو.يفهى

 خهفٍخ ربرٌخٍخ.-

 رعهٍى يىخه نهًدزًع.-

انعلاقخ ثٍٍ انزعهٍى -

 وانزًٍُخ انًظزذايخ.

انًحبػرح  

 يظغرح

انًُبلشخ انهىح 

وعروع 

ثبنحبضىة 

وافلاو وثبئمُخ 

 وطىر.

( 5انًشبركخ ثـ )

اَشطخ عهًٍ عٍ 

انًشكلاد انًحهُخ 

انتٍ تعىق انتعهُى 

انًطتذاو رضى 

ثٍُ يخطؾ نهعلالخ 

انتعهُى وانترثُخ 

 انًطتذايخ.

انعُىاٌ علالخ 

انترثُخ انفُُخ 

ثبنتًُُخ 

انًطتذايخ 

( 3زيُهب )

ضبعبد شكم 

انجهطخ 

يجًىعبد 

تعبوَُخ )جهىش 

 حهمٍ(.

ٌحذد هذف انززثٍخ انفٍُخ يٍ -

 اخم انزًٍُخ انًظزذايخ.

ٌحذد انفبئذح يٍ رذرٌض -

انززثٍخ انفٍُخ يٍ انزًٍُخ 

 انًظزذايخ.

زًبد انززثٍخ انفٍُخ ٌعهم اع-

عهى انزًٍُخ انًظزذايخ فً 

 انًذارص.

ٌحذد واخجبد يعهى انززثٍخ -

انفٍُخ فً رىعٍخ انطهجخ 

 ثبنزًٍُخ انًظزذايخ.

ٌشبرك ثزًزٌٍ رعبوًَ رحذ -

 عُىاٌ )اخعم افكبرك رُطهق(.

تحهُم انًشكهخ  

 وضرد انمظخ

 َشبؽ

اجعم افكبرن 

تُطهك وَتذرة 

عهً اضبنُت 

تذرَص انتًُُخ 

 انًطتذايخ.

تمىَى خطخ درش -

واجت وتمىَى 

يخطؾ َعجر عٍ 

انًفبهُى انرئُطخ 

نهترثُخ انفُُخ 

وعلالتهب ثبنتًُُخ 

انًطتذايخ ثشكم 

 خبرؽخ يفبهًُُخ.

عُىاَهب )اعبدح 

انتذوَر( جهطخ 

( 3تذرَجُخ )

ضبعبد تعهى 

تعبوٍَ َظف 

 حهمٍ

اندبَت انًعزفً فً الاعبدح -

 وانزذوٌز.

زذوٌز ٌزعزف عهى يعُى ان-

 وانًعبندخ.

ٌفظز يشبهذح نفهى وثبئقً -

عٍ رأثٍز انًىاد انًظزعًهخ 

 فً طحخ الاَظبٌ.

ٌزىقع رًٍُخ يٍىل انًزذرثٍٍ -

واردبهبرهى َحى رظخٍز 

انطجٍعخ نخذيخ الاَظبٌ 

 واعبدح رذوٌزهب.

ٌىنذ افكبر خذٌذح عٍ -

يشبهذره  لافلاو رعهًٍٍخ 

انزذوٌز وانًعبندخ انفٍُخ -

 نه.

فىائذ اعبدح انزذوٌز -

وردبرة ثعض انذول فً 

 اعبدح انزذوٌز.

ؽرَمخ 

انًحبػرح 

وانحىاراد 

واضتعًبل 

الاشرؽخ 

والافلاو 

وانحبضىة 

 وانطجىرح.

انًلاحظخ انًجبشرح 

 الاضئهخ.وؽرح 

َُتج اعًبل فُُخ -

لبئًتهب عهً يجذأ 

 اعبدح انتذوَر.

يتبثعخ اعًبنهى -

 ثبنتمىَى انتكىٍَُ.
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 لاعبدح انزذوٌز.

عهى ٌُفذ افكبر خبهشح قبئًخ -

 يجذأ اعبدح انزذوٌز.

اَزبج ثلاس يشبرٌع رعبوٍَخ -

 خًبعٍخ عٍ اعبدح انزذوٌز.

عُىاَهب )أنفٍ 

انجُئٍ وانتًُُخ 

انًطتذايخ( 

جهطخ تذرَطُخ 

( ضبعبد 3)

تعهى تعبوٍَ 

 َظف حهمٍ.

 يب هى انفٍ انجٍئً.-

 يب فبئذح انفٍ انجٍئً.-

ٌحذد يدًىعخ يٍ الافكبر -

 انٍجئً.ثبنفٍ 

يب علاقخ انفٍ انٍجئً ثبنزًٍُخ -

 انًظزذايخ.

رعشٌش اردبهبد انًزذرة َحى -

 انفٍ انٍجئً.

اكظبة انًزذرثٍٍ يدًىعخ -

يٍ انقٍى والاردبهبد الاٌدبثٍخ 

نزىظٍف انفٍ انجٍئً نخذيخ 

 انزًٍُخ انًظزذايخ.

رُفٍذ يشزوع رعبوًَ -

خًبعً عٍ علاقخ انفٍ انجٍئً 

 ثبنزًٍُخ انًظزذايخ.

رُفٍذ افكبر خبهشح فً قبعخ -

انزذرٌت قبئًخ عهى يجذأ انفٍ 

 انجٍئً وانزًٍُخ انًظزذايخ.

رىنٍذ افكبر خذٌذح ثعذ -

يشبهذح الافلاو انزعهًٍٍخ نهفٍ 

 انجٍئً.

 يٍ هى يؤطظه.-

يب هً يدبلاد -

 اطزخذايه.

الاطلاع عهى ردبرة -

 عبنًٍخ ثبنفٍ انجٍئً.

انًحبػرح 

وانًُبلشخ 

واضتخذاو 

انحبضىة 

وانطجىرح 

والافلاو 

 انتعهًُُخ

اعذاد تمبرَر 

عهًُخ يٍ انفٍ 

 انجُئٍ.

يلاحظخ افكبر -

انًتذرثٍُ فٍ انفٍ 

 انجُئٍ

يشبهذح افلاو -

 تعهًُُخ.

رضى وتخطُؾ -

افكبر جذَذح عٍ 

 انفٍ انجُئٍ.

يتبثعخ اعًبنهى -

 ثبنتمىَى انتكىٍَُ.

عُىاَهب خبيبد 

انجُئخ وانسراعخ 

ودورهب فٍ 

انتًُُخ 

انًطتذايخ 

( 3زيُهب )

ضبعبد حهمخ 

تعبوَُخ ثشكم 

انجهطخ َظف 

 حهمٍ

رىنٍذ افكبر خذٌذح رحذ -

شعبر )اخعم افكبرك رُطهق( 

ٌظزخذو فٍهب انًزذرة 

 يُزىخبد انشراعخ.

اَزبج عًم فًُ ٌظزخذو فٍه -

 خبيبد انجٍئخ الاونٍخ.

طُبعخ انشهىر يٍ خبيبد -

 انجٍئخ ثفكزح حذٌثخ.

خهفبد طُبعخ انشهىر يٍ انً-

 انشراعٍخ.

 ديى ركىٌ حبضُخطُبعخ -

 نهُجبربد

اطزخذاو خزٌذح انُخٍم يٍ 

 انهٍف

  

 
 

 


