
Tikrit University Journal For Rights  Year (10) Vol (10) NO (3) Part (2) (2026)  492-518 
 

                                      ISSN:  2519 – 6138 (Print) 

                                                                                             E-ISSN:  2663 – 8983(On Line) 

492 

 
 
 
 
 
 
 
 

Guarantees established for the principle of speed in adjudicating 
administrative cases (a comparative study) 

Assistant  Professor  .Dr. Turkan Ibrahim Ali 

Department of Legal Administration, Northern Technical University, Technical Institute, Kirkuk, Iraq 

torkan.ali@ntu.edu.iq 

A r t i c l e  i n f o. 

                                

Article history:  

- Received  1January 2026 

- Accepted 1February 2026 

Available online 1 March  2026 
 

 

Keywords:  

- Guarantees 

-principle of speed 

- administrative decision. 

 Abstract : Administrative litigation is a crucial element of the 
administrative judicial system, as it forms the foundation upon 
which administrative courts base their rulings. This ensures 
litigants' rights and contributes to protecting freedoms from any 
infringement. The process begins with a petition submitted to the 
court clerk, where the legal claim is the first step. Administrative 
courts, as well as the European Court of Human Rights, have 
given special importance to administrative justice, emphasizing 
that fair administrative proceedings align with the principle of a 
fair trial. This is within the framework of their role in protecting 
human rights and safeguarding freedoms from any abuses that 
may occur as a result of the administration deviating from its 
legitimate objectives. The administration of administrative justice 
still suffers from significant shortcomings due to the slow pace of 
case resolution. In Iraq, the State Council faces immense 
pressure from the number of cases brought before it, leading to 
considerable delays in considering administrative cases and 

mailto:torkan.ali@ntu.edu.iq


 518-492(  2026( ) 2)  ( الجزء3)  ( العدد10)  ( المجلد10)  مجلة جامعة تكريت للحقوق السنة 493

    
 

postponing the achievement of justice for relatively long periods. 
Therefore, effective administrative justice requires careful 
consideration and study to ensure the achievement of justice, 
expedite procedures, and protect individual and collective rights. 
This research stems from the necessity of ensuring the swift 
resolution of administrative litigation procedures. 
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 مقارنة(  )دراسةالإدارية  دعوى مبدأ السرعة الفصل في اللالضمانات المقررة 

 توركان إبراهيم عليم.د. أ.

 ، العراقكركوك ,المعهد التقني, الجامعة التقنية الشمالية , ةقسم الإدارة القانوني

torkan.ali@ntu.edu.iq 

تعد الدعوى الادارية عنصرا بالل  اهميةاة  ال الن الق الي الال ا الادارذ إ ها ه  ال         :الخلاصة
 الاساالا الاابذ  عناال عقةاا  الي االح الادارذ ا يلفاا إ فياال  يقااه لقيسيل ااة   يااو     ي اا    اال

الحرياااال  فاااا  اذ اعسااااداحا  لا  الااااي فاااا   إاااالم عري ااااة  ااااس  ر ع اااال هلاااا   قاااا   ساااال     الحيااااو  
  بلي   الح  اليحييةإ  ةث تعد اليطللعة الي لاةة ا م هجراح  ة لإ   د ا ل  الي لح الاداريةإ

  لنإ اميةة إلصة بخصوص العدالة الادارية فو دا ان الخصوفة لااليحيية الا ر بةة لحيو  ا
الإدارياااة العلدلاااة تسيلمااا  فاااك فعااادا اليحللياااة العلدلاااةإ  الاااي  ااال ه ااالر د ر   ااال  يل اااة  ياااو  

دارة عااااا  امااااادا  ل لا حااااارا  الا  ااااالن  صاااااةل ة  ريلتااااا  فااااا  اذ ت ااااال  ا   اااااد تحاااااد   سة اااااة لاا
هجاراحا  القصاه  ئدارية فل  الت تعل ل ف   يص  عةر  سة ة بطلااليشر عةإ هن ه لفة العدالة ا

فا  الادعل ى الير وعاة افلفا إ الابذ الد لة  غطل  عةارا    ل الدعل ىإ  قل العرا   واج  ف قس  
تحيةق العدالة  لقسرا   ويقة   اعةل  فا  دارية  يؤجه ا لا ؤدذ هل  تأإر  عةر  ل   ر الدعل ى ا

الناالج ة   قااة تأفقةااة  دراسااة ن ااد   اايلن ا تحيةااق العدالااة ت ااريك  الإداريااةمناالإ تسطقااع العدالااة 
احا    يل ااة الحياو  القرد ااة  ال يلعةااةإ عقا  الااي ا  بنالح  نطقااق ماابا العحاث فاا   اار رة لاجار ا

 الإدارية.الدعوى هجراحا  ح   ل الل فةال رعة  تو ر

 ، جامعة تكريتالقانون, كلية 2023  ©

 : علومات البحث م
                                

 :  تواريخ البحث

 2026 / ل ون الثل ل / 1: الاسسلق  -
 2026 / معلط / 1 : اليعوم  -
 2026/ااار/1: النشر اليعلمر  -

 
 :  الكلمات المفتاحية 

 الضمانات -
 مبدأ السرعة  -
 . الإداري القرار  -

 ال الادعوى الإدارياة  القصاه ال رعة عد ل يلن  يو  اه راد  تحيةق العدالة النلج ةإ ت          : المقدمة 

ا د اليسطقعل  اهسلسةة لقن لق الي الالإ هاا هن الي الح الإدارذ   اطقك ناد ر  لسا   ال تحيةاق الساوا ن 

نة  سقطل  الد لة    يو  اه رادإ  يل هن مبا الد ر  سطقع تو ةر آلةل   ل و ةة  عللة تدع   قلحة الن لق 

الي لال  تيقه فا  الساأإةر الابذ  اد  اؤبر ساقعل عقا  فصاقحة اليادعة   اليادع  عقاة  إ  ال مابا ال اةل إ 

الادعوى الإدارياة بلعسعلرمال ه ادى الر الا  اهسلساةة  القصاهال ارعة  ال  اليياررة ليعادا  تعة  اميةة  ايل ل   
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الساال ت اا    اال تحيةااق العدالااة  الااي فاا  إاالم ت ااريك العاات  اال الينل عاال  الإداريااة د ن الي االا ب ااودة 

 اليرارا  الي لاةة.

هن ه ااادى امااا  ال ااايل ل  السااال تحياااق ال ااارعة  ااال هجاااراحا  الااادعوى الإدارياااة ت يااا   ااال تنشاااة  آلةااال    

اليل ون الخلصة بلليدد ال فنةة اليحددة لققصه  ل الدعل ى الاداريةإ   بلي تو ةر هجراحا  س قة  فع طة 

لقياوا نة  لقاسيي  فاا  الطعا   ال الياارارا  الإدارياة د ن الادإوم  اال همايللا   ل و ةاة  الساال  اد تاؤدذ هلاا  

 .ف  ج ة اإرى ه للة فدة السيل ل 

 أهمية البحث:

عد فو وع ال يل ل  الييررة ل رعة القصه  ل الادعوى الإدارياة فا  اليو اوعل  الحةوياة  ال     
فةدان اليل ون الإدارذإ  الي ليل  حسلج  مبا الي لم ف  توا ن ف عوط  د ةق نة   يو  اه راد   يل اة 
اليصااقحة العلفااةإ   اال يااه تعيةااد هجااراحا  الاادعل ى الإداريااة   عةعااة الياارارا  الصاالدرة عاا  الإدارةإ  ااد 
 ؤدذ السأإةر  ل  الن اعل  الإدارية هل  آبلر سقعةة تنعيس عق  سةر عيه الإدارا  العلفة  عق   ياو  
اه راد ا  لاإ ل با ال ععإ اصعح ف  ال ر رذ العحث ع  الوسالاه السال ت اي  تحيةاق العدالاة الادارياة 

اليعنةاة ا  الإإاالم ب اودة اه ياالق بأسارع   ات فيياا  فا  د ن اذ تااأإةر  د ن ا س اللأ  ياو  اه اارا  
 الي لاةة.

 مشكلة البحث:

تس قا  فشاايقة العحااث بيادى هفيل ةااة اليشاارع العرا ال  اال تشااريك  ال ون ف ااسيه ل جااراحا  الإداريااة 

 فادى  اادرة الن الق الياال و ل العرا ال عقاا  تطعةاق النصااوص الدساسورية  اليقاالمة  الر ةعاة الساال ت قاه تحيةااق 

النلج ة ف  إلم   العدالة النلج ةإ   بلي السوا ن نة  ال رعة  ل هجراحا  السيل ل  تحيةق العدالة الإدارية

 جاااود ال ااايل ل  اليياااررة ليعااادا ال ااارعة  ااال  صاااه الااادعوى الإدارياااةإ  مااابا  ثةااار ف يوعاااة فااا  الس ااال لا  

 بيل  قل :                                                                                                             العحثةةإ  ةث تسقخص مب  اهسئقة
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 فل مل اليدة اليعيولة لققصه  ل الدعوى الإدارية؟ -1

 ؟سيل لالهجراحا   نة   ل القصه بطلحمه اليحلل  الإدارية العرا ةة تعل ل ف   -2

 ؟ةالإداري ن الدعوى فل مل اهسعل  السل تؤدذ هل  بطل -3

 فل مو تأبةر السن ة  اليل و ل لقيحلل  الإدارية عق  تحيةق العدالة ال ريعة؟ -4

فل د ر  ه فا  اليشارع  اليل ال  ا ارا  الادعوى الإدارياة  ال تاأإةر الاجاراحا  الإدارياة لققصاه  -5

 الدعوى؟ ل 

 سس ون الإجلبة عق  مب  اهسئقة اهسلسةةإ فحور مبا العحث.                                               

 :منهج البحث

اليان    تا  الاعسيالد عقا  ل الإتيلمةل فك فسطقعل  عرض فشيقة العحث  إ  لد الحقاوم الينلساعة 

نسحقةاااه النصاااوص اليل و ةاااة  اه يااالق الي ااالاةة  فيلر اااة الن ااالق  لفااات العل ثاااة ةاااث   إالييااالرن   السحقةقااال 

 فصر.  اليل و ل  ل العرا  فك الن لق اليل و ل  ل  ه ف   ر  ل 

 خطة البحث:

اليعحااث اه م فلمةاة ال اارعة  ال الإجااراحا  الاادعوى  : ت اي تا  تي ااة  مابا العحااث الا  فعحثااة 

 الثااال ل: اليطقاااع  فق اااوق هجاااراحا  الااادعوى الإدارياااة  إصلاصااا ل الإدارياااةإ  ةاااث تنااال م اليطقاااع اه م:

 . إصلاص هجراحا  الدعوى الادارية

 إت اا ةه هجااراحا  السيل اال لس ااريك عيقةااة القصااه  اال الي اال ل الإداريااة ت ااي  يااد  اليعحااث الثاال ل:افاال  

اليااادة :  تيرياااع فحااالل  الي ااالح الإدارذ فااا  اليسيل اااةة    اليطقاااع الثااال ل: اليطقاااع اه م  ةاااث تنااال م

 اليعيولة ل رعة القصه  ل الدعل ى الإدارية
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 المبحث الاول                                        

 ماهية السرعة في اجراءات الدعوى الادارية                          

تعد ال رعة القصه  ل الدعوى الادارية ت ل  الي لح الادارذ بين لاة جاومر الحياو   عنصاراا فا      

عنلصاار اليوا نااةإ  تعسعاار ال اارعة  اال هجااراحا  الاادعوى الإداريااة عنصااراا  ةوياالا لسحيةااق العدالااة   اايلن 

 يل اااة  ياااو  اه اااراد افااالق ال  ااال  الإدارياااة  ااال عااالل   س ااا  نسغةااارا  ساااريعة  تحاااد ل  فس ا ااادةإ  ييس اااع 

القصه ال ريك  ل الي ل ل الإدارية اميةة إلصةإ اا   لم   ال تع يا  بياة الياوا نة   ال الن الق الي الال 

 يعيس  درة الد لة عق  السعلفه فك الي ل ل بطريية  عللةإ  ةث تس ي  هجراحا  الدعوى الإدارية سق قة 

سااسعراض اهدلااةإ  صااولاا هلاا  هصاادار الحياا   اال فاا  الخطااوا  اليل و ةااة الساال تساارا م نااة  تيااد   الاادعوىإ  ا

الإجاراحا   اد  اؤدذ هلا  عوا اع  إةياةإ فثاه  يادان   ئالدعوى الإداريةإ رغ  اميةاة ماب  اليرا اهإ  اطن بطا

 سو   إ يو  اه راد  تأإةر تنقةب اليرارا  الإداريةإ فيل   يد ف  الإ علط  عدق الثية  ل الن لق الي لال

فق ااوق هجااراحا  الاادعوى الإداريااة   اابلي إصلاصاا ل  فن ياال اه م :  اا   ي اا  ماابا اليعحااث الاا  فطقعااة 

  يطقع الثل ل إصلاص هجراحا  الدعوى الإدارية.ال  ل 

 المطلب الأول                                    

 مفهوم إجراءات الدعوى الإدارية وخصائصها                    

إ  يااال  ت اااي  الااادعوى السااال تيااادق الااا   الإجاااراحا   ان اليواعاااد السااال تااان   السيل ااال ناااة  النااالا ت اااي    

الي لح الإدارذ )الدعوى الإدارية  و  ل ت ون نة   ر ة  ميل القرد  الإدارة  مبان الطر لن غةر فس ال ية  

ف   ةث الير   اليل و ل ف   ةاث ال اد  الابذ  رغاع با   اه  ار إ لابا ت  ار  يةقاة اليل ال الإدارذ 

 اال عيااه تااوا ن ناااة  ا اارا  الاادعوى الإداريااة فااا   ةااث  يل ااة فصااقحة القااارد  مااد  الإدارة  اال تحيةاااق 

اليصقحة العلفة  د اق سةر اليرا اق العلفاةإ    اراا لخصوصاةة الادعوى الإدارياة  اأن الإجاراحا  السال تسعاك 
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  اااال فحاااالل  الي اااالح الإدارذ اا   اااالبك إاااالص  خسقااااا عاااا  الإجااااراحا  اليسععااااة افاااالق اليحاااالل  العلد ااااة

إ  لاابلي سني اا  ماابا  لسو ااةح ماابا اليطقااع  لانااد  عاار  الاادعوى الاداريااة فااك نةاالن فو ااا القياا   الي االح

 . اليطقع ال  القرع الا م تعريف الدعوى الإدارية

 الفرع الاول                                                  

                                       تعريف الدعوى الإدارية 

 :لتل القي   الي لح ف  تعريق ل   يل    اليشرع لسعريف الدعوى الادارية لاند ف  نةلن فو ا

 أولًا: موقف المشرع من تعريف الدعوى الإدارية                                                                  

ان اليشرع القر  ل  اليصرذ   بلي العرا ل ل   سطر وا هل  تعريف الدعوى الإدارية  ل اليوا ة  السل    

تن   الي لح الإدارذإ الا ان  ه ف  اليشرع القر  ل  العرا ل عر ل الدعوى  ل  ل ون اليرا عل  اليد ةة  

 البذ   1٩٧5( لعلق  1126لقعقد  إ  يد عر  اليشرع القر  ل الدعوى  ل  ل ون اليرا عل  اليد ةة ر   )

( فن  الدعوى مل: الادعلح البذ  يدف  الخص   ل ان  ۳۰إ اا  صت اليلدة )1٩٧6اصعح  ل ب  ل علق  

  يك اليل ل  يةية ادعلا  لةعت  ل صحة ا  عدق صحة مبا الادعلح  ان ف   ق الخص  الآإر ان  

                                                                                                         .(1)  نل ش صحة مبا الادعلح 

 ( ل نة       ۱۳افل اليشرع اليصرذ  ق   سطر  لسعريف الدعوى  ل  ل ون اليرا عل  اليد ةة  الس لرية ر   )

۱968 (2)                                                                                                            .   

 
 1٧، ص 201٥، مكتبة الوفاء القانونية، الإسكندرية، 1د. إسماعيل إبراهيم البدوي، القضاء الإداري، ط ( 1

 . 1٩٦٨مايو سنة ٩في   1٩انشر القانون في الجريدة الرسمية )الوقائع المصرية( بالعدد  ( 2
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 ل  ص اليلدة   1٩6٩( ل نة  8۳افل اليشرع العرا ل  يد عر  الدعوى  ل  ل ون اليرا عل  العرا ل ر   )

 .                                                        (1)الثل ةة فن  الدعوى  قع مخص  ي  ف  اإر افلق الي لح 

علفة  ل   ب ر   بصورة  ل    الدعوى  تعريف  ال   تطر   العرا ل  القر  ل   بلي  اليشرع  ان  لنل   يسعة  

تعريف الدعوى الادارية  مو  عه     لان اليشرع غل س  لة ت   ك السعلريف ا يل  سر  ل لاجس لد القي   

  الي لح.

 :: موقف القضاء من تعريف الدعوى الإداري ثانيا

ا را  ل مخصلا     ا د  السل  يون  الدعوى  تقي  ا  ل  عق   الإدارية  الدعوى  القر  ل عر   الد لة  ف قس 

 يل امع ف قس الد لة اليصرذ ال     إ(2)امخلص اليل ون العلق  تسعقق بطدارة فر ق ف  اليرا ق العلفة

ر     ف يوعة  الإدارية  ل  الدعوى  فصر  العقةل  ل  الإدارية  اليحيية  عر ت  اا  الإدارية  الدعوى  تعريف 

القرد  الإدارة   ۱98۵ل نة    ۲۰94 نة   الي لاةة  الخصوفة  ا   هجراح  مل  الإدارية  الينل عة   "  : بأ  ل 

 يشسرط لسحيةي ل : ا لاا: ان تر ك لقيطللعة بحق ف  الحيو  النلت ة ع  ت ةةر الإدارة لقيرا ق العلفة السل  

اليل ون   بللثل: ان  يون  العلفة  ف  رملإ  ال قطة  بل ةلا : ان  س ح  ة ل  ج   لقيل ون  اسللةة   تدار   يلا 

تل ظ ان الي لح اليصرذ  د   ح الشر ط الواجع توا رمل .(3)العلق مو الواجع السطعةق عق  الينل عة  

                    ل ل توصا الينل عة بأ  ل فنل عة هدارية  مو فو ا     ف   عه الي لح الإدارذ اليصرذ.                                             

 
 . 1٩٦٩لسنة ( ٨3من قانون المرافعات المدنية العراقي رقم )( 2المادة )  ( 1

إ فيسعة عقل الشندذ لقطعلعة  النشرإبغدادإ  1العرا "إ ط  -فصر  -د. عقل     العلفرذإ الدعوى الإدارية  ر  ل    (  2

 إ ۷إ ص 2023العرا إ

 رار  .  ۳9۳اص   .30فيسع  نل    -إ ف قس الد لة  1٩٨5ل نة    20٩4 رار اليحيية الإدارية العقةل  ل فصر ر      (  3

 فنشور  ل فوسوعة الا يلق العربةة
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افاااال اليحييااااة الإداريااااة العقةاااال  اااال العاااارا   قاااا  تعاااار  الاااادعوى الإداريااااةإ هلا ان فحييااااة السيةةاااا     

 اال   ۲۰۱4فوسااوعة بل ةااة  1164الاتحلد ااة  اال العاارا  عر اات الاادعوى  ل اا  بصااورة علفااة  اال  اارار ر اا  

الاادعوى بأ  اال : "  سااةقة  قق اال الياال ون لقشااخص  عةعةااالا  االن ا  فعنوياالا لقحصااوم عقاا   يااة عاا   رياااق 

 .(1)الي لح 

لسعريف  القر  ل  اليصرذإ  ان  بمع  الإدارذ  الي لح  ان  سعك  العرا ل  الد لة  ف قس  ف   لبا  أفه 

 الدعوى الإدارية  تحد د فق وف ل  مر   ل   بلي إصلاص ل ا  لا.                                                      

 : موقف الفقه من تعريف الدعوى الإداريةلثاثا

اإسقا القي لح  ل تعريف الادعوى الادارياة  مابا الخال   عاود الا  اليعةالر الابذ   اسند الةا   اه    

 يةاا إ  قاال  ر  اال اسااسند بعااف القي االح  اال تعريااف الاادعوى الإداريااة عقاا  اليعةاالر الشاايقل  الااي فاا   ةااث 

ال  ااة الساال تن رماال الاادعوى الإداريااة  ماال ج ااة الي االح الإدارذإ  عر  اال بأ  اال : " الاادعوى الساال  ن رماال 

 . (2)الي لح الإدارذ 

تحد د  ا ح     يل ظ        عق   ان  عثر  الصعع  الادارية  ي   الدعوى  تعريف  القي لح  ل  اإسل  

الإدارية   الدعوى  فق وق  ا ر  فعةلر لإ  لم  اليخسق  مو  اليعةلر  ان  الا  إ  الإدارية  ل  ر  ل  لقينل عة 

لقيرا ق   الإدارة  ت ةةر  ع   النلمئة  بللحيو   لقيطللعة  تر ك  الإدارذ  السل  الي لح  اإسصلص  ف   لو  ل 

العلفة   ل ت ون اسلسل نة  القرد  الإدارة  ةث تسيسك الإدارة بلفسةل ا  ال قطة العلفة  ل  يي  الاعسيلد 

 عق  فعةلر  ا د لسعريف الدعوى الإدارية.

                                                                                                                 
 

 . ملر الة  اليل ل سلل  ر  لن اليوسوذإ فلمةة الدعوى افلق فحيية اه وام الشخصةةإ فيللة فنشورة  ( 1

 . ۱8إ ص 1980د. فصطق   يلم  صقل اصوم اجراحا  الي لح الإدارذإ الطععة الثل ةة علل  ال سعإ  ( 2
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بأ  ل"             الدعوى الإدارية  ين   ف  عر  ل  تعريف  اليصرذ  ق    سير مو الآإر عق   القي   افل 

إ  ةث (1) الإجراحا  الي لاةة اليسخبة افلق الي لح الإدارذ لقيطللعة بآبلر فعةنة  لجية ع  عل ة هدارية  

 نسيد مبا السعريف  الي لوجود  لر لا نة  الإجراحا  الي لاةة  الدعوى الاداريةإ ها ان  ه فن يل فق وق  

ف سيه ع  الآإرإ  يل هن السعريقل  السل تخق  نة  فق وق الإجراحا  الي لاةة  فق وق الدعوى الإدارية  

لة ت تعريقل  د ةيةإ لان الدعوى الإدارية مل  سةقة لإبعل  الحق  الشخص البذ  ر ع ل مو ف   سعك  

 .                                                                                                                    (2)الإجراحا  الي لاةة الصحةحة 

افل  ل العرا   طن تعريف الدعوى الإدارية  لن فو ك إل   اجس لد نة  القي لحإ  ين   ف            

عر  الدعوى الإدارية بأ  ل : "  قع مخص  ية افلق الي لح الإدارذ بينلسعة  شلط فلرسس  الإدارة ا   

إ  ل  (3) ا د اهمخلص اليعنوية السلبعة ل ل مخص ف  امخلص اليل ون الخلص تحت ر لنس ل  امرا  ل  

 ة  عر  ل آإر بأ  ل " سقطة فنح ل اليل ون هذ مخص ل  فصقحة ان  ق أ ال    لح إلص الي لح 

الإدارذ بيصد الغلح  رار ادارذ ا  تحد د فر    ل و ل  سعقق بحق ف  الحيو  الإدارية  ان  يون ا د 

 ا ر  ل مخص ف  امخلص اليل ون العلق . 

                                                                                                           

فيل تيدق  ط نل  سقق فك الراذ البذ  عر  الدعوى الإدارية بأ  ل "  سةقة ف  الوسلاه اليل و ةة السل فنح ل  

 اليل ون للأ راد لق وح ال  الي لح الإدارذ  ل فواج ة الإدارة   قع الحيل ة اليل و ةة لحي  ".                           

                                    
 

د. عبد الرؤوف هاشم بسيوني، المرافعات الإدارية إجراءات رفع الدعوى الإدارية وتحضيرها، الطبعة الأولى،      (  1

 . ٤1، ص 200٧دار الفكر الجامعي، الإسكندرية، 

 . 1٨، ص مصدر سابقکمال وصفي أصول اجراءات القضاء الإداري،  مصطفىد.   ( 2

،  2020، بيروت،  يالدمنهوردا القاضي عواد حسين ياسين العبيدي أصول التقاضي في الدعوى الإدارية مكتبة    (  3

 . 10٧ص 
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 المطلب الثاني

 خصائص إجراءات الدعوى الادارية                               

 ال تخسقاا عا  الإجاراحا  اليسععاة افالق اليحالل  العلد اة اتتسية  الدعوى الإدارية بخصالاص ت عاه هجراح 

 -:سةس  اسسعرا  ل بللشيه السللل  

هن فاا  إصاالاص هجااراحا  الاادعوى الإداريااة ا  اال هجااراحا  فيسوبااة لاابا  ياال  عاارض : إجررراء ات كتابيررة -۱

 ميابا  قيال إ (1)عق  اليل ل الإدارذ  الينلع    ت الحيا   ياون بلنسالا  ال فقاا الادعوى عا   رياق ال سلباة

 .(2) ق ل الخص  ال  الد لع الشقوذ  ون مب  الدعل ى تسلبر بللعيه الادارذ 

افاال  اال العاارا   فاا  إاالم ا لعناال عقاا  اغقااع  اارارا  اليحاالل  الإداريااةإ  س ااح لناال هن هجااراحا  الاادعوى 

الإدارياااة  ااال ماااب  الحللاااة بأ  ااال هجاااراحا   سلنةاااة هن جيةاااك الخطاااوا  فااا  تياااد   الااادعوى   سااا  الطعااا  

 السيةة ذإ تيت بلسسخداق ف سندا  فيسوبة.

 إجراءات تعتمد على توجيه القاضي -2

لقيل ل د ر ه  لنل  ل توجة  هجراحا  الدعوىإ  لليل ل مو البذ  ياوق بقحاص فال  يادق الةا  فا   بالاق 

 .(3) تيد ر  ليةيس لإ  مو البذ  يدر  ةيل هاا  لن ف  الل ق اجراح تحيةق ا  عدق هجراا  

 
 . ۲۰5إ ص ۲۰۰8إ دار الثيل ة لقنشر  السو يكإ عيلنإ  1إ ط۲عقل إطلر مطنل ذ فوسوعة الي لح الإدارذإ ج  ( 1

إ فنشورا   قعل  1اليل ل عثيلن  لسة  عقلإ هجراحا  ه لفة الدعوى الإدارية  ل دعويل الإلغلح  السعويفإ ط  (  2

 . 4٨إ ص ۲۰۱۱الحيو ةةإ نةر   

 . ۲۲إ ص  2020إ الييسعة اليل و ةةإ دفشقإ 1اد. نرملن  ريقإ فعلدئ   واعد هجراحا  الي لح الإدارذإ ط ( 3
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 لقيل ل اصدار افر ل دارة  ل تيدق ف سندا  لا فة   ر رية  ل الدعوىإ  يل ل  ادإلم اذ         

مخص  ر رذ ادإلل   ل الدعوى  ا  لا ل  اعقلح ا د ا را  الدعوى ف  تيد   دلةه  ) 1(  إ  لقيل ل 

سقطة غقق بل  اليرا عة  تيد ر  ةيل ااا  لن ا د ا را  الدعوى  يوق نسنقةب اه افر نعط   ) 2(إ   لقيل ل  

سقطة  اسعة  ل  ر  ل اا  يوق ن يلرا  فةدا ةة ل ل  صدر الحي  بصورة صحةحة  أن  ةلفة نبلي  يقه 

ف  اسسخداق الإدارة لافسةل ات ل  السغقع عق  العيعل  السل ت ع ل الإدارة ات ل  سةر الدعوى  اإقلا ل هدلة  

الدعوى ) 4( .            الخص   ل  هرادة  فحه  ارادت ل  تحه  بأن  لقيحيية  الحق  لا  عطل  ا    هلا  الابعل   ) 3(إ 

                            

 بلي  أن اليحيية الإدارية العقةل اليصرية   ت بأن الدعل ى اليلاية عق  ر اب  اليل ون العلق            

ل نة    ٨661لقيل ل  ة ل مةينة ه  لنةة بخصوص هجراحا  الخصوفة  توجة  ل  ف  الي الطع  ر    

 .(5)    غةرمل ف  الطعون   4٧

                                                                                                      

اليعادمإ  1٩٧٩( ل انة 65افل  ل العرا   يد اصعح الي الح الإدارذ بيوجاع  ال ون ف قاس الد لاة ر ا  )  

فسخصصل باللن ر  ال جيةاك الادعل ى اليسعقياة بللي الح الإدارذإ بيال  ال الاي فحيياة الي الح الياويقة إ 
 

افلق الي لح الإدارذإ ط  (  1 السيل ل  ال ة ةإ  1اد مريف ا يد بعقومةإ هجراحا   العربةةإ  الدراسل   إ  2016إ فر   

 . ٨5ص 

 . ۱8۷اد.     ال ةد ب ةو لإ د ر الي لح  ل الينل عل  الإداريةإ علل  ال سعإ اليلمرةإ ند ن فنة  شرإ ص  ( 2
 . ٥٩٧، ص  2003اد. جورجي شفيق ساري، قواعد واحكام القضاء الإداري، طه، دار النهضة العربية، القاهرة،   ( 3

أبو    (  ٤ الله  عبد  الناصر  عبد  القانونية، ستمهداناد.  للإصدارات  القومي  المكتب  طاء  الإدارية،  الخصومة  مبادئ   ،

 . 1٥3، ص 2012القاهرة. 

٥  )  ( رقم  الطعن  العلياء  الإدارية  ،  ٤٥لسنة  (  1٩٥٧المحكمة  جلسة  في 1/ 2003/2.ق.ع،  المعني حكمها  وبذات  م، 

( رقم  لسنة  31٤21الطعن  جلسة    ٥2(  ع،  )   1٧ق،  رقم  لسنة  12٩1٥والطعن  جلسة    ٥2(  ع،  ق. 

 وما بعدها.  ٨٥: شريف احمد بعلوشة، مصدر سابق، ص ذكرهم، 11/11/200٦
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 ف  ب إ  صه اليل ل الإدارذ عق  الولا ة العلفة لقن ر  ل مب  الي ل لإ بعد ان  ل ت اليحلل  العلد ة 

.  ل الدعل ى اليسعقية بللي لح الإدارذإ  عقةا   اطن د ر اليل ال الإدارذ  وصاا بأ ا  د ر ا  لنةال  الاي 

فااا  إااالم تحيةاااق الساااوا ن ناااة  ا ااارا  الااادعوى الغةااار فس ااال ية إ  ا  ااال الاااسحي  ب اااةر هجاااراحا  الااادعوى 

 .(1) توجة  ل 

هن اسسيرار اليرال  اليل و ةة   ايلن اساسيرارية عياه اليرا اق العلفاة عناد :  إجراءات بسيطة واقتصادية-3

 شو  الن اعل  الإدارية   سق ق الإسراع  ل ت وية الن اع  ل باإ ت سوجع   رة الاساسع لم ان ت اون هجاراحا  

 .(2)الدعوى الإدارية ب ةطة  فر ة لس ريك  ه اهفور السل  د تعطه سةر اليرا ق العلفة 

هن هجراحا  الدعوى الإدارية تيسل  بللع ل ة  عدق السعيةد  تسيثاه ماب  بشايقةلت ل الع اةطةإ  ةاث 

ترجااك مااب  الع اال ة هلاا  سااةطرة الي االح الإدارذ  مةينساا  عقاا  الإجااراحا   اال  سخااب اذ اجااراح هلا فاال  اارا  

 اار رذ اتخاالا  فاا  اجااه تحيةااق العدالااة  ااأن الي االح الإدارذ غةاار فقاا ق بأإااب  قعاال  الخصااوق اا  اال وا 

 .(3) رفون ال  ه للة فدة الإجراحا  ف  اجه تعطةه القصه  ل الدعوى ند ن اذ فعرر  ب ر 

افاال الييصااود بأ  اال هجااراحا  ا سصاالد ة   اال تعناال  قااة الرسااوق الا سصاالد ة  تيقةااه الاتقاال  الثناالح     

سااةر الاادعوى هلا ا اا  لا  عناال ان الإجااراحا  ف ل ةااةإ  االلععف  اارى ان هجااراحا  السيل اال توصااا بأ  اال 

 
اد.  لرا عقل جل  ةرإ هجراحا  ر ك دعوى الإلغلح افلق اليحلل  الإداريةإ بحث فنشور  ل ف قة جلفعة ت ريتإ    (  1

 . ۱۱8إ ص  ۲۰۱9إ  ۱إ عند  4لقةة الحيو إ ف قد 

اد. عقل فدلوم فح   الخقلجل د.  ةصه عيقة الشر ل إ هجراحا  الدعوى الإدارية افلق اليحلل  الإداريةإ دراسة    (  2

 . 42٨إ ص  2023إ الن اإ  13فيلر ةإ فيلم فنشور  ل ف قة اليع دإ العدد 

 ۵۲۱إ فصدر سلنقإ ص ۲د. عقل إطلر مطنل ذإ فوسوعة الي لح الإدارذإ ج  ( 3
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إدفة ف ل ةة لقشعع لبلي  صقو  ل بللي ل ةة ل   لا ت ون ف ل ةة بللقعه  ا يل النقيال  ت اون  قةقاةإ   اب  

 .(1)الصقة تؤدذ ال  الاسسثنلح ف  الق وح ال  فحلق  يل ان السعقةغل  ت ون ع   ريق العريد الي  ه 

هن اليل ل الإدارذ لا  يي  ل  القصاه  ال الادعوى عقا     : إجراءات وجاهية أو إجراءات حضورية  -4

اسلا ف سند ل   س ن  ه د ا را  الدعوى الا لع عقة  ا  تيد   اليل  ة بخصوص   مبا  ق  اعيالم 

بيعدا ) ق الد لع(إ  ةث تسيثه العنلصر الوجلمةة بأفري  ميل: اهإطلر بللدعوىإ  السيية  ف  الا الع 

إ  ةاااث تشاااةر الإجاااراحا  الوجلمةاااة هلااا  ان اليااادعل  اليااادع  عقةااا   ينحاااون القرصاااة (2)عقااا  الي اااسندا  

لعارض د ااوع    اال الاادعوىإ فاا   ةااثإ  السقلعااه فااك فاال  يدفاا  الطاار  الآإاار فاا  د ااوع   قعاال إ   اابلي 

تيااد   الادلااة مااب  الإجااراحا  ت ااي  ل يةااك ا اارا  الاادعوى  ااق اليشاالر ة بشاايه  عاالم  اال الي ااةةإ فياال 

  ع     امة هجراحا  الدعوى    حيق اليواج ة العلدلة نة  اه را .

 يااال هن هجاااراحا  الااادعوى ت اااون   اااورية بي ااارد اليةااالق نسعقةااا  اليااادع  عقةااا   اإعااالر اليااادع  عقةااا     

بعري ة  قعل  اليدعل سواح غل  اليدعل ا    ارإ  ب ابا  ال اميةاة لح اور الخصا  ا  غةلبا  إالم 

فر قة اليرا عة  ةث ت  انلغ    ل و لا بلل ق ة  ببلي  ل تعطه الدعوى الإدارية  ب ابا تسيةا  عا  الادعوى 

إ اذ هن (3)اليد ةة  ةث تعطه الدعوى  ل  للة غةل  ا د الخصوق ف  الح ور ل ق لت   اليحادد  ل و الا 

ا اارا  الاادعوىإ سااواح  االن الياادعل ا  الياادع  عقةاا إ   ااع ان  يو ااوا  ل ااري  بصااورة مخصااةة ا  فاا  

إااالم   ةاااه  ااال و ل  ااال جق ااال  اليحيياااةإ اا لقيحيياااة سااايلع ا اااوام اه ااارا  فعلمااارةإ فيااال   ااالعد  ااال 

 اصدار  ي    لال  لا  عق   حص د ةق ل يةك اهدلة.

 
 . 124إ ص ۲۰۰9اد. فحيد الصغةر بعقل الوسة   ل الينل عل  الإدارية دار العقوق لقنشر  السو يكإ  ( 1

 . 1٧6إ ص 1٩٨1إ دار الن  ة العربةةإ اليلمرةإ 1اد. سعلد الشر ل ذإ الوجة   ل الي لح الإدارذإ ط ( 2

 . 332إ 201٩اد. إل قة سلل  ال  يلإ ا يلق  فعلدئ الي لح الإدارذ القةعلإ دار ال لفعة ال د دةإ الإسيندريةإ  ( 3
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 عسيااد الي االح الإدارذ  اال اليرتعااة اه لاا  عقاا  : إجررراءات تحضرريرية مسرربقة وتجررراءات  رربه سرررية -٥

ت ةئااة الاادعوى  تح ااةرمل  ت ةئس اال لققصااه  ة اال عاا   ريااق اليياارر العاالق )مةئااة فقو اال الحيوفااة ا  عاا  

 رياااق فقو ااال الد لاااة(  مااابا فااال  ااارا   ااال  اااه فااا   ر  ااال  فصااارإ  ةر اااك ععااا  تح اااةر الي ااال ل  ت ةئس ااال 

لقيرا عة ع  علاق الي لة الإدارية   الي سشلري   ةث هن فقوض الد لاة  اودع تيرياراا  و اح  ةا  الي الاه 

اليل و ةة  يو ح   لاك الدعوى  الاي   يال ل جاراحا  السال ال ف ال اليال ون عقا  مةئاة فقو اةة الد لاة ل ال 

 .(1)تيوق ن ل ال ةئة  عه  رم الينل عة عق  الي لح 

لياال  تعااد هجاااراحا  الاادعوى ماااع  سااريةإ اا هن عيااه الإدارة   يااالا ليااوا ة  الويةقاااة العلفااة فحااالط    

بلل ااريةإ  ةااث اعسعاار ا شاالح ال اار الي ناال جرييااة ا  ااعل ةة تااؤدذ الاا   اارض عيوبااة عقاا  اليوياااإ  ياال 

 إن الير قاة السح ااةرية لقيارارا  الإداريااة ساارية  لا ت اون عقنةااة ساوى الياارارا  السن ةيةااةإ لابا  ااطن الي االح 

إ  يل تعد هجراحا  الدعوى معة سرية  ل العرا إ  ال رية تخسقا عا  الخصاوق (2)الإدارذ اجراح ا   سرية 

 اال الااادعوى  الاااي هن اليلعااادة  اال الخصاااوق ان  حااال وا ب يةاااك الوباالاق  الي اااسندا   بللن اااعة لقغةااار  اااطن 

 الإجراحا  سرية(.

 المبحث الثاني 

 تسهيل إجراءات التقاضي لتسريع عملية الفصل في القضايا الإدارية

ت اااريك عيقةاااة القصاااه  ااال الي ااال ل الإدارياااة ماااو ماااد  اسلسااال لسح اااة   عللةاااة الن ااالق الي ااالال          

 تع ياا  الثيااة  اال العدالااة الإداريااةإ  ةااث تسطقااع مااب  العيقةااة تع ااة  الإجااراحا إ فاا  إاالم تعناال اسااللةع 

فعس اارة  تحااد ث اه  يااة الإداريااةإ الساال  يياا  ان تيقااه السااأإةر  تع ياا  الياادرة عقاا  تحيةااق  ساالا  سااريعة 

 
 ۱۷9ان سعلد الشر ل ذإ فصدر سلنقإ ص ( 1

 . 240إ ص 2020اد.  مةع عةلد سلفةإ دعوى الإلغلحإ ند ن دار  فيلن النشرإ  ( 2
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 علدلاةإ   االم  ماابا السوجاا   اال تياد   إدفااة ا  ااه لقيااوا نة    اايلن تطعةاق اليااوا ة  بقعللةااةإ فياال  عاا   

 ف  اداح الن لق الإدارذ  يه.

  قياال  ل اات هجااراحا  ر ااك الاادعل ى  اليرا عااة  تنقةااب اه ياالق   اار  الطعاا  ن اال سااريعة  ساا قة   ا ااحة 

للأ اارا إ  يياا  لققاارد الحصااوم عقاا   ياا  فاا  د ن اذ تااأإةر ا  تعيةاادا إ  قياال  اد  بيااة اه اارا   اال 

إ  ساو   ي ا  (1)الن لق الي لالإ  مبا ند ر   ع   تيدق الي سيك  يل  يش ك اه راد عق  الالسا اق بلليال ون 

مبا اليعحث ال  فطقعة  تنل م اليطقع الا م تيريع فحلل  الي لح الإدارذ ف  اليسيل ةة    ل اليطقاع 

 الثل ل تنل م ع  اليدة اليعيولة ل رعة القصه  ل الدعل ى الإدارية.

 المطلب الأول                                          

 تقريب محاكم القضاء الإداري من المتقاضيين                          

ج ل  الي لح الإدارذ ف  اليسيل ة  ان ت ون اليحلل  الإدارياة باللير  فا  افالل  ه لفاة نسيريع     يصد   

اليسيل ة إ لسخقا عن   اهععلح الإ ل ةة النلت ة ع  ال قر  فخل ر   ةث ان بعد الي ل ة نة  اليحلل  

 اليسيل ة   ؤدذ ال  بط  القصه  ل الدعل ى الإداريةإ  مابا السيرياع ت اع  لسحيةيا  جيةاك الاد مإ  الاي 

ل يلن س ولة  صوم اليسيل ة  ال  الي لح  تحيةق العدالة  ةث تيوق الد م نسو يك فرا اق العدالاة عقا  

جيةااك اليحل  اال  بللإ اال ة هلاا  هفااداد مااب  اليرا ااق بيااوادر بشاارية اا   قاالحة عقيةااة ساالفةةإ  الااي لسيااد   

 إدفة   لاةة فسية ة .

 
د ر    فيلل إ  م ل إافثلم    ا  ل:   ين ر  ند ن ا ر سن .اليل ل عقل  حة   لي  هجراحا  السيل ل فيلم فنشور    (  1

 . ntu (2) 5 (2025)الي قد  الشيللةةإال لفعة السينةة  الييسعةةإالب لح الاصطنلعل  ل تيد   إدفل  
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 ل  ر  ل  سية  ف قس الد لة القر  ل ندرجة عللةة ف  السطورإ  ةث سع  هل  تع ة   صوم      

العدالة الإدارية هل  اليوا نة إ اا تسيسك اليحلل  الإدارية بللاإسصلص العلق  ل   ر الينل عال  الإدارياةإ 

( فحييااة فو عااة  اال فخسقااا ا االلة  40إ  ياال  بقاا  عاادد اليحاالل  الاداريااة )1٩53 الااي   ياال ليرسااوق عاالق 

( فعادا تيرياع ج ال  الي الح فا  9۷ ال فلدتا  ) 2014إ ا ر دسسور جي ورية فصر العربةة لعلق (1) ر  ل

اليسيل ة إ  ةث ال ق الد لة بط شلح فحلل  ت ون  ريعاة فا  افالل  ه لفاة اليسيل اة  لس ا ةه الوصاوم هلا  

 عقةاا    ع اليشاارع اليصاارذ فحاالل  الي االح الإدارذ  اال فخسقااا ارجاالح ال ي وريااة اليصااريةإ .(2)العدالااة 

 ةث  يك فير اليحيية الإدارية العقةل  ل فد نة اليلمرةإ    يل ليل ون ف قس الد لاة اليصارذإ  اطن فحيياة 

الي لح الإدارذ تعد فحيية  ا دة  يك فيرمل  ل اليلمرةإ هلا ان  ل ون ف قس الد لاة اجال  لاراةس الي قاس 

ه شاالح د اااار ليحييااة الي االح الإدارذ  اال فحل  اال  اإاارىإ    ياالا لاابلي اصاادر راااةس ف قااس الد لااة  اارار  

 ةاااث اعااالد  فااا  إااالم مااابا اليااارار تن اااة  د ااااار فحيياااة الي ااالح الإدارذ  ااال   2002ل ااانة  244اليااار   

 اليلمرة.

( ل ااانة ۱۷ادرلأ اليشااارع العرا ااال اميةاااة تيرياااع الي ااالح فااا  اليسيل اااة   الاااي فااا  إااالم  ااال ون ر ااا  )    

اليعادمإ  ةاث  1٩٧٩( ل انة 65إ  مو  ل ون السعاد ه الخالفس ليال ون ف قاس الد لاة العرا ال ر ا  )2013

 دد  اليلدة ال لبعة فن  آلةة تشيةه  تو يك اليحلل  الإدارية   ع الينال ق ال غرا ةاةإ  يال نةنات اليالدة 

الثل ةة ف  مبا اليل ون تشيةل  الي قاسإ السال ت ا  فحيياة الي الح الإدارذ  اليحيياة الإدارياة  فحيياة 

 .(3)  لح اليويقة  

 
 . 1٩53  ع اليرسوق ل نة  ن ر ف قس الد لة القر  ل   ( 1

)السيل ل  ق فصون  فيقوم لق ل ةإ  تقس ق الد لة    2014جي ورية فصر العربةة لعلق      ف  دسسور(  9۷اليلدة )  (  2

 نسيريع ج ل  السيل ل...(.

 اليحه.  1٩٧٩( ل نة 65ف   ل ون السعد ه الخلفس ليل ون ف قس الد لة ر   ) ( ۲القيرة )ا لاا( ف  اليلدة ر   )  ( 3
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 س ح لنل هن الي لح الإدارذ  ل العارا   يسصار عقا  اليحيياة الإدارياة العقةال  فحيياة الي الح الإدارذ   

 فحيية   لح اليويقة   ال بغادادإ د ن تقعةاه القيارة )ا لاا( فا  اليالدة ال البعة فا   ال ون ف قاس الد لاةإ 

 مبا  ؤدذ هل  اععلح  عةارة جادا عقا  اليسيل اة إ فن ال ت اللةا ال اقر  الإ لفاة اليؤ ساة  ال بغاداد  تعطةاه 

القصااه  اال الاادعل ى الإداريااةإ  فياال سااعق  أفااه فاا  اليشاارع العرا اال تعااد ه الياالدة  ئاليصااللح  ا  اال بطاا

ال اااالبعة فاااا   اااال ون ف قااااس الد لااااة  الااااي ل اااايلن تو يااااك اليحاااالل  الإداريااااة بشاااايه عاااالدم  اااال فخسقااااا 

القصااه  اال الاادعل ى الإداريااة نااد ن اذ اليحل  اال إ  ةااث   اا ه  ااق السيل اال ل يةااك اليااوا نة   ساارعة 

 تأإةر ب عع بعد الي ل ة.

 المطلب الثاني                                         

 المدة المعقولة لسرعة الفصل في الدعاوى الإدارية                       

سنو ااح الياادة اليعيولااة لققصاااه  اال الاادعل ى الإداريااة  ااال السشااريك اليياالرنإ  فاا  بااا  نةل  اال  اال السشاااريك 

 العرا ل

 :اتيوكما ي

المقارن                                   التشريع  في  الإدارية  الدعوى  في  للفصل  المعقولة  المدة  اولًا: 

هن فق وق اليدة اليعيولة  ل  ر  ل  نعك ف  ا يلق الاتقل ةة اه ر بةة لحيو  الإ  لنإ  إصوصل          

ل   نص  ل مب  الاتقل ةة عق  تعريف  1/6اليلدة ) اليإ  ( ف  الاتقل ةة اه ر بةة لحيو  الا  لن  فك 

فحدد لقيدة اليعيولةإ  إ يل   عت ف يوعة ف  اليعل ةر إ  مو  قس الن   البذ اتعع  اليشرع القر  ل  

اهفر البذ د ك القي  اليل و ل هل  فحل لة   ك تعريف    ۲۰۰5ل نة    9۱۱ ل  ل ون العدالة الإدارية ر    

لقيدة اليعيولةإ   د  لن القي  ال نلال سعل ل  ل تعريف اليدة اليعيولة لإ  لح اليحلليةإ  ةث  عر  ل بأ  ل  

"الو ت البذ   ع ان ت سغر   ال قطل  الي لاةة لققصه  ل الن اعل  اليعر  ة عقة ل بشيه فعيومإ  
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د ن الي لا بلل يل ل  الإجرااةة السل تحيل  يو  اه راد   ريلت   اهسلسةةإ   د عر  ل بعف القي لح  

بأ  ل "الحرص عق  عدق ه للة هجراحا  السيل ل بشيه غةر فعرر ا  فس ل   لقحد د الييعولة"  ) 1(.     د  

اعسعر ف قس الد لة القر  ل  بلي فر ر اربك سنوا  د ن القصه  ل دعوى فنب تيد   الس ق  بعد إر جل  

 ع  اليدة اليعيولةإ  ف  اليعل ةر السل اإب ن ل ف قس الد لة القر  ل مل: 

سااقولأ اليسيل اال ابناالح سااةر الاادعوى:  ااد  ااؤبر بصااورة  عةاارة عقاا  هجااراحا  السيل اال  الياادة ال فنةااة  - ۱

الل فة لققصه  ل الي ةةإ سواح ف   عه اليدعل ا  اليدع  عقة   ف  السصر ل  السل تؤدذ هلا  تاأإةر 

 .(2)القصه  ل الدعوىإ تيد   د وع غةر فعررة ا   قعل  فس ررة لسأجةه ال ق ل  ن د  الييل قة 

تعيةاااد الي اااةة  صاااعوبس ل  ييااا  ان تااان   الصاااعوبة  ااال الي اااةة عااا  تعيةاااد الي ااالاه اليل و ةاااةإ ا   -2 

صااعوبة الإجااراحا  فثااه فشاايل  الابعاال  ا  الحلجااة هلاا  ساايلع راذ الخعااراحإ ا   اا اع الاإسصاالص نااة  

 .(3)اليحلل  

اميةااة الي ااةة بللن ااعة لقيسيل ااة  بعااف الي اال ل تسطقااع ساارعة القصااه   ااراا لسأبةرماال اليعلماار عقاا   -3

 ياااو  اليسيل اااة إ  ةاااث هن اليحيياااة اه ر بةاااة صااانقت ماااب  الي ااال ل هلااا   اااوعة : الناااوع اه م  س اااي  

الدعل ى السل تسطقع تع ةلا إلصلا فثه الي ل ل الويةقةة السل تؤبر عقا  ف اسيعه القارد الي نال ا   يو ا  

 
د. سلفح سعد فحيد    إ ف ؤ لةة الد لة ع  ب ح السيل ل  ل الي لح الإدارذإ بحث فنشور  ل ف قة العل ث   (  1

 ۱۳۰إ ص ۲۰۲۲العربلإ ف د إ العدد إ 

 .  ۱۳۲اد. سلفح سعد فحيد    إ فصدر سلنقإ ص  ( 2

 ۱۳۳اد. سلفح سعد فحيد    إ فصدر سلنقإ ص  ( 3
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اليللةاااة  السعاااويف عااا  السعاااب عإ  الثااال ل  سطقاااع عنل اااة اساااسثنلاةة  ااال  اااللا  ا خقااالض العيااار اليسو اااك 

 .(1)لقيسيل ل ا  ا طرا   للس  الصحةةإ  الي ف  اجه  يلن الحي   عه   لت 

اليعاادم  اال ال ثةاار فاا  فااواد  عقاا   ۱9۷۲( ل اانة 4٧ الااد  اال ون ف قااس الد لااة اليصاارذ ر اا  )     

سرعة القصه  ل الدعل ى الإداريةإ  فن ل اعلن عري ة الادعوى  فر يلت ال الا  ال  اة الإدارياة اليخسصاة 

 ال  ا ذ الشأن إالم فادة ساععة ا الق  الاي فا  تالري  تياد   العري اة فاك عادق ت ال   ماب  اليادةإ  ا  ال 

ارغا  ال  ااة الإداريااة اليخسصاة بط ااداع فااب رة بلليل  ال   الي ااسندا   العةل اال  اليسعقياة بللاادعوى الاداريااة 

إاالم بلبااة   وفاالا فاا  تاالري  الإعاالن   قااا مةئااة فقااوض الد لااة نااد ر ت ةئااة الخصااوفة لن رماال فاا   عااه 

جةه ابنلح ت ةئس ال لقيرا عاة  سا  لا اليحيية  الي ف  اجه ف لعدة الي لحإ  فنح  سقطة ر ف  قع السأ

ت سغر  الخصوفة   سل  ويلا نس رار السأجةه لنقس ال ععإ  جعه   ور ا ذ الشأن ال  جق ة اليحيياة 

إلم فدة بيل ةة ا لق ف  تلري  تعقةغ   ف   عه  ق   سل  اليحيية فك هفيل ةة تيقةه اليدة لثلباة ا الق عناد 

 . (2)الحلجةإ  الي لينك ه للة افد الخصوفة  الس ريك بطجراح ا  ل 

العراقي                                  التشريع  في  الإدارية  الدعاوى  في  للفصل  المعقولة  المدة   : ثانيا 

          

لا توجاد  صاوص فحاددة  ال الي الح الإدارذ العرا ال تشاةر هلا  "اليادة اليعيولاة بشايه صاريح  يال  اال    

 ر  ل  فصر  ل   اليعدا العالق لقعدالاة  ال اليال ون العرا ال فعادا سارعة القصاه  ال الي ال لإ  الابذ   اد  
 

 . 140فصدر سلنق إص  . سلفح سعد فحيد    إ  ( 1
د. مععلن ا يد رف لن الوسلاه الي سحدبة لققصه  ل الدعل ى الإدارية إلم فدة فعيولة  ل الن لق اليل و ل القر  ل  فدى  ( 2

إ ۷إ ف قد  1هفيل ةة تطعةي ل افلق فحلل  ج ة الي لح الإدارذ اليصرذإ فيلم فنشور  ل ف قة الدراسل  اليل و ةة  الا سصلد ةإ ط 

 . ۲۰۲۰إ ۲العدد

 . 43ص إ
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هل  تحيةق العدالة  ا  لا   د  الا  ت ناع الساأإةر الغةار اليعاررإ هن هجاراحا  الادعل ى الإدارياة فصايية 

لس ااون ا ااه تعيةااداا  اساارع فيلر ااة بللاادعل ى اليد ةااةإ ها  قعااع اليل اال الإدارذ د راا  عااللاا  اال توجةاا   إ  االح 

الي ل ل بشيه اسرعإ  ةث الد عقا  فعادا سارعة القصاه  ال الادعوى الي الاةة صارا ة  ال  ال ون هصالم 

إ  ياال اسااققنل ساالبيلاإ الاابذ  ااص عقاا  تيريااع إاادفل  الي االح فاا  ۱9۷۷( ل اانة 35الن االق الياال و ل ر اا  )

الياوا نة   تة اةر فراجعااة الي الح  تع ااة  الإجاراحا    اايلن سارعة   ا  الاادعل ى.  يال الااد مابا اليعاادا 

إ الاابذ  ااص عقاا  ان الحااق بيحلليااة 2004سيللةااة العاالق ا  االا  اال  اال ون هدارة الد لااة العرا ةااة لقير قااة الا 

علاقة  سريعة  عقنةة  ق ف يون. ل   رغ   جود مب  النصاوص اليل و ةاةإ  اطن الوا اك العيقال اي ار ان 

إ فيل  عو   عللةة الي لح الإدارذ  ل تحيةاق العدالاة ئهجراحا  الخصوفة الإدارية لا ت ام تعل ل ف  العط

ال ريعةإ   د الد  النصوص السشريعةة عق  مبا اليعدا  ل   بصورة  ينةة فن ل دسسور جي ورية العرا  

 .(1)( عق   ق جيةك اليوا نة   ل فحللية علدلة ۱9 ةث  صت اليلدة ) 2005ل نة 

فيال  شايه سارعة القصاه  ال الي ال ل الإداريااة لسحيةاق العدالاة القعللاةإ  يال هن تاأإةر الإجااراحا  

( 8۳د يقياالاإ  ان العدالااة العطةئااة  ااد تعسعاار يقياالإ   اال  اال ون اليرا عاال  اليد ةااة العرا اال ر اا  ) عااالإداريااة 

( تشادد عقا  ان تاأإةر هصادار اه يالق د ن فعارر ۲86( فا  اليالدة )۳اليعدمإ  اطن القيارة )  1٩6٩ل نة  

 عد افسنلعل ع  تحيةق الحقإ  ي ع عق  اليل ل ان   س د  ل تطعةق اليل ون  س   ل  للا  غياوض 

النصااوص اليل و ةاااةإ هن ماااب  النصااوص تااادع  اميةاااة ساارعة القصاااه  ااال الاادعل ى ل ااايلن تحيةاااق العدالاااة 

 1٩6٩( ل ااانة 8۳( فااا   ااال ون اليرا عااال  اليد ةاااة العرا ااال ر ااا  )2162إ   ااابلي  اااص اليااالدة )(2)النااالج ة 

                         .(3)اليعدم  

 
الخصوفة الإدارية العلدلةإ دراسة فيلر ة رسللة فلج سةرإ جلفعة الي سنصريةإ  قةة اليل ونإ  ا رمةد  لرذ رمةدإ    (  1

 . 141 142إ ص .۲۰۱9

 . 142ارمةد  لرذ رمةدإ فصدر سلنقإ ص  ( 2
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 إ اح فل تيدق  دعو اليشرع العرا ل هل  تعنل فعدا اليدة اليعيولة لققصاه  ال الادعل ى الإدارياةإ  يال        

مو فعيوم ب   ل  ر  ال  فصارإ  الاي فا  إالم  اص  ال و ل صاريح  ف اسيهإ  ابلي   اع تحد اد ندا اة 

   ل ة اليدة اليعيولة   يل لطعةعة  ه دعوىإ ف  اجه  يلن تحيةق العدالة الإدارية القعللاة  ال اريعةإ هن 

تطعةق مبا اليعدا  ع   بية اه راد  ل الي لح الإدارذ  ي ي  الحةلد  العدالة  ل فعلل ة الينل عل   ةث 

                                                    هن ماااااااااااااااااااااااااااااااااابا سة ااااااااااااااااااااااااااااااااااي  تحيةااااااااااااااااااااااااااااااااااق عدالااااااااااااااااااااااااااااااااااة هداريااااااااااااااااااااااااااااااااااة سااااااااااااااااااااااااااااااااااريعة   عللااااااااااااااااااااااااااااااااااة.

                      

 

 

 

 

 

 

 

 
 

اليلدة )  (  3 العرا ل ر   ) 2162ا صت  اليد ةة  اليرا عل   لقيحيية   1٩6٩ل نة  (  8۳( ف   ل ون  اليعدم " لا   و  

تأجةه الدعوى هلا ال عع فشر ع  لا   و  السأجةه الثر ف  فرة لق عع اات  هلا هاا را  اليحيية فل  يس   الي  

 لح   سةر العدالة. 
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 نحو الاتل:العق   العحث  عر  ام   سلا   السوصةل  السل توصه الة لتخسلق ال ل    الخاتمه :

 -أولًا: الاستنتاجات:

تعاد سارعة القصااه  ال الاادعل ى الإدارياة فا  العوافااه اهسلساةة الساال ت الم   ال تحيةااق العدالاة القعللااة  -۱

 الشاقل ة  ال الن الق الي االالإ لابا  ياد ليةات ال اارعة امسيلفالا  عةاراا  ال اليااوا ة  الو نةاة   ابلي  ال الياال ون 

الاااد للإ  ةاااث تااا  توبةاااق ال ااارعة  ااال ال ثةااار فااا  اليوابةاااق الد لةاااة  الاتقل ةااال إ  يااال ت اااينس ل السشاااريعل  

الداإقةااة بشاايه صااريح ا   ااينلإ رغاا  عاادق  جااود تعريااف فحاادد ل اال  اال السشااريعل إ   اال ماابا ال ااةل إ 

اسسنس نل ان هتيلق هجراحا  الدعوى الإدارية بشيه سريك بعد  سةقة لسحيةق ال د  ف  ه لفس لإ فاك  ايلن 

دارية  ل فحللية سريعة تحسرق  ل ة ال يل ل  اهسلساةة السوا ن نة   ق الد لع   ر رة     الدعوى الا

 ه را  ل.

هن  اايلن ساارعة الإجاااراحا   اال الاادعوى الإدارياااة   ااسق ق  جااود   ااالح ادارذ فاان    سااةح لقيسيل اااة  -۲

الوصااوم هلةاا  بيااه ساا ولة د ن عوااااق ا  صااعوبل  بيعناا  ان ت ااون العدالااة الإداريااة  اال فسناال م  للعة االإ 

 لبلي   ع ان  يون اليل ل الإدارذ  ريعلا ف  اليسيل ة  سواح ف  النل ةة القنةة ا  ال غرا ةة.

 اال هجااراحا  الاادعوى الإداريااةإ  ةااث  ااؤبر بشاايه  ئهن الوا ااك العيقاال  اال العاارا   شااةر هلاا   جااود بطاا -۳

لعةر  ل  يل ة  يو  اه رادإ  يل هن الي لح الإدارذ  ل العرا   واج  تحد ل   ثةرةإ فن ل السرال  ال عةار 

 ل الي ل ل  عدق  جود فدة فعيولة لققصه  ة ل  السل  د تطوم هما ر ا  الا  سانوا إ فيال  اد  اؤدذ هلا  

 بط   ل الإجراحا  الي لاةة الإدارية.

 -بل ةلا: السوصةل  :
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و ااك   االق هجراااال ف ااسيه لإجااراحا  السيل اال الادارذإ   ااسند هلاا  رباا  السيل اال باالل ف إ  وصاال ن  -۱

 رفاال ماابا الن االق هلاا   اايلن ساارعة القصااه  اال هجااراحا  الاادعل ى  الااي فاا  إاالم تحد ااد فوا ةاات  فنةااة 

 صريحة لإجراحا  السيل ل.

( ا لاا( فا   ال ون ف قاس الد لاة اليعادم ر ا  ۱۷اليشرع العرا ل عق   ر رة تقعةه  ص اليلدة ) ةدعو   -2

 ةث تنص مب  اليلدة عق   جود اليحلل  الإدارياة  ال العارا   ال ارباك فنال ق  عادق   ۱9۷9( ال نة  65)

 جودمل  ل العلصية بغداد  ي إ  ةاث هن تواجاد اليحالل  الإدارذ  ال العلصاية  ق ال هلا   ثارة الادعل ى 

 تأإر   ي لإ  بللسللل ه عل  الغل ة اليطقوبة ف  الطع  بله افر  اليرارا  الإداريةإ   بلي   الم   ال 

سااا ولة ل اااوح الطااار  اليس ااارر الااا  الي ااالح الإدارذ  الاااي ليااار  تواجاااد اليحااالل  الإدارياااة  سااارعة  صاااه 

   ل لم .

  راا لعدق  جود  ال ون ف اسيه  ان   هجاراحا  السيل ال الإدارذإ  وصال الي الح الإدارذ العرا ال بعادق -3

الالسقااالح بيااال ون اليرا عااال  الينةاااة  ةيااال  سعقاااق باااطجراحا  الااادعوى الإدارياااة  إ يااال عقةااا  فعلصااارة السطاااورا  

الي ااالاةة  الآراح القي ةاااة الحد ثاااة  ااال اه  ياااة الييلر اااةإ  ا  ااالا الاساااسئنلا بلل اااوانق الي ااالاةة اليحقةاااة 

 الاجس االدا  القي ةااة  ةياال  سعقااق نسن ااة  هجااراحا  الاادعوى الإداريااة  إبعلت االإ ن ااد  تأسااةس فعاالدئ   االاةة 

   نةة ت سند هل  ا د  الي س دا .
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 المصادر:

 .2015إ فيسعة الو لح اليل و ةةإ الإسيندريةإ 1هسيلعةه هنرامة  العد ذإ الي لح الإدارذإ ط .1

 2020إ الييسعة اليل و ةةإ دفشقإ 1نرملن  ريقإ فعلدئ   واعد هجراحا  الي لح الإدارذإ ط .2

 .2003جورجل مقةق سلرذإ  واعد  ا يلق الي لح الإدارذإ   إ دار الن  ة العربةةإ اليلمرةإ  .3

     ال ةد ب ةو لإ د ر الي لح  ل الينل عل  الإداريةإ علل  ال سعإ اليلمرةإ ند ن فنة  شرإ  .4

 201٩إ ا يلق  فعلدئ الي لح الإدارذ القةعلإ دار ال لفعة ال د دةإ الإسيندريةإ إل قة سلل  ال  يل .5

 إ . ۲۰۱9الخصوفة الإدارية العلدلةإ دراسة فيلر ة رسللة فلج سةرإ جلفعة الي سنصريةإ  قةة اليل ونإ   لرذ رمةدإ  رمةد  .6

سلفح سعد فحيد    إ ف ؤ لةة الد لة ع  ب ح السيل ل  ل الي لح الإدارذإ بحث فنشاور  ال ف قاة العل اث  .٧

 إ ۲۰۲۲العربلإ ف دإ العددإ 

 .1٩٨1إ دار الن  ة العربةةإ اليلمرةإ 1سعلد الشر ل ذإ الوجة   ل الي لح الإدارذإ ط .٨

 ملر الة  اليل ل سلل  ر  لن اليوسوذإ فلمةة الدعوى افلق فحيية اه وام الشخصةةإ فيللة فنشورة. .٩

 .2016إ فر   الدراسل  العربةةإ ال ة ةإ 1مريف ا يد بعقومةإ هجراحا  السيل ل افلق الي لح الإدارذإ ط .10

مااععلن ا يااد رف االن الوساالاه الي ااسحدبة لققصااه  اال الاادعل ى الإداريااة إاالم فاادة فعيولااة  اال الن االق الياال و ل القر  اال  فاادى هفيل ةااة  .۱۱

إ ۲إ العاادد۷إ ف قااد 1تطعةي اال افاالق فحاالل  ج ااة الي االح الإدارذ اليصاارذإ فياالم فنشااور  اال ف قااة الدراساال  اليل و ةااة  الا سصاالد ةإ ط 

۲۰۲۰ . 

ععاد الاار    ملماا  ب ااةو لإ اليرا عاال  الإداريااة هجاراحا  ر ااك الاادعوى الإداريااة  تح ااةرملإ الطععااة اه لاا إ دار  .12

 .200٧الق ر ال لفعلإ الإسيندريةإ 

ععد النلصر ععد الله انو سسي دانإ فعلدئ الخصوفة الإداريةإ  لح الييسع اليوفل ل صدارا  اليل و ةةإ اليلمرة.  .13

2012. 

إ فيسعاااة عقااا  الشاااندذ لقطعلعاااة  النشااار 1العااارا "إ ط -فصااار  -عقااال   ااا  العااالفرذإ الااادعوى الإدارياااة  ر  ااال  .14

 .2023بغدادإ العرا إ

 إ۲۰۰8إ دار الثيل ة لقنشر  السو يكإ عيلنإ 1إ ط۲عقل إطلر مطنل ذ فوسوعة الي لح الإدارذإ ج  .15
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عقل فادلوم فح ا  الخقالجل د.  ةصاه عيقاة الشار ل إ هجاراحا  الادعوى الإدارياة افالق اليحالل  الإدارياةإ دراساة  .16

 .2023إ الن اإ 13فيلر ةإ فيلم فنشور  ل ف قة اليع دإ العدد 

 لرا عقل جل  ةرإ هجاراحا  ر اك دعاوى الإلغالح افالق اليحالل  الإدارياةإ بحاث فنشاور  ال ف قاة جلفعاة ت رياتإ  .1٧

 ۲۰۱9إ ۱إ عند 4لقةة الحيو إ ف قد 

إ فنشورا   قعل 1اليل ل عثيلن  لسة  عقلإ هجراحا  ه لفة الدعوى الإدارية  ل دعويل الإلغلح  السعويفإ ط .1٨

 . ۲۰۱الحيو ةةإ نةر  إ .

 ين ار ا  ال: افثالم ما ل إ فيللا إ  اليل ل عقل  حة   الي  هجاراحا  السيل ال فيالم فنشاور ناد ن ا ار سان . .1٩

 .ntu (2) 5 (2025)د ر الب لح الاصطنلعل  ل تيد   إدفل  الييسعةةإ ال لفعة السينةة الشيللةةإ الي قد 

 .۲۰۲۰اليل ل عواد   ة   لسة  الععةدذ اصوم السيل ل  ل الدعوى الإدارية فيسعة الين ورذإ نةر  إ  .20

 .۲۰۰9فحيد الصغةر بعقل الوسة   ل الينل عل  الإدارية دار العقوق لقنشر  السو يكإ  .21

 1980فصطق   يلم  صقل اصوم اجراحا  الي لح الإدارذإ الطععة الثل ةة علل  ال سعإ  .22

 إ 2020 مةع عةلد سلفةإ دعوى الإلغلحإ ند ن دار  فيلن النشرإ  .23

 الاحكام والقرارات والكتب الغير المنشورة:

 .1٩53ف قس الد لة القر  ل   ع اليرسوق ل نة  •

)السيل ل  ق فصون  فيقوم لق ل ةإ  تقس ق الد لة  2014فصر العربةة لعلق  دسسور جي وريةف   (  9۷اليلدة ) •

 نسيريع ج ل  السيل ل...(.

 اليحه. 1٩٧٩( ل نة 65ف   ل ون السعد ه الخلفس ليل ون ف قس الد لة ر   )( ۲القيرة )ا لاا( ف  اليلدة ر   ) •

 اليحه. 1٩٧٩( ل نة 65ف   ل ون السعد ه الخلفس ليل ون ف قس الد لة ر   )( ۷القيرة )ا لا( ف  اليلدة ر   ) •

اليعادم " لا   او  لقيحيياة تأجةاه  1٩6٩ل انة ( 8۳( ف   ل ون اليرا عال  اليد ةاة العرا ال ر ا  )2162اليلدة ) •

الاااي   يس االالاادعوى هلا ال ااعع فشاار ع  لا   ااو  السأجةاااه الثاار فاا  فاارة لق ااعع ااتااا  هلا هاا را  اليحييااة فاال 

 لح   سةر العدالة.

. ۳9۳اص .30فيساع  ناال  -إ ف قااس الد لاة 1٩٨5ل انة  20٩4 ارار اليحيياة الإداريااة العقةال  ال فصاار ر ا   •

 . رار فنشور  ل فوسوعة الا يلق العربةة
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 . 1٩6٩ل نة  ( 8۳ف   ل ون اليرا عل  اليد ةة العرا ل ر   )( ۲اليلدة ) •

قإ  ببا  اليعنل  يي ل  ل  ۱/ ۲۰۰۳/۲. .عإ جق ة إ   45ل نة  (  5٧۱9اليحيية الإدارية العقةل الطع  ر   ) •

( ر    ل نة  31421الطع   جق ة    52(  عإ  )  1٧ إ  ر    ل نة  12٩15 الطع   جق ة   52(  عإ   . 

 ق. 2006/11/11
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