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  -المستخلص :
ٌعُدّ تعلٌك عمد العمل من الأنظمة المانونٌة الدلٌمة التً تثٌر إشكالٌات نظرٌة وتطبٌمٌة فً نطاق علالات العمل، 

ادلة من جهة أخرى. لارتباطه المباشر بمبدأ استمرارٌة العمد من جهة، وبفكرة ولف تنفٌذ الالتزامات المتب
وٌهدف هذا البحث إلى دراسة تنظٌم تعلٌك عمد العمل فً لانون العمل اللبنانً، من خلال تحلٌل أساسه المانونً، 

 وبٌان طبٌعته وحدوده، وتمٌٌزه عن النظم المانونٌة المشابهة كإنهاء العمد أو فسخه أو انمضابه.
ك، سواء لأسباب تعود إلى العامل، أو إلى صاحب العمل، أو كما ٌتناول البحث الحالات التً ٌرد فٌها التعلٌ

نتٌجة لوة لاهرة، مع بٌان الشروط الواجب توافرها لمٌام التعلٌك بصورة مشروعة. وٌعُالج كذلن الآثار المانونٌة 
، المترتبة على التعلٌك، ولا سٌما ما ٌتعلك بولف تنفٌذ الالتزامات، واستحماق الأجر، واحتساب مدة الخدمة

 والضمانات الممررة لحماٌة الطرف الضعٌف فً العلالة العمدٌة.
واعتمد البحث المنهج التحلٌلً للنصوص المانونٌة والاجتهاد المضابً، ممروناً بالمماربة الفمهٌة، بهدف الوصول 

ستمرار فً إلى نتابج تسُهم فً تأصٌل مفهوم تعلٌك عمد العمل وتطوٌر معالجته التشرٌعٌة بما ٌحمك التوازن والا
 علالات العمل

 )عمد العمل ، الاجٌر ، طوارئ العمل ، الاضراب ، التحكٌم ، الامراض المهنٌة ( . -الكلمات المفتاحٌة :
Abstract: 
The suspension of the employment contract constitutes a precise legal 
mechanism that raises both theoretical and practical challenges within the 
framework of labor relations, due to its direct connection with the principle of 
continuity of the contract on the one hand, and the concept of temporary 
suspension of mutual obligations on the other. This research examines the 
regulation of the suspension of the employment contract under Lebanese 
Labor Law by analyzing its legal foundation, clarifying its nature and limits, 
and distinguishing it from similar legal systems such as termination, 
rescission, or expiration of the contract. 
The study further addresses the circumstances under which suspension may 
occur, whether arising from reasons attributable to the worker, the employer, 
or force majeure, while identifying the conditions required for lawful 
suspension. It also analyzes the legal consequences resulting from 
suspension, particularly with regard to the cessation of contractual obligations, 
entitlement to wages, calculation of the period of service, and the safeguards 
established to protect the weaker party in the contractual relationship. 
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The research adopts an analytical approach to legal texts and judicial 
jurisprudence, combined with doctrinal analysis, with the aim of establishing a 
solid conceptual framework for the suspension of the employment contract 
and proposing legislative development that enhances balance and stability in 
labor relations. 
Keywords: Employment Contract, Worker, Labor Emergencies, Strike, 
Arbitration, Occupational Diseases .  

 -الممدمة :
عرفت فكرة الارتباط العمدي كأداة للتوفٌك بٌن مصلحتٌن متمابلتٌن منذ المدم، فكان عمد العمل ٌموم بٌن العامل 
ورب العمل بموجب شروط ٌضعها المستخدم وٌمبلها العامل، حتى ولو كانت مجحفة، دون أن ٌكون له اعتراض 

رة لاحمة ٌخضعان فً ظل النظام الجدٌد مادام أنه سٌضمن لوته ورزله، ثم أصبح العامل والمستخدم فً فت
لعلالات العمل، للشروط التً تتضمنها الاتفالٌات والاتفالات الجماعٌة التً تعملان على وضعها معا، لصد 
ضمان السٌر الحسن للمؤسسة المستخدمة، أثناء تنفٌذ عمد العمل لد تتدخل طوارئ تطرأ على عمد العمل التً 

عمل من ناحٌة الأجٌر أو رب العمل من تنفٌذ الواجبات التً تمع على عاتك كل من تؤدي منها الى تعلٌك عمد ال
أطراف العمد أو ما ٌسمى عمد العمل و تكون أما بتأثٌر من صاحب العمل أو بسبب ظرف من الأجٌر أو ٌكون 

 سبب التعلٌك هو لوة لاهرة تؤدي الى تعلٌك عمد العمل . 
الى تعلٌك عمد العمل و اثَاره و الحالات التً ٌتم بها تعلٌك عمد العمل  اشكالٌة البحث: سوف نتطرق فً بحثنا

 الناشا من لبل رب العمل و الأجٌر أو حصل التعلٌك بسبب لوة لاهرة و نلخصه فً التساؤولات الاتٌه  :
/ فً حال تعلٌك عمد العمل هل ٌحك لرب العمل فسخ العمد و على من تمع المسؤولٌة و فً حال طال 1س
 علٌك ما هو الأثر الذي ٌطرأ على العمد ؟الت
 / هل ٌستحك الأجٌر الأجر فً حال تعلٌك عمد العمل وفً أي حالات لاٌستحمها  ؟2س

اهمٌة البحث: تكمن أهمٌة هذا البحث بحماٌة الأجٌر من التعسف من لبل رب العمل بفسخ العمد أثناء فترة 
ٌة رب العمل فً حال حصول أمر غٌر مشروع من لبل الاجٌر الاجازة الممنوحة للأجٌر لانوناً و بالممابل حما

 تجاه رب العمل أو حصول ظروف خارجة عن إرادة رب العمل .
أهداف البحث : أن هدف بحثنا هو النظر بما ٌؤثر على العمد من الموة الماهرة أو الظرف و ما ٌترتب علٌها من 

 لناتجة عن تعلٌك عمد العمل .تعلٌك عمد العمل بفعل رب العمل و الأجٌر و الاثَار ا
منهجٌة البحث: سننتهج فً كتابة الموضوع محل البحث فٌه أسلوب البحث المانونً التحلٌلً الاستمرابً ، إذ 
نتطرق فٌه الى حالات تعلٌك عمد العمل ان كانت من صاحب العمل أو الاجٌر و الاثَار الناتجة عن تعلٌك عمد 

 العمل  .
البحث الى مبحثٌن , نتناول فً المبحث الأول تعلٌك تنفٌذ موجبات عمد العمل, وتطرق  لذلن فمد تم تمسٌم هذا 

المبحث فً المطلب الاول الى تعلٌك عمد العمل بفعل الاجٌر, كما نوضح فً المطلب الثانً تعلٌك عمد العمل 
بات, حٌث سنتطرق فً  بفعل رب العمل,  كما نوضح فً المبحث الثانً اثَار تعلٌك عمد العمل على تنفٌذ الموج

المطلب الاول الاثَار الناتجة عن تعلٌك عمد العمل, اما المطلب الثانً سٌتناول موضوع الاثَار بعد إنتهاء فترة 
 التعلٌك  .

 المبحث الاول
 تعلٌك تنفٌذ موجبات عمد العمل

تعلٌك تنفٌذ موجبات عمد العمل بالنسبة للطرفٌن ٌطرأ على عمد العمل أثناء تنفٌذه طوارئ من ضمنها ٌكون 
كما شار  المؤلته فً تنفٌذ الموجبات بالنسبة للأجٌر وبالنسبة لرب العمل و ٌعتبر بعبارة اخرى هً الاستحاله

.حٌث ان مفهوم التعلٌك الخاص بمانون العمل أخذ به الفمه و فسح المجال للحٌلولة عل عدم 1الٌه الفمه الفرنسً 
منٌات المانون المدنً كفسخ العمد عن طرٌك المضاء أو الدفع بعدم التنفٌذ أو التنفٌذ الجبري ، وتبمى تطبٌك ت

                                                 

1
 Camerlyunck.H،Contrat du travail،P 222 N 214 . 
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أما الفرٌك الاخر أعتبر . 2مستمره و إن لم ٌمم الطرفٌن ) طرفً العمد ( أو إحداهما بتنفٌذ موجباته علالة العمل 

فً حال امتناع الاجٌر أو صاحب العمل عن تأدٌة  مبررٌشكل نظاماً واسعاً بحٌث ٌتضمنه كل  أن مفهوم التعلٌك
العمل و الالتزامات و الموجبات التً تمع على عاتمه ، حٌث إن الغاٌة من تعلٌك عمد العمل هً تجاوز 
الصعوبات الناتجة عن العمل وما ٌواجهها من صعوبات التً تحول دون تنفٌذ العمل و الهدف من ذلن الابماء 

، خصصنا الأول منه للحدٌث عن  مطلبٌنلمنا بتمسٌمه إلى  المبحثوفً هذا .3ٌة لدر الامكان على الرابطة العمد
 و الذي سنبٌنه فً ما ٌلً : تعلٌك عمد العمل بفعل الاجٌرالثانً و الاجٌر  تعلٌك عمد العمل بفعل

 
 المطلب الاول

 تعلٌك عمد العمل بفعل الاجٌر 
 

مرض ٌصٌب العامل أو طوارئ فً العمل تكون هذه الحالات متعدده فمنها ما ٌكون عن عجز جسدي الناتج عن 
أو التولف عن العمل و منها تعود لأسباب خاصة بالعامل منها كالولادة و الزواج و الوفاة و الذي سنبٌنه كما ٌلً 

: 
حصول على إجازات حسب وضعه أن من حموق الاجٌر هو التعلٌك عمد العمل بسبب الاجازات :  -1

وظروفه الخاصه أن كانت عابلٌة أو حالته الإنسانٌه كما فً حالات الوفاة كوفاة أحد ألاربه أو المرض 
و الأمومه التً تكون العامله بحاجه الٌها و هذه الاجازات لا تؤدي الى فسخ عمد العمل بل تذهب الى 

ده بفترة الاجازة اي لحٌن لحٌن إنتهاء مدة الإجازة لفتره محدتعلٌك عمد العمل بمعنى إٌماف تنفٌذه 
ً للعامل ) الأجٌر ( فأن لام رب العمل بفسخ العمد أثناء فترة الاجازه الممنوحة للأجٌر  الممنوحة لانونا

 ٌعتبر الفسخ تعسفً ، و من ابرز الاجازات التً تمنح للاجٌر التً سنبٌنها بالاتً :
من الإجازة المرضٌة التً سمح بها لانون العمل لا تؤدي الى فسخ عمد ان الاستفادة الإجازة المرضٌة :  - أ

الذي من لانون العمل التً إعتبرت الاجٌر  4(40العمل بل الى تعلٌمه . و هذا ما نصت علٌه المادة )
ٌصاب بمرض غٌر الامراض المهنٌة و طوارئ العمل له حك الاجازة المرضٌة بالنسبة للأجٌر و 

ولد ٌكون المرض سبباً فً تعلٌك عمد  المدة التً ٌكون فد لضاها الأجٌر فً العمل .تختلف بإختلاف 
" حك لرب العمل موجبات و عمود التً نصت على  655العمل أو سبباً فً فسخه التً عالجتها المادة 

أو السٌد أن ٌفسخ عمد الاجارة لمرض أو جرح ٌصٌب الأجٌر فٌمنعه من المٌام بموجباته على وجه 
" و إنطلالاً من هذا النص و اتفاق الفمه و الإجتهاد ، بعد أن ٌدفع الٌه ما أستحمه عن مدة خدمته  مرض

من لانون العمل ٌؤدي الى  40على أن المرض الطوٌل الذي ٌتجاوز المدد المنصوص علٌها فً المادة 
 ة الخدمة .فسخ عمد العمل وعلى صاحب العمل دفع مدة الانذار و حصول الاجٌر على تعوٌض نهاٌ

                                                 
2
 A.Brun et Galland , T 1 , P 762 n 606 . 

3
 Taushio Yamaguchi, La theorie de la suspension du contrat du travail, 1963, P 57 

4
 :الوجه التالًعمى  042151506تارٌخ  2132بموجب المادة االولى من المرسوم رلم  13عدل نص المادة  

 اذا اصٌب االجٌر بمرض غٌر االمراض الناجمة عن خدمتو وحوادث العمل المنصوص عمٌٌا فً المرسوم

 :، فمو الحك باجازة مرضٌة تحدد عمى الوجو التالً 6 3541اٌار  4تارٌخ  61االشتراعً رلم 

 واكثر أشهرثالثة  الذي لضى فً الخدمة مدة للأجٌربنصف أجر،  شهربأجر كامل، ونصف  شهرنصف 1 -

 .حتى سنتٌن

 .الذي لضى فً الخدمة اكثر من سنتٌن حتى أربع سنوات للأجٌربنصف اجر،  شهربأجر كامل،  شهر-6

 الذي لضى فً الخدمة اكثر من اربع سنوات للأجٌرونصف بنصف أجر،  و شهرونصف بأجر كامل،  شهر3 -

 .حتى ست سنوات

 31الذي لضى فً الخدمة اكثر من ست سنوات حتى  للأجٌر بنصف أجر، و شهرانبأجر كامل،  شهران4 -

 .سنوات

 العشــر هالذي تفوق خدمت للأجٌربنصف أجر،  الشهرونصف  و شهرانونصف الشٌر بأجر كامل،  شهران5 -

 تسـنوا
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من حك الاجٌر الحصول على إجازة وفاة فً حال وفاة والدٌه أو زوجه أو أحد اولاده أو :  جازة الوفاةإ-ب

 أجداده مدة ٌومٌن بأجر كامل دون فسخ عمد العمل.
من  5( 28زاد المشرع عناٌته بالوضع للاجٌرة ) المرأة ( الحامل ، فنص فً المادة ) : إجازة الأمومة  -ج

لانون العمل بالحك للاجٌرة الحامل بإجازة الأمومة مع الإبماء على الرابطة العمدٌة بٌن رب العمل و 
 .الأجٌرة 

المضاء فٌعتبر مولوفا عن    من لبل  الأجٌراذا اولف بنصها "  ( 72بٌنت المادة ) التولٌف عن العمل :  -د  
" و أن هذا التولٌف الذي  او الى عمل مماثل هٌعاد الى العمل الذي كان ٌمارس سبٌله ٌخلىالعمل حكما. وحالما 

ً و لا ٌزٌله بأعتباره التولٌف الحمٌمً بمعنى دخول الأجٌر  الى السجن و تممٌد علك عمد العمل لا ٌكون لاغٌا
لطة المضابٌة حرٌته بالالتحاق بالعمل ، و لٌس التولٌف الغٌابً الذي ٌتخلف الأجٌر عن الحضور الى الس

 لاستجوابه على سبٌل المثال .
هو الذي ٌرعى حالات  136/83إن المرسوم الإشتراعً رلم طوارئ العمل و الأمراض المهنٌة :  -2

طوارئ العمل و ٌنظمها و حسب هذا المانون الذي ٌموم بتعلٌك عمد العمل فً العطل المؤلت و ٌموم 
 الأجر الذي نصت ¾ الأجٌر بدفع 

 . من هذا المرسوم الاشتراعً 6( 5 دة )علٌه الما
حك  2/9/1964أعطى المشرع فً لانون العمود الجماعٌة و الوساطة و التحكٌم تارٌخ الاضراب :  -3

، حٌث ٌعلك عمد العمل ( ٌوم على الألل  15الاجٌر بالتولف عن العمل و حدد المرع مدة الاضراب ) 
الفرق بأن الاضراب المانونً ٌتماضى فٌها الاجٌر فً حالة الاضراب المانونً و غٌر المانونً لكن 

أجوره أٌام الاضراب عكس الاضراب غٌر المانونً الذي ٌخسر فٌها اجره، و ٌكون الاضراب المانونً 
بأسباب مشروعه التً تكون من حك الاجٌر بأن ٌضرب عن العمل عكس الاضراب غٌر المانون ٌكون 

 . بأسباب غٌر مشروعة
رب العمل ضمن حدود سلطته التأدٌبٌة بإٌماف الأجٌر منح لانون العمل اللبنانً : الإٌماف عن العمل  -4

عن العمل لمدة محددة لكن المانون اللبنانً لم ٌتطرق الى المدة فً الاٌماف عن العمل بصفى تأدٌبٌة و 
ل مخالفة ، مع ذلن الأخذ بالمٌاس على الغرامة التً لا ٌنبغً أن تزٌد مدة الاٌماف عن ثلاثة أٌام عن أو

خمسة أٌام علماً أن فً الحالة الأولى ٌبمى العمد وإن تكررت هذه المخالفات فلا تزٌد مدة الاٌماف عن 
 معلماً و بالتالً ٌخسر الأجٌر أجره .

 
 

 المطلب الثانً
 تعلٌك عمد العمل بفعل رب العمل

فً بعض الحلات التً ٌمكن لرب العمل أن ٌمتنع عن تأدٌة العمل تجاه الاجٌر دون أن ٌؤدي عن فسخ العمد 
 التً ٌكون فٌها ظرف خارجة عن إرادة رب العمل بحالات 

                                                 

5
اجازة امهمةة لسة ة عة عة اعةاتيع  ذةسد السة ة ال ةي  يشلنالقانهن، ان  هذافي جسيع الفئات السبيشة في  العاملات للشداءيحق  

 . طبية  شم عن  اريخ الهال ة السح سد شهادة بإترازهن. وذلك  ليها  ق م الهال ة والس ة ال ي 
6
 اشةهر دةعة  اقرةاهاالحةادث ولسة ة  يلةي الةذ  اليةهم مةنات ة اء  للسرةا  حةق،   العسةد عةناذا عبب الحادث عجزا مؤق ةا  

، الاجةر تهةذاويقرة   .الاخيةراليةهمي  الاجةر،  عهيزا ق ره ثالثةة اراةا  ال عطيد و ايام العسد ايام تين ق فر  دون ي قاضى  ان
 كةةانعذةةر اذا  اثشةةى علةةىاعةةبهايا، ورجةةرة خسدةةة عذةةر يهمةةا مقدةةهما  الاجةةر كةةانعةة ة اذا  علةةىمقدةةهما  الاعةةبهعي الاجةةر
ية فع ال عةهي   .مذاهره الاجر كاناذا  و عذرينخسدة  علىمقدهما  الذهر   و الاجرخسدة عذر يهما،  كديد د  الاجر

 م  ةالي ين دفع ةين تةين  جةاوز الف ةرة  انيجةهز  و لاالة فع عةادة فةي السؤعدةة  فيهةا يحردال ي  و الزمان السكاناليهمي في 
 . خسدة عذر يهما
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 التً سنبٌنها بالاتً : 

 إلفال المؤسسة : -1
فً لصاحب العمل  2/9/1964أجاز لانون عمود العمل الجماعً و الوساطة و التحكٌم الصادر فً 

، وٌحك لرب العمل التولف عن العمل حال فشل الوساطة مع الأجراء و كذلن ٌحك للأجٌر الاضراب 
ً أما فً حال  ً ٌحك له بعدم دفع الاجور للأجٌر لان الالفال مشروعا فإن كان الفال المؤسسة مشروعا

ً فً هذه الحالة ٌجب على رب العمل دفع ، حٌث إن أجور الأجٌر إلفال المؤسسة كان غٌر مشروعا
الألفال ٌكون لاسباب إلتصادٌة أو سٌاسٌة أو إجتماعٌة و ٌكون ارتباطها بالانتاج مباشر تدفع صاحب 

بشكل مؤلت لكً ٌتلافى الخسابر التً لد ٌتضرر منها و ٌكون  7العمل بإتخاذ لرار بإلفال المؤسسة
ٌمً فً المؤسسة بإعتباره هو من ٌمدر للعمل التنظلرار الإغلاق للمؤسسة نابع من سلطة رب العمل 

الظروف الطاربة التً تؤدي الى الالفال بشكل مؤلت و بإنتهاء هذا الظرف ٌعود العمل فً المؤسسة 
 الى وضعه الطبٌعً .

حٌث ٌكون فً الحالة الثانٌة تخفٌض الانتاج و ساعات العمل أو إلفال ولد ٌكون الالفال جزبٌاً أو كلٌاً 
ً ٌو ً أو أكثر فً الاسبوع أو منح الاجٌر أجازة إجبارٌة و هذا الالفال ٌؤدي الى تعلٌك المؤسسة كلٌا ما

وٌكون على مسؤولٌة صاحب العمل و فً حال طالت المدة للإلفال ٌتحول التعلٌك الى عمد العمل 
 صرف الاجٌر و إنهاء عمد العمل .

 شلل المؤسسة : -2
بأعتبار شلل المؤسسة لد ٌكون ناتج عن خطأ من صاحب المؤسسة بصدور حكم لضابً بإلفال  

 ً و على صاحب العمل أن ٌدفع المؤسسة لمخالفتها أحكام المانون ، و فً هذه الحالة ٌبمى العمد معلما
ٌسدد  كأن ٌكون السبب هو صاحب العمل بأعتبار لم ٌمم بإجراء الإجازة الصحٌة أو لمالاجر للأجٌر 

الضرابب التً تمع على عاتمه و لا دخل للأجٌر بذلن كون رب العمل هو من ٌكون مسؤول على ذلن و 
اعتبر شلل المؤسسة بخطأ من صاحب العمل على أن ٌدفع الاجور للأجٌر كونه مصدر عٌشه هو 

 بإجراء لا علالة له بذلن .وعابلته لكً لا ٌصٌب العامل اي ضرر 
  الموة الماهرة : تعلٌك عمد العمل بسبب -3

فً حال حدوث لوة لاهرة و توفرت الشروط العامة للموة الماهرة أي لا تكون فردٌة بمعنى أن تكون 
و اصابت العامه و ٌجب أن ٌكون الفعل متولعاً و لا ٌمكن إٌمافه و غٌر ناشا عن خطأ من رب العمل 

أن تكون الإستحالة ولتٌة و ٌكون  ٌكون مستحٌلاً بصورة مطلمة دون أن ٌجعله مرهماً لرب العمل على
و إنهاء عمد العمل التً تلجأ أثرها بولف تنفٌذ العمد أما اذا كانت الإستحالة نهابٌة فتؤدي إلى فسخ العمد 

ً فً حال مواجهتها للظروف  المؤسسة الى صرف عدد من الأجراء أو حتى اٌماف العمل نهابٌا
مكان العمل و تؤدي الى هدمه مما ٌضطر رب العمل الألتصادٌة أو سٌاسٌة أو كوارث طبٌعٌة تصٌب 

بإعتبار بظرف لاهر بإٌماف عمل المؤسسة و بالنسة إلى الظروف الإلتصادٌة على سبٌل المثال 
الظروف متنوعة ومتغٌرة له تأثٌر بالمتغٌرات الإلتصادٌة ان كانت محلٌة أو عالمٌة كإنخفاظ الطلب 

ع ثمن المواد الأولٌة أو الأجور و الأعباء الإجتماعٌة ، الظروف المفاجا على السلعة أو الخدمة ، إرتفا
، لد تؤدي هذه الصعوبات الالتصادٌة على صاحب العمل و  8المالٌة و الصعوبات الخاصة بالمؤسسة

                                                 

 60/6/3510 اريخ  10م   ت جبد لبشان قرار رقم  . 41، ص 3حا م ، ج 7
8
( من هذا المانون، إذا كان صاحب العمل ٌستخدم عشررة عمرال فرأكثر ٌجرب علٌره أن ٌتمردم بطلرب إغرلاق المنشرأة أو تملرٌص 196) فً تطبٌك أحكام 

الرذٌن حجمها أو نشاطها إلً لجنة تشكل لهذا الغرض. وٌجب أن ٌتضمن الطلب الأسباب التً ٌستند إلٌها صاحب العمل فً ذلن وأعداد وفبات العمال 
عنهم. وعلً اللجنة أن تصدر لرارها مسببا خلال ثلاثٌن ٌوما علً الأكثر من تارٌخ تمدٌم الطلب إلٌهرا فرإذا كران المررار صرادرا بمبرول  سٌتم الاستغناء

لم من الطلب وجب أن ٌشتمل علً بٌان تارٌخ تنفٌذه. ولصاحب الشأن أن ٌتظلم من هذا المرار أمام لجنة أخرى تشكل لهذا الغرض، وٌترتب على التظ
مرررار الصررادر بمبررول الطلررب ولررف تنفٌررذه. وٌصرردر لرررار مررن الرروزٌر المخررتص بتشرركٌل كررل مررن اللجنتررٌن المشررار إلٌهمررا وتحدٌررد اختصاصرراتهما ال

 .والإجراءات التً تتبع أمامها ومواعٌد وإجراءات التظلم
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المؤسسة الى افلاسها و ولف نشاطها فً حال لم ٌتم اللجوء الى صرف العمال تلافٌاً و إحترازاً سبب 

ض الإنتاج الذي ٌحول لفسخ العمد بالنسبة للأجٌر و إنهاء عمد الوضع المالً المتدنً للمؤسسة و إنخفا
 ٌر .العمل بالنسبة للأج

 :المبحث الثانً
 اثَار تعلٌك عمد العمل على تنفٌذ الموجبات

تشتك نظرٌة تعلٌك العمد من فكرة أساسٌة ٌكون مصدرها دٌمومة العمل ، وٌكون أهم مفاعٌل تعلٌك عمد العمل 
أطراف العمد من رب العمل و الأجٌر هً إستمرارٌة عمد العمل و العلالة العمدٌة لابمة بالرغم من عدم لٌام احد 

بموجباته و التزاماته ، فٌعتبر عمد العمل مستمر و لابم من الناحٌة المانونٌة و بإنتهاء مهلة التعلٌك اي تعلٌك 
الذي بمً دون تنفٌذ العمد ٌعاد الى النمطة التً تولف تنفٌذه عندها ، و هذا الحك مستمد الموة الالزامٌة للعمد 

ر إعادة تنفٌذ العمد بعد التعلٌك لا ٌشكل عمداً جدٌداً بل ٌكون متابعه لتنفٌذة للعمد الأصلً الذي ٌبمى فسخه ، فٌعتب
، خصصنا الأول منه للحدٌث عن  مطلبٌنلمنا بتمسٌمه إلى  المبحثوفً هذا .محتفظ بكامل التزاماته و مموماته

و الذي سنبٌنه فً  الاثَار الناتجة بعد إنتهاء فترة التعلٌكتطرلنا الى و الثانً  الاثَار الناتجة عن تعلٌك عمد العمل
 ما ٌلً :

 المطلب الاول
 الاثَار الناتجة عن تعلٌك عمد العمل

ٌؤدي التعلٌك لعمد العمل الى تولف الأجٌر عن عن تنفٌذ العمل الذي على عاتمه مما ٌستتبع تعلٌك العناصر 
من ناحٌة الأجر و التبعٌة بإعتباره تابع لرب العمل و تعلٌك الرابطة التبعٌة و بما أن عمد العمل الاساسٌة للعمد 

ممابل العمل فأن تعلٌك تنفٌذ العمل بالنسبة ٌعتبر من عمود تبادل المنفعة فإن الاساس بالنسبة للأجٌر هو الأجر 
و الفرنسً و المصري لم رع اللبنانً ، لكن المشللأجٌر ٌحول الى إلى تولف صاحب العمل عن دفع الأجر 

و تؤكد إتفالٌة العمل 9ٌأخذ بهذا الشًء نظراً للدور الاجتماعً و الإلتصادي الذي ٌؤدي الأجر فً معٌشة الأجٌر
هذا المنحى حٌث نصت فً المادة السابعة ، على أنه ٌستحك للأجٌر أجره كاملاً 10 1983لعام  15العربٌة رلم 

 لاسباب خارجة عن إرادته على أن تحدد التشرٌعات الوطنٌة تلن الأسباب . حتى و ان لم ٌؤد عملاً 
حٌث إن ممابل حالات التعلٌك المدفوعة الأجر بالرغم من تولف العامل عن العمل و عدم تنفٌذ و تعلٌك موجباته 

،  و ٌحضر على 11العمدتً ٌفرضها حسن النٌة فً تنفٌذ و التزاماته لكن ٌبمى الاجٌر ملتزم بالموجبات الثانوٌة ال
فً حالة الإجازة الممنوحة للأجٌر بموجب المانون و حرصاً  12الاجٌر العمل فً أن ٌعمل فً مؤسسة أخرى 

، كما ٌلتزم الأجٌر بأن لا ٌضر برب على المؤسسة و صاحب العمل ممكن ان ٌسبب ضرر لصاحب العمل 
لان التعلٌك بالنسبة لعمد العمل لا ٌعنً أن العمد ، العمل بطرٌمة غٌر مشروعة الذي ٌؤدي بالاضرار بالمؤسسة 

 . 13تولف بكامله عن انتاج مفاعٌله ، بل هً بعض الواجبات التً علك تنفٌذها بشكل مؤلت
و هنالن أسباب تحول الى تعلٌك عمد العمل و عدم دفع الأجر للأجٌر لانها حالات تكون خارجة عن إرادة رب 

ماهرة التً تمع على عاتف أطراف عمد العمل التً بدورها تحملهم عبء إستحالة العمل و الأجٌر لا سٌما الموة ال
أن الأجر فً عمد العمل هو ممابل عمل ٌموم به الأجٌر التً  14كما أن المسلم به علماً و إجتهاداً  ،التنفٌذ المؤلت

، حٌث م.ع و هذا الأجر ٌمطع عن الأجٌر فً حال تعلٌك عمد العمل بسبب الموة الماهرة  624نصت علٌه المادة 

                                                 

9
( عسةةد ، اجةةازة الهفةةاة و  65الاجةةازات السةةذكهرة فةةي قةةانهن العسةةد اللبشةةاني هةةي م فهعةةة اةجةةر كإجةةازة الامهمةةة السةةادة    

يهمةا  شةرأ رن يكةهن قة  مزةى علةى اعة خ ام الاجيةر عةشة فةي  31( ، الاجةازة الدةشهية و مة  ها  14م  ها يهمان السادة    
 العسد على اةقد .

10
 64/1/6000،  اريخ  341ب القانهن رقم صادق عليها لبشان بسهج 

11
 Cass.soc,10 mai 2001,Dr.Soc 2001, P 888,obs.A.Mazeaud 

12
 Cass.soc,10/5/2001,J.C.P,E,2001,1868. 

13
 G.Couturier,op.cit,n203. 

14
 . 323، ص  601، الجزء  5/4/3553،  اريخ  33م. .ت تيروت ، قرار رقم حا م  



                                                                                                              

                                                        
 

6036 

 

 

No.20A  Feb.2026  

N 

 

Iraqi Journal of Humanitarian, Social and Scientific Research 
Print  ISSN 2710-0952                   Electronic ISSN2790-1254 

      0206 شباط    A 02 العدد   المجلة العراقية للبحوث الانسانية والاجتماعية والعلمية

N 81 

 
ان صاحب العمل ٌكون فً حل من أداء الاجور المطالب بها لوجود الموة الماهرة التً علمت العمد أثناء 

 الماهرة .الظروف 
لهذا ٌجب أن نمٌز بٌن اثَار التعلٌك على الموجبات الأساسٌة و اثَره على الموجبات الثانوٌة فً عمد العمل الذي 

 سنبٌنه بالاتً :
 اثَار التعلٌك على الموجبات الاساسٌة : -1

كما ذكرنا أن عمد العمل هو من عمود تبادل المنفعة اي من عمود متبادل ٌضع بموجبه الأجٌر عمله 
لاحد لٌحصل الأجٌر على اجر ٌتماضاه لماء عمله ، و ٌسمح تعلٌك عمد العمل ممابل خدمة رب العمل 

عمل ، حٌث إن هذا أطراف العمد غالباً ٌكون الامتناع عن الالتزام الذي على عاتك الاجٌر بموجب تمدٌم 
الإمتناع ٌحول الى تعلٌك عناصر العمد الأساسٌة الا وهً الأجر و الرابطة التبعٌة ، وٌبمى الحال بعدم 

 دفع الأجر الا باستثناء الاجازة المرضٌة و إجازة الأمومة .
 اثَار التعلٌك على الموجبات الثانوٌة :  -2

من الموجبات الثانوٌة بأن ٌلتزم الأجٌر أثناء تعلٌك عمد العمل بعدم إفشاء اسرار صاحب العمل 
ٌجب الصناعٌة كالأسرار المتعلمة بالانتاج ، كذلن المتعلمة بمعاملات المحل و نشاطه و هذا الموجب 

ب العمل فً ضل مراعاة مبدأ حسن النٌة فً تنفٌذ العمود ، وكذلن ٌجب على الاجٌر بعدم منافسة صاح
العمد كون العمد لابم اثناء فترة التعلٌك و هذا لا ٌمنع من الاجٌر بالعمل فً مؤسسة ثانٌة فً حال اذا 

 كان التعلٌك ناتج عن تولف عمل المؤسسة كما هو الحال فً شلل المؤسسة .
 :المطلب الثانً

 كالاثَار الناتجة بعد إنتهاء فترة التعلٌ
بزوال السبب المؤدي الى تعلٌك عمد العمل تنتهً مدة التعلٌك بصورة مبدبٌه ، الا فً بعض الحالات الإستثنابٌة 

طالما أن الطبٌب كطوارئ العمل الذي ٌؤدي الى إستحالة التحاق الأجٌر بالعمل حٌث إن مدة التعلٌك تستمر 
بعد أن كان إجتهاد محكمة التمٌٌز  لإلتحاق بالعملالخاص بالمؤسسة لم ٌمم بتمدٌم تمرٌر ٌلزم بموجبه الأجٌر با

ٌعتبر الملاض حالة من الحالات التً تحول الى إنهاء عمد العمل بدون مسؤولٌة أخذ فً مرحلة   15الفرنسٌة
  16لاحمة و ٌعتبر المرض الطوٌل هو الذي ٌشكل لوة لاهرة التً بنهاٌة المطاف تؤدي الى إنهاء العمل

ى الثمانٌنات عندما مٌزت محكمة التمٌٌز الفرنسٌة بٌن المرض الطوٌل المدة و بٌن لمد أستمر الإجتهاد حت
اذا كان مسنداً بتمرٌر المرض المصٌر المدة و أعتبرت أن المرض المصٌر المدة فمط ٌؤدي الى تعلٌك عمد العمل 

" خللاً موضوعٌاً " بأن الحالة الصحٌة التً تؤدي الى صرف الأجٌر هً الحالة التً تحدث  17طبً كما لضت
، حٌث ٌعود الأجٌر الى إستبناف عمله بشكل للمؤسسة و على سبٌل المثال إزدٌاد مخاطر النفمات الإلتصادٌة 

طبٌعً أن انتهت مدة التعلٌك و لم ٌلتحك الأجٌر أعتبر مخالفاً لموجب معاودة العمل ٌعتبر أنه لد فسخ عمد العمل 
بأعتبار أنه تعسف فً فً على الأجٌر دفع عطل و ضرر لرب العمل على مسؤولٌته و فً هكذا حالة ٌترتب 

، و ان عودة الأجٌر الى عمله بعد إنتهاء حالة التعلٌك الى إستعمال حمه فً حال لصد الإضرار بصاحب العمل 
 النمطه التً تولف عنها لبل التعلك و بعد إنتهاء التعلٌك ٌستأنف عمله كما فً السابك .

 :كل من الأجٌر و صاحب العمل كما مبٌن بالاتً  و موجبات حموقو نمٌز بٌن سنبٌن 
 حموق و موجبات الأجٌر بعد إنتهاء التعلٌك : -1

كما ذكرنا ٌعود الأجٌر إلى إستبناف عمله بشكل طبٌعً فإن انتهت مدة التعلٌك و لم ٌعد للعمل إعتبار 
ً لموجب لموجب عودة العامل لاستبناف عمله و ٌعتبر أنه لد ف سخ العمد على مسؤولٌته و علٌه مخالفا

واجب دفع عطل و ضرر لصاحب العمل إذ انه تعسف فً إستعمال حمه بعدم العودة للعمل بمصد 
و عودة الأجٌر لاستبناف عمله بعد انتهاء الظرف الاضرار بصاحب العمل و هنا عدم توفر حسن نٌة 

 السابك.الذي ادى الى التعلٌك ، ٌمتضً أن عودة العامل الى عمله 
 حموق و موجبات صاحب العمل بعد إنتهاء عمله : -2

                                                 
15

 Cass.soc,3/12/1934 D.H,1935 p 84 . 
16

 Cass.soc,34/12/3520,bull.civ,V,n 1181 . 
17

 Cass.soc,32/3/3554, Dr.Soc 1998 ,p 250, obs.Mazeaud. 
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من موجبات صاحب العمل بإعادة الأجٌر الى عمله أو الى عمل مماثل لعمله السابك للتعلٌك فً 

ذلن أو غٌر شروط العمد أو لٌمة الأجر ، ٌحول الى فسخ العمد و المؤسسة ، و إذا رفض صاحب العمل 
على مسؤولٌة صاحب العمل ، و لكن عند إنتهاء فترة التعلٌك ، لد تظهر عوابك تؤدي الى عدم مزاولة 
الأجٌر لعمله ، و لد ٌعود هذا لاسباب تتعلك بعجز الأجٌر فمد ٌصاب الأجٌر بعاهه مستدٌمه أو ٌخف 

صاحب العمل ، فإن لم ٌستطع  جعله لادراً على المٌام بالعمل الموكل له فً السابكنشاطة بشكل لا ٌ
بإعادة الأجٌر الى عمل ٌتناسب مع لدراته فإن صرفه فً هذه الحالة غٌر معالب علٌها ، حٌث ٌعود 
نسبة عجز الأجٌر الى سلطة المحكمة ، وبعد انتهاء فترة التعلٌك ٌستعٌد صاحب العمل حمه بصرف 

 ٌر إذا كان هنان سبب ٌدعو لذلن ، شرط أن ٌكون مختلفاً عن السبب الذي ادى الى تعلٌك العمد .الأج
 الخاتمة
، إذا توفر سبباً للتعلٌك ، إن تعلٌك عمد العمل غاٌته المحافظة على عمود العمل و عدم اللجوء الى انهابها -1

الى إستمرار العمال فً أعمالهم ، و و إذا كان استبناف عمد العمل بعد زوال سبب التعلٌك ، مما ٌؤدي 
 عدم فمدانهم أعمالهم .

 لا ٌؤثر تعلٌك عمد العمل على العمد نفسه ، إنما ٌؤثر على بعض الإلتزامات المترتبة علٌه . -2
خلال فترة تعلٌك عمد العمل تبمى بعض الإلتزامات المترتبة على العمد نافذة بالرغم من تعلٌك عمد العمل  -3

 الإلتزامات الاخَرى .و بالرغم من جمود 
ٌخرج عمد العمل عن الماعدة العامة و التً تمضً بأن الأجر ممابل العمل ، حٌث ٌستحك العامل أجراً  -4

 فً كثٌر من الحالات بالرغم من تولفه عن العمل .

 التوصٌات :
اهرة لأسباب و بذلن نرى إنه كان على المشرع اللبنانً أن ٌراعً ظروف الطوارئ التً لد تحصل و الموة الم

عدٌدة منها ما ٌتعلك بالوضع الإلتصادي أو الصحً و مدى تأثٌر ذلن على عمد الإستخدام حٌث لا ٌوجد نص 
هو أن ٌكون هنان بتعلٌك عمد العمل بسبب الموة الماهرة و إنما ورد ذلن فً حالات الفسخ لذا نوصً صرٌح 

 هرة .نصوص لانونٌة تراعً تعلٌك عمد العمل فً حالة الموة الما
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