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-ً٘قف تُ٘ظ ًّ ًعآدٝ اهطلاَ )المصسٙٞ 11

 َ(1979الإضسا٢ٚوٚٞ عاَ 

 ًسٗٝ محٌد ع٘دٝ

 أ.د. عوٛ ُادح محٌد

229-242 

12 

: اهفسص 2018 -2011إصلاح اهتعوٍٚ الجاًعٛ في تُ٘ظ 

 ٗاهتخدٙات

 281-243 َ.َ. ضِدع اٙ٘ب طٕ

 

‌
 زقٍ اهصفخٞ اهباحح عِ٘اْ اهبخح ت

تعسض اهػباب الجاًعٛ لم٘قع اهفٚظ ب٘ن ٗدٗزٖ في  13

 اهت٘عٚٞ بمداطس الإزٓاب الإهلترُٗٛ

 311-282 د. صباح ع٘اد محٌد

‌



 

Submitted: 22/07/2022 

Accepted: 15/08/2022 

Published: 15/03/2026 

*Corresponding author  E-mail :  

ed.khalid.alhamdani@uoanbar.edu.iq  

    

Volume 23, Issue 1, March 2026 

 
Journal of University of Anbar for Humanities 

 

Classification of the workforce in the countryside of Ramadi District 

Hind Waleed Farhan1 

*Prof. Dr. Khalid Akbar Abdullah2 

‎1, 2 University of Anbar- College of Education for Humanities- Iraq 
 

https://doi.org/10.37653/juah.2023.179062    
‎©Authors, 2026, College of Education for Humanities  University of Anbar. This is an open-

‎access article under the CC BY 4.0 license (http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/). 

‎  

 A  B  S  T  R  A  C  T 
 

Aims: This study aims to quantify the size and analyze the spatial distribution of 

the workforce in the rural areas of Ramadi District, identifying patterns of 

concentration and dispersion across its sub-districts. It further seeks to examine 

workforce participation across various economic sectors and government 

occupations, elucidating its role in supporting production and service delivery. A 

primary objective is to diagnose the principal challenges confronting this 

workforce, which is considered a fundamental pillar of rural development. 

Methods: The study adopts a descriptive-analytical approach. It relies on official 

statistics and administrative records related to the labor force. Quantitative 

methods, including percentages and relevant statistical indicators, are employed 

to analyze the data. A spatial analysis approach is also utilized to identify 

geographical variations in worker distribution across the sub-districts and to 

reveal patterns of sectoral and occupational concentration. Results: The findings 

reveal significant spatial disparities in workforce distribution, with the largest 

proportion concentrated in sub-districts characterized by higher population 

density and better service availability. The government sector absorbs a 

substantially larger share of the workforce compared to productive sectors, 

while the agricultural and industrial sectors demonstrate a relative decline in 

labor absorption. The study also identifies key challenges, including limited 

employment opportunities, weak economic diversification, and a pressing need 

for vocational training programs to enhance workforce efficiency and achieve 

balanced rural development. Conclusions: The study provides a multi-faceted 

examination of the labor force reality in the rural areas of Ramadi District from 

numerical, spatial, and sectoral perspectives. It analyzes the distribution of 

workers by economic sector and government employment, highlighting 

disparities among sub-districts. Furthermore, it discusses the relationship 
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between population size and employment opportunities, as well as the impact of 

infrastructure and services in attracting labor to specific areas. 

Keywords: Rural Workforce, Spatial Distribution, Ramadi District, 

Economic Sectors, Rural Development, Employment. 

 

 

 االإلخق:

ف كماء الشمادي وجدلُل جىصَػهم  :الأهذاف تهذف الذساظت إلى الخػشف غلى أغذاد الػاملين في سٍ

حععى إلى حعلُي الجغشافي غلى معخىي االإلاوػاث، مؼ بُان أهماه جشهضهم أو حؽختهم االإياوي. هما 

المىء غلى وبُػت وؽاوهم في مخخلف اللىاغاث الاكخفادًت والىظائف الخيىمُت، وبُان دوس الأًذي 

الػاملت في دغم الؤهخاج وجلذًم الخذماث. وجشهض الذساظت هزلً غلى حصخُق أبشص االإؽىلاث التي 

فها الشهيزة الأظاظُت للخى فُتجىاحه اللىي الػاملت في مىىلت الذساظت، بىـ اغخمذث  :االإىهجُت .مُت الشٍ

في الخدلُلي في غشك البُاهاث وجفعيرها، بالاظدىاد إلى الؤخفاءاث الشظمُت  الذساظت االإىهج الىـ

ت االإخػللت باللىي الػاملت. هما جم اظخخذام الأظلىب الىمي في جدلُل البُاهاث مً  والسجلاث الؤداسٍ

ت واالإؤؼشاث الؤخفائُت   غً جىظُف االإىهج االإياوي خلاٌ خعاب اليعب االإئىٍ
ً
راث الػلاكت، فملا

لبُان الخباًىاث الجغشافُت في جىصَؼ الػاملين بين االإلاوػاث، والىؽف غً أهماه الترهض اللىاعي 

جىاولذ الذساظت واكؼ اللىي الػاملت في سٍف كماء الشمادي مً مىظىس غذدي  :االإعخخلق .والىظُفي

لػاملين وفم اللىاغاث الاكخفادًت والىظائف الخيىمُت، مؼ ومياوي وكىاعي، خُث جم جدلُل جىصَؼ ا

إبشاص الفشوق بين االإلاوػاث. هما هاكؽذ الذساظت وبُػت الػلاكت بين حجم العيان وجىفش فشؿ 

 :الىخائج.الػمل، وأثش البيُت الخدخُت والخذماث في حزب الأًذي الػاملت إلى بػن االإلاوػاث دون غيرها

ًً مياوي واضر في جىصَؼ الػاملين، إر جترهض اليعبت الأهبر في االإلاوػاث راث أظهشث الىخائج وحىد جبا

الىثافت العياهُت الأغلى وجىافش الخذماث. هما جبين أن اللىاع الخيىمي ٌعخدىر غلى وعبت هبيرة مً 

ي الػاملين ملاسهت باللىاغاث الؤهخاحُت، مؼ جشاحؼ وعبي في اظدُػاب اللىاع الضساعي والفىاعي للأًذ

الػاملت. وهؽفذ الذساظت غً جدذًاث جخمثل في مدذودًت فشؿ الػمل، ولػف الخىىع الاكخفادي، 

فُت مخىاصهت. ض هفاءة اللىي الػاملت وجدلُم جىمُت سٍ ب وجأهُل مهني لخػضٍ  والخاحت إلى بشامج جذسٍ

 .يكىاغاث ، كماء الشماداللىي الػاملت ،  :اليلماث االإفخاخُت
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 االإلذمت :

 
ً
للاهمُت الخذماث للىاع الضساعي والفىاعي والخجاسي  في مىىلت الذساظت بأغخباسها مً هظشا

ت   هبير خُث ان الخفائق البؽشٍ
ً
ت وبؽىلا اليؽاواث الاكخفادًت خُث ٌػخمذ غليها اللىي البؽشٍ

ف كماء ( لش62ٍلهزه اللىي  واالإخمثلت با لىىع، والػذد، واالإهاسة، والخبرة  التي جميزث فيها الإلاوػاث )

 لهزه الاهمُت جم اخخُاس مىلىع البدث هزا.
ً
 الشمادي، وهظشا

 مؽيلت الذساظت : 

جمثل الخىىة الأولى مً خىىاث البدث الػلمي اخخُاس مؽيلت البدث وجدذًذها بذكت، وأن 

أـػب مهام الباخث في البذاًت جدذًذ االإؽيلت ولهزا العبب ًجب أن ًيىن أي بدث مخممً مؽيلت 

مىً جدذًذ مؽيلت البدث بالعؤاٌ الخالي:اظاظُت، والت  ي لها الذافؼ الشئِس ي للبدث وٍ

ف كماء الشمادي  ؟هل هىان غلاكت واسجباه  بين اللىي الػاملت واللىاغاث الاكخفادًت  في سٍ

  فشلُت البدث:

 وان واهذ هىان مؽيلت للبدث لابذ أن جيىن هىان فشلُــت البدث هجىاب الإؽيلت البدث

شجبي  بالاهخاج اللىي الػاملت مً خُث الىم والىىع وبػلاكاث اسجباوُت مياهُت  ليافت اللىاغاث وٍ

 مىىلت الذساظت.

 خذود مىىلت البدث:

 الخذود الفلىُت: -1

 ؼشكا و دائشحي غشك  43.29.0042.56.00ْ)جلؼ مىىلت الذساظت فلىُا ًبين خىي وىٌ )

 ( ْؼمالا., 330.320.00 33.0190.00)

 الخذود الىبُػُت:  -6

وجخمثل الخذود الىبُػُت الإىىلت الذساظت بالجضء الؽمالي الغشبي لعهل الشظىبي الػشاقي والزي 

 ًبذأ مً حىىب مذًىت هُذ والزي ًدعؼ في كماء الشمادي.

ت:  -3  الخذود الؤداسٍ

مً ٌػذ كماء الشمادي اخذ اكمُت مدافظت الاهباس ومشهضها الؤداسي، ار ًلؼ في الجضء الؽشقي 

دذه مً حهت الؽماٌ مدافظت ـلاح الذًً ومً حهت الؽشق كمائي الفلىحت  مدافظت الاهباس وٍ

والخباهُت ومً حهت الجىىب مدافظت هشبلاء واما مً حهت الغشب ًدذه كماء هُذ وكماء الشوبت 

 6( هم133434مً معاخت االإدافظت اليلُت البالغت ) 6( هم2333ٌؽغل كماء الشمادي معاخت )

(%مً االإعاخت اليلُت 16.85وبيعبت ) 6( هم481( % وجبلغ معاخت سٍف كماء الشمادي )8.44)وبيعبت 

  .1لللماء

 
                                                           

، معاخت الاكمُت والىىاحي مدافظت الاهباس، االإجمىغت الؤخفائُت GISالجهاص االإشهضي الاخفائي، كعم هظم االإػلىماث الجغشافُت  1

ت لػام   6315العىىٍ
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ىت )  (1خشٍ

 مىكؼ مىىلت الذساظت باليعبت للػشاق ومدافظت الاهباس

 

ىت الػشاق  ت االإعاخت الػامت، خشٍ االإفذس: حمهىسٍت الػشاق، وصاسة االإىاسد االإائُت، مذًشٍ

 .2020لعىت  1000000 :1) ملُاط )  والاهباس

ىت )  (6خشٍ

 أظماء ملاوػاث مىىلت الذساظت

 
ىت ملاوػاث كماء الشمادي ملُاط  االإفذس: وصاسة االإىاسد االإائُت الهُئت الػامت للمعاخت، خشٍ

 .2000، لعىت 1:100000
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لفذ جفيُف اللىي الػاملت في مىىلت الذساظت -1 الافشاد الزًً ًلىمىن فػلُا في  الػاملين وٍ

وهم اصخاب اغماٌ او الزًً ٌػملىن لخعابهم الخاؿ او بالإهخاج ًخفل  الػمل غللُا وحعذًا وما

وكذ جم ( 6) الزًً ٌػملىن بأحش او غير احش، واالإخػىلىن والباخثىن غً الػمل واللادسون غلى الػمل.

 في مى
ً
 ىلت الذساظت وهما ًأحي جفيُف الػاملين خعب اللىاغاث الأهثر ؼُىغا

الاًذي الػاملت الضساغُت التي حعاهم في الُت الػمل  حػذ :الػاملين في اللىاع الضساعي - 1.1

الذوهم وهىع وغلت ٌػىغ همُت الاهخاج  الضساعي والتي حػخمذ غلى معخىاهم وخبرتهم وادائهم مما

 .  االإدفىٌ

في مػشفت معاخت الشكػت الضساغُت، وهمُت  ههبير اهمُه ان جىصَؼ الػاملين في اللىاع الضساعي 

 (3) اهخاج االإداـُل الضساغُت االإخىفشة لعذ الاهخفاء الزاحي لعيان االإذًىت والفائن منها،

 (1ـىسة )

 (  البىرًاب13الػاملين في الضساغت في ملاوػت )

 
خ ًىم الثلاثاء   11/1/6366الخلىذ هزه الفىسة بخاسٍ

ىت( والخ1مً خلاٌ الجذوٌ )  جىصَؼ الػاملين في اللىاع الضساعي غلى ؼيل فئاث ًظهش ( 3) شٍ

%( في مىىلت الذساظت أي ان اليؽاه الضساعي 81.4وكذ بلغ مػذٌ وعبت الػاملين في اللىاع الضساعي )

 :كذ اظخدىر غلى اهثر مً هفف غذد الػاملين

                                                           

 .611، ؿ6331،  1غبذالله غىىي، حغشافُت العيان، ، داس النهمت للىباغت واليؽش بيروث ، ه (1)

 36. ؿ6315باظم اًلُا هابُل، حغشافُت الضساغت داس الُاصوسي الػلمُت للىباغت واليؽش، غمان  (6)
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 6361ذساظت للػام جىصَؼ الػاملين بالضساغت واللىاغاث الأخشي في ملاوػاث مىىله ال( 1حذوٌ )

 وظائف خيىمُت كىاع الخجاسة كىاع الفىاغت كىاع الضساغت االإلاوػاث الشكم

 13.6 5.3 11.5 28.6 ابى وُبان 81

 13 13 16.8 23.8 صوغير 83

 13.8 13.5 13.3 84.3 الذواس 35

 18.1 5.8 18.8 21 الىىىُت 34

 13.8 11.8 12.8 88.8 صهيىسة 33

 14.8 13.8 15.8 84.3 وىي  38

 18.6 11.1 13.2 21.1 البىغبُذ 68

 13.6 11.3 12 88.8 الخاممُت 16

 18.3 4.4 13.3 23.6 االإىح 68

ؽت 18  18.8 13.8 15.2 83.8 الجشَ

 18.1 16.8 16.8 23.5 ـهالاث 62

 15.1 18.4 11.8 88.2 البىرًاب 13

 64.5 63.6 16.2 38.3 الضوٍت 12

 15.3 18.2 2.3 84.8 الىالػت 14

 14.2 13.6 11.3 82.5 البىغلي حاظم 15

 18.4 13.5 13.4 23.8 البىغعاف 63

 66.3 4.1 16.3 82.5 الىشابؽت 61

 13.6 16.2 14.8 81.3 الضوٍت وظىُذ 63

 13.2 13.8 5.8 26.8 مؽيهُذ والذؼه 11

13 
العىسة 

 والفىفُت
33.8 13.8 61.8 63.2 

ؽان 33  18.3 62.8 68.3 36.8 كشَ

 31.8 61.3 18.8 31.3 جل الشغُان 65

 12.6 34.8 18.6 33.6 ابى غشَؾ 33

 14.8 13.3 6.2 28.3 صغُب والباهذ 38

 13.8 33.8 15.8 65.2 الفعياهت 36

ت 64 ضٍ  63.3 14.8 15.3 81.5 واػ الػضٍ

 14.1 18.3 18.3 81.4 االإػذٌ

 االإفذس : غمل الباخثه ، دساظت مُذاهُت ، اظخماسة اظدباهت. 
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 جباًيذ وعبت الػاملين في اللىاع الضساعي الإلاوػاث مىىلت الذساظت وهما ًأحي : 

%( والتي 38.3-65.2هي الفئت التي جتراوح فيها وعبت الػاملين بالضساغت مابين ) الفئت الاولى :

( 33( جل الشغُان، ملاوػت )65( ابى غشَؾ، ملاوػت )33، ملاوػت )( الفعياهه36ؼملذ ملاوػت )

ؽان ، ملاوػت )  ( الضوٍت.12( العىسة والفىفُت، ملاوػت )13كشَ

 والتي ؼملذ (%88.3-38.8راوح فيها غذد الػاملين بالضساغت مابين ) توالتي ً : الفئت الثاهُت

ت.64ملاوػت ) ضٍ  ( واػ الػضٍ

ملاوػت والتي ؼملذ  (%88.3-88.1اوح غذد الػاملين بالضساغت مابين ) والتي ًتر  : الفئت الثالثت

ؽت، ملاوػت )18) ( صهگىسة، وكاوػت 33( الضوٍت وظىُذ ، ملاوػت )63وىي، ملاوػت ) (38( الجشَ

 ( البىرًاب.13)

( والتي %23.8-88.1بالضساغت مابين ) جشاوخذ فيها وعبت الػاملينوهي التي  الفئت الشابػت :

( البىغلي 15( الىشابؽت، وملاوػت )61( الخاممُت، وملاوػت )16االإلاوػاث الاجُت: ملاوػت )جمثلذ ب

( 34(ـهالاث، وملاوػت )62( الىالػت، وملاوػت )14( الذواس، وملاوػت )35الجاظم، وملاوػت )

( االإىح، وملاوػت 68( مؽيهُذ والذؼه وملاوػت )11( البىغبُذ، وملاوػت )68الىىىُت، وملاوػت )

 .( صوغير83( صغُب والباهذ وملاوػت )38( ابىوُبان، وملاوػت )81( البىغعاف وملاوػت )63)

بت مً  ظهش مً خلاٌ رلً هزا الخىصَؼ للػاملين في الضساغت خُث جلل في االإلاوػاث اللشٍ وٍ

 مشهض االإذًىت مما شجػهم غلى جشن الػمل الضساعي والخىحه الى الػمل في االإذًىت .

اما الاسجفاع بيعبت الػاملين في الضساغت في االإلاوػاث الأخشي فهزا حاء بعبب ظػت االإعاخاث 

الضساغُت فملا غً جىافش ملىماث الؤهخاج الضساعي فملا غً بػذها غً مشهض االإذًىت وبزلً اـبذ 

ً غلى الػمل بالضساغت غلى الشغم مً اهخفاك االإشدود الاكخفادي مً الضساغت ف ي ظيانها مجبرً

 العىىاث الأخيرة ار لاًخىفش فشؿ غمل غيرها .

ىت )  (3خشٍ

 .6361جىصَؼ غذد الػاملين بالضساغت للػام 
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 .Arc Map 13.8ومخشحاث بشهامج ( 1االإفذس : بالاغخماد غلى حذوٌ )

فُت والتي اظهمذ وبؽىلا  اللىاع الفىاعي: 1.6 هبير في الاهخاج الضساعي  حػذ االإلاوػاث الشٍ

وظذ خاحت العيان مً االإداـُل التي ًخم صساغتها حغيرث في الاوهت الاخيرة الى اظخػمالاث اخشي خُث  

اـبدذ حضء مً الاساض ي ـىاغُت اكُمذ غليها الػذًذ مً االإدلاث الفىاغُت هدُجت لغلاء الاظػاس 

 بأغماٌ اخشي حعذ خاحخت الُىمُت،واسجفاع االإعخىي الػاش ي ليل اظشة اججه الفلاح لللُام 

 جىضر الػاملين في اللىاع الفىاعي في مىىلت الذساظت )العىسة الفىفُت(( 6ـىسة )

 
خ ًىم الاخذ   .6/1/6366جم الخلاه الفىسة بخاسٍ

دبين مً الجذوٌ  )  (%18.3) في غمىم مىىلت الذساظت بلغذ ( ان وعبت الػاملين بالفىاغت1وٍ

ىت( وهما هى مىضر في 6361للػام ) وكذ جباًيذ وعبت الػاملين في اللىاع الفىاعي بين  (8) الخشٍ

ىت )  ( وهما ًأحي :13ملاوػاث مىىلت الذساظت هما ًظهش في الخشٍ

%( التي 8.3 - 6.2و التي جشاوخذ فيها وعبت الػاملين باللىاع الفىاعي مابين )الفئت الاولى: 

 ُب والباهذ .( صغ38ؼملذ مً ملاوػت )

( التي جمثلذ %13.3 - 8.1الػاملين في الفىاغت مابين )جشاوخذ فيها وعبت والتي  الفئت الثاهُت:

 .( االإؽيهُذ والذؼه11( الىالػت ، ملاوػت )14ملاوػت )

( ملاوػه %18.3 - 13.1بين ) الػاملين في الفىاغت ما وعبتفيها  جشاوخذ والتي الفئت الثالثت:

( ابى 81( البى رًاب، ملاوػت )13( البى غلي الجاظم، ملاوػت )15( البى غعاف، ملاوػت )63)

( الىشابؽت، 61( الضوٍت، ملاوػت )12( ـهالاث، ملاوػت )62( صوغير، ملاوػت )83وُبان، ملاوػت )

 ( البى غبُذ .68( االإىح ، ملاوػت )68( الذواس، ملاوػت )35ملاوػت )

( التي جمثلذ %68.3 - 18.1بين ) الػاملين في الفىاغت ما وعبتالتي فيها  ػت:الفئت الشاب

ؾ33ملاوػت ) ( 33( الخاممُت، ملاوػت )16) ( جل الشغُان65( الىىُىت، ملاوػت )34) ( ابى غشَ

ت )64( الضوٍت وظىُذ، )63( العىسة والفىفُت، ملاوػت )13صهيىسة، ملاوػت ) ضٍ ( 38( واػ الػضٍ
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ؽت، 18وملاوػت ) ( الفعياهه،36وىي، ملاوػت ) ؽان.33ملاوػت )( الجشَ  ( كشَ

ًلاخظ مما ظبم ان وعبت الػاملين في اللىاع الفىاعي كذ اسجفػذ في االإلاوػاث راث 

بت مً مشهض االإذًىت والتي جخىفش فيها فشؿ غمل  االإعاخاث الضساغُت الفغيرة وهزلً في االإلاوػاث اللشٍ

وعبت الػاملين في اللىاع الفىاعي فلذ جشهض في االإلاوػاث التي في اللىاع الفىاعي. اما اهخفاك 

 جميزث بذجم ظياوي ـغير وهزلً في االإلاوػاث التي جميزث بمعاخاث صساغُت واظػت.

ىت )  (8خشٍ

 6361جىصَؼ الػاملين بالفىاغت في ملاوػاث مىىلت الذساظت للػام 

 
 .Arc Map 13.8ومخشحاث بشهامج  (1االإفذس: بالاغخماد غلى حذوٌ )

ادة هبيرة لػذد الػاملين في اللىاع الخجاسي :  1.3 ٌػذ اللىاع الخجاسي الزي ًيىن فُه صٍ

وهزا ما  ،الاخيرة وخاـت الزًً ًمتهىىن الخجاسة في االإذًىت او اوؽاء مدلاث ججاسة في مىاولهم الآوهت

ًذس للػاملين  زياولم غلُه بالضخف الخجاسي خُث اخز ًلتهم معاخاث هبيرة مً الاساض ي الضساغُت وال

  (8). اليؽاه الضساعيمشدود بالخجاسة مشدود اكخفادي هبير باالإلاسهت مؼ 

الجاظم  ( البىغلي15( صهيىسة، وملاوػت )33( الىالػت، وملاوػت )14وهزهش منها ملاوػت )

ادة الخىظؼ الػمشاوي واوؽاء مدلاث ججاسة . 13وملاوػت ) ( العىسة الفىفُت خير دلُل غلى رلً في صٍ
(8) 

                                                           

( البىغلي 15ظػذون ظاهش خلف الذلُمي، كُفشغبذالله اخمذ الذلُمي، الىمى العياوي وأثشه غلى االإعاخاث الضساغُت في ملاوػت ) (1)

 383، ؿ6315حامػت الاهباس، غذد خاؿ باالإؤجمشاث، الجاظم في الشمادي، مجلت مذاد الاداب، ولُت الاداب، 

خ العبذ (6)  .6361/ 62/16ملابلت  شخفُت مؼ غاملين في مدلاث الخجاسة،ملاوػت صهگىسة، بخاسٍ
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 (3ـىسة )

 جىضر الػاملين في اللىاع الخجاسي في مىىلت الذساظت )العىسة الفىفُت(

 
خ ًىم الاثىين   3/1/6366الخلىذ هزه الفىسة بخاسٍ

 

 ٌ دبين مً خلاٌ الجذو ىت( وال1) وٍ ان مػذٌ وعبت الػاملين في اللىاع 6361( للػام 8) خشٍ

مً مجمىع اللىي الػاملت في مىىلت الذساظت. وكذ جباًيذ هزه اليعبت  %(18.3الخجاسي كذ بلغذ )

 بين ملاوػاث مىىلت الذساظت وهما ًأحي 

( والتي جمم ملاوػت %13.3 - 4.1بين ) الػاملين بالخجاسة ما فيها وعبت التي جتراوح الفئت الاولى:

( 83( ابىوُبان، ملاوػت )81( اللىىُه، ملاوػت )34( االإىح، ملاوػت )68( الىشابؽت، ملاوػت )61)

 صوغير.

( والتي جمم %63.3 - 13.1بين ) الػاملين بالخجاسة ما وعبتالتي جتراوح فيها  الفئت الثاهُت:

( 68( البى غعاف، ملاوػت )63اوػت )( الذواس، مل35( االإؽيهُذ والذؼه، ملاوػت )11االإلاوػاث )

( 63( ـهالاث، ملاوػت )62، ملاوػت )ة( صهيىس 33، ملاوػت )ت( الخامم16ُالبى غبُذ، ملاوػت )

( وىي، 38( الضغُب والباهذ، ملاوػه )38( البى غلي الجاظم، ملاوػت )15الضوٍت وظىُذ، ملاوػت )

ؽت، ملاوػه )18) ( الىالػت، ملاوػه14( البى رًاب، ملاوػت )13ملاوػه ) ( واػ 64( الجشَ

ت. ضٍ  الػضٍ

( والتي جمم %33.3 - 63.1بين ) الػاملين بالخجاسة ما وعبتراوح فيها جتالتي  الفئت الثالثت:

( 33( الضوٍت، ملاوػه )12( جل الشغُان، ملاوػه )65( العىسة والفىفُت، ملاوػه )13االإلاوػاث )

ؽان.  كشَ

( %34.8 - 33.1بين ) ما خجاسةالػاملين في ال وعبت راوح فيهاوهي الفئت التي جت الفئت الشابػت:
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 ( ابى غشَؾ.33( الفعياهت، ملاوػت )36والتي جمم: ملاوػت )

ًلاخظ مما ظبم اسجفاع وعبت غذد الػاملين في اللىاع الخجاسي في االإلاوػاث التي حػاوي مً 

بت مً مشهض االإ ت اهخفاك معاختها الضساغُت والتي جيىن أساليها كشٍ ذًىت مما ًىفش فشؿ غمل ججاسٍ

ججزب ظيان جلً االإلاوػاث وهزا ماجم حصخفُت في ملاوػاث الفئت الثالثت والشابػت وغلى الػىغ 

مً رلً ًلاخظ اهخفاك وعبت الػاملين في اللىاع الخجاسي باالإلاوػاث الخب جميزث بعػت معاختها 

ف االإىخجاث الضساغُت وبػذها غً العىق مشهض االإذًىت واسجفاع غذد ظيان ها مما وفش ظىق هبير لخفشٍ

ت . وهزا ًخمثل في ملاوػاث الفئت الأولى والثاهُت ظابلت  ت والخىظؼ في غذد االإدلاث الخجاسٍ الخجاسٍ

 الزهش .

ىت )  (8خشٍ

 6361الػاملين في اللىاع الخجاسي في مىىلت الذساظت للػام 

 
 

 .Arc Map 13.8ومخشحاث بشهامج ( 1االإفذس: بالاغخماد غلى حذوٌ )

ادة  حػذ الاًذي الػاملت الاظاط في اليؽاه الضساعي وجىظػتالىظائف الخيىمُت  1.8 الا ان صٍ

الىمى العياوي في العىىاث الأخيرة و الاوؽىاس أدي الى الخىظؼ الػمشاوي غلى خعاب الأساض ي الضساغُت 

ضساغت لذي مػظم مما أدي الى جفخذ حجم الخُاصاث الضساغُت وهدُجت الى رلً ظهش غضوف غً ال

العيان الشٍف وجىحه الى الػمل في الىظائف الخيىمُت . وجىحذ هىان وظائف خيىمُت ظاغذث غلى 

خذمت ظيان االإلاوػاث وخاـت في الفترة الأخيرة خُث كامذ االإشاهض الصخُت بالخػاون مؼ االإؤظعاث 
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( البىرًاب جىضر 13)( في ملاوػت 8) وافت لخلذًم وافت الخذماث لعيان االإلاوػاث وافت، ـىسة

 الػاملين بالىظائف الخيىمُت.

 (8ـىسة )

 غمل بالىظائف الخيىمُت في ملاوػت البىرًاب الإىىلت الذساظت

 
خ ًىم الثلاثاء   64/16/6361الخلىذ الفىسة بخاسٍ

ٌ %14.1غذد الػاملين في الىظائف الخيىمُت في مىىلت الذساظت ) ذ وعبتبلغ ( 1) ( في حذو

 الثاهُت في غذد الػاملين في اللىاغاث الاكخفادًت بػذ اللىاع الضساعي.وهي جدخل االإشجبت 

 وجدباًً وعبت غذد الػاملين في الىظائف الخيىمُت بين ملاوػاث مىىلت الذساظت وهما ًأحي :

( والتي %12.6 - 13.3بين ) الػاملين بالىظائف الخيىمُت ما فيها وعبتراوح جتالفئت الاولى: والتي 

( 34( ـهالاث ، ملاوػت )62( ابى وُبان ، ملاوػت )81( صوغير ، ملاوػت )83جمم: ملاوػت )

( 33( البى غعاف ، ملاوػت )63( االإىح ، ملاوػت )68( البى غبُذ ، وملاوػت )68الىىُىت ، ملاوػت )

ؽان ، ملاوػت )  ( ابى غشَؾ .33( الجشَؽه ، ملاوػت )18كشَ

 - 12.3بين ) الػاملين بالىظائف الخيىمُت ما ذ فيها وعبتتراوخجالفئت الثاهُت: والتي اما 

( الذواس، 35( الضوٍت وظىُذ، ملاوػت )63( الخاممُت، ملاوػت )16( والتي جمم: ملاوػت )66.3%

( وىي، 38( مؽيهُذ والذؼه، ملاوػت )11( الفعياهت، ملاوػت )36( صهيىسة، ملاوػت )33ملاوػت )

( البى رًاب، ملاوػت 13ى غلي الجاظم، ملاوػت )( الب15( صغُب والباهذ، ملاوػت )38ملاوػت )

ت، ملاوػت )34( الىالػت، ملاوػت )14) ضٍ  ( الىشابؽت.61( واػ الػضٍ

 بين الػاملين بالىظائف الخيىمُت ما وعبتتراوح فيها جالفئت الثالثت: وهي الفئت الاخيرة التي اما 

( الضوٍت، ملاوػت 12اوػت )( العىسة والفىفُت، مل13( والتي جمم: ملاوػت )31.8% - 66.8)
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ًظهش مما ظبم ان وعبت الػاملين في الىظائف الخيىمُت جشجفؼ في االإلاوػاث التي  ( جل الشغُان.65)

حػاوي مً جفخذ حجم الخُاصة الضساغُت واهخفاك معاخت الأسك الضساغُت ار جدىلذ الى كىؼ ـغيرة 

هىيها الى الاهخشاه بالىظائف الخيىمُت لاحعاغذ غلى مماسظت الضساغت فيها بؽيل ججاسي مما دفؼ ظا

 لخأمين معخىي مػاش ي لهم ولػىائلهم.

اما االإلاوػاث التي اهخفن فيها وعبت الػاملين بالىظائف الخيىمُت لا صالاث جمخلً معاخاث  

صساغُت واظػت ًماسط فيها صساغت مخخلف أهىاع االإداـُِل الضساغُت بؽيل ججاسي جىفش لهم مشدود 

 الإػِؽتهم.اكخفادي وافي 

ىت )  (2خشٍ

 6361الػاملين في الىظائف الخيىمُت في مىىلت الذساظت للػام 

 
 .Arc Map 13.8ومخشحاث بشهامج ( 1االإفذس : بالاغخماد غلى حذوٌ )

 

 الاظخيخاحاث

اسجفاع وعبت الػاملين في الضساغت حاء بعبب ظػت االإعاخاث الضساغُت فملا غً جىفش -1

 ملىماث الاهخاج الضساعي.

اسجفاع وعبت الػاملين في اللىاع الفىاعي والخجاسي في االإلاوػاث حاء بعبب االإعاخاث -6

بت مً االإشهض راث اغذاد ظياهُت كلُلت خُث جىفش فشؿ غمل في  الضساغُت الفغيرة واالإلاوػاث اللشٍ

 اللىاعي الفىاعي والخجاسي.

ف الش  -3 مادي حاءث بعبب الخفخذ اسجفاع وعبت الػاملين في الىظائف الخيىمُت الإلاوػاث سٍ

لدجم الخُاصة الضساغُت واهخفاك معاخت الاسك الضساغُت غً الاهخاج دفؼ ظيان االإلاوػاث الى 

 الاهخشاه بالىظائف الخيىمُت لخامين االإعخىي االإػاش ي لهم.
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ُاث  الخىـ

 بما-1
ً
 وكىاغُا

ً
 الػمل غلى جدلُم جىاصن في الخىصَؼ اللىي الػاملت ليافت االإلاوػاث مياهُا

 ًخلائم مؼ جدلُم الخىمُت االإياهُت لمً االإلاوػاث في سٍف كماء الشمادي.

بين كىاع الضساعي ووافت اللىاغاث في مىىلت الذساظت وىنها  الػمل غلى جدلُم الترابي ما-6

مً الاوؽىت الاظاظُت والاكخفادًت التي جىفش فشؿ اظخلىاب لللىي الػاملت واالإعاهمت في مػالجت 

 ُيل الاكخفادي.الاخخلاٌ في اله

ب وجأهُل اللىي الػاملت ليافت اللىاغاث ليي جيىن مؤهلت -3 الػمل غلى اوؽاء مشاهض جذسٍ

ومخىىسة وراث مهاسة لخدلُم افمل الامياهُاث والىفاءاث الاهخاحُت ليافت كىاغاث سٍف كماء 

 الشمادي.

 

 االإفادس
 ، معاخت الاكمُت والىىاحي مدافظتGISالجهاص االإشهضي الاخفائي، كعم هظم االإػلىماث الجغشافُت  (1)

ت لػام   2019الاهباس، االإجمىغت الؤخفائُت العىىٍ
 ،.6331،  1غبذالله غىىي، حغشافُت العيان، ، داس النهمت للىباغت واليؽش بيروث ، ه( 6)
 . 6315باظم اًلُا هابُل، حغشافُت الضساغت داس الُاصوسي الػلمُت للىباغت واليؽش، غمان  (3)
ظػذون ظاهش خلف الذلُمي، كُفشغبذالله اخمذ الذلُمي، الىمى العياوي وأثشه غلى االإعاخاث ( 8)

( البىغلي الجاظم في الشمادي، مجلت مذاد الاداب، ولُت الاداب، حامػت 15) الضساغُت في ملاوػت

  .6315الاهباس، غذد خاؿ باالإؤجمشاث، 
خ العبذملابلت  شخفُت مؼ غاملين في مدلاث ( 8)  6361/ 62/16الخجاسة،ملاوػت صهگىسة، بخاسٍ
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In the name of God, the Most Gracious, The Most Merciful 

Editorial of the issue 

           Praise be to God, Lord of the Worlds, and may blessings and peace be upon 

the Seal of the Prophets, our Master Muhammad, and upon all his family and 

companions. 

 

Dear researchers around the globe, it is our pleasure to announce the first issue for the 

year 2026 of our scientific journal (Journal of University of Anbar for Humanities) 

(JUAH), the peer-reviewed quarterly scientific journal. This issue contains 13 

scientific paper that include the journal’s specialties for researchers from the 

University of Anbar and other Iraqi universities. It also contains international 

scientific papers. In these scientific research, you would find scientific effort that we 

in the editorial board should be proud of. These researches found its way to 

publication after being peer-reviewed by qualified professors, each in his field of 

specialization. 

 

The generous contribution of researchers, the generous effort of the Editor in Chief 

and members of the Editorial Board, and the great support from the presidency of 

University Of Anbar and the deanship of College of Education for Humanities 

encourage us to take steps to reach the looked-for aim of indexing our journal in the 

largest abstract and citation database (Scopus). Therefore, it must be noted that we 

are in the process of continuously updating the publishing procedures in order to 

improve the journal and bring it to a higher scientific status. Furthermore, our future 

aim to contribute effectively to the Arab publishing and scientific research movement 

in order to enhance the status of the scientific research and expand its horizons in 

Arab countries because we believe that the scientific research is one of the factors in 

the progress of the nations and is an indicator of its progress. 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prof. Dr. Fuaad Mohammed Freh 

Editor in Chief 
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Publication Guidelines of the Journal of University of Anbar for Humanities 

(JUAH) 

General Procedures and Research Specifications 

 Journal of University of Anbar for Humanities (JUAH) is a peer-reviewed 

scientific periodical that publishes scholarly research in the following fields of 

humanities: History, Geography, Educational Sciences, and Psychology. The 

journal is issued quarterly (four issues per year). 

 Manuscripts must be submitted electronically via the journal’s website: 

https://juah.uoanbar.edu.iq. Submissions must follow these specifications: A4 

paper size, double-spaced (including footnotes, references, tables, and 

appendices), with wide margins of at least 2.5 cm on all sides. 

 Authors must provide a cover letter confirming that the manuscript, or any 

similar version, has not been previously published or submitted elsewhere 

inside or outside Iraq, until the review process is completed. 

 The maximum length of a manuscript is 25 pages. 

 Manuscripts must be written in correct Arabic or English, typed on a computer 

in Simplified Arabic font, size 14, with clear distinction between main and sub-

headings. 

 Footnotes and references should follow the Chicago or APA documentation 

style, in font size 14. References must be listed sequentially as cited in the text 

and organized alphabetically in accordance with academic methodology, in 

both Arabic and English. 

 All publication rights belong to the journal. 

 The views expressed in published papers are solely those of the authors and do 

not necessarily reflect the opinion of the journal. 

Author Information and Abstracts 

 Authors are required to provide their details and research information in both 

Arabic and English, including: the title of the paper, names and affiliations of 

all authors, mobile phone number, email address, and two abstracts (Arabic 

and English). Each abstract must be at least 250 words and include keywords, 

research objectives, methodology, and the main findings. 

Research Tools, Tables, and Figures 

 If the research involves a questionnaire or other data collection tools, a 

complete copy must be provided unless it is already included within the 

manuscript or appendices. 

 Tables and figures should not exceed the width of an A4 page and must be 

embedded within the text. 

 Figures should appear immediately after the paragraph in which they are 

referenced, with the caption placed below the figure. 

 Tables should appear immediately after the paragraph in which they are 

referenced, with the caption placed above the table. 

Peer Review Process 

 All submitted manuscripts are subject to preliminary screening by the Editorial 

Board to determine their eligibility for peer review. The Board reserves the 

right to decline a submission without providing reasons. 

https://juah.uoanbar.edu.iq/
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 All research review processes follow the double-blind review system to ensure 

the rigor of the research and to avoid conflicts of interest. 

 All manuscripts undergo rigorous scientific evaluation to ensure academic 

quality. Authors may be required to revise their papers if necessary. 

Open Access 

 All articles are made available on the journal’s website and the Iraqi Academic 

Journals platform under an open access policy. 

Publication Fees 

 Authors are required to pay publication fees as follows: 

o 150,000 IQD (one hundred fifty thousand Iraqi dinars) for manuscripts 

written in Arabic. 

o 75,000 IQD (seventy-five thousand Iraqi dinars) for manuscripts written 

in English. 

o For manuscripts exceeding 25 pages, an additional fee of 5,000 IQD 

(five thousand Iraqi dinars) will be charged for each extra page. 

o Manuscripts submitted by researchers from outside Iraq are published 

free of charge. 

Correspondence 

 All correspondence should be addressed to: 

Republic of Iraq – University of Anbar – College of Education for 

Humanities– Journal of University of Anbar for Humanities (JUAH). 

 Website: https://juah.uoanbar.edu.iq 
 Phone (Editor-in-Chief): +964 7830485026 

 Email: juah@uoanbar.edu.iq  
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