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التنمية البشرية كأَساس لتعزيز الهوية الوطنية                     

د. ذوالفقار جواد ناجي جاسم )*(

alscientific2009@gmail.com)*( جامعة الشيخ الطوسي/ تاريخ إسلامي

الملخص
تعدّ التنمية البشرية أحد الركائز الأساسية في 
بن��اء المجتمعات وتقدمه��ا إذ لا يمكن لأي أمة 
تحقيق نهضة ش��املة من��ذ أن خلق الله الأرض 
وإل��ى أن ي��رث الله الأرض وم��ن عليه��ا دون 
الاستثمار في تطوير قدرات مواطنيها وتعزيز 
قيمهم فالعنوان "التنمية البشرية كأسَاس لتعزيز 
الهوي��ة الوطنية" يسُ��لط الضوء عل��ى الترابط 
الوثي��ق بي��ن تنمي��ة الأف��راد وتعزيز الش��عور 
بالانتم��اء الوطن��ي فف��ي عال��م يش��هد تغيرات 
س��ريعة وتحدي��ات متعددة يتطل��ب فيها الحفاظ 
عل��ى الهوي��ة الوطنية وتقوي��ة الأف��راد فكرياً 
ونفسياً ومهنياً ليكونوا قادرين على مواجهة تلك 

التحديات مع الحفاظ على هويتهم الوطنية. 

ل��ذا اخت��رت ه��ذا الموض��وع لكون��ه يجمع 
بين البس��اطة والوضوح من جانب والتأس��يس 
لتطوي��ر الإنس��ان وقدرات��ه وتعزي��ز الهوي��ة 
الوطني��ة من جانب اخ��ر، فهذا العن��وان يبرز 
ألية اس��تثمار إنسان كعنصر محوري في تقوية 
الشعور بالانتماء والهوية والتمكين الاجتماعي، 
فتكمن أهمية هذا الموضوع في تس��ليط الضوء 
عل��ى ال��دور المح��وري للتنمي��ة البش��رية في 
الحف��اظ على الهوي��ة الوطنية في ظل التغيرات 
العالمي��ة والتحديات التي قد تهدد الهوية الثقافية 
للمجتمعات وإظهار كيفية الاس��تفادة من التنمية 
البشرية كوسيلة لتعزيز الانتماء الوطني وتقوية 

الروابط.
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أم��ا أهداف هذا البحث ه��ي: توضيح العلاقة 
بين التنمية البش��رية وتعزي��ز الهوية الوطنية، 
واستكش��اف دور المؤسس��ات ف��ي تنمية الفرد 
كمــــــواطن فعال، وتحليل السياس��ات التنموية 
الت��ي تعزز الانتم��اء الوطن��ي وتدع��م الهوية 
الثقافيـــــــــ��ة، وتقدي��م حلول عملية لتحس��ين 
اس��تراتيجيات التنمي��ة البش��رية لتعزيز الهوية 

الوطنية.

فالمشكلة التي يحاول هذا البحث معالجتها هي 
ضع��ف الارتباط بين الهوية الوطنية والفرد في 
بعض المجتمعات خاصة في ظل التحديات مثل 
العولمة والتغيرات الثقافية السريعة فهو يؤسس 
لكيفية سد الفجوات بين تنمية المهارات الفردية 
والحف��اظ على الهوية الوطنية، وعليه فوضعت 
خطة البحث من مقدمة ومبحثين وخاتمة وقائمة 
مصادر ومراجع، فعنونت المبحث الأول تنمية 
الهوية الوطنية في الحضارات الإنس��انية، وأما 
المبح��ث الثاني فعنونته أدوات التنمية البش��رية 
في تعزيز الهوية الوطنية، واس��تخدمت في هذا 

البحث لمنهج الوصفي التحليلــــــــــي.

الكلمات المفتاحية: التنمية البشرية، الهوية 
الوطنية، التطوير، المجتمع، الفرد

المقدمة

تعدّ التنمية البشرية أحد الركائز الأساسية في 
بن��اء المجتمعات وتقدمه��ا إذ لا يمكن لأي أمة 
تحقيق نهضة ش��املة من��ذ أن خلق الله الأرض 
وإل��ى أن ي��رث الله الأرض وم��ن عليه��ا دون 
الاستثمار في تطوير قدرات مواطنيها وتعزيز 

قيمه��م المادي��ة والمعنوي��ة فعن��وان “التنمي��ة 
البش��رية كأسَاس لتعزيز الهوية الوطنية” يسُلط 
الض��وء على الترابط الوثي��ق بين تنمية الأفراد 
وتعزيز الش��عور بالانتم��اء الوطني عندهم في 
عالم يش��هد تغيرات س��ريعة وتحدي��ات متعددة 
يتطلب فيها الحفاظ على الهوية الوطنية وتقوية 
الأف��راد علمياً وفكرياً ونفس��ياً ومهني��اً ليكونوا 
قادرين عل��ى مواجهة تلك التحديات مع الحفاظ 

على هويتهم الوطنية. 

فمع تقادم عمر العالم نرى ما أنجزه الإنس��ان 
على وجه البس��يطة من التطور المستمر ومثال 
على ذلك التنمية البش��رية ف��ي عصرنا الحالي 
والتي تعني الإنس��ان وما حول��ه من كون كبير 
ينبل��ج في لحظاته المتس��ارعة غ��رر المعارف 
ودرر الإب��داع فنجده يحق��ق الانتقال بين عوالم 
فرض الخيارات إلى س��عة بح��ر الاختيارات، 
فالتنمي��ة البش��رية والذاتي��ة به��ا وم��ن خلالها 
ينتق��ل الفرد بش��كل إيجاب��ي وبتخطي��ط محكم 
لإدارة الوق��ت والأزم��ات، فه��ي تمكن��ه م��ن 
أن يكُ��وّن صداق��ات متين��ة ويبن��ي فريق قوي 
ومنس��جم ويؤس��س أس��رة مثالي��ة، وكل ذل��ك 
بمه��ارات وخبرات مكتس��بة وفطري��ة، وتفُتح 
أمام��ه جميع أف��اق التعلي��م والتعل��م والتدريب 
ف��ي كل علوم العالم وكل الأنش��طة ومن أهمها 
المرتبط��ة في انتقاله نح��و الأفضل، فبتصميمه 
يكس��ر الحواج��ز م��ن خ�الل دوائ��ر الاتصال 
والاستماع، وبعد ذلك كله يخرج لنا الفرد منتجاً 
ونافعاً لنفس��ه والمجتمع، فالتنمية البش��رية هي 
فكرة تسلس��لت مع الأجي��ال وتطورت وأخذت 
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ص��ور متع��ددة ومتنوعة، ف��ي كل الحضارات 
لاس��يما الحضارات القديمة الأشورية والبابلية 
ومصري��ة والصينية وغيره��ا، إلا أن العنوان 
الرئي��س والمفه��وم المس��تقل والمصطلح ظهر 
وترعرع في القرن التاس��ع عشر، حيث أخذت 
التنمية البشرية منحىً واقعياً في معادلات البقاء 
والأهمية بين العلوم والمعارف والفنون الكبيرة 

في حياة الناس بشكل عام.

لذا اخت��رت هذا الموضوع لكون��ه يبرز آلية 
اس��تثمار الإنس��ان كعنصر مح��وري في تقوية 
الشعور بالانتماء والهوية والتمكين الاجتماعي.
تكمن أهمية هذا الموضوع في تسليط الضوء 
عل��ى ال��دور المح��وري للتنمي��ة البش��رية في 
الحف��اظ على الهوي��ة الوطنية في ظل التغيرات 
العالمي��ة والتحديات التي قد تهدد الهوية الثقافية 
للمجتمعات وإظهار كيفية الاس��تفادة من التنمية 
البشرية كوسيلة لتعزيز الانتماء الوطني وتقوية 

الروابط.
فالمش��كلة التي يحاول هذا البح��ث معالجتها 
هي ضعف الارتباط بين الهوية الوطنية والفرد 
ف��ي بع��ض المجتمعات في ظ��ل التحديات مثل 
العولم��ة والتغيرات الثقافية فهو يؤس��س لكيفية 
س��د الفج��وات بي��ن تنمي��ة المه��ارات الفردية 
والحف��اظ على الهوية الوطني��ة، أما أهداف هذا 

البحث هي:
1. توضي��ح العلاق��ة بي��ن التنمي��ة البش��رية 

وتعزيز الهوية الوطنية.
2. استكشاف دور المؤسسات في تنمية الفرد 

كمــــــواطن فعال.

3. تحلي��ل السياس��ات التنموي��ة الت��ي تعزز 
الانتماء الوطني وتدعم الهوية الثقافيـــــــــة.

4. تقديم حلول عملية لتحس��ين استراتيجيات 
التنمية البشرية لتعزيز الهوية الوطنية.

وعلي��ه وضع��ت خط��ة البح��ث م��ن مقدمة 
ومبحثي��ن وخاتم��ة وقائمة مص��ادر ومراجع، 
فعن��وان المبح��ث الأول تنمية الهوي��ة الوطنية 
في الحضارات الإنس��انية، وأما المبحث الثاني 
فعنونته أدوات التنمية البشرية في تعزيز الهوية 
الوطني��ة، واس��تخدمت في هذا البح��ث المنهج 

الوصفي التحليلــــــــــي.

المبحث الأول

 تنمية الهوية الوطنية في 
الحضارات الإنسانية

أولاً: الهوي���ة الوطني���ة ف���ي النص���وص 
التاريخية

الهوية الوطنية في حض��ارة وادي الرافدين: 
هم أهل س��واد وكانت بلادهم وس��ط المعمورة 
وه��ي العراق والجزيرة ما بي��ن دجلة والفرات 
ولس��انها واحد لس��ان آدم)عليه الس�الم()1(، هي 
أوس��ط الأقالي��م واعمرها وفي��ه جزيرة العرب 
والع��راق ال��ذي هو س��ر الدني��ا)2( وتعدّ أرض 
بلاد الرافدين من الأراضي التي لامثيل لها من 
حي��ث البيئة والمركزي��ة والطبيعة وما إلى ذلك 
ولاسيما بابل وهي مركز إشعاع نوري وفكري 
مس��تمر ويذك��ر أبن حوقل: )ه��ذا الإقليم أعظم 
أقالي��م الأرض منزل��ة وأجلها صف��ة وأغزرها 
جباي��ة وأكثرها دخ�الً وأجملها أه�الً وأكثرها 
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أم��والاً وأحس��نها محاس��ن وافخره��ا صنائع، 
وأهله أوفرهم عقولاً وأوسعهم علوماً وأفسحهم 
فطنة في سالف الزمان والأمم الخالية()3(، وهذا 
المكان في وصف المؤرخين الأول في كل شيء 
ومن حيث وجود القواني��ن التي تزخر بها بلاد 
الرفدين مثل شريعة حمورابي ومن التشريعات 
أحوال والتزام��ات الموظفين والإدارة، وكذلك 
الزراع��ة والعمارة، وأيضاً الق��روض والعقود 
والمقايضات، ومن جانب أخر الأس��رة والطب 
والأطباء والقصاص والجروح، وهذا يدل على 
اهتمام واسع وشامل في البنية المجتمعة وتنمية 
روح الف��رد والنظام من خلال تلك التش��ريعات 
والس��بب هو أهلها وطبيعتهم وفطنتهم وعلمهم 
وإدارته��م وعقوله��م الراجحة، كما يش��ير إلى 
ذل��ك الحموي: )العراق أع��دل أرض الله هواءً 
وأصحها مزاجاً وماءً، والبراعة في كل  صناعة 
مع اعت��دال الأعضاء واس��تواء الاختلاط()4(، 
ويظهر ذلك جلياً من خلال ما وجد من نصوص 
وأثار تحث الفرد على العمل والنشاط والتطوير 
والتنمية ففي مدينة آشور-الش��رقاط - وجد على 
رقيم م��ن الطين رواية آش��ورية عن الغاية من 
خلق الإنس��ان، حيث تش��ير تلك الرواية إلى أن 
الآلهة خلقت الإنس��ان لكي يس��عى ويعمل طيلة 
حياته في س��قي المزروعات وإكثار الغلة، وقد 
وضعت الس��لة والفأس في يده للبناء والعمران 
وتش��ييد، وفرضت الآلهة ه��ذه الأعمال فرضاً 
على الإنسان فالقيام به يعد من الواجبات الدينية 
التي ترُضي الآلهة، وبهذه العبادة النافعة ألزموا 
الناس إلزام��اً بتعمير الأراض��ي وتنظيم الري 

وغرس الأشجار وزرع الحقول وتعمير المدن، 
وبذلك ازدهرت ضفاف الرافدين، ومن الملفت 
للنظ��ر أن بلاد الرافدي��ن مازالت تحتضن ذات 
الصفاة نفس��ها الملامح التي وصفها المؤرخون 
والرحال��ة عنها برغم كل ما مر بها من ظروف 

لأنها تملك أرض معطاء.

الهوية الوطني��ة في حضارة وادي النيل: من 
الطبيع��ي في مجتم��ع ترتكز حيات��ه ومظاهره 
الحضاري��ة عل��ى معتق��ده الدين��ي أن يك��ون 
تفكيره الاجتماعي متص�الً أتصالاً وثيقاً بالدين 
ومختلط��اً ب��ه ألا أن المصريي��ن القدم��اء م��ن 
ناحية أخ��رى كان تفكيرهم متجه��اً إلى غايات 
عمليةُ ل��ذا أولوا النظام الأس��ري أهمية خاصة 
وأش��ادوا بدورها ف��ي دعم الحي��اة الاجتماعية 
واتجه��وا بتفكيرهم إلى ما ينبغي أن تكون عليه 
العلاقات الأس��ريةُ حرصاً على الاس��تقرار في 
المعاملات الإنس��انية والرغب��ة في الإبقاء على 
العلاق��ات الودية الطيب��ة بين الاف��راد)5( حيث 
تش��ير الوصايا من أب لأبن��ه: لا تفعل ما يجعل 
أمك تلومك ولا ما يجعلها ترفع يديها للرب لأنه 
يس��مع دعاءها ليس هذا فحس��ب ب��ل نجد الكم 
الهائل من التشريعات في مجال حقوق الإنسان 
م��ن أمثال ذلك ما ذكره ح��واس في كتابه حول 
أح��وال الحضارة المصرية )تمي��ز نظام الحكم 
ف��ي عص��ر الدولة الوس��طى وخصوص��اً في 
عصر ملوك الأس��رة الثانية عش��ر بتحقيق قدر 
عظيم من أسس ومباديء العدالة الاجتماعية لم 
تشهد مصر القديمة في العصور التاريخية التي 
س��بقت عصر هذه الأس��رة بمثل هذا القدر من 
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الوض��وح()6(، فهي تعدّ رائدة في مجال العمارة 
والط��ب، فضلاً عن ال��ري والزراعة، والادرة 
والحك��م مع الاهتمام بالعل��م والتعليم والمعرفة، 
وتع��دّ الحضارة المصرية الوحيدة التي صمدت 
أمام كل صع��اب الحياة والطبيعي��ة لتبقى دوماً 
تذك��ر بما تملك وما تحتضن وما قدمت لنفس��ها 
وغيرها عبر العصور من تطور وأبداع وتنوع 
وازدهار)مص��ر ه��ي إقليم العجائ��ب، ومعدن 

الغرائب(.

الهوية الوطنية في حضارة الهند: عند الهنود 
هناك ثلاثة مناهج تقود الفرد إلى الهدف بالنظر 
للأهمي��ة الت��ي تأخذها ف��ي أعين أولئ��ك الذين 
يساقون إلى أختيارها، فالمفكرون يضعون نهج 
المعرف��ة في المق��ام الأول، بينما يميل أصحاب 
العزيمة النشيطة إلى نهج العمل، أما العاطفيون 
فيس��لكون نهج التقوى وال��ورع، وهناك نوعان 
من التفس��يرات الت��ي تتعلق بالمناه��ج الثلاثة، 
فالمعن��ى الضيق يفهم من منهج المعرفة معرفة 
المذاهب البراهيمية، أما منهج العمل يعني إتمام 
الواجبات الطائفية ومن منهج التقوى ممارس��ة 
الش��عائر الدينية، أما التفسير ذو المعنى الواسع 
الذي يكون أكثر توافقاً مع جوهر الدين البراهيمي 
هو السعي وراء المعرفة بصورة عامة يقود إلى 
ش��فاء روحي داخلي ويبع��د الانتباه عن الأمور 
المبتذلة وينتهي إلى السكينة ومزاولة الفعاليات 
الجدية في ش��تى أنواعه��ا، الزراعة والصناعة 
والتج��ارة والفنون تقود إلى التحرر من ضغوط 
والاهتمامات الأنانية وتجع��ل الحياة أكثر ثراء 
والورع وتق��وى وألوان الود الذي يزهى للناس 

جميعاً وتجعل أولئك الذين يمارس��ونها يحسون 
فرحاً عميقاً، عندئذ تتحد الأنا الفردية بكل ما هو 

طيب ونافع للجميع)7(.

الهوية الوطنية في حضارة الصين: المُشرع 
كونفوش��يوس هو إص�الح العادات والش��رائع 
القديم��ة في الصي��ن )دعا إلى اهتمام الإنس��ان 
بالحياة الدني��ا دون الانغماس ف��ي الغيبيات مع 
أن��ه يقر بالحياة الآخرة، وكان��ت عنايته متجهة 
إل��ى إصلاح النف��س الإنس��انية وتكوين مجتمع 
س��ليم مت��وازن قوامه المحبة والإخاء وأساس��ه 
العدل والعمل الصالح()8(، والفلسفة الاجتماعية 
الصينية تعدّ الفرد العنصر الأساس في المجتمع 
فهي تبدأ بالفرد وتنتهي به، ويقول كونفوشيوس: 
)أن تنمية الحياة الشخصية هي أساس كل شيء، 
والصيني يفكر بالفرد من خلال الأسرة، إذ ليس 
ل��ه خارجها من وجود حقيقي. ومعنى الأس��رة 
هنا هو الش��كل الوحيد المرجح لروح الفريق أو 
لضمير الجماعة ف��ي الحياة الصينية()9(، وكان 
يرى ف��ي الأخلاق الأس��اس الأول الذي ينبغي 
أن تقوم عليه العلاقات الاجتماعية في المجتمع، 
بحي��ث إذا ترب��وا عليها يكون لها س��لطة عليهم 
ومكان��ة داخل قلوبهم وأفئدتهم، ومن خلال ذلك 
يمك��ن أن تتهذب صفات البش��ر وتكون لطيفة، 
بحيث يعم الانس��جام والتكامل بين الأسر، وإذا 
تحقق ذلك عم النظام جميع أفراد المجتمع وأسره 
ومن ثم يس��ود الأمن والس�الم العالم كله، وأكد 
أن الإنس��ان يحت��اج دائماً إلى الق��دوة الصالحة 
والمث��ال الطي��ب الذي يج��ب أن يحتذى به فهو 
حاجة ضرورية لتقدم المجتمع وتنظيم مس��يرة 
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حياته وأشار كمفوشيوس إلى أن الطريق القويم 
ال��ذي يجب أن يس��ير في��ه الناس ه��و الطريق 
الثابت والوس��ط بين طرفين متطرفين، وبإتباع 
الن��اس هذا الطريق يتحقق التوازن والانس��جام 
بين أبناء المجتمع، ومن يس��عى للحصول على 
التوازن والانس��جام في سلوكه فعليه أن يحترم 
مجموع��ة من العلاقات الاجتماعية بين خمس��ة 
أط��راف: الأول: العلاق��ة بين الأبن��اء والآباء، 
الثان��ي: العلاقة بين ال��زوج والزوجة، الثالث: 
العلاقة بين الأخ الأكبر وأخيه الأصغر، الرابع: 
العلاقة بي��ن الصديق الأكبر س��ناً والأصغر)1( 
الخامس: العلاقة بين الحكومة والش��عب، وعن 
طريق احت��رام تلك العلاق��ات الاجتماعية يولد 
التواف��ق والانس��جام والتوازن داخ��ل المجتمع 
ويكون كل فرد فيه متحمس��اً لتحمل المس��ؤولية 

عن رضا وقبول دون الحاجة إلى رقابة.

الهوي��ة الوطنية ف��ي حضارة ش��به الجزيرة 
العربية: مثلما يكون نمط الحياة عند الناس يكون 
كذل��ك نمط أفكاره��م، فقد أدت الأس��واق دوراً 
بال��غ الأهمية في تطور الحرف ورواج التجارة 
وتفتح العقول وازدهار الأدب والمجالسة وكان 
الجاح��ظ: م��ن القدماء مم��ن كان يذك��ر بالقدر 
والرياسة والبيان والخطابة والدهاء والنقراء)10(، 
وكان في ش��به الجزيرة العربية سادة ورؤوس 
ق��وم ومن أهمهم الاحناف، ولو دخلنا في بعض 
التفصيلات مثل المستند وهو من الاقلام العتيقة 
والتدوين كان معروفاً عند العرب قبل الإس�الم 
بدلي��ل وجود الآف من النصوص الجاهلية التي 
عث��ر عليها العرب، ومن المعلمين في الجاهلية 

من أصحاب الوجاهة والمكانة والش��هرة أكيدر 
ودوم��ة والجندل، وكان الط��ب في ذلك الزمان 
ش��رف فللطبيب مكانة كبيرة عند الجاهليين)11(
وعرب الجزيرة واليم��ن كانوا بلغاء وإداريون 

لأنهم تجار ورعاة البيت الحرام.

الهوي��ة الوطني��ة ف��ي الديانتي��ن اليهودي��ة 
والمس��يحية: تعدّ الدعوة اليهودية والمس��يحية 
ف��ي وقتهم��ا دفعة قوي��ة في أن يحت��رز الفرد 
بالدين الجدي��د ويبتعد عن الكثير من المظاهر 
الاجتماعي��ة، ويعُب��ر هذا المنهج عن تش��كيل 
اجتماع��ي وأخلاق��ي جدي��د يدعو إل��ى خلق 
الترابط الاجتماعي وهدم الوثنية التي قس��مت 
المجتمع على أرس��تقراطية وأرق��اء، وينادي 
بإله واحد ليس لديه ش��عب مختار، ولا حظوة 
عن��ده ف��ي الس��ماء لفري��ق م��ن الن��اس دون 
الآخرين إلا بالإيمان، فالنصوص التالية تجُلي 
لنا عظمة الأديان والدين الخاتم ودور الشريعة 
ف��ي تنظيم حي��اة الإنس��ان ف��ي كل تفاصيلها 
))مرحباً بك يا عبدي ادم)18( واني أقول لك: 
أنك أول إنس��ان خُلقت)19(وه��ذا الذي رايته 
هو أبنك الذي سياتي إلى العالم بعد الأن بسنين 
عدي��دة)20(؟ وس��يكون رس��ولي الذي لأجله 
خلقت كل شيء(( )12())فيجب على من يخاف 
الله أن يتأمل ما هو الجس��د؟ وأين كان أصله؟ 
وأي��ن مصيره؟(()13())الإنس��ان ال��ذي لأجله 

خلق كل شيء(()14(.
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ثانياً: الإنسان والانتماء في الفكر التنموي
الإنس��ان ف��ي الفكر التنم��وي عبر الس��نين: 
مر بمرحلتين رئيس��ة وه��ي: المرحلة الأولى: 
من الح��رب العالمي��ة الثانية حتى التس��عينيات 
»مرحلة الموارد البش��رية«، والمرحلة الثانية: 
م��ن التس��عينيات حت��ى يومن��ا ه��ذا »التنمي��ة 
البش��رية«، فبعد فش��ل برنامج التكيف الهيكلي 
المطبق من قبل صن��دوق النقد الدولي، وبعدها 
تح��ول المفه��وم من الإنس��ان الاقتص��ادي إلى 
الاقتص��اد الإنس��اني، واتضح ذل��ك من خلال 
تقرير الجمعية العامة في عام »1988م«، ورد 
أن��ه من المتفق عليه الآن على نطاق واس��ع أن 
تنمية الموارد البش��رية تؤكد على أن البشر هم 
المرتبة الأولى ويمك��ن القول ان التنمية  مرت 

في مرحلتين هما:

1-المفه���وم الاقتص���ادي التقلي���دي: يعني 
الادخار والتراك��م والإنتاجية والتوازن ومعدل 
النمو، ومن نتائج هذا المفهوم ترس��يخ الاعتقاد 
بأن النم��و الاقتصادي مرادفاً للتنمية وأنه يزيل 
تلقائياً الفقر ورفع مس��توى المعيشة وأن الخير 

يتساقط على الجميع.

2-المفهوم الشامل الحديث: التنمية لا تكون 
مجرد تنمية الأش��ياء فحس��ب بل ترتكز أساساً 
عل��ى  تنمي��ة الإنس��ان قبل كل ش��يء وفي هذا 
الس��ياق حدد »زالت رس��تو« النمو على خمس 
مراح��ل: التقليد، التهيؤ، الانط�الق، النضوج، 
الاس��تهلاك، كم��ا أش��ارباحثون آخ��رون  إلى 

مراحل أخرى لتاريخ التنمية البشرية. 

البش��رية: وج��ود  التنمي��ة  أس��باب ظه��ور 
الرغب��ة الحقيقية للانتقال نح��و الأفضل في كل 
المس��تويات)15(، وعلى جمي��ع الأصعدة وجعل 
العالم يش��هد تس��ارع في الحركة بموازاة زيادة 
في عدد السكان اضافة لظهور مستجدات تحتاج 
إلى دراس��ة وبح��ث ومتابعة، وأيض��اً الفوارق 
بي��ن بعض ش��عوب دول العال��م الأول والثالث 
أو الفوارق الطبقية داخل الش��عب الواحد، وهذا 
م��ا دعا الأم��م المتحدة إص��دار تقارير منذ عام 
»1990م« حتى يومنا هذا في كل عام حس��ب 
المقايي��س والمجس��ات الت��ي من خلاله��ا تنتج 
الحال��ة الفعلية للعالم وتقدمها وهي: الاس��تعمار 
والاحت�الل والتخل��ف والظل��م والدكتاتوري��ة، 
والتط��ور العالم��ي ف��ي كل الجوان��ب والنم��و 
المجتمع��ات  ف��ي  والجه��ل  الفق��ر  الس��كاني، 
والف��وارق بين بلدان العالم الأول والعالم الثالث 
وأن اس��تخدام مفهوم البلدان السائرة في طريق 
النم��و«P.V.D” ه��و مصطلح حدي��ث مقارنة 
بالتس��ميات المس��تخدمة مثل البل��دان المتخلفة 
والفقي��رة العالم الثال��ث... ال��خ، إذ أن توظيف 
هذه التس��مية م��ن ش��أنها أن تلط��ف العلاقات 
بين ال��دول المتقدمة وال��دول النامية، واطلعت 
التقارير حسب الحاجة ، ففي عام 1990مفهوم 
التنمية البش��رية وقياس��ها،1991تمويل التنمية 
للتنمي��ة  العالمي��ة  1992الابع��اد  البش��رية، 
لبش��رية،1993 مش��اركة الناس، 1994ابعاد 
جديدة للامن البش��ري، 1995التنمية البش��رية 
والمس��اواة، 1996النمو الاقتص��ادي والتنمية 
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البش��رية، 1997التنمية البشرية والقضاء على 
البش��رية والاس��تهلاك،  الفق��ر، 1998التنمية 
1999 العولم��ة بوجه انس��اني، 2000حقوق 
الانس��ان والتنمي��ة البش��رية، 2001 توظي��ف 
البش��رية،  التنمي��ة  لخدم��ة  الحديث��ة  التقني��ة 
2002تعمي��ق الديمقراطي��ة ف��ي عالم، 2003 
اه��داف الالفية تعاه��د بين الامم لانه��اء الفاقة 
البش��رية، 2004 الحري��ة الثقافي��ة ف��ي عالمنا 
المتن��وع، 2005التع��اون الدولي ف��ي المعونة 
والتج��ارة، 2006الق��وة والفقر وازم��ة المياه 
العالمي��ة، 2007-2008محاربة تغيير المناخ، 
2009التغلب على الحواجز قابلية التنقل البشري 
والتنمية،2010مس��ارات في التنمية البش��رية، 
2011الاس��تدامة والانص��اف، 2013النهضة 
والتق��دم البش��ري في عالم متن��وع، 2014بناء 
المنعة ل��درء المخاط��ر، 2015التنمية في كل 
عمل، 2016تنمي��ة الجميع، 2018ادلة التنمية 
البش��رية ومؤش��راتها: التحدي��ث الاحصائ��ي 

للعالم)16(.

المبحث الثاني

 أدوات التنمية البشرية في تعزيز 
الهوية الوطنية

أولاً: التنمية البشرية الاطار النظري
التنمية ف���ي اللغة: وردت لفظ��ة التنمية في 

المصادر على وفق معان وهي كما يأتي:

التنمية: وزن تفعلة)17( والتنمية: نما الش��يء: 
أي زاد)18(.

البشرية في اللغة: وردت لفظة البشرية في 
المصادر وفق ما يلي:

البش��رية: البشر: الإنس��ان الواحد رجلاً كان 
أو ام��رأة، ه��و بش��ر، وهي بش��ر، لا يثنى ولا 
يجمع... والبشرة أعلى الجلد الوجه والجسد في 

الإنسان وهو البشر إذا جمعته)19(.
التنمية البش��رية في الاصط�الح: يظهر من 
خ�الل التعريفات أن مصطلح التنمية البش��رية 
ي��دور حول مفاهي��م كبيرة ومنها وعلى س��بيل 
المث��ال نذك��ر التعاري��ف الاتي��ة )ه��و النم��و 
الم��دروس عل��ى أس��س علمية، والذي قيس��ت 
أبعاده��ا بمقاييس عملية، س��واء كان��ت التنمية 
الشاملة أو التنمية في أحد الميادين الرئيسة مثل 
الميدان الاقتصادي أو الاجتماعي أو السياسي، 
أو الميادي��ن الفرعي��ة كالتنمي��ة الصناعي��ة أو 
الزراعي��ة()20( ،هنا تمت الإش��ارة إل��ى التنمية 
برؤية البناء على أساس علمي وعملي بمقاييس 
ش��املة لجميع مفاصل الإنتاج والاقتصاد، )ذلك 
التخطي��ط الاجتماعي المقص��ود والذي يراد به 
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إدخال أفكار جديدة على النسق الاجتماعي القائم 
لإح��داث تغيرات أساس��ية ف��ي تركيبته بهدف 
تحس��ين الحياه وتطورها في المجتمع للوصول 
ب��ه إلى خيرة الرفاهية()21( ، تمت الإش��ارة إلى 
التخطي��ط والأف��كار ف��ي التغي��ر والتطوير في 
المجتمع على وفق أسلوب الرفاهية وهو تحقيق 
الاحتياجات الأساس��ية والثانوي��ة، وتم تعريفها 
على انها : )التحريك العلمي المخطط لمجموعة 
من العمليات الاجتماعية والاقتصادية من خلال 
أيدلوجي��ة معينة لتحقيق التغير المس��تهدف من 
أج��ل الانتقال من حالة غي��ر مرغوب فيها إلى 
حال��ة مرغوب الوص��ول إليه��ا()22( ،هنا تمت 
الإش��ارة إل��ى التنمي��ة برؤية التغيي��ر المخطط 
لعملي��ات اقتصادي��ة واجتماعي��ة للانتقال نحو 
الأفضل وحالة يراد الوصول إليها، واطلق على 
التنمية البش��رية )عملية تستهدف إيجاد ظروف 
التق��دم الاجتماع��ي والاقتص��ادي للمجتمع كله 
بمشاركته الأنشطة عن طريق أفراده وجماعاته 
وهيأت��ه مع الاعتماد بأقصى درجة على مبادرة 
هؤلاء الأف��راد والجماعات والهي��أة()23( ، هنا 
تمت الإش��ارة إلى التنمية برؤية أهمية مشاركة 
الأفراد والجماعات والهيأة في التقدم الاجتماعي 
والاقتصادي وفق أس��س ونظ��م وخطط ليكون 
الجهد مشترك ومنظم وناجح، وكان يراد بالتنمية 
توظيفها عل��ى ان تكون )العملي��ات التي يمكن 
بها توحيد جهود المواطنين والحكومة لتحس��ين 
الأحوال الاقتصادي��ة والاجتماعية والثقافية في 
المجتمعات المحلية، ولمساعدتها على الاندماج 

في حياة الأمة والمس��اهمة في تقدمها بأكبر قدر 
مس��تطاع()24( ،هنا تمت الإش��ارة إل��ى التنمية 
برؤية تحس��ين حال المجتمع م��ن خلال تعاون 
طرف��ي المعادل��ة الش��عب والحكوم��ات للتقدم 

ومواكبه التطور.

ويس��تنتج مما تق��دم أن التنمية البش��رية: هي 
أش��مل من حيث الاقتص��اد والتعلي��م والصحة 
والسياس��ية ف��ي وقتن��ا الحاض��ر، إذ أصبحت 
وس��يلة وأداة في كل مجالات الحياة، ولا يمكن 
الحياد عنها أو تركها أو حتى غض النظر، فهي 
موج��دة في مفاصل حياتنا اليومية ش��أنا أم أبينا 
فهي معنا في المنزل وإلى المنزل، وفي التربية 
والتدريب والمواص�الت العمل والتعامل وإلى 

أخره. 

أركان التنمية البش��رية: وضع برنامج الأمم 
المتح��دة الإنمائي مقياس��اً دولياً ينصب اهتمامه 
عل��ى العنص��ر البش��ري بع��دهّ ه��دف التنمية 
وأداة تحقيقه��ا في آن واحد، وه��ذا المقياس هو 
مايع��رف بدلي��ل التنمية البش��رية أي المحصلة 
النهائي��ة لدليل الصحة والتعلي��م والناتج المحلي 

الإجمالي الاقتصادي: 

1-آلية حفظ الصحة والحياة: أن تحيا الناس 
حياة طويلة خالية من العلل وطول العمر مقاساً 
بالعمر المتوقع عند الولادة)25( ، وهذا المؤش��ر 
يكون بمتوس��ط العمر المتوق��ع عند الولادة في 
بلد معي��ن واعتماد ذل��ك القي��اس بوصفه يمثل 
المجموعة بأكملها، طول العمر يس��تخدم دلالة 
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على التغذية الكافية والصحة الجيدة ومدى توافر 
العناية والرعاية والخدمات الطبية للفرد)26(.

2-الإدارة والاقتصاد: أن يحصل الناس على 
الموارد اللازمة لتحقيق مستوى حياة كريمة من 
خلال الاقتصاد وهو العنصر المهم من عناصر 
التنمي��ة وأن لا يمثل العنصر الوحيد فيها، فتقدم 
المجتم��ع عن طريق اس��تنباط أس��اليب إنتاجية 
جدي��دة لرفع مس��توى الإنتاج من خ�الل إنماء 
المه��ارات والطاقات البش��رية وخلق تنظيمات 
أفض��ل، وذلك بالعملية التي م��ن خلالها نحول 
زيادة متوس��ط نصيب الفرد م��ن إجمالي الناتج 
القومي خلال مدة زمنية محددة وذلك من خلال 
رفع متوس��ط إنتاجية الفرد واس��تخدام الموارد 
المتاح��ة لزي��ادة الإنتاج خلال تل��ك المدة ومن 

أبعاد التنمية البشرية الصحة والمعرفة.

 3-نظ���ام التعلم والتعليم: أن يكس��ب جميع 
الناس المعرفة، ويقاس بمزيج من معدل معرفة 
الق��راءة والكتاب��ة بين البالغين ونس��ب القيد في 
مراحل التعليم الابتدائي والثانوي والعالي، وإن 
المتغي��رات الت��ي يتضمنها هذا المؤش��ر تتعلق 
بتكوين راس المال البش��ري الذي يؤدي بدوره 
إلى زيادة قدرات واتس��اع المش��اركة في حياة 

المجتمع)27(.

 4-منهج التدري���ب والتطوير: عملية تعديل 
إيجابي يتناول س��لوك الف��رد من ناحية المهنية، 
وذلك لاكتساب المعارف والخبرات التي يحتاج 

إليها الإنسان، وتحصيل المعلومات التي تنقصه 
والاتجاه��ات الصالح��ة للعمل والإدارة بش��كل 

علمي وواقعي وتطبيقي بعيد عن التنظير)28(.

الثاني: أدوات تعزيز الهوية الوطنية
1- تعزي��ز الهوية الوطنية م��ن خلال اعداد 
برنام��ج نظام القي��ادة الواعية: القائ��د النموذج 
الأعل��ى في العم��ل وتطبيق القوانين والس��عي 
نحو الأفضل ق��ولاً وفع�الً)29( ،)عملية تحريك 
مجموعة من الناس باتجاه محدد ومخطط وذلك 

بتحفيزهم على العمل باختيارهم()30(.

2- تعزي��ز الهوية الوطنية م��ن خلال اعداد 
برنام��ج تطوي��ر الإدارة النوعي��ة: الإدارة هي 
فكرة وتخطيط لاس��تيعاب المتغي��رات وإنجاز 
الاعمال في أفضل شكل وأسرع وقت وبأسلوب 
مميز ومثير ومثمر وفعال )عمل يقوم به شخص 
معين أيا كان مس��تواه الإداري أو مجال عمله، 
وه��ذا العم��ل يتضمن عدد من الأنش��طة يعتمد 
تنفيذه��ا عل��ى مجموعة من المبادي والأس��س 
والأص��ول والقواع��د الإدارية يس��تعين بها في 
تيس��ير العمل وإدارة ش��ؤونه لتحقيق الأهداف 

المرجوة()31(.   

3- تعزي��ز الهوية الوطنية م��ن خلال اعداد 
برنام��ج إدارة الوق��ت وتنظيم الحي��اة: فالوقت 
قيم��ة علي��ا وأداة فاعلة ف��ي التغي��ر والتطوير 
والتخطي��ط والنج��اح في ح��ال تم اس��تثمارها 
بالش��كل الأمثل)1()بالطبع الوقت لا يمكنك أن 
تدي��ره فالوق��ت يوجد كمجموعة م��ن المقاييس 
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التي تس��جل ب��دوران الأرض ح��ول محورها 
وحول الش��مس فمس��يرها ثاب��ت لا يتغير، فلا 
يمكنك تس��ريعها أو إبطائها ولا توقيفها تماماً... 
أما الش��يء الوحي��د الذي يمكنن��ا أن نديره فهو 

استغلالنا واستثمارنا للوقت()32(.

4- تعزي��ز الهوية الوطنية م��ن خلال اعداد 
برنام��ج البرمجة اللغوية العصبي��ة: يمكن فهم 
البرمجة اللغوي��ة العصبية من خلال فهم الناس 
وانماطه��م التمثيلي��ة وطبيع��ة التعام��ل معه��م 
والتأثي��ر عليهم )البرمجة: تش��ير إل��ى أفكارنا 
ومشاعرنا وتصرفاتنا حيث من الممكن استبدال 
البرامج المألوفة بأخرى جديدة إيجابية، اللغوية: 
المقدرة  الطبيعية على اس��تخدام اللغة الملفوظة 
أو غير الملفوظة، العصبية: تش��ير إلى جهازنا 
العصب��ي وهو س��بيل حواس��نا الخمس��ة()33( ، 
ومعرف��ة النظ��ام التمثيلي أو الأنماط البش��رية: 
النمط البصري والنمط السمعي والنمط الحسي، 
ويت��م ذلك ع��ن طريق ال��كلام ولغة الجس��د... 
فتتحكم في برمجة السلوك الإنساني وتعمل على 
تحسينه، وتغيير نظرته لذاته وللأخرين والعمل 
عل��ى التواصل معه بصورة أفضل)34(، إذ يرى 
أبراهيم الفقي البرمج��ة: )هي ملتقى العديد من 
طرق أدراك الاتصال والتغيير، كما أنها ش��قت 
طريقها إلى مج��الات الحياة الإنس��انية كافة... 
يعتقد ستيف اندرياس البرمجة اللغوية العصبية 
هي التكنولوجيا الجديدة لإنجاز دراس��ة التفوق 
الإنس��اني... وهي القدرات عل��ى بذل قصارى 
جه��دك أكث��ر فاكث��ر()35( ، والبرمج��ة اللغوية 

العصبية هي من أساليب فهم الإنسان نفسه ومن 
حوله وفق مقومات ونماذج مقدمة مس��بقاً للبنية 

الواقعية لذلك.  

5- تعزي��ز الهوية الوطنية م��ن خلال اعداد 
برنام��ج ضب��ط عجلة الحياة: وه��ي عبارة عن 
نظ��ام من خلال��ه يفهم مواطن الق��وة والضعف 
في الانس��ان )ه��ي خريطة ترس��م لن��ا طريقة 
معرف��ة تقس��منا لجوان��ب حياتن��ا واهتماماتن��ا 
وحياتنا الخاصة والعامة ومدى استثمار ما لدينا 
وهو مقياس ش��خصي للإنس��ان نفس��ه من اجل 
التحس��ين()36( ، وهي الأداة التي تفهم الإنس��ان 
أين هو ف��ي الهرم الحياتي وكيف تس��ير حياته 

وأين يحتاج التغيير.

6- تعزي��ز الهوية الوطنية م��ن خلال اعداد 
برنام��ج الذكاءات المتعددة: فه��م القدرات التي 
يمتلكها الناس وهي... اللغوي: استخدام الكلمات 
ش��فوية... المنطقي: اس��تطاعة الفرد اس��تخدام 
الإع��داد... المكاني: ادراك العال��م البصري... 
الحرك��ي: الخب��رة والكفاءة في اس��تخدام الفرد 
لجسمه... الموسيقي: أدراك الصيغ الموسيقية... 
الاجتماعي: ادراك أمزجة الأخرين ومقاصدهم 
ودوافعهم، الش��خصي: معرفة الذات والقدرات 
تل��ك  أس��اس  عل��ى  توافق��اً  التص��رف  عل��ى 
المعرف��ة)37(، م��ن المنطقي على الإنس��ان فهم 
نفس��ه بشكل جيد حتى يس��تطيع التعامل مع من 
حول��ة على وفق ما يمتلك من رؤية وخصائص 

وأدوات وملكات وذكاءات متعددة.
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7- تعزي��ز الهوية الوطنية م��ن خلال اعداد 
برنام��ج التنمي��ة الذاتي��ة: ه��ي تلك الق��وة التي 
للتغير والتطوير)صناعة  يس��تخدمها الانس��ان 
المن��اخ الذي يس��اعد وييس��ر على كل أنس��ان 
اكتش��اف ذاته أو إعادة اكتش��افها في س��ياقات 
اجتماعي��ة متزاي��دة الأتس��اع تبدأ م��ن أصغر 
وحدة اجتماعية ينتم��ي إليها، فالمجتمع المحلي 
فالقوم��ي فالإقليم��ي فالعالم أجم��ع()38( ، وتعد 
التنمي��ة الذاتية البناء الحقيقي الداخلي للإنس��ان 
وأهم وأفضل الأس��اليب لتحسين حاله وطريقة 

تفكيره للتغيير نحو الأفضل بشكل مستمر.

8- تعزي��ز الهوية الوطنية م��ن خلال اعداد 
برنام��ج التنمية الش��املة: وه��ي المرحلة التي 
من خلالها يصل العمل ال��ى الانتقال الكلي من 
نقط��ة او م��كان الى نقطة وم��كان اخر مختلف 
كليا نحو الأفضل )أنها ذات هدف عام وش��امل 
لعملي��ة ديناميكي��ة تح��دث في المجتم��ع، ونجد 
مظاهرها في تلك السلسلة من التغيرات البنائية 
والوظيفي��ة الت��ي تصب في مكوناته��ا المجتمع 
وتعتم��د في ه��ذه العملية عل��ى التحكم في حجم 
ونوعي��ة الم��وارد المادي��ة والبش��رية المتاحة 
للوص��ول بها إل��ى أقصى اس��تغلال ممكن في 
اقصى فترة ممكنة وذلك بهدف تحقيق الرفاهية 
الاقتصادية والاجتماعية المنش��ودة للغالبية من 
أفراد المجتم��ع()39(، التنمية الش��املة مصطلح 
مشابه للتنمية البش��رية لكن وضع ليكون أوسع 
او أكثر تش��عب على  الرغ��م من أن المنطلقات 

والنتائج واحدة لكن هناك فروق بسيطة.

9- تعزي��ز الهوية الوطنية م��ن خلال اعداد 
برنام��ج التنمية المس��تدامة: لقد ش��كل التقرير 
الص��ادر عن اللجن��ة العالمي��ة للبيئ��ة والتنمية 
عام)1987م(، مرحلة مهمة في تش��كيل مفهوم 
التنمية المستدامة وحصول اتفاق عالمي حوله، 
وتعرف التنمية المستدامة: تلبية حاجات الأجيال 
الحالية دون المس��اس بقدرة الأجيال المستقبلية 

على تلبية حاجاتها)40(.   

10- تعزيز الهوي��ة الوطنية من خلال اعداد 
برنامج اقتصاد المعرفة: هي تلك العملية المراد 
به��ا الانتقال نحو النمو المحك��م النافع »الزيادة 
ف��ي كمي��ة الإنتاج م��ع التغيير في المؤسس��ات 
والترتيبات التي بموجبه��ا يتحقق الإنتاج« هي 
الخطوة الأولى في فه��م طبيعة التنمية وطريقة 
التعامل مع المواد وتحولها لاقتصاد ومردودات 
مالية على أس��اس الإنت��اج والعم��ل والتطوير 

والحركة الشاملة المنظمة. 

11- تعزي��ز الهوي��ة الوطني��ة م��ن خلال 
اعداد برنام��ج تنمية الموارد البش��رية: وهي 
عملية التطوي��ر للقدرات الافراد في أي مكان 
للارتق��اء بدورهم وعملهم )ه��ي العملية التي 
تضمن استثمار المورد البشري وتنمية قدراته 
وإمكانياته لتطوي��ر المنظومة التي يرتبط بها 
المورد لتحسين مستوى الأداء والإنتاج وإتاحة 
المنفعة المرجوة من خلال تنمية قدراته البدنية 
والمعرفية والنفسية والفنية والاجتماعية()41(، 
ه��ي الطريق��ة الأمثل ف��ي أس��تيعاب الأفراد 
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وتطوير قابليتهم والاس��تفادة م��ن طاقاتهم بما 
يخدم المصلحة العامة في التطوير والإنتاج. 

12- تعزي��ز الهوي��ة الوطني��ة م��ن خ�الل 
اع��داد برنام��ج تطبي��ق العم��ل بعلم الإنس��ان 
الكل��ي  الفه��م  عملي��ة  ه��ي  الأنثروبولوجي��ا: 
والجزئي للإنسان )يدرس الإنسان معتمداً على 
تطوره عبر التاريخ الإنس��اني الطويل وسلوكه 
وأعمال��ه ويطل��ق في بعض الاحي��ان مصطلح 
أنثروبولوجي��ا الثقاف��ة والاجتم��اع، وي��راد به 
دراسة الإنسان ككائن حضاري يعيش في ثقافة 
معينة فيبحث في مختلف ثقافات الإنسان البدائي 
وعاداته وتقاليده، ودراس��ة النظ��م الاجتماعية 
للمجتمع��ات المختلف��ة والادوار الت��ي تقوم بين 
مختل��ف النظم()42(، لتحقيق التنمية لابد من فهم 
الإنسان وحاجاته ومتطلباته والبيئة المؤثرة فيه 
وتكوينه للخروج بجدوى في التغيير للمس��توى 

المطلوب.

13- تعزيز الهوي��ة الوطنية من خلال اعداد 
برنامج حقوق الإنس��ان: الإنس��ان ه��و جوهر 
التنمية البش��رية ووسيلتها وغايتها فمن البديهي 
أن يش��كل موضوع صيانة حقوقه حجر زاوية 
في أي برنامج تنموي، فالتنمية البشرية وحقوق 
الإنسان نصفان يكمل أحدهما الأخر ويتعاضدان 
مع��اً لمصلح��ة الإنس��ان فعندما تنعدم الأس��س 
القانونية والمس��اوات وينتشر التمييز عنصري 
أو عرق��ي أو ديني وتكبل حرية التعبير وتخفق 

التنمية البشرية بالمرة وتنتهي.

14- تعزيز الهوي��ة الوطنية من خلال اعداد 
برنام��ج التدريب والتطوي��ر المهني: وهي تلك 
القواع��د المس��تخدمة والالي��ات لتحقي��ق عمل 
معين على اتم وجه من خلال التجهيز والضبط 
والإدارة للانتقال نحو الهدف المنش��ود )عملية 
تعديل إيجابي يتناول س��لوك الف��رد من الناحية 
المهنية وذلك لاكتـس��اب المعـ��ارف والخبرات 
التي يحتاج إليها الإنسان وتحصيل المعلومـات 
التـ��ي تنقـص��ه والاتجاهـات الصالح��ة للعمل 
المتكامل��ة  المنظوم��ة  وه��ي  والإدارة()43( 
م��ن العملي��ات التي تك��ون مخرجاته��ا التغيير 
والتطويرعلى وفق الرؤية المرسومة مسبقاً من 

قبل الجهة القائمة بهذا العمل لأفرادها. 

الخاتمة

وضع الباحث بين أيديك��م بحث حول تعزيز 
الهوي��ة الوطني��ة ليك��ون محاول��ة للرب��ط بين 
التج��ارب العالمية واليات التغيي��ر الداخلية في 

مجتمعاتنا وتعزيز الهوية الوطنية فيها.

النتائج

أولاً: التنمي��ة البش��رية ه��ي رؤي��ة حقيق��ة 
للخ��روج من الواقع المأس��اوي ف��ي أي مجتمع 
في العالم لا سيما المجتمعات التي تتطلع للتغير 
والتحس��ين؛ لأنها تعيش في صراع مستمر مع 
الجه��ل والفق��ر والمرض والآف��ات والحروب 

والنزاعات والتسلط والفوضى.
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ثانياً: ش��عار التنمية البشرية الرئيسي هو من 
الإنسان وإلى الإنسان وهدفها الإنسان ووسيلتها 
وأدواته��ا وغايتها الإنس��ان بغ��ض النظر عن 
التفاصيل المحيطة به، والتنمية تنظر للفرد كأنه 

أمة متكاملة. 

ثالث���اً: التنمية البش��رية وجدت لتق��دم خدمة 
إنس��انية علمي��ة عل��ى وف��ق أس��س وضوابط 
ومنهجي��ة مح��ددة خاضعة إلى نظ��ام معياريته 
التعليم والصحة والاقتصاد والتطوير والتدريب 

والإنتاج.

رابع���اً: التنمي��ة البش��رية ه��ي أكب��ر وأهم 
الموضوعات في كل العصور لاس��يما عصرنا 
الحديث لما تمتلك م��ن مقاييس ومفاهيم معايير 
ونظم وسياقات ترتقي في حياة الأفراد والشعوب 

والمؤسسات والدول.

خامس���اً: البني��ة التنموية هي الوحي��دة التي 
خصائصه��ا واضح��ة ودقيقة ومركزة بش��كل 
ثابت على مر الوقت لما تس��تند عليه من قواعد 
ناظ��رة للمصلح��ة العامة والخاص��ة والتوازن 

بينهم منذ عام 1990. 

التوصيات 

أولاً: إدخ��ال موض��وع التنمية البش��رية في 
المواد الدراسية في وزارة التربية والتعليم العالي 
والاس��تفادة منها في وزارات الدولة لتطويرها 
من خلال تش��ريع قوانين ومناهج ونظم تحاكي 

النظم العالمية في الادارة والتطوير للأفراد.

ثانيــــــاً: إش��راك الجه��د المجتمعي المنظم 
لطرح مفه��وم التنمية البش��رية لتطوير قدرات 
الاف��راد والانتق��ال النوعي الواع��ي منهم نحو 

الهوية الوطنية.

ثالثـــــــاً: ضرورة العناية بالمؤسسات البحثية 
المتخصصة والمخاب��ر العلمية والمتخصصين 
ف��ي التنمي��ة البش��رية ووضعهم ف��ي وزارات 
الدولة لتقديم الخطط والأفكار السريعة الخمسية 
الى الخمسينية وغير ذلك من المشاريع، وإقامة 
البرامج والورش والمؤتمرات العامة والس��عي 
نح��و التألي��ف والطباعة لكل ما يخ��ص التنمية 
البش��رية وطرحه كتجربة واعية لأنشاء أجيال 
متفقه��ة في تاري��خ التنمية البش��رية ونظرياتها 

ليكونوا دعاة للسلام وبناة دولة وقادة.

الهوامش 

1- اب��ن صاعد، ابي القاس��م صاعدة بن احمد الاندلس��ي 
)ت،462ه��ـ/1167م(، كتاب طبقات الأمم، ص6. 
)أرض طيبة ممتدة ذات أقاليم واسعة(. ابن الوردي، 
اب��ي حف��ص س��راج الدين عمر ب��ن المفل��ف )ت، 
749هـ/1348م(، خريدة العجائب وفريدة الغرائب، 
ص45. )خلق��ت الأرض عل��ى ص��ورة طائ��ر...
والجن��اح الأيمن العراق( .المس��عودي، ابو الحس��ن 
علي بن الحس��ين ب��ن علي )ت،346 ه��ـ/957م(، 
اخب��ار الزمان ومن اباده الحدث��ان وعجائب البلدان 

والغامر بالماء والعمران، ص40.

2- الخطي��ب البغدادي، ابو بكر احم��د بن علي بن ثابت 
)ت،463هـ/1071م(، تاريخ بغداد او مدينة السلام 

منذ تأسيسها حتى سنة 463ه، ج1، ص23-22
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عل��ي  ب��ن  محم��د  القاس��م  أب��و  حوق��ل،  اب��ن   -3
الأرض،  ص��ورة  977م(،  النصيي)ت،367ه��ـ/ 

ص110.

الله  عب��د  اب��و  الدي��ن  ش��هاب  الحم��وي،  ياق��وت   -4
البغدادي)ت،626هـ/1229م(، معجم البلدان، ج4، 

ص95.

5- ع��ن نبي الرحمة)عليه افضل الصلاة واتم التس��ليم((
ان ال��ود يت��وارث). البخاري: ابو عب��دالله محمد بن 
اس��ماعيل بن ابراهيم الجعفي)ت،256هـ/869م(، 

الادب المفرد، ص30.

6- الس��ويقي: المختار، أم الحضارات ملامح عامة لأول 
حضارة صنعها الإنسان، ص263. 

7- ألبان ج، ويد جيري، المذاهب الكبرى في التاريخ من 
كونفوشيوس إلى تونبي، ص57-56.

8- ع��ن نبي الرحمة عليه )افضل الصلاة واتم التس��ليم( 
)كل مع��روف فعلت��ه إل��ى غن��ي أو فقي��ر صدقة(.
الكوفي، ابي حنيف��ة النعمان بن ثابت التيمي الكوفي 

)ت،150هـ/767م(، مسند ابي حنيفة، ص22. 

9- ألبان، المذاهب الكبرى في التاريخ من كونفوش��يوس 
إلى تونبي، ص44.

10- الجاح��ظ، اب��و عثم��ان عم��ر بن بحر ب��ن محبوب 
البصري)ت،255ه��ـ/868م(، البيان والتبين، ج1، 

ص292.
11- علي، جواد، المفصل في تاريخ العرب قبل الإسلام، 

ج8، ص202. 
12- انجي��ل برناب��ا، الاصحاح 39، م��ن الآية22-14، 
ص166-167؛ صف��ة نب��ي الرحم��ة ف��ي التوراة 
)لي��س بفظ ولا غليظ، ولا س��خاب بالأس��واق، ولا 
يجزي بالس��يئة الس��يئة ولك��ن يعفو ويصف��ح، ولن 
اتوف��اه حت��ى أقيم ب��ه المل��ة المعوجة، فافت��ح به اذا 

صم��ا واعينا عميا، وقلوباً غلف��ا(. الاصبهاني، ابي 
القاس��م موفق الدين إس��ماعيل بن محم��د بن الفضل 
التيم��ي )ت،535هـ/1141م(، دلائ��ل النبوة، ج1، 
ص835. ق��ول الراهب في نبي الرحمة )هذا س��يد 
العالمي��ن هذا رس��ول الله رب العالمين، ه��ذا يبعثه 
الله رحم��ة للعالمي��ن(. الاصبهان��ي، اب��ي القاس��م 
إس��ماعيل ب��ن محمد ب��ن الفض��ل بن عل��ي التيمي 
)ت،535ه��ـ/1141م(، كتاب المبع��ث والمغازي، 

ج1، ص120.

13- انجيل برنابا، الاصحاح 23، آية19، ص148.

14- المصدر نفسه، الاصحاح 18، آية9، ص141. 

15-الارتق��اء بالإنس��ان بش��كل متكامل اخلاقي��ا وعقليا 
واجتماعيا وصحيا وعلميا وامنيا وغيرها. الغندور، 
س��ماح طه احمد، التنمية البش��رية في السنة النبوية 

دراسة موضوعية، ص40.

16- الس�المي، ذوالفق��ار، التنمي��ة البش��رية العربي��ة 
والعالمية، ص13.

17- قاعدة التفعلة من كل فعل معتل اللام مضعفا، كزكى 
تزكي��ة، وروى تروي��ة. الزبيدي، مح��ب الدين أبي 
فيض محمد مرتضى الحس��يني الواس��طي الحنفي، 
تاج العروس من جواهر القاموس، ج19، ص607. 
اذ لاب��د ل��كل فع��ل غير ثلاث��ي من مص��در مقيس، 
فقي��اس الفعل بالتش��ديد اذا كان صحيح اللام التفعيل 
كالتس��ليم...ومعتلها كذلك ولكن تح��ذف ياء التفعيل 
وتعوض منها التاء، فيصي��ر وزنه تفعله كالتوصية 
والتسمية والتزكية. ابن هشام الانصاري، ابو محمد 
عبدالله جمال الدين بن يوس��ف ب��ن احمد بن عبدالله 
المصري)ت،761ه��ـ/1360م(، اوضح المس��الك 

إلى الفية ابن مالك، ص178.
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ابراهي��م  ب��ن  اس��حاق  ابراهي��م  أب��و  الفاراب��ي،   -18
)ت،951ه��ـ/1545م(، معجم دي��وان الادب، ج4، 

ص80.

ب��ن  الخلي��ل  عبدالرحم��ن  اب��و  19-الفراهي��دي، 
احمد)ت،175ه��ـ/791م(، كتاب العين، ج 8، ص 

.483

20- الجوه��ري، عبداله��ادي واخ��رون، دراس��ات في 
التنمية الاجتماعية مدخل اسلامي، ص111.

21- الجميل��ي، خيري خليل، التنمية الادارية في الخدمة 
الاجتماعية والبناء الاجتماعي، ص14.

22- الجوهري، دراس��ات في التنمية الاجتماعية مدخل 
اسلامي، ص111.

23-الجميل��ي، التنمي��ة الادارية في الخدم��ة الاجتماعية 
البناء الاجتماعي للمجتمع، ص14.

24-رش��وان، التنمي��ة اجتماعيا ثقافيا اقتصاديا سياس��يا 
اداريا بشريا، ص8.

25-عبد الحسين، صلاح، الاطار المفاهيمي المستخدم في 
قياس التنمية البشرية المستدامة في الوطن،ص87. 

26- توفي��ق، محس��ن عب��د الحمي��د واخ��رون، التنمية 
المتواصلة والبيئة في الوطن العربي، ص17.

27- الكمالي، التنمية البش��رية في القرآن الكريم دراس��ة 
موضوعية، ص188.

28- زوليف، مهدي، ادارة الافراد، ص113.

29- ق��ال اب��ن الخطيب: اق��ارع الاه��وال لامتهيباً. ابن 
الاب��ار، ابو عبد الله محمد بن عبدالله القضاعي )ت، 

658هـ/1260م(، الحلة السيراء، ج2، ص9. 

30- الحمد، علاء دهام، اثر الانماط القيادية للمديرين في 
تحقيق متطلبات ادار الجودة الشاملة، ص42

31- المدرسي، هادي، عباد الله، ص136-135. 

32- الجريس��ي، خال��د عب��د الرحم��ن، ادارة الوقت من 
المنظور الإسلامي والاداري، ص35-34.

33- الفق��ي، ابراهي��م، البرمج��ة اللغوي��ة العصبية وفن 
الاتصال للامحدود nlp، ص14.

34- بدران، عمر حسن احمد، تحليل الشخصية، ص11.

35- الفق��ي، البرمج��ة اللغوي��ة العصبية وف��ن الاتصال 
للامحدود nlp، ص 14-12.

36- الصابر، معالم التنمية البشرية، ج1/ ص125.

37- لوكانت ماهية الانس��ان هويته ل��كان تصور ماهية 
الانس��ان تص��ور الهوي��ة،اذا تصورت ما الانس��ان 
تص��ورت هوية الانس��ان فعلم��ت وجوده،ولكن كل 
تصور للماهية يستدعي تصديقا.الفارابي،ابي النصر 
محمدب��ن محمدب��ن طرخان)ت،339 ه��ـ/950م(، 

فصوص الحكم، ص47.

38- الموصل��ي: الاس��تاذ حام��د، تأم�الت ف��ي التنمية، 
ص106.

39- الش��ريف، دعاء محمود، الادارة المس��تدامة للبيئة 
العمرانية في الدول النامية اطار عمل المؤسسي من 

ذكر خاص للمدن المصرية، ص7.

40- عبدالحس��ين، الاطار المفاهيمي المستخدم في قياس 
التنمية البشرية المستدامة، ص12.

41-الكمالي، التنمية البش��رية في القرآن الكريم دراس��ة 
موضوعية، ص75.

42- ب��دي، احم��د زك��ي، معج��م مصطلح��ات العل��وم 
الإجتماعية انجليزي فرنسي عربي، ص21.

43- زوليف، ادارة الافراد، ص113.
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المصادر
1- اب�ن الاب�ار، ابو عبد الله محمد بن عب�دالله القضاعي )ت، 
وتعلي�ق:  تحقي�ق:  السيراء،  658ه/1260م(،الحل�ة 
حسين مؤن�س، دار المع�ارف، الطبعة الثاني�ة، )مصر-

القاهرة، 1985م(.

2- اب�ن ال�وردي، ابي حف�ص سراج الدين عمر ب�ن المفلف 
)ت، 749ه��ـ/1348م(، خري�دة العجائ�ب وفري�دة 
الطبع�ة  وأولاده،  الحلب�ي  الب�اي  مصطف�ى  الغرائ�ب، 

الثانية،)مصر-القاهرة، 1939م(.

3- ابن حوقل، أبو القاسم محمد بن علي النصيي)ت،367هـ/ 
977م(، ص�ورة الأرض، منش�ورات دار مكتبة الحياة، 

الطبعة الأولى، )لبنان-بيروت، 1992م(.

4- اب�ن صاع�د، ابي القاس�م صاع�دة ب�ن احم�د الاندلسي 
)ت،462ه��ـ/1167م(، كتاب طبق�ات الأمم، تذيل: 
لويس ش�يخو اليس�وعي، المطبع�ة الكاثوليكي�ة للادباء 

اليسوعيين، الطبعة الأولى، )لبنان-بيروت، 1912م(.

عب�دالله  محم�د  اب�و  الانص�اري،  هش�ام  اب�ن   -5
عب�دالله  ب�ن  احم�د  ب�ن  يوس�ف  ب�ن  الدي�ن  جم�ال 
المصري)ت،761ه��ـ/1360م(، اوض�ح المس�الك الى 
الفي�ة اب�ن مالك، اعتن�اء وتعليق: محمد ن�وري بن محمد 
بارتج�ي، دار المغن�ي عن، الطبع�ة الأولى، )الس�عودية-

الرياض، 2008م(.

6- الاصبه�اني، ابي القاس�م إسماعيل ب�ن محمد ب�ن الفضل 
بن علي التيم�ي )ت،535هـ /1141م(، كتاب المبعث 
والمغ�ازي، ضبط: محمد ب�ن خليفة الرب�اح، دار الوليد، 

الطبعة الأولى، )لبنان-طرابلس، 2010م(.

7- الاصبه�اني، ابي القاس�م موفق الدين إسماعيل بن محمد 
ب�ن الفض�ل التيم�ي )ت،535ه��ـ/1141م(، دلائ�ل 
النبوة ومعرفة أحوال صاحب الشريعة، تخريج وتعليق: 

عب�د المعطي امين قلعجي، دار الكت�ب العلمية، الطبعة 
الأولى، )لبنان-بيروت، 1988م(.

8- ألب�ان ج، وي�د جيري، المذاه�ب الكبرى في التاريخ من 
كونفوش�يوس إلى تونب�ي، ترجم�ة: ذوق�ان قرق�وط، دار 

القلم، الطبعة الأولى، )سوريا-دمشق2010م(.

9- انجي�ل برناب�ا، ترجمه من الانجليزية: خليل س�عادة، قدم 
ل�ه: محمد رش�يد رض�ا، تقدي�م وتحقي�ق وتعلي�ق: احمد 
حج�ازي الس�قا، دار العل�وم، الطبع�ة الأولى، )لبنان-

بيروت، 2010م(.

10- البخ�اري: اب�و عب�دالله محمد بن اسماعيل ب�ن ابراهيم 
الجعفي)ت،256ه�ـ/869م(، الادب المف�رد، تخري�ج 
البش�ائر  دار  الباق�ي،  عب�د  ف�ؤاد  محم�د  الاحادي�ث: 

الإسلامية، الطبعة الثالثة، )لبنان-بيروت، 1989م(.

11-  ب�دران، عم�ر حس�ن احمد، تحلي�ل الش�خصية، مكتبة 
الايمان، الطبعة الاولى، )مصر-المنصورة، 2010م(.

12- بدي، احمد زكي، معجم مصطلحات العلوم الإجتماعية 
انجلي�زي فرنسي ع�ربي، مكتبة لبن�ان، الطبع�ة الأولى، 

)لبنان-بيروت، 2011م(. 

13- توفيق، محس�ن عبد الحميد واخ�رون، التنمية المتواصلة 
والبيئ�ة في الوط�ن الع�ربي، المنظم�ة العربي�ة والثقافي�ة 

والعلوم، الطبعة الأولى، )تونس-تونس، 1992م(.
14- الجاح�ظ، اب�و عثمان عم�ر بن بح�ر بن محب�وب الليثي 
الكناني البرص )ت،255هـ /868م(، البي�ان والتبين، 
تحقيق: عبد السالم ه�ارون، دار ومكتبة الهلال، الطبعة 

الاولى )لبنان-بيروت، 2002م(.
15- الجريسي، خالد عبد الرحم�ن، ادارة الوقت من المنظور 
الاسالمي والاداري، )الطبع�ة الافتراضية الالكترونية 
التابع�ة لمكتب�ة العين الجامع�ة، قس�م الادارة وتطوي�ر 

الذات(.
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16- الجمييل، خيري خلي�ل، التنمي�ة الاداري�ة في الخدم�ة 
المكت�ب  للمجتم�ع،  الاجتماع�ي  البن�اء  الاجتماعي�ة 
الجامعي الحديث الاس�كندرية، الطبعة الأولى، )مصر-

الاسكندرية، 1998م(.
17- الجوه�ري، عبداله�ادي واخرون. دراس�ات في التنمية 
الاجتماعية مدخل اسلامي، مكتبة نهضة الشرق، الطبعة 

الأولى، )مصر-القاهرة، 1982م(.
18-الحم�د، عالء دهام، اثر الانماط القيادي�ة للمديرين في 
تحقي�ق متطلب�ات ادار الج�ودة الش�املة دراس�ة تحليلية، 
رسالة ماجستير غيرمنش�ورة )العراق-النجف، جامعة 
الكوف�ة، كلي�ة الادارة والاقتص�اد، قس�م ادارة اعمال، 

2006م(.
19- الخطي�ب البغ�دادي، اب�و بك�ر احم�د بن علي ب�ن ثابت 
)ت،463هـ/1071م(، تاريخ بغداد او مدينة السالم 
من�ذ تأسيس�ها حت�ى س�نة 463ه، دار الكت�ب العلمية، 

الطبعة الأولى، )لبنان-بيروت، 1417ه(. 
20- رشوان، حسين عبدالحميد احمد، التنمية اجتماعيا ثقافيا 
اقتصاديا سياس�يا اداريا بشريا، مؤسس�ة شباب الجامعة 
)مصر-الاس�كندرية،  الأولى،  الطبع�ة  الاس�كندرية، 

2009م(.

21- الزبي�دي، محب الدين أبي فيض محمد مرتضى الحس�يني 
الواس�طي الحنفي، تاج العروس م�ن جواهر القاموس، 
تحقي�ق: عب�د العل�م الطح�اوي، مراجع�ة: عبدالس�تار 
احمد ف�راج، مطبع�ة حكوم�ة الكويت، الطبع�ة الأولى، 

)الكويت-الكويت، 1980م(.

22- زولي�ف، مهدي، ادارة الاف�راد، دار صفاء عن، الطبعة 
الأولى، )الاردن-عمان، 2003م(.

23- السالمي، ذوالفقار، التنمية البشري�ة العربية والعالمية، 
ورق�ة بحثي�ة، مؤتم�ر اتح�اد المؤرخين الع�رب، اوج�ه 
التس�امح والتع�اون بين المس�لمين والمس�يحيين خلال 
التاريخ الاسلامي الحديث، )العراق-بغداد، 2019م(.

24- الس�ويقي: المخت�ار، أم الحضارات ملام�ح عامة لأول 
حضارة صنعها الإنس�ان، تقديم: زاه�ي حواس، الدار 
)مصر-القاه�رة،  الأولى،  الطبع�ة  اللبناني�ة،  المصري�ة 

1999م(.

للبيئ�ة  المس�تدامة  الادارة  محم�ود،  دع�اء  الشري�ف،   -25
العمراني�ة في الدول النامية اطار عمل للتطور المؤسسي 
م�ن ذكر خ�اص للمدن المصري�ة، اشرف: دكتور بيومي 
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Abstract

Human development is considered one of the fundamental pillars 
in building and advancing societies, as no nation can achieve 
comprehensive revival from the time God created the earth until He 

inherits the earth and those upon it without investing in the development of its 
citizens' capabilities and enhancing their values. The title "Human Development 
as a Foundation for Enhancing National Identity" highlights the close 
connection between individual development and enhancing the sense of national 
belonging. In a world experiencing rapid changes and multiple challenges, it is 
necessary to maintain national identity and strengthen individuals intellectually, 
psychologically, and professionally so that they can face these challenges while 
preserving their national identity. 

Therefore, I chose this topic because it combines simplicity and clarity on one 
hand and the foundation for developing the individual and enhancing national 
identity on the other. This title emphasizes the mechanism of investing in humans 
as a central element in strengthening the sense of belonging and identity and social 
empowerment. The importance of this topic lies in highlighting the pivotal role of 
human development in preserving national identity in light of global changes and 
challenges that may threaten the cultural identity of societies and demonstrating 
how to benefit from human development as a means to enhance national belonging 
and strengthen ties. 

The objectives of this research are: to clarify the relationship between human 
development and enhancing national identity, to explore the role of institutions in 
developing the individual as an active citizen, to analyze development policies that 
enhance national belonging and support cultural identity, and to provide solutions.

Keywords: Human development, national identity, development, society, 
individual


