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 الملخص  

يسعى هذا البحث إلى الكشف عن انعكاس الأيديولوجيا المؤسسية على تشكيل مظاهر الاغتراب المهني والنفسيي ليدا الصيحفيين 

ش العراقيين. وقد ناقش تأثير التوجهات الفكرية للمؤسسات الإعلامية على الأداء المهني والحرية التحريرية، ومدا شعور الصحفيين بالتهمي 

( صيحفيا  يعمليون فيي 464أو فقدان الانتماء في بيئة عمل مشحونة بالتوجهات. واستخدم المنهج الوصفي عبر أداة الاستبانة على عينة من )

( مؤسسة إعلامية في العاصمة بغداد. وكشفت النتائج عن حضور للأيديولوجيا في السياسات التحريرية والتدريب المؤسسيي، وتفياوت 44)

جود شعور بالتعارض بيين القييا الشخصيية ومتالبيات العميل، وهيو أمير يرسيا مشياعر الاغتيراب إدراك الصحفيين لهذا الحضور، مع و

المهني. وقد أوصى البحث اقتضاء مراجعة البناء المؤسسي في الإعلام العراقي؛ لدعيا استقلالية الصحفي، وتاوير سياسيات تنظيميية تقليل 

 من التسييس، وتعيد الاعتبار للقيا المهنية التي لابد من فاعليتها في المجتمع الديمقراطي.

 ، المؤسسات الإعلامية، الاغتراب، الصحفيون العراقيونالسياسة التحريريةالأيديولوجيا،  الكلمات المفتاحية:

 
 2025-12-1تأريا النشر:      2025-5-26تأريا القبول:        2025-4-12تأريا الاستلام: 

 

 

 
Abstract 

The study explores professional and psychological alienation among Iraqi journalists. It 

discusses the impact of media institutions’ ideological orientations on professional performance 

and editorial freedom and the extent to which journalists feel marginalized or lack a sense of 

belonging within ideologically charged work environments. The descriptive method was 

employed using a questionnaire administered to a sample of 464 journalists working in 44 media 

institutions in Baghdad. The findings revealed a clear presence of ideology in editorial policies 

and institutional training, with varying levels of awareness among journalists regarding this 

influence. A sense of conflict between personal values and professional requirements was also 

observed, reinforcing feelings of professional alienation. The study recommends a critical review 

of the institutional structure of Iraqi media to enhance journalistic independence and develop 

regulatory policies that reduce politicization and restore core professional values essential to a 

democratic society. 
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، دخل الإعلام العراقي مرحلة جديدة اتسمت بتوسع غير مسبوق في عييدد المؤسسييات الإعلامييية، وتنييوع كبييير فييي 2003منذ عام  

أشكال ملكيتها وتوجهاتها. لكيين هييذا التعييدد، حمييل فييي طياتييي مشييكلات بنيوييية تتعلييد بتضييخا الحضييور الأيييديولوجي المييؤثر فييي 

السياسات التحريرية، وهو أمر أدا إلييى نشييوء بيئييات عمييل منغلقيية. وفييي عييل هييذا الواقييع، بييرصت أسييئلة حييول علاقيية الصييحفي 

 .بمؤسستي، وحدود حريتي المهنية، ومدا شعوره بالانتماء أو التهميش

يأخذ هذا البحث عاهرة الاغتراب المهني والنفسي لدا الصحفيين العراقيين كتمثيييل مباشيير للأيييديولوجيا الموجهيية داخييل 

المؤسسات الإعلامية. إذ الأيديولوجيا تظهر في المضمون الإعلامي، وتتجسد فييي السياسييات الداخلييية، واليييات التييدريب، وشييروط 

التوعيف، وتوصيع المهام. وعليي، يصبح الصحفي في مواجهة مستمرة مع مؤسستي: إما أن يتماهى مع خاابها ليضييمن الاسييتقرار، 

 .أو يصادم بها فيعيش حالة من القلد المهني والتناقض الذاتي

وقد جاءت أهمية هذه الدراسة من تركيزهييا علييى الصييحفي ذاتييي كفاعييل متييأثر فييي البيئيية المؤسسييية. وسييعيها لفهييا الأثيير البنيييو  

للأيديولوجيا على الييوعي المهنييي، وعلييى الشييعور بالانتميياء أو الاغتييراب داخييل مؤسسيية يفتييرض أنهييا حا يينة للممارسيية الحييرة 

 .والمستقلة. ولتقديا تشخيص علمي لواقع الإعلام العراقي بوصفي حقلا  محكوما  بتواصنات دقيقة

ا وصفي ا، مستند ا إلى استمارة استبيان ميداني وصعت على عينة قصدية مكونة من ) ( صييحفيا  464لما سبد بياني، اعتمد البحث منهج 

( مؤسسة إعلامية في العاصمة بغداد. وخلال التحليل تا التحليل علييى مؤشييرات: وجييود التوجيهييات الأيديولوجييية، 44يعملون في )

تأثيرها في اختيار المو وعات، علاقة الصحفي بالقيا المؤسسية، ومدا تعار ها مع قيمي الفردية. كما قورنت هذه المؤشرات مع 

 .الخلفيات الديموغرافية والمهنية للمبحوثين، لتكوين فها شامل لتجربة الاغتراب في العراق

تنالد البحث من تساؤل رئيس يتمثل في: "ما هو انعكاس الأيديولوجيا داخل المؤسسات الإعلامية علييى تشييكيل مظيياهر الاغتييراب 

المهني والنفسي لدا الصحفيين العراقيين؟". ومن خلال هذا السؤال، يرمي إلى تتبع العلاقة بين بنية المؤسسة الإعلامية وتوجهاتها 

الأيديولوجية من جهة، وبين شعور الصحفي بالانتماء أو التهميش من جهة أخرا. ليتضح ما إذا كانييت البيئيية الإعلامييية المؤسسييية 

 تحتضن الصحفي كفاعل حر أم تختزلي في إطار مرجعي  يد يفرض عليي التكيف أو الانكفاء.

 

 اولا: الاطار المنهجي:

 مشكلة البحث:  .1

الأيديولوجيا في المؤسسات الإعلامية واحدة من أبرص المؤثرات في مهنية الصحافة وحياديتها، لاسيما في الدول التي تعاني من 

، عرف المشهد الإعلامي العراقي توسع ا كمي ا في أعداد 2003تحولات سياسية واجتماعية واقتصادية عميقة مثل العراق. فمنذ عام  

المؤسسات الإعلامية، الأمر الذ  منح الأداء الصحفي مرونة أكبر ومساحة أوسع للعمل. من هنا، تتحدد المشكلة  بواقع جديد فرض 

نفسي على الإعلام في العراق يتألف بتعددية في المؤسسات الإعلامية من حيث الايدولوجية، تفرض نفسها على قناعييات الصييحفيين 

وثوابتها المهنية والاخلاقية. وإن هذا الواقع يفضي إلى وجود علاقة بين اثر الأيييديولوجيا وتشييكيل عيياهرة الاغتييراب المهنييي لييدا 

الصحفيين العراقيين، فيما يخص شكل وحجا العوامل المييؤثرة علييى طبيعيية عملهييا، ومييدا شييعورها بالانتميياء أو التهميييش داخييل 

 المؤسسات الإعلامية والعاملين فيها.

لذا يتمثل التساؤل الرئيس للبحث بما ياتي: ما هو انعكاس الأيديولوجيا داخل المؤسسات الإعلامييية علييى تشييكيل مظيياهر الاغتييراب 

 المهني والنفسي لدا الصحفيين العراقيين؟ وينبثد منها:

ما مستوا و وح الأيديولوجيا داخل المؤسسات الإعلامية مثلما يدركها الصحفيون، مين حييث وجيود القواعيد والتوجيهيات والتيدريب   -

 .المؤسسي

 .ما أثر الأيديولوجيا على الأداء المهني للصحفي، فيما يتعلد باختيار المو وعات، صياغة المحتوا، وتوجيي المهام اليومية -

 

 أهمية البحث  .2

دراسية ببعيدها النقيد  الجدييد مين خيلال  ا افة إلى حقل دراسيات الإعيلاميكتسب هذا البحث أهميتي من كوني    الناحية الأكاديمية:   -أ

للصحفيين العيراقيين؛ فهيو يصيف اثير الأييديولوجيا عليى محتيوا الرسيالة الإعلاميية،   الأيديولوجيا والاغتراب في البيئة الإعلامية

 ، وذلك من أجل فها تفاعلات السلاة داخل المؤسسة الإعلامية.ارف فاعل ومتأثرويذهب إلى الصحفي نفسي ك

تشخيصيا  للواقيع اليذ  يعيشيي القيائا بالاتصيال داخيل مؤسسياتي تبرص الأهمية الميدانيية لهيذا البحيث كونهيا تقيدم   الناحية الميدانية:   -ب

، وما يتعرض لي من  غوط نفسية ومهنية ناجمة عين الانخيراط فيي بيئيات عميل محكومية بالأييديولوجيا ؛ لتمينح النتيائج الإعلامية

https://doi.org/10.23851/mjs.v36i3.1670


 

Mustansiriyah Journal of Arts                                                                               مجلة آداب المستنصرية 

2025, Vol. 49, No. 112, PP.360-374                                                   374-360، ص  112، العدد 49المجلد  

Mustansiriyah University                                                                                          الجامعة المستنصرية 

 

ISSN(p): 1814-635X, ISSN(e): 2521-3520 

 

DOI: https://doi.org/10.23851/mjs.v36i3.1670                                                                                                                    

362 

This article is an Open Access article distributed under the terms and conditions of the Creative Commons Attribution (CC BY) license. 

 .  (CC BY) هذه المقالة مفتوحة المصدر، وتنُشر بموجب شروط وأحكام رخصة المشاع الإبداعي المنسوبة للمؤلف        

من أجل فها عاهرة الاغتراب المهني للصحفي ، واتخاذ التيدابير اللاصمية للحيد منهيا؛   لصناع القرار والمهتمين من مؤسسات وأفراد

 الإعلامي، وتحسينا  للاستقلالية المهنية التي تصب في المصلحة العامة للمجتمع والدولة. تحصينا  لبيئة العمل

 أهداف البحث:  -3

قياس مستوا و وح الأيديولوجيا داخل المؤسسات الإعلامية مثلما يدركها الصحفيون، من حيث وجيود القواعيد والتوجيهيات والتيدريب  -أ

 .المؤسسي

 .التقصي عن أثر الأيديولوجيا على الأداء المهني للصحفي، فيما يتعلد باختيار المو وعات، صياغة المحتوا، وتوجيي المهام اليومية -ب 

 . منهج البحث ونوعي:4

يعد هذا البحث من البحوث الوصفية التي تسعى الى "تحليل خصائص مجموعة معينة، أو موقف معين، أو دراسيية حقييائد 

عاهرة ما، أو مجموعة من الناس أو الاحداث والقضايا للحصول على بيانات كافية عنها. فضلا  عن تصنيف تلك البيانات على وفد 

معيار معين وتحليلها؛ لاستخلاص مجموعة من النتائج التي تتيييح لنييا اصييدار أحكييام واسييتنتاجات بشييأن الظيياهرة مو ييع البحييث" 

 . (147، صفحة 1999)حسين، 

 .  مجالات البحث وحدوده:5

 المجال المكاني: -أ

جيية ويتمثل المجال المكاني للبحث بالعاصمة بغداد، وقد تا اختيارها كونها تعد المقير اليرئيس للمؤسسيات الاعلاميية العراقيية والمكاتيب الخار

 لوسائل الاعلام العربية والاجنبية، فضلا  عن أنها تضا المقرات الرئيسة للاحزاب والكيانات السياسية في العراق.

 المجال البشري: -ب

 سات. ويتمثل بجميع الصحفيين العاملين في المؤسسات الإعلامية التي تقع في مدينة بغداد، كونها تضا القيادات الادارية والمهنية لهذه المؤس

 المجال الزماني: -ت

ويتمثل المجال الزماني للبحث بالفترة التي أعييد فيهييا الباحييث لاسييتمارة الاسييتبيان، ووصع الاسييتبانة علييى العيياملين فييي المؤسسييات 

 .  2024الإعلامية، وقد امتدت الفترة ما بين شهر أيلول/سبتمبر حتى كانون الأول/ديسمبر من عام 

 إجراءات البحث: .6

 مجتمع البحث: -أ

الاعلامية العاملة في العاصمة بغداد فضلا  عن فرع فيي بغيداد لمكتيب مؤسسية مقرهيا فيي أقلييا كردسيتنان   يتمثل مجتمع البحث بالمؤسسسات

( مؤسسة أو وسيلة أو مكتب اعلامي عراقي وعربي واجنبي 369( مؤسسة إعلامية من مجموع )44العراق أو خارج العراق، وقد بلغ عددها )

 مسجل في هيئة الإعلام والاتصالات.

 عينة البحث: -ب

( صاحفيا  اختارهاا مان المؤسساات 464اختار الباحث العينة القصدية وهي احدى نواع العيناات غيار الاحتمالياة وقاد بلاو مجماوع العيناة )

الاعلاميااة التااي تمجاال مجتمااع البحااث، وقااد راعااو الباحااث عنااد تونيااع اسااتمارن الاسااتبانة التنااوع المننااي والخلفيااات العلميااة والتنااوع 

 العمريوالاييدولوجي والتمجيل الجنسي.

 ادوات البحث: -ت

 الملاحظة العلمية: -

ي لجأ الباحث الو الملاحظة العلمية من خلال المعايشة مع الصحفيين في المؤسسات الإعلامية لمتابعة ادائنم العملي ومراقبة سلوكنم المننا

 عند تعرضنم للضغوطات المؤسساتية التي تتعلق بالايدولوجية ومدى شعورهم بالاغتراب.

 استمارة الاستبانة: -

من خلال استمارة الاستبانة مصممة وفد معايير علمية دقيقة، كون طبيعة المشكلة ترتبط بواقع مهني   أجرا الباحث المسح الميداني

 واجتماعي قائا، وكانت محاور اسئلتها هي المعلومات الببلوغرافية، الايديولوجيا، التمويل، الاغتراب.

 الصدق والجبات: -ث
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  الصدق: -

البحث حيث يتحقد هذا الاختبار عن طريد عرض  اهداف  لتحقيد  التي صممت  وقد جرا اختبار صدق استمارة الاستبيان 

العلمية حول   الاستبيان على مجموعة من الخبراء والمحكمين في مجال الإعلام والعلوم السياسية والفلسفة لإبداء ملاحظاتها 

(، وقد بلغت نسبة الاتفاق بين المحكمين  1الاداتين ومدا صلاحيتهما لقياس ما صمما لأجلي )أسماء المحكمين في الملحد رقا  

 ( وهي نسبة جيدة تعبر عن صدق الأداة.95.51على  اسئلة الاستبيان )%

 الجبات:  -

يشير الثبات إلى التحر  عن مقدرة الأداة في السعي للحصول على نتائج دقيقة ومستقرة حول عملية القياس من خلال إعااء مؤشرات كمية  

امل عن درجة الاتساق والاستقرار في إجابات الافراد على عينة البحث. وتحقد ذلك من خلال طريقة التجزئة النصفية لفقرات الأداة إذِ بلغ مع

وهو معامل ثبات يمكن   0.86وبعد تصحيحي بمعادلة سبيرمان براون بلغ معامل الثبات   0.76الارتباط بين نصفي الأختبار لعينة التابيد 

 .  (243، صفحة 2020)النعيمي، الركون إلِيي 

 أساليب التحليل الإحصائي:  -

 SPSSتا تفريغ البيانات والتحليل الإحصائي باستخدام الحاسب الآلي من خلال برنامج الحزم الإحصائية للعلوم الاجتماعية  

V. 25 Statistical Package for Social Sciences  :وتا من خلالي تحليل البيانات باستخدام الاختبارات الاتي 

 لاختبار ثبات عبارات الاستبيان.  Cronbachs Alphaاختبار الثبات من خلال معامل ألفا كرونباخ  -1

الإحصاءات الوصفية للبيانات من خلال جدولة البيانات في صورة جداول )التكرار والنسب المئوية والوصن النسبي المئو ( لمتغيرات  -2

 الاستبيان. 

 معامل الارتباط بيرسون لحساب الاتساق الداخلي لعبارات الاستبيان وللتحقد من صحة الفروض.  -3

 للفروق بين إجابات عينة الدراسة.  2اختبار كا -4

 للتحقد من صحة الفروض.  t-testاختبار ت  -5

 . تحديد المصالحات:7

  Reflection الانعكاس  -1

الأثر المباشر وغير المباشر الذ  تتركي الأيديولوجيا ومصادر التمويييل علييى الصييحفيين داخييل المؤسسييات الإعلامييية، ميين حيييث  

تشكيل سلوكها المهني، وتحديد طبيعة أدائها، ومستوا شعورها بالانتماء أو الاغتراب عن مهنتها. وهو عملية تفاعل مسييتمرة بييين 

 .البنية الأيديولوجية والمالية للمؤسسة، وبين البناء النفسي والمهني للصحفي

  Ideology  الأيديولوجيا -2

مجموعة الأفكار والقيا والمعتقدات والتوجهات السياسييية أو الدينييية أو القومييية التييي تتبناهييا المؤسسيية الإعلامييية، وتسييقاها بشييكل 

 مباشر أو غير مباشر على سياساتها التحريرية، عبر جعلها محددة للنتاج المهني لعامليها.

 Media Institutionsالمؤسسات الإعلامية  -3

كل الكيانات التنظيمييية التييي تمييارس النشيياط الإعلامييي داخييل العييراق، وتشييمل القنييوات الفضييائية، الإذاعييات، الصييحف الورقييية، 

 .الوكالات، والمواقع الإخبارية الإلكترونية، بغض النظر عن طبيعة ملكيتها أو تبعيتها أو توجهها الأيديولوجي أو مصدر تمويلها

 Alienationالاغتراب   -4

حالة نفسية ومهنية يعيشها الصحفي العراقي عندما يشعر بعدم الانتماء لمؤسستي الإعلامية أو عجييزه عيين أداء دوره المهنييي بحرييية 

واستقلالية إثر استجابتي لإكراهات الأيديولوجيا والتمويل. ويتجلى الاغتراب في مظاهر مثل الشعور بالتهميش، فقدان السيارة على 

 .المنتج الإعلامي، غياب الإبداع، والتنافر بين قيا الصحفي الشخصية ومتالبات المؤسسة

  Journalists  الصحفيون  -5
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جميع العاملين في المؤسسات الإعلامية ممن تقع على عاتقها مهمة إنتاج أو تحرير أو تقديا المواد الإعلامية بكافة أشكالها، ويشييمل 

وها الفئة الأكثر تعر ا  لتأثيرات الأيديولوجيا والتمويييل داخييل بيئيية العمييل   ذلك المحررين، المراسلين، رؤساء التحرير، المذيعين،

 .الإعلامي

 . الدراسات السابقة: 8

 Media and Ideology in the Middleالدراسة الأولى: الإعلام والأيديولوجيا في الشرق الأوسط، دراسة تحليل نقد  للخااب   -أ

East: A Critical Discourse Analysis( نشرت في  مجلة 2019، أديب عبد المجيد ،)Domes استخدمت الدراسية المينهج .

النوعي عبر تحلييل نقيد  للخاياب لفهيا كيفيية توعييف الإعيلام فيي الشيرق الأوسيط للأييديولوجيا فيي عيل الصيراعات السياسيية 

والاائفية، وبينت أن الإعلام يعيد إنتاجي أيديولوجيا  من خلال اليات لغوية ممنهجة، الأمر الذ  يضعف حرية الصحفي لصالح توجيي 

فرت خلفيية نظريية دعميت فهيا الأطير التيي تقييد المؤسسة. ركزت الدراسة على البنى الخاابية لا على الصحفي كفاعل فرد ، وو

 .الممارسة المهنية داخل المؤسسات الإعلامية

)أكبر صحيفة محليية فيي  Pikiran Rakyatالدراسة الثانية: الصحفي وأيديولوجية الإعلام، دراسة عاهراتية لفها صحفيي صحيفة  -ب 

 Journalist and the Ideology of Media: Aإندونيسيييا( لأيييديولوجيا مؤسسييتها الإعلامييية ،  –غييرب جيياوة 

Phenomenological Study of the Understanding of Pikiran Rakyat’s Journalists on Their Media’s 

Ideology  ( استخدمت الدراسة المنهج الكيفي، وكشفت أن الصحفيين يكتسبون وعيها الأيديولوجي من 2018، روني تابروني .،)

خلال التدريب المؤسسي لا التعليا الأكاديمي، وأن المؤسسة تنتقي الصحفيين بما يحقد انسجاما  مع توجهها المحافظ وخاها المحليي. 

 وركزت الدراسة على العلاقة بين الصحفي والأيديولوجيا المؤسسية.

 

 ثانيا: الاطار النظري: 

 .تعريف الأيدولوجيا: 1

توصف الأيديولوجيا بالمصالح المحكوم بالنسبية على مستوا المفهوم، أني ميين أكثيير المفيياهيا غييير المحييددة فييي العلييوم الإنسييانية 

بصورة عامة والعلوم الاجتماعية بصورة خاصة؛ وذلك نظرا  لتنوع وتعييدد المييداخل النظرييية التييي تحييدد معيياني ووعييائف مختلفيية 

للأيديولوجيا، ولشحني بالمضامين المستخدمة في مجالات جمة وواسعة النااق فييي الحييياة اليومييية، ومتييداول فييي مجييالات معرفييية 

شتى. ونختار التعريف الآتي هنا: "نظام من الأفكار والأعراف التوجيهية السياسية والنشاط الاجتماعي. حيث جميع الأفكار من كييل 

د الأيييديولوجيا، والأسييس المادييية لهييا أ  الواقييع الاجتميياعي"  ، Flew)نوع، ويكون التناقض حا را  بين البنييية الفوقييية التييي توجييِ

 . (150، صفحة 1979

 . مميزات الأيدولوجيا:2

نظرييية إدوارد شيييلز  Raymond Boudonيو ح رايمون بودون  The Analysis of Ideologyفي كتابي تحليل الايديولوجيا 

Edward Shils- حول المنظومات الإيديولوجية. وبحسب بودون، تتميييز الإيييديولوجيات عيين غيرهييا ميين  -وكلاهما عالما اجتماع

 :  (142، صفحة Boudon ،2013)  المنظومات العقائدية وفقا  لثمانية خصائص رئيسية

الاابع الصريح والوا ح لصياغتها: تعبر الإيديولوجيات عن نفسها باريقة مباشرة ووا حة، مما يجعلها مفهومة ومحددة بشكل   -أ

 .جلي

 .الإرادة في التمركز حول معتقد إيجابي أو معيار  خاص: تتمحور حول فكرة أو معيار مركز  يحدد هويتها وغر ها -ب 

التمييز بالنسبة لمنظومات معتقدية أخرا ما ية أو حالية: تسعى الإيديولوجيات للتفرد والتميز عن غيرها من المعتقدات السابقة أو   -ت 

 .الحالية

 .انغلاقها أمام التجديد: تظهر مقاومة للتغيير وتتمسيك بمعتقداتها باريقة جامدة -ث 

 .الاابع المتشدد لاقتناعاتها: تتسا بتشيددها وحزمها في الالتزام بمعتقداتها  -ج

 .الاابع الأهوائي لانتشارها: تنتشر الإيديولوجيات بشكل عاطفي أو حماسي جراء الالتزام الشديد لأتباعها -ح

 .ماالبتها بالانتماء: تتالب الإيديولوجيات من أتباعها التعبير عن الولاء والانتماء الوا ح -خ

ارتباطها بمؤسسات مكلفة بيدعا وتحقييد المعتقيدات المعنيية: تيرتبط عيادة  بمؤسسيات أو هيئيات تكيرس نفسيها ليدعا وتيرويج هيذه  -د

 المعتقدات.
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تو ح الخصائص أعلاه كيفية تمييز الإيديولوجيات عن غيرها من الأنظمة العقائدية. وتؤكييد المفهييوم المييزدوج أو الثنائييية؛ إذ 

حين تعد الايديولويجا حقيقة ماابقة للواقع فهييي تأخييذ دورهييا الوصييفي، وفييي حييال العكييس فلهييا دور نقييد . كييل اسييتعمال لمفهييوم 

 الايديولوجيا مرتبط بمجال وبعلة وبوعيفة، ويقود إلى نظرية ويخلد نوع ا من التفكير.  

 أيدولوجيا الإعلام:. 3

بشكل عام يعرف مصالح أيديولوجيا الإعلام بجمع معنيي الكلمتين، فالتعاريف الحصييرية، متغيراتهييا مشييابهة لمتغيييرات تعريفييات 

أخرا؛ لذا سيتا تفكيك هذه التعاريف عبر العودة إلى جملة ممن قرأوا الأيديولوجيا من منظار المؤسسات الإعلامية؛ للوصييول إلييى 

وتعييرف أيييديولوجيا الإعييلام علييى "أنهييا نقييل المعتقييدات والمفيياهيا المشييتركة عبيير وسييائل الاتصييال المختلفيية مفهييوم متخصييص. 

(Croteau  ،2003  160، صفحة)  .   وهي نظام من الأفكار يعبر عني ميين خييلال العملييية الاتصييالية، التييي تشييمل القييائا بالاتصييال

 . (15، صفحة 2008)محمد، وطريقة استخدامي للنص أو اللغة أو الصورة التي تنقلها الوسيلة" 

أني بالإ افة إلى وجييود الأجهييزة  -استناد ا إلى الفها الماركسي للأيديولوجيا - Louis Althusserيو ح لويس التوسير 

القمعية للدولة مثل: الإدارة، الجيش، الشرطة المحاكا، السجن هناك الأجهزة الإيديولوجييية للدوليية مثييل: الييدين، المييدارس، العائليية، 

م الأحزاب المختلفة، النقابات، الثقافة والآداب والفنون الجميلة والريا ات، وبالتأكيد الإعلام. يشتغل الأول المنتمي إلى المجال العييا

بالعنف، بينما يشتغل الثاني المنتمي إلى المجال الخاص بالحفاع على التماسك الداخلي وإبراص القيا عنها، من دون أن يعني ذلك أنييي 

لا يشتغل ثانويا  بالقمع حتى إن كان ذلك بصورة مخففة ومقنعة. ميين ذلييك مييثلا ، "تييروض" المؤسسييات الإعلامييية روادهييا ليكونييوا 

رعاياها، وذلك بواساة طرائد خاصة من الإقصاء والانتقاء وما إلى ذلك. أ  ورغا أن الفارق بين التصييرف بقمييع أو بأيييديولوجيا 

التييي هييي فييي النهاييية  -موجود، لكن واقع ا هناك تاابقا  مفاده أني لا يمكن أن تملك سلاة الدولة بصورة دائمة دون ممارسيية الهيمنيية

 . (Althusser ،1970)عبر الأجهزة الأيديولوجية للدولة   -عنف بشكل ما

إصاء ذلك، ركزت الدراسات اللغوية على علاقة اللغة بالأيديولوجيا، وذلك أنها تدرس اللغة بوصييفها علاقييات مترابايية ومظهيير لييي 

التييي تاريا وأفكار. ومن البين أن هذا الأمر يحول دون تكوين لغة علمية ودقيقة، إذ هنا، تخدم اللغة خارج القيا الاتصالية والدلالييية 

 . (70، صفحة 2009)مبارك،  وجدت من أجلها 

 . الاغتراب في الإعلام:4

يرتبط الاغتراب مع الإعلام بصورة مكررة في المناقشات المختصة. وهو أمر كثير ما يثير الأسئلة؛ إذ يجر  البحث فييي 

كيفية توليد الإعلام والمنصات الرقمية لمزيد من الإحساس بالعزلة والاتصال الساحي والانفصال عن الحييياة الواقعييية والتفيياعلات 

 . (54، صفحة Turkle ،2011)الاجتماعية الهادفة 

ا لأنميياط اسييتهلاك الإعييلام  في سياق الدراسات الإعلامية، يدل الاغتراب على انفصال الأفراد عن أنفسها والآخرين والمجتمع نظر 

، وينشأ هذا عندما يفشل الإعييلام فييي تقييديا تمثيييلات متنوعيية   (321، صفحة  McQuail  ،2010)والمحتوا الذ  يتعر ون إليي  

ودقيقة وذات معنى، وتتاييور المشييكلة حييين يعتقييد الجمهييور المتلقييي، وهمييا  منييي، أن المضييمون الييذ  يتلقيياه هييو انعكيياس للحقيقيية 

. وبذلك فالاغتراب بوصفي حاصل لتابيقات الإعلام إنمييا هييو أصميية أخلاقييية   (268، صفحة  Couldry  ،2000)ولاهتمامي وقيمي  

 تحاا المسؤوليات والسلوكيات القيمية المنتظر تابيقها وانعكاسها في المجتمع وعلى الأفراد.

بالاعتماد على الأبحاث والنظريات لعلا الاجتماع والنفس والدراسات الإعلامية، يولد الإعلام في المجتمع المعاصر مخاوف متحققة 

 . (59، صفحة Turkle ،2011)بشأن دوره في تقوية مشاعر الاغتراب 

 

 ثالجا: الاطار الميداني:

 الخصائص الفردية للمبحوثين:أولاً: 

 ( يبين جنس المبحوث 1جدول رقا )

 النسبة العدد  الجنس

 67.2 312 ذكر

 32.8 152 أنثى
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 النسبة العدد  الجنس

 %100 464 الإجمالي

 ( يبين الحالة الاجتماعية 2جدول رقا )

 النسبة العدد  الحالة الاجتماعية

 26.3 122 أعزب

 66.4 308 متزوج 

 5.2 24 مالد

 2.1 10 أرمل

 %100 464 الإجمالي

 ( يبين العمر 3جدول رقا )

 النسبة العدد  العمر

 28 130 30 – 18من 

 40.9 190 40 – 31من 

 19.4 90 50 - 41من 

 9.9 46 60 – 51من 

 1.8 8 فأكثر 61

 %100 464 الإجمالي

 ( يبين التحصيل الدراسي 4جدول رقم )

 النسبة العدد  التحصيل العلمي

 3.9 18 أقل من الاعدادية 

 3.4 16 اعدادية 

 4.3 20 معهد 

 74.6 346 بكالوريوس 

 13.8 64 دراسات عليا 

 %100 464 الإجمالي
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 ( يبين التخصص العلمي5جدول رقم )

 النسبة العدد  الاختصاص العلمي

 5.6 26 لا يوجد تخصص 

 69 320 التخصص في الاعلام 

 25.4 118 التخصص في غير الاعلام 

 %100 464 الإجمالي

 

 ثانياً: الأيديولوجيا: 

 قواعد المكتوبة: ال -1

 تونيع عينة الدراسة تبعاً لوجود أي قواعد مكتوبة في العمل توضح ايديولوجيا المؤسسة( يبين 1جدول رقم )

القواعد  

 المكتوبة 
 النسبة العدد 

المتوسط  

 الحسابي

الانحراف 

 المعيار 

النسبي  الوصن 

 المئو 
 2كا

الدلالة  

 المعنوية 

 53.4 248 نعا 

1.76 0.88 58.76 96.121 > 0.001 
 16.8 78 لا

 29.8 138 لست متأكدا 

 % 100 464 الإجمالي

تكشف البيانات أن غالبية المؤسسات الإعلامية تمتلك قواعد مكتوبة تحدد توجهها الأيديولوجي بشكل صريح؛ إذ أشر على ذلك  

، بينما أبدا جزء اخر عدم تأكده من وجود مثل هذه القواعد، في حين نفى بعض الصحفيين  %58.76أكثر من نصف العينة، بنسبة  

ذلك تماما . ويعكس هذا الواقع مدا التأثير المباشر للأيديولوجيا على العمل الصحفي في العراق، فالسياسات التحريرية توجي وفقا  

 لهوية المؤسسة ومرجعياتها الفكرية والسياسية، سواء كانت حزبية، خاصة، أو دولية. 

تتبنى بعض المؤسسات سياسات تحريرية تعتمد على قواعد مكتوبة تلزم الصحفيين بتوجيي معين، سواء من خلال تحديد القضايا 

المقابل، فإن مؤسسات أخرا لا تعتمد  التي يمكن تناولها أو من خلال  بط المصالحات المستخدمة في الخااب الإعلامي. في 

دور تؤد   وتجارية  تمويلية  بعوامل  تتأثر  لكنها  مكتوبة،  قواعد  على  التغاية   ا  بشكل صارم  على مضمون  التأثير  في  ببعيد  ليس 

 الصحفية. 

 الأفكار والمعتقدات الرئيسية:  -2

 ( يبين تونيع عينة الدراسة تبعاً للأفكار والمعتقدات الرئيسية التي توجه العمل في المؤسسة 2جدول رقم )

 الدلالة المعنوية 2كا الترتيب  النسبة العدد  الأفكار والمعتقدات 

 0.001 < 776.759 1 48.7 226 الخدمة العامة للمجتمع
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 الدلالة المعنوية 2كا الترتيب  النسبة العدد  الأفكار والمعتقدات 

 2 20.7 96 خدمة الدولة 

 3 9.1 42 خدمة توجي سياسي

 5 4.7 22 خدمة توجي حزبي

 4 5.6 26 خدمة توجي ديني

 8 1.7 8 خدمة توجي قومي

 7 2.6 12 خدمة توجهات مختلفة

 7 2.6 12 خدمة توجهات مالك المؤسسة 

 6 4.3 20 متغيرة/ غير ثابتة

  % 100 464 الإجمالي

الخدمة  أنماط، حيث تصدرت  بين عدة  يتفاوت  العراق  في  للمؤسسات الإعلامية  الأيديولوجي  التوجي  أن  الجدول  نتائج  تعكس 

الدولة بنسبة  %48.7العامة للمجتمع كأها مبدأ يوجي عمل المؤسسات الإعلامية، بنسبة   ، بينما جاءت خدمة %20.7، تليها خدمة 

هذا  ويرتبط  الإعلام.  وسائل  تحكا  التي  والأولويات  الدوافع  تباين  إلى  يحيل  مما  أقل،  بنسب  والحزبي  الديني،  السياسي،  التوجي 

التوجي بشكل وثيد بما ورد في الفصول النظرية للأطروحة؛ إذ أشارت الدراسات إلى أن المؤسسات الإعلامية تتأثر بشكل مباشر 

بالإطار السياسي والثقافي الذ  تعمل  مني. فبينما يفترض أن الإعلام يعمل في خدمة المجتمع بوصفي مصدر محايد ومو وعي 

 للمعلومات، فإن الواقع يحيل إلى أن جزءا  كبيرا  من المؤسسات الإعلامية مرتبط بمصالح سياسية أو حزبية. 

 تغيير الايديولوجيا للأخبار والموضوعات:   -3

 ( يبين تونيع عينة الدراسة تبعاً لمدى تغيير تلك الايديولوجيا الأخبار والموضوعات التي تعمل علينا 3جدول رقم )

للأخبار   الايديولوجيا  تغيير  مدى 

 والموضوعات 
 النسبة العدد 

المتوسط 

 الحسابي 

الانحراف 

 المعياري 

الونن  

النسبي 

 المئوي

 الدلالة المعنوية 2كا

 37.1 172 كثيرا  

2.14 1.15 53.56 107.241   > 0.001 

 34.1 158 قليلا  

 6.5 30 لا تغيير 

 22.3 104 لا أستايع أن أحدد

 % 100 464 الإجمالي

تعكس نتائج الجدول مدا تأثير الأيديولوجيا في المؤسسات الإعلامية، وتشير البيانات إلى أن غالبية الصحفيين يدركون وجود  

أفكار ومعتقدات رئيسة موجهة لسياسة مؤسساتها الإعلامية، سواء كانت وا حة ومعلنة أو مضمرة  من الممارسات التحريرية 

اليومية، وتو ح هذه النتائج أن الأيديولوجيا لا تمارس عبر التعليمات المباشرة حصرا ، وإنما من خلال الثقافة المؤسسية العامة،  
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 .واللغة المستخدمة في التغاية الإعلامية، والقيود المفرو ة على اختيار المو وعات وأسلوب معالجتها

 دور الايديولوجيا في توجيه المنام اليومية: -4

 ( يبين تونيع عينة الدراسة تبعاً لدور تلك الايديولوجيا في توجيه المنام اليومية4جدول رقم )

في  الايديولوجيا  دور 

 توجيه المنام اليومية
 النسبة العدد 

المتوسط 

 الحسابي 

الانحراف 

 المعياري 

الونن  

النسبي 

 المئوي

 2كا

الدلالة 

 المعنوية

 49.1 228 بشكل إيجابي 

2.12 1.21 53.02 165.341 > 0.001 

 8.6 40 بشكل سلبي 

 23.3 108 لا يوجد أ  تأثير 

 19 88 لا أعرف 

 % 100 464 الإجمالي

اليومية هي الأعلى بين  ا إيجابي ا في توجيي مهامها  البيانات أن نسبة الصحفيين الذين يرون أن الأيديولوجيا تؤد  دور  تو ح 

الفئات المستجيبة، وهو ما يرتبط بشكل مباشر بجهة انتماء المؤسسات الإعلامية التي يعملون بها، فمن خلال مراجعة التوصيع العام  

للصحفيين المشمولين بالبحث، يلاحظ أن من يعملون في شبكة الإعلام العراقي والمؤسسات الإعلامية الحكومية، حيث تتا صياغة 

العمل. في  والو وح  بالاستقرار  إحساس ا  العاملين  يمنح  أمر  وهو  للدولة،  العام  التوجي  إطار  في  التحريرية  هذه    السياسات  وفي 

مهامها  من  تنفيذ  على  الصحفيين  يساعد  منظا  عمل  إطار  توفير  أني  على  للأيديولوجيا  "الإيجابي"  للتأثير  ا  تفسير  نجد  الحالة، 

 معايير وا حة ومحددة، دون الحاجة إلى التفاوض المستمر حول طبيعة الخااب الإعلامي.

اعلاه    البيانات  الأيديولوجية.  توجهاتها  تتبنى  مؤسسات  في  يعملون  الذين  ذاتي ا  المؤدلجين  الصحفيين  دور  إغفال  يمكن  ولا 

ا من قناعاتها الشخصية،  أعهرت أن بعض الصحفيين لا يرون في التوجيي الأيديولوجي للمؤسسة قيدا  أو توجيها ، إنما يعدوه جزء 

 يتقبلوه ويدافعوا عني.

 نوع التوجه والتدريب:  -5

 ( يبين تونيع عينة الدراسة تبعاً لنوع التوجيه/ التدريب حول ايديولوجيا المؤسسة5جدول رقم )

 النسبة العدد  التوجيه/ التدريب نوع
المتوسط 

 الحسابي 

الانحراف 

 المعياري 

الونن  

النسبي 

 المئوي

 الدلالة المعنوية 2كا

 21.1 98 توجيي واسع 

2.34 0.93 58.51 67.517 > 0.001 

 34.9 162 توجيي أساسي

 32.8 152 لا يتا توجيهي

 11.2 52 لا اتذكر 

 % 100 464 الإجمالي
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نسبة   أن  وتبين  الإعلامية،  المؤسسات  داخل  الأيديولوجي  التوجيي  أساليب  تنوع  أعلاه مدا  الجدول  نتائج  من    %34.9تعكس 

ا أساسي ا بشان أيديولوجيا المؤسسة، وهي النسبة الأكبر، في حين حصل   على توجيي واسع، بينما أكد   %21.1الصحفيين تلقوا توجيه 

وأعرب    32.8% توجيي،  أ   يتلقوا  لا  أيديولوجي  %11.2أنها  تدريب  أ   لتلقي  تذكرها  عدم  معظا عن  أن  تبين  النتائج  وهذه   .

فإن  الآتي،  للتحليل  وفقا   متفاوتة.  بدرجات  لكن  الأيديولوجي،  التأطير  من  لنوع  يخضعون  الإعلامية  المؤسسات  داخل  الصحفيين 

التوجيي/ التدريب يظهر في المؤسسات الحزبية والدينية عبر التكيف مع الخط التحرير  والتوجي السياسي أو العقائد  للمؤسسة. 

في المقابل، يحصل الصحفيون العاملون في المؤسسات الحكومية أو الخاصة على توجيي أساسي كإطار عام للسياسات التحريرية،  

 لكن دون فرض صارم على كل جزئية في العمل الصحفي.  

 مستوى تحديد ايديولوجيا الموسسة للمحتوى:  -6

 ( يبين تونيع عينة الدراسة تبعاً لأي مستوى تحدد ايديولوجيا المؤسسة المحتوى 6جدول رقم )

تحديد   مستوى 

الموسسة  ايديولوجيا 

 للمحتوى 

 النسبة العدد 
المتوسط 

 الحسابي 

الانحراف 

 المعياري 

الونن  

النسبي 

 المئوي

 الدلالة المعنوية 2كا

 26.7 124 تحديد كامل 

2.09 0.93 52.26 183.103 > 0.001 

 50 232 إلى حد ما 

 10.8 50 لا تحدد

 12.5 58 لا أعرف 

 % 100 464 الإجمالي

ا متفاوت ا في تحديد المحتوا الإعلامي داخل المؤسسات الإعلامية، فقد   تشير نتائج الجدول أعلاه إلى أن الأيديولوجيا تؤد  دور 

ا من التأثير الكامل  أعهرت البيانات أن نسبة كبيرة من الصحفيين يرون أن أيديولوجيا المؤسسة تحدد المحتوا بدرجات مختلفة، بدء 

والتحكا  التوجيي والإنتاج  اليات  يشمل  نظام معقد  الأيديولوجيا هي  إن  إِذ  نسبي ا.  الغائب  أو  المحدود  التأثير  إلى  والمالد، وصولا  

بالمحتوا. ولاسيما أن المؤسسات الإعلامية التي تمتلك تمويلا  حزبيا  أو دينيا  تكون أكثر تأثرا  بالأيديولوجيا، فهي تفرض سياسات 

دقيد. بشكل  الإخبار   والمحتوا  الإعلامي  الخااب  تحدد  في   تحريرية  كبيرة  حرية  للصحفيين  يكون  لا  المؤسسات،  تلك  وفي 

أنها  بالرغا من  الخاصة،  المؤسسات  فإن  أخرا،  ناحية  المالكة. من  الجهة  لمصالح  التغاية وفقا   الموا يع، ودوره  بط  اختيار 

، ولكن عبر عوامل (78، ص  2020)محمد،  توفر هامش ا أكبر من الحرية التحريرية، إلا أنها لا تخلو من تأثيرات الأيديولوجيا  

 السوق والممولين، حين يكون التركيز على موا يع تحقد جذبا  جماهيريا  بدلا  من الموا يع ذات القيمة الصحفية العالية. 

تمثل إجابة "لا أعرف" نسبة غير قليلة بين الصحفيين عند الحديث عن مدا تحديد أيديولوجيا المؤسسة للمحتوا، حيث بلغت  

للتفسير، أبرصها أن بعض الصحفيين، لا يكون 25.4% ، وهي نسبة لافتة تستدعي تفسيرا  عميقا . وهذا المآل يجسد أوجها  متعددة 

لديها وعي وا ح بكيفية عمل التوجيي الأيديولوجي داخل مؤسساتها، إما لأن التأثير يتا بشكل غير مباشر، أو لأنها لا يخضعوا  

توجيهات  على  تعتمد  المؤسسات لا  أن بعض  ذلك،  على  أخرا. علاوة  المؤسسات  في  الحال  هو  كما  ممنهج  أيديولوجي  لتدريب 

تحريرية صريحة، لكنها تفرض سياسات غير مكتوبة تتشكل عبر  غوط الممولين أو بيئة العمل التحريرية، وهو تلميح أن بعض  

الصحفيين غير مدركين للأيديولوجيا التي تحكا عملها. ويمكننا ايضا افتراض أن بعض الصحفيين، ولاسيما أولئك الذين يتمتعون 

باستقلالية نسبية، يفضلون تجنب الإجابة بشكل قاطع، إما خشية التعارض مع إدارة مؤسساتها أو لعدم رغبتها في الاعتراف بوجود  

 تأثير مباشر للأيديولوجيا على عملها.

 اثر الايديولوجيا علو خيار الظنور في المضمون:  -7

 يبين تونيع عينة الدراسة تبعاً لمدى اثر هذه الايديولوجيا علو من تختار للظنور في المضمون(  7جدول رقم )
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اثر الايديولوجيا علو  

في   الظنور  خيار 

 المضمون

 النسبة العدد 
المتوسط 

 الحسابي 

الانحراف 

 المعياري 

النسبي   الونن 

 المئوي
 2كا

الدلالة 

 المعنوية

 23.7 110 دائما  

2.02 0.82 50.43 331.724 > 0.001 

 59.9 278 أحيانا  

 7.3 34 أبدا  

 9.1 42 لا أعرف 

 % 100 464 الإجمالي

تكشف نتائج الجدول مدا أثر الأيديولوجيا على اختيار الشخصيات التي تظهر في المحتوا الإعلامي، والنسب المبينة تعكس  

الماروحة  القضايا  لنوعية  لكني متفاوت ويظهر وفقا   أو صارما ،  دائما  مباشرا   ليس  الأيديولوجي  التأثير  أن  فيي  يبدو  واقعا  مركبا  

 والشخصيات المستضافة. 

فوسائل  الأيديولوجية.  توجهاتها  لترسيا  الإعلامية  المؤسسات  تستخدمها  التي  المهمة  الوسائل  من  الإعلامية  الشخصيات  اختيار 

الإعلام لها ذراع في إعادة تشكيل الرأ  العام من خلال اختيار من يظهر أمام الجمهور، ومن ثا فإن عملية انتقاء الضيوف تخضع 

 لاعتبارات سياسية واجتماعية واقتصادية. 

 تعارض ايديولوجيا المؤسسة مع الصحفي: -8

 ( يبين تونيع عينة الدراسة تبعاً لمدى الشعور يوماً أن ما تؤمن به شخصياً يتعارض مع ايديولوجيا المؤسسة 8جدول رقم )

ايديولوجيا   تعارض 

 المؤسسة مع الصحفي
 النسبة العدد 

المتوسط 

 الحسابي 

الانحراف 

 المعياري 

النسبي   الونن 

 المئوي
 2كا

الدلالة 

 المعنوية

 20.3 94 كثيرا   

2.00 0.64 66.81 138.121   > 0.001 
 59.1 274 قليلا  

 20.8 96 أبدا  

 % 100 464 الإجمالي

مؤسساتها  في  السائدة  الأيديولوجيا  مع  الشخصية  معتقداتها  بتعارض  الصحفيين  شعور  مدا  أعلاه  الجدول  نتائج  تعكس 

وافد   فقد  أكد    %59.1الإعلامية،  بينما  متفاوتة،  بدرجات  التعارض  بهذا  شعروا  أنها  على  العينة  بهذا   % 20.3من  شعروا  أنها 

 . إنها لا يواجهوا هذا التناقض مالق ا %20.7الصراع بشكل متكرر، في حين قال 

ويفضي التباين بين القيا الشخصية والتوجهات الأيديولوجية للمؤسسة إلى خلد أصمة هوية مهنية، حيث سيجد الصحفي نفسي عالقا  

يتسبب  الصراع  هذا  وأن  عليي،  المفرو ة  التحريرية  السياسات  مع  التكيف  مالب  وبين  الصحفية  النزاهة  بمعايير  الالتزام  بين 

معاييره  عن  والتخلي  التدريجي  الامتثال  إلى  إما  يوصل  ثا  من  قناعاتي،  يعمل  د  بأني  الصحفي  خلالي  يشعر  مهني  باغتراب 

 الشخصية، أو تسكين قيمي بداخلي، أو إلى ترك المؤسسة الإعلامية بحثا  عن بيئة أكثر توافق ا مع قيمي.

 الاستنتاجات: 
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الأيديولوجيا حا رة في بنية المؤسسات الإعلامية في العراق، إذ أن ثمة توجي مؤسسي لإرساء وعي موحد لدا الصحفيين منذ   -1

 التحاقها بالعمل، وإن جاء بصيغ رمزية أو غير تفصيلية.

الرسالة   -2 نحو  بط  التحريرية  والبنية  اليومية،  المهام  ويوجي  والمو وعات،  الأخبار  اختيار  في  الأيديولوجي  الاثر  يتغلغل 

 الإعلامية داخل أطر فكرية انتقائية، رغا الترويج للخدمة العامة كمبدأ موجي في المؤسسات عموما . 

يتخاى الحضور الأيديولوجي المحتوا، ويمتد على درجات من التباين في عمليات التوعيف، الترقية، اختيار المصادر، وحتى   -3

 اتخاذ القرار، وهذا يعني هشاشة في استقلالية العمل المهني مقابل الاعتبارات الفكرية والسياسية.

الذ  يخلد توترا    -4 أيديولوجية، الأمر  العمل  من أطر  الذاتية ومتالبات  قناعاتها  يشعر الصحفيون بوجود صراع داخلي بين 

أخلاقيا  مستمرا ، يتعين من خلال اليات  غط لتعديل أو حذف المعلومات، وفي  عف الآليات المتاحة للاعتراض أو التعبير عن 

 الاختلاف.

يتزايد التشكيك في مشروعية الدور الاجتماعي الذ  تدعيي المؤسسات الإعلامية المؤدلجة، في عل تآكل التقدير المهني، وتنامي  -5

 الإحساس بأن الأيديولوجيا تشوه المهنة وتحد من احترام التعدد الفكر  داخل بيئة العمل. 

 التوصيات: 

إن تضالع الجهات الإعلامية ذات الاابع العام تدريجيا، وفي مقدمتها هيئة الإعلام والاتصالات، ونقابة الصحفيين العراقيين، وشبكة  -1

التأثيرات  عن  الناتجة  المهني  الاغتراب  مظاهر  ومواجهة  الإعلامية  البيئة  تنظيا  في  والأخلاقي  المهني  بدورها  العراقي  الإعلام 

 الأيديولوجية.  

إن تعيد المؤسسات الإعلامية الخاصة النظر، على اختلاف توجهاتها الأيديولوجية أو أهدافها التجارية، في بنيتها التحريرية والوعيفية   -2

بما يضمن الحد الأدنى من المعايير المهنية في التعامل مع الصحفيين، وتكف عن اختزالها إلى مجرد أدوات إنتاج خا عة لإملاءات  

 الرسالة أو السوق.  

إن تعيد فئة الصحفيين النظر الذاتي في موقعها المهني داخل البيئة الإعلامية، لا بو عها موعفين منفصلين عن أ  تأثير، فها فاعلون  -3

 اجتماعيون تقع عليها مسؤولية المساهمة في تصويب الانحرافات المؤسسية من الداخل. 
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   1ملحق رقم 

 تا عرض فقرات الاستمارة على مجموعة من المحكمين وها حسب الحروف الابجدية:

 نسبة الاتفاق  التخصص  المحكمين  ت

 % 97.87 إذاعة وتلفزيون -إعلام أ. د. ايمان عبد الرحمن  1

 % 100 إذاعة وتلفزيون -إعلام أ. د. بشرا داود سبع 2

 % 95.74 إذاعة وتلفزيون -إعلام أ. د. حسين على نور  3

 % 87.23 إذاعة وتلفزيون -إعلام أ. د. شريف سعيد 4

 % 97.87 إذاعة وتلفزيون -إعلام أ. د. علي عباس فا ل  5

 % 95.74 الفلسفة المعاصرة  أ. د. علي عبود المحمداو   6

 % 100 علوم سياسية أ. د. غسان السعد  7

 % 97.87 علا الاجتماع أ. م. د. ثائر أحمد العمار  8

 % 87.23 إذاعة وتلفزيون -إعلام علي مولود فا ل أ. م. د.  9

 95.51% المجموع 
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