
 

 (Vision: ) 
متقدم  سعي للوصول لتصنيف عال  الالريادة في مجال نشر البحوث العلمية ، و 

بين المجلات العلمية المحكمة ، وأن تكون مجلتنا نبراساً للعلم والمعرفة ، وواجهة 
 علمية وثقافية مشرقة لكليتنا الموقرة ورمزاً خلاقاً يجمع بين الأصالة والحداثة. 

 (Mission : ) 
إثراء الحركة العلمية بأجود أنواع البحوث والدراسات المتخصصة والتربوية ، 

والحداثة ضمن اطار حضاري بناء ، باستثارة همم الباحثين  الأصالةلتي تربط بين ا
وتنمية قدراتهم في النشر العلمي الأصيل وباللغتين العربية والإنكليزية ، وبما يُسهم 
حتماً في إيصال الفكر الوطني / التربوي لكل شعوب العالم . وإتاحة الفرصة للباحثين 

الناصعة لدور المرأة في المجتمع الإنساني ككل وفي بلدنا  لتقديم الصورة الحقيقية
 العراق بشكل خاص. 

 (Aims: ) 
 تسعى مجلتنا إلى تحقيق الأهداف الآتية : 

تنشيط البحث العلمي التخصصي في العلوم الإنسانية والمجالات التربوية وقضايا  .1
 المرأة .

تربط الأصالة بالحداثة وصولًا إلى  تشجيع البحوث والدراسات والأنشطة العلمية التي .2
تنمية الاعتزاز بماضينا الجميل والاختيار الواعي لما في الحداثة من توجيهات ينتفع 

 منها الجيل الجديد . 
التواصل العلمي والبحثي الهادف مع المراكز العلمية ، والعلماء والباحثين لإبراز   .3

از نشاطاتها البناءة في مجال التخصص دور المرأة في المجتمع علمياً وتربوياً ، وإبر 
 والتعليم .  

تسليط الضوء والاهتمام عما وصلت إليه المرأة لعراقية من رقي ومساهمة فاعلة في  .4
 التنمية المستدامة لمجتمعنا الطيب . 

تنمية الوعي التربوي لدى الجيل الجديد من خلال استعراض الأفكار والأنشطة  .5
التربوية والتعليمية التي تساهم في انماء روح الاحترام للأصالة والانتقاء الواعي 

 للحداثة. 
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o محفوظة حقوق النشر. 
o الحقوق محفوظة للمجلة. 
o  خطيالالحقوق محفوظة للباحث من تاريخ تسليم البحث إلا في حالة تنازله. 

عن أصحابها  تعبر ووجهات نظرفي المجلة من بحوث  ما ينشر

 الكلية وجهة نظر أو بالضرورة عن آراء هيئة التحرير ولا تعبـر
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 :دعـــوة
ترحب هيئة تحرير المجلة بإســــــهامات الباحثين، وأصــــــحاب الأقلام من 
الكتاب والمثقفين في أقســــــــــام الفكر الإســــــــــلامي، والعلوم الإنســــــــــانية، 
 والاجتماعية، والتعليميـة والتربويـة، وكـل مـا لـه صـــــــــــــلـة بشـــــــــــــؤون المرأة

والمجتمع، وقضــــــــــــايـا الإنمـاء التربوي والتعليمي، والبرامج التطويريـة 
على وفق قواعد النشــــر المعتمدة من هيئة ، المعـاصـــــــــــــرة على وجـه العموم 

على وفق تعليمات وضــــوابط النشــــر في الـــــــــــمجلات العلمية ، تحرير المجلة 
 .دائرة البحث والتطوير في وزارة التعليم والبحث العلمي الـموقرةالصادرة من 

 
 

 

 
 

 

 
  



 :رئيس هيئة التحرير: أولاً 

 الدكتور  الأستاذ
 ورقاء مقداد حيدر / تخصص الشريعة / الفقه المقارن 

 :التحرير مدير :ثانياً 
  الدكتورالأستاذ 

 اللغة العربية اللغة العربية / البلاغة والنقد/ قسم أحمد عبد الجبار فاضل/

 

 :أعضاء هيئة التحرير :ثالثاً 
1.  

التاريخ / جامعة الجزائر / كلية العلوم  :تخصص :مولود عويمر .د.أ
 . الإنسانية

 عضواً خارجياً.

2.  
أصول فقه / جامعة الوصل  :تخصص :عبد الرحيم أحمد ربابعة إبراهيم .د.أ

 ./ الإمارات العربية الإسلامية/ كلية الدراسات 
 خارجياً عضواً 

3.  
/جامعة الأدبياللغة العربية/ النقد  :تخصص :بو منجلعبد الملك  .د.أ

 .، الجزائر/ كلية الآداب واللغات  2 سطيف
 عضواً خارجياً.

4.  
تربية وعلم نفس/علم نفس  :تخصص :.م.د نجاة موسى الفيتوري .أ

 .تعليمي/ الجامعة الأسمرية الإسلامية / كلية التربية  / ليبيا 
 خارجياً عضواً 

5.  
الدراسات الإسلامية / الدعوة  :تخصص :م.د نجاح عبدالله احمد البياع .أ

 .والثقافة الإسلامية/ جامعة الأزهر / كلية أصول الدين / مصر 
 عضواً خارجياً 

 ./الترجمةالإنكليزيةاللغة  :تخصص :سرية أ.د. سوسن صالح عبدالله   .6
 عضواً ومدققاً 
 للغة الإنكليزية

 عضواً  .اللغة العربية  /اللغة  :تخصص :بشرى غازي علوان  .د.أ  .7
 عضواً  فلسفة إسلامية / الفقه الإسلامي . :تخصص :أ.د نهلة عاشور منسي   .8
 عضواً  .أصول الدين / الحديث النبوي  :تخصص :أ.د. محمود دهام نايف   .9

 عضواً  .تاريخ / التاريخ القديم  :تخصص:أ.د. ليث خليل خلف   .11
 عضواً  .اللغة العربية / البلاغة والأدب :تخصص :وصال كاظم حسين  أ.م.د  .11



 عضواً  .علم النفس التربوي  :تخصص :د أسيل عبد الحميد عبد الجبار .م.أ  .12
 عضوا .اللغة الإنكليزية / الأدب  :تخصص :أ.م.د جنان عبدالله شفيق   .13
 عضواً  .طرائق التدريس / التاريخ  :تخصص :أ.م.د ذكرى فاضل محل   .14
 عضوا   . أطفالرياض  :تخصص :م.د سماح ثائر خيري   .15
 عضوا  ومدققاً لغوياً. .اللغة العربية / اللسانيات النصية :تخصص :أ.د يونس يحيى عبدالله    .16
 عضوا  ومحاسباً  مالياً  .مالية  إدارةدراسات مالية /  :تخصص :حمد جار الله أسيناء  .د. أ.م  .17

 

 موظفو المجلة  :رابعاً 
 

 / تخصص : تاريخ / مسؤولة وحدة المجلة . حمزة ةم. مروة مرزم. .1

 براء إبراهيم سالم / سكرتيرة المجلة .  .2
 

  



 

 ضوابط النشر في المجلة
تتخصص المجلة بنشر الحوث العلمية القيمة والأصيلة في المجالات الإنسانية، والتي لم يسبق  .1

ضمن المحاور المشار  )بتعهد خطي من صاحب البحث(نشرها أو تقديمها إلى أي جهة أخرى 
 إليها في التعريف أعلاه ،شرط الالتزام بمنهجية البحث العلمي وخطوات المتعارف عليها محلياً 

 .بنسبة محددة ليزيةالإنجث بإحدى اللغتين العربية أو وعالمياً، وتقبل البحو 
يئة التحرير لتقرير مناسبتها تخضع البحوث المرسلة إلى المجلة جميعها لفحص أولي من ه .2

لتخصص المجلة، ثم لبيان أهليتها للتحكيم، ويحق لهيئة التحرير أن تعتذر عن قبول البحث 
 .بالكامل، أو تشترط على الباحث تعديله بما يتناسب وسياسة المجلة قبل إرسال إلى المحكمين

لأسلوب ووضوح الفكرة علل ضرورة تحقق السلامة اللغوية مع مراعاة علامات الترقيم، ومتانة ا .3
 .ليزيةجث المقدم باللغتين العربية والإنأن يكون الباحث مسؤولًا عن السلامة اللغوية للبح

ترسل البحوث المقبولة للتحكيم العلمي السري إلى خبراء من ذوي الاختصاص قبل نشرها،   .4
ة معتمدة ولا تلتزم للتأكد من الرصانة العلمية والموضوعية والجدة والتوثيق على وفق استمار 

هيئة التحرير بالكشف عن أسماء محكميها، وترفض البحوث المتضمنة في خلالها إشارات 
 .تكشف عن هوية الباحث

لضمان السرية الكاملة لعملية التحكيم تكون المعلومات الخاصة بهوية الباحث أو الباحثين في  .5
 .حسبالصفحة الأولى من البحث ف

 .التعديلات الجوهرية المقترحة من المحكمين للبحثيلتزم الباحث بإجراء  .6
عند  يحق لهيئة تحرير المجلة رفض البحث واتخاذ القرار وعدم التعامل مع الباحث مستقبلاً   .7

 اكتشافها ما يتنافى والأمانة العلمية المطلوبة بعد التثبت من ذلك.
قبول للنشر، ولا المجلة عند إخطار صاحب البحث ب إلىتنتقل حقوق طبع البحث ونشره   .8

إلا بالإشارة إلى مجلتنا، ولا يجوز لصاحب البحث أو لأي جهة  البحث عنأي يجوز النقل 
موافقة خطية من  ىأخرى إعادة نشره في كتاب أو صحيفة أو دورية إلا بعد أن يحصل عل

 .رئيس التحرير
تقدم رئاسة هيئة لا تدفع مكافأة للباحثين عن البحوث المحكمة التي تقبل للنشر في المجلة و  .9

 .التحرير مكافأة خاصة للمحكمين
أكان في  ءعتمد المجلة آلية التوثيق المتنوعة فتقبل البحوث بآلية التوثيق بالهوامش سوات  .11

، أم في نهاية البحث، كما تقبل البحوث بآلية التوثيق في المتن بالطريقة الصحيفة  نفس
 APA.بـ  المتعارف عليها عالمياً 



 
 البحوث الميدانية أو المعملية ،شرط أن يورد الباحث مقدمة يبين فيها كتقبل المجلة كذل  .11

 أو لاتئمسا، ومن ثم يحدد مشكلة البحث في هيئة  هليإطبيعة البحث ومدى الحاجة 
 هات يتناول فيءدها قسماً خاصاً بالإجرانيات، ويعرف المفاهيم والمصطلحات، ويقدم ،عضفر 

 عن قسم خاص بالنتائ  ومناقشتها، ويورد فضلا،  والأدوات العيناتو خطة البحث ومجتمع 
 .قائمة المراجع أخيراً 

أكان بحث منفرداً  ءلا يجوز نشر أكثر من بحث للباحث في العدد الواحد من المجلة سوا  .12
 .مع باحث آخر اً أم مشترك

في  بحث المنشورالمختومة من  ةبنسخة واحدة مستل -عند نشره -يزود صاحب البحث .13
 .العدد

 وعات، تأخذ بنظربتحتفظ هيئة التحرير بحقها في أولوية النشر في كل ما يرد إليها من مط .14
 عد التقويم، واعتبارات أخرى،ب سليم البحث معدلاً تالاعتبار توازن المجلة، والأسبقية في 

 .ع ترتيب البحوث في العدد الواحد للمعايير الفنية المعتمدة في خطة التحريرضويخ
رورة عن رأي هيئة ضعبر بالتأصحابها، ولا  ءعبر عن آراتحوث المنشورة في المجلة الب .15

 .رأي الكليةالتحرير أو 
عبر رئيس التحرير، أو مدير التحرير  باسمجميع المراسلات المتعلقة بالمجلة كافة تكون  .16

 ، أو رقم هاتف المجلة.  :wom.Mag.uni@aliraqia.edu.iqالعنوان البريدي 
وعي الحر والهادئ والبعيد عن ضرورة الالتزام بالبحث المو ض ىكد هيئة التحرير علؤ أخيرا ت .71

وعات التي تمس ضوتنأى عن نشر المو  ،كل أشكال التهجم أو المساس بالرموز والشخصيات
وكل ما يوجب الفرقة ويهدد  ،العصبيات الفئوية والطائفية ىالتي تدعو إل كأو تل ،المقدسات

 .السلم المجتمعي
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 المؤلف دليل
 Author Guidelines 

 

  .نتساب لامختوم بالختم الرسمي لجهة ا )المرفقة 1استمارة رقم (يقدم الباحث طلب خطي  .1
 واحد، وتكون  هوج ىعلو  A4) (ورق  ىسخ ورقية مطبوعة مكبوسة عليقدم الباحث ثلاث ن .2

للمتن  14بحجم Arabic (Simplified (طسم من كل جانب بخ 2.5إعدادات حواشي الصفحة 
ا كان البحث ذوا .غامق للعنوان الفرعي 15و  يغامق للعنوان الرئيس 16وللهامش،  12و 

 . Roman New (Times (طفيكون بخ ليزيةالإنجباللغة 
 منها المراجع والحواشي والجداولضويكون من ، لا يزيد البحث عن خمس وعشرين صفحة  .3

 .فة زائدةحيثلاثة آلاف دينار عن كل ص هويتحمل الباحث ما قيمت .والأشكال والملاحق
جهات أخرى،  ىإليوقع الباحث التعهد الخاص بكون البحث لم يسبق نشره، ولم يقدم للنشر  .4

 2).استمارة رقم (ات التحكيم ءإجرا اءانتهحتى  هلن يقدم للنشر في الوقت نفسو 
 .يتعذر النشر هبحث وبخلافلالاستلال الإلكتروني ل بيلتزم الباحث بتقديم نسخة من كتا .5
 جميع ءعد إجراب (CD) بقرص حاسو  ىبجلب نسخة إلكترونية من البحث عليتعهد الباحث  .6

 .التعديلات المطلوبة وقبول البحث للنشر في المجلة
مع  صحيفتين ىألا تزيد عل ىعل والإنجليزيةالعربية  ع البحث خلاصة دقيقة باللغتينيرفق م .7

  .السيرة الذاتية
يسدد الباحث أجور النشر والخبراء بحسب مقدارها بكل لقب علمي على وفق المنصوص عليه  .8

الجهة الرسمية في القسم المالي للكلية بوصولات  إلى الأجورفي الكتب الرسمية ، ويتم تسليم 
 أوفي حالة رفض رئيس التحرير  الأجورالمجلة ، ولا تسترد  وإدارةرسمية تحفظ حق الباحث 

 غيرها. أولسلامة الفكرية  أوالمقيمين للبحث المقدم لأسباب علمية 
 .ات التي تمتاءبالإجر ثم يُعلم  .م البحثيسلتيستلم الباحث إيصالا خطيا بتاريخ  .9

يقدم  أن همع البيانات فعليا استخدم الباحث واحدة من أدوات البحث في الاختبارات أو جذإ .11
 .ا لم تنشر في صلب البحث أو ملاحق ذالأداة ا لكتنسخة كاملة من 

أن يتم ى عل، المرفقة  3استمارة رقم  ،تأليف بمقومين بخطا إلىتلتزم المجلة بإرسال البحث  .77
يقدم الخبير اعتذاره في أسبوع، وعندما يكون  ه  ، وبخلافأيام 11تقويم البحث في مدة أقصاها 

 .لغوياً  هالمقوم اللغوي لتدقيق ىلإيجابياً باتفاق اثنين من المقومين يحال البحث إالتقويم العلمي 
 

 
 



      

 

  

Reviewer Guidelines دليل المقوم 

 :لمرسلةاأدناه الشروط والمتطلبات الواجب مراعاتها من قبل المقوم للبحوث 
 :يتمن الآضتت (4استمارة رقم )وفق استمارة معتمدة للتقويم  ىيقوم البحث عل .1
  وهل ؟من قبل بحســـــــــب علمكم  هـــــــــوع البحث هل ســـــــــبقت دراســـــــــتضفقرة تتعلق بمو  -أ

أو استلال مع تحديد مكان  )ن وجدإالاقتباس  ىالإشارة إل( ؟حرفييوجد اقتباس 
 .الاستلال

وفق  ىفقرة محددة صـــيغت عل (24)بــــــــــــــــ  هعن رعبيجدول تقويمي فني تفصـــيلي  -ب  
ويقوم الخبير  1) :(ـــــــــــــعيفض، :(2)، مقبول (3)جيــد  :ليكرت الثلاثي مقياس

بمحتوى الفقرة وعدم ترك أي فقرة بدون  هاختيــار واحد منها تبعاً لقناعت ىبــالتــأشـــــــــــــير عل
 .إجابة
مكان محدد لملاحظات الخبير الخاصــــــــــــة بتفاصــــــــــــيل البحث، أو بأســــــــــــاســــــــــــيات  -ت  

 .كي يستفيد منها الباحث )علمية أو منهجية( العامة
  وفــــــــــق ثــــــــــلاثى خلاصــــــــــة التقــــــــــويم المتعلقــــــــــة بصــــــــــلاحية النشــــــــــر علــــــــــ -ث  

التعــــــــــديلات، أو غيــــــــــر  ءعــــــــــد إجــــــــــراب حلنشــــــــــر أو صــــــــــالح لصــــــــــال)خيــــــــــارات 
 .المحددة في الاستمارة وفــــــــــق المعــــــــــايير ىعلــــــــــ )للنشــــــــــر ح صــــــــــال

 ك.ا حكم بذلذمكان محدد لتثبيت مسوغات عدم الصلاحية للنشر إ -ج  
 .عربية والإنجليزية لغوياً المقوم التأكد من تطابق وتوافق عنوان الخلاصتين ال ىعل .2
  .أن يبين المقوم هل أن الجداول والأشكال التخطيطية الموجودة واضحة ومعبرة .3
 .الإحصائي الصحيحب أن يبين المقوم هل أن الباحث اتبع الأسلو  .4
  .المقوم هل أن مناقشة النتائ  كانت كافية ومنطقية حأن يوض .5
 .المقوم تحديد مدى استخدام الباحث المراجع العلمية ىعل .6
 .بورقة منفصلة التعديلات الأساسية لغرض قبول البحث حيمكن للمقوم أن يوض .7
 ىقـــام بتقويم البحـــث علميـــا عل هبـــأنـــ اً خطي اً عهـــدتالاســـــــــــــتمـــارة تمثـــل  علىتوقيع الخبير  .8

ســـــجيل ت بومطلو  هـــــوعية، وان البحث يســـــتحق التقويم الحاصـــــل عليضوفق المعايير المو 
 .وفق ما مثبت في الاستمارة ىعل هاســـــم

  
 
 



      

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

 عة العراقيةـــــــالجام           
 كلية التربية للبنات             

 

 
 
 
 

 
 

 
 

 الثانيالجزء  (32) الثلاثــــــــــــــــون و  الثانيالعدد 
 3 /2026 /15 :بتاريخ الصادر     

 
 
 
 
  

  



      

 

 بسم الله الرحمن الرحيم                                             

ـــــــــــه   ـــــــــــى آل ـــــــــــا محمـــــــــــد  ، وعل ـــــــــــى نبين   الحمـــــــــــدُ ا  رب   العـــــــــــالمين ، والصـــــــــــلاةُ والســـــــــــلامُ عل
 وصحبه  تسليماً كثيراً...

 أما بعدُ...
،  (32)( يحمل الرقمالجامعة العراقيةيولدُ عدد جديد من مجلة ) كلية التربية للبنات / 

، يحوي بحوثاً متنوعة بين لغوية وأدبية وتربوية ونفسية  2026/3/15والثلاثين ، بتأريخ   الثاني
وتاريخية واجتماعية ، وبحوث اللغة الإنكليزية ، ليكون العدد منهلًا للباحثين والدارسين والقراء 

 عموماً ، يروي عطش المعرفة وحب العلم والتميز.
خبة في المجلة وفي هذا الإطار تؤكد إدارة المجلة حرصها على أن تكون البحوث المنت  

مثمرة للمجتمع والإنسان العراقيين ، وأن تلتزم بمبادئ وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 
المباشر في تنمية المجتمع العراقي  وإسهامهاوتعليماتها ، في نوعية الموضوعات التي تعالجها ، 

 والارتقاء به في سلم العلم والمعرفة .
لباحثين والقراء ، ونسأله تعالى السداد لنا في عمل تحرير المجلة نسأل الله السداد والتوفيق ل  

، وأن يكون العمل خالصاً لوجهه الكريم ، ويكون لبنة في البناء المعرفي والعلمي لكليتنا الرصينة ، 
وخطوة نحو التقدم والازدهار العلمي لعراقنا الحبيب ، ومن الله التوفيق ، وصلى الله على سيدنا 

 وصحبه وسلم تسليماً كثيراً.                                                                     محمد وآله 
 

                                                                                                                                                                                                                                            

 الله                                                               
 

                                                   1532026
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 محمد طارق مجبل

 

Abstract 
This study investigates the impact of enrolling employees in the social 
security system on job performance at Al-Farahidi University, in light of 
the increasing significance of social protection as an economic and 
developmental necessity. The research examines how the social security 
system contributes to improving employees’ quality of life and enhancing 
their sense of security, which in turn strengthens their motivation and 
organizational commitment, leading to higher levels of productivity and 
performance within the university work environment. The study focuses on 
comparing job performance between employees covered by social security 
and those who are not, while analyzing the relationship between social 
security coverage and levels of job satisfaction and commitment. The 
research is guided by key hypotheses proposing a positive relationship 
between employees’ inclusion in the social security system and their job 
performance, suggesting that covered employees exhibit higher 
commitment, greater job satisfaction, and lower rates of absenteeism and 
turnover. The independent variable in this study is employees’ inclusion in 
the social security system, while the dependent variable is job 
performance. The research is geographically limited to the academic and 
administrative staff of Al-Farahidi University and covers the period before 
and after their inclusion in the system. The findings emphasize the 
importance of developing comprehensive social protection policies to 
enhance human resource efficiency and achieve institutional excellence, 
thereby fostering a stable and motivating work environment that supports 
the university’s academic and administrative goals. 
Keywords: Social Security, Job Performance, Job 
Satisfaction,Human Resource Development 
 

 
 



 

اثر ادراج الموظفين في الضمان الاجتماعي على ادائهم الوظيفي: دراسة  استطلاعية لآراء عينة 
 الموظفين في جامعة الفراهيدي الاهلية(

 

 الملخص
يهدددددد ا بدددددد د دسة ددددددر جسددددددي  فد ددددددل ماددددددم ج فدل دس دددددد       دددددد    دددددد   دس دددددد    د    دددددد      ددددددي 

دلأب  ددددددددددل دس  اديدددددددددد   س     ددددددددددل دلأ دء دسدددددددددد       دددددددددد    ، ددددددددددل دس مدب دددددددددد   دلأب  ددددددددددل   دددددددددد   دددددددددد  
د       ددددددددل ق ددددددددممف  د  تدددددددد   ل مية  سددددددددل  ي ةدددددددد م  دسة ددددددددر ق   ددددددددل ، دددددددد ب ل   دددددددد   دس دددددددد    
د    دددددد     ددددددد  ي  ددددددد    ددددددد      ددددددد   دس ددددددد      م سدددددد     ددددددد  فب    لأ،ددددددد    ، ددددددد    دددددددا  ،ددددددد  
  د   ددددد ه  مدس ددددداد،ه  دسددددد      مسدددددا   جسدددددي دفي ددددد ي ، ددددد  س   د      دددددل مدلأ دء  ددددد     دددددل دس  ددددد 

دسج ،  ددددددل  يمقددددددا دسة ددددددر   ددددددي ،ا ف ددددددل دلأ دء دسدددددد       دددددد   دس دددددد      دس  دددددد  س     س دددددد    
د    ددددددد    مش دددددددم دس  ددددددد  س    ،ددددددددت ي   ددددددد  دس   دددددددل  دددددددد   دس ددددددد    د    ددددددد    م، دددددددد  س   

ي ددددد ة  دس فد ددددل جسدددددي  مضددددد    فة  دددددل ي  ددددم  م ددددد      دددددل ج ج   دددددل  .دسمضدددد  مد س ددددداد  دسددددد     
 ددددددددد   دس ددددددددد    د    ددددددددد    مم دءبددددددددد  دسددددددددد       مم  دس ددددددددد       ددددددددد   ج فدل دس ددددددددد       ددددددددد   

دددددد  م    عدددددد  م  ددددددي مسددددددمية   سدددددد   اسدددددد     دددددد  دسمضدددددد  دسدددددد      ميا  دددددد   دس  دددددد  س     هددددددمم  دس اد،ع
، دددددد    دسا ددددددد و مدس   ددددددد و دسدددددد       ي ددددددد   ، ا دددددددمد  دسة ددددددر دس  ا دددددددم دس  ددددددد ا  مبددددددد  ج فدل 

يا تدددددددم  . ت مبددددددد  دلأ دء دسددددددد     دس ددددددد       ددددددد    ددددددد   دس ددددددد    د    ددددددد    مدس  ا دددددددم دس ددددددد 
 –،ددددددد  دلأنددددددد        مد  دفسددددددد    –دس فد دددددددل  امد  عددددددد    دددددددي ،ددددددد       ، دددددددل دس مدب ددددددد   دلأب  دددددددل 

مياطددددد  دس  دددددم  دسا،ة دددددل  ةددددد  مم ددددد  ج فد هددددد   ددددد  دسة ددددد    ي ضددددد    ددددد ة  دسة دددددر مب  دددددل يطددددد سم 
دس ا  ددددد   ، ددددد       ددددد   دس    دددددل د       دددددل س  اسدددددا ق ددددد ء  دس ددددد دف  دسة دددددمسل مي ا ددددد  دس   دددددا

  ددددده   ددددد  م ددددد     دددددل   ددددد  ، ددددد ام  م،  دددددا  ي ددددد     س  ةددددد     دددددي دسج ، دددددل ممبددددد د ه  دلأن     دددددل 
 .مد  دفسل

دس     د         دلأ دء دس       دسمض  دس       د س اد  دس ة      ة: الکلمات المفتاحي
 ية  ل دس  دف  دسة مسل 

 دمة: المق
س      دس     د            تم   دس  س  ،جم  ،ط ب د       مم ج         ب     
مصة  ضممف  د  ت   ل مية  سل م    ل  ي  ي    ت دس م  دس  ا ،ل   اض دسة م    دم  ا 
ي  ه يه  د       ل مدس     ل  جسي ي   م دس    ل د       ل س  دطة ه  دس  ،     ج  اةت     ع  

د   ب ف د   ت    مدسة   د       يميةط   دفية طع  ما اع        ،   ى دست ل مدس    م  
م          دسطةال دس  ، ل     ض  ل جسي  س       فب    لأ،     ي ،  اة ه  م،  اة  م ة ةه   
 مسه د دس ةب     ي دس     د           ب     مدسم   ل دسة سال   ي م  ي دس    س   

مصة ت دس   ل جسي  فد ل مام م   ل دس    ل مدس     د          ي دلأ دء دس      ضممف  
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،  ل  مت صع     دسج ،    دس   ي ث     ل        سل ي ط ب ق  ء    س ل ،  دس       
 .س  ا   دس   ا دلأن      مد  دف  

    ل دس   ي  ب      دس   ،  ق   ية فل دس     د         ،  ض   دس ا ق د      ل  د  
دس ام ميخ  ف آا فه  ق     ةت د   ة    د        مس ا  د  ، ل د         ي  م دسة    
س          دة    ي    ي    دس اط ل دست  ل  مد   امدف دس  س   مدس ا     مدس   س           

م دس      ياام   ي   فيه    ي دس    د ص  ل مم دس جا  ،            ل دس  ،    ،  دس خ ط
 .مم دء ،ه ،ه 

      دس       د   ت   ل مد       ل دس   ي د ه دسكث م ،  دس ا     مدلأ مد    تة  
دس     د        م د     سل س  اسا دس    د        مدس   ،   مس  ةم ،  دس  د،  دس   ي ه  

   امدف دس   ي  مه دسة      ا  ،  فض  دس        مسا      م      ل     ،  ام  م،  ا     
م  ي  .،  ،     دسا  و مدس    و دس       مس  اب    ي د س اد     ا   مب دا دس ا  ل

ص    دسج ،     دس   ي       ك  قة م   ي      مق  ء  دسك د ف دس     ل س  ا   مب د ه  
  ض    د              ث     ،ل فة   ل سم ت ،   ى دلأ دء دس      ل مد  دفسل   إ  يطة      

دس       ج        دسة      ي ي   م    ل     آ،ةل م،  ام   ،   ية كس ج ج  ع    ي يمق ا 
 .دس       م     م دةه   مس ا  ،    فيه    ي دس   ب ل    يط سم دسج ، ل

ل     ج فدل دس               دس     د        س س   ي  ة  ب ه دس فد ل جسي مب  ل  ه  دس   
مم دةه  دس           ، ل دس مدب    دلأب  ل   ه ا ي     دس  ء   ي ق   ل ي            
دس    ل د       ل س  ا   م تي د       ،  دس  دف  دسة مسل مي ا   دس   ا دس ة      ميأي  ب ه 

س    ج دف  دس  دف  دسة مسل مي اسا  ا ق دس                دس فد ل د  ج  ل س    ل جسي يط سم آ
 د   د،ل دلأ دء مق  ء  دس ا     دس      ل 

 المحور الاول: المنهجية العلمية للبحث
 :مشكلة الدراسة-اولا

  :   ي ب د دسة ر دسي د    ل   ي دس   ؤ   دسة ث ل دسمة  ل دس  س ل
دس   ي  ث     ض ف مض ح ، ى يأا م ج فدل دس          يميكا دسة ر   ي دس  ك ل دسمة   ل 

     دس     د          ي م دةه   دم    ، ل دس مدب     مب  ،  يا   جسي ش  و 
د   مدي ج    دس دض ل س ط سم دلأ دء دس      مي        ل دس     م،  ب ه د  ك س ل د     ل 

  :ية فل     ي  ؤ   ،ةه 
ج ج   ل     ج فدل دس               دس     د        مم دةه  ب  ي       ل  -1

 دس     ؟
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ب    هم دس       دس    س     س     د        ،   س   م  ي ،  د س اد  دس       -2
 ،ا ف ل  ا مب ؟

ب     ب  ي   م دس    ل د       ل س           ي اسا فض ب  دس      ميا    ،      -3
 و دس     ؟دسا  و مدس    

 :أهمية الدراسة  -ثانيا
ي ج ي مب  ل ب د دسة ر    ي     دس  ء   ي ق   ل يأا م ج فدل دس               دس     
د          ي ي     م دةه  دس           ، ل دس مدب    دلأب  ل  د    ه     ي  ي  دس  د،  
دس   ي ا  ،   د   ل دس       مدس اد،ه  دس       مم س  س  ف ت      دسخ ،   دلأن     ل 

 مد  دفسل  
 أهداف الدراسة  -ثالثا

 ي ض    دام يطة         دس     د          ي دلأ دء دس      س          -
  .   س دس مق    دلأ دء     دس       دس    ا   مش م دس    ا    ة    دس     د        -
 .  مد      ل، م ل  دس   ل     دس     د        م،   س   دسمض  دس      مد س اد  -

 :فروض الدراسة -رابعا
   ل ج ج   ل     ج فدل دس               دس     د        مم دءب  ) Hدس مض ل دسمة  ل ) -

 .دس     
دس       دس    س     س     د          همم  ،   س   م  ي ( H1ل د مسي ) دس م    -

 .،  د س اد  دس      ،ا ف ل  ا مب 
ي   م دس    ل د       ل   ا  دسمض  دس      مسا   ،  ،     ( H2دسث   ل )ل دس م   -

 دسا  و مدس    و دس      
 خامسا: مخطط الدراسة 

ي  د  د  ،خط  دس فد ل طةا  دس  ا م دس   ا  دس     د        مدس  ا م دس   ت د  دء دس      
 (1مق     هم دس ك  ف  )
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 تأثير متغير الضمان الاجتماعي على الاداء الوظيفي( یبين 1الشکل رقم)
الدراسةسادسا: عينة   

د  ة   ب ه دس فد ل جسي دس ةه  دس ص   دس         معد س  ء، ه سطة  ل دس فد ل دس   يه ا جسي ي     
مُ    دس فد ل  م ة ف  .م، ا م دلأ دء دس      دس   ل     ، ا مس  فة       ب   ، ا م دس     د       

  ي ،   ى دلأ دء دس      س   ،    ،      د       دس   ل     ب ي  دس  ا مس  مي     يأا م      دس  
د س      272ي    ت دسة          خ د  د  ة  ل مُ  ت   ي   ةل    دة ل ،ك  ل ،   .،خ  ف دس      م ع

ي ث      ت دس      د  دست ل    ض ي دسة ر     ت دس  ةل      ،      ،  دس  ،         ، ل دس مدب    
دس ة     دس  فس      د  دفس    مدس   ضمم   مي  د ب        ا   دس ة ي مدس ك ،         مب دلأب  ل

ق   ي   .دس تة     دس     ل دس خ   ل س  كس دس ة ي     م ه   دسة م مدسخةمد  دس ميةطل   س ج  ت دسة ث 
   دس      مد   مدا د  د  خ   د  ت ء دس ص   ،ث  دس  SPSS v.23 ي     دسة          خ د   م  ، 

دس    ف  س      ج      دس  ةل     ض  ل جسي د  خ د  ،  ،  دفية ط   م    س      دس   ل     ، ا مد  
س        smartpls 4        م  ،   دس فد ل  ،     ب     دم ة ف  مض    دسة ر    ل م، ض   ل 

 دسة       
 

 
 
 
 

 

 الضمان الاجتماعي الوظيفي الاداء

  التأمين

 الصحي

 التقاعد 

  تعويض

اصابات 

 العمل

 الاستحقاقا

 ت العائلية

  الاستقرار

 الوظيفي

  الرضا

 الوظيفي

 الكفاءة 

  الحماية 

  زيادة

 الانتاجية  
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 المحور الثاني
 الاطار النظري 

 المطلب الاول: ماهية الضمان الاجتماعي  وخصائصه
 الفرع الاول: تعريف الضمان الاجتماعي وأهدافه 

 مفهوم الضمان الاجتماعي  -أولا
ش سةع  ،  يُ  خ   ،تط     دس أ،   د        مدس     د        مدلأ،   د          ك  

  كس م طع  مدض ع     ،    ه   ، مد ا مقأ ه  ي      س دس  ةي  مسك  ب د د   خ د  
  تط   دس أ،   د         دس   ُ ط      ه ش سةع   ت ال دسج ت "دس أ، ة   د       ل"     م 
جسي      جساد،  يه ا جسي دس    ل ،  دس خ طم د       ل    ر يمى دسة ض م  م   مي يطة  

  ج        ب د دس ة م   ي ي  ست دسخ  ةم       ه ،ة م دس   ،  د        ُ   ةم يأ، ةع  د      ع 
دلأ خ ص دس ي  ي مض د س خطم دس ا،     ه مم س    ك يه   ق   م  دس أ،   د         ا     ي 
،ة م ي  ،  ،ا مل ي  ث       ت د   مدن   ،  دس ا،     ه   ا  ج     صم ه    ي  ك  

  ف  دس أ،   د         أ ه              ي ي  س    م،اد   ،ة  م  مش م ،ة  م    ما    
د ،  يك س ف  ا ال  ة صم م    ل: مم ع  د ساد  مم د  ة فسل    دس أ،    ا   ع   ي    دس ك ،ل  اءع
دس أ،    ما سثع        دس ك ،ل   مف دس ا،  مم ب  ل دس أ،    م،  ب  ا   مّا دس أ،   د        

     ع     اه    دس أ،   دسخ ص مم دس ج ف    اض دسة م    دسجهل دس    أ ه        ا  ب  ع  د 
  م،  دلأ،   د         ه  دسه ا دس   ي  ي جس ه دس مسل س     د  امدف دس م   (1)يا     س أ،  

س  دطة ه   ة  ي مضه    اط ي مم  اص     م ه   مم  ة  ، د ه ه  س خ طم د      ل   دء 
ن  ت  دة ل مم ،ا  ل     دس ا        م دس     د        جسي ،ج   ل دس   ة  دسا     ل دس   

ا   دلأ،   د         س د      ك  د  ة ف دس     د        ،مد  ع  سلأ،   يه ا س  
د         لأ ه ي ث  دس   ة  دسا     ل دس   ي ا  ب د دسه ا  م  ب  ،مد ا س  أ،   د         

  س       دس  م    (2)لأ ه م   دس   ة  دسا     ل دس       دس      ه       دس     د       
  ه  ،  دس   ي    ب د دسخ      ر مط   دس  مي دس تم  ي   ل "      دس     د       " م 

                                           
 فد ل   سل دستة مق  – ( مام      دس     د          ي  مق ل د   ت   دس طة  2005   ش   فدف ) (1)

(  ف  سل ،     م ،ة  ف   ق  ل دس     د   ت   ل    ، ل CASNOSدس طة  س  أ، ة   د       ل سا م دلأ مدء )
https://dspace.univ-  39ي  ف    م    دسجادةم  ص 

alger3.dz/jspui/handle/123456789/4372  
(        دس     د          دف دس  ي  س ة م  دس ك ةل دسا     ل  2009دس             م جس  س  ي  ف   ) (2)

 3 ا د   ص 

https://dspace.univ-alger3.dz/jspui/handle/123456789/4372
https://dspace.univ-alger3.dz/jspui/handle/123456789/4372
https://dspace.univ-alger3.dz/jspui/handle/123456789/4372
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  دس       ،  م سه دس     د  د       ل  مب  مد    ،  1950س ةل  116  ي دسا     ف   
م  ة  دس     د         ا   مم س ث   مط   دس  مي دس مد   ،تط   "دس     د       " 

 د    دس     ةل دس   مص فب  س  ا   دلأ،   د        س      م   ي ه  ،  دس خ طم   ي دسا
  مدسا     دسة    ف   1969س ةل  11  مدسا     ف   1956س ةل  27د       ل  ،ث  دسا     ف   

 ن    ما دس اه دس     د          ي د ه" دس اد  دس مسل     ، دطة ه  م  1971س ةل  39
ط ي ت   د  مدن   ،ا ،   مي  ا  دس مسل   ا    دس       س            دس  سل دس   ةل    م 

س ا   ه  ق س م  دم دس جا دم دس  خ مل  د  س   ك  سه   م  دم ، ف  ف ق ي  م سه     دسك   ل 
 م  دس    ا  مي ك   دس مسل    دسك   ل ، ي ،   جا    د  ي  م دس م  سة  ه س ةب م فل    

   (3)فد يه"د
  ما دس     د      ی   ي د ه" ب              مم   ل جساد، ل ي    ب  دس مسل س  ا   دلأ،   
د        س  دطة ه     ، د هل دس خ طم د       ل  دس       ب  دسا      ،  م   ،ة ه  

د مم منثم ج       ا  ل مم   ة ل"   يُ ا  مب دا دس     د        ،  م   يةة  دس م  سل مد  ع
  ق    ما "دس     د       " دصط  ع    أ ه" (4)،  ، دم  دس     د        دس خ   ل

م   ل جساد، ل ي    ب  دس مسل س أ،   دلأ مد  ض  دس خ طم د       ل مم د   ت   ل دس   يةص 
 دا دس    ل    ه        دس     د           دء ق  ت ي   دس خ طم يه ا جسي ي ا   مب

د   ت   ل مم لأ ة و مممى  مس   ي  س  دس     د        ،  د   مدن   دس   ي   ه  
دس  ،    ممص  و دس    ،ت ،  ب ل دس  اد  ل دس  ،ل مم ،  دلأ مد  مم دس ج  ت  ،ا     ت   

د        دلأ مد   ة  ي مضه  سه ه دس خ طم   ي ج       ا  ل مم   ة ل"   ق   ُ ما دس     
د     أ ه"      ي  ه دس مسل     ي ة  ب ،ت ، اد   ه  م مم ه  د   ت   ل مد       ل   ه ا 
يخ  ف دس   ل مم ،ةت م ة  ه     ر       دلأ مد    ا  ي ب د دسة    ،        ا  ل مم 

   (5)م ،     ة ل         ،  ةل  م   يك   ، ممطل    ت د  مدن   ، ةال مم   م ه "
من   دسج   ل دس  ،ل سلأ،  دس         د     دس  س   س ا ق د        ي م  سك   م     
دس ج  ت دس      دس     د             ة فه م   دس ا ق د       ل دلأ    ل دس ك  سل        ع 

ة  ل دسة مسل  سك  دسة م  مس    ، ه   دس     د        س     دس  ي  ،  دسج د ب دسج بمسل س  

                                           
( دس  دطةل م   دس     د           ض ء دسا     دس مس  دس     2023    الله   د    ط          ) (3)

  https://doi.org/10.21608/jlaw.2023.313151  25(, 6)17دس ج ل دسا     ل  
 ( د ط ف دسة م  سة    دس     د         ،ج ل دسة  ث دسا     ل 2021     دس   م  ،    دس     ) (4)

 https://doi.org/10.21608/mjle.2021.259651  8(, 76)11مد   ت   ل  
(  دلأ ك   دسا     ل س   دس     د         ،ج ل  د ك  2024،      ة  دس    ي  س   ا    م د  ،ج    ) (5)

 https://doi.org/10.21271/ZJlP.22.36.1  5(, 36)22س ا     مدس    ل  

https://doi.org/10.21608/jlaw.2023.313151
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        س  دس      مدسخ ،   دست  ل  م،      دس ا    سكة ف دس    مم،  دس   ةف  مدس أ،   
ض  دس خ طم  مدس    ل ،  دسةط سل مدس م،   د         مش مب  ،  دسةمد،  دس   يه ا جسي ي اسا 

(  ُ  ما دس     ILO, 1984دسم  ه د        س  م  مدلأ م   م ا ع سد ،ة  ل دس    دس مس ل )
د        يا     ع  أ ه: "دس    ل دس   ي  مب  دس ج  ت لأ   ةه ،  م   ،ج   ل ،  د  مدءد  
دس  ،ل  س   ي ه  ،  دس    د   ت    مد        دس      ية أ    جل ي  ف مم د خ    قة م 

  مم دس    ؛ جض  ل جسي ي   م    دس م    ةب دس م   مم دلأ، ،ل  مم جص     دس     مم دس جا
  ق     ك  د   ف  دسي د   دس     (6)دسم   ل دسطة ل مدس    دس  س  سلأ م دس   س يه  مط   

د           ةم ،ة  ،ل ،  دسةمد،  مدس       دس   يه ا جسي دس ّ  ،  دس ام مدسه   ل 
س خ طم د   ت   ل مد  ت ء د         ،  م   ،      دلأ مد    ي دس    ل ،  د

مد       ل  مإ دفيه   مدس ا ب    ه        ا  ف  به  دس      ي    ،  ،مد  ل دس  مس    
دس خ   ل م  ،تط   دس     د            ك   تمه    ، ةي مد   ،       ر ي     

  ء   ي    ة   فة     :    ب دسه ا دس     كس دس        ي ا   دس ك    د        مدسا
دس ام  م   ب دسة    دس      م جسي دس   ة  دسا     ل مدس ة    ل دس   ي    ب  دس مسل س  ا   ب د 
دسه ا  ب د دس  دم     دس  ه     كس ي ا   ي مسف دس     د        مص  مل مضت ي مسف 

  ب  جط ف   ،  م،     اط  ق    د ةه  م،  ب د دس ةط      ك  دسا   ج  دس     د      
       ية  ه دس مسل  ه ا     ل دلأ مد  دس ي      ه  دسا      مض    د  امدف ،    ه     
، د هل ،خ طم ،ث  دس م  مدس  خ مل مدسةط سل     طمس  ي   م دس    دس  س  مم دس  ة  

  و س   سض  ا د  دس م   مس   ي  س  ب د دسة    ،  م   د   مدن   دسخ صل   لأ مد  ممص
 (7)دس    مم ،  م   ، اد  ل دس مسل دس  ،ل

 الفرع الثاني:  نشأة وتطور الضمان الاجتماعي في العراق  وتحدياته 
 تطور قانون الضمان الاجتماعي في العراق  -اولا

 ير دسة أ     دس مدق مسم ت  س  س      د،  ،ةه  يأمم ص مف دس  مس    دس آ،   د      ی   
   مس س   ا ت دسطةال دس  ، ل ي  ام دسي م  ة        ل ي ا  سه  د ،   د        دس   س ل    دسة 

 27  ي دمد   دسخ   ة   ،  ب د دسام    د     م   طة         دس     د         دس م   ف   

                                           
دسطمس  جسي دلأ،    ،ة  ى دس  كمس  مدسكّ  و دسث ،   ، فس  –(  دس     د        2011فد، نمس ة    ) (6)

  16  ص1814143ف    SSRN  مف ل 2011
   ممق  :  دةم  دس    دسخ ف   TASS-SR 2-pager v2.2(  2022 دةم  دس    دسخ ف   دلأمفمم ل ) (7)

-https://www.eeas.europa.eu/sites/default/files/tasssr_2دلأمفمم ل  ،  ح   ي دسمد  : 
pager_v2.2_final.pdf       ( 2025    ةم  2)ي ت دس   ب 
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  دس   د  ما   ا ق دس     ممّ س ،ة م دس ك        دس مسل مدس     ممفم و دس     1956س ةل 
  1958ي     14يمق اه   ي دساط ي دسخ ص ميطة اه    م س ،        ا       د ا و  ،ت

 1964س ةل  140ي   ت دس  مس    س          مم ت ،ث        دس     د        دس م   
  ا        دس ا    مدس     1969س ةل  112م      دس    مدس     د        دس م    

دس          ت دس  ،     اض دسة م        دس   خ ،     1971ةل س  39د        ف   
مفش  دس   ت دس  مس    س  يك  دس    ل د       ل س      د        مدض ل مم    سل    ف ت 

(  دس   1979-1973دس    ى د        مدست   س       ج  م    ة د  دس  م  دسة ط ل )
 (8)س ا م   دس مس ل دس  ممضل   ي دس مدقيمد  ت  مس ع    ةب دس ممو مد

     ت دس ك ،   دس مد  ل دس     ةل  ي ت ضا  دلأ ادو دس   فقل    2003د،           
دس    ل دس     ل  دسة و م،   دس    ة   دس د  ل     مدةم دس مسل قجاء ،     يه  د   خ   ل  ،   

ي   جسي مفم ل ،  2003مس ع          850م ى جسي  س        دس  ،       دساط ي دس    ،  
مم سمش   .،   ف  م ف(  ة سع  31يمس      ية ف  مد   ) 46م تف دس      ،  ف  ي ا ض       

،  ب ه دساس    دسكة م   ي د ه دس مسل  جاعد      ت فمديب     قة م ،  دس       ج  ،  م   
تط ي د   مد   م      د   مدفسل دس    ف  ب  ت دس ك ،ل دس مد  ل دس   ال   مة  ل ،

دسك     ،  م   دسا     دسج ي  جسي ي ج ت دس ة و   ي د  خمدط    دساط ي دسخ ص    ع ،  
مسف  ية ف  مد   ق    350د         ي دس   ةف دس ك ، ل  د  دلأ  ف دس   م   دس   ية م ،  

  ي  ي     مممض  م سم دس    مدس ام  د       ل       دسمق     م  دسا     دسج ي      .م  ي
 250مسف  ية ف )،          دس   350م  ي س ا    دس  ،       دساط ي دسخ ص    ا     

 (9) م فعد(  ق   يُ ا  مص  و دس     أم  دس اب  دس فد   س    ف    د   ة ف  ة  د    و م مه
دس    ص   2016س ةل  25  مص ف       دس      دس  س  دلأب   دس مد   دس م    2016       

  ي ج   ء صة مق   ي     ي "صة مق يا    دس  فس     مدس  ،       دسج ،     45   دس     
مدسك     مدس   ب  دلأب  ل"  ي   ت ب د دستة مق   س خت ل دس  ة سل مد   ا   دس  س  مد  دف   

سا     دس ا    دس      مسمم ه فة س ،ج س دس      دس  س  دلأب    مس   ي  س ه مإ   ق ، دف ه م اع 
ق   دسه ا  1971س ةل  39م      دس ا    مدس     د        س      ف    2014س ةل  9ف   

،  ج   ء دستة مق دس  ق ف ي  س  دس    ا   دس ا    ل س   فس     دس  ،        ط ي دس      

                                           
(   ا         دس    ل د       ل مدس     د        مدس  ا      دس مدق  2022ن         سط ف  ) (8)

  10مف ل      ،ة  ل دس    دس مس ل  دسطة ل دلأمسي  ص 
file:///C:/Users/sony/Downloads/wcms_851982.pdf 

  د         ،ج ل دسة  ث  ( دس     د        قآس ل س  ا     مسل دس ا2012ن       س ف   ) (9)
 https://asjp.cerist.dz/en/article/86003   223(, 7)7د   ت   ل  
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    ج     ةل ،  فمديب  دس  س  دلأب    ،  م   جساد  دسج ،    مدسك     مدس   ب  دلأب  ل
دس  ،    مي  س ه   همسع  جسي        دستة مق  م،ت م  دسه ا دلأ     ب  ي   م دس   س  دس    
س ممديب دس ا    ل سه ه دس  ل  ة  د  ه ء م ، يه   ج  م  دسة    م م ض ة ع  م  با ء دس  ،    

س  دستة مق مصما ،   ا يه ي   م اع  (   ي م  ي   5ُ   ،    ق        ي    د   تت دس     )
 (10)1971س ةل  39سا     دس ا    مدس     د        س      ف   

مم س  س   س    ة  ب د دسة    دس  ،       دس      دلأب   مض ع        ع  ،  اعد   كس ،ك   ه  
ل  مم   م  با ء م مفب        مدب  ،ت دسطةال دس   س ل ،  م   جم   ه  سا د    دس    دس  ،

دس      خ     د  ت   ع  مإ دفسع  لأص  و دس ا     دس      ل دس   ي   كه  فؤمس دلأ، د   
 إ ه   ك      مضل س تم    مفم و دس    ،ث  دس ت  دس      مدس ا    ،  دلأ  ف مدس ا ق 

ج ،    د ب  ل  دس ا    ل  مفش  م     ء دس       ي س    ل دس  ،    ،  يج م د  مص  و دس
ج  م  دسا  ء دس      ي   ،  ،ت دسةاد    دس ا    ل     دس  ،  مفو دس     ،    ت ب     ل 
ب ه دس  ل   ك  ق ،   مفش  م    ج،ك   ل س ،  دس  ،       ب د دساط ي ض   دس    س    أ ك   

م   فسل دس        ب د دس     د         ج  م  دس  مي      ت ه     م مد ه   ةم جسا ء د
دسا      سه د    ك  م  يُ ميب   ي يأ  س دستة مق دسج ي  آا ف   ة ل  ،ةه  يا     مص دس      
مدس مدك د        مدس هة      دس      ةم دس ه  مدستة  ي  دس ا    ل  ،   ياام   ي ،   ى 

  دس ا    مدس     د        ص ف       2023م         (11)دس    ل د       ل س      دس  ة ل
  مم م 1971س ةل  39مش طس  سُ  ا  دسا     دس     ف    28    2023س ةل  18س      ف   

    ةم ،    س دس     ي    دسا     دسج ي  دس  ي  ،  دس        28  ة  م  دس ة    د  ة فعد ،  
دس م    2023ي     دس مد   س ةل ،  دسا     د  68مدس   يث   دس ه ل  م س      ص دس     

  ي م  ف دس     د        دس ا     دسط     مب       دم   ف  ،  ح س   دطة    18
 :دس مد      مدلأ مد  دس  ،    س    ه  دسخ ص دس ا      ممص  و دس    دس ي 

 .  س   د ،         م  ةف ،ة  ل مسمشة      د       ط  ع  جسي دس     د      -
  ،ع   مس         س    ل دسطة ل  مس د ا     ي   ت  50ية ا   ،  دس  م   ي  -

 .دس   ب   

                                           
 13 ( صة مق دس ا    س   ،       دس      دلأب     ةكل دسةةأ دس    ، ي ل  2023 ة  دس      د    ط   ) (10)

 https://annabaa.org/arabic/authorsarticles/35355  2023ي     
 ( ي     مام م   ل دس    ل د       ل   ي دسة  ط 2019دء   ض   ة س           دس       ) بم  (11)

  ق  ل د  دف  مد   ت      ، ل مد    2016–2003د   ت   :  فد ل   سل دس مدق 
https://cae.uowasit.edu.iq/wp-content/uploads/2019/09/147666.pdf 
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س يه  مةم    يا     ا ث  ة د     دسخ ،ل دس    سل ض   دساط     دس    مم  -
 .دسخ ص

   م اع  سا د    امب  دس ج س دس خ ص  50ن     ك  سلأ مد  د       جسي ب د دسة           
     ب د دسة         ط سل  سكةه ي  م ياط ل ض  جص     دس    مم دلأ،مد  دس هة ل     ض  ل 

 (12)جسي ،اد   دلأ، ،ل مدس أ،   دست  
ب د دسا        ةم قجاء ،  دسةم  ،  دس ك ،   ،  ه  ع   مس ل مد  ل ،  دس ج  ت دس مد   

 ا    ي دساط ي دس       ي   م  مص م،ميكاعد   ي ي     م    دساط ي دسخ ص س خ  ف دس
دس     ي ج م  دساط ي دسخ ص    دس مدق   م  دس ا     دستة   ل س     دس  ي  ،  دلأ  طل 
د   ت   ل ،ث  دلأ  دق  دس ا ب      فد  دلأ م   مدس         مدس    د  مدس  دفس مدسج ،    

دساط ي ش م ،     ي  ،   ا  ه  دس ا    ل   م،ت  س     ياد  قث م ،  دس  ،       ب د .دلأب  ل
  س د  ،  دس ممف  ديخ   ج مدءد  يُ ا  دس  ،    ممص  و 1971فش  م  دسا     ،     ،ة      

دس ا       طة   ب د دسا      م صل  ة  يج ي  يمدم ص دس     س         ل  ا ق دس  ،    
    (13)لأ  ي ،  د      يه مي ا   ياط ل ض    د       مد  ل ي ة  دس   د

 تحديات  تطبيق قانون الضمان الاجتماعي  -ثانيا
   ةم ب د دسا     ا م   ه   قة م     ي ،  م سه  جسي ي اسا دس  دسل د       ل مي ا        
نمس ل س   دط  دس مد       ض  ل جسي يأ  س مُ س دلأ،   د        س     دس ج  ت م    ل 

 ا ق دلأ     دسا  ،ل  م،ت  س   ي د ه يطة   دسا      اة    ة ل م    ل ياام  دلأ م  مض   
  : (14)  ي د   د، ه دس  س ل م    ل دسطةا   دس  ، ل مدس ج      دسه ل  ،ةه 

 . س        دس      ي     جل دسة   دس ك    ميا م دسه ك  دس  م   ،    ا    ي دسة    -1
ي  س   مد،  دس       ةب دفي  ي دس ك س ف ميمد ت  جا دس  اد  ل دس    ت ب ، ه  -2

 .د يمد د  دس مسة ل
                                           

(  ديج ب   ياط ل دس     د           دساط ي دسخ ص    دس مدق  ،  ح 2025،ة  ل دس    دس مس ل ) (12)
-https://www.ilo.org/sites/default/files/2025  ي دسمد  : 

09/08.25_EN_Trends%20in%20Private%20Sector%20Social%20Security%20Coverag
e%20in%20Iraq.pdf 

مصة مق دس     د         ،مقا  فد    دس ه    ( دساط ي دسخ ص 2025         دس   د   ) (13)
 https://ar.shahidkhames.com/?p=14199  2025 ة  ةم  22دسخ  س  

(   فد ل دس     د           دس مدق 2025م    اسا  مل                ، م   فس  ة  د سه  ) (14)
  444(  1()17مي      دس طة  "  ،ج ل ف  سل دس ا ق )

https://iasj.rdd.edu.iq/journals/uploads/2025/04/08/d6bf85cfe09e18d00d8d26e5ffced1
75.pdf 



 

اثر ادراج الموظفين في الضمان الاجتماعي على ادائهم الوظيفي: دراسة  استطلاعية لآراء عينة 
 الموظفين في جامعة الفراهيدي الاهلية(

 

يا مد       ق دس    ياام   ي م  ةف دلأ مد  م      دس    مدلأ  ف  ،    ا   ،    -3
 .يأب  ه  س     

يا مد     دس       دس ك ، ل ي    جص        دسة    دس مسة  مدس ا    ل ياام   ي  -4
 .د  امدف دسا     

 .دفي  ي يك س ف دس    ل دس   ياس  ،  د         دس   س  ل س      د        -5
يهمو  مق   دساط ي دسخ ص ،  ي ج   دس  ،            دس      م  ل د      دس      -6

  ةب ض ف   فيه    ي ي    د   مدن         دلأمض ي د   ت   ل دست ةل  ،  
 .ا د  دسا ف    ي دس   يا   جسي ش  و دس       سه   ة   

  ل دس    دسا      س ى دس  ،    ممص  و دس     ،     ةب يخ ا دس  ،    ،   ا د   -7
 .م  ة ه  ميجةب د س اد،   دس  ممضل

دس مما دلأ،ة ل ش م دس   ام  دس   يا   ،     س ل دسك  ف دسم     مي كم د  امدف   ق  -8
 .دس   

 .دسا     مض         ق  ل دس   فست ي ت ،   ه  اص دسك  ف د  دف  مدس ة  س طة   -9
دس جا دس ا    مدس          ،   ةل   ض مص  و دس     د  يمية     ه         -10

ي هم ب ه دس       ضممف  د      آس    مإ مدءد     سل  .     ل   سل ي م   ية    دسا     
     د   د،ل دسة    س     يطة   دسا      ةج ح م    ل  ا ق دس  ،    مض

م   ب د دس ج     ا  ق ف ، يم دس    ل د       ل    ،ة  ل دس    دس مس ل  ج ا ف      م  
%  ا     16%  ميت  جسي 6  ةل دس    س     س        دساط ي دسخ ص   ي ج م    دس  

دست  م    د           ج     قم       مسُ ّ  ي   ت دس اط ل    د   ت   ش م دسم    ،  م م  
،      خص     م  ةف ش م ف   ل  م صل     5,7ا ث  دس     دس مد      م    دس  

يا د  ي ا  د  ب ه دس  ك ل   ةب  . ط     ،ث  دسافد ل مدسةة ء مدستة     دس   س  ل مدسخ ،  
       ةب ،خ م ه  دسا     دسه ك  ل دس   ي ةت دس امدء دس  ،    ،  دس  ج      دس     د    

،   ا د  دس    د        دسه   مم دس بء دس مسة  دس مي ت  ق   م  د      مص  و دس      ي 
د   ت   ش م دسم     ،ت ض ف  مف دسةا     م ه   دس    ش  ياس  ،   ج  ب ه دس        ،   

   (15)     ب ج مدء جص       فسل مدس اد،ع  ،   معد س   سج ه 
 

                                           
(   ّ        دس     د           دس مدق مط   ي فسخ ل         ل دس      2024،ة  ل دس    دس مس ل ) (15)

) ي ت https://ina.iq/ar/local/220766--.html  ،  ح   ي دسمد  : 2024م  ف  11مق سل دلأ ة ء دس مد  ل  
 (2025 ة  ةم  30دس   ب      
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 ب الثاني : مفهوم الأداء الوظيفي المطل 
 الفرع الاول: تعريف الأداء الوظيفي ومكوناته. 

  ك  ي مسف دلأ دء دس       أ ه دسجه  دس   ية سه دس م    ج   ،ه ل ،  ةل م اع  سا فديه مإ،ك   يه  
ة م        ه  ن   ُ  مّا م  ع    ي م ه دسة  ة  دس     ااه  دس م     جل س جه  دس بة  مدسة    دس 

ُ   ةم م         س ا س  دلأ دء   (16)،     كس ، ى  ج  ه مم    ه    ي ا   مب دا م    ه
دس         ،ا     دس      دس  س  م،معد ضممفسع   س   ي  مه ،    دة  ي  ب     ف ت ق  ء  

 : (17)د      ل  ي ج ي مب  ل ب د دسة            ا ط  ،ةه 
دلأب دا دس  ،ل س  ا  ل مدلأ دء دس     س   ،     ،           ي ي  ي  دس ج        -1

 .ي     دس  د     ةه  
مضت ،  ي م مدض ل سلأ دء دس       ه ا ج  د  يا فسم    ال ي    دس    ى  -2

 .دس ط  و لأ دء دس          ،ا     دس      دس  س 
دس   ي كس  ا ط دسا          س ق  ء  دس  دف  دسة مسل  ةم   ت دس    ،   مدسة      -3

 .دلأ دء مدسج د ب دس   ي   ل جسي يط سم مي    
  الفرع الثاني: عناصر الاداء الوظيفي والعوامل المؤثرة فيه

   ة صم دسمة  ل سلأ دء دس      -دم 
 : (18)ي    دسة  ث          د  دف    ي م  دلأ دء دس      ي أسف ،       ة صم فة   ل  ،ةه 

ل    ط ة   دس    ل: ي     ه  دسخ   ل مد ط ي دسك ،    ي ي  ص   دس    ل دس  م   -1
 .مدلأ، ف دس ميةطل  ه 

    ل دس   : ي       سةمد ل مد يا   مدس  ل    ية    دس ه    ،ت دس مص   ي م  ب  ،   -2
 .دلأمط ء

 .ن  ل دس   : ي ةم     ج  دلأ     دس ةجا     دس مما دس    ل -3

                                           
 فد ل   سل   ، ل  – ( ج دف  دلأ دء       دس   ه   دس  يثل س ج ،    2023،مم    دّ     ط ل دسابمدء ) (16)

  6(, 2)17(  ،ج ل دسة  ث د   ت   ل مد  دفسل  2030     ل )فؤسل 
https://asjp.cerist.dz/en/article/240418  

(  "دس  دسل دس ة    ل ق  م  س      دلأ دء دس      لأ   ء ب  ل 2015 ة  دس اسا د    ،      دم ) (17)
 7( 41( )41دس  فسس      ، ل ق م دس  خ"  دس ج ل دس مم سل سك  ل دس مم ل    ب ل )

https://doi.org/10.21608/edusohag.2015.127640   
(  2020،ة فك  ة       طف ،     ة  دسة ف   ،           م   ص س   ،    دسج   ،            ) (18)

"  ،ج ل دس فد    مدسة  ث دسة   ل    2030يا س  دلأ دء دس         ،ا     دس      دس  س     ض ء فؤسل دس   كل 
https://doi.org/10.21608/jesr.2020.22805   

https://asjp.cerist.dz/en/article/240418
https://asjp.cerist.dz/en/article/240418
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 س اد : ي  م جسي دسا ف    ي ي    دس  امس    مدس         دس      اس ل دس ث  م  مد -4
 .مإصمدف

 ثانيا: العوامل المؤثرة على الأداء الوظيفي
 : (19)ي     دس  د،  دس   ياام   ي دلأ دء دس      مي ك  ي   ع     ي  ي ب     ل  م،  م م ب 

   اص دس  فسب  ض ف دس  دف  دس  د،  دسة   ل دس دم  ل: ،ث  ض ف د  مدا د  دف   -1
 .دس  س ل      م       ل     ،ة  ةل  م    مض ح ي  ي  دس ه  

دس  د،  دسة   ل دسخ ف  ل: مي    دس  مس    دس ك ، ل   مما   ق دس        ض  ل جسي  -2
 .دستمد    دس ميةطل   سا   د       ل مدس   د 

دس خت ل      د       مد س اد      د،  ،   ال   س   ف: ،ث  ض ف دس د   ل  ض ف -3
 .مدلأمض ي دس خت ل مم دس  ة  ل دس   ياام   ي دلأ دء

 المحور الثالث
 الاطار العملي

ي     دس فد ل دس    ل  م  مب  د م ة فد  د  ت ة ل  د  ية م دسة  ر   م  دس كمدفد  
س  ص   جسي    ة  م صل   س فد ل مد  ت ء دس ص   س ة       ا   ا     م ة ف دس مض     م س  

 ن   ب  ، ض     دسج م  
 اولا: وصف الافراد المستجيبين

(  مض ع سخت ةص   ةل دس فد ل  مدس   ي ث  دس     دس خ   ل سلأ مد  دس   ج ة    1 ا   دسج م  )
ي     ب ه دسخت ةص   ي دس   ست دس ك      ب دسجةس  دس  م  دس    ى دس        مدس  سل 

       ل  ،    ا    س  ع مدض  ع   ي ي ث   دس  ةل س  ج  ت دلأص     ك  ، ض    م      د
 ،     ا  ،  ،ت د  ل    ة  دسة ر م     ل ي    ه    ي دس ج  ت 

 ( یوضح التوزيع التكراري وفق النوع الاجتماعي1الجدول رقم)
 المجموع انثى ذكر الجنس
 272 115 157 التكرار

 100 42,3 57,7 النسبة%
 SPSS V23المصدر: من اعداد الباحث بالاعتماد على نتائج التحليل الاحصائي 

                                           
(  "مام يطة   ج دف  دسج    دس  ، ل   ي دلأ دء 2022دلأ  م   ،ةي    ي ،      ة  دسا  ف       ف    ) (19)

 فد ل يطة ا ل   ي   ، ل دس    م س   أ ه "  دس ج ل دس مس ل س      د      ل  –دس         دسج ،    دس     ل 
 https://doi.org/10.33193/IJoHSS.31.2022.383  163  ص31    مد       ل  دس
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،   ع   ة ةل  157(  أ  ش سة ل د مد  دس  ةل ب   ةس) قم( د      دس ق ف 1ي    ،  دسج م )

 % 42,3،   ل  ة ةل  115%    ة     غ     د   ث 57,7
 
 

 لأقراد العينة وفق العمر( یوضح التوزيع التكراري 2جدول )
 

-25 واقل 25 العمر
 عاما30

30-35 
 عاما

40-45 
 عاما

45-40 
 عاما

عاما 45
 واكثر

 المجموع 

 272 10 8 17 28 66 143 التكرار
النسبة 

% 
52,5 24,2 10,3 6,3 2,9 3,7 100 

% 52  ، ( د   ك ت ،   ا فو  25ي    د  ق  ت دنةم   ل   مسل ،  دس   فق   ب  )د   ،  
د   ة ةل  66  ، ( د    غ    ب  30-25،  د   س  دس   فق     مس  ه  دس  ل دس  مسل )

%  د،  دس  ل 10,3د   ة ةل  28  ، (   غ    ب   30-35%  د،  دس  ل دس  مسل)24,2
 10  ،  مدنثم(   غ    ب   45%    ة   دس  ل)2,9د   ة ةل  8  غ    ب   (  ا 45-40دس  مسل)

 % ،  د مد  دس  ةل دسك  ل  3,7د   ة ةل 
 ( یوضح التوزيع التكراري لأفراد العينة وفق المؤهل العلمي3جدول)

 
 المجموع دكتوراه ماجستير دبلوم بكالوريوس المؤهل العلمي

 272 106 90 38 38 التكرار
 100 39 33,1 14 14 النسبة%

% ب  ،          ه    دس ق  فده د،       39( د  ،   ى دس      3ي    ،  دسج م ) 
 دس   فق   ب  ،     ل دس ه  د  د مس ل  دسةك س فس س مدس      

 ( یوضح  التوزيع التكراري لأفراد العينة وفق المسمى الوظيفي4جدول)
 

المسمى 
 الوظيفي

 المجموع فني اداري  محاضر تدريسي

 264 38 37 83 106 التكرار
 100 14.3 14.1 31.4 40.1 النسبة%
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% د،  دسة    ب  ،  39(  أ  دش ب دس ج ة   ،  دس  فس    دس   يك     ة ه  4ي ض    م ) 
 دس   ضمس  مد  دفس   مدس ة    

 دس  ةل م    ة د  دسخةم  ي ض  دس   ست دس كمدف    مد  (5جدول)
سنوات  10 سنة 10-5 سنة 5-1 سنة سنوات الخبرة

 فأكثر
 المجموع

 272 2 167 12 91 التكرار
 100 0,4 61,4 4,4 33,5 النسبة%

% د،  دسة    61(  ة د    ة ه  5-10( دش ب دس ج ة   س يه  مةم      )5ي ض  دسج م )
  ة د ( 5-1   مدمح مةميه  ،  )

 تحليل وصفی للمتغيرات الدراسة ثانيا:  
 متغير الضمان الاجتماعی 

 ء دس ص   س  ا م دس     د       ( ي ض  د  ت 6)دسج م  
 المستوى  الانحراف المعياري  ط الحسابيالمتوس العبارات

 
SS1 1.44 0,49 ةخ ض، 
SS2 1,50 0,590 ةخ ض، 
SS3 1,99 0,940 مي ت، 
SS4 1,53 0.620 ةخ ض، 
SS5 1.50 0.501 ةخ ض، 
SS6 1.63 0.879 ةخ ض، 
SS7 1.42 0,551 ةخ ض، 
SS8 1.55 0.581 ةخ ض، 
SS9 1.42 0.551 ةخ ض، 
SS10 1,66  0624     ، 
SS11 1.41 0.494 ةخ ض، 
SS12 1.86 0857     ، 
SS13 1.90 0775     ، 
SS14 1.08 0,328 ةخ ض، 
SS15 2.09 1,378 مي ت، 
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SS16 1.08 0,328 ةخ ض، 
SS17 1.34 0,729 ةخ ض، 
SS18 1,45 0,801 ةخ ض، 
SS19 1.52 0,839 ةخ ض، 
SS20 1.71 0,922     ، 
SS21 1.34 0,732 ةخ ض، 

 SPSS V20الجدول من اعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات 
ي  دس ت     ي    ة  دس      دس ص   س  ا م دس      SPSS V23 أ  خ د   م  ،   

( مد هم  دسة  ة  دس    طل    ة  دس      دس ص   س  ا م 6د        مي   مضه      م  ف  )
ي   م     آفدء دس   فق    SS21جسي ) SS1دس     د        م هم  م     ت دسةة   )،  

   دس ا    ،ةخ ض مدس       ،ت ،            ةم ،   ى دس ا     ق  ت دسة  ة  ي ة ي  
   ي ،ا  س سكم  دسخ      1,7دس    س   دس ةخ  ل  د  مش ب دسةة    ج ت ،   ط ع م   ،  

  ،   ي     ي م    1,378م  0,328م،   خت ص د   مدا دس    ف    ا  يمدم ت دسا       
  ص  ة ه  د  مد      س ل SS15 ية ي  ،   ظ    د  ج     دس   فق      ض دسةة   ،ث 

  SS16م  SS14(  م هم  ي   ع  منةم    دلآفدء         م  دسةة   دلأممى ،ث  1,378)
 (  ،      م جسي ي د   منةم    ف م  دس   فق     ي ي   دسةة   0,328ن  ت  ه  ي  ت م   )
 متغير الاداء الوظيفي

 داء الوظيفي ( یوضح الاحصاء الوصفي لمتغير الا7جدول رقم)
 المستوى  الانحراف المعياري  ط الحسابيالمتوس متغير الاداء الوظيفي

Jop1 1,73 0.97     ، 
Jop2 1,57 0,83 ةخ ض، 
Jop3 1.71 0,92     ، 
Jop4 1,45 0,77 ةخ ض، 
Jop5 1,32 0,69 ةخ ض، 
Jop6 1,54 0,84 ةخ ض، 
Jop7 1,20 0,39 ةخ ض، 
Jop8 1,45 0,77 ةخ ض، 
Jop9 1,32 0,69 ةخ ض، 

Jop10 1,54 084 ةخ ض، 
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Jop11 1,20 0,39 ةخ ض، 
Jop12 1,56 0,07 ةخ ض، 
Jop13 1,91 0,95     ، 
Jop14 1,51 0,84 ةخ ض، 
Jop15 1,54 0,84 ةخ ض، 
Jop16 1,53 0,77 ةخ ض، 
Jop17 1,43 0,80 ةخ ض، 
Jop18 1,91 0,95     ، 
Jop19 1.51 0,84 ةخ ض، 
Jop20 1,53 0,77 ةخ ض، 
Jop21 1,48 0,71 ةخ ض، 
Jop22 1,43 0,80 ةخ ض، 
Jop23 2,08 1,10 مي ت، 
Jop24 1,83 0,77     ، 
Jop25 1,92 0,67 ةخ ض، 

 SPSS V20الجدول من اعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات 
ي  دس ت     ي    ة  دس      دس ص   س  ا م دلأ دء دس      مي   مضه     دسج م  دسخ ص 
  سة       م هم  دسة  ة  م    ي  م  مدض     آفدء دس   فق       دلأ دء دس       ةم 

  ي ،ا  س  2,08م 1,20دس ة فد  دسخ  ل مدس  مس   د  يمدم ت دس    ط   دس     ل     
  1,7،           دس    س   دس ةخ  ل  د   ج ت مش ب دس ة فد  ،   طع  م   ،   دس ا     ،ت

،     كس يا    ع   ، ع ض    ع لأ دء دس   ةف  م،   خت ص د   مدا دس    ف    ا  يمدم ت دسا   
  ،      م جسي م    ية ي  ،   ظ    د  ج     دس   فق      ض دس ة فد  1,10م 0,07    

(  ،     كس ي   ع  قة معد    آفدء 1,10ص  ة ه  د  مد    ،   فسل ،مي  ل ) Jop23،ث  
ق  ت  د  د  مدا ،   ف   Jop12دس   فق       ب ه دس ة ف          م   ة فد  مممى ،ث  

(  مب  ،     م جسي ي د   منةم    دسم م      دس   فق     ي ب ه دسةة    ي كس 0,07،ةخ ض )
  ي  م     ،   ى دلأ دء دس          ،خ  ف دس   ةف  مدس   ل جسي  فد ل ب ه دسة  ة  م   

 م    س      دلأ دء ميا    دس ة ي     دس ا          دس  ،    
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 ثالثا: علاقة الارتباط
سام  دم ة ف  مض    د فية ط     ، ا مد  دسة ر مم    ب  م  ي دس    ى دسك   ي  يطة   

مک  ت ،خم    .( SPSS.V20    )   م   ( ممأ      دسةم  ،  د  ت ة )دم ة ف د فية ط دس 
 ( مق   ، ض  :8 م )دس       ی دسج

 ( مصفوفة علاقة الارتباط بين الضمان الاجتماعي مع الاداء الوظيفي8الجدول )
 jop 
SS Pearson Correlation .752** 

Sig. (2-tailed) .000 
N 268 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
د هم  دس خم     أ  بة ك    ل دفية ط ، ة سل     دس     د        مد  دء دس        

( دس        ت   ل د فية ط  م    8م     ي      إاة   ص ل ب ه دس مض ل  م هم دسج م  )
دء دس         ا    ات    ل ،  ،  د فية ط    ل دفية ط ، ة سل     دس     د        مد  

 (  مب د ،  ي    ص ل دس مض ل دسمة  ل دلأمسي 0,00(  ة  ،   ى ، ة سل )0,752  ةه   )
 اختبار الفرضيات رابعا:

 اختبار الفرضية الثانية  2.3.6

 
 د     ل دسه ك    م ة ف س  مض ل دسمة  ل دسث   ل( 1شكل )

(   ي م       ل يأا م     دس     د        مد  دء H2دسث   ل )يةص دس مض ل دسمة   ل 
(  د  1دس       مسام  دم ة ف ب ه دس مض ل  ي   ة ء دسة   ل دسه ك   دس  ض     دس ك  )

 ( 8يُ م     ةجه    دسج م  )
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    ة  يا    د     ل دسه ك   دسخ ص   س مض ل دسمة  ل د مسي (9الجدول )
جودة 

 المطابقة
SRMR 

معامل  VIF المسار الفرضية
 المسار

t Value p 
Value 

حجم  النتيجة
التأثير 

f2 

R2 
 المعدل

0.041 H2 X →Y 3 0.752 10.177 0.000 0.565 0.72 قبول 
 

 SRMR(    ة  يا    دسة   ل دسه ك   س  مض ل دسمة  ل دسث   ل  د  م هم ،   ف 9  هم دسج م  )
(  0,752( ي ا اه س     ف دس ط  و سج    دس ط  ال  ق     غ ،  ،  دس   ف )0,041 ا  ل )

(  مب     ل  د    سل 10.177) SmartPLS( دس    مل ،     ة   م  ،  Tمق  ت    ل )
%(  99(  ،      م جسي   س ه    ي ،   ى اال ،ا دفه )0,000ج ت ة ل  ة  ،   ى   سل )

%(   ا  ي   ة   دس مض ل   95دس    ى م  ي ،  ،   ى دسثال دس         دس فد ل )مم   م  ب د 
(  ي    م     ل 1,96( دسج مس ل دسة سال )T( دس    مل  ا  ل )Tمس أن    س    ة  ،ا ف ل    ل )

(T دس    مل منةم ،  دسا  ل دسج مس ل  ،   ي     ة   دس مض ل  مي  م دسة  ة  جسي م       ل )
يأا م  ك  ل     دس     د        مد  دء دس       ،     ة  م  دس     د        سه  يأا م 

R² (0.565   ،  )، ة      ي ا   د  دء دس          ض  ل جسي  س     غ ،  ،  دس   ي  
  د،  %(    ة   ي ث  دسة ةل دس  ةا ل 56  ة  م  دس  ا م دس   ا     م دس  ا م دس   ت  ة ةل )

 مممى س  ي   ية مسه     دسة   ل 
 استنتاجات

  :    د ط ي   ي د ط ف دسة م  مدس       ك  د  ة  ل ،  ي  
ي    م  دس     د        ب              جساد،  يه ا دس مسل ،  م سه جسي ي ا     -1

د         دلأ،   د        س  دطة ه  ،ا    ،خ طم ،      مسميكا   ي ،ة م دس   ، 
 مدس   ست دس     س  ك س ف مدس  دة 

  كس ي فسخ يط ف دس     د           دس مدق ي      ي مس  ل مية    ل قة م   م م ب    -2
ض ف دس اط ل    دساط ي دسخ ص ض ف دس    دسا      س ى دس  ،    ممص  و دس     

 .جض  ل جسي ضا ط ، س ل م،      ج دفسل مم،ة ل
 اام    ي دلأ دء دس      ،       ي    دسة   ل دس دم  ل مدسخ ف  ل مدس دي ل  دس  د،  دس  -3

 .مس ط ب ي   ةه م       ل     ،  ا  م     يا    م دء     
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م هم  دسة  ة  م       ل دفية ط ج ج   ل   سل     ج فدل دس               دس      -4
،   ياق  مب  ل يطة        ض     د        مم   دفي  ي ،   س   دلأ دء دس      

 .د            س    ا د س اد  مي     دلأ دء
ي  م ي             دس  ةل جسي م  ،    دس           ك   ،اب   ي     ل   -5

،   طل جسي   س ل  ،ت ية ي    دس  م مدسخةم   ،     ا  ،ت د  ل دسة  ة  م      ه  
 .  س  دس    هلس         ي ،ا     دس      دس

 
 التوصيات

  :    د ط ي   ي د   ة        ك  د  مدح ،  ي  
ي اسا دس    ل دسا     ل  أب  ل      دس     د        س ى مص  و دس    مدس         -1

 . ه ا  س      ةل دس    س   مي     د س اد       ت د   مدن  
   دساط ي دسخ ص مد   ت   ش م دسم      ي     آس    دسم   ل مية    دسا     مت صع  -2

 .س          منةم م ا ق م ق س       
يط سم      يا    دلأ دء دس         دس ا     دس      ل س     ،ا مد  مدض ل م،      -3

 .ي    ي          دس    مي  ا دسك د ف دس     ل
د        مي اسا   فيه  يخت ص ، دف  ، س ل مياة ل ق   ل س    د   د،ل      دس     -4

 .  ي دس ك ف ،ت دس ا مد  دس    شمد  ل مد   ت   ل
ي ج ت  مد،  دس    ل د       ل دس   يمم           دس     د        مي        ل  -5

 .دس    س ا    دسا  و مدس ا ب دس      م س    م ء دس      
       ط     ،ث  دس      دلأب    ،مد  ل دس  مس    دس  س ل س  ة ل مت ص    دس  ،  -6

 ،ت ي   م ض            ل ي     ا  ه  مي  ظ سه  ،ك   ه  دس هة ل 
 المراجع: 
 (    مام يطة   ج دف  دسج    2022دلأ  م   ،ةي    ي ،      ة  دسا  ف       ف  )

دس      فد ل يطة ا ل   ي   ، ل –دس  ، ل   ي دلأ دء دس         دسج ،    دس     ل 
  163  ص31م س   أ ه   دس ج ل دس مس ل س      د      ل مد       ل  دس    

https://doi.org/10.33193/IJoHSS.31.2022.383  
 ( دس     د          دف دس  ي  س2009دس             جس  س  ي  ف        )  ة م 

 3دس ك ةل دسا     ل   ا د   ص 
 ( مام      دس     د          ي  مق ل د   ت   دس طة  2005   ش   فدف  )– 

  ف  سل (CASNOS)  فد ل   سل دستة مق دس طة  س  أ، ة   د       ل سا م دلأ مدء

https://doi.org/10.33193/IJoHSS.31.2022.383
https://doi.org/10.33193/IJoHSS.31.2022.383
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  39،     م ،ة  ف   ق  ل دس     د   ت   ل    ، ل ي  ف    م    دسجادةم  ص 
alger3.dz/jspui/handle/123456789/4372-https://dspace.univ  

 (   دساط ي دسخ ص مصة مق دس     2025دلأ                دس   د  )
  2025 ة  ةم  22د         ،مقا  فد    دس ه   دسخ  س  

https://ar.shahidkhames.com/?p=14199  
 (  دس  دسل دس ة    ل ق  م  س      دلأ دء دس      2015 ة  دس اسا د    ،      دم  )

( 41لأ   ء ب  ل دس  فسس      ، ل ق م دس  خ  دس ج ل دس مم سل سك  ل دس مم ل    ب ل  )
7  https://doi.org/10.21608/edusohag.2015.127640 

 (   صة مق دس ا    س   ،       دس      دلأب     ةكل 2023 ة  دس      د    ط  )
  2023ي      13دسةةأ دس    ، ي ل  

https://annabaa.org/arabic/authorsarticles/35355   
 (         دس  دطةل م   دس     د           ض ء 2023    الله  د    ط  )

  25(, 6)17دسا     دس مس  دس     دس ج ل دسا     ل  
law.2023.313151https://doi.org/10.21608/j  

 (    د ط ف دسة م  سة    دس     د         ،ج ل 2021     دس   م  ،    دس  )
  8(, 76)11دسة  ث دسا     ل مد   ت   ل  

https://doi.org/10.21608/mjle.2021.259651 
 ( ا         دس    ل د       ل مدس     د        2022ن         سط ف   )

  10  دس مدق  مف ل      ،ة  ل دس    دس مس ل  دسطة ل دلأمسي  ص مدس  ا    
file:///C:/Users/sony/Downloads/wcms_851982.pdf  

 (  دس     د        قآس ل س  ا     مسل دس ا  د         ،ج 2012ن       س ف  ) ل
  https://asjp.cerist.dz/en/article/86003  223(, 7)7دسة  ث د   ت   ل  

     ،   ة فك  ة       طف ،     ة  دسة ف   ،           م   ص س   ،    دسج،
دس  س     ض ء فؤسل (  يا س  دلأ دء دس         ،ا     دس      2020       )

  ،ج ل دس فد    مدسة  ث دسة   ل  2030دس   كل 
https://doi.org/10.21608/jesr.2020.22805  

 ( دس     د           دس مدق مط   ي فسخ ل 2024،ة  ل دس    دس مس ل        ّ   )
  2024م  ف  11   مق سل دلأ ة ء دس مد  ل          ل دس   

https://dspace.univ-alger3.dz/jspui/handle/123456789/4372
https://dspace.univ-alger3.dz/jspui/handle/123456789/4372
https://ar.shahidkhames.com/?p=14199
https://ar.shahidkhames.com/?p=14199
https://annabaa.org/arabic/authorsarticles/35355
https://annabaa.org/arabic/authorsarticles/35355
https://doi.org/10.21608/jlaw.2023.313151
https://doi.org/10.21608/jlaw.2023.313151
file:///C:/Users/sony/Downloads/wcms_851982.pdf
file:///C:/Users/sony/Downloads/wcms_851982.pdf
https://asjp.cerist.dz/en/article/86003
https://doi.org/10.21608/jesr.2020.22805
https://doi.org/10.21608/jesr.2020.22805
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.html--https://ina.iq/ar/local/220766        ة  ةم  30)ي ت دس   ب 
2025) 

 ( ديج ب   ياط ل دس     د           دساط ي دسخ ص 2025،ة  ل دس    دس مس ل  )
https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-   دس مدق  

09/08.25_EN_Trends%20in%20Private%20Sector%20Social%20Se
20Coverage%20in%20Iraq.pdfcurity%  

 ( ج دف  دلأ دء       دس   ه   دس  يثل س ج ،    2023،مم    دّ     ط ل دسابمدء  )– 
(, 2)17(  ،ج ل دسة  ث د   ت   ل مد  دفسل  2030 فد ل   سل   ، ل      ل )فؤسل 

6  sjp.cerist.dz/en/article/240418https://a  
 (   دس     د        2011فد، نمس ة  )–   دسطمس  جسي دلأ،    ،ة  ى دس  كمس

 16  ص1814143ف    SSRN   مف ل2011مدسكّ  و دسث ،   ، فس 
 (      ي     مام م   ل دس    ل د       ل 2019 بمدء   ض   ة س           دس  )

  ق  ل د  دف  مد   ت    2016–2003  ي دسة  ط د   ت   :  فد ل   سل دس مدق 
uowasit.edu.iq/wphttps://cae.-  ، ل مد    
content/uploads/2019/09/147666.pdf 

 ( فد ل دس     2025م    اسا  مل                ، م   فس  ة  د سه   )
  444(, 1()17د           دس مدق مي      دس طة    ،ج ل ف  سل دس ا ق  )

https://iasj.rdd.edu.iq/journals/uploads/2025/04/08/d6bf85cfe09e18
d00d8d26e5ffced175.pdf  

 (   دلأ ك   دسا     ل س   دس     2024 ة  دس    ي  س ،      ا    م د  ،ج  )
  5(, 36)22د         ،ج ل  د ك  س ا     مدس    ل  

https://doi.org/10.21271/ZJlP.22.36. 
 ( 2022 دةم  دس    دسخ ف   دلأمفمم ل). TASS-SR 2-pager v2.2 :  ممق   

 دةم  دس    دسخ ف   دلأمفمم ل  
-sites/default/files/tasssr_2https://www.eeas.europa.eu/

pager_v2.2_final.pdf  
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