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 المستخلص

يهدف البحث  إلى التعرف على أثر خدمات التأكيد المهني التي يقدمها مراقبو الحساااا ات تي يحسااايي يقااير أساد اة،اااتدام     ل   

 للبحث يم يصميم ا،تبان  يكونت مي محوايي   مي حيث مكونات هذه التقااير  اةتصااحات التي يتممنها   نناا  الاان  العملي

  عد اخماااالا اة،اااتبان  إلى التحكيم يم يو يعها على عين  البحث يكونت مي كا ميد ايكاسيمييي مي   ع اة هلا تي هذا الماا   

قليم محاتظات إتماااهن عي مراقبي الحساااا ات ،اااواد تي قاااركات مراقب   يدقيو الحساااا ات أ  مكاي  التدقيو ال رسي     ل   ااامي 

(  SPSS-26كواس،ااتاالالعرا و  يم اختباا ال ر اايات مي خه  ماموع  مي التحاليا  اةختبااات اةحصاااسي   ا،ااتمدا  كا مي 

   AMOS-26 قد أظهرت نتاسج البحث أا خدمات التأكيد المهني لها يأثير معنوع  ات سةل  إحصاسي  تي يحسيي يقااير أساد    )

مساااتول الكلي  تماااهن عي أا هذه المدمات المهني لها يأثير معنوع  ات سةل  إحصااااسي  تي يحسااايي يقااير أساد اة،اااتدام  على ال

اة،اااتدام  على مساااتول كا ميد مكونات هذه التقااير  انتصااااحات التي يتمااامنها هذه التقااير   يوواااي البحث  مااار ا  قيا  

اد اة،اتدام    أا يتم  إ ا اد الموثوقي   المصاداقي  علبها مي خه  إخماعها الاهات المعنيّ   حثّ الشاركات على إعداس يقااير أس

إلى خدمات التأكيد المهني   أا يهتم الاهات المحا،اابي  المهني   مو ااولا خدمات التأكيد المهني  اة،اات اس  مي المعايير الد لي  تي 

 و هذا الماا 

  ةعیری الاولي لدأکیا الاسدااة، ISAE 3000معياا اة،  خاةرت الدأکیا المهني  أداء الاسداالاستدااة،  قاریر   الکلمات المفتاحیة:

ISSA 5000. 

Abstract:   The research aims to identify the impact of professional assurance services provided by 

external auditors in improving sustainability performance reports, After subjecting the questionnaire 

to arbitration, it was distributed to the research sample, which consisted of: academics with 

knowledge in this field, as well as external auditors, whether in auditing and controlling companies 

or individual audit offices, within the governorates of the Kurdistan Region/Iraq. The hypotheses 

were tested through a set of statistical analyzes and tests using both (SPSS-26) and (AMOS-26). The 

results of the research showed that professional assurance services have a statistically significant 

impact on improving sustainability performance reports at the aggregate level, in addition to that these 

professional services have a statistically significant impact on improving sustainability performance 

reports at the level of: The components of these reports and the disclosures contained in these reports. 

The research recommends the need for concerned authorities to urge companies to prepare 

sustainability performance reports, and for reliability and credibility to be imparted to them by 

submitting them to professional assurance services, and for professional accounting bodies to pay 

attention to the issue of professional assurance services and benefit from international standards in 

this field. 
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 المقدمة 

مع النمو المتزايد يهمي  مو اولا اة،ااتدام   يقااير اة،ااتدام  ناد أا إسااات الشاركات  تي ،ااعيها للحصااو  على ا ااا 

أوااحاا المصااااله تتنها يعما تي ايااهيي  أ لهما إعداس يقااير اة،اااتدام   يمااامينها تي التقااير السااانوي  التي يصاااداها   ا خر 

لحساا ات للحصاو  على التأكيد المهني لتقااير أساد اة،اتدام  ن  اد ال ق   المصداقي  على المعلومات اة،اتعان   مدمات مراقبي ا

 الوااس  تي التقااير   التالي يحسيي جوس  هذه التقاايرو

مي هنا جاد هذا البحث تي محا ل  لتسااليا المااود على أحد الموا اايع المهم  تي الوقت الراهي  هو مو ااولا خدمات      

تأكيد المهني  س اها ال اعا تي يحساااايي  يقااير أساد اة،ااااتدام    قد جاد هذا البحث تي أا ع  أجزاد خصاااا  الازد اي   من  ال

لمنهاي  البحث  ساا،اااااات ،اااااا ق   أما ال اني تاقاااااتما على ان اا النظرع  تي حيي خصاااااّ  المبحث ال الث للاان  العملي  أما 

 لتووياتوالازد ايخير تكاا له،تنتاجات  ا

 المبحث الأول         

  البحث منهجية

 مشکلة البحث 1-1-1

ن  تي إقليم  مشااكل  البحثد ة يعد يقديم خدمات التأكيد المهني المتعلق   تقااير اة،ااتدام  مماا،اا  قاااسع  تي العرا  عموما

نلزامي  للشاااااركات نعداس يقااير كواس،اااااتاا  شاااااكا خاع   يسااااااهم عد  عواما تي  ل    ما تي  ل  تياا القواعد التنظيمي  ا

اة،اتدام     ما أا ان ه  عي اة،اتدام  يعتمد  شاكا كبير على التنظيم الذايي  دةن مي اللواسه الر،مي   تتا العديد مي المماا،ات 

  ل   تالبنا ما يُنظر المحلي  هي  م ا   مماا،ات أ لي    يظا الطل  على خدمات التأكيد المهني تي هذا الماا  محد سنا  تمهن عي

 إلى خدمات يأكيد يقااير اة،تدام  على أنها تير مطلو    شكا عا   مما يقلا مي أهمي  اعتماسها على نطا   ا،عو

نتيا  لذل   ة يزا  يقااير اة،اااتدام   يوتير خدمات التأكيد المهني تي مراحلها اي لى تي العرا   إقليم كواس،اااتاا  إا 

طبيعاا  تير انلزامياا  لماادمااات التااأكيااد المهني يقلاا مي الطلاا  تي الساااااااو   يحااد مي ال رع المتاااحا  للماادققيي تيااا اينظما   ال

ةكتسااااااا المبر  تي هذا الماا  الناقاااااك   هذا ي كد الحاج  إلى التنظيم  التحساااااينات تي الوعي  الساااااو  لدتع المزيد مي خدمات 

 ان ه  عي اة،تدام   يأكيدها تي المنطق و

 ي التعبير عي مشكل  البحث تي التساؤةت  ا يي د يمك

 ما أثر خدمات التأكيد المهني لمراقبي الحسا ات تي يحسيي يقااير أساد اة،تدام  على المستول الكلي؟  -أ

  ؟ما أثر خدمات التأكيد المهني لمراقبي الحسا ات تي يحسيي يقااير أساد اة،تدام  على مستول مكونات هذه التقااير -ا

ما أثر خدمات التأكيد المهني لمراقبي الحساا ات تي يحساايي يقااير أساد اة،ااتدام  على مسااتول انتصاااحات التي يتماامنها هذه  -ت

 التقااير؟

 اهمية البحث 1-1-2

أهمي  البحثد يم ا هذا البحث إ اااات  للداا،اااات الساااا ق  التي ينا لت مو اااولا يقااير اة،اااتدام   أهمي  خدمات التأكيد 

لمهني لها  كما يسااااهم تي يشاااايع مراقبي الحساااا ات على انلما   متطلبات يقديم خدمات التأكيد المهني لتقااير اة،اااتدام    ما تي ا

 ل  المعايير الد لي  تي هذا الماا   كما يحث الشااااركات على إعداس يقااير اة،ااااتدام    اة،اااات اس  مي خدمات التأكيد المهني التي 

 حسا اتويقدمها مراقبو ال

 اهداف البحث 1-1-3
 أهداف البحثد يتلم  أهداف البحث تي ا ييد

 التعرف على يقااير اة،تدام  مي حيث يعري ها  أهميتها  كي ي  يحسينهاو -أ

 التعرف على أنوالا خدمات التأكيد المهني  أهميتها  أ ر  المعايير الد لي  المتعلق   هاو -ا

 وكيد المهني تي يحسيي يقااير أساد اة،تدام التعرف على أثر خدمات التأ -ت

 فرضيات البحث 1-1-4

 للإجا   عي يساؤةت البحث قا  الباح اا  و ع ماموع  مي ال ر يات  كا ييد
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ال ر ااي  الرسيسااي د ديوجد يأثير معنوع  ات سةل  إحصاااسي  لمدمات التأكيد المهني لمراقبي الحسااا ات تي يحساايي يقااير 

 (د   يت رلا عي هذه ال ر ي  الرسيس  تر يتاا ترعيتااد0.و.على المستول الكلي عند مستول معنوي    أساد اة،تدام 

ال ر ااي  ال رعي  اي لىد ديوجد يأثير معنوع  ات سةل  إحصاااسي  لمدمات التأكيد المهني لمراقبي الحسااا ات تي يحساايي 

 (دو0.و.مكونات يقرير أساد اة،تدام  عند مستول معنوي   

 ر اااي  ال رعي  ال اني د ديوجد يأثير معنوع  ات سةل  إحصااااسي  لمدمات التأكيد المهني لمراقبي الحساااا ات تي يحسااايي ال

 و(د0.و.انتصاحات تي يقااير أساد اة،تدام  عند مستول معنوي   

 مجتمع البحث والعینة 1-1-5

ن يم اختيااهم مي جامعات ممت580قااملت الداا،اا  ما ماموع    ل   ممي يحملوا ساجتي الماجسااتير  الدكتوااه ( مشااااكا

 ألقاا أكاسيمي  ممتل   ساخا إقليم كواس،اااااااتاا العرا   أما الازد ال اني مي المشاااااااااكيي تقد  ااااااام مراقبي الحساااااااا ات  المدققيي 

( 5.5يم ا،ته    ( ا،تماا  يم يو يعها على المشااكيي 580المااجييي( الذيي يعملوا ساخا إقليم كواس،تاال العرا و  مي أوا  

 ا،تماا  والح  للتحلياو

 المبحث الثاني

 دراسات سابقة -أولا :

 Can sustainability report assurance be a collaborative(  عنواا  Channuntapipat, 2021  ساا،اا  -1

process and practice beyond the ritual of verificationاة،اتدام  عملي   مماا،   ? (  ها يمكي أا يكوا يأكيد يقرير

 يعا ني  يتاا    قوس التحقو؟(

هدتت الداا،ا  إلى التعرف على  س ا يأكيد يقااير اة،تدام    ما إ ا كاا هذا الد ا يتاا   مارس للي  التحقو مي يقااير 

يقااير اة،ااااتدام   لهذا ا،ااااتدام  الشااااركات   ينا لت  شااااكا أعمو النقاة حو  الساااايطر  انسااي   المهني  تي مماا،ااااات يأكيد 

الغرض  أجُريت مقا هت مع  عض المتمصااااااصاااااايي تي إعداس يقااير اة،ااااااتدام  تي المملك  المتحد  مي ممتل  المل يات المهني  

ا على ايسل  حو  كي ي  مساااااهم  خدم  يأكيد يقااير اة،اااتدام  تي يعزيز أنشااااط  الشااااركات  ا قاسمن  الشاااركات  كما قدمت يصااااميمن

  يظهر النتيا   جوس يأثيرات مستقبلي  لمقدمي التأكيد على عملي  التأكيد  الشرك  مي أجا ايما  القرااو  المستدام  

 The Effect of Accounting Disclosure about,(  عنواا  Bashtweh& ALMomani.5.5ساا،اااااا   -5

Sustainability Reports on the Ability of Banks to Going Concern - Case Study of Arab Bank أثر  )

 ساا،  حال  البن  العر ي( -اة،تدام  على قدا  المصااف على اة،تمرااي   يقاايرانتصاح المحا،بي عي 

إلى اكتشااااف  يحديد أثر انتصااااح المحا،ااابي عي يقااير اة،اااتدام  التي يصاااداها البن   اسيسااايهدتت الداا،ااا   شاااكا 

  5.12-.5.1ا البيانات ال انوي  مي يقااير اة،اتدام  السنوي  الصاسا  عي البن  العر ي لل تر  العر ي   النساب  للمنهاي   يم اختيا

 يم يحليا محتول يل  التقااير لتحديد مساااتول انتصااااح عي اي عاس اةقتصااااسي   البيمي   اةجتماعي   تقنا لم قااارات مباسا  إعداس 

ى أا هناك نتيا   يأثير حا،اااااام للإتصاااااااح المحا،اااااابي لكا مي الاوان  (   خلصاااااات الداا،اااااا  إلGRI,2014التقااير العالمي   

 اةقتصاسي   البيمي   اةجتماعي   كات  يقااير اة،تدام  على العاسد على الموجوسات  العاسد على حقو  الملكي و

 Implications for Sustainable Development Goals: A(   عنواا  Calabrese et al., 2021ساا،ااا    -3

framework to assess company disclosure in sustainability reporting التأثيرات على أهداف التنمي  المساااتدام د  )

 إ اا عما لتقييم إتصاح الشركات تي يقااير اة،تدام (

  يحليهن الداا، هدتت الداا،ا  إلى إنشااد هيكا منتظم لتقييم نطا   نوعي  إتصاحات الشركات المتعلق   اة،تدام   أجرت

 قيم  انتصااااااحات المريبط   داااااااااا دأهداف التنمي   مقداالمحتول يقرير اة،ااااتدام  الذع يم أخذه مي العديد مي الشااااركات لمعرت  

(  كشاااا ت الداا،اااا  عي اختهتات كبير   يي الشااااركات تي جوس   كمي  المعلومات التي يقدمها حو  أهداف SDGsالمسااااتدام د  

 تقد قدمت  عض الشركات يقااير كامل   م صل    ينما قدمت أخرل يقااير تير كامل  أ  جزسي و التنمي  المستدام  

يمت اة،ت اس  مي الداا،ات السا ق  أعهه تي اختياا المتغيرات الرسيس   يقسيمها إلى متغيرات يا ع   مستقل   تمهن عي 

ن التعرف على  مدل مهدم  منهايات  أس ات التحليا انحصاااسي له دف الداا،اا  الحالي   يكيي   تقرات اة،ااتبان  المسااتمدم  حاليا

 مع أ عاس متغيرات الداا،  الحالي و

أما ما يميزّ الداا،ااااا  الحالي  عي الداا،اااااات الساااااا ق  أعهه اعتمدت تالبي  الداا،اااااات  اي حاة على يقااير اة،اااااتدام  

اةيصاا  المباقار  المستمد   لم يأخذ  جه  نظر ايكاسيمييي  المحا،بيي (   لم يحا   أع منها يقريبنا GRIالمنشاوا  التي يقدمها  
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القانونييي المعتمديي   لكي هذا العما يم مي خه  يو يع ا،اااااتبان   يي عدس مي ايكاسيمييي  المحا،ااااابيي القانونييي المعتمديي  أخذ 

د على ح–المهني  يحساايي يقااير اة،ااتدام  اللذاا   جه  نظرهم  تمااهع عي هذه الداا،اا  ا طت  يي متغيريي هما خدمات التأكيد

ن تي إقليم كواس،تاالالعرا و -علم الباح يي  لم يتم ينا لهما مي قبا  خصووا

 الجانب النظري -ثانيا :

ن العديد مي الموااس الطبيعي    ة يظهر هذا اةيااه ع أ أ ةند يقااير أساد اة،اتدام د لقد ا،اتهلكت اينشاط  البشري  ياايميا

عهم  على التراجع   قد أست المماا،اااات الزااعي   البناد  اينشاااط  التي يهدف إلى يحسااايي نوعي  الحيا  إلى يساااريع ا،اااتههك 

(  مي هنا ظهر مصااااطله اة،ااااتدام    ر ت Caradonna, 2014:320الموااس الطبيعي   مما أسل إلى  ياس  المااااغو  البيمي    

 عداس يقااير أساد اة،تدام     ا يي يو يه لكا منهاوأهميتها  تمهن عي الحاج  إلى إ

(هي مصااطله متعدس اي ج  يشااير إلى القدا  على التحما  الصاايان  Sustainabilityم هو  اة،ااتدام د اة،ااتدام    -0

ا ما يريبا اة،اااااااتدام   اينظم  البيمي  التي يهيمي عليها اننسااااااااا  يمكي أا يكوا التقد  المحل ساخا  يالاذاييا   تاالبان

ا إلى أ مات يمكي إساايها  اة،ااتدام ( أ  ة  التراجع(  تي علم البيم   اة،ااتدام   ا  لكن  قد ي سع أيماان الماتمع ناجحن

ا  قوينا   ياسااااد الغا ات  اياا ااااي الر ب  الصااااحي    ويل  العمر النظم  هي قدا  النظا  على البقاد متنوعنا  منتان

 (وBrown & Dharmasasmita, 2014:42المستدام   

على مدل العقوس ايا ع  الما اي   يم ا،اتمدا  مصاطله اة،اتدام  على نطا   ا،اع للإقااا  إلى اة،تدام  البشري        

( اة،ااااتدام   أنها 1881( التا ع  للأمم المتحد   Brundtlandمما أسل إلى م هو  التنمي  المسااااتدام     قد عرتت لان   ر نتهند  

 Dharmasasmita etي  اةحتياجات الحالي  س ا المسااااااااس  قدا  ايجيا  القاسم  على يلبي  احتياجايها الماوااااااا   القدا  على يلب

al., 2017:83 ا إلى قدا  العملي  أ  النظا  على اة،اااتمراا س ا ا،اااتنزاف الموااس   ما تي  ل  البيمات (   يشاااير اة،اااتدام  أيمااان

ل   هي ينطوع على الموا ن   يي اةحتياجات الحالي   المستقبلي  لتمكيي ياديد الموااس  اةقتصااسات  الماتمعات  اينظم  ايخر

 (وDyllick, & Muff, 2016:156مع الحد ايسنى مي التأثيرات اةجتماعي   البيمي   

لكا  ي يو ااايهاكاسز اة،اااتدام د يتكوا اة،اااتدام  مي ثهة اكاسز  سعاسم(د البيمي   اةجتماعي   اةقتصااااسي    ا ي -5

 منهاو

( حماي  البيم   ا،تمدا  يحسيي نوعي  Environmental Sustainabilityاة،اتدام  البيمي د يتمامي اة،تدام  البيمي    -أ

ا  ير ا  يي وح  اننساا  البيم    ا وحينا مهمن  Holdenالمياه  الهواد  يم ي  انبعاثات الغا ات الدتيم    يعد جوس  البيم  م قارن

et al., 2017:200  و  نتيا  لذل   تتا حماي  البيم   ا،تعاسيها يساهم تي اتاهي  البشر  حيث يحصا البشر على الموااس الطبيعي)

ا  اله ماا  للنمو اةقتصااااااااسع على الماادل الطويااا مي البيماا    يعتمااد المنظمااات على هااذه الموااس لتكوا مساااااااتااداماا  اقتصااااااااسياان

 Nandagopal et al., 2018:251سااااااااهم ايخهقيات البيمي   شاااااااكا كبير تي التم ي  مي ا ثاا البيمي  للمنظمات  لذا يم (   ي

 (وEpstein et al., 2018:200يصميم العمليات لتعزيز اة،تدام  المستقبلي  الكامل   يقليا ا،تههك الطاق   إنتاج الن ايات  

( يحديد  إساا  ا ثاا انياا ي  Social sustainabilityاة،اااااااتدام  اةجتماعي د يتمااااااامي اة،اااااااتدام  اةجتماعي    -ا

 الساالبي  للعمليات التنظيمي  على الماتمع  ايتراس   يشااما العما  حقو  اننساااا   المسااا ا  اةجتماعي   الصااحي    مماا،ااات 

ا ماعي    الك اد  ال قاتي    يشااممكاا العما   المسااادل  عي المنتج   الرتاهي   التنمي    سعم الماتمع   العدال   المساا  لي  اةجت

المكونات الرسيسااي  لساالساال  التوايد التي يساااهم تي اة،ااتدام  اةجتماعي  خلو ترع العما   أنما  التوظي    القبو  اةجتماعي 

 (و Balaman, 2019:77 ال قاتي   المساهمات اةجتماعي   اةقتصاسي    ايمي الغذاسي  الطاق    التنمي  الري ي   

( على ا،ااتدام  أنوالا اأس الما  Economic sustainabilityاة،ااتدام  اةقتصاااسي د ي كد اة،ااتدام  اةقتصاااسي    -ت

الممتل    م ا اأس الما  الطبيعي   اأس الما  اةجتماعي   اأس الما  البشارع    يعد التحو  التداياي مي مصاسا الطاق  تير 

ا  الغ ايهمي  لهذا النهج  مما ي كد السااامات الملمو،ااا  للتنمي  المساااتدام    المتادس  إلى مصااااسا الطاق  المتادس   Moldan etأمرن

al., 2011:4  اتترض  )Bouwma et al  و( أا اة،اتدام  اةقتصااسي  يشما خلو ترع العما   المحا،ب  الدقيق  لمدمات النظا

 (و Bouwma et al. 2018:213   البيمي لتحليا التكل    ال اسد    الووو  إلى المدمات المالي

أهمي  اة،ااتدام د إا  ياس  الوعي  ا ثاا اةقتصاااسي   اةجتماعي   البيمي  للأنشااط  البشااري  قد ،االطت الماااود على  -3

 أهمي  اة،تدام    ا يي أ ر  اي،باا لههتما   اة،تدام د

ر المناخي  تي نما ج ايعما  يساااعد الم ،ااسااات على (د إا سمج التدا يCompetitive Advantageالميز  التناتسااي    -أ

الت و  تي ايساد على مناتسااايها   مي خه  يحقيو اة،اااتدام   يمكي للشاااركات جذا مسااات مريي  موظ يي  عمهد جدس    التالي 
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العمهد  يعزيز وظ يي  يوليد يأثيرات اجتماعي  إياا ي   يمكي للشااااركات التي ي ثر  شاااااكا إياا ي على ال مات اةجتماعي   م ا الم

 ,(و5.15.18Aboelmagedمشااك  أوحاا المصلح   جذا المست مريي الم ثريي  مر ا الوقت  د 

(د يتم يحقيو التحساايي المالي مي خه  المنظمات التي لديها خطا نمو Financial Improvementالتحساايي المالي   -ا

ا معالا  القماااااايا اةجتماعي    مع يزايد ي مااااايا  ويل  المدل مي خه  يوتير منتاات  خدمات مساااااتدام     التي يشاااااما أيمااااان

المسااتهلكيي لشااراد المنتاات  المدمات المسااتدام   يمكي للشااركات التي يوتر هذه المنتاات يحقيو معدةت نمو أعلى مي نظيرايها 

 (و Tonelli et al., 2013:143تير المستدام   

ا  الغ ايهمي    (دCost Reductionيم يض التكل     -ت يساعى الشااركات  ا،ااتمراا إلى النمو   يعد مساااا يطواها أمرن

إا اعتماس المباسئ اةقتصااسي   اة،ات ماا تي اة تكااات التي يعز  ك اد  اننتاج يمكي أا ي سع إلى يم يمات كبير  تي التكالي   

ياس  التكالي    التي يمكي يم ي ها أ  التمل  منها مي خه  ي سع المسااسر تير المر اي   ايوو  العالق   ن ايات اننتاج إلى  

 (وTonelli et al., 2013:143مماا،ات أك ر ا،تدام   

(د Employer Branding and Image Improvementالعهم  التاااي  لصاااااح  العما  يحساااايي الصااااوا    -ة

عتقدايها   يحاتظ الشااركات المسااتدام  على موق  واااا   ااد يتشااكا ثقات  ايعما  تي المنظم  مي خه  مماا،ااايها  أهداتها  م

انجرادات تير ايخهقي   التمييز  ال واا  المتعلق   انعاق   الانساي   الو اع  العمر  الان   تماه عي ا ثاا البيمي  السلبي   

هم  التاااي  لصااااااح  العما يعما هذه المماا،اااااات على يعزيز إسااك العهم  التاااي   يي أواااااحاا المصااااالح    يحسااااايي الع

 ,(و5.15.18Aboelmaged الصوا  العام  للشرك    د 

(د يميا Shareholder Satisfaction and Reputation Challengesا اااااا المسااااااهميي  يحديات السااااامع    -ج

يد مي ة،اااتدام    يرل عدس متزاالشاارك  التي يداك التزامايها  يأثيرايها تيما يتعلو  أواااحاا المصاالح  إلى إظهاا التزا  متزايد  ا

المساات مريي أا اةلتزا   اة،ااتدام  م قااران على انساا  المنماابط   النااح الشاااما    التالي  تتا ايصاااةت اة،ااتدام  ال عال  ي يد 

 (وSolomon, 2020:309الشركات  كما يساعد العمليات  انتصاحات المستدام  الشركات على حماي  ،معتها  

( للمنظمات  ان ه  عن   يحسااااين  مي ESEاة،ااااتدام د يمكي يقييم ايساد اةقتصاااااسع  اةجتماعي  البيمي   معايير -2

خه  معايير اة،اتدام    يمكي للشااركات ا،ااتمدا  م ا هذه المعايير كتدا ير يوجيهي  للإ ه  عي أساد اة،ااتدام  مقاان   الشااركات 

حديات  يمكي ا،اااااتمدا  معايير اة،اااااتدام  للع وا على ترع  مما ر اة،اااااتدام   ايخرل  التعاما مع ماموع   ا،اااااع  مي الت

(  يوتر العديد مي الشااركات معايير اة،ااتدام   Siew, 2015:180 يحديد أهداف اة،ااتدام    يقييم أساد اة،ااتدام   ان ه  عن   

 مباسا   Sustainability Accounting Standards Board (SASB)على ،ااابيا الم ا   مال  معايير محا،اااب  اة،اااتدام  

   يتعا ا هذه الشااااركات مع أوااااحاا المصاااالح    ما تي  ل  Global Reporting Initiative (GRI)إعداس التقااير العالمي  

المساات مريي  الوكاةت الحكومي   المنظمات تير الحكومي   لتصااميم معايير أك ر عملي   معقول  لماموع   ا،ااع  مي الصااناعات 

(   يصاااابه معايير اة،ااااتدام  أك ر أهمي  مع يزايد الطل  على الشاااا اتي   المسااااادل  Friske et al., 2024:210 المساااات مريي  

( تي عملي  واانع القراا ESEة،ااتدام  المنظماتو المساات مر ا  العمهد  الموظ وا هم أوااحاا المصاالح  الذيي يداجوا أ عاس  

 (وAmran et al., 2017:99ير اة،تدام  لتقديم إتصاحات قامل  عي اة،تدام   الماو   همو قد يستمد  الشركات معاي

 Corporate Socialيقاااااير أساد اة،اااااااتااداماا   يحساااااااينهااااد يم اقتراح المسااااااا  ليااا  اةجتماااعياا  للشاااااااركاااات   -0

Responsibilityير ما يم ا  داي  إعداس يقاا( تي الممساينيات مي القرا الما اي مع التركيز على الركيز  اةجتماعي  له،تدام   م

أساد اة،اااتدام    قد  دأ أواااحاا المصااالح  تي يقدير الركيز  البيمي  له،اااتدام  تي ال مانينيات    حلو  التساااعينيات  يم اةعتراف 

ى اي م  ت تقااير اة،اتدام  التي يمامنت مكونات اقتصاسي   اجتماعي    يمي    مع  ل   لم يعد يقااير أساد اة،تدام   ر اي  ح

مي قيم  أ،ااهم الشااركات المتدا ل  علننا   ا،ااتاا   لذل   ن ذت الم و ااي   ٪.0   التي تقدت خهلها أك ر مي 8..5-8..5المالي  

 Dhaliwal etاي ا  ي  مباساات لتعزيز معايير إعداس التقااير المالي  لتلبي  متطلبات ممتل  ماموعات أواااااااحاا المصااااااالح   

al., 2014:328 و) 

د أواااابحت يقااير اة،ااااتدام   ات أهمي  متزايد   النسااااب  للشااااركات تي جميع أنحاد العالم  مدتوع   اهتما  أوااااحاا لق

المصاالح  المتزايد  ايساد اةقتصاااسع  اةجتماعي  البيمي للم ،ااسااات   يشاااع  ااغا أوااحاا المصاالح  الشااركات على يوواايا 

البيمي  إلى جان  التقااير المالي  السااانوي    هناك أسل  متزايد  على أا سمج البيانات  البيانات تير المالي  المتعلق   الحوكم   المعايير

تير المالي  تي التقااير المالي  يوتر اؤل أعمو يساد الشااارك  تي ماا  اة،اااتدام    يسااالا المااااود على العديد مي المعايير تير 

د اة،ااتدام   اار اي  لتوتير الماامانات للشااركات  مراقب  أساد (  يعد يقااير أساAmin-Chaudhry, 2016:190المالي  المهم   

ا يقااير أساد اة،اااتدام  تير المالي    يساااتند م ا هذه التقااير  شاااكا  اة،اااتدام    قد ا،اااتمدمت العديد مي المنظمات الكبير  م خرن

ا اسيسينا ة،تدام  ايعما و (   التي يعد تي الوقت الGRIأ،اس إلى ايااهات المباسا  العالمي  نعداس التقااير    حا ر نمو جن
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( مدتوع   متطلبات الكيانات التي يصدا  يستمد  GRIإا التحسينات المستمر  لمعايير المباسا  العالمي  نعداس التقااير  

ث معاييرها (  تحديGRIهذه التقااير   كذل   مما ف اة،ااااااتدام  يوااااااحاا المصاااااالح   يقو  المباسا  العالمي  نعداس التقااير  

 ),( Walt, 2018:35) انتظا   نادن على يعليقات أوااااااحاا المصاااااالح   تيما يلي  عض النقا  حو  يحساااااايي يقااير اة،ااااااتدام 

Torelli., 2020:407), (Haladu and Salim, 2017:90) د 

المهم   طل  الكش  عي الاوان يقييم ايهمي  النسبي د يشكا يحليا ايهمي  النسبي  أ،اس يقااير أساد اة،تدام   مما يت -أ

المتعلق   العمليات  ايثر البيمي  المساا  لي  اةجتماعي   كنقط  حا،اام  تي يقااير اة،ااتدام   يشااكا ايهمي  النساابي  مقدم  لتقرير 

مت ا  أساد اة،ااااتدام    يتم تي ك ير مي ايحياا يوواااايا اهتمامات أوااااحاا المصاااالح   انساا   تمااااهن عي قمااااايا النزاه   اة

 له،تدام   مي خه  مص وت  ايهمي  النسبي و 

انتصااحات البيمي د  اةعتماس على انتصااحات البيمي   يمكي يواحاا المصالح  الحصاو  على منظوا قاما للأساد  -ا

 التنولا  ات  الن اياتالبيمي  يأثيرات قاااركايهم   يشاااما  ل   يانات  ا،اااع  النطا   م ا ا،اااتههك الطاق   المياه  المواس  اةنبعاث

البيولوجي   يمكي انتصاااحات البيمي  الت صاايلي  أوااحاا المصاالح  مي يقييم المباساات البيمي    إيااس مااةت قا ل  للتحساايي  مما 

لحد ا يسامه  ايما  قرااات مشاااك  أك ر ا،اتناا   كما أنها يشااع الشا اتي   السايا،اات المستدام  مي أجا يقليا المما ر البيمي  إلى

 ايسنى   ياس  القدا  على التحما على المدل الطويا تي حال  ظهوا يحديات عالمي  كبرل  م ا يغير المناخ  اةحتباس الحرااعو 

انتصااحات اةجتماعي د يغطي انتصاحات اةجتماعي  يأثير عمليات الشرك  على ايقماع   هذا يشما ايقماع  -ت

 يشاااااما  ل  الموظ يي  المواسيي  الموظ يي العامليي لدل المواسيي  العما  المتعاقديي  العامليي  الداخلييي  المااجييي للمنظم  

ا معلومات حو  إجرادات الشاارك  حيث ي ثر  لحسااا هم الماع  ما إلى  ل   الماتمع ككا  يتماامي انتصاااحات اةجتماعي  أيماان

الشرك  أع  رامج أ  أهداف معمو   ها للرعاي  اةجتماعي  أ   على ماموع  أ ،اع مي ايقاماع  على ،ابيا الم ا   إ ا كاا لدل

 المعلومات التسويقي  أ  أع حاةت متعلق   اةمت ا  تيما يتعلو  الماتمع ككاو

انتصاااحات العام   الحوكم د يوتر انتصاااحات العام  معلومات حو  اة،اام القانوني للم ،ااساا   حامها  ،االساال   -ة

 اي،ااوا   العنواا   مي ناحي  أخرل  يتعلو إتصاااحات الحوكم   الملكي  التنظيمي   الهيكا الداخلي   التوايد  أوااحاا المصاالح 

مع يقديم  يانات ي صاااايلي  عي المالكيي  انساا    يتماااامي هذه انتصاااااحات معلومات عي المماا،ااااات المعتمد  لروااااد التأثيرات 

  سالط  المتعلق   المساسا البيمي   اةجتماعي   اةقتصاسي    مماا،ات انساا اةجتماعي   البيمي   م ا ي اوايا الملكي    ي ويض ال

  اة،تراييايات المريبي    المس  لي  الشامل و 

مباساات اة،ااتدام   الاهد  التقد د ينظر الشااركات إلى يقااير اة،ااتدام  على أنها أس ات إعهمي   ير ياي   يعك   -ج

بلي  للمنظم   يقدمها  ا،ااااالتها  اؤيتها   يمكي يوواااايا مباساات اة،ااااتدام   شااااكا تعا  مي خه  هذه التقااير الاهوس المسااااتق

 (وESEاةايبا  القوع  يي إتصاحات اة،تدام  ال هث   

نطا  التقرير  ال هرسد تالبنا ما يكوا نطا  التقرير  ال هرس مكونيي إلزامييي تي نهاي  يقرير اة،ااااااتدام   يصاااااا   -ح

معايير التي يساتند إليها التقرير  مما يمامي اةمت ا    يوتر ال هرس كشا نا ي صيلينا لاميع ايقسا   مما يسمه للقراد  تحديد النطا  ال

  يانات اة،تدام  المحدس و

التدقيولالتأكيدد يم ا التأكيد المرحل  النهاسي  تي إعداس يقااير اة،ااااااتدام   يتم التحقو مي  يانات الم ،ااااااساااااا   شااااااكا  -خ

 احتراتي  حيث يمكي التأكد مي يمميي ي اويا معين    يتم التحقو مي وح  التقرير مي خه  التدقيو النهاسيو 

 مع يزايد أهمي  ان ه  عي أساد اة،ااااتدام   يمكي عد هذه التقااير  ات قيم  لكا الذيي يعتمد ا على البيانات المبلّغ      

التر يج لتقااير أساد اة،ااتدام   يقديم  ثاسو قااامل    ن اا اد الموثوقي   المصااداقي  عنها  يتماااد   اار ا  الشاا اتي   الدق  مع 

 على هذه التقااير كاا ة د مي يحسينها مي خه  خدمات التأكيد المهنيو

ند خدمات التأكيد المهنيد يغطي خدمات التأكيد المهني  نطاقنا أ ،ااع  Professional Assurance Services (PAS)ثانيا

اينشااط  المتعلق   المدمات المحا،اابي  التقليدي   يتماامي عمليات التدقيو الداخلي   يدقيو ايساد  يقييم أنظم  التحكم  العمليات مي 

 ,Cohen & Simnettتي الم ،اااااساااااات  طريق  مو اااااوعي (   يدقيو يكنولوجيا المعلومات  تماااااهن عي يدقيو البيانات المالي  

 ((و2015:59

( خدمات التأكيد AICPAد المهنيد  وااااا  المعهد ايمريكي للمحا،ااااابيي القانونييي المعتمديي  م هو  خدمات التأكي -0

المهني  أنها خدمات يتم يقديمها  شاكا مساتقا  مهني لتحسايي جوس  أ  ،يا  المعلومات    التالي المساعد  تي ايما  

يقييمااات  يقااااير مو اااااااوعياا   القراا   يقااد  المتمصاااااااصاااااااوا الم هلوا خاادمااات التااأكيااد المهني مي خه  ين يااذ

 Knechel et al., 2006:143 كما  واااا ت خدمات التأكيد المهني  أنها يشااااما أنشااااط  متعدس  مصاااامم  لتقديم  )
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 ,.Junior et alيقييمات  مشااااا اات مو ااااوعي   مسااااتقل    إ ااااات  قيم   يعزيز ايساد التشاااااغيلي للمنظمات  

نها خدمات مهني  مقدم   شااااكا مساااااتقا لتعزيز جوس  البيانات ةيما  (و كما عرّتت خدمات التأكيد المهني  أ2014:1

 (وArens et al. , 2016:750القراا  

نشاأ  خدمات التأكيد المهني  يطواهاد لقد قاهدت المماا،اات المحا،ابي  يحوة جذايا  سب  الحاج  المتزايد  لمدمات  -5

ا مي عمليات التدقيو التقليدي   حتى اة،تشااات المريبي  التأكيد  التدقيو   اليو   يقد  قاركات المحا،اب  العديد  مي المدمات   ددن

 خدمات انساا    قد تذت التغييرات تي عالم ايعما   على ،اابيا الم ا    ياس  المناتساا  الد لي   التكنولوجيات  اللواسه الناقاام   

 (و Widodo & Chariri, 2021:1هذا التو،ع  

د المهني إلى ما هو أ عد مي عمليات التدقيو التقليدي   يشاااما ماموع   ا،اااع  مي اينشاااط  التي لقد يحولت خدمات التأكي

(  Asiriuwa et al., 2018: 37يساااعد الشااركات على يعظيم أساسها  يقليا مما رها  مما يساامه  تحقيو ايهداف  ويل  المدل  

هديدات ايمي الساايبراني حيث  دأت المشااكهت الاديد  تي التركيز  يواج  الشااركات مشااكهت اةمت ا   يقلبات اي،ااوا  المالي   ي

على إساا  المما ر تي الساااانوات اي لى مي القرا العشااااريي   قد يم اقتراح اكتشاااااف اةحتيا   التدقيو الداخلي  يدقيو يكنولوجيا 

(  Louwers et al., 2018:150ي الشااركات  المعلومات كمعايير يقييم ايساد مي أجا يسااهيا انساا  ال عال  لم ا هذه المما ر ت

 اليو   يغطي خدمات التأكيد المهني ماموع   ا،ااع  مي المدمات لتسااهيا يقليا المما ر  يحقيو ايهداف اة،ااترايياي   يحساايي 

 (وReimsbach et al., 2018:559ايساد تي الشركات  

اات كبير   تعلى الرتم مي حقيق  أا عمليات التدقيو كانت مما ،بو يتبيي أا أس يات خدمات التأكيد المهني قد قهدت يطو

تي البادايا  مارس خادما  يحات مظل  خدمات التأكيد المهني   تقد يحولت خدمات التأكيد المهني إلى ما هو أ عد مي التدقيو  يشاااااااما 

ا يا الشاااركات قد     يغيرت  قاااهدت يغييرات ينظيميحالينا يحقيو ايهداف اة،اااترايياي    يحسااايي ايساد   يم ي  المما ر نظرن

 ظهوا التقد  التكنولوجي   يشاااديد القيوس التنظيمي    المناتسااا  العالمي    تي أيامنا هذه  أوااابه مي المااار اع ا،اااتمدا  خدمات 

 التأكيد المهني حتى يمكي  ماا اةمت ا   الك اد   الش اتي  تي الشركاتو

خدمات التأكيد المهني يقييمات مسااااتقل   مو ااااوعي  للبيانات لتعزيز ال ق  أنوالا خدمات التأكيد المهنيد يقد  قااااركات  -3

 المساادل   الش اتي   كما أنها يعما على يحسيي المس  لي   الك اد   ال عالي  مع يقليا مما ر اةحتيا   ايخطاد   يكش  خدمات 

 المنظميي  المسااااات مريي  مما قد ي سع إلى ايما  التأكيد المهني عي مساااااتول موثوقي  البيانات يواااااحاا المصااااالح  م ا الداسنيي 

(  يماااامي أوااااحاا المصاااالح  سق  ايما  القراا مي خه  الحصااااو  على Boiral et al., 2020: 309قرااات أك ر ا،ااااتناا   

 ا  اةمتمعلوماات موثوقا  مي خه  قواعاد البياانات المالي   تير المالي    يقد  المدققوا المساااااااتقلوا مراجعات للبيانات لماااااااماا 

 الدق    لتعزيز جوس  المعلومات  مي المااااار اع أا يساااااتمد  أواااااحاا المصااااالح  عمليات التدقيو الماااااريبي   يدقيو التأكيد  

ا تي اكتسااااااا ثق  الطرف ال الث   يمااااامي هذه المدمات  ا حا،ااااامن  خدمات التدقيو المساااااتقل     يلع  خدمات التأكيد المهني س ان

،اااوا  اأس الما  لتلبي  متطلبات مسااااتمدمي البيانات  كما أنها يعما على يحساااايي وااااح   موثوقي  موثوقي  المعلومات للعولم   أ

 و(Puțan, 2023: 850 ) (Frazer, 2020: 30)البيانات  شكا محايد  مستقا 

تأكيد ات خدمات ال يهدف خدمات التأكيد المهني إلى المساااعد  تي يعزيز سق  المعلومات المالي   تير المالي    يا  يقييم قاارك     

(  يمكي يوتير خدمات التأكيد Frazer,2020:30المهني مي خه  معاايير معينا   حياث يمكي  ااااااامااا موثوقيا  البيانات  ك ايتها  

المهني مي خه  الشاااركات المحا،ااابي   الشاااركات تير المحا،ااابي    يوتر قااارك  خدمات التأكيد المهني للعمهد يقااير اة،اااتدام  

 Oware & Mallikarjunappa, 2020:39و) 

أهمي  خدمات التأكيد المهنيد إا خدمات التأكيد المهني يعز  سق  البيانات تي عملي  ونع القراا  هو أمر  الغ ايهمي   -2

 ساب  ا،ااتقهلي  مقدمي المدم   نهاهم تير المتحيز   يحتاج واانالا القراا تي الشااركات إلى خدمات التأكيد المهني لتحساايي أهمي  

يااناات  موثوقيتهاا  يمكي للمحاا،ااااااابيي القاانونييي المعتمديي   تيرهم مي مقدمي المدمات المحترتيي يقديم خدمات التأكيد المهني الب

 Arens et al. ,2016:752 و) 

 ينبغي يأكيد العمليات التاااي  ال عال   اةمت ا  التنظيمي  ا،اااااااتمدا  خدمات التأكيد المهني   يلع  مشاااااااااكات خدمات 

ا اسيساينا تي يحقيو اة،اتدام   يحسايي ايعما   إساا  المما ر  تهي يسااعد على يحسايي ثق  أوحاا المصلح  التأ كيد المهني س ان

ا تي البيانات المالي    هذا   ،امعتهم  نادن على أحكا  محايد   مو اوعي    ة يزا  البيانات الموثوق  لصنع القراا يشكا يحدينا كبيرن

(   يشاااكا ين يذ المها  Amos and Adeusi, 2023: 10 ا الرسيساااي ةلتزامات خدمات التأكيد المهني  يسااالا الماااود على الد

ا  يساااعد خدمات التأكيد المهني على يعزيز وااح   موثوقي  البيانات التي  الحا،اام   طريق  يتساام  الك اد   ال عالي  يحدياّ عميقنا أيماان

 د اه مي تعالي  ايما  القراا تي  ااااود التقييمات المحايد   المسااااتقل   يساااامه  يتم الحصااااو  عليها مي مصاااااسا ممتل    مما يزيد

 (و Boiral, et al 2020: 309 مماا الش اتي   المهدم   الموثوقي   اةيسا  تي البيانات  



Warith Scientific Journal            

 

58                                           ISSN: 2618-0278   Vol. 8No.Specil lssue March 2026 

 
 

يقو   ا مما ،ااابو يمكي القو  أا خدمات التأكيد المهني يعد  ااار اي  لماااماا مصاااداقي  عملي  البيانات  موثوقيتها  سقته

هذه المدمات  تقييم البيانات  الك اد  التشاااغيلي   أنظم  الرقا   الداخلي   شاااكا محايد   يعتمد اقتصااااس اليو  على ال ق    المساااادل   

ا لد اها الرسيسااي تي يقليا   اةن تاح على الك اد   ال عالي    مي الممكي يحساايي هذه المعايير  ا،ااتمدا  خدمات التأكيد المهني  نظرن

 المما ر  يعظيم ال ق   جوس  ونع القراا لدل أوحاا المصلح و

خادماات التاأكياد المهني  المعاايير الاد ليا د أوااااااابحات التقاااير تير المالي  على نحو متزايد ا،اااااااترايياي  مشاااااااترك   -0

موا  يطال  المسااااتمد للم ،ااااسااااات  عه   على  ل   يتطل  التوجيهات التحقو المااجي مي التنمي  المسااااتدام   التقااير المالي  

 بيانات قااامل   تير متحيز   إلى جان   اامانات الدق   المو ااوعي   الموثوقي    التي يمكي للمدققيي تير المتحيزيي يوتيرها  قد 

 AA1000   ISRS 4400   ISAEيسااااااتمد  المدققوا المعايير التي  وايها المنظمات تير الر حي  للتنمي  المسااااااتدام   م ا 

3000   ISA 720   للتحقو مي التقااير تير المالي  Lubenchenko & Shulha, 2023: 29 تيما يم  خدمات التأكيد   )

 المعد (   المعياا الد لي لتأكيد اة،اااااااتدام   ...3المهني تاتا أ ر  معيااايي يريبطااا  هاذه المادماات هماا معيااا التادقيو الد لي 

    ا يي يو يه لهماو...0

 المعااد ( اايبااا ااات التااأكيااد  مهف عمليااات التاادقيو أ  مراجعاا  المعلومااات المااالياا   ...3 معياااا التاادقيو الااد لي -0

 The International Auditing and (IAASB)التااايمياا د أوااااااادا مال  معااايير التاادقيو  التااأكيااد الااد لي 

Assurance Standards Board   ذا المعياا    يغطي ه5.10ل15ل10 المعد ( تي  ...3معياا التدقيو الد لي

ماموع   ا،ااع  مي التقااير تير المالي    ما تي  ل  الرقا   الداخلي   يقااير اة،ااتدام   ايساد التشااغيلي  اةمت ا  

 (و  IAASB, 2023:70التنظيمي  

 شاااااكا متزايد  مما يساااااتلز  اةهتما  الدقيو  تووااااايات ا،اااااتمدام    تي ا  ن   ISAE 3000لقد يم اعتماس معياا      

يخير   قادست لواسه إساا  الاوس  تي قاركات التدقيو على يدا ير الرقا   على جوس  خدمات التأكيد المهني  دةن مي مارس التدقيو  ا

 لاذلا   يم يقييم  ثيقا  عماا المادقو  عنواا ديقييم جوس  اايباا اات التاأكياد  مهف عملياات التادقيو أ  مراجعاات المعلوماات المالي  

 اناقاااااااسات تير الر،اااااامي   شااااااأا  1اير تير المالي (د  مع ايخذ تي اةعتباا المعياا الد لي نساا  الاوس  اقم التاايمي   التقا

  يساااامه هذا التقييم للمراقبيي  تقييم إجرادات إساا  الاوس  المقترح  مي قبا قااااركات التدقيو ISAE 3000يطبيو متطلبات معياا 

ادات  يعما المشااكات عالي  الاوس  على يعزيز ثق  المستمد  تي المعلومات تير المالي   ايساد على مستول المشااك  لهذه انجر

 (وLubenchenko and Shulha, 2023: 29 مهن  التدقيو  

المتطلبات العام  ةايبا ات يأكيد اة،اتدام د قد  مال  معايير المحا،ب  الد لي  أ   مسوس   ...0ة،اتدام  معياا ا -ا

   قد يماااامنت يطواات كبير  تي يوحيد  ينظيم  يانات اة،ااااتدام  5.53تي عا    ISSA 5000للمعياا الد لي لتأكيد اة،ااااتدام  

ا ا المعياايغييرات كبير  لتعزيز اةيسا   الموثوقي  تي يقااير اة،تدام    ي كد  شك يحسيي تعالي  التأكيد  التدقيو  كما قهد إ ا

أ،ااس على المتطلبات العام  لتقااير يأكيد اة،اتدام   يوج  مماا،اي خدمات التأكيد المهني تي يأكيد  يانات اة،اتدام   على ،اابيا 

 (وHay et al., 2024: 1221الم ا   اي عاس البيمي   اةجتماعي   اةقتصاسي   

تي قكا مسوس  أ لي    يسعى إلى المساعد  تي يدقيو  يأكيد  5.53تي أتسط   ISSA 5000 يم يقديم لخر يحديث لداا 

(   يظا هذا المعياا  م ا   Hay et al., 2024: 1221 يانات اة،ااااتدام   يعد  م ا   يقد  كبير تي مماا،ااااات يأكيد اة،ااااتدام   

مي أوااحاا المصاالح   الامهوا مناقشاا  المسااوسات  يقديم  IAASBسااوس  أ لي  للمناقشاا  العام    يطل  مسااوس  منذ يقديم  كم

 ,IAASB  5.50قبا يناير   ISSA 5000   ،اااايتم انوااااداا النهاسي 5.53التعليقات على موقع  على اننترنت قبا سيساااامبر 

 (و2023:80

   المعقول    ينطبو على هذه اةايبا ات ما لم ين  الشاااااااراكاات على مساااااااتويات التأكيد المحد س ISSA 5000يحكم 

واااااااراح  على خهف  ل   تي اايبا ات التأكيد المحد س  يقو  مز س خدمات التأكيد المهني  تن يذ إجرادات أقا قاااااااموةن مي حيث 

 ,Nielsenيااد  الطبيعاا   التوقياات مقااااناا   تلاا  الموجوس  تي اايبااا ااات التااأكيااد المعقو   ممااا يعك  مساااااااتول أقااا مي التااأك

 & Harrer)تواسد متعدس  يوااحاا المصاالح  المشااااكيي تي يقااير اة،ااتدام   يأكيدها  ISSA 5000(   يقد  2023:16855

Lehner,  2024:130), (IAASB, 2023:45)د 

،ااااااتدام  مي قبا الكيانات المبلّغ  يمكي أا يعز  مماا،ااااااات اة ISSA 5000يقااير اة،ااااااتدام د إا اةلتزا   معياا  و1

  إساا  المما ر  السمع   المصداقي  العام و 

مماا،اااو التأكيدد يسااات يد مماا،اااو خدمات التأكيد المهني مي التوجيهات الت صااايلي   ان اا الموحّد نجراد اايبا ات  و5

 اة،تدام   مما ي سع إلى خدمات التأكيد المهني أك ر ك اد   موثوقي و 
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د يكتساا  المساات مر ا اؤل موحد  يعتمد على يأكيد اة،ااتدام  القوع  مما يسااها ايما  المساات مر ا  اي،ااوا  المالي  و3

 قرااات أك ر تعالي   يعز  ا،تقراا اي،وا  المالي   مر نتهاو 

المنظموا  واانعو السيا،اتد ي سع يوحيد يأكيد اة،تدام  إلى يحسيي ايساد التنظيمي  ونع السيا،ات على مستول  و2

   يوتير إ اا لتقييم مدل موثوقي  انتصاحات المتعلق   اة،تدام و العالم مي خه

 على يعزيز المسادل   الش اتي  تي إعداس التقااير   المساهم  تي التنمي  المستدام و ISSA 5000الماتمع ككاد يعما  و0

 المبحث الثالث 

 الجانب العملي

 على يحسيي يقااير أساد اة،تدام   ياا مدل يأثير خدمات التأكيد المهني لمراقبي الحسا ات

يم إجراد الداا،اا  اة،ااتطهعي  مي خه  ا،ااتبان  يم يصااميمها للتعرف على لااد عين  البحث   يتكوا اة،ااتبان  مي      

جزأيي خصاا  اي   للبيانات الشاامصااي  لعين  البحث  الازد ايخير يماامّي  واا  متغيرات البحث  هي خدمات التأكيد المهني 

 يقااير أساد اة،تدام و  يحسيي

أ ةند واد  اة،اتبان د يم عرض اة،ااتبان   شاكلها اي لي على ماموع  مي اي،ااايذ  المحكميي مي   ع اة هلا تي هذا 

 الماا     اة،ت اس  مي لااسهم يم يعديا  عض تقرات اة،تبان    ل  للتأكد مي الصد  الظاهرع  مما يزيد مي ساج  مصداقيتهاو

ند  أ،االي  التحليا انحصااسي  المساتمدم د يم ا،اتمدا  المنهج الوو ي التحليلي مي خه  يحليا  يانات المستايبيي تي  ثانيا

(   قد  يم ا،اااتمدا  الو،اااا الحساااا ي  اةنحراف المعيااع  معاما SPSS-26     )AMOS-26اة،اااتبان    ا،اااتمدا  كا مي  

( للتحقو مي ثباات تقرات Cronbach’s Alpha  معااماا أل ااا كر نبااخ  اةختهف ةختبااا تر ااااااايااات البحاث  كمااا يم ا،اااااااتمادا

ن  ة أي و  -وة أي  –محايد  –أي و  -اة،تبان    قد يحدسّت إجا ات عين  البحث على أ،اس يداج ليكرت المما،ي  كا يي  أي و يماما

 أ داع(و

ند ثبات اة،ااتبان د  عد يو يع اة،ااتبان  على عين  البحث  ا،ااتعا ا أل ا سيها يم التحقو مي ثبات اة،ااتبان  مي خه  معامثال ا

( للبعاديي اي   830و.(    813و.( للمحوا اي    ال ااني  على التوالي    لغ  101,.(  805,.(   850,.كر نبااخ الاذع  لغ  

 أل ا كر نباخ له،تبان  مقبو و ( تأك ر  هذا يعني أا معاما.0,. ال اني مي المحوا ال اني   يعد القيم  المقبول  لمعاما أل ا  

 المبحث الثالث 

 تحليل نتائج الدراسة و اختبار الفرضيات

 وصف خصائص عينة البحث: -1

 ( خصاس  عين  البحث1جد    

 نسبة مئوية تكرار البيانات الأولية

 1.5 3 فأقل 33 العمر

31 – 43  33 31.2 

41 – 53  03 44.3 

51 – 33  35 1..3 

 5.4 11 فأكثر 31

 011 232 المجموع

 3..4 05 المحاسبة القانونية المؤهل العلمي

 1..3 .. ماجستير

 14.0 33 دكتوراه

 011 232 المجموع

 5.3 13 فأقل 5 عدد سنوات الخبرة

3 – 13  41 23.3 
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11 – 15  .0 44.3 

13 – 25  4. 23.3 

 4.. 15 فأكثر 23

 011 232 المجموع

 3..4 05 مراقب حسابات و العلمياللقب المهني أ

 ..32 33 مدرس

 3..1 35 أستاذ مساعد

 3.3 3 أستاذ

 011 232 المجموع

 13.4 33 دهوك المحافظة

 ...3 .13 أربيل

 ..15 32 السليمانية

 133 232 المجموع

 spssمن اعداد الباحثان بالاعتماد على برامج المصدر: 

(  يليها ال م  %0و22،ااااان (  التي  لغت   .0–21ب  للأتراس كانت تي ال م  العمري   ( أا أعلى نسااااا1يهحظ مي جد    

(  مماا ياد  على أا تاالبيا  أتراس العينا  هم مي ال م  العمري  التي يمتل  ايهلي  %5و31،ااااااانا (  التي  لغات   .2 – 31العمريا   

الي   أما  النساااااب  إلى الم ها العلمي تقد كانت أعلى نساااااب  لحمل   القداات البدني   العقلي   القدا  على انجا   على اة،اااااتبان    ع

(   هذا يد  على  جوس يوا ا  يي المهنييي %1و38(  يليها قاهاس  الماجساتير   نسااب   %.و21قاهاس  المحا،اب  القانوني    نساب   

ا  يي إجمالي خدم  تي الوظي   أ  خبر  عملي  م  ايكاسيمييي مي أتراس العين   كما يتبيي أا النسااااب  ايعلى للمسااااتايبيي الذيي لديهم

و%(  هذا يد  على أا أتل  أتراس العين  لديهم 3و53،اااان (  نسااااب    50 –10(و يليها ال م   %.و22،اااان ( حيث  لغت  10 -11 

ق  مراق  حمل  ليراكم تي المبر  الوظي ي   تهم لمتغيرات الداا،ااا   أما  مصاااوع اللق  المهني أ  العلمي تقد كانت أعلى نساااب  ل

(  يليها سهوك %8و01(  كاا تالبي  المشااااااااكيي مي أا يا  %1و35(  يليها لق  مداس   نسااااااب   %.و21حساااااا ات   نسااااااب   

 (  مما يشير إلى يركز جغراتي للمستايبيي تي أا ياو%8و10(  السليماني   %3و10 

 وصف وتشخيص متغيرات البحث:  -2

بيي حو  خدم  التأكيد المهني   يقااير أساد اة،ااتدام  حساا  نتاسج التحليا مي ،اايتم عرض  يحليا إجا ات عين  المسااتاي

 (و  يشير كا قسم إلى النتاسج النهاسي  المتعلق   كا متغير مي هذه المتغيراتوSPSS-26ممرجات  

  يم ا خدمات التأكيد المهني المتغير المستقا للبحثو خدمات التأكيد المهني: -أ

 لوو ي لمحوا خدمات التأكيد المهني( التحليا ا5جد    

أهميةةةةة  ت

 نسبية

معةةامةةل 

 التباين

انحراف 

 معياري

متوسط 

 مرجح

 ت الفقرة

تسةةةةتلدم خدمات التأكيد إجراء عمليات تدقيى على السةةةةجلت والعمليات  3.90 0.73 18.62 78.02 2

المالية للوحدات الاقتصةةةةةةادية لصةةةةةةمان مصةةةةةةداقيتها والتدامها باللوائح 

 والسياسات.

1 

يمكن أن تأتي خدمات التأكيد في أشكال مختلفة وتهدف إلى تدويد الوحدة  3.90 0.75 19.14 78.02 4

الاقتصةةادية المتعاقدة ما المدقى الخارجي بالمعلومات ذات الصةةلة لدعم 

 عملية اتخاذ القرار.

2 

ديد خةةدمةةة يحةةافا المةةدققون الخةةارجيون على جودة الأداء المهني لتع 3.92 0.72 18.41 78.42 1

 التأكيد.

3 

تتصةمن عمليات تحسةين الأداء عادةم مستشارين إداريين أو فرق داخلية  3.80 0.77 20.16 76.04 10

متخصةةةةةةةصةةةةةةةة في الفعةةاليةةة والكفةةاءة التنظيميةةة، وما ذلةة ، قةةد يتعةةاون 

المةدققون الخةارجيون ما هةاه الفرق لتوفير ضةةةةةةةمةانةات بشةةةةةةةأن فعالية 

ى مقاييس الأداء ما المعايير واللوائح التحسينات المنفاة أو لصمان تواف

 ذات الصلة. 

4 
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يحرص المةدققون الخةارجيون على التعةاون ما الأعصةةةةةةةاء الآخرين في  3.83 0.75 19.51 76.63 8

فريى العمل أو الخبراء التنظيميين لصةةةةةةةمان الامتثال الشةةةةةةةامل والفعال 

 والإجراءات التنظيمية.

5 

المتعلقة  صةةةةةةةيغهاقون الخارجيون متطلبات إعداد التقارير ويةدرك المدق 3.88 0.72 18.46 77.62 6

بةالامتثةال والالتدامات التنظيمية، بما في ذل  تقارير الامتثال أو الملفات 

 التنظيمية.

3 

يمكن للمدققين الخارجيين تحديد مجالات التحسةةين وتقديم توصةةيات إلى  3.90 0.74 18.97 78.02 3

توصةةةةةةةلوا إليها، والأمر متروك للوحدة عملئهم بنةاءم على النتةائج التي 

 .الاقتصادية لتنفيا هاه التوصيات وتحقيى نتائج ملموسة

. 

إن المةدققين الخةارجيين على دراية بمتطلبات إعداد التقارير وصةةةةةةةيغها  3.81 0.74 19.31 76.24 9

الخةاصةةةةةةةة بةارتبةااةات تحسةةةةةةةين الأداء، مثل تقارير تحسةةةةةةةين الأداء أو 

 لوحات معلومات الأداء.الملخصات التنفياية أو 

. 

يشةةةةةةارك المدققون الخارجيون في برامج التدريب أو أنشةةةةةةطة التطوير   3.88 0.72 18.46 77.62 5

 المهني المتعلقة بخدمات تحسين الأداء لتعديد معارفهم ومهاراتهم.

0 

ا 3.88 0.71 18.37 77.52 7 ا إضةةافيم  يعد تأكيد تقرير الاسةةتدامة ممارسةةة مهمة ومتنامية ويوفر ختمم

 .لمصداقية للتقرير

13 

  الإجمالي 3.87 0.57 14.63 77.42 2

 (وSPSS-26المصداد مي إعداس الباح   اعتماسا على ممرجات البرنامج  

(   أا 01و.(   اةنحراف المعيااع  81و3( أا الو،ااا الحسااا ي المرجه لمدمات التأكيد المهني كاا  5يظهر الاد    

(  هو تو  المدل القوع  يظهر أكبر 85و3(    81و3الحسا ي المرجه  يي  (   مي ثم يقع المتو،ا 25و11 ايهمي  النسبي   لغت 

ن أا ال قر  ال ال   حصااالت على يريي  ايهمي  اي لى  حصاااولها على أعلى أهمي  نسااابي  3مي الو،اااا اةتترا اااي   (   يتبيي أيماااا

لى أا  يحاتظ المدققوا المااجيوا على جوس  ايساد المهني لتعزيز خدم  (   التي ين  ع21و18(  أقاا معاما اختهف  25و18 

(   التي ين  على أا 10و.5(  أعلى معاما يبايي  2.و10التاأكياد(  كااا أقاا يرييا  أهميا  لل قر  الرا عا   قيما  أهمي  نسااااااابي   

 ال عالي   الك اد  التنظيمي    مع  ل   قد يتماامي عمليات يحسااايي ايساد عاس ن مساااتشاااايي إسااييي أ  تر  ساخلي  متمصاااصااا  تي 

يتعا ا المدققوا المااجيوا مع هذه ال ر  لتوتير  ااااامانات  شاااااأا تعالي  التحساااااينات المن ذ  أ  لماااااماا يواتو مقايي  ايساد مع 

 المعايير  اللواسه  ات الصل (  هذا يعني أا خدمات التأكيد المهني يبد  مهم  مي  جه  نظر عين  البحثو 

حسااايي يقااير أساد اة،اااتدام د  تيما يلي عرض يهم النتاسج المتعلق   ا،اااتاا ات المساااتايبيي لكا  عد مي  عدع متغير ي 

يحسااااايي يقااير أساد اة،اااااتدام    هما كا ميد البعد اي   د مكونات يقرير اة،اااااتدام   يتمااااامي كا ميد يقييم ايهمي  النسااااابي   

نطا  التقرير  ال هرس  التدقيولالتأكيد   البعد ال انيد انتصااااااااحات التي يتمااااااامي كا ميد مبااساات اة،اااااااتدام   الاهد  التقد   

 انتصاحات البيمي   انتصاحات اةجتماعي   انتصاحات العام   الحوكم  و

 وصف بعد مكونات تقرير الاستدامة: -1

 ( التحليا الوو ي لبعد مكونات يقرير اة،تدام 3جد    

أهميةةةةة  ت

 نسبية

مةةعةةةةامةةةةل 

 لتباينا

انةةحراف 

 معياري

متوسةةط 

 مرجح

 ت الفقرات

إن الهدف من تقارير الاسةةةةةتدامة هو تقييم الأهمية النسةةةةةبية الاي  4.00 0.69 17.21 79.90 2

يشةةةةةير إلى اهتمام اجتماعي أو بيئي أو اقتصةةةةةادي كبير يؤثر على 

 الأعمال أو يتأثر بها.

1 

هي أداة مسةةةةةتخدمة في إعداد تقارير مصةةةةةفوفة الأهمية النسةةةةةبية  3.88 0.71 18.28 77.62 8

الاسةةةتدامة، لغرق تقييم أهمية قصةةةايا الاسةةةتدامة وإيصةةةالها إلى 

أصةةةةةةةحةاة المصةةةةةةةلحة، بدلام من التركيد فقط على الإبل  عن عدم 

موافقة الإدارة وأصحاة المصلحة أو الامتثال للستدامة والتقارير 

 المتكاملة.

2 

لمتعلى بالنطاق في تقرير الاسةةةتدامة نظرة عامة على يقدم الجدء ا 3.91 0.70 17.80 78.12 7

المعايير والمبادئ التوجيهية المستخدمة في عملية إعداد التقارير، 

وما ذل ، فإنه عادةم ما يتجاوز مجرد تفصةةةةةيل المعايير ويشةةةةةةتمل 

3 
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على حدود ومعايير التقرير نفسةةةه، يتصةةةمن ذل  الجوانب المحددة 

تها وأدائها التي يغطيها التقرير، لعمليات الوحدة الاقتصادية وأنشط

 .فصلم عن أي قيود أو استثناءات

تسةةهم المعايير المحددة المسةةتخدمة لتحديد نطاق تقرير الاسةةتدامة  3.97 0.69 17.50 79.31 4

 في تقديم نظرة شاملة عن عمليات الوحدة الاقتصادية وأدائها.

4 

رير الاسةةةةتدامة اريقة منظمة للوصةةةةول يوفر جدء الفهرس في تق 4.00 0.63 15.69 79.90 1

إلى محتوى التقرير والتنقل فيه، مما يسهل على أصحاة المصلحة 

العثور على معلومةةات محةةددة، ويعمةةل كةةدليةةل شةةةةةةةامةةل لمحتويةةات 

التقرير، ممةةا يمك ن أصةةةةةةةحةةاة المصةةةةةةةلحةةة من تحةةديةةد الأقسةةةةةةةةام 

 .والموضوعات ونقاا البيانات ذات الصلة بكفاءة

5 

يسةةهم جدء الفهرس في تقرير الاسةةتدامة في تعديد قدرة أصةةحاة  3.98 0.68 17.10 79.50 3

 المصلحة على الوصول إلى محتوى التقرير والتنقل فيه بكفاءة.

3 

إعداد التقارير عن المبادرات الرامية إلى تثقيف وإشةةراك أصةةحاة  3.96 0.64 16.21 79.11 5

 المحليةالمصةالح والموففين والعملء والمسةةتثمرين والمجتمعات 

في موضةةةةوعات الاسةةةةتدامة البيئية، والب مدخلتهم وملحظاتهم 

 وتعاونهم في المبادرات البيئية.

. 

يعرق تقرير الاسةةةةةةةتةدامة للوحدة الاقتصةةةةةةةادية: الر ية والجهود  3.92 0.73 18.59 78.42 6

 والتقدم المحرز في مختلف المواضيا المتعلقة بالاستدامة.

. 

 الإجمالي 3.95 0.54 13.63 78.99 

 (وSPSS-26المصداد مي إعداس الباح اا اعتماسا على ممرجات البرنامج  

(   اةنحراف 80و3( أا الو،ااااا الحسااااا ي المرجه ل قرات  عد مكونات يقرير اة،ااااتدام   لغ  3يظهر مي الاد         

(  هو تو  ..و2(    88و3 ي المرجه  يي  الحسااا(و  مي ثم يقع المتو،ااا 88و18(   أا ايهمي  النساابي   لغت  02و.المعيااع  

ن أا ال قر  المامس  حصلت على يريي  ايهمي  اي    حصولها 3المدل القوع  يظهر أكبر مي الو،اا اةتترا اي   (   يتبيي أيما

تر  ريق  (   التي ين  على أا  جزد ال هرس لتقرير اة،ااااتدام  يو08و10(  أقا معاما يبايي  .8و18على أعلى أهمي  نساااابي   

منظم  للوواااو  إلى محتول التقرير  التنقا تي   مما يساااها على أواااحاا المصااالح  الع وا على معلومات محدس    يعما كدليا 

قااما لمحتويات التقرير  مما يمكّي أواحاا المصالح  مي يحديد ايقساا   المو اوعات  نقا  البيانات  ات الصل   ك اد (  إة أا 

(  التي ين  على أا  مصاااااا وت  58و18(  أعلى معاما يبايي  05و11ا لل قر  ال اني   قيم  أهمي  نسااااابي   التريي  ايقا أهمي  كا

ايهمي  النسابي  هي أسا  يساتمد  تي يقااير اة،تدام   لغرض يقييم ايهمي  لقمايا اة،تدام   إيصالها إلى أوحاا المصلح    دةن 

ت أواحاا المصالح  أ  اةمت ا  له،ااتدام   التقااير المتكامل (   هذا يعني أا مكونات مي التركيز تقا على إساا  التقااير  خهتا

 يقرير اة،تدام  مهم  لعين  البحث   يحتا هذا البعد المريب  اي لى  يي مكونات يقرير اة،تدام  مي حيث يريي  ايهمي و

 وصف بعد الإفصاحات: -2

 ( التحليا الوو ي لبعد انتصاحات2جد    

متوسط  فقراتال ت

 مرجح

انحراف 

 معياري

معةةامةةل 

 التباين

أهةةمةةيةةةةة 

 نسبية

 ت

تعد الإفصةةاحات البيئية في تقرير الاسةةتدامة بمثابة تليات أسةةاسةةية  1

تدود أصةةةةةةحاة المصةةةةةةالح بر ى كاملة حول الأداء والتأثير البيئي 

 الوحدة الاقتصادية.

3.96 0.75 18.82 79.21 3 

مجالات الرئيسةةةةةةية مثل: المواد تغطي الإفصةةةةةةاحات البيئية بع  ال 2

المسةتهلكة واستهلك الطاقة واستهلك المياه والتأثير على التنوع 

 البيولوجي والنفايات والانبعاثات.

3.96 0.74 18.75 79.11 4 

تقدم الإفصةةةةةةاحات البيئية الشةةةةةةاملة مجموعة من الفوائد المحتملة  3

ة ة، وإدارللمؤسةسة، ولا سيما فيما يتعلى بإشراك أصحاة المصلح

 السمعة، وتخفيف المخاار.

3.98 0.72 18.07 79.60 1 
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يغطي الإفصةةةالا الاجتماعي لتقرير الاسةةةتدامة تأثير عمليات الوحدة  4

الاقتصةةةةةةةةاديةةة على الأشةةةةةةةخةةاص الةةداخليين والخةةارجيين للوحةةدة 

 الاقتصادية.

3.95 0.73 18.44 78.91 5 

لتوفيف تغطي الإفصةةةةةةةةاحةةات الاجتمةةاعيةةة بع  المجةةالات مثةةل: ا 5

 والصحة والسلمة والتدريب والتعليم والموردين والأثر الاجتماعي.

3.93 0.72 18.39 78.61 7 

تسةةةةةةهم الإفصةةةةةةاحات الاجتماعية في تقارير الاسةةةةةةتدامة في تعديد  3

الشةةفافية والمسةةاءلة فيما يتعلى بتأثير المنظمة على المجتما، بما 

 في ذل  موففيها ومورديها والمجتمعات المحلية.

3.93 0.72 18.21 78.61 6 

يحتوي الجدء العام من تقرير الاسةةةةةتدامة على معلومات عامة عن  .

الوحدة الاقتصةةةةادية مثل: الموقا، والسةةةةياسةةةةة، والاسةةةةم القانوني 

والعنوان، وسلسلة التوريد، والأسواق التي يتم تقديم الخدمات لها، 

 .وأصحاة المصلحة

3.89 0.76 19.66 77.82 8 

احةةات الحوكمةةة على مجةةال الملكيةةة والهيكةةل التنظيمي تركد إفصةةةةةةة .

للوحدة الاقتصةةةةةادية، والمسةةةةةؤولية وتفوي  السةةةةةلطة فيما يتعلى 

 بالموضوعات الاقتصادية والاجتماعية والبيئية.

3.98 0.72 18.00 79.50 2 

  78.92 15.41 0.61 3.95 الإجمالي

 (وSPSS-26ج  المصداد مي إعداس الباح اا اعتماسا على ممرجات البرنام

(  01و.(   اةنحراف المعيااع  80و3( أا الو،ااااا الحسااااا ي المرجه لم رسات  عد انتصاااااحات  لغ  2 يبيي الاد    

(   هو تو  المدل القوع  يظهر أكبر 88و3(    88و3(   مي ثم يقع الو،ا الحسا ي المرجه  يي  85و18 ايهمي  النسبي   لغت  

أا ال قر  الحاسي  عشااار حصااالت على يريي  ايهمي  اي    حصاااولها على أعلى أهمي  نسااابي   (   يتماااه3مي الو،اااا ال ر اااي  

(  التي ين  على أا  انتصااحات البيمي  الشامل  يقد  ماموع  مي ال واسد المحتمل  للمنظم   1.و18(  أقا معاما يبايي  .0و18 

يم ي  المما ر (   مع  ل   كاا التريي  ايسنى أهمي  لل قر  ة ،ااايما تيما يتعلو  تقاااراك أواااحاا المصااالح    إساا  السااامع    

(  التي ين  على أا  الازد العا  مي يقرير اة،اااتدام  00و18(  أعلى معاما يبايي  85و11المام  عشااار   قيم  أهمي  نسااابي   

 ،السل  التوايد  اي،وا  التي يتم يحتوع على معلومات عام  حو  كياا ايعما  م ا الموقع  السايا،ا   اة،ام القانوني  العنواا 

يقديم المدمات لها  أوااحاا المصاالح (و  هذا يعني أا يحليا أقسااا  انتصااااحات مهم لعين  البحث   يحتا هذا البعد المريب  ال اني  

  يي مكونات يقرير اة،تدام  مي حيث يريي  ايهمي و

يأثير معنوع  ات سةل  إحصاااسي  لمدمات التأكيد المهني اختباا تر ايات البحثد ين  ال ر اي  الرسيسا  على أن  ديوجد 

(د   التالي  يم نمذج  العهق  0.و.لمراقبي الحسااا ات تي يحساايي يقااير أساد اة،ااتدام  على المسااتول الكلي عند مسااتول معنوي   

 ( اسناهو0 يي المتغيريي الرسيسييي  كما يو ه الاد    

 (SPR( تي يحسيي يقااير أساد اة،تدام   PASالتأكيد المهني  ( نتاسج اختباا يأثير خدمات 0جد    

SPR  

PAS 

 
Standardized Estimate Estimate   S.E.  C.R. P. Value 

.86 .826 .080 10.395 *** 

 (وAMOS-26المصداد مي إعداس الباح اا اعتماسا على ممرجات  رنامج  

(  80و.ت التأكيد المهني ي ثر على يحسيي يقااير أساد اة،تدام   مقداا  ( يتمه أا خدما0 مي خه  نتاسج الاد        

( ( حيث ...و.(   عند مطا ق  مسااااتول ايهمي  المتحقو  80و.أع أا كا  ياس   انحراف معيااع  احد ي سع إلى  ياس   نسااااب   

    نادن على هذه النتاسج يم قبو  ال ر ي  الرسيس  ( ناد أا مساتول الدةل  المتحقق  أقا0.و.أا النساب  التي اتتر اها الباح اا هي  

 اي لىو

 د( أسناه نتاسج اختباا ال ر يتيي ال رعيتيي0 يبيي الاد    

(  انتصاحات CSA( يحليا اةنحداا  يي خدمات التأكيد المهني   أ عاس يحسايي يقااير أساد اة،اتدام د مكونات التقرير  0جد    

 DIS) 
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SPR 

dimensions 
 P. Value  C.R.  S.E. Estimate  

Standardized 

Estimate 

CSA *** 6.703 .127 .852 .718 

DIS *** 7.068 .131 .924 .760 

 (وAMOS-26المصداد مي إعداس الباح اا اعتماسا على ممرجات  رنامج  

حسيي هني لمراقبي الحسا ات تي يال ر اي  ال رعي  اي لىد ديوجد يأثير معنوع  ات سةل  إحصاسي  لمدمات التأكيد الم -أ

 (دو0.و.مكونات يقرير أساد اة،تدام  عند مستول معنوي   

يو اااااه يحليا اةنحداا أا خدمات التأكيد المهني لها يأثير معنوع    سةل  إحصااااااسي  على يحساااااايي مكونات يقرير أساد 

(   ي كد 0.و. هي أقا  ك ير مي ايهمي  البالغ    ( ...و.يبلغ   p(  قيم  1.3و0 نسااب  حرج ( يبلغ   CRاة،ااتدام  مع نسااب  

( أا خدمات التأكيد المهني ي ثر  شكا إياا ي تي يحسيي مكونات يقرير أساد اة،تدام    تأثير قداه 118و.التقدير المعيااع البالغ  

( تي مكونات يقرير أساد %8و11 (   هذا يعني أن  مقا ا كا  ياس  تي خدمات التأكيد المهني  هناك يحساااي مماثا  نساااب  %8و11 

( إلى حام التأثير المباقار لمدمات التأكيد المهني على مكونات يقرير أساد اة،تدام    805و.اة،اتدام   يشاير القيم  المقدا   دااااااا  

 ( يشير إلى سق  التقدير   علي  يتم قبو  ال ر ي و151و. المطأ القيا،ي البالغ  

د يأثير معنوع  ات سةل  إحصااااسي  لمدمات التأكيد المهني لمراقبي الحساااا ات تي يحسااايي ال ر اااي  ال رعي  ال اني د ديوج

 (دو0.و.انتصاحات تي يقااير أساد اة،تدام  عند مستول معنوي   

يو ااااه يحليا اةنحداا أا خدمات التأكيد المهني لها يأثير معنوع    سةل  إحصاااااسي  تي يحساااايي إتصاااااحات يقرير أساد 

(   ي كد 0.و.(   هي أقا  ك ير مي ايهمي  البالغ   ...و.يبلغ   p(  قيم  7.068 نسااب  حرج ( يبلغ   CRمع نسااب  اة،ااتدام  

( أا خدمات التأكيد المهني ي ثر  شاااكا إياا ي تي يحسااايي إتصااااحات يقرير أساد اة،اااتدام    تأثير .760.التقدير المعيااع البالغ  

( تي إتصااااااحات %.و10ا كا  ياس  تي خدمات التأكيد المهني  هناك يحساااااي مماثا  نساااااب   (   هذا يعني أن  مقا %.و10قداه  

( إلى حام التأثير المباقااار لمدمات التأكيد المهني على مكونات يقرير أساد .924.يقرير أساد اة،ااتدام   يشاااير القيم  المقدا   داااااااا 

 دير   علي  يتم قبو  ال ر ي و( يشير إلى سق  التق.131.اة،تدام     المطأ القيا،ي البالغ  

 المبحث الرابا

 الاستنتاجات والتوصيات 

 الاستنتاجات 

يحتاج الشاركات إلى إعطاد اي لوي  لنشار  يحسايي يقااير اة،اتدام   حيث يزساس اةهتما   مو اولا اة،تدام  لما ل  مي يأثير تي يحقيو  -1

 عي يم يض التكل    يحقيو العهم  التاااي   ا ا المساهمييو الميز  التناتسي  للشركات  يحسيي   عها المالي  تمهن 

 يعد يقااير أساد اة،تدام  أسا  مهم  للشركات للإ ه  عي أساد اة،تدام  لديها    ل  لتلبي  متطلبات ممتل  ماموعات أوحاا المصلح   -5

ل  لتغطي  نطا  اة،ااتدام   أكمل    ااماا سق  التقرير  قاا اتيت    ن اا اد الموثوقي   المصااداقي  ينبغي يطوير عمليات إعداس التقااير الشااام

ن لتحسيي هذه التقاايرو  تمهن عي اة،تعان    مدمات التأكيد المهني التي يقدمها مراقبو الحسا ات ،عيا

أكيد المهني   يهدف هذه يقد  مراقبو الحساااااا ات  خدمات متنوع  يهدف إلى يحسااااايي جوس  البيانات   المعر ت  ماتمع   ا،ااااام خدمات الت -3
 المدمات إلى يعزيز موثوقي  المعلومات   يمكي يصااااني ها إلى ماموعتييد المدمات التي يعز  موثوقي  البيانات   المدمات التي يعيد ينساااايو

 البيانات لتسهيا ايما  القرااو

ى يقييم تعالي  خدمات التأكيد المهني   ك اديها على أ،اس مي المهم التقييم المساتمر لمدمات التأكيد المهني  يعزيزها   يحتاج الشاركات إل -2

 منتظم لتعزيز ثق  أوحاا المصلح   الح اظ على معايير عالي و

ذا ه لقد أسل اةهتما   اة،تدام   يقااير أساد اة،تدام  إلى يركيز اهتما  المنظمات المهني  على هذه الموا يع   إوداا معايير س لي  تي -0

 وISSA 5000 المعد (   المعياا الد لي لتأكيد اة،تدام   ...3أ ر ها معياا التدقيو الد لي الماا   مي 

أا خدمات التأكيد المهني مي  جه  نظر عين  البحث لها يأثير معنوع    سةل  إحصااااااسي  تي يحسااااايي يقرير أساد اة،اااااتدام    تأثير قداه  -0
ى حام التأثير المباقر لمدمات التأكيد المهني على مكونات يقرير أساد اة،تدام     المطأ ( إل850و.(   يشاير القيم  المقدا   داااااا  %.و80 

 ( يشير إلى سق  التقديرو.8.و.القيا،ي البالغ  

 رأا خدمات التأكيد المهني مي  جه  نظر عين  البحث لها يأثير معنوع    سةل  إحصاااسي  تي يحساايي مكونات يقرير أساد اة،ااتدام    تأثي -1

( إلى حام التأثير المباقااار لمدمات التأكيد المهني على مكونات يقرير أساد اة،اااتدام    805و.(   يشاااير القيم  المقدا   داااااااا  %8و11قداه  

 ( يشير إلى سق  التقديرو151و. المطأ القيا،ي البالغ  
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حصاسي  تي يحسيي إتصاحات يقرير أساد اة،تدام    تأثير أا خدمات التأكيد المهني مي  جه  نظر عين  البحث لها يأثير معنوع    سةل  إ -8

( إلى حام التأثير المباقااار لمدمات التأكيد المهني على مكونات يقرير أساد اة،اااتدام    852و.(   يشاااير القيم  المقدا   داااااااا  %.و10قداه  

  و( يشير إلى سق  التقدير131و. المطأ القيا،ي البالغ  

 التوصيات

ا يقو  الشااركات  اةهتما   تعزيز مماا،ااات يقااير اة،ااتدام    قد ينطوع  ل  على ا،ااتمدا  أ ر  ات ساج  عالي  مي مي الماار اع أ -1

 الشمولي   مماا،ات ان ه   ات الش اتي  العالي و

يي على دام    عد  ل   يتعيحتاج الشاركات إلى التركيز على  رامج اة،تدام    ماا التداي  ال عا   يوعي  الموظ يي  شأا مناهج اة،ت -5

 المشااكيي الت كير تي مستول ايهمي  المعلق  على اة،تدام و

مي المر اع أا يتعا ا كا أوحاا المصلح   ايكاسيمييي  المهنييي مي أجا يحسيي يباس  المعرت   الش اتي   يعزيز ثقات  ونع القراا  -3

 القاسم  على نتاسج و

ا يعالج التحديات التي يواجهها مراقبو الحساااا ات تي يحقيو الم ا ااال   يي أ عاس ا،اااتدام  البيمي    اةقتصااااسي  يمكي للأ حاة المساااتقبلي  أ -2

  اةجتماعي  تي ظا المعايير المهني   ايخهقي و

ت  إا مراقبي الحسا امي الم يد القيا   داا،ا  يوقعات  يصاواات أواحاا المصالح  حو  يقااير أساد اة،تدام  التي يتم يأكيدها مي قبا  -0
الرؤل ايعمو حو  يصاواات ممتل  أواحاا المصالح  حو  جوس  هذه التقااير الممامون   القيمّ  مقا ا الما  مي قاأنها أا يسمه  تعديا 

 اايبا ات خدمات التأكيد المهني  حيث يمكي معالا  متطلبات أوحاا المصلح   شكا أك ر تعالي  مع يحسيي أساد اة،تدام و 

 جراد يحليا لتكالي   تواسد خدمات التأكيد المهني   ة ،يما  النسب  للشركات وغير   متو،ط  الحام  ل هم الاد ل اةقتصاسي   ال واسدإ -0

 التي ،تانيها الشركات  ات ايحاا  الممتل   مي إجراد التأكيد المهني لتقااير اة،تدام  الماو   هاو

وقعات أوحاا المصلح  تيما يتعلو  تقااير اة،تدام  التي يتم يأكيدها مي قبا مراقبي الحسا ات ل هم ،ايكوا مي الم يد ا،اتكشاف لااد  ي -1
كي  يمكي للشاركات يصاميم مماا،اات التأكيد الماوا   ها لتلبي  احتياجات أواحاا المصالح  الرسيساييي  شكا أتما   التالي يحسيي تعالي  

 ان ه  عي اة،تدام 
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