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دور نقابات العمال في ضمان الحقوق 
 العمالية ) دراسة مقارنة( 

 م.د. عادل صالح مهدي

 كلية القانون  –جامعة كربلاء   

تعد المنظمات النقابية والعمل النقابي  :  خلصالم    
من أهم المنظمات الاجتماعية والمهنية , ومن ثم  
الطبقة   حققته  التي  الانجازات  وابرز  أهم  من  فهي 
 , التاريخ  مر  على  المستمر  كفاحها  في  العاملة 
مصالحهم   عن  والدفاع  حقوقهم  حماية  بهدف 
ورفع  العمل  وظروف  شروط  بتحسين  والمطالبة 
والسياسي   والثقافي  والاجتماعي  المهني  المستوى 
والصحي للعمال , وكذلك فإن النقابات تقوم بدور  
التنمية   قضية  في  المساهمة  خلال  من  مهم 

والاجتماعية , ومن ثم فإن منظمة العمل  الاقتصادية  
النقابي   وبالحق  النقابية  بالمنظمات  أهتمت  الدولية 
الحربية   وتحمي  تضمن  دولية  اتفاقيات  واصدرت 
المشرع   اهتم  كما   , العمالية  للمنظمات  النقابية 
المهنية   العلاقات  اقامة  في  النقابات  بدور  العراقي 
الاقتصادية  التنمية  تحقيق  في    والمساهمة 
والاجتماعية , فأصدر قانوناً للتنظيم النقابي للعمال  

. 

  : المفتاحية  ,  الكلمات  النقابية  المنظمات 
العمال , أصحاب العمل , الحقوق العمالية , العمل  

 النقابي.

Abstract: In conclusion, trade 
unions and union activity are among 
the most important social and 
professional organizations. They 
represent one of the most significant 
achievements of the working class 
throughout history, aimed at protecting 
workers' rights, defending their 
interests, demanding improved 
working conditions, and raising their 
professional, social, cultural, political, 
and health standards. Trade unions 
also play a vital role in contributing to 
economic and social development. 
Consequently, the International 
Labour Organization (ILO) has 
focused on trade unions and trade 
union rights, issuing international 
conventions that guarantee and 
protect the freedom of trade unions. 
Similarly, the Iraqi legislature has 
recognized the role of trade unions in 
establishing professional relations and 
contributing to economic and social 
development, enacting a law 
regulating trade union organization for 
workers . 
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Keywords: Trade unions, workers, 
employers, workers' rights, trade union 

activity  . 

 المقدمة 

 فكرة البحث أولًا : 

مما لا شك إن النقابات العمالية هي تنظيمات  
معين  جماعية يقوم العمال في مهنة أو في مجال  

مهنتهم   وتمثيل  حقوقهم  عن  للدفاع  بتشكيلها 
والنهوض بأحوالهم وحماية مصالحهم , وللمنظمات  
النقابية العمالية دوراً مهماً في الآونة الأخيرة , لأنها  
شروط   تحسين  تبغي  التي  المنظمة  الجماعة 
وظروف العمال ورفع مستواهم المهني والاجتماعي  

اً مهماً على كافة   والثقافي , ومن ثم فهي تلعب دور 
حماية   في  تلعبه  التي  الدور  خلال  من  الاصعدة 
حقوق العمال من حيث توفير فرص للعمل , وكذلك  
تعسف صاحب  من  والحد   , العمال  أجور  حماية 

 العمل تجاه العامل .

 - : ثانياً : أهمية البحث

تحتل النقابات العمالية أهمية كبيرة من خلال 
ن خلال تحسين سبل  الدفاع عن مصالح العمال , م

العمل , وإيجاد فرص العمل لهذه الشريحة , ومن  
ثم فإن للنقابات العمالية في توفير الاستقرار داخل  
حالة   في  العمال  حماية  على  والعمل   , المجتمع 
أساءة صاحب العمل استخدام سلطته الانضباطية  

تجاه العامل الذي يعد الحلقة الاضعف في العلاقة 
عامل وصاحب العمل , وكذلك تبرز التعاقدية بين ال

أهمية البحث في بيان دور النقابات في الدفاع عن  
 العمال وحمايتهم من قبل صاحب العمل.

 -البحث : مشكلةثالثاً : 

تكمن مشكلة البحث في بيان مدى فعالية الدور 
حقوق   حماية  في  العمالية  النقابات  تؤديه  الذي 

ابة على  مال , وتدور مشكلة البحث حول الاجالع
النقابات العمالية في   بيان دور  التساؤلات الآتية , 
النقابات  حماية حقوق العمال للأجر , وبيان دور 
الانهاء   من  العمال  حقوق  حماية  في  العمالية 
هذه  تناول  العراقي  المشرع  أن  وهل   , التعسفي 

(  52المسائل في قانون التنظيم النقابي للعمال رقم ) 
 . 1987لسنة 

 البحث  نهجيةمرابعاً : 

المنهج   على  الدراسة  هذه  في  الباحث  اعتمد 
قانون    ( القوانين  موقف  وبيان   , المقارن  التحليلي 
المنظمات   وقانون  العراقي  للعمال  النقابي  التنظيم 
التنظيم المصري رقم  النقابية العمالية وحماية حق 

لسنة  213) والضمان   2017(  العمل  وقانون   ,
في  الاجتماعي   الصادر  لسنة    23واللبناني  ايلول 
الفرنسي  1946 العمل  لسنة    1088رقم    وقانون 
2016 . 

 خطة البحثخامساً : 
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سوف تكون خطة البحث على مبحثين نحاول  
النقابات   دور  مفهوم  تبيان  الأول  المبحث  في 
على  وذلك   , العمال  حقوق  ضمان  في  العمالية 

العمالية    مطلبين , الأول لبيان ماهية دور النقابات 
الطبيعة   لبيان  والثاني   , العمال  في ضمان حقوق 
النقابات  من  وتمييزها  العمالية  للنقابات  القانونية 
المهنية , وأما المبحث الثاني فيكون لبيان المبادئ 
النقابية العمالية ومظاهر حماية النقابة للعمال وذلك  

الأول المطلب  في  نبيّن  مطلبين  المبادئ   على 
الع أما النقابية   , العمال  حقوق  ضمان  في  مالية 

المطلب الثاني فيكون محور مظاهر حماية النقابة  
خاتمة   وفي   , العمالية  الحقوق  في ضمان  للعمال 
لها   توصلنا  التي  النتائج  أهم  سنذكر  البحث 

 والمقترحات.

دور النقابات العمالية  : المبحث الأول 
 في ضمان حقوق العمال

الصناعة  الحديثة وتوسع استخدام  إن ظهور  
المعدات والآلات والمكائن في الانتاج , أزداد من 
الطبقة  هذه  افراد  زاد  وكما   , العاملة  الطبقة  نشوء 
 , الاجتماعي  الواقع  في  مهماً  دوراً  واحتلت 
الأهتمام   فإن  ثم  ومن   , والسياسي   , والاقتصادي 
ر بهذه الطبقة هو أحد السبل المؤدية إلى الاستقرا
لهذه  الرعاية  أوجه  تقديم  خلال  من  الاجتماعي 
التنظيم   بحق  لهم  الاعتراف  أولها  ولعل   , الطبقة 

 في مواجهة اصحاب  النقابي الذي يعد تكتلًا عمالياً 
العمل للدفاع عن حقوقهم في مختلف المجالات ,  

سنقسم   الموضوع  هذا  في  الولوج  ولغرض  وعليه 
ول ماهية  المبحث على مطلبين نبيّن في المطلب الأ

العمال ,   العمالية في ضمان حقوق  النقابات  دور 
الطبيعة   لبيان  محور  سيكون  الثاني  المطلب  أما 
النقابات  من  وتمييزها  العمالية  للنقابات  القانونية 

 المهنية. 

ماهية دور النقابات : المطلب الأول  
 العمالية في ضمان حقوق العمال 

النقابات   جماعيةإن  تنظيمات  هي    العمالية 
يقوم العمال في مهنة , أو مجال معين , بتشكيلها  
بهدف الدفاع عن حقوق الطبقة الضعيفة في العلاقة  
التعاقدية المتمثلة بالعمال من تعسف صاحب العمل  
ولغرض    , مصالحهم  وحماية  بأحوالهم  والنهوض 
الخوض في تفاصيل هذا المطلب سوف نقسمه إلى  

لعمالية في  فرعين الأول إلى تعريف دور النقابات ا
ضمان حقوق العمال , والفرع الثاني نبيّن فيه أنواع  

 النقابات العمالية وعلى النحو الآتي : 

الأول العمالية :  الفرع  النقابات  دور  تعريف 
 في ضمان حقوق العمال 

مما لا شك أن للمنظمات النقابية أهمية كبيرة  
كونها تهدف إلى الدفاع عن مصالح وحقوق العمال 
وتنظيم ظروف العمل الخاصة بهذه الفئة , وكذلك  
فإنها تهدف إلى رفع المستوى المهني والاجتماعي  
والثقافي لهذه الطبقة , فالنقابة تنظيم جماعي دائم  

 للعمال .
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وقد أشاره المشرع العراقي إلى تعريف النقابة  
( من قانون العمل 1( من المادة )22بموجب الفقرة )
( رقم  لس37العراقي  منظمة    2015نة  (   " بأنها 

عمالية حرة ذات استقلال مالي واداري ولها شخصية 
حقوقهم   عن  والدفاع  العمال  تمثل مصالح  معنوية 
أمام   والعمل على تحسين ظروف عملهم وتمثيلهم 

 .(1)مختلف الجهات وفقاً للقانون " 

( المادة  اشارت  التنظيم  9وكما  قانون  من   )
إلى تعريف    1987( لسنة  52النقابي للعمال رقم )

النظام   يكلفها  حرة  عمالية  منظمة   " بأنها  النقابة 
وتتمتع   معنوية  شخصية  ولها  للدولة  الاجتماعي 
ويمثلها   اغراضها  لتحقيق  وإداري  مالي  باستقلال 

 .(2) رئيس النقابة  " 

في  أشار  فقد  المصري  للمشرع  بالنسبة  أما 
( رقم  العمالية  النقابات  لسنة  213قانون   )2017  
( إلى تعريف المنظمة  1في الفقرة ) ج ( من المادة ) 

النقابية العمالية بأنها " كل تجمع نقابي عمالي سبق  
اكتسابه الشخصية الاعتبارية وتشكيله وفقاً للقانون  

لنحو الوارد بالمادة , واحتفظ بتلك الشخصية على ا
الثانية من مواد الاصدار , أو يتم تأسيسه واكتسابه  

 .(3) الشخصية الاعتبارية وفقاً لأحكام القانون " 

إلى   أشار  فقد  اللبناني  للمشرع  بالنسبة  أما 
( المادة  في  النقابة  العمل  4تعريف  قانون  في   )

ايلول    23والضمان الاجتماعي اللبناني الصادر في  
أنها " جماعة من الاجراء أو ارباب  على    1946

الفئات  أحدى  إلى  ينتمون  الحرف  أو  العمل 

جمعية   وتضمهم  التالية  المادة  عليها  المنصوص 
 .(4) تحدد شروطها في الباب الرابع من هذا القانون  "

أما المشرع الفرنسي فقد أشار في المادة الاولى  
لسنة    1088رقم  من الكتاب الثالث من قانون العمل  

تهدف   2016  " أنها  على  النقابة  تعريف  إلى 
النقابات المهنية على سبيل الحصر دراسة والدفاع 
والتجارية   والصناعية  الاقتصادية  المصالح  عن 

 .(5) والزراعية  " 

وردت  التي  التعريفات  تعددت  فقد  الفقه  أما 
منظمة   " بأنها  عرفت  فقد  النقابة  تعريف  بشأن 

الاج النظام  يكفلها  حرة  قد عمالية   , للدولة  تماعي 
وتتمتع    , المعنوية  الشخصية  القانون  منحها 
ويمثلها   اغراضها  لتحقيق  وأداري  مالي  باستقلال 

 .(6) رئيس نقابة " 

وكما تعرف النقابات العمالية " هي تنظيمات  
معين   مجال  أو  مهنة  في  العمال  يقوم  جماعية 
بتشكيلها بهدف الدفاع عن حقوقهم وتمثيل مهنتهم  

 .(7) أحوالهم وحماية مصالحهم  " والنهوض ب

من   مجموعة   " أنها  على  البعض  ويعرف 
العاملين في مهنة واحدة , أو مهن متشابهة بغرض 
والعمل   مستواها  ورفع  المهنة  مصالح  عن  الدفاع 
الاقتصادي  الوجوه  جميع  من  تقدمها  على 

 .(8) والصناعية والتجارية"

تعريفاً   نضع  أن  يمكننا  تقدم  ما  خلال  ومن 
نقابة بأنها " منظمة  تتكون من مجموع من العامين  لل
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في مهنة واحدة أو في مهن متشابهة الغرض منها 
الذين ينتمون لهذه   الدفاع عن مصالح العمال  هو 
على   المهنة  اوضاع  تطوير  على  والعمل  المهنة 
 المستوى الثقافي والاجتماعي والمهني للعمال ".

 أنواع النقابات: الفرع الثاني

مما لا شك أن النقابات هي القاعدة التي ترتكز  
شكلها   في  الجماعية  العمل  علاقات  عليها 
في   تسهم  فهي  ثم  ومن   , المعاصر  ومضمونها 
وتطويرها   وتعزيزها  العمالية  التشريعات  اصدار 
منظمة   فالنقابة  الجماعي.  العمل  عقود  بوساطة 
المهنية   المصالح  عن  الدفاع  منها  الغرض  مهنية 

المهن   المشتركة   مزاولتهم  عن  الناتجة  لاعضائها 
وارتباطهم بعقود العمل , وكذلك تسعى إلى تحسين  
اوضاعهم الاجتماعية والاقتصادية , ومن ثم فهي  
ضرورة من ضرورات العصر الحديث , لأن العمال  

 .(9) يصبحون اقوياء باتحادهم

أننا   إلا  أنواعها  تتعدد  النقابات  فإن  ثم  ومن 
لنقابات على ) نقابات عمالية  سنكتفي إلى تقسيم ا

ونقابات مهنية ( وسنعالج ذلك في الفقرتين الآتيتين  
: 

 أولًا : النقابات العمالية
من   تتألف  منظمة  هي  العمالية  النقابات  إن 
مجموعة من العاملين في مهنة واحدة أو في مهن  
المهنة   مصالح  عن  الدفاع  إلى  تهدف  متشابهة 

م أوضاعهم الاقتصادية  والمنتسبين إلى النقابة , وتقد 

على   والعمل  والتجارية  والصناعية  والاجتماعية 
 .(10) تطوير اوضاع المهنة واعلاء شأنها 

الذين   العمال  من  العمالية  النقابات  وتتكون 
الأساسي   والهدف  ومتشابهة  واحدة  مهناً  يمارسون 
المهنة   هذه  اصحاب  حقوق  عن  الدفاع  هو  منها 

ور لهذه المهنة  وتحسين ظروف العمل وزيادة الأج
تحسين   وبالتالي  الجماعي  التفاوض  خلال  من 
رواتب عمال هذه المهنة , ويتم تأسيس هذه النقابات  
وفقاً لقانون    ينظم عمل هذه النقابة , ولكل نقابة  
شخصية قانونية تمارس عملها ونشاطها من خلال 

 .(11) القانون الذي ينظمها

ق إلى ويهدف التنظيم النقابي للعمال في العرا
 تحقيق ما يأتي :

 حماية وتطوير الانتاج وحقوق العمال . -1
والمهني  -2 والثقافي  السياسي  الوعي  تنمية 

 للعمال.
ترسيخ روح الاحترام لنظام العمل والسعي   -3

إلى التقيد به عن وعي وطواعية واخلاص  
(12). 

 ثانياً : النقابات المهنية 
بالشخصية    تتمتع  عامة  مؤسسات  هي 

الذين   المهنة  أبناء  وتتألف من جميع   , الاعتبارية 
ينضمون إليها , وتدار بمجالس يختارون أعضائها  
وتنظيم   مصالحهم  رعاية  على  لتقوم  بينهم  من 
اعمالهم وشؤونهم أعمالهم وشؤون في إصدار قرارات  

 .(13) إدارية في هذه الشؤون 
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ذات   اعضاء  من  المهنية  النقابات  وتتألف 
والمهندسين   والاطباء  كالمعلمين  الخاص  الطابع 
والمحاسبين وغيرهم , وإن تأسيس هذه النقابات يتم  
بموجب قانون ينظم عمل هذه النقابة , ويكون لكل  
نقابة شخصية معنوية , وتمارس هذه النقابة عملها  

 .(14) ونشاطها من خلال السياسة العامة للدولة 

النقابات  ان  لنا  يتبين  تقدم  ما  خلال  ومن 
المهنية تضم أصحاب المهن كالاطباء والمحامين  
هذه   شؤون  وتنظم  وغيرهم  والزراعين  والمهندسين 
حقوق  عن  الدفاع  خلال  من  واخلاقياتها  المهنة 
الاعضاء المنتسبين لهذه النقابة , وكذلك التدخل في 

, وكذلك   حالة حصول أي اعتداء على هذه المهنة
 السعي في تحسين اجور هذه المهنة .

تمييز النقابات العمالية من : المطلب الثاني
النقابات المهنية والطبيعة القانونية للنقابات  

 العمالية

يمثل التنظيم النقابي تكتلًا عمالياً في مواجهة  
مختلف   في  حقوقهم  عن  للدفاع  العمل  اصحاب 

بصورة عامة  المجالات , وتحقيق السلام الاجتماعي  
للمجتمع , إلا أن هناك من النقابات تشابه أحكامها  
مع النقابات العمالية , وكذلك فإن النقابة العمالية  
تتمتع بالشخصية المعنوية فهي مستقلة بذاتها عن  
 , القانونية  طبيعتها  حيث  من  اعضائها  اشخاص 
وعليه ولغرض بحث هذا الموضوع سنقسم المطلب  

ا في  نبيّن  فرعين  النقابات  على  تمييز  الأول  لفرع 
الثاني   الفرع  أما   , المهنية  النقابات  من  العمالية 

للنقابات   القانونية  الطبيعة  لبيان  محور  سيكون 
 العمالية .

تمييز النقابات العمالية من : الفرع الأول
 النقابات المهنية 

أن كلًا من النقابات العمالية والمهنية تتشابه 
عن   الدفاع  هو  انشائها  من  الغرض  حيث  من 
النقابات   النقابة , إلا إن  لهذه  المنتميين  الاعضاء 
جوانب  من  المهنية  النقابات  عن  تختلف  العمالية 
عديدة منها أن النقابات المهنية تنشأ بقانون مستقل  

يادلة , والمحامين  , كنقابة الاطباء والمهندسين والص
وغيرها من النقابات المهنية , أما النقابات العمالية  

لأعضائها   الحرة  بالإدارة  أن    (15) فتنشأ  ويمكن   ,
 نوضح أهم الاختلافات بين النقابتين بالآتي : 

النقابة    –  1 عن  تختلف  العمالية  النقابة  أن 
المهنية من حيث الطبيعة القانونية , فنجد القضاء  

لدستوري اعتبر النقابات المهنية شخص  الاداري وا
النقابة   هذه  تنشأ  إذ   , العام  القانون  اشخاص  من 
بقانون يصدر من البرلمان , أما النقابات العمالية  

ويحكمها مكوينها  الذي    بإرادة  النقابية  الحرية  مبدأ 
 .(16) يقضي بحرية العمال في انشائها 

ينظم  و ينشأها    أن لكل نقابة مهنية قانون   –  2
الاجراءات   كافة  ويرسم  اعضائها  ويحدد  نشاطها 
القانونية لهذه النقابة , ويتم مسائلتهم عن الاخلال  
حالة  في  الجزاءات  وتوضيح   , المهنية  بواجباتهم 
أو  المهنة  ممارسة  وقف  خلال  من  بها  الاخلال 
بهذه  المخل  العضو  من  العضوية  اسقاطها 
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النق هذه  اختصاص  فإن  وكذلك   , ابة  الالتزامات 
ينحصر في بمهنة واحدة ولا يجوز لأي فرد مزاولة 
المهنة إلا بعد الانضمام إلى النقابة المختصة به , 
ولهذا فإن الاشتراك في هذه النقابة حتمي وأن لهؤلاء  
الاعضاء حق احتكار المهنة , أما النقابات العمالية  
والشؤون   العمل  وزير  عن  صادر  بقرار  فتنشأ 

وتتعلق    , أو الاجتماعية  واحدة  بمهنة  النقابة  هذه 
لغرض   شهادة  أي  تتطلب  ولا   , متشابهة  مهن 

 .(17) الانتماء إليها 

النقابات العمالية من خلال عملها تدافع    –  3
عن اعضائها المنتسبين له فقط , بخلاف النقابات  
المهنية فهي اضافة إلى دفاعها عن اعضائها لها  

بحقوق    الحق الدفاع الأساسي عن المهنة والمطالبة
 .(18) هذه المهنة 

ابات العمالية جهات استشارية لا تعد النق  –  4
, بخلاف    ترجع الدولة في مجال تخصصها  إليها 

المهن ترجع النقابات  استشارية  تعد جهة  فالدولة    ية 
 لاستشارتها في مجال تخصصها المهني والعلمي .

عليها    –   5 تعتمد  التي  المالية  الموارد  إن 
العمالية   في  النقابات  تعتمد  لأنها  محدودة  تكون 

 , لها  المنتمين  الاعضاء  الاشتراك  على  الاساس 
الدولة  من  مدعومة  فهي  المهنية  النقابات  بخلاف 
لذلك إن مواردها تكون كبيرة جداً وتمثل هذه النقابات 

 .(19) كافة انواع الرعاية في كافة المجالات 

الطبيعة القانونية لنقابات  : الفرع الثاني
 العمالية

تتمتع النقابة العمالية بالشخصية المعنوية فهي  
  , اعضائها  اشخاص  عن  بذاتها  تستغل  و مستقلة 

باموالها وعقودها ومسؤولياتها وتباشر عملها باسمها  
وليس بالوكالة عن اعضائها فلها أهلية كاملة سواء 
ذلك من   التقاضي وغير  أو  التعاقد  أو  التملك  في 

ا  قررها  التي  وبهذا   (20) لقانون  الصلاحيات   ,
 ( المادة  اشارة  التنظيم    (9الخصوص  قانون  من 

على  العراقي    1987( لسنة  52النقابي للعمال رقم )
نقابة    " النظام  أنه  يكفلها  حرة  عمالية  منظمة 

وتتمتع   معنوية  شخصية  ولها  للدولة  الاجتماعي 
, ويمثلها   لتحقيق اغراضها  باستقلال مالي واداري 

 .(21) رئيس النقابة " 

للنقابة   بالنسبة  المعنوية  الشخصية  وتبرز 
العمالية فهي بدون هذه الشخصية تكون بدون وجود  
يملكون   الاشخاص  من  جماعة  مجرد  بل  قانوني 
بعضاً من المال على الشيوع حيث يعد هؤلاء مجرد  

الشخصية المعنوية بمجرد شركاء , وإن النقابة تكتب  
بحلها  حائزة لها  حتى صدور قرار    تأسيسها وتستمر

(22). 

اكتساب   فإن  المصري  للمشرع  بالنسبة  أما 
يعتبر مكنة   اجتماعي  كيان  العمالية لأي  النقابات 
قانونية يكفلها المشرع لهذا القانون ومن ثم اعترف  
المشرع لهذا الكيان بالوجود القانوني , والاعتراف له  
التقاضي   بالاسم وحق  كالحق  الحقوق  بالعديد من 

المت المالية  الاشخاص  والذمة  ذمم  عن  علقة 
 .(23) الطبيعيين المكونين له



ية الطف الجامعة للعلوم الإنسانية والاجتماعية/  السنة الثانية/ العدد  
ّ
ة كل

ّ
 2026شباط  الرابعمجل

 

 223 

( المادة  اشارت  الخصوص  من  10وبهذا   )
حق   وحماية  العمالية  النقابية  المنظمات  قانون 
التنظيم النقابي المصري على أن " إنشاء المنظمات 
يكلفه   ديمقراطي حق  اساس  على  العمالية  النقابية 
من   الاعتبارية  الشخصية  لها  وتشبت  القانون  هذا 
الاداري بالجهة  المطلوبة  الاوراق  ايداع  ة  تاريخ 
المختصة , وتمارس نشاطها اساسي بحرية اعتباراً  
من هذا التاريخ يوكون لكل منها لائحة نظام اساسي  

 .(24)يحب نشره في الوقائع المصرية  " 

اكتساب  إلى  اشار  أعلاه  المادة  فإن  ثم  ومن 
الشخصية المعنوية للنقابات العمالية والاعتراف لها  

المصري   بالعديد من الحقوق , ويلاحظ أن المشرع
للشخصية   النقابية  المنظمات  اكتساب  جعل  قد 

دستور   في  دستورياً  حقاً  المعدل   2014المعنوية 
( من الدستور  56حيث نصت المادة )  2019عام  

المصري على أن " انشاء النقابات والاتحادات على 
له   وتكون  القانون  يكفله  حق  ديمقراطي  اساسي 

 .(25)الشخصية الاعتبارية ..... "

ب تأليف  أما  بمجرد  اللبناني  للمشرع  النسبة 
النقابة بصورة قانونية تمنح الشخصية المعنوية وحق  
مجموع   عن  مستقلة  بالتالي  وتصبح  التقاضي 
الاشخاص الذين تتكون منهم , وهذا ما اشارت إليه  

( من قانون العمل اللبناني حيث نصت 83المادة )
المهن يحق لارباب  " في كل فئة من فئات  على 

ل للأجراء أن يؤلف كل منهم نقابة خاصة يكون  العم
 .(26) لها الشخصية المعنوية وحق التقاضي " 

فالاعتراف  الفرنسي  للمشرع  بالنسبة  أما 
بالشخصية القانونية للنقابة بمجرد تأسيسها بموجب  

 – L2131)  المادة     code du travailأحكام  
( من قانون العمل الفرنسي , ومن ثم فالنقابة     1

وتحمل   الحقوق  وتكتب  معنوياً  شخصاً  تصبح 
 .(27) الالتزامات 

الواجبات  الحقوق وعليها  فالنقابة هنا تكتسب 
لذلك باستطاعتها إجراء عقود البيع والايجار سواء 

 .(28)تعلقت بالعقار أو المنقول 

الشخصية   أن  لنا  يتبين  تقدم  ما  خلال  ومن 
المعنوية تثبت للنقابات العمالية فهي مستقلة بذاتها 
ولها كيان مستقل ولها أهلية كاملة سواء في التملك  
ما   وهذا  واداري  مالي  باستقلال  وتتمتع  التعاقد  أو 

( من قانون التنظيم النقابي  9يتبين من نص المادة ) 
( من قانون العمل  83للعمال العراقي وكذلك المادة )

( والمادة  اللبناني  الاجتماعي  من  10والضمان   )
حق   وحماية  العمالية  النقابية  المنظمات  قانون 

لأ  , المصري  النقابي  المصري  التنظيم  المشرع  ن 
العمالية   النقابية  المنظمات  لاكتساب  جعل 
الدستور   في  دستورياً  حقاً  المعنوية  للشخصية 

لعام   وبذلك    2019المعدل    2014المصري   ,
اختلف عن المشرع العراقي واللبناني الذين اشارا إلى  
تأسيس النقابات والاتحادات المهنية والانضمام إليها  

منحها   إلى  الاشارة  في  دون  المعنوية  الشخصية 
  2005/ثالثاً ( من الدستور العراقي لعام  22المادة )
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اللبناني الصادر 13وكذلك المادة ) ( من الدستور 
 المعدل . 1926/ايار / 23في 

المبادئ النقابية العمالية  : المبحث الثاني
 ومظاهر حماية النقابة للعمال

والدور  العمالية  النقابات  لأهمية  بالنظر 
المحوري الذي تلعبه في الدفاع عن أعضاء المهنة  
ورفع مستواهم , ولغرض الخوض في تفاصيل هذا  
المبحث سوف يتم تقسيمه على مطلبين نتناول في  
المطلب الأول المبادئ النقابية العمالية في ضمان  
الثاني مظاهر   المطلب  , ونبيّن في  العمال  حقوق 

 العمالية.حماية النقابة للعمال في ضمان الحقوق 

المبادئ النقابية العمالية في  : المطلب الأول
 ضمان حقوق العمال 

يتضمن هذا الحق حرية العامل في الانضمام  
إلى النقابة دون إكراه ودون أن يلحقه من جراء ذلك 
من   النقابة  إلى  الانضمام  تمنعه من  إجراءات  أية 
صاحب العمل كاجباره على تقديم استقالة أو فصله  

ة ولأجل بحث هذا الموضوع بشكلًا وافٍ من النقاب 
سوف نقسم المطلب على فرعين نتناول في الفرع  
في  النقابة  واختيار  بالانتساب  العامل  الأول حرية 
 الفرع الثاني مبدأ استقلالية النقابة وعدم التدخل .

حرية العامل بالانتساب  : الفرع الأول
 واختيار النقابة 

لخيار للعامل  يقصد بالحريات النقابية أعطاء ا 
النقابة   إلى  المهنة  ,  بالانتساب  في  النقابات  تعدد 

الواحدة , وعدم تدخل اصحاب العمل والدولة باعمال  
النقابة , أي بمعنى اعطاء الخيار للعامل بالانضمام  
إلى النقابة من عدمه بدون أي ضغط , ومن ثم لا  
العمال  على  يفرض  أن  العمل  لصاحب  يحق 

ة لقبوله في العمل , وبالتالي  الانتساب لنقابة معين
بين   تنشأ  قد  التي  الاتفاقيات  على  باطلة  تعد 
شأنها   من  والتي  العمال  ونقابات  العمل  اصحاب 
الاخلال بالحرية النقابية , ومن ثم يفهم أن المقصود 
عدم   أو  النقابة  إلى  الانضمام  النقابة  بالحرية 
الانضمام إليها أو الانسحاب منها في أي وقت يشاء  

ن ضغط خارجي تمارسه سلطة صاحب العمل  دو 
أو أية سلطة ما ويجبر العامل على أن ينظم أو لا  

للنقابة   النقابي    (29) ينظم  التنظيم  , وقد أخذ قانون 
/ أولًا (   29للعمال العراقي بهذا المبدأ في المادة )  

فقد أشارت إلى أنه " يتم الانتساب إلى اللجنة النقابية  
يقدمه العامل إلى مكتب اللجنة   أو إلى النقابة بطلب  

بطاقة   من  صورة  به  ترفق   , مباشرة  النقابة   أو 
الأحوال المدنية مباشرة , ترفق به صورة من بطاقة  
الاحوال المدنية أو جواز السفر , وعلى مكتب اللجنة  
من   أيام  عشرة  خلال  الطلب  في  البت  النقابة  أو 

 .(30)  تاريخ وروده إليه "

حق   إلى  العراقي  المشرع  اشار  وكذلك 
الانتساب إلى لجنة نقابية أو نقابة لكل عامل بلغ  
الثامنة عشر من العمر , ولا يجوز له أن ينتسب 

 .(31)لأكثر من لجنة أو نقابة واحدة 
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للعمال   النقابي  التنظيم  قانون  صعيد  فعلى 
العراقي قد بين حق الانتساب إلى النقابة عند بلوغ  
العامل الثامنة عشر من عمره , في حين لم يضع  
العامل محكوماً عليه   شروطاً أخرى كأن لا يكون 
بجناية أو جنحة مخلة بالشرف وأن لا يكون العامل  

 محجوراً عليه . 

في   الحدث  العراقي  المشرع  يشمل  لم  وكذلك 
الانضمام   من  للاستفادة  النقابة  إلى  الانضمام 

و الحد الادنى الذي لا لعضوية النقابة , ويعد هذا ه 
, وكذلك فإن المشرع   (32) يجوز للنقابة النزول دونه  

العراقي لم ينص على مواد قانونية تتمثل في توجيه  
عضوية في حالة إخلال الطرفين لحرية الانضمام  

 إلى النقابة أو الانسحاب منها .

في حين نجد المشرع المصري نص في المادة 
ابية العمالية وحماية  ( من قانون المنظمات النق4)

حق التنظيم النقابي على " للعمال دون تمييز الحق  
حرية  كذلك  ولهم   , النقابية  المنظمات  تكوين  في 
الانضمام إليها أو انسحاب منها , وذلك وفقاً للقواعد  
والإجراءات المقررة في هذا القانون ولائحة التنفيذية  

وكذلك ,    (33), والنظم الاساسية لهذه المنظمات  "  
اشترط المشرع المصري بالانضمام للنقابة العمالية  

( المادة  في  شروط  عدة  من  21وعضويتها   )
لا يقل    –المنظمات النقابية حيث اشارت إلى " أ  

عمره عن خمسة عشر سنة  في تاريخ تقدمه بطلب  
  – إلا يكون محجوراً عليه .  ج    –العضوية .   ب  

أو الاعمال   أن يكون عاملًا مشتغلًا بأحدى المهن  

الداخلة في التصنيف النقابي الذي تضمه المنظمة  
إلا يكون صاحب عمل في    -النقابية المعينة .  د 

أي نشاط تجاري أو صناعي أو زراعي أو خدمي  
وبالنسبة لعضوية المنظمة النقابة الزراعية المهنية  
فيعتبر في حكم صاحب العمل من يكون مالكاً أو  

إلا يكون منضماً  -فدنة .  هحائزاً لأكثر من ثلاثة أ
المستوى   ذات  في  أخرى  عمالية  منظمة  أية  إلى 

 .(34) والتصنيف  " 

أما بالنسبة للمشرع اللبناني فقد أكد بدوره على  
(  83حرية العمل النقابي هذا ما اشار إليه المادة )

من قانون العمل والضمان الاجتماعي على أنه "  
لارباب  يحق  المهن  فئات  من  فئة  كل  العمل    في 

وللأجراء أن يؤلف كل منهم نقابة خاصة يكون لها  
, وكذلك    (35) الشخصية المعنوية وحق التقاضي "  

( من القانون أعلاه حيث أشارت 90نص المادة )
إلى " كل من رب العمل والأجير حر في أن ينتسب  

أي بمعنى اعطاء    .(36) إلى النقابة أو لا ينتسب "  
بالا  العمل  للأجير ورب  النقابة  الخيار  إلى  نتساب 

النقابة   باعمال  والدولة  العمل  ارباب  تدخل  وعدم 
(37).  ( المادة  حددت  العمل 91وقد  قانون  من   )

الواجب  الشروط  اللبناني  الاجتماعي  والضمان 
توافرها في الاشخاص للأنضمام إلى النقابة منها أن  
يكون من الجنسية اللبناني متمتعاً بالحقوق المدنية  
العامل  يتم  وأن  الطلب  وقت  المهنة  يمارس  وأن 

ماً عليه  الثامنة عشر من العمر , وأن لا يكون محكو 
 .(38) لجناية أو لجريمة شائنة 
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في حين أن المشرع الفرنسي أعتبر الانضمام  
والانسحاب منها مبدأ دستورياً وقانونياً , وهذا   ةللنقاب 
) المحال إليها في    1946ديباجة دستور    في  واضح
( في أن لكل إنسان الحق في الدفاع    1958دستور  

النقا  العمل  طريق  عن  ومصالحه  حقوقه  بي  عن 
المادة   اشارت  وقد   , النقابة  إلى  والانضمام 

(L2141 -1  من قانون العمل في أن لكل عامل )
حرية الانضمام إلى النقابة وحرية الانسحاب منها  

(39). 

كما  أن القانون الفرنسي , وفر حماية للعامل  
غير المنتسب للنقابة وعد باطلًا كل اتفاق أو تدبير  

لى أن لا يستخدم  يرمي إلى اجابر رب العمل , ع
إلى   المنتسبين  العمال  إلا  الخدمة  في  يترك  لا  أو 

 .(40) النقابة

وانتقد بعض الفقها الفرنسيين هذا القانون الذي  
 .(41) منع صاحب العمل من الاخذ بهذا المبدأ 

ومن خلال ما تقدم يتبين لنا أن المشرع العراقي  
ة فقط اتمام الثامنة عشر من  تتطلب للانضمام للنقاب 

تتطلب  لابخ  لعمرا حيث  المصري  المشرع  ف 
شروطاً إضافية للانضمام إلى النقابة وكذلك المشرع 
قانون   في  العراقي  المشرع  أن  وكذلك   , اللبناني 
إضافية   يتطلب شروطاً  لم  للعمال  النقابي  التنظيم 
النقابة   إلى  بالانضمام  الحدث  يشمل  لم  وكذلك 
العمالية للاستفادة من الانضمام لعضوية المنظمة  

ابية , لذا يرى الباحث بضورة تعديل نص المادة النق
إضافية 28) شورط  باشتراط  أعلاه  القانون  من   )

للنقابات   بالانضمام  للحدث  السماح  وكذلك  اخرى 
العمالية , وكذلك ندعو المشرع العراقي بتشريع مواد  
اخلال   حالة  في  العقوبة  توجيه  في  تتمثل  قانونية 
بالانضمام   السماح  بعدم  العمل  او  صاحب 

العضو   إلى  عقوبة  وتوجيه  النقابة  من  الانسحاب 
نص  التي  التزاماته  بأحد  أخله  إذا  العامل  النقابي 

 عليها هذا القانون . 

مبدأ استقلالية النقابة وعدم  : الفرع الثاني
 التدخل

تعد النقابات القاعدة الأساااااااااسااااااااية التي ترتكز  
عليها علاقات العمل في شاااااااااااااكلها ومضااااااااااااامونها , 
فضاااااااااالًا عن مساااااااااااهمة هذه النقابات في إصاااااااااادار 
التشاااااااااااريعات العمالية , ولأهمية الدور التي تقوم به  
المنظمااات النقااابيااة فقااد أرتقى حق التنظيم النقااابي  

ة , ومن ثم فاالادولا  (42)لمرتباة الحقوق الادسااااااااااااااتوري  
تكفل حق تأسايس النقابات والاتحادات المهنية , أوو 
الانضاااااااااااااامام إليها واسااااااااااااااتقلالية هذه النقابات وعدم  

, وقد اشاااااره قانون التنظيم النقابي    (43)التدخل فيها 
/ أولًا ( على )) لا  40للعماال العراقي في الماادة )  

يجوز الحجز على مقرات التنظيمااااات النقااااابيااااة أو 
 زمة لمباشرة نشاطها (( .الأثاث والمعدات اللا

وكذلك في الفقرة ثانياً من نفس المادة أشاارت 
باااأناااه )) لا يجوز تملاااك أموال التنظيماااات النقاااابيااة  

 .(44) بالتقادم (( .

في حين نرى أن المشاارع المصااري اشااار إلى 
اسااااااااتقلالية النقابات وعدم التدخل فيها في دسااااااااتور 
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) ( على أن )76المعادل وفي الماادة ) 2014عاام  
..... وتكفل الدولة اسااااااااااااتقلال النقابات والاتحادات 
ولا يجوز حل مجالس إدارتها إلا بحكم قضااااائي ولا  

 .(45) يجوز أنشاء أي منها بالهيئات النظامية (( .

المااااادة ) قااااانون المنظمااااات 3وكااااذلااااك  ( من 
النقااااابيااااة العماااااليااااة وحمااااايااااة حق التنظيم النقااااابي  

قابية  المصااااااااااااري حيث أكدت على أن المنظمات الن
تتمتع بالشااااااخصااااااية الاعتبارية وتمارس نشاااااااطها . 
بحرية واسااااتقلال ولها ذمة مالية مسااااتقلة ولا يتدخل  

 .(46)أي طرف في تصرفاتها القانونية 

أما بالنسابة للمشارع اللبناني فقد أشاارت المادة 
( من القااانون العماال والضاااااااااااااامااان الاجتماااعي  86)

اللبناني على أنه )) لا تنشاأ نقابة لأرباب العمل أو 
. (47)للإجراء إلا بعاد الترخيص من وزير العمال ((  
 مما يسمح تدخل السلطة في انشاء النقابات .

ي , بينمااا يقضااااااااااااااي مباادأ حريااة العماال النقاااب
إعطاااء الحق للإجراء بااإنشااااااااااااااااء نقاااباااتهم دون أي 
مداخلة من قبل الدولة , وقد اخذ المشاااااااااارع اللبناني  

,  (48)بنظام الترخيص المسااااااااااابق لتأسااااااااااايس النقابة  
وتااادخااال الااادولاااة في عمااال النقااااباااات في لبناااان لا  
يقتصااااار على نظام تأسااااايساااااها وإنما يشااااامل أيضااااااً  

 .(49)شروط قيامها بمهامها 

لمشاااااااااااارع الفرنسااااااااااااي فالقوانين  أما بالنساااااااااااابة ل
الفرنسااااااااااااااياااة الحاااالياااة تمنح للنقااااباااات مبااادأ الحرياااة  
والاسااااااااااااااتقلال , وتتمتع بقوة تمثيليااة حقاااً واسااااااااااااااعاااً 
بممارسااااااااااااااة النشاااااااااااااااط النقابي , بمعنى أن النقابات  

العمالية تدار من أصاااااحابها وليس للدولة الوصااااااية 
 الإدارية , إلا أنها تخضاااااااااع فقط لرقابة القضااااااااااء .

(50). 

مظاهر حماية النقابة  : ب الثاني المطل
 للعمال في ضمان الحقوق العمالية

مما لاشك أن للنقابات العمالية وسائل تمكنها  
من توفير فرص العمل للعمال , ومن ثم فهي توفر 
بيئة كريمة للعمال , من خلال وساااااائل عديدة وهذه 
الوساااااااااااائل تتمثل بالمشااااااااااااورة والتعاون المفاوضاااااااااااة  

فيهاا النقاابة طرفاً من أطرافها  الجمااعياة والتي تكون  
, فاااالنقااااباااة مظااااهر عاااديااادة في ضااااااااااااااماااان الحقوق 
العمالية من خلال توفير العمل وتحسااااااااااااين ظروف 
الاحاقاوق  تاحاقاياق  فاي  دورهاااااااا  وكاااااااذلاااااااك   , الاعامااااااال 
الاجتماااعيااة للعمااال , ودورهااا في تاادريااب وتث يف  
العمااال , ومن هنااا فااإن للنقااابااة العااديااد من الحقوق 

ايتها إلا أننا ساوف نقتصر  العمالية التي تساعى لحم
لأهمية الموضااااااااوع في بحثنا دور النقابة في حماية  
حقوق العمااااال في الأجر في الفرع الأول , ونبين  
النقااااابااااة في حمااااايااااة حقوق   الثاااااني دور  في الفرع 

 العمال من الإنهاء التعسفي .

دور النقابة في حماية   : الفرع الأول 
 حقوق العمال في الأجر 

يعاد الأجر التزامااً يقع على عااتق صاااااااااااااااحاب  
عمال المنجز من قبال العاامال , حياث  العمال مقاابال ال

مثل أحد العناصار الأسااساية لعقد العمل , ومن ثم  ي
أصاااااااااااااابحات النظرة الحاديثاة للأجر تنطلق من أبعااد 
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 وأهاداف اجتمااعياة , تاأخاذ في الاعتباار إلى جااناب 
الأهداف الاقتصااااااادية , احتياجات العامل وظروف 

. ويلاحظ أن نظم الأجور في (51)المعيشااااااة العامة  
الحاااااضاااااااااااااار قااااد اختلفاااات ومن ثم تعااااددت  الوقاااات 
مفاااهيمهااا , من كاال النواحي سااااااااااااااواء القااانونيااة أو 
الاقتصااااااااااااااادياة أو الاجتمااعياة , فاالأجر هو المقاابل  
 الذي يتقاضاااه العامل , نتيجة تأدية خدمة صاااحب 
العمال من عمال ومن ثم يتم التحادياد بموجاب العقاد 
القائم بين العامل وصااااااحب العمل وطريقة حساااااابة  

(52). 

وقد عرف الأجر المشااااااارع العراقي بمقتضااااااى  
( من قاانون العماال العراقي باأناه    14/    1المااادة )  

)) كل ما يسااتحق للعامل على صاااحب العمل نقداً 
ق باه ويعاد أو عينااً لقااء عمال أيااً كاان نوعاه , يلح

من متمماته كل ما يمنح للعامل من مخصاااااصاااااات  
مهماا كاان نوعهاا والأجور المسااااااااااااااتحقاة عن العمال 

 .(53) الاضافي (( .

ومن ثم فاااأن القاااانون يرتاااب إجراءات محاااددة 
يفترض أن يلتزم بها صاحب العمل وضمن الحدود 
المقررة للحد الأدنى , للأجور المحددة ضمن نطاق  

 .(54) لجنة تحديد الأجور .

ويحتال الأجر أهمياة كبيرة في حيااة العاامال , 
لأنه يعد المصااااادر الاسااااااساااااي لتوفير سااااابل العي   
الكريم والحياة الساااااااعيدة للعامل وأفراد عائلته , ومن  
ثم فهو يجناب العاامال العوز أثنااء حيااتاه ويادفع عناه  

 .(55)مخاطر الحياة 

أما المشاااااااارع المصااااااااري فقد عرف الأجر في 
من قانون العمل على أنه )) كل / ج (   1المادة ) 

ما يحصاااااااااال عليه العامل لقاء عمله , ثابتاً كان أو 
 .(56) متغيراً , نقداً أو عيناً (( .

في حين نجد المشااااااااااارع اللبناني عرف الأجر 
( من قااااانون العماااال والضاااااااااااااامااااان  57في المااااادة )

الاجتماعي بأنه )) الأجر الاساااسااي الذي يتقاضاااه  
ماع   الاوقااااااات  اسااااااااااااااااااااااس  عالاى  الازياااااااادات الأجايار 

والتعويضاااااااات والعمولات التي أضااااااايفت إلى الأجر  
 .(57) الاساسي (( .

تتعادد المباالغ الاذي يادفعهاا صاااااااااااااااحاب العمال 
للعامل في مناساااااابات عديدة وأشااااااكال متعددة , وقد  
تكون هذه المبالغ لقاء عمل , أو على ساابيل التبرع  
أو نتيجة أضارار تعرض لها العامل بسابب العمل , 

ملهاا ومن ثم فاإن هنااك العادياد من  أو نفقاات قاد تح
المباااالغ تعاااد من متمماااات الأجر كاااالمنحاااة مثلًا , 
والأصاااااااااال في المنح أنها تبرع وقد تدخل المشاااااااااارع  
بتنظيمها وتتطلب شااااااااروطاً لكي تصاااااااابح جزءاً من  
الأجر منهااا إذا نص عليهااا القااانون أو عقااد العماال 
أو النظاام الاداخلي , وكاذلاك اسااااااااااااااتقر التعاامال على  

لا تقاال عن ثلاث ساااااااااااااانوات على نحو    دفعهااا ماادة
تتميز بااالعموميااة والثبااات , وكااذلااك المكااافاااة حيااث  

, وكاذلاك الوهباة والحلوان   (58)تعاد جزءاً من الأجر  
, والملاحظ أن قانون العمل العراقي لم ينظم الوهبة  
والحلوان ومن ثم يتم الرجوع إلى القواعاد العااماة في 

 .(59)القانون المدني 
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تمات الأجر المخصااااصااااات  وكذلك تعد من م
التي تمنح لظروف العمااال الاااذي يؤدياااه العاااامااال , 
ومخصااااااصااااااات غلاء المعيشااااااة والاعباء العائلية , 
الفردي   العمااااال  لعقاااااد  وفقااااااً  العاااااامااااال  أجر  ويحااااادد 
مشااروطاً بعدم تحديده أقل من الأجر المحدد لمهنة  
 قانوناً أو بالاتفاق الجماعي الملزم لصاااااااحب العمل 

(60). 

لنقااباات العماالياة سااااااااااااااعات دائمااً ومن ثم فاإن ا
إلى توفير الحمااايااة الاقتصااااااااااااااااديااة للعاااماال لتااأمين  
مصاادر دخلهم , وتحسااين ظروف العمل من خلال 
رفع الحد الأدنى للأجور , لأن الأجر يمثل مصدر 
 رزق العامل وعائلته وضااااااااااااامان معيشاااااااااااااته الكريمة 

(61)  . 

فنجد أن المشااارع العراقي والمصاااري واللبناني  
أحكااااام الأجور في قوانين العماااال ومنع  قااااد نظمااااا  

 تأخيرها أو الحجز عليها إلا في حدود القانون .

وكاااذلاااك فقاااد اشاااااااااااااااااره قاااانون التنظيم النقاااابي  
للعمااااال العراقي إلى عماااال النقااااابااااات ودورهااااا في 
الادفااع عن حقوق العماال من خلال المفااوضااااااااااااااات  
الجماعية مع أصاحاب العمل , وكذلك الرقابة على  

لعماااال من خلال متااااابعتهااااا في دفع تنفيااااذ قااااانون ا
 الأجور في مواعيدها .

ومن ثم فإن الدور الاساااااااااااااسااااااااااااي الذي تلعبه  
النقابات العمالية هو تحسااااااين ظروف العمل وزيادة 

 أجور العمل وتقليص ساعات العمل .

باالإضااااااااااااااافاة إلى الأدوار الأخرى التي تلعبهاا  
النقابة من أجل تحقيق حالة الاسااااااااااااااتخدام الكامل , 

ة العامل في المجتمع وتحساااااين أوضااااااعه  ورفع قيم
 .(62)الاجتماعية 

قاااااانون   أن  لناااااا  يتبين  تقااااادم  ماااااا  ومن خلال 
( مناه  1التنظيم النقاابي للعماال العراقي في الماادة )

حمااااااايااااااة   النقااااااابي من خلال  التنظيم  أهااااااداف  إلى 
وتطوير الانتاااااج وحقوق العمااااال , وكااااذلااااك تنمياااة  
وح الوعي الساااااااااياساااااااااي والثقافي للعمال وترسااااااااايخ ر 

الاحترام لنظام العمل , بمعنى قد أشااااره ضااامن إلى 
حقوق العماااال , ومن ثم يرى البااااحاااث بضاااااااااااااارورة  
الإشااااااارة إلى دور النقابة في حماية حق العامل في 
الأجر بشاااااكل مباشااااار من خلال تعديل نص المادة 

( من هااذا القااانون كون الأجر يعااد المصااااااااااااااادر 1)
 الاساسي لرزق العامل ومعيشته هو وعائلته .

دور النقابة في حماية  : الفرع الثاني 
 حقوق العمال من الإنهاء التعسفي 

يحتاال الإنهاااء التعساااااااااااااافي لعقااد العماال أهميااة  
باالغاة في نطااق عقاد العمال كون اغلاب المناازعاات  
العماااالياااة قاااد تثاااار في هاااذا الجزء من العلاقاااة بين  
العاامال وصاااااااااااااااحاب العمال , ومن ثم فقاد يساااااااااااااائي  

لانضااااااااباطية  صاااااااااحب العمل اسااااااااتعمال ساااااااالطته ا
للإضاااارار بالعامل لتحقيق مصاااالحة غير مشااااروعة 

(63). 

وأن ممارساااة هذه السااالطة الغير مشاااروعة قد 
تثير التعسااااااااااااااف , وتكون قرارات صاااااااااااااااحب العمل 



ية الطف الجامعة للعلوم الإنسانية والاجتماعية/  السنة الثانية/ العدد  
ّ
ة كل

ّ
 2026شباط  الرابعمجل

 

 230 

متعارضااااة مع مصاااالحة العامل بشااااكل مباشاااار كما 
 .(64)هو الحال في قرار إنهاء بطريقة تعسفية 

أن في حاااالاااة الإنهااااء غير المشااااااااااااااروع لعقاااد 
يكون الطرف الااذي أنهى العقااد باادون مبرر العماال  

متعساافاً وتطبق بشااأنه نظرية التعسااف في اسااتعمال  
بااااذلااااك   وتثااااار   , الماااادني  القااااانون  في  الوارد  الحق 
مسؤوليته العقدية قبل الطرف الآخر , ويكون ملزماً 
في هذه الحالة بالتعويض مما أصاااااااابه من ضااااااارر 
  نتيجة هذا الإنهاء , ويترك للقضاااااااااء مسااااااااألة تقدير

 .(65)التعويض المناسب 

وقد عرف الفقهاء الإنهاء التعساااااااااااااافي بأنه )) 
التصاااارف القانوني المنفرد الصااااادر عن رب العمل 
شااااااااافوياً أو خطياً حين يساااااااااتلزم القانون ذلك والنافذ 

, ويؤخذ على هذا التعريف للإنهاء    (66)بالتسااااالم ((  
غير المشاااااااااروع بالمعنى الضااااااااايق كونه لا يشااااااااامل 

هاء الضمني مثال ذلك دفع رب بعض الحالات الإن
العمل العامل بتصاااارفاته ليبدو وكأنه هو الذي ترك 

 .(67)العمل 

كماا عرف البعض الآخر الإنهااء التعساااااااااااااافي  
باااأناااه )) كااال انقطااااع لعقاااد العمااال نااااتج عن فعااال 

,  (68)صااااحب العمل لا بإرادته المعلنة وحساااب (( 
مان  شااااااااااااااماولًا  أكاثار  الاتاعارياف  هاااااااذا  عالاى  ويالاحاظ 

ول , إلا أناه يؤخاذ علياه التعريف الثااني  التعريف الأ
لإنهاء غير المشروع في جانب صاحب العمل فقط 
, بينماا هو يرد باالنسااااااااااااااباة للعاامال ورب العمال على  

 .(69)حد سواء  

وذهاب الرأي الراجح من الفقاه إلى تعريفاه )) 
هو عيااب ينصاااااااااااااااب على الغااايااة أو الغرض الااذي 
يسااااااااااااااتعمال الحق من أجلاه وذلاك مع افتراض توافر 
سااااااائر أركان الحق بما في ذلك ركن الساااااابب , أي 

 .(70)وجود سبب يجيز استعمال الحق 

وتتعاااادد معااااايير الإنهاااااء غير المشااااااااااااااروع ) 
للخلاف الااذي ثااار   التعساااااااااااااافي ( لعقااد العماال تبعاااً 

بشاااأن تحديد طبيعة عدم مشاااروعية اساااتعمال الحق 
, وقد أشااااااااااارت المادة  (71)وموقعه من المسااااااااااؤولية  

( من قاانون المادني العراقي على أناه 2( الفقرة )7)
)) ويصااابح اساااتعمال الحق غير جائز في الأحوال 

 الآتية :

إذا لم يعقااد بهااذا الاسااااااااااااااتعمااال سااااااااااااااوى    -1
 الاضرار بالغير 

إذا كاااانااات المصااااااااااااااااالح التي يرمي هاااذا   -2
الاسااااااااااااااتعماال إلى تح يقهاا قليلاة الأهمياة بحياث لا  
 تناسب مع ما يصب الغير من ضرر بسببها .

إذا كاااانااات المصااااااااااااااااالح التي يرمي إلى   -3
 .(72)تح يقها غير مشروعة (( 

ولقااد تبلورت هااذه النظريااة في الفقااه القااانوني  
وق الحااادياااث جنبااااً إلى جناااب مع مبااادأ رقااااباااة الحق

وتقيدها , ومن ثم أصاااااااااااابحت حماية القانون مكفولًا  
بعدم التعسااااااااااااف في اسااااااااااااتعمال الحق وبالتالي فإن  
الاساااتعمال الذي لا يليق بالغرض الذي أنشاااأ الحق 

 .(73)من أجله لا يخضع لحماية القانون 
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ومن ثم فاااالنقااااباااات العماااالياااة من أهم وأبرز 
الإنجااازات التي حقتهااا الطبقااة العاااملااة للاادفاااع عن  
مصااااااالح العمال , والمطالبة بالدفاع عنهم , وكذلك  
تحساااااااين ظروف العمل , من خلال رفع المساااااااتوى  
المهني للمهناااة والاجتمااااعي والثقاااافي والصااااااااااااااحي 
للعمااال , وتقوم المنظمااات النقااابيااة العماااليااة باادور 
كبير في حماية حقوق العمال من الإنهاء التعسااافي  

لتعساافي  من خلال الدور الرقابي قبل وقوع الفصاال ا
, وللنقاااباات دور في مساااااااااااااااألاة التفاااوض الجماااعي  
لتحسااااااااااااين شااااااااااااروط العمل , وكذلك تلعب النقابات  
العماااليااة دوراً مهماااً في نشاااااااااااااار الوعي بين العمااال 
الإنهااااااء   حاااااالات  تقليااااال  ثم  ومن  لبياااااان حقوقهم , 
التعساااااااااااااافي من خلال تحقيق التوازن بين العاااامااال 

 .(74)وصاحب العمل 

خلال بحثنا لموضااااااااااااااع دور من    الخااتماة :
نقابات العمال في ضاامان الحقوق العمالية توصاالنا  
إلى جملة من النتائج والمقترحات التي نسااااااااعى إلى 
الأخاااذ بهاااا من قبااال المشاااااااااااااارع لتنظيم هاااذا الااادور 
لنقابات العمال في ضامان الحقوق العمالية , وعلى  

 -النحو الآتي :

 النتائج -أولَا :

موضااااااااااااااوع  -1 إلى  بحثنااااااا  دور   من خلال 
النقابات العمال في ضااااااااااااامان الحقوق العمالية نجد 
أن القاااانون الحاااالي قاااانون التنظيم النقاااابي للعماااال 

يحتاج إلى تعديل نصوصه    1987( لسنة  52رقم )

القانونية لكي ينساااجم مع مبادئ الحرية النقابية بعد 
2003 . 

لم يشاااااااااترط قانون التنظيم النقابي للعمال   -2
م إلى النقابة , بل اشاااترط  العراقي شاااروطاً للانضاااما

فقط شااارطاً واحداً هو بلوغ الثامنة عشااارة من العمر 
( منااااه , إلا أن القوانين المقااااارناااة  28في المااااادة )

وضااااعت شااااورطاً إضااااافية للانضاااامام إلى النقابات  
 العمالية .

لم يتضاااامن قانون التنظيم النقابي للعمال   -3
حاااااالاااااة أخلال  للعقوباااااة في  قاااااانونياااااة  العراقي مواد 

حب العمل بعدم الساماح للعمال بالانضامام إلى صاا
النقااباة العماالياة , وكاذلاك أخلال العضااااااااااااااو النقاابي  

 بأحد التزاماته التي نص عليها هذا القانون .

 المقترحات -ثانياً :

يدعو الباحث المشااااارع ضااااارورة إصااااادار   -1
قانون جديد للتنظيم النقابي للعمال , كونه ضاااااارورة  

وتعزيز الاااديمقراطياااة    ملحاااة لتنظيم العمااال النقاااابي
كااااااافاااااة   على  العمااااااال  حمااااااايااااااة حقوق   , النقااااااابيااااااة 
المسااااااااااااااتوياااات , وتفعيااال دور النقااااباااة في التنمياااة  

 الاقتصادية والاجتماعية .

ندعو المشرع العمالي العراقي إلى تعديل    -2
( من قانون التنظيم النقابي للعمال 28نص المادة )

 بالنحو الآتي : 1987( لسنة 52رقم )

من يكون عضواً بالمنظمة النقابية  يشترط في  
 الآتي :
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إلا يقل عمره عن خمس عشاااااااار ساااااااانة    –)أ(  
 من تاريخ تقديم الطلب للعضوية .

 أن لا يكون العامل محجوزاً عليه . –)ب(  

أن لا يكون العاااامااال محكومااااً علياااه    –)ج(  
 بجناية أو جنحة مخلة بالشرف .

أن لا يكون منظمااااً إلى  ياااة منظماااة    –)د(  
مالية أخرى في ذات المساااااتوى والتصااااانيف  نقابية ع

 النقابي المهني .

أن يكون مشاهوداً له بالولاء للطبقة    –)هااااااااااااااا( 
 العاملة من خمسة من الناخبين على الأقل .

أن لا يكون العامل صااااحب عمل في   –)و( 
 .أي نشاط تجاري أو صناعي أو زراعي أو خدمي

 

(1)  ( قرن ن نل   قرندنن     22ينظن نل  من    )

 قلاورى م  ق نون قرعدل قرعلققي .

(2)  ( قرندنن     قنن ننون  9ينظن نل  من    )

( قرظ نن  ي مقم  ( رسننننظنن   52قرتظ يم 

 قرعلققي . 1987

قرندنن      (3) من   )ا(  قرن ن نل   ينظن نل 

قلاورى م  قن نون قردظ دن ا قرظ ن  ين   

قرعدن رين  وادن ين  ات قرتظ يم قرظ ن  ي  

 قردصلي.

( م  قن نون  4يظ ل نص قردن    ) (4)

قرعدل وقرضند ن قلاتتد يي قربنظ ني  

. 

قردن    )قلاورى( م     يظ ل نص   (5)

قركتن   قران رنن م  قن نون قرعدنل   

قشنن م يريد  .متع ينا قر   ل يبي  

   وم قرظ ن  ن ا قرعدن رين  حي ق  يت  

قرق ت حي مصننننل   م بنن   قرعدننل 

قرن وث قر ن نونين  وقلاقتصننننن  ين    

ندعو المشرع العمالي العراقي إلى تشريع    -3
قانونية في القانون التنظيم النقابي للعمال   نصااوص 
تتضااامن توجيه عقوبة إلى   1987( لسااانة 52رقم )

صاااااااااااااااحب العمال في حالة أخلاله بعادم الساااااااااااااامااح  
للعمال بالانضاامام والانسااحاب من النقابة , وتوجيه  
عقوباة إلى العضااااااااااااااو النقاابي ) العاامال ( إذا أخلاه 

 بأحد التزاماته التي حددها هذا القانون .

 وامش :اله

  
 

 

      35تن معن   ظي يننننويم   قرد بنا  

 . 24  ص  2023  مصل    2قرعا   

  قن نون     . م دنا يبي قران  ي  (6)

(  37قرعدننل يبى وحت قنن نون مقم )

   مقي  م  من    مكتن     2015رسظ   

  2018قرسنظوومي    يلوا  رنظ ن   

 . 161  ص 

 .م دا اسني  مظصنوم   ق نون   (7)

قرعدنل   من  ين  قن نون قرعدنل   ي نا  

قرعدل قر ل ي   ي ا قرعدل قر د يي  

قردظنن  ين ا     قرظ نن  ن ا قرعدنن رينن    

وقروينننن  ن    قر دن يين    قرتسننننوين 

وقرت كيم   قلاضنلق  وقلالاق      

  مظشننننومقا قر بني قر  وقين      1

 .438  ص  2010رنظ ن   

قنن نون    (8) ينننا    يبي  م دننا   . 

    1قرعدنل ) مقيننننن  م ن منن (      
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مظشننننومقا  ي  قر  وقين    رنظن ن   

 .274  ص  2007

 .يد   اسنن  يننبد ن   قرتعبيت   (9)

(  37يبى موق  قن نون قرعدننل مقم )

 مقينن  م  من  شنن مل    2015سننظ   ر

ر  نون قرعدل قتضند  قعبي    وق بيق   

مننعنن      قنن نننونننينن     منن     رننكننل 

 ن رتاني ن ا قر ضننننن  ين  م  مب ت  

رتعبيد ا ق نون قرعدل قرص  م  ك ح   

  مكتنن  قر ن نون قرد ن من    1           

 .          65  ص  2021قرعلق     

 . قري س ن صننيم   مويننوي    (10)

    1نين  وقرت ن مين       قرع و  قردنا 

شننلك  قردسيننسنن  قر اين ربكت     

 .217  ص  2018رنظ ن   

قرتظ يم    (11) ق لق يم خبم    خبيننل 

قر ن نوني رب ت حي قرعدنل قرظ ن  ي حي 

قرن نن ننوننينن    قرنعنبنوي  من نبنن   قرنعنلق    

وقرسنننني ينننني    ت مع   ي رى   كبي   

قر  نون وقرعبوي قرسننني يننني    قرد با 

ل   قر  ء قر   ي يشنل   قرعا  قلاو

   2022قرانن ني    ينن رى   قرعلق     

 . 367ص 

(12)  ( قرندنن     ننص  من   1ينظن نل   )

حي  ربعدنن ل  قرظ نن  ي  قرتظ يم  قنن نون 

قرعلق    و  ردعظى ن سنند يظ ل نص  

( م  قنن نون قردظ دنن ا  84قردنن    )

قرظ ن  ين  قرعدن رين  وادن ين  ات قرتظ يم  

 قرظ   ي قردصلي .

يدل نن ينل قريبيبي    . يننا     (13)

بي قرصنننني ي   قرظ ن  ن ا قردوظين    ي

 مقينننن  قيصننننيبي    م ب  قر  مع   

قلايننننقمي  ربامقينننن ا قرشننننليي   

    2616 –  2148وقر ن نوني    قرعا   

 . 5  ص  2021قلام ن   

خبينل ق لق يم خبم   مصننننام  (14)

 . 317ي  ت   ص 

 . متنع يننا قر ن  ل يبي     (15)

 .31مصام ي  ت   ص 

خبينل ق لق يم خبم   مصننننام  (16)

 . 367ي  ت   ص 

خبيل ق لق يم خبم   قردصننام  (17)

 .368ن سد   ص 

 .متننع ينننا قر نن  ل يبي     (18)

 . 32مصام ي  ت   ص 

 . متنع يننا قر ن  ل يبي     (19)

 . 32مصام ي  ت   ص 

قرنننليني     (20) اسننننن   قاندننا   . 

يققن ا قرعدنل قر دن يين  حي قر ن نون  

قرن نن  نل          1976قرندصننننلي   

 .98ص 

(21)  ( قرندنن     ننص  من   9ينظن نل   )

رنبنعندنن ل  قرنظن نن  ني  قرنتنظن نينم  قنن ننون 

 قرعلققي .

 . ينانن ن قرعن  نا و . يويننننم    (22)

قردكتننن    قرعدننل    قنن نون  قرينن س   

  189  ص   2010قر ن نونين     اناق     

. 

 . متنع يننا قر ن  ل يبي     (23)

 . 33مصام ي  ت   ص 

( م  قنن نون  10يظ ل قردنن    )  (24)

قردظ دن ا قرظ ن  ين  قرعدن رين  وادن ين   

 ات قرتظ يم قرظ   ي قردصلي .

(25)  ( قرنندنن     منن   56يننظنن ننل   )

  2014قراينننتومي قردصنننلي رع ي  

رعنن ي    . متننع ينننا  2019قردعننال 

 قر   ل يبي   مصام ي  ت.

(26)  ( قرندنن     ننص  من   83ينظن نل   )

ق نون قرعدل وقرضننند ن قلاتتد يي  

 قربنظ ني .

 L 2131يظ ل نص قردن    )    (27)

 ( م  ق نون قرعدل قر لنسي .  1 –

)28(  B.Hess Fallon S.  

Maillard – pinon , A. M. 

simon , Droit , du travail , 

23eme ed , Dalloz , paris , 

2023 , P. 305. 

 . يان ن قرع  ا   و . يويننننم   (29)

 . 179قري س   مصام ي  ت   ص 
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/ أولا  (  29يظ ل نص قردن    )  (30)

ربعدنن ل  قرظ نن  ي  قرتظ يم  قنن نون  م  

 قرعلققي . 

)ينظن ن  (31) قرندنن     ننص  من   28ل   )

 قر  نون أيقه .

أنوم انن مننا يبي     (32)  . م دننا 

حي  ننل   قرعدنن ل  ا و  ووقتننن ا 

   قم قرظوضنننن    1قن نون قرعدنل     

  2012قرعل ي    قر   ل    مصننل    

 .176 ص 

(33)  ( قرندنن     ننص  من   4ينظن نل   )

قن نون قردظ دن ا قرظ ن  ن  قرعدن رين   

قرنظن نن  ني   قرنتنظن نينم  انت  واندنن ينن  

 قردصلي .

(34)  ( قرندنن     ننص  من   21ينظن نل   )

 قر  نون أيقه.

(35)   ( قردنن     ( م   83يظ ل نص 

 ق نون قرعدل قربنظ ني .

(36)   ( قردنن     ( م   90يظ ل نص 

 قر  نون أيقه .

 . و يع قلايننيل   ماخل يرى   (37)

    1يققن ا قرعدنل قر دن يين       

قردسينننسننن  قر ايا  ربكت     رنظ ن   

 .58  ص  2021

قرندنن   (38) ننص  )ينظن نل  من   91     )

 قر  نون أيقه. 

  قرد  ل   1946يظ ل  ينتوم   (39)

ونص قرد      1958يريو  حي  ينتوم  

(L2141 - 1. حي ق نون قرعدل ) 

)40  (droit  –Bun et Galland  

du travail – sirey 1958 , P. 

645 . 

)41(   Camelynck , le 

congèdiement pour 

appurtenance au activite 

syndicale , ed , 1966 , 

P.165. 
/ ث را   ( م     22يظ ل قرد    )    ((42

قرظ حذ   قرعلق   تدوومي    يتوم 

2005 . 

 . يد   اس  يبد ن   مصام   ((43

 . 67ي  ت   ص 
/ أولا  /   40يظ ل نص قرد    )    ((44

قرظ   ي   قرتظ يم  ق نون  م    ) ث ني   

 ربعد ل قرعلققي . 
45))  ( قرد     نص  م  76يظ ل   )

 .  2014قرايتوم قردصلي رسظ   
( م  ق نون  3يظ ل نص قرد    )  ((46

واد ي    قرعد ري   قرظ   ي   قردظ د ا 

 ات قرظ   ي قردصلي . 
47))  ( قرد     نص  م  86يظ ل   )

ق قلاتتد يي  ق نون  وقرضد ن  رعدل 

 قربنظ ني .
 . م دا مي ض  لاد ن   ن  ي    ((48

قرعدل    مقي    يقق ا  حي  قرع ي 

قر ايا     1م  من      قردسيس     

 .  187  ص  2015ربكت     رنظ ن    
ل   مصام ي  ت   . و يع قلايي  ((49

  و . م دا مي ض  لاد ن  61  ص 

  ق نون قرعدل قربنظ ني   قرداخل يرى 

ق نون قرعدل   يقق ا قرعدل قر ل ي  

  يقق ا قرعدل قر د يي    قرضد ن  

  قردسيس  قر ايا     1قلاتتد يي     

 .  166  ص  2010ربكت     رنظ ن    
 . توما يعا   ق نون قرعدل     ((50

مظشومقا    1  قر  وقي        قر بني 

 .  67  ص  2015 يلوا   رنظ ن   
حي   ((51 قروتي    .  شيل  احي   

شلح ق نون قرعدل . يقق ا قرعدل  

قرلي  ن   وقر د يي     قم  قر ل ي  

  133  ص   2006ربكت     قر  ق ل    

. 
مصام   ((52 قرا  ي    يبي  م دا 

 .  215ي  ت   ص 
(    14/    1يظ ل نص قرد    )    ((53

 دل قرعلققي .م  ق نون قرع
 . صن  نعد ن مشيا قرويسي     ((54

ر  نون   قرع م   قرظ لي   قرعدل  ق نون 

يقق  قرعدل   قرظ  ي قر  نوني رعقق  

قردشلوع     ن لي   قر ل ي     قرعدل 
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قرعلق     قر  نوني     ااق     قردكتن  

 .  137  ص  2022
أاك ي    ((55 مواي    ص رح  ي  ل 

قرعلقق قرعدل  ر  نون  وح     ي قلأتل 

    ن مظشوم   2015/ رسظ   37مقم  

كبي    قر  و     مي ر   م ب   حي 

قرعا    كل قء    ت مع   قر  نون   

 . 404  ص  2023قرا ني    
/ ا ( م  1يظ ل نص قرد    )    ((56

رسظ   12ق نون قرعدل قردصلي مقم  

2003 . 
57))  ( قرد     نص  م  57يظ ل   )

قلاتتد يي   وقرضد ن  قرعدل  ق نون 

 قربنظ ني .
 . م دا يبي قرا  ي   مصام   ((58

 .  220ي  ت   ص 
59))  ( قرد     نص       907يظ ل 

م   908 قرعلققي قر(  قرداني    نون 

 قردعال . 1951رسظ   40مقم 
 . صن  نعد ن مشيا قرويسي     ((60

 .  140مصام ي  ت   ص 
يبى      ((61 قر   ل  ينا  متع   . 

 .  156مصام ي  ت   ص 
 . يد   اس  يبد ن   مصام   ((62

 . 67ي  ت   ص 
أادا   ((63 م دا  مأحت  شليم   . 

اد      ا ي   قلانتو ء قرتعس ي رع ا 

قرعدل حي ضوء أاك ي ق نون قرعدل 

مقم       2003رسظ     12قردواا 

قرن وث   م ب   م  من      مقي  

كب  وقر  نوني     قر  و     قر  وي   ي  

( قرعا   شدس    يي   (   36ت مع  

  649  ص   2021قر   ل    مصل    

. 
أميا ي ي  قيد ييل   يشك ري     ((64

قرتعسم حي قلقمقا ص اع قرعدل  

ن لي    ضوء  حي  ق بيبي      قمي  

قرتعسم حي قيتعد ل قر ت   قرد ب   

(  13قرع ردي  ر  مع  تيو ن قرد با )

( قرعلق2قرعا   قرسبيد ني        )    

 .  338  ص  2019
 . م دا يبي قرا  ي   مصام   ((65

 .  274ي  ت   ص 
ق نون    ((66  . اس  كيل    أصول 

قرعدل   ي ا قرعدل   مظش   قردع مف 

مصل     قلايكظامي       1983     

 .  775ص 
 . حلقس ينا قرل ق  اد       ((67

يبا   اديا    أادا  مع ذ  يلى 

قرعدل   ينو ء ي ا  قرعدل حي  ص اع 

ق م ا   قردلك    1ردا     لايل    

مصل    وقرتو ي     ربظشل  قرعل ي 

 .  232  ص  2019
قر   ل     ((68 قر ديا  ينا  ي  ل   . 

قلإنو ء لايل قردشلوع رع ا قرعدل   

قلايكظامي     قردع مف    مظش   

 . 177  ص  2009مصل   
 . حلقس ينا قرل ق  اد       ((69

مصام  اديا    أادا  مع ذ  يلى 

 .  232ي  ت  ص 
ي     ((70 قر   ل    .  قر ديا  ينا  ل 

 .  177قردصام ن سد   ص 
 . حلقس ينا قرل ق  اد       ((71

مصام  اديا    أادا  مع ذ  يلى 

 .  239ي  ت   ص 
72))  ( قرد     نص  م   2/ 7يظ ل   )

ق   بو    قرعلققي  قرداني  قر  نون 

 ( قرد     ن سد  قرداني 5  ردعظى   )

    1948( رسظ   131قردصلي مقم )

( م  ق نون  124وكذرك نص قرد    )

قرص  م دقر قربنظ ني  وقرع و   وتن ا 

 .  1932/ 3/ 9حي 
ي  ل ص رح مواي   أثل قعسم   ((73

يباتد   مد مي   حي  قرعدل  ص اع 

قلأتيل    ني   يقرتي   ضد ن ا  يبى 

ه حي ق نون قري ص قمأ لوا   كتو

  2025  قر  مع  قلإيقمي    رنظ ن    

 .  67  ص 
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يبي      ((74 قر   ل  ينا  متع   . 

 .  117مصام ي  ت   ص 

 قردص  م 

 أولا  : قركتع 

 . قادنا اسنننن  قرنليي   يققن ا قرعدنل  -1

قر د يي  حي قر  نون قردصننلي   قر   ل    

1976  

قري س ن صيم   مويوي  قرع و  قرداني    .   -2

  شلك  قردسيس  قر اين   1وقرت  مي       

 . 2018ربكت     رنظ ن   

ق نون   -3 شلح  حي  قروتي    .  شيل  احي   

قرعدل . يقق ا قرعدل قر ل ي  وقر د يي     

   2006 قم قرلي  ن  ربكت     قر  ق ل   

قرعدل     -4 ق نون  يعا    توما   . 1     

بني قر  وقي     يلوا   رنظ ن  مظشومقا قر 

  2015 . 

 . اس  كيل    أصول ق نون قرعدل   ي ا  -5

قلايكظامي     قردع مف    مظش    قرعدل   

 .    1983مصل   

 . صن  نعد ن مشيا قرويسي   ق نون قرعدل   -6

قرظ لي  قرع م  ر  نون يقق  قرعدل   قرظ  ي 

ن لي    قر ل ي     قرعدل  رعقق   قر  نوني 

قر  نوني     ااق     قردشلوع     قردكتن  

 . 2022قرعلق    

 . ي  ل ينا قر ديا قر   ل   قلإنو ء لايل   -7

قردع مف    مظش    قرعدل    رع ا  قردشلوع 

 . 2009قلايكظامي    مصل   

 . يان ن قرع  ا و . يويننم قري س   ق نون   -8

  2010قرعدل   قردكتن  قر  نوني     ااق    

بى موق   . يد   اسنن  يننبد ن   قرتعبيت ي -9

 مقي    2015( رسظ   37ق نون قرعدل مقم )

م  من  شنن مل ر  نون قرعدل قتضنند  قعبي     

منعن     قنن ننوننينن     منن     رنكننل  وقن نبنينق  

 ن رتاني ن ا قر ضنننن  ين  م  مب ت رتعبيدن ا 

  مكتن     1ق نون قرعدل قرصنن  م  ك ح       

  2021قر  نون قرد  من   قرعلق    

مع ذ    . حلقس ينا قرل ق  اد     يلى -10

أادا اديا   يبا  ص اع قرعدل حي ينو ء 

  قردلك    1ي ا قرعدل لايل م ا  قردا     

 . 2019قرعل ي ربظشل وقرتو ي    مصل   

ان نو    -11 ينبني    انن مننا  أننوم  من ندننا   . 

ووقتنن ا قرعدن ل حي  نل قن نون قرعدنل     

   قم قرظوضن  قرعل ي    قر   ل    مصنل   1

  2012  

ون قرعدل     . م دا اسني  مظصنوم   ق ن -12

من  ين  قن نون قرعدنل   ي نا قرعدنل قر ل ي   

ي نا قرعدنل قر دن يي   قرظ ن  ن ا قرعدن رين    

قردظ  ي ا قر د يي    قرتسننوي  وقروينن     

   1وقرت كيم   قلاضننننلق  وقلالاق       

رنظنن ن     قر  وقينن     قر نبني  مظشننننومقا 

2010  

قرعدل  -13 ق نون  مي ض  لاد ن    م دا   . 

ي قرداخل  قرعدل    قربنظ ني    ق نون  رى 

قرعدل  يقق ا  قر ل ي     قرعدل  يقق ا 

قلاتتد يي     قرضد ن      1قر د يي    

   2010قردسيس  قر ايا  ربكت     رنظ ن   

 . م دا مي ض  لاد ن   ن  ي قرع ي حي   -14

م  من       قرعدل    مقي        1يقق ا 

   2015قردسيس  قر ايا  ربكت     رنظ ن   

ق نون قرعدل يبى    . م دا يبي قرا  ي   -15

   مقي    2015( رسظ   37وحت ق نون مقم )

م  من    مكتن  قرسننظوومي    يلوا  رنظ ن  

 . 161  ص  2018  

 . م دا يبي ينا   ق نون قرعدل ) مقي   -16

  مظشننومقا  ي  قر  وقي    1م  من (     

  2007  رنظ ن   
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 . و ينع قلايننننيل   مناخنل يرى يققن ا  -17

  قردسينسن  قر ايا     1قرعدل قر د يي       

 .2021ربكت     رنظ ن   

 ث ني   : قلا  ميح 

قعسم ص اع  -1 أثل  مواي    ي  ل ص رح 

يبى   قرتي يني   يباتد  مد مي   حي  قرعدل 

حي  أ لوا   كتومقه  قلأتيل    ضد ن ا 

ن  ق نون قري ص   قر  مع  قلإيقمي    رنظ  

  2025   

 ث را   : قرن وث 

أميا ي ي  قيد ييل   يشك ري  قرتعسم حي   .1

قلقمقا ص اع قرعدل    قمي  ق بيبي  حي 

ضوء ن لي  قرتعسم حي قيتعد ل قر ت    

(  13قرد ب  قرع ردي  ر  مع  تيو ن قرد با )

   2019(   قرسبيد ني    قرعلق    2قرعا  )

قرن نن ننونني   .2 قرنتنظن نينم  خنبنم    ق نلق نينم  خنبنيننل 

ت حي قرعدنل قرظ ن  ي حي قرعلق    م بن   رب 

قرعبوي قر  نوني  وقرسني يني    ت مع   ي رى   

كبي  قر  نون وقرعبوي قرسنننني ينننني    قرد با 

قر   ي يشنل   قرعا  قلاول   قر  ء قرا ني  

 2022   ي رى   قرعلق    

 . شليم مأحت م دا أادا اد      ا ي    .3

ضوء   حي  قرعدل  رع ا  قرتعس ي  قلانتو ء 

مقم   قردواا  قرعدل  ق نون  رسظ     12أاك ي 

قرن وث    2003 م ب   م  من        مقي  

ت مع    قر  و     كبي   وقر  نوني     قر  وي  

(   قر   ل    مصل  36يي  شدس   قرعا  )

  2021   

قرظ ن  ن ا   .متنع يننا قر ن  ل يبي    وم   .4

قرعد ري  حي ق  يت قرعدل قرق ت حي مصننل 

  م بن  قرن وث قر ن نونين  وقلاقتصنننن  ين    

     قرعا   35ت مع   ظي ينننويم   قرد با 

 . 2023  مصل    2

وح      .5 قلأتل  أاك ي  مواي    ص رح  ي  ل 

 2015/ رسظ   37ر  نون قرعدل قرعلققي مقم  

قر  و         ن مظشوم حي م ب  مي ر  

  نون   ت مع  كل قء   قرعا  قرا ني   كبي  قر

  2023 

يدل ن يل قريبيبي    . ينا  يبي قرصي ي   .6

  قرظ    ا قردوظي     مقين  قيصنيبي    م ب  

قر  مع  قلايننقمي  ربامقينن ا  قرشننليي   

قرنعننا        2616  –  2148وقرن نن ننوننينن    

 . 2021قلام ن   

 رابعاً :الدساتير والقوانين 

 .  2005علق  قرظ حذ  يتوم تدوومي  قر

قردعنال رعن ي    2014قرنايننننتومي قردصننننلي رعن ي  

2019 

  1958  قرد  ل يريو  حي  ينننتوم   1946 ينننتوم 

 قر لنسي

حي   قرص  م  قربنظ ني  وقرع و   قردوتن ا  ق نون 

9 /3 /1932  . 

قنن نون قرعدننل وقرضنننندنن ن قلاتتدنن يي وقربنظنن ني  

 1946قيبول رسظ   23قرص  م حي 

   1948( رسظ  131قر  نون قرداني قردصلي مقم )

قردعال    1951رسظ     40  نون قرداني قرعلققي مقم  قر

. 

(  52قن نون قرتظ يم قرظ ن  ي ربعدن ل حي قرعلق  مقم )

 1987رسظ  

 . 2016رسظ   1088مقم ق نون قرعدل قر لنسي 

 .  2003رسظ   12ق نون قرعدل قردصلي مقم  

 .2015( رسظ  37)ق نون قرعدل قرعلققي  مقم 

قن نون قردظ دن ا قرظ ن  ين  قرعدن رين  وادن ين  ات 

 . 2017( رسظ  213 يم قردصلي مقم )قرتظ

  : قردص  م قلاتظني  خ مس    

1- B.Hess Fallon S. Maillard – 

pinon , A. M. simon , Droit , du 

travail , 23eme ed , Dalloz , paris 

, 2023 . 

2- Bun et Galland – droit du travail 

– sirey 1958  . 

3- Camelynck , le congèdiement 

pour appurtenance au activite 

syndicale , ed , 1966 . 

 


