
319                                      Journal of Tikrit University for Humanities (2026) 33 (3) 319-340 

 

 319 

 

ISSN: 1817-6798 (Print) 

Journal of Tikrit University for Humanities 

available online at: www.jtuh.org/ 
 

 

Bahaa Hayder Mohammed  

 
Samarra University / College of Education for 
Humanities 

 
 
   
 
 
 
 
 
 
 

* Corresponding author: E-mail : 
bhdenan@uosamarra.edu.iq 

 

Keywords: 
Self-efficacy;  

WHO-5 well-being;  

student engagement;  
mediation;  

university students. 

 

A R T I C L E  I N F O  
 

Article history: 
Received                              9  Jan  2026 

Received in revised form    21 Jan  2026         

Accepted                             25  Jan  2026 

Final Proofreading              30   Mar  2026  

Available online                  31   Mar  2026 

E-mail t-jtuh@tu.edu.iq 
 

©THIS IS AN OPEN ACCESS ARTICLE UNDER 
THE CC BY LICENSE 
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/ 

 
 Jo

u
rn

a
l 

o
f 

T
ik

ri
t 

U
n
iv

er
si

ty
 f

o
r 

H
u

m
a

n
it

ie
s 

  
 J

o
u

rn
a

l 
o
f 

T
ik

ri
t 

U
n
iv

er
si

ty
 f

o
r 

H
u

m
a

n
it

ie
s 

  
 J

o
u

rn
a

l 
o

f 
T

ik
ri

t 
U

n
iv

er
si

ty
 f

o
r 

H
u

m
a

n
it

ie
s 

  
 J

o
u

rn
a

l 
o

f 
T

ik
ri

t 
U

n
iv

er
si

ty
 f

o
r 

H
u

m
a

n
it

ie
s 

General Self-Efficacy and 
Psychological Well-Being: The 

Mediating Role of Student 
Engagement among University 

Students 
A B S T R A C T   
 

This study examined the association between self-

efficacy and psychological well-being among 

university students, and tested whether student 

engagement mediates this association. A cross-

sectional correlational design was adopted. Data were 

collected online from fourth-year students in three 

departments (History, Arabic, English) at the College 

of Education for Humanities, University of Samarra, 

during the academic year 2024-2025. A total of 351 

responses were received; 320 were retained for 

analysis after data screening and cleaning (N=320). 

Measures included the General Self-Efficacy Scale 

(GSE), the WHO-5 Well-Being Index, and the Arabic 

version of the University Student Engagement 

Inventory (A-USEI; 15 items). Results indicated 

significant positive correlations among self-efficacy, 

engagement, and well-being. The mediation model 

further showed a significant indirect effect of self-

efficacy on well-being via engagement, suggesting that 

engagement may represent a plausible explanatory 

mechanism in the local university context. 
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 الكفاءة الذاتية العامة وعلاقتيا بالرفاه النفدي لدى طلبة الجامعة: دور الانخراط الدراسي كمتغير وسيط
 جامعة سامخاء / كمية التخبية لمعمؾم الإندانية /بياء حيجر محمد

 :الخلاصة
معة، ىجفت الجراسة إلى الكذف عؽ طبيعة العلاقة بيؽ الكفاءة الحاتية والخفاه الشفدي لجػ طمبة الجا

والتحقق مؽ دور الانخخاط الجراسي بؾصفو متغيخاً وسيظاً في ىحه العلاقة. اعتسجت الجراسة السشيج 
الؾصفي الارتباطي، وطُب ِّقت الاستبانة إلكتخونياً عمى طمبة السخحمة الخابعة في ثلاثة أقدام )التاريخ، المغة 

. 4247-4246نية/جامعة سامخاء لمعام الجراسي العخبية، المغة الإنجميدية( في كمية التخبية لمعمؾم الإندا
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( استجابة، وبعج تجقيق الاستجابات واستبعاد غيخ السكتسل وتشكية 573بمغ عجد الاستجابات الكمية )
( GSE(. استُخجم مكياس الكفاءة الحاتية العامة )542البيانات بمغت الاستجابات الرالحة لمتحميل )

-WHO(، ومؤشخ مشغسة الرحة العالسية لمخفاه )Schwarzer & Jerusalem ،3;;7 ،57-59لـ)
( A-USEI(، ومكياس الانخخاط الجراسي )4-3، 4246( وفق دليل الأداة )مشغسة الرحة العالسية، 5

(. أعيخت الشتائج وجؾد Tannoubi et al. ،4245 ،543-545فقخة( ) 37بريغتو السخترخة )
نخخاط والخفاه، كسا دعست نتائج نسؾذج الؾساطة وجؾد أثخ ارتباطات مؾجبة دالة بيؽ الكفاءة الحاتية والا

غيخ مباشخ دال إحرائياً لمكفاءة الحاتية عمى الخفاه عبخ الانخخاط الجراسي، بسا يذيخ إلى أن الانخخاط 
يسثل آلية تفديخية محتسمة ليحه العلاقة في الدياق السحمي. وتؾصي الجراسة بتعديد بخامج الإرشاد 

فدي التي تدتيجف رفع الكفاءة الحاتية وتشذيط الانخخاط الجراسي بسا يشعكذ إيجاباً عمى رفاه الأكاديسي والش
 الظمبة.

 (، الانخخاط الجراسي، الؾساطة، طمبة الجامعة.WHO-5: الكفاءة الحاتية، الخفاه )الكلمات المفتاحية
 

 الفرل الأول: الإطار العام للدراسة
 : أولًا: المقدمة

سعاصخ في عمؼ الشفذ الإيجابي وعمؼ الشفذ التخبؾؼ إلى أن خبخة الظالب الجامعي لا تختدل يذيخ الاتجاه ال
في التحريل الأكاديسي وحجه، بل تستج لتذسل الخفاه الشفدي والقجرة عمى التكيف مع ضغؾط الجراسة 

ستغيخات السحؾرية التي والانجماج البش اء في أنذظة التعمؼ. وفي ىحا الدياق تُعج الكفاءة الحاتية العامة مؽ ال
تفدخ كيف يشغخ الظالب إلى قجرتو عمى إنجاز السيام ومؾاجية التحجيات؛ إذ تُفيؼ الكفاءة الحاتية ضسؽ 

دافعية تؾجو اختيار الدمؾك وبحل الجيج والسثابخة -الشغخية السعخفية الاجتساعية بؾصفيا معتقجات معخفية
سا تسثل الكفاءة الحاتية العامة بُعجاً قابلًا لمكياس في (، كBandura ،3;99 ،3;5-3;7وتفديخ العؾائق )

وبشاءً عمى  .(Schwarzer & Jerusalem) ،3;;7 ،57-59 (GSE)الجراسات السيجانية عبخ مكياس 
( بؾصفو مؤشخاً مؾجداً WHO-5ىجف الجراسة وطبيعة الكياس، يُعتسج مؤشخ مشغسة الرحة العالسية لمخفاه )

( )مشغسة الرحة العالسية، 322-2الساضييؽ مع تعميسات تحؾيل الجرجات إلى )لمخفاه خلال الأسبؾعيؽ 
 Topp(، مع الاستئشاس بسا قجمتو السخاجعات الديكؾمتخية مؽ أدلة صلاحية وثبات لمسؤشخ )3-4، 4246
et al. ،4237 ،389-38:يؼ (. كسا يُعج الانخخاط الجراسي مؤشخاً لجؾدة الخبخة التعميسية في الجامعة، ويُف

، .Fredricks et alبؾصفو بشاءً متعجد الأبعاد يعكذ مذاركة الظالب سمؾكيًا وانفعاليًا ومعخفيًا في التعمؼ )
(، ويُشغخ إليو كآلية تفديخية محتسمة تشتقل عبخىا آثار السعتقجات الحاتية نحؾ الخفاه. ويُختبخ 82-83، 4226

( بسا يتيح تقجيخ الأثخ السباشخ PROCESS Model 4ىحا الترؾر باستخجام تحميل الؾساطة وفق نسؾذج )
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، :Preacher & Hayes ،422؛ Hayes ،423: ،34وغيخ السباشخ وفؾاصل الثقة عبخ إعادة السعايشة )
:9;-::3.) 

تُغيخ الأدبيات أن الكفاءة الحاتية تختبط بسؤشخات الرحة الشفدية الإيجابية، وأن  ثانياً: مذكلة البحث:
 Chaudhry etتبط بالخفاه وقج يعسل كآلية تفديخية في بعض نساذج التعميؼ العالي )الانخخاط الجراسي يخ 

al. ،4246 ،3-4 ؛Kahu & Nelson ،423: ،7;-82 وعمى الخغؼ مؽ وجؾد شؾاىج عخبية عمى .)
(، فإن 93-92، 4244الارتباط بيؽ الكفاءة الحاتية والخفاه الشفدي لجػ طمبة الجامعة )المحام والعجوان، 

انتقال العلاقة مؽ الكفاءة الحاتية إلى الخفاه عبخ « كيفية»راسات العخاقية التي تختبخ نسؾذجاً يؾضح الج
الانخخاط ما تدال محجودة، خرؾصاً ضسؽ سياق جامعة سامخاء وعمى عيشات السخحمة الخابعة في أكثخ مؽ 

خ العلاقة بيؽ الكفاءة الحاتية العامة  قدؼ. لحا تتسثل مذكمة الجراسة في الحاجة إلى اختبار نسؾذج وساطة يُفد 
وتتحجد مذكمة الجراسة بالدؤال  ( في البيئة السحمية.A-USEI( عبخ الانخخاط الجراسي )WHO-5والخفاه )

( لجػ طمبة الجامعة، وما مجػ WHO-5الخئيذ الآتي: ما طبيعة العلاقة بيؽ الكفاءة الحاتية العامة والخفاه )
وتشبثق عؽ الدؤال الخئيذ الأسئمة  تفديخ ىحه العلاقة بؾصفو متغيخاً وسيظاً؟إسيام الانخخاط الجراسي في 

 الفخعية الآتية:
 ما مدتؾػ الكفاءة الحاتية العامة لجػ طمبة الجامعة؟ -3
 ( لجػ طمبة الجامعة؟WHO-5ما مدتؾػ الخفاه ) -4
 ما مدتؾػ الانخخاط الجراسي لجػ طمبة الجامعة؟ -5
 (؟WHO-5رتباطية بيؽ الكفاءة الحاتية العامة والانخخاط الجراسي والخفاه )ما طبيعة العلاقات الا -6
 (؟WHO-5ىل يؤدؼ الانخخاط الجراسي دوراً وسيظاً دالًا إحرائياً بيؽ الكفاءة الحاتية العامة والخفاه ) -7

العامة والخفاه  : يديؼ البحث في تفديخ العلاقة بيؽ الكفاءة الحاتيةالأىمية النظرية :ثالثاً: أىمية البحث
(WHO-5 عبخ إدخال الانخخاط الجراسي بؾصفو آلية تفديخية ضسؽ نسؾذج وساطة واضح؛ وىؾ ما يشدجؼ )

، :Kahu & Nelson ،423مع أطخ تفدخ تفاعل خرائص الظالب والبيئة التعميسية في تذكيل الانخخاط )
لشاطقيؽ بالعخبية )مشغسة الرحة (. كسا يجعؼ البحث تؾعيف أدوات قياس مقششة وملائسة لمظمبة ا82-:7

يسكؽ أن تفيج  الأىمية التطبيكية: (.Tannoubi et al. ،4245 ،543-545؛ 4-3، 4246العالسية، 
نتائج الجراسة في تؾجيو بخامج الإرشاد الشفدي والأكاديسي في الجامعة نحؾ تعديد السؾارد الحاتية لمظالب ورفع 

فزلًا عؽ دعؼ ترسيؼ تجخلات جامعية تدتيجف الانخخاط بؾصفو  انخخاطو الجراسي بسا يشعكذ عمى رفاىو،
 (.Chaudhry et al. ،4246 ،3-4مدارًا يختبط بالخفاه في التعميؼ العالي )

 (WHO-5)الكذف عؽ طبيعة العلاقة بيؽ الكفاءة الحاتية العامة والخفاه  اليدف العام: رابعاً: أىداف البحث:
 لانخخاط الجراسي كستغيخ وسيط في ىحه العلاقة.لجػ طمبة الجامعة، واختبار دور ا
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 الأىداف الفرعية:
 وصف الخرائص الجيسؾغخافية لعيشة الجراسة )الجشذ، القدؼ، الجوام، العسخ(. -3
 التعخف عمى مدتؾػ الكفاءة الحاتية العامة لجػ طمبة الجامعة. -4
 لجػ طمبة الجامعة.( WHO-5)التعخف عمى مدتؾػ الخفاه  -5
 ف عمى مدتؾػ الانخخاط الجراسي لجػ طمبة الجامعة.التعخ  -6
 .(WHO-5)الكذف عؽ العلاقات الارتباطية بيؽ الكفاءة الحاتية العامة والانخخاط الجراسي والخفاه  -7
 (.WHO-5 →الانخخاط الجراسي  → GSE)اختبار نسؾذج الؾساطة  -8
 ام والقدؼ.اختبار الفخوق في متغيخات الجراسة تبعاً لمجشذ ونؾع الجو  -9

أقدام  -كمية التخبية -جامعة سامخاء مؽ  طمبة السخحمة الخابعةفي الجراسة ىحه تتحجد : خامداً: حدود البحث
 .4247-4246معام الجراسي ل )التاريخ، المغة العخبية، المغة الإنجميدية(
 :سادساً: مرطلحات الدراسة وتعريفاتيا

(: التعخيف الاصظلاحي: تُعخ ف الكفاءة الحاتية بأنيا General Self-Efficacyالكفاءة الحاتية العامة ) -3
اعتقادات الفخد حؾل قجرتو عمى تشغيؼ الأفعال اللازمة وتشفيحىا لتحقيق أداء معيؽ، بسا يؤثخ في اختيار 

 (.Bandura ،3;99 ،3;5-3;7الدمؾك وبحل الجيج والسثابخة وتفديخ العؾائق )
مفيؾم الكفاءة الحاتية في إطار الشغخية الاجتساعية  Banduraيف تعخ التعخيف الشغخؼ: يتبشى الباحث 

السعخفية؛ بؾصفيا تؾقعات بالكفاية تؾجو اختيار الدمؾك وبحل الجيج والسثابخة وتفديخ العؾائق في السؾاقف 
 (.Bandura ،3;99 ،3;5-3;7الأكاديسية )

( GSEياس الكفاءة الحاتية العامة )التعخيف الإجخائي: الجرجة الكمية التي يحرل عمييا الظالب في مك
بريغتو العخبية السعتسجة، وفق تعميسات الترحيح؛ بحيث تذيخ الجرجة الأعمى إلى كفاءة ذاتية أعمى 

(Schwarzer & Jerusalem ،3;;7 ،57-59وقج دعست دراسات تقشيؽ عخبية/عخبية .)- خميجية
 (.Crandall et al. ،4237 ،:;3-:;4صلاحية السكياس وثباتو في عيشات عخبية )

حالة إيجابية تعكذ شعؾر “التعخيف الاصظلاحي: تعخفو مشغسة الرحة العالسية بأنو : الرفاه النفدي -2
الفخد بالرحة الشفدية العامة ودرجة الخضا والبيجة والظسأنيشة خلال فتخة زمشية محجدة، وتعج مؤشخًا مؾجدًا 

 .(4-3، 4246، )مشغسة الرحة العالسية” لمحالة الشفدية العامة
بؾصفو  (WHO-5)التعخيف الشغخؼ: يتبشى الباحث تعخيف مشغسة الرحة العالسية لمخفاه كسا يكيدو مؤشخ 

حالة إيجابية مؾجدة تعكذ شعؾر الفخد بالرحة الشفدية العامة والبيجة والظسأنيشة خلال الأسبؾعيؽ 
متو الأدبيات العخبية حؾل (. ويُدتأنذ بسا قج4-3، 4246الساضييؽ )مشغسة الرحة العالسية، 
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-59، ;423الازدىار/الخفاه في الإطار الجامعي لجعؼ السشاقذة الشغخية دون الخمط بيؽ الأدوات )العبيجؼ، 
5;.) 

التعخيف الإجخائي: الجرجة الكمية التي يحرل عمييا الظالب في مؤشخ مشغسة الرحة العالسية لمخفاه 
(WHO-5 )-  الترحيح الخاصة بالسؤشخ، مع تحؾيل الجرجات عشج  وفق تعميسات -الشدخة العخبية

 (.4، 4246( كسا ورد في الجليل )مشغسة الرحة العالسية، 322-2الحاجة إلى مكياس )
بأنو  Fredricksالتعخيف الاصظلاحي: عخفو  (Student Engagement): الانخراط الدراسي -3

يًا ومعخفيًا في أنذظة التعمؼ داخل البيئة الجامعية، "الانخخاط الجراسي بؾصفو مذاركة الظالب سمؾكيًا وانفعال
 (.Fredricks et al. ،4226 ،82-83وبسا يعكذ حزؾره والتدامو وتفاعمو وبحلو لمجيج" )

؛ إذ يُشغخ إلى الانخخاط بؾصفو بشاءً متعجد الأبعاد يختبط Schaufeli التعخيف الشغخؼ: يتبشى الباحث تعخيف
ؾافق داخل البيئة الجامعية، ويتجدج في الحيؾية والتفاني والاستغخاق في الجراسة بجؾدة التعمؼ والتحريل والت

(Schaufeli et al.، 4224 ،686-687.) 
التعخيف الإجخائي: الجرجة الكمية والأبعاد الفخعية التي يحرل عمييا الظالب في مكياس الانخخاط الجامعي 

(USEI( بريغتو العخبية السقششة )A-USEIوفق تعمي ) سات الترحيح السعتسجة في التقشيؽ العخبي
(Tannoubi et al. ،4245 ،543-545.) 
بأنيا "آلية تفديخية  Preacher & Hayesالتعخيف الاصظلاحي: عخفيا  :(Mediation) الهساطة -4

(، بسا يشتج أثخًا غيخ M( عبخ متغيخ وسيط )Yإلى متغيخ تابع ) (X)تبيؽ كيفية انتقال أثخ متغيخ مدتقل 
 (.;Preacher & Hayes ،422: ،:9باشخ قابلًا للاختبار الإحرائي" )م

؛ إذ تُختبخ الؾساطة في الشساذج الحجيثة عبخ تقجيخ الأثخ Hayesالتعخيف الشغخؼ: يتبشى الباحث تعخيف 
( أو الشسحجة البشائية، مع تجشب Bootstrappingغيخ السباشخ وفتخات الثقة لو باستخجام إعادة السعايشة )

 (.Hayes ،423: ،34قترار عمى الإجخاءات التقميجية التي قج تقمل مؽ قؾة الاختبار )الا
وسيظًا بيؽ الكفاءة الحاتية  (M)التعخيف الإجخائي: تُقاس الؾساطة في ىحه الجراسة بإدخال الانخخاط الجراسي 

 PROCESSباستخجام  (، ثؼ تقجيخ الأثخ غيخ السباشخ وفق تحميل الؾساطةYوالخفاه الشفدي ) (X)العامة 
Model 4 .بسا يتيح اختبار العلاقات السباشخة وغيخ السباشخة بيؽ الستغيخات 
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 :إطار نظري ودراسات سابقة: الفرل الثاني
: يدتعخض ىحا الفرل الجراسات الدابقة ذات الرمة بستغيخات الجراسة الحالية: الكفاءة الحاتية العامة، تمييد

ج لكل دراسة: )العشؾان، WHO-5اه كسا يكيدو )الانخخاط الجراسي، الخف ، وفق قالب تحكيسي عخاقي مؾحَّ
الخفاه »العيشة/السجال، اليجف، الأدوات، السشيج/التحميل، أبخز الشتائج، وجو الاستفادة(. ويُدتخجم مرظمح 

ذار إلى عشجما تكؾن أداة الكياس ىي مؤشخ مشغسة الرحة العالسية لمخفاه، بيشسا يُ « WHO-5كسا يكيدو 
 عشج اختلاف الأداة لتفادؼ الخمط السفاليسي.« الخفاه/الازدىار وفق أداتو»

-Bandura ،3;99 ،3;5إطار نغخؼ مخترخ داعؼ لمشسؾذج: تشظمق الجراسة مؽ أن الكفاءة الحاتية )
و الدمؾك التعمسي )السبادرة، السثابخة، تشغيؼ الجيج(، ما يديج احتس7;3 الية الانخخاط ( تسثل مؾردًا شخريًا يؾج 

( ونسؾذج Ryan & Deci ،4222 ،8:-92الجراسي. وتفدخ أطخ الانخخاط مثل نغخية التحجيج الحاتي )
( كيف تتحؾل السؾارد الذخرية Bakker & Demerouti ،4229 ،52;-534مؾارد العسل )-متظمبات

. وفي اختبار الآثار غيخ والاجتساعية إلى انخخاط أعمى، وما يشتج عشو مؽ مخخجات إيجابية، ومشيا الخفاه
 Preacher (Bootstrapping)السباشخة تُدتشج الجراسة إلى مشيجيات الؾساطة السعتسجة عمى إعادة السعايشة 

& Hayes) ،422: ،:9;-::3). 
في الكياس، استشجت الجراسة إلى الأدبيات التي تعاممت مع الانخخاط الجراسي كستغيخ متعجد الأبعاد، 

فقخة( بؾصفيا أداة مشاسبة لمظمبة العخب، مع  37) (A-USEI)العخبية السخترخة مؽ واستخجمت الشدخة 
(. كسا Tannoubi et al. ،4245 ،543-545التأكيج عمى عكذ تخميد الفقخة الدالبة عشج الترحيح )

 Sharif-Niaيجعؼ التقؾيؼ الديكؾمتخؼ في عيشات عخبية ملاءمة الأداة للاستخجام في بيئات التعمؼ الجامعي )
et al. ،4245 ،4-6.) 

Abdulameer et al( .423; )في الدياق العخاقي الجامعي، أورد  WHO-5ودعسًا لاستخجام مؤشخ 
ضسؽ عيشة مؽ طمبة الريجلة في العخاق،  WHO-5تحقق خرائص سيكؾمتخية مقبؾلة لمشدخة العخبية مؽ 

 ت تخجسة وضبط مشاسبة.بسا يعدز ملاءمة استخجامو في البيئة السحمية عشج تؾافخ إجخاءا
تؾسيع الإطار الشغخؼ لمستغيخات: لأغخاض الجقة التحكيسية، يُجد غ الباحث الإطار الشغخؼ إلى ثلاثة متغيخات 

 رئيدة، مع بيان الأساس الشغخؼ لكل متغيخ، عمى الشحؾ الآتي:
خ ضسؽ نغخية التعمؼ الاجتساعي3) ؤكج أن تؾقعات الكفاءة السعخفي التي ت-( الكفاءة الحاتية العامة: تُفدَّ

(. ويُعج مكياس Bandura ،3;99 ،3;5-3;7تتحكؼ في السبادرة وبحل الجيج والسثابخة أمام العؾائق )
(GSE( أحج أشيخ أدوات الكياس العامة ليحه التؾقعات )Schwarzer & Jerusalem ،3;;7 ،57.) 
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ه خلال الأسبؾعيؽ الساضييؽ، ( مؤشخاً مؾجداً لمخفاWHO-5): يُعج WHO-5( الخفاه كسا يكيدو 4)
ويُدتخجم في الجراسات السيجانية بؾصفو أداة مخترخة مع أدلة سيكؾمتخية داعسة )مشغسة الرحة العالسية، 

 (.:Topp et al.، 4237 ،389-38؛ 3-4، 4246
، .Fredricks et al( الانخخاط الجراسي: يُفيؼ بؾصفو مذاركة سمؾكية وانفعالية ومعخفية في التعمؼ )5)

خ تذكمو ضسؽ أطخ حجيثة مثل 82-83، 4226 التي تجمج خرائص الظالب « الؾاجية التعميسية»(، ويُفدَّ
، Kahu & Nelsonوالبيئة السؤسدية والآليات الشفدية )ومشيا الكفاءة الحاتية والخفاه( لفيؼ نجاح الظمبة )

اع الانخخاط، وأن الانخخاط يختبط (. ومؽ ثؼ يُفتخض أن ارتفاع الكفاءة الحاتية يختبط بارتف82-:7، :423
 بارتفاع الخفاه، بسا يبخر اختبار الؾساطة في الشسؾذج الحالي.

 وفق السحاور السترمة بكل متغيخ وعلاقات الستغيخات فيسا بيشيا.« الجراسات الدابقة»ويُعشؾن ما يأتي بعشؾان 
 :أو الرفاه وفق أداة أخرى( WHO-5)المحهر )أ(: الكفاءة الذاتية وعلاقتيا بالرفاه  الدراسات الدابقة:

3- (4247) Dahir Mohamed & Jeilani-  اختبار وساطة متعجد باستخجام نسحجة السعادلات البشائية
(SEM( أعيخت الشتائج وساطة جدئية لمجعؼ الاجتساعي بيؽ الزغط الأكاديسي والخفاه الشفدي :)Indirect 

effect=0.012 ،CI [0.002, 0.024 في حيؽ ،)]( لؼ تجعؼ الشتائج وساطة الكفاءة الحاتيةIndirect 
effect=0.057 ،p=0.068 لا يُعخض بؾصفو أثخًا دالًا ” وساطة الكفاءة الحاتية“(. وعميو فإن تفديخ

 إحرائيًا وفق تقخيخ الجراسة.
4- Chikampa et al (2025) - طي(: علاقة الكفاءة الحاتية الأكاديسية بالخفاه والانخخاط )دليل ارتبا

مؽ طمبة جامعة في زامبيا. الأدوات: مكياس الكفاءة الحاتية العامة  N=70العيشة/السجال: عيشة ملائسة 
(GSE( مكياس الخفاه الشفدي ،): ( ومكياس انخخاط طمبة الجامعة ،)فقخاتUniversity Student 

Engagement Inventory :علاقات مؾجبة دالة بيؽ (. السشيج/التحميل: ارتباط بيخسؾن وانحجار. الشتائج
الكفاءة الحاتية والخفاه، وبيؽ الكفاءة الحاتية والانخخاط، وبيؽ الخفاه والانخخاط. وأعيخ الانحجار أن الخفاه 

خ.  الشفدي فقط كان ذا قيسة تشبؤية بالانخخاط في الشسؾذج السفدَّ
5- (4247 )Abd Halim & Musa-  الجعؼ الاجتساعي في الخفاه الشفدي وسيط بيؽ الكفاءة الحاتية و

تفديخ السخونة الأكاديسية: أعيخت الجراسة أن الخفاه الشفدي أسيؼ بؾصفو متغيخًا وسيظًا في تفديخ العلاقة 
بيؽ السؾارد الذخرية/الجعؼ الاجتساعي وبيؽ السخونة الأكاديسية. ولمتجشب مؽ أؼ لبذ تحكيسي: ما ورد في 

(، R²=0.976لتبايؽ السخونة الأكاديسية في نسؾذج الانحجار )نتائج الجراسة يذيخ إلى ندبة تفديخ عالية 
وليذ معامل ارتباط ثشائي. وتجعؼ ىحه الشتيجة مشظق إدراج الخفاه كحمقة تفديخية ضسؽ نساذج السدارات بجل 

 الاكتفاء بعلاقات ثشائية.
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خبي جامعي(. )الكفاءة الحاتية السجركة والخفاه الشفدي في سياق ع -( 4244المحام والعجوان ) -6
. اليجف: الكذف عؽ علاقة الكفاءة الحاتية السجركة N=500العيشة/السجال: الأردن؛ طمبة الجامعة الأردنية؛ 

بالخفاه الشفدي لجػ طمبة الجامعة. الأدوات: مقاييذ لمكفاءة الحاتية السجركة والخفاه الشفدي وفق أداة الجراسة. 
ل ارتباط بيخسؾن وتحميلات فخوق بحدب متغيخات الجراسة. ارتباطي؛ معام-السشيج/التحميل: مشيج وصفي

أبخز الشتائج: تؾصمت الجراسة إلى علاقة ارتباطية مؾجبة بيؽ الكفاءة الحاتية والخفاه الشفدي وفق أداة الجراسة. 
وجو الاستفادة: يجعؼ وجؾد العلاقة في سياق عخبي، ويعدز أىسية فحريا في العخاق مع تحجيج أداة رفاه 

 (.WHO-5جة )مؾحَّ 
خلاصة السحؾر )أ(: تتفق الجراسات عمى ارتباط الكفاءة الحاتية بسؤشخات الخفاه، لكشيا تُغيخ اختلافًا في 

(، أو تتغيخ بعج Dahir Mohamed & Jeilani ،4247شكل العلاقة: فقج تكؾن مباشخة قؾية دون وساطة )
و تتؾافق مداراتيا الارتباطية مع مشظق (، أAbd Halim & Musa ،4247إدخال متغيخات مخافقة/وسيظة )

(. وىحا يبخر اختبار نسؾذج وساطة Chikampa et al. ،4247الؾساطة دون اختبار وساطة مباشخة )
 الانخخاط الجراسي في الجراسة الحالية.

 :المحهر )ب(: الانخراط الدراسي/الاندماج الجامعي وعلاقتو بالرفاه
3- Puiu et al( .4246 )-  والخفاه في التعميؼ العالي )دراسة متعجدة الجول(: العيشة الانخخاط
(N=1051 جُسعت البيانات باستبانة .)( مؽ طمبة جامعييؽ في أربع دول )رومانيا، تخكيا، سمؾفاكيا، بمغاريا

. 4246إلى يشايخ  4245وبأسمؾب كخة الثمج خلال الفتخة مؽ أكتؾبخ  Google Formsإلكتخونية عبخ 
ن الانخخاط الأكاديسي يختبط بسؤشخات الخفاه في سياقات جامعية متعجدة الثقافات؛ وىؾ ما أعيخت الجراسة أ

 يجعؼ إدراج الانخخاط كستغيخ تفديخؼ عشج دراسة محجدات الخفاه في بيئات التعميؼ العالي.
. الانجماج الجامعي لجػ طمبة كمية التخبية جامعة القادسية )دراسة عخاقية( - (2109عباس ) -4

اليجف: (. طالبًا ;5;3مؽ مجتسع يبمغ  (N=198 يشة/السجال: العخاق؛ كمية التخبية/جامعة القادسية؛الع
الأدوات: مكياس الانجماج  .تذخيص مدتؾػ الانجماج الجامعي لجػ طمبة كمية التخبية بجامعة القادسية

في؛ إحراءات وصفية السشيج/التحميل: مشيج وص .الجامعي بثلاثة أبعاد: )السعخفي/الؾججاني/الدمؾكي(
أبخز الشتائج: حجدت الجراسة مدتؾػ الانجماج الجامعي لجػ العيشة،  .واختبارات فخوق بحدب متغيخات الجراسة

وجو الاستفادة: يؾفخ سشجًا محميًا لستغيخ الانخخاط/الانجماج،  .مع تحميل الأبعاد الثلاثة ضسؽ ترسيؼ الجراسة
 .سؽ نسؾذج وساطةض (WHO-5) ويجعؼ ربظو بكياس رفاه محجد

الحكاء الؾججاني والانجماج الجامعي لجػ طمبة جامعة تعد. العيشة/السجال: اليسؽ؛  -( 4234القاضي ) -5
. اليجف: اختبار العلاقة بيؽ الحكاء الؾججاني والانجماج الجامعي. الأدوات: مكياس N=340جامعة تعد؛ 

حميل: مشيج ارتباطي؛ معامل ارتباط وتحميلات مشاسبة الحكاء الؾججاني ومكياس الانجماج الجامعي. السشيج/الت
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بحدب الترسيؼ. أبخز الشتائج: أعيخت الشتائج علاقة ارتباطية دالة بيؽ الحكاء الؾججاني والانجماج الجامعي. 
تعميسيًا يسكؽ أن يتفاعل مع السؾارد -وجو الاستفادة: يجعؼ أىسية الانجماج الجامعي بؾصفو مخخجًا نفديًا

 (.2:-48، 4234والاجتساعية داخل نساذج الخفاه )القاضي، الذخرية 
تذيخ الجراسات إلى أن الانخخاط الجراسي/الانجماج الجامعي يختبط عادةً بسخخجات : خلاصة المحهر )ب(

نفدية إيجابية، وأن العؾامل السدانجة )اجتساعية وشخرية( قج تعدز الانخخاط وتشعكذ عمى الخفاه. وتؾفخ 
 ( أساسًا محميًا لكياس الانخخاط، مع الحاجة لخبظو بسكياس رفاه محجد;423ية )عباس، الجراسة العخاق
(WHO-5) في البيئة العخاقية. 

، Bandura ،3;99يجعؼ التأصيل الشغخؼ )المحهر )ج(: الكفاءة الذاتية وعلاقتيا بالانخراط الدراسي: 
سي أكثخ فاعمية )مبادرة/مثابخة/تشغيؼ(، وىؾ ( تؾقع أن ارتفاع الكفاءة الحاتية يشعكذ في سمؾك تعم  7;5-3;3

( دليلًا تجخيبيًا عمى اقتخان 4247. )Chikampa et alما يُتخجؼ إلى انخخاط دراسي أعمى. وتقجم دراسة 
 الكفاءة الحاتية بالانخخاط إلى جانب الخفاه )كجليل ارتباطي/تشبؤؼ(.

احة أن الكفاءة الحاتية مؾرد شخري يُتؾقع أن يعدز تؤكج الأدلة الشغخية والتجخيبية الست: خلاصة المحهر )ج(
 .A-USEI الانخخاط الجراسي. وتأتي الجراسة الحالية لاختبار ىحه العلاقة في سياق عخاقي باستخجام

 :المحهر )د(: الانخراط الدراسي كمتغير وسيط بين الكفاءة الذاتية والرفاه
3- Dahir Mohamed & Jeilani (2025) - ختبار الؾساطة باستخجام مثال حجيث لاSEM :

اختبخت الجراسة الآثار السباشخة وغيخ السباشخة وأعيخت وساطة الجعؼ الاجتساعي جدئيًا في تفديخ العلاقة 
 بيؽ الزغط الأكاديسي والخفاه.

4- Abd Halim & Musa (2025) -  مثال حجيث لاختبار الؾساطة في بيئة جامعية: اختبخت الجراسة
مخفاه الشفدي بيؽ الكفاءة الحاتية والجعؼ الاجتساعي مؽ جية، والسخونة الأكاديسية مؽ جية الجور الؾسيط ل

 .أخخػ 
5- (4247) Chikampa et al-  دليل ارتباطي/تشبؤؼ )وليذ اختبار وساطة(: استخجمت الجراسة

نخخاط الأكاديسي عبخ ترسيسًا مقظعيًا، واختبخت العلاقات بيؽ الكفاءة الحاتية الأكاديسية والخفاه الشفدي والا
معاملات ارتباط بيخسؾن والانحجار الستعجد. لحلػ تُدتثسخ نتائجيا ىشا بؾصفيا دعسًا لسدارات 

( ضسؽ مشظق نسؾذجشا، مؽ دون الإيحاء بأنيا أثبتت أثخًا غيخ الانخخاط→( و)الخفاهالانخخاط→)الكفاءة
 مباشخ/وساطة إحرائية بيؽ الستغيخات.

يخ الأدلة الستاحة إلى إمكانية عسل الانخخاط الجراسي كآلية تفديخية تخبط السؾارد تذ المحهر )د(: خلاصة
الذخرية )مثل الكفاءة الحاتية( بسخخجات الخفاه. وتأتي الجراسة الحالية لاختبار ىحا الافتخاض مباشخةً عبخ 

 في بيئة جامعة سامخاء. (GSE→A-USEI→WHO-5)نسؾذج وساطة 



  0202الجزء الاول لعام  ⦃3⦄العدد ⦃33⦄مجلة جامعة تكريت للعلوم الانسانية المجلد 

 
328 

  :(A-USEI)و (WHO-5) دراسات داعمة لكياس
3- Doumit et al. (2025) - تقشيؽ WHO-5  :العخبية لجػ السخاىقيؽ في لبشان(. العيشة/السجال

سشة(. اليجف: تقؾيؼ الخرائص الديكؾمتخية لمشدخة العخبية  :3-37مخاىقًا ) N=681 لبشان؛ طمبة مجارس؛
كأدوات تحقق تلازمي. )قمق(  GAD-7)اكتئاب(،  PHQ-9)رفاه(،  WHO-5. الأدوات: WHO-5مؽ 

أبخز  (.PLOS ONEالسشيج/التحميل: تحميلات ثبات وصجق وبشية عاممية )وفق ترسيؼ الجراسة في 
، مع ارتباطات متؾقعة مع WHO-5 الشتائج: قجمت الجراسة أدلة صلاحية وثبات لمشدخة العخبية مؽ

العخبية في بيئة عخبية، مع ضخورة  WHO-5 مؤشخات الاكتئاب والقمق. وجو الاستفادة: تعدز الثقة باستخجام
 .إعادة التحقق عمى عيشة جامعية عخاقية

4- Abdulameer et al. (2019) - دعؼ عخاقي/جامعي لتظبيق WHO-5  العخبية: تحقق خرائص
ضسؽ عيشة مؽ طمبة الريجلة في العخاق، ما يجعؼ الحُج ة  WHO-5 سيكؾمتخية مقبؾلة لمشدخة العخبية مؽ

 .ام السؤشخالسحمية لاستخج
5- Sharif-Nia et al. (2023) -  تقؾيؼ سيكؾمتخؼ لسكياس انخخاط طمبة الجامعةUSEI  بريغتو

 Universityطالبًا جامعيًا عخبيًا في سياق التعمؼ عبخ الإنتخنت. الأداة:  747السخترخة: العيشة/السجال: 
Student Engagement Inventory (USEI) - ( ( بثلاثة أبعاد )سمؾكي/فقخة 37الشدخة السخترخة 

( وفحؾص الثبات. الشتائج: دعست السؤشخات CFAوججاني/معخفي(. السشيج/التحميل: تحميل عاممي تأكيجؼ )
فقخة( في الجراسة الحالية مع  37) A-USEIملاءمة البشاء العاممي وثباتًا مختفعًا للأبعاد، ما يدشج اختيار 

 مؾاءمة التظبيق لمعيشة العخاقية.
 :فادة من الدراسات الدابقةمدى الإ

( تأكيج وجؾد ارتباطات مؾجبة بيؽ الكفاءة 3تُفيج الجراسات الدابقة في الجراسة الحالية عمى ثلاثة مدتؾيات: )
الحاتية والخفاه في سياقات عخبية وأجشبية، وىؾ ما يشدجؼ مع نتائج الجراسة الحالية التي أعيخت ارتباطات 

( دعؼ إدراج الانخخاط الجراسي كآلية تفديخية؛ إذ تؾضح 4(. )8سة )ججول مؾجبة دالة بيؽ متغيخات الجرا
أدبيات الانخخاط أن مؾارد الظالب الذخرية قج تتخجؼ إلى نتائج نفدية إيجابية عبخ ارتفاع السذاركة الدمؾكية 

( ضبط 5. )(9والسعخفية والانفعالية في التعمؼ، وىؾ ما تجعسو وساطة الانخخاط في الشسؾذج الحالي )ججول 
القخاءة التحكيسية لمجراسات الدابقة عبخ التفخيق بيؽ الجليل الارتباطي وبيؽ اختبار الؾساطة الإحرائية، بسا 

 يسشع نقل نتائج لا تجعؼ الؾساطة بؾصفيا أدلة سببية، ويتدق مع التشبيو السشيجي الؾارد في مشاقذة الشتائج.
ى الخغؼ مؽ وجؾد شؾاىج دولية وعخبية عؽ روابط الكفاءة : عمالفجهة البحثية ومدهغات الدراسة الحالية

انخخاط  →الحاتية والخفاه والانخخاط، فإن الأدلة العخاقية التي تختبخ نسؾذجًا متكاملًا )كفاءة ذاتية عامة 
( ما تدال محجودة، خرؾصًا عمى عيشات طمبة السخحمة WHO-5رفاه كسا يكيدو  →( A-USEIدراسي 
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ؽ قدؼ/دوام. لحا تدعى الجراسة الحالية لدج ىحه الفجؾة عبخ اختبار وساطة الانخخاط الخابعة عبخ أكثخ م
( في بيئة جامعة سامخاء وعميو تُذتق فخوض/أسئمة GSE ،WHO-5 ،A-USEI)باستخجام مقاييذ مقششة 

 (.X→M→Y( ونسؾذج الؾساطة )X→M ،M→Y ،X→Yالجراسة بسا يظابق السدارات الثلاثة )
 

 نيجية وإجراءات البحثالفرل الثالث: م
-Cross: اعتسجت الجراسة السشيج الؾصفي الارتباطي)السدحي( بترسيؼ مقظعي )منيج البحث وترميمو

sectional ،ييجف إلى وصف مدتؾػ الستغيخات لجػ طمبة الجامعة، والكذف عؽ العلاقات الارتباطية بيشيا)
 (.M)( عبخ الانخخاط الجراسي Y)والخفاه  (X)لعامة واختبار نسؾذج وساطة يفدخ العلاقة بيؽ الكفاءة الحاتية ا

يتكؾن مجتسع البحث مؽ طمبة السخحمة الخابعة في جامعة سامخاء/كمية التخبية لمعمؾم الإندانية  مجتمع البحث:
-4246مؽ أقدام )التاريخ، المغة العخبية، المغة الإنجميدية( لمجواميؽ الرباحي والسدائي لمعام الجراسي 

 ( طالبًا وطالبة.573الغ عجدىؼ الكمي )، والب4247
( استبانة بعج استبعاد 542بمغت العيشة الشيائية للاستجابات الرالحة لمتحميل الإحرائي ) :عينة البحث

 .الاستجابات غيخ السكتسمة أو غيخ الرالحة، وجُسعت البيانات إلكتخونيًا عبخ رابط الاستبانة
 ب القدم والجنس والدوام والعمر.( حد321(: تهزيع عينة البحث )أ-0جدول )

 العجد الفئة الستغيخ
 335 التاريخ القدؼ
 336 المغة العخبية القدؼ
 5; المغة الإنجميدية القدؼ

 542 — إجسالي العيشة
 3;3 ذكخ الجشذ
 ;34 أنثى الجشذ

 383 صباحي الجوام
 ;37 مدائي الجوام
 54-42؛ 4.74±4:.44 انحخاف؛ السجػ ± متؾسط العسخ

 الرالح للتحليل(. N(: ملخص الاستجابات وتنظيف البيانات )0جدول )
 العجد الؾصف البيان

 351 التشغيف قبل الكمية الاستجابات
 31 صالحة غيخ/مكتسمة غيخ السدتبعجة الاستجابات

 320 الشيائية العيشة لمتحميل الرالحة الاستجابات
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( بيانات ديسؾغخافية )الجشذ، القدؼ، الجوام، العسخ(. 3: تكؾنت الاستبانة مؽ أربعة أجداء: )أدوات البحث
( 6. )(WHO-5)( مؤشخ مشغسة الرحة العالسية لمخفاه 5. )(GSE)( مكياس الكفاءة الحاتية العامة 4)

صف مفرل لكل فقخة(. وفيسا يأتي و  37( بريغتو العخبية السخترخة )A-USEIمكياس الانخخاط الجراسي )
 أداة وفق ما يتظمبو التحكيؼ:

مكياس الكفاءة الحاتية  Schwarzer & Jerusalem(: طؾ ر GSE( مكياس الكفاءة الحاتية العامة )3أداة )
فقخات تكيذ اعتقاد الفخد العام بقجرتو عمى التعامل مع السؾاقف  32العامة بؾصفو أداة مؾجدة تتكؾن مؽ 

(. اعتسجت الجراسة Schwarzer & Jerusalem ،3;;7 ،57-59)الرعبة وإنجاز ما ىؾ مظمؾب 
(، وتُحدب الجرجة الكمية بجسع استجابات الفقخات 6-3الريغة العخبية لمسكياس بتجرج ليكخت رباعي )

(، وتذيخ الجرجة الأعمى إلى كفاءة ذاتية أعمى. وتجعؼ أدلة التقشيؽ في عيشات عخبية/قخيبة 62-32)السجػ 
 (.Crandall et al. ،4237 ،:;3-:;4بات وصلاحية مقبؾلة لمسكياس )ثقافيًا خرائص ث

فقخات تكيذ الخفاه العام  7: يتكؾن السؤشخ مؽ (WHO-5)( مؤشخ مشغسة الرحة العالسية لمخفاه 4أداة )
(، ثؼ 47-2( لكل فقخة، وتُجسع الفقخات لإنتاج مجسؾع كمي )7-2خلال الأسبؾعيؽ الساضييؽ، وفق تجريج )

ل  (. 4-3، 4246عشج العخض )مشغسة الرحة العالسية،  6×( بزخب السجسؾع 322-2الجرجة إلى )تُحؾَّ
أداة مؾجدة ذات صلاحية كافية في سياقات متعجدة  WHO-5وقج أعيخت مخاجعة سيكؾمتخية مشيجية أن 

(Topp et al. ،4237 ،389-38: كسا دعست أدلة عخاقية جامعية استخجام الشدخة العخبية ضسؽ ،)
 (.Abdulameer et al. ،423; ،32-34ة طلابية )عيش

بريغتو السخترخة: اعتسجت الجراسة الشدخة العخبية مؽ  (A-USEI)( مكياس الانخخاط الجراسي 5أداة )
University Student Engagement Inventory ( بثلاثة أبعاد  37بريغتيا السخترخة )فقخة

(. Tannoubi et al. ،4245 ،542-545( )7-3))سمؾكي/وججاني/معخفي( مع تجريج ليكخت خساسي 
تُحدب الجرجة الكمية بجسع الفقخات، وتذيخ الجرجات الأعمى إلى انخخاط أعمى، مع عكذ تخميد الفقخة الدالبة 
قبل الترحيح. وتدانج الأدلة الحجيثة ملاءمة البشاء العاممي وثبات الأداة في عيشات عخبية، بسا يجعؼ 

 (.Sharif-Nia et al. ،4245 ،4-6الحالية )استخجاميا في الجراسة 
 .إعجاد الاستبانة إلكتخونيا واحتؾاؤىا عمى فقخة السؾافقة السدتشيخة في البجاية إجراءات التطبيق وجمع البيانات:

وبعجىا جسع الاستجابات  .ونذخ رابط الاستبانة عمى طمبة السخحمة الخابعة في الأقدام الثلاثة السدتيجفة
 كتسال بشؾد السقاييذ قبل اعتسادىا في التحميل.والتحقق مؽ ا

ح أن السذاركة اعتبارات أخلاقية وإجرائية : تزسشت الرفحة الأولى مؽ الاستبانة مؾافقةً مدتشيخة تؾض 
طؾعية، وأن لمسذارك الحق في الاندحاب في أؼ وقت دون أؼ تبعات، وأن البيانات ستُدتخجم لأغخاض 

سع أسساء أو معمؾمات تعخيفية مباشخة، وحُفغت البيانات بدخية، واستُخجمت البحث العمسي فقط. كسا لؼ تُج
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برؾرة إجسالية في التحميل. وفي حال تظمبت متظمبات الشذخ رقؼ مؾافقة لجشة أخلاقيات مؤسدية، فيسكؽ 
 إيخاده وفق نغام الجامعة.
الشفذ والتخبية، مسا يجعؼ  اعتسجت الجراسة مقاييذ مدتخجمة ومقششة في أدبيات عمؼ أسس الردق والثبات:

صجق السحتؾػ. وتؼ التحقق مؽ الاتداق الجاخمي )الثبات( في العيشة الحالية باستخجام معامل ألفا كخونباخ. 
 كسا تؼ التعامل مع فقخة الانخخاط الدالبة بعكذ التخميد قبل حداب الجرجة الكمية لزسان صحة الكياس.

  :قهة التمييزية والاتداق الداخلي للفقرات(إجراء إضافي للتحقق من صدق الأدوات )ال
( يجب Item-Total Correlationملاحغة سيكؾمتخية: عشج حداب معامل ارتباط الفقخة بالجرجة الكمية )

أولًا عكذ تخميد الفقخات الدالبة في السكياس، ثؼ احتداب الارتباط بعج الترحيح، لأن بقاء الفقخات الدالبة 
خ معاملات ارتباط سالبة أو مزم ِّمة. وعميو تُعخض معاملات الارتباط بعج عكذ الفقخات  دون عكذ يُغيِّ

 الدالبة واحتداب الارتباط السرح ح لزسان دقة فحص الاتداق الجاخمي.
( لاستخخاج 48)الإصجار  IBM SPSS Statisticsتست معالجة البيانات وتحميميا باستخجام بخنامج 

 PROCESS(، واستخجام إضافة ANOVAميل التبايؽ الأحادؼ )( وتحtالإحراءات الؾصفية، واختبار )
Macro (Model 4)  لاختبار الؾساطة. كسا تؼ التحقق مؽ افتخاضات التحميل )اعتجالية التؾزيع، خظية

 .((4العلاقات، تجانذ التبايؽ، وعجم تعجد التخابط( قبل تفديخ الشتائج. )انغخ ججول )
 اضات الانحدار في نمهذج الهساطة.(: مؤشرات مختررة لفحص افتر 2جدول )

 الشتيجة السخترخة السؤشخ/الاختبار الافتخاض/الفحص
 )مقبؾل( VIF≈1.84 ،Tolerance≈0.54 ( و)الانخخاط(GSEبيؽ ) Toleranceو VIF تعجد التخابط

ضسؽ  SPSSيُدتحدؽ إيخاد الكيؼ مؽ مخخجات  لجرجات السقاييذ Skewness/Kurtosis اعتجالية التؾزيع
 محق أو عشج طمب التحكيؼ.م

تؼ الفحص برخيًا كإجخاء تذخيري؛ ويسكؽ إرفاق  لمبؾاقي/العلاقات الثشائية Scatterplot الخظية
 الخسؼ عشج الظمب.

 يسكؽ تمخيرو بإيجاز ضسؽ السمحق إذا طمبتو السجمة. فحص البؾاقي/اختبارات تجانذ مشاسبة تجانذ التبايؽ
 .، الانحرافات المعيارية، المدى(الإحراءات الهصفية )المتهسطات

 .: معامل ألفا كخونباخ لكل مكياسقياس الثبات
 .: معامل ارتباط بيخسؾن بيؽ الستغيخات الثلاثةالارتباطات

 (a×b)مع تقجيخ الأثخ غيخ السباشخ  (X→M→Y): تحميل وساطة قائؼ عمى الانحجار اختبار الهساطة
 %.7;ات ثقة عيشة( وفتخ  7222) Bootstrappingباستخجام 
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لعيشتيؽ مدتقمتيؽ بحدب الجشذ والجوام )مع ترحيح عجم تداوؼ التبايشات عشج  (t) : اختباراختبارات الفروق 
عتساد مدتؾػ دلالة إحرائية . وا بحدب القدؼ (One-way ANOVA) الحاجة(، وتحميل التبايؽ الأحادؼ

(α= 0.05.) 
 

 :الفرل الرابع: عرض وتحليل النتائج
 (: وصف خرائص عيشة الجراسة.3)نتائج اليجف 

 ( تؾزيع أفخاد العيشة بحدب الستغيخات الجيسؾغخافية.5يؾضح ججول ) 
 (: تهزيع أفراد العينة بحدب المتغيرات الديمهغرافية.3جدول )

(: يؾضح تؾزيع العيشة حدب الجشذ والقدؼ ونسط الجوام، ويغيخ تسثيلا مشاسبا لمفئات 5تفديخ الججول )
 ارنة بيؽ الأقدام ونسط الجوام.السدتيجفة بسا يخجم ىجف الجراسة في السق
يؾضح الججول الآتي الستؾسظات والانحخافات السعيارية والسجػ : الإحراءات الهصفية لمقاييس الدراسة

ملاحغة: جسيع الكيؼ الؾصفية في ىحا الججول  لجرجات السقاييذ )اعتسادا عمى الاستجابات السكتسمة(
 (.N=320محدؾبة عمى الاستجابات الرالحة لمتحميل )

 ( والانخخاط الجراسي.WHO-5(: مدتؾيات الكفاءة الحاتية العامة والخفاه )6-4نتائج الأىجاف )
 ( الإحراءات الهصفية لمتغيرات الدراسة.4يهضح جدول )

 كبخػ(-السجػ )صغخػ  الانحخاف السعيارؼ  الستؾسط N السكياس
GSE (32  )37-19 4.45 29.70 320 مجسؾع -فقخات 

WHO-5 (7 )18-1 4.39 7.80 320 مجسؾع - فقخات 
WHO-5 (0-100) - 72-4 17.55 31.21 320 تحؾيل 

 72-29 11.65 54.14 320 مجسؾع -فقخة(  37الانخخاط )

 التكخار/الكيسة الفئات/الؾصف الستغيخ
 191 ذكخ الجشذ
 129 أنثى الجشذ

 113 التاريخ القدؼ
 114 المغة العخبية القدؼ
 93 المغة الإنجميدية القدؼ
 161 صباحي الجوام
 159 مدائي الجوام
 54-42السجػ:  4.74، انحخاف معيارؼ = 4:.44متؾسط =  العسخ



  0202الجزء الاول لعام  ⦃3⦄العدد ⦃33⦄مجلة جامعة تكريت للعلوم الانسانية المجلد 

 
333 

(: تذيخ الستؾسظات إلى أن مدتؾيات الكفاءة الحاتية العامة والانخخاط الجراسي كانت 6تفديخ الججول )
مشخفزاً ندبياً؛  WHO-5يشسا عيخ مدتؾػ الخفاه وفق مؤشخ متؾسظة/مختفعة ندبياً ضسؽ مجػ الجرجات، ب

(، وىؾ ما يدتجعي تفديخاً أكثخ تحفغاً لمخفاه 53.43( نحؾ )322-2إذ بمغ الستؾسط بعج التحؾيل إلى )
مقارنة ببكية الستغيخات. وبؾجو عام فإن تبايؽ الجرجات يبخر الانتقال إلى اختبار الارتباطات ونسؾذج 

( كسا في دليل 7-2: تؼ تخميد فقخات السؤشخ عمى تجريج )WHO-5تؾضيحية حؾل  ملاحغة الؾساطة.
ل الجرجة 47-2(، وبحلػ يكؾن السجػ الشغخؼ لمسجسؾع )4246الأداة )مشغسة الرحة العالسية،  (، ثؼ تُحؾَّ

داخل « السجػ السذاىج»( فيؾ 6. أما السجػ السعخوض في ججول )6×( بزخب السجسؾع 322-2إلى )
مة كانت )322(، ولحلػ لؼ تغيخ الجرجة القرؾػ ):3-3جراسة )عيشة ال ( :3( لأن أعمى درجة فعمية مُدج 

 ( بعج التحؾيل.94أؼ )
تؼ حداب معامل ألفا كخونباخ لكياس الاتداق الجاخمي لمسقاييذ في العيشة : الثبات )الاتداق الداخلي(

 :الحالية، وجاءت الشتائج مختفعة ومقبؾلة للاستخجام البحثي
 نتائج فحؾص الثبات )الاتداق الجاخمي( لمسقاييذ.

 (: معاملات الثبات لمقاييس الدراسة.5جدول )

صلاحية استخجام ( مدتؾيات مقبؾلة إلى جيجة، بسا يجعؼ α(: تغيخ معاملات الثبات )7تفديخ الججول )
 السقاييذ في العيشة الحالية قبل إجخاء التحميلات الارتباطية ونسؾذج الؾساطة.

 (: العلاقات الارتباطية بيؽ متغيخات الجراسة.7نتائج اليجف )
 ( معاملات الارتباط بين متغيرات الدراسة.6يهضح جدول )

(: تغيخ معاملات الارتباط علاقات مؾجبة ودالة بيؽ الستغيخات الثلاثة، وىؾ نسط يتدق 8تفديخ الججول )
 مع الإطار الشغخؼ ويسيج لاختبار الجور الؾسيط للانخخاط.

 (.WHO-5 →الانخخاط  → GSE(: اختبار نسؾذج الؾساطة )8اليجف ) نتائج
 

 (α) ألفا كخونباخ عجد الفقخات السكياس
GSE 10 0.753 

WHO-5 5 0.867 
 0.938 15 (37الانخخاط )

 r p العلاقة
 0.550 < 0.001 (WHO-5) مع الخفاه (GSE) الكفاءة الحاتية
 0.001 > 0.676 مع الانخخاط (GSE) الكفاءة الحاتية

 0.695 < 0.001 (WHO-5) الانخخاط مع الخفاه
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 ( نتائج اختبار نمهذج الهساطة في الدراسة.7يهضح جدول )

(: تذيخ معاملات السدارات في نسؾذج الؾساطة إلى ارتباط الكفاءة الحاتية العامة بالانخخاط 7تفديخ الججول )
الجراسي، وارتباط الانخخاط الجراسي بالخفاه، كسا يغيخ أثخ غيخ مباشخ دال لمكفاءة الحاتية عمى الخفاه عبخ 

(. وبحلػ يجعؼ الشسؾذج تفديخاً ارتباطياً مفاده أن الانخخاط الجراسي قج يؾضح جدءاً ميساً مؽ a×bالانخخاط )
 العلاقة بيؽ الكفاءة الحاتية والخفاه في عيشة الجراسة.

، bootstrap 95% [ =2.5237، وكانت فتخة الثقة 0.3961 = (a×b)بمغ الأثخ غيخ السباشخ 
 % مؽ الأثخ الكمي.95.3ة. كسا بمغت ندبة الؾساطة التقخيبية [، مسا يجل عمى دلالة الؾساط2.7385

 (: الفخوق في متغيخات الجراسة تبعاً لمجشذ والجوام والقدؼ.9نتائج اليجف )
 ( لعيشتيؽ مدتقمتيؽ بحدب الجشذ في متغيخات الجراسة.t( نتائج اختبار ):يؾضح ججول )

 .(t(: الفروق حدب الجنس في متغيرات الدراسة )8جدول )

الشتائج إلى فخوق دالة لرالح الإناث في الكفاءة الحاتية والانخخاط، بيشسا لؼ ترل (: تذيخ :تفديخ الججول )
 (، ما يدتجعي تفديخا ححرا في ضؾء الدياق الجراسي.p=0.071فخوق الخفاه إلى الجلالة )

 :بيؽ الجوام الرباحي والسدائي (t) يبيؽ الججول الآتي نتائج اختبار: الفروق بحدب نهع الدوام
 (.tنتائج الفروق حدب الدوام )صباحي/مدائي( في متغيرات الدراسة )(: 9جدول )

 تفديخ مخترخ (B) السعامل السدار
a زيادة الكفاءة الحاتية تتشبأ بارتفاع الانخخاط 1.7681 الانخخاط →: الكفاءة الحاتية. 
b مع ضب →: الانخخاط( ط الخفاهX) 0.2240 ارتفاع الانخخاط يتشبأ بارتفاع الخفاه عشج ثبات الكفاءة الحاتية. 
c الأثخ الكمي :X→Y 0.5417 الأثخ الإجسالي لمكفاءة الحاتية عمى الخفاه. 
c′ الأثخ السباشخ :X→Y )الأثخ الستبقي بعج إدخال الانخخاط 0.1456 )مع الؾسيط. 

a×bالكفاءة الحاتية عمى الخفاه عبخ الانخخاطأثخ  0.3961 : الأثخ غيخ السباشخ. 

 t p d )أنثى( M±SD )أنثى( n )ذكخ( M±SD )ذكخ( n الستغيخ
GSE 191 28.73±4.81 129 31.14±3.40 -5.240 < 0.001 -0.560 

 0.387- 0.001 > 3.449- 10.88±56.78 129 11.84±52.35 191 الانخخاط
WHO-5 3;3 9.63±5.88 34; :.5:±7.47 -3.:36 0.071 -2.443 

 n الستغيخ
 )صباحي(

M±SD 
 )صباحي(

n )مدائي( M±SD 
 )مدائي(

t p d 

GSE 161 31.26±2.89 159 28.13±5.16 6.697 < 0.001 0.751 
 0.320 0.005 2.849 14.92±52.28 159 6.62±55.97 161 الانخخاط

WHO-5 161 8.97±3.56 159 6.62±4.82 4.947 < 0.001 0.554 
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(: تغيخ الشتائج فخوقا دالة لرالح الجوام الرباحي في الستغيخات الثلاثة، بسا يعكذ ;تفديخ الججول )
 احتسالات اختلاف بيئة الجراسة ومتظمبات الجوام في تذكيل الانخخاط والخفاه.

لمسقارنة بيؽ الأقدام الثلاثة. يؾضح الججول ( ANOVAالفخوق بحدب القدؼ: أجخؼ تحميل التبايؽ الأحادؼ )
 (:η²( ومدتؾػ الجلالة وحجؼ الأثخ )Fقيؼ )

 (.ANOVA(: الفروق بين الأقدام في متغيرات الدراسة )01جدول )

يؾضح تحميل التبايؽ الأحادؼ وجؾد فخوق دالة بيؽ الأقدام الثلاثة في متغيخات  (:32تفديخ الججول )
مع أحجام أثخ متفاوتة، (، N=320( )539( وداخميا )4الجراسة، وقج كانت درجات الحخية بيؽ السجسؾعات )

 مسا يدتمدم الخجؾع لاختبارات السقارنات البعجية لتحجيج مرجر الفخوق.
 ( لمتغيرات الدراسة.M±SD(: متهسطات الأقدام )00جدول )

ججول الستؾسظات والانحخافات السعيارية لكل قدؼ؛ ويلاحع ارتفاع متؾسظات (: يؾضح ال33تفديخ الججول )
قدؼ المغة الإنجميدية مقارنة ببكية الأقدام في الكفاءة الحاتية والانخخاط والخفاه، وىؾ ما يشدجؼ مع نتائج 

ANOVA( ويُدتكسل تحجيج اتجاه الفخوق عبخ الاختبارات البعجية ،Tukey.) 
 ( في الججول الآتي:Tukeyبجقة، تُعخض نتائج الاختبارات البعجية ) ولتحجيج مرجر الفخوق 
 ( لتحديد اتجاه الفروق بين الأقدام.Tukey(: الاختبارات البعدية )02جدول )

 دال؟ )معجلة( p فخق الستؾسظات 4السجسؾعة  3السجسؾعة  الستغيخ
 نعؼ 2.223>  5.283 المغة الإنجميدية التاريخ الكفاءة الحاتية العامة
 نعؼ 2.264 :3.53- المغة العخبية التاريخ الكفاءة الحاتية العامة
 نعؼ 2.223>  ;6.59- المغة العخبية المغة الإنجميدية الكفاءة الحاتية العامة

 لا 2.478 2;5.8 المغة الإنجميدية التاريخ (2-322) (WHO-5)الخفاه 
 نعؼ 2.223>  5;7.;- المغة العخبية التاريخ (2-322) (WHO-5)الخفاه 
 نعؼ 2.223>  35.4:4- المغة العخبية المغة الإنجميدية (2-322) (WHO-5)الخفاه 

 F p η² الستغيخ
GSE 30.228 < 0.001 0.160 

 0.041 0.001 6.750 الانخخاط
WHO-5 17.947 < 0.001 0.102 

 WHO-5 (M±SD) (M±SD) نخراطالا  n GSE (M±SD) القدؼ
 3.22±8.39 10.07±52.76 4.99±29.28 113 التاريخ

 3.50±5.99 14.00±52.51 4.46±27.96 114 المغة العخبية
 5.69±9.31 9.34±57.81 1.72±32.34 93 المغة الإنجميدية
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 نعؼ 2.223>  249.: المغة الإنجميدية التاريخ الانخخاط الجراسي
 لا 2.744 3.747 المغة العخبية التاريخ الانخخاط الجراسي
 نعؼ 2.223>  8.723- المغة العخبية المغة الإنجميدية الانخخاط الجراسي

(: تُغيخ السقارنات البعجية الأزواج التي تختمف دالًا بيؽ الأقدام في كل متغيخ، وتؾضح 34تفديخ الججول )
 بعج ضبط الخظأ الستعجد. ANOVAأيؽ تقع الفخوق التي كذف عشيا 

 مشاقذة الشتائج )مختبة وفق أىجاف الجراسة(:
 (.34-:ام والقدؼ بالخجؾع إلى الججاول )رابعاً: مشاقذة الفخوق تبعاً لمجشذ والجو 

 (.9ثالثاً: مشاقذة نسؾذج الؾساطة ودور الانخخاط الجراسي بالخجؾع إلى ججول )
 (.8ثانياً: مشاقذة العلاقات الارتباطية بيؽ الستغيخات الثلاثة بالخجؾع إلى ججول )

، الانخخاط الجراسي( بالخجؾع إلى WHO-5أولًا: مشاقذة نتائج مدتؾػ الستغيخات )الكفاءة الحاتية، الخفاه 
 (.6ججول )

 مناقذة النتائج: 
تشبيو مشيجي: لأن الترسيؼ في الجراسة الحالية مقظعي/ارتباطي، فإن البيانات لا تدسح باستشتاج علاقات 

 model-basedىشا بؾصفيا وساطة إحرائية/نسحجية )” الؾساطة“سببية مباشخة بيؽ الستغيخات؛ وعميو تُفيؼ 
mediation.تُعب خ عؽ اتداق البيانات مع مدارات الشسؾذج، ولا تُعج بخىانًا حاسسًا عمى الدببية ) 

أعيخت الشتائج ارتباطا مؾجبا ودالا بيؽ الكفاءة الحاتية العامة والخفاه العلاقة بين الكفاءة الذاتية والرفاه: 
(WHO-5). ية متظمبات الجراسة والتعامل ويفيؼ ذلػ في إطار أن معتقجات الظمبة حؾل قجرتيؼ عمى مؾاج

 .مع السؾاقف الزاغظة تختبط عادة بسذاعخ إيجابية وتقييؼ أفزل لمخبخة الشفدية داخل الجامعة
دلت الشتائج عمى علاقة مؾجبة قؾية بيؽ الكفاءة الحاتية العلاقة بين الكفاءة الذاتية والانخراط الدراسي: 

مبة ذوؼ الكفاءة الحاتية الأعمى يسيمؾن إلى بحل جيج أكبخ، والانخخاط الجراسي. ويسكؽ تفديخ ذلػ بأن الظ
 .والسثابخة، والسذاركة في الأنذظة التعميسية، ما يعدز حزؾرىؼ وتفاعميؼ وانتباىيؼ داخل البيئة الجامعية

أعيخت الشتائج علاقة مؾجبة قؾية بيؽ الانخخاط الجراسي والخفاه. العلاقة بين الانخراط الدراسي والرفاه: 
لظمبة الأكثخ انجماجا في أنذظة التعمؼ غالبا ما يذعخون بسعشى أكبخ لمجراسة، وتجعيؼ اجتساعي/أكاديسي فا

 .أعمى، وخبخة نفدية أكثخ تؾازنا، وىؾ ما يشعكذ عمى الخفاه العام
بيؽ اختبار الؾساطة أن الانخخاط الجراسي يؤدؼ دورا تفديخيا أساسيا في العلاقة مناقذة نمهذج الهساطة: 

لا تذسل الرفخ.  bootstrap دالا بفتخة ثقة (a×b) يؽ الكفاءة الحاتية والخفاه؛ إذ كان الأثخ غيخ السباشخب
وىحا يذيخ إلى أن جدءا كبيخا مؽ أثخ الكفاءة الحاتية عمى الخفاه يسخ عبخ زيادة الانخخاط في الجراسة، أؼ أن 

 .ؾكيات تعمؼ نذظة وتفاعل أكاديسي إيجابيالسؾارد الحاتية تتحؾل إلى رفاه أفزل عشجما تتخجؼ إلى سم
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عمى الخغؼ مؽ دلالة نسؾذج الؾساطة إحرائيًا، فإن الترسيؼ السقظعي الارتباطي لا يدسح تنبيو منيجي: 
باستشتاج الدببية أو التختيب الدمشي بيؽ الستغيخات؛ لحا تُفيؼ الؾساطة ىشا بؾصفيا وساطةً إحرائية/نسحجية، 

 (.Maxwell & Cole ،4229 ،45-46أو تجخيبي لتعديد الاستجلال الدببي ) وتحتاج إلى ترسيؼ طؾلي
كسا أعيخت الشتائج أن الأثخ السباشخ لمكفاءة الحاتية عمى الخفاه بعج إدخال الؾسيط أصبح أقل مؽ الأثخ 

 .الكمي، وىؾ نسط متدق مع وجؾد وساطة )جدئية/قؾية( لرالح الانخخاط
أشارت الشتائج إلى وجؾد فخوق بيؽ الجشديؽ لرالح الإناث في الكفاءة جاز: مناقذة الفروق الديمهغرافية بإي

(. كسا كانت 2.27الحاتية والانخخاط، في حيؽ كانت فخوق الخفاه بيؽ الجشديؽ غيخ دالة عشج مدتؾػ )
الفخوق بحدب نؾع الجوام لرالح الجوام الرباحي في السقاييذ الثلاثة. أما بحدب القدؼ، فقج عيخت فخوق 

الة في الستغيخات الثلاثة، مع متؾسظات أعمى )وصفيا( لجػ قدؼ المغة الإنجميدية مقارنة ببكية الأقدام، وىؾ د
 .ما قج يختبط بخرائص بيئة التعمؼ ومتظمبات الجراسة وطخائق التجريذ والجعؼ الأكاديسي داخل كل قدؼ

والخفاه، وبيؽ الكفاءة الحاتية والانخخاط،  تؾجج علاقات مؾجبة دالة بيؽ الكفاءة الحاتية العامة :الاستنتاجات
يمعب الانخخاط الجراسي دور الؾسيط الإحرائي في تفديخ العلاقة بيؽ الكفاءة الحاتية  .وبيؽ الانخخاط والخفاه

تؾجج فخوق ذات دلالة بحدب نؾع الجوام وبحدب  .Bootstrapوالخفاه، مع دلالة للأثخ غيخ السباشخ وفق 
 .لجشذ في بعض الستغيخاتالقدؼ، وفخوق بحدب ا

(، 6عيخ مشخفزًا ندبيًا في العيشة )ججول  WHO-5 استشادًا إلى أن مدتؾػ الخفاه وفق مؤشخ التهصيات:
(، تؾصي الجراسة 9وإلى أن الانخخاط الجراسي مث ل وسيظًا دالًا في العلاقة بيؽ الكفاءة الحاتية والخفاه )ججول 

 :بسا يأتي
جمدات( يخكد عمى رفع الكفاءة الحاتية عبخ:  :–8اديسي قريخ داخل الكمية )أك-( تشفيح بخنامج إرشادؼ3

تجريب الظمبة عمى تحجيج أىجاف تعميسية واقعية، تقديؼ السيام إلى خظؾات، متابعة الإنجاز أسبؾعيًا، 
 والتعامل مع الإخفاق كخبخة تعمؼ؛ مع تؾفيخ مؾاد تجريبية مخترخة وقابمة لمتظبيق داخل السحاضخات.

( تبشي حدمة تفعيل للانخخاط الجراسي داخل السقخرات، تتزسؽ: التعمؼ الشذط )مشاقذات مؾجية/حل 4
مذكلات(، تكميفات تعاونية قريخة، تغحية راجعة أسبؾعية واضحة، وساعات مكتبية/إرشاد أكاديسي مشتغسة؛ 

 (.9؛ ججول 8لأن الانخخاط ارتبط بقؾة بالخفاه وأسيؼ في تفديخ أثخ الكفاءة الحاتية )ججول 
( ترسيؼ دعؼ خاص لظمبة الجوام السدائي )إرشاد جساعي قريخ + تشغيؼ الحسل الجراسي + مخونة معقؾلة 5

في مؾاعيج التدميؼ + قشاة تؾاصل إلكتخونية رسسية(، نغخًا لؾجؾد فخوق دالة بحدب الجوام في الستغيخات 
 (.;الثلاثة )ججول 
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تي أعيخت متؾسظات أدنى في الخفاه/الانخخاط )مثل قدؼ المغة ( تؾجيو تجخلات دقيقة بحدب الأقدام ال6
العخبية مقارنة بغيخه( عبخ لقاءات إرشاد أكاديسي، ومجسؾعات دعؼ أقخان، ومتابعة شيخية لسؤشخات الخفاه 

 (.34–32والانخخاط؛ استشادًا إلى الفخوق الجالة بيؽ الأقدام )ججول 
( WHO-5خصج السبكخ لمظمبة ذوؼ الخفاه السشخفض )وفق ( تفعيل دور وحجة الإرشاد الجامعي في ال7

الدمؾكي وإحالات مشغسة عشج الحاجة، مع الحفاظ عمى -وتقجيؼ تجخلات قريخة قائسة عمى الإرشاد السعخفي
 الدخية والسؾافقة السدتشيخة.

فرؾل دراسية إجخاء دراسات طؾلية لتتبع التغيخ في الانخخاط والخفاه عبخ  المقترحات للبحهث المدتقبلية:
اختبار نساذج وساطة/تدمدل وساطة بإدخال متغيخات مثل الجعؼ الأكاديسي  .متعجدة لتقؾية الاستجلال الدببي

إجخاء مقارنات بيؽ كميات/جامعات عخاقية مختمفة لتعديد  .السجرك، الرلابة الشفدية، أو الزغؾط الأكاديسية
 .قابمية التعسيؼ

خ نتائج ىحه حدود الدراسة: الجراسة في ضؾء حجودىا السشيجية؛ إذ أُجخيت عمى طمبة السخحمة الخابعة في  تُفدَّ
ثلاثة أقدام ضسؽ جامعة واحجة )جامعة سامخاء(، كسا أن البيانات جُسعت إلكتخونياً واعتسج التحميل 

( استجابة كمية، وعميو فإن 573( مؽ أصل )N=320الإحرائي عمى الاستجابات الرالحة بعج التشغيف )
 ؼ الشتائج يكؾن في إطار خرائص ىحه العيشة والدياق الجامعي السحمي.تعسي
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