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 والاكخطادًت، العمالت الىاؿدة، مـهىم الابعاد الاحخماعُت العمل: الكلماث االإفخاحُت

 

 االإلخص:
جىاولذ الدزاطت قاهسة جصاًد الاعخماد على العمالت الىاؿدة في مدًىت هسوىن، وحظعى        

إلى جـظحر العىامل التي أطهمذ في إخلالها مدل العمالت المخلُت، ؿػلا إلى حاهب جدلُل الآزاز 
والاكخطادًت والثلاؿُت االإترجبت على هره الكاهسة، وما كد جترهه مً اوعياطاث الاحخماعُت 

 ًىعىع على الـسد والأطسة والمجخمع في خاٌ اطخمسازها وجىطعها.
ولخدلُم أهداؾ البدث، ؿلد اعخمدث الدزاطت على حمع وجدلُل البُاهاث باطخخدام الأطالُب 

حسي في العلمُت جمثلذ باالإىهج الىضـي واالإىهج الخاز 
ُ
ٍخي، إغاؿت إلى مىهج االإسح االإُداوي، الري أ

، وهما جم اخخباز خمع ؿسغُاث 2/9/2025إلى  7/12/2024مدًىت هسوىن خلاٌ الـترة مً 
ىت )العمدًت( وهي مً العُىاث ػحر  ُّ للىشف عً مدي صختها، وهرلً اطدىدث الدزاطت إلى ع

 جمثُل واكعي للمجخمع الأضلي. ( عامل وعاملت، بهدؾ غمان110الاخخمالُت بلؽ حجمها )
وأقهسث هخابج الدزاطت أن اهخـاع أحىز العمالت الأحىبُت، ملازهت بالعمالت المخلُت، إلى حاهب 
غعف االإهازاث وكلت الالتزام لدي الأخحرة، ؿيان مً أبسش الأطباب التي دؿعذ إلى جـػُل العمالت 

 عً خسوج االإسأة إلى العمل أو الدزاطت
ا
ادة الؿلب على العمالت االإجزلُت.  الىاؿدة، ؿػلا أطهم في شٍ

ا طلبُت جؿاٌ اللؼت العسبُت والاكخطاد الىؾجي.  هما بُيذ الدزاطت أن لهره الكاهسة آزازا
عاث جىكم دخىٌ العمالت  وفي غىء ما جىضلذ إلُه الدزاطت، حسي الخأهُد على أهمُت وغع حشسَ

ت الش ت، إلى الىاؿدة، والعمل على اطدثماز الؿاكاث البشسٍ ابت، وحصجُع الاهخساؽ في االإهً الُدوٍ
ص كُم الاهػباؽ والؤخلاص في العمل لدي العمالت المخلُت، بما كد ٌظهم في الخد مً  حاهب حعصٍ

 هره الكاهسة كبل جـاكمها.
 -االإلدمت: 

االإعلدة، الاحخماعُت -الاكخطادًت-قاهسة العمالت الىاؿدة مً الكىاهس الجؼساؿُت حعد
على مظخىي الدوٌ  آن وانالعىامل الاكخطادًت والاحخماعُت والظُاطُت، بدشازها التي ازجبـ اه

ا لخداخل هره العىامل وحشابىها، ؿئن معالجت  .االإطدّزة للعمالت أو الدوٌ االإظخلبِلت وهكسا
ا  اطخخدام الكاهسة لا ًمىً أن جخم بطىزة نهابُت، وإهما جخؿلب

ا
جُت وخؿؿ طُاطاث جدزٍ
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الخعامل معها بىضـها ولِع بعادها الخاغسة واالإظخلبلُت، اىكس الاعخباز جىمىٍت شاملت جأخر ب
 .مشيلت مؤكخت أو زاهىٍت

ا  وجبرش مدًىت هسوىن بىضـها إخدي االإدن العساكُت التي شهدث خلاٌ الظىىاث الأخحرة، جصاًدا
ا في حجم العمالت الىاؿدة، ل

ا
كخطادًت، الاالاوشؿت مىكعها الجؼسافي االإهم، وجىىع خمحزها بملخىق
ا للعمالت مً مىاؾم ومداؿكاث أخسي،و  ا حاذبا ا خػساٍ التزاًد بشيل واضح  جأزسوكد  مسهصا

على في العساق واوعىع الهُيلت الظُاطُت والاكخطادًت مع بدء إعادة  (1)، 2003عام  بأخدار
والػؼـ والؿلب للمدًىت، جمثلذ في االإىاؿظت في طىق العمل،  البيُت الاكخطادًت والاحخماعُت

ع االإياوي للظيان والأوشؿت الاكخطادًت ت، والخؼحر في الخىشَ  .على الخدماث الخػسٍ
ا مً أهمُت دزاطت هره الكاهسة مً مىكىز حؼسافي، تهدؾ هره الدزاطت إلى الخعسؾ على 

ا
واهؿلاك

عها االإياوي  خطابطها ومعسؿت واكع العمالت الىاؿدة في مدًىت هسوىن، مً خُث حجمها وجىشَ
جدلُل العىامل االإؤزسة في اطخلؿابها، والآزاز االإترجبت وبئغاؿت الى ىػساؿُت والاكخطادًت، الدًم

خيعلى عخمدث الدزاطت اولخدلُم ذلً  ،عليها في مخخلف اللؿاعاث  االإىهج الىضـي والخازٍ
ىت عمدًت لجمع وجدلُل البُاهاث، هما حظعى الدزاطت  إغاؿت إلى ُّ االإسح االإُداوي، باطخخدام ع

الخددًاث التي جـسغها هره الكاهسة، وطبل جىكُمها ومعالجتها حملت مً ُـ الػىء على دظلل
هرلً الخىاشن في طىق العمل، و هىع مً طُاطاث جخؿُؿُت وجىمىٍت حظهم في جدلُم  بىطاؾت

ت االإظخدامت في االإدًىتل   .دعم الخىمُت الخػسٍ
 :الآجُتجخمثل مشيلت البدث في الىلاؽ  -البحث: مشكلت  -أولا: 

 العىامل الاكخطادًت والاحخماعُت والجؼساؿُت، التي حظهم في اطخلؿاب العمالت  ماهي أهم
 .الىاؿدة إلى االإدًىت

  الىاججت عً اهدشاز العمالت الىاؿدة الآزاز الاكخطادًت والاحخماعُت،ماهي أهم. 
  مً غعف الظُاطاث الخخؿُؿُت والخىكُمُت الخاضت، بدىكُم العمالت الىاؿدة والخد

 .آزازها الظلبُت
 :جىؿلم ؿسغُت البدث مً الىلاؽ الآجُت -البحث: فرطُت  -ثاهُا: 

  ما ؿسص العمل ومظخىٍاث الدخل، مً أهم الأطباب ُّ عد العىامل الاكخطادًت، ولا ط
ُ
ح

 .االإؤدًت إلى اطخلؿاب العمالت الىاؿدة إلى مدًىت هسوىن
 ص اطخم  .ساز جدؿم العمالت الىاؿدة إلى االإدًىتحظهم العىامل الاحخماعُت والجؼساؿُت في حعصٍ
  جترجب على اهدشاز العمالت الىاؿدة آزاز مخعددة، منها آزاز اكخطادًت إًجابُت وطلبُت، إلى

 .حاهب آزاز احخماعُت وعمساهُت واضخت
 :تهدؾ الدزاطت إلى جدلُم الىلاؽ الآجُت -البحث: أهداف  -ثالثا: 
  والاحخماعُت والاكخطادًت للعمالت الىاؿدةجددًد الخطابظ الدًمىػساؿُت. 
 جدلُل الأطباب والعىامل االإؤدًت إلى اطخلؿاب العمالت الىاؿدة إلى االإدًىت. 
 ،مترجبت على اهدشاز العمالت الىاؿدة بُان الآزاز الاكخطادًت والاحخماعُت. 
 مجمىعت مً االإلترخاث والخىضُاث، التي حظهم في جىكُم العمالت الىاؿدة  جلدًم

 .والخد مً آزازها الظلبُت
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 -البحث: عُىت  -رابعا: 
ا لعدم جىؿس إخطاءاث زطمُت دكُلت عً أعداد العمالت الىاؿدة في مدًىت هسوىن، ؿلد  هكسا

عدّث لهرا الؼسع 
ُ
ع اطخمازاث اطخبُان أ وبطىزة عشىابُت، وشملذ اعخمدث الدزاطت على جىشَ

ا ) مً العماٌ الىاؿدًً العاملحن في مخخلف عاملا وعاملت في مدًىت هسوىن، ( 110العُىت عددا
 االإدًىت.اللؿاعاث الاكخطادًت داخل 

 والبالؽ بدظب الخدود الخالُت الإدًىت هسوىن ًخمثل الىطاق االإكاوي البحث:حدود  -خامضا: 
 وبحجم طي16648مظاختها )

ا
( 55، ًخىشعىن على )2024( وظمت لعام 1087871اوي )( هىخازا

، و 
ا
 طىىُا

ا
 التي ًلع ؿلىُخُا

ا
ودابسحي عسع  (44ََ  28اَ  0ََ  – 44ْ ا17 30)َبحن خؿي ؾىٌ  ا

ت التي ًددها مً الشماٌ  شماٌ، (35ْ 32اَ  0َ – 35ْ 21اَ  30َ)  شىان)هاخُتي اما خدودها الؤدازٍ
( ومً الؼسب هىجسي  )كسة ومً الشسق هاخُت وجاشة( )لُلان والخىن وىبسي( ومً الجىىب هاخُتي

 ( 1بىكس الى الخسؾت زكم ))ًاًجي(،  هاخُت
ع جم  :للبحث السماوي المجال    ؿلساث مً االإؤلـت واالإلُاض الاطدباهت طخمازحيهماذج لا جىشَ

 للإحساء الؤخطاةي االإلُاض هرا وإخػاع االإسح االإُداوي، إحساء زم ومً البدث عُىت على -علمُت
ٌ  أحل مً  .2025\9\2لؼاًت  2024\12\7للمدة مً  مثبختعلمُت،  لىخابج الىضى

طت )  ( مىكع مىطلت الدراصت1خرٍ
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ت العامت للخخطُط العمراوي،  -1االإصدر: بالاعخماد على: ت العراق، وزارة البلدًاث والاشغال العامت، االإدًرٍ حمهىرٍ

ت الخخطُط العمراوي/هرهىن.  مدًرٍ
ت بملُاش  -2  طت العراق الادارٍ  .arc gis10.7. وباصخخدام برهامج 1000000:1خرٍ

 االإفاهُم واالإصطلحاث الخاصت في الدراصت :-صادصا: 
فاث العمل: .1 خظب مىكمت الامم االإخددة )باهه ول وشاؽ دابم مىخكم ًسمي إلى  حعرٍ

مُعا معا جدلُم اهداؾ واشباع خاحاجه، وهى وشاؽ عللي او ذهجي او عطبي أو ح
 (2)(مخالف للىظل ومػاد للـساغ
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افدة .2  معُىت : العمالت الى
ا
أن مـهىم العمالت الىاؿدة ًؿلم على ول شخظ ًصاوٌ اعمالا

هى ول مً ازجبـ بعلد معحن بؼؼ الىكس عً هىع االإهىت ) ، فالعاملمهىُت واهذ أم خسؿُت 
افد، أما (3)التي ًمازطها(  ؿهى ذلً الصخظ الري ًيخلل مً دولت الى اخسي بهدؾ )  الى

ازة أو الظُاخت(  العمل أو الصٍ
 للاجـاكُت الدولُت الإىكمت ، (4)

ا
بِىما حعسؾ العمالت الىاؿدة وؿلا

م بأنها : ) ول شخظ يهاحس أو هاحس مً ٣٫٩٧لظىت  ٣٣في االإادة  ٣٦٥العمل الدولُت زكم 
شمل اي شخظ بلد الى آخس بؼُت شؼل وقُـت ما بخلاؾ ع مل لا ًيىن لخظابه الخاص وَ

 مً عماٌ الخدود والبدس، اللادمحن 
ا
ظدثجى مً ذلً هلا  وَ

ا
 مهاحسا

ا
 بىضـه عاملا

ا
ًلبل كاهىها

ب والخعلُم ، الـىاهحن والاشخاص الرًً ًمازطىن مهىت خسة ودخلىا البلد لـترة  بلطد الخدزٍ
ً ، (5)كطحرة(  هما عسؿذ اجـاكُت الامم االإخددة الخاضت بدماًت خلىق العماٌ االإهاحسٍ

الصخظ الري )بأهه:  العامل االإهاحرم ۹۱۱٧وأطسهم في مادتها الثاهُت الـلسة )أ( لظىت 
 ملابل أحس في دولت لِع مً زعاًاها

ا
 أن االإادة  (طحزاوٌ أو ًصاوٌ أو ما بسح ًصاوٌ وشاؾا

ا
علما

بمت بالأشخاص الرًً لا ًىؿبم عليهم هرا الخعسٍف وهم االإظؤولىن الثالثت ًرهس ؿيها كا
الخيىمُىن، مىقـى االإىكماث الدولُت، الاشخاص الرًً جلىم دولت ما أو مً ًىىب عنها 
بأزطالهم أو حشؼُلهم خازج خدود دولهم والري ٌشتروىن في بسامج الخىمُت واالإظدثمسون 

ت مً ػحر  ميشأةزبىن والعماٌ على وعدًمى الجيظُت واللاحئىن والؿلاب واالإخد بدسٍ
 . (6)االإىاؾىحن وػحر االإلُمحن

ٌعسؾ البعد الاحخماعي بأهه دزاطت الؤوظان : مفهىم الابعاد الاحخماعُت والاكخصادًت .3
ومجخمعه في الصمان واالإيان وأعداد مىاؾً ضالح، مً خلاٌ ؿهم علاكت الـسد مع بُئخه 

ُا، بدُث ًيىن كادز على ؿهم الخُاة بياؿت مجالاتها الاحخماعُت والؿبُعُت لخيشئخه احخماع
في خحن  .(7) وجدمل مظؤولُخه وؿهم هـظه ومجخمعه والخـاف عليهما لخجدًدهما باطخمساز

هى دزاطت عىامل اليظم الاكخطادي االإسجبـ بؿبُعت الأوشؿت البعد الاكخصادي  ٌعسؾ
ومشىلاجه وأزازه على جلبُت اخخُاحاث ذاث الؿابع الـسدي والجماعي، االإخعلم بالجاهب االإادي 

الىاض، وإشباع زػباتهم وجدلُم االإىاؿع واالإطالح لهم، وضىلا للسؿاهُت والاشدهاز 
 .(8)الاحخماعُت

افدة في مدًىت هرهىن. المحىر الثاوي: الأصباب والاثار  الاصخعاهت بالعمالت الى
افدة في مدًىت هرهىن : أصباب الاعخماد على العمالت الى

ا
 .أولا

 جمهُد:
بسشث قاهسة العمالت الىاؿدة في مدًىت هسوىن بىضـها إخدي الكىاهس االإسجبؿت بالخؼحراث 

اججهذ العدًد مً خُث  ،الأخحرةالاكخطادًت والاحخماعُت التي شهدتها االإدًىت خلاٌ الظىىاث 
جالاث، زػم مً بمخخلف الماالإؤطظاث الخيىمُت واللؿاع الخاص الاطخعاهت بالعمالت الىاؿدة 

إلى مجمىعت مً الأطباب العملُت االإسجبؿت بىاكع طىق  ذلًو  المخلُت،جىاؿس الأًدي العاملت 
 ؾبُعت االإهً االإؿلىبت، والكسوؾ االإعِشُت والاحخماعُت الظابدة.وأًػا العمل، 

افدة -1 عد جدوي أحىز العمالت الىاؿدة ملازهت بالعمالت المخ -:اهخفاض أحىر العمالت الى لُت ٌُ
إذ ًلبل العماٌ الىاؿدون  ،التي أدث إلى اهدشازها في مدًىت هسوىن االإهمت الأطباب اخد مً
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َصجع أصخاب العمل على حشؼُلهم ًؤزس و العمل بأحىز أكل ولظاعاث أؾىٌ، الأمس الري لإهجاش 
ادة الأزباح لهم هما أن الكسوؾ الاكخطادًت الطعبت في بلدانهم الأضلُت ججع ،لخللُل الىـلاث وشٍ

ا للبىل قسوؾ عمل لا ًلبل بها العامل المخلي، خاضت في الأعماٌ الخدمُت  همأهثر اطخعدادا
ت  .(9)والُدوٍ

دت  -:طعف ئكبال العمالت المحلُت على بعع االإهً -2 حعاوي مدًىت هسوىن مً عصوؾ شسٍ
ت والخسؿُت، خُث ًـػل  منهم  الاػلبواطعت مً الشباب المخلي عً ممازطت الأعماٌ الُدوٍ

أدي هرا الظلىن إلى هلظ في العمالت المخلُت اللادزة على  مما ،اهخكاز ؿسص الخىقُف الخيىمي
م الاطخعاهت بالعمالت في شؼل  بعؼ االإهً، مما دؿع أزباب العمل إلى طد هرا الىلظ عً ؾسٍ
ا أهبر للعمل في هره المجالاث ،الىاؿدة  .(10)التي أبدث اطخعدادا

عىد ظهم الخدظً اليظبي في مظخىٍاث الدخل ٌ -: الأصري لبعع جحضً االإضخىي االإعِش  -3
ادة الؿلب على العمالت الىاؿدة، خاضت في الأعماٌ االإجزلُت  بعؼ الأطس في مدًىت هسوىن في شٍ

حؼحر همـ الخُاة الُىمُت إلى جللُل اعخماد الأطسة على أؿسادها في إهجاش هره والخدمُت، هخج عً 
شجع ما هرا جخىلى هره االإهام بشيل دابم، و التي طخعاهت بعمالت واؿدة لابل الا وفي االإالأعماٌ، 

 عصش خػىز هره العمالت داخل المجخمع المخلي.و 
اشدًاد مشازهت االإسأة في طىق العمل واطخىمالها  طهمأ -الدراصت: خروج االإرأة ئلى العمل أو  -4

حعل مما ؿؼُاب االإسأة لظاعاث ؾىٍلت  الىاؿدة،إلى جصاًد الخاحت إلى العمالت الخعلُم، الإساخل 
ا، خاضت  ا شاةعا الأعماٌ االإجزلُت بمخؿلباث في ًخعلم  ؿُماالاعخماد على العمالت الىاؿدة أمسا

 سعاًت الأؾـاٌ، وهى ما طاهم في جىطُع هؿاق العمالت الىاؿدة في مدًىت هسوىن.اهخمام بو 
في مجخمعاث الظابدة  مل الاحخماعُتأطهمذ بعؼ العىا -والخللُد: الخأثحراث الاحخماعُت  -5

ص الاعخماد على العمالت  اججهذ بعؼ الأطس إلى جللُد ػحرها في  الىاؿدة، خُثأخسي، في حعصٍ
الىخابج  مساعاةالاطخعاهت بهره العمالت بىضـها مً مكاهس السؿاهُت أو الخؿىز الاحخماعي، دون 

 .الاحخماعي نالظلى الىمـ الاحخماعُت والاكخطادًت االإترجبت على هرا 
افدة في مدًىت هرهىن ا: الآثار االإترجبت على العمالت الى اُ  ثاه

 -واللغىٍت: الآثار الثلافُت  -1
الظيان المخلُحن، خاضت في الأطىاق  معجصاًد أعداد العمالت الىاؿدة إلى اخخيان ًىمي  طهمأ

ت بعُدة  مماوأماهً العمل.  أطـس ذلً عً اهدشاز أهماؽ لؼىٍت، وقهىز مـسداث وأطالُب حعبحرً
بطىزة على الأؾـاٌ الرًً ًخعاملىن  مباشسعً اللؼت العسبُت الظلُمت، وهى ما اوعىع بشيل 

 .(11)مباشسة في خُاتهم الُىمُت
 الآثار الاكخصادًت -2

ا حشحر االإعؿُاث الاكخطادًت إلى أن اهدشاز العمالت الىاؿدة 
ا
في مدًىت هسوىن ًسجبـ ازجباؾ

ا بالخدىلاث التي شهدها طىق العمل المخلي  قل جدهىز الأوغاع الاكخطادًت العامت،  جدذمباشسا
أطهمذ  مما ،(12)مً غعف في الظُاطاث الخىمىٍت وعدم اطخلساز بِئت العملاهخج عنها وما 

ادة العسع مً الأًدي العاملت، الأمس الري االإىاؿظت خلم هىع مً أدي إلى  العمالت الىاؿدة في شٍ
ا على ؿسص بأخظ داخل طىق العمل،  في اللؿاعاث الخدمُت والؤوشابُت، مما اوعىع طلبا
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لعمالت الىاؿدة بخسوج حصء مً الدخل االإالي إلى خازج حظهم ا ، هرلًحشؼُل العمالت المخلُت
خداولت داخل الاكخطاد البلاد عبر الخدىٍلاث االإالُت، وهى ما أدي إلى جللُظ حجم الأمىاٌ االإ

 عً ذلً، أطهمذ هره الكاهسة في الػؼـ 
ا
المخلي، وإغعاؾ اللدزة الشسابُت المخلُت. ؿػلا

مً االإعسوع مظخىٍاث الأحىز، هدُجت كبىٌ العمالت الىاؿدة بأحىز أكل حاهب اخس وهى على 
ٌ أدي إلى جساحع مظخىي الدخل الخلُلي للعماول هرا قسوؾ عمل أهثر هشاشت، وأًػا 

  .(13)المخلُحن وازجـاع معدلاث البؿالت
 -والتربىٍت: الآثار الاحخماعُت  -3
ما حاهب الاعخماد االإتزاًد على العمالت الىاؿدة في إخدار حؼُحراث داخل الأطسة، خاضت في  ديأ

ؿلد جساحع الدوز االإباشس  ، (14)ضؼاز الظً ًخعلم بأطالُب الخيشئت الاحخماعُت للأؾـاٌ
إلى اهخلاٌ بعؼ  طهمللىالدًً في التربُت ، ملابل الاعخماد على العمالت الىاؿدة، مما أ

 الظلىهُاث والعاداث ػحر االإيسجمت مع البِئت الاحخماعُت المخلُت.
 -الأمىُت: الآثار  -4
ا داخل مدًىت الخىطع في اطخخدام العمالت الىاؿدة، خاضت ػحر الىكامُت منها، جدد أدي اُ ا أمى اً

 هسوىن.
وهرلً ًؤدي غعف السكابت إلى بسوش مشىلاث جخعلم بازجياب بعؼ المخالـاث والجسابم،  خُث
ادة الػؼـ على الأحهصة الأمىُت والخدمُت، مما ًؤزس  على مظخىي الأمً والاطخلساز  طلبا علىشٍ

 .(15)داخل المجخمع
 مىهجُت البحث واحراءاجه العلمُت.: ثالثا

دزاطت وضـُت خُث اعخمد على جددًد الخطابظ ووضف ؾبُعتها وهىعُت أولا: هىع الدراصت: 
م  العلاكت بحن حمُع مخؼحراتها، اما مىهج البدث ؿلد اعخمدث على مىهج االإسح الاحخماعي عً ؾسٍ

 العُىت.
 بىاء على مىغىع مشيلت الدزاطت وأهداؿها ؿلد جددد المجخمع االإظتهدؾ علىمجخمع الدزاطت: 
 هسوىن.في مدًىت  ()ذوىز وإهار العمالت الىاؿدةان ًخيىن مً 

وكد جم الاعخماد في هره الدزاطت على العُىت )العمدًت( وهي مً العُىاث ػحر  عُىت الدراصت:
 الاخخمالُت.

 مً الؤهار.( 34)( مً الروىز 76) العمالت الىاؿدةمً  110بلؽ حجم العُىت  حجم العُىت:
ع عدد  أداة الدراصت: ( 150)اعخمدث الدزاطت على أداة الاطدباهت، وكد جم جؿبُم الاطدباهت بخىشَ
 لعدم اطدُـائها لياؿت البُاهاث وبالخالي جم اعخماد  40وجم اطدبعاد  اطدباهت،

ا
 110منها، هكسا
وحشخمل على أطئلت  الأولُت:مداوز أولا: البُاهاث عدة اطدباهت، وكد اشخملذ الاطدباهت على 

: تمهىت والثاهُ ،ُىت الدزاطت الجيع، العمس، االإظخىي الخعلُمي، الدخل الشهسي خطابظ ع
وغعف  احىزها،خػىز واطخلدام العمالت الىاؿدة باهخـاع ازجباؽ عبازاث مخعللت بمدي 

حد علاكت بحن جدظً االإظخىي اعبازاث مخعللت بمدي جى  هُتمهازاث والتزام العمالت المخلُت. والثا
ادة الاعخماد على العمالت االإجزلُت الىاؿدة2003د عام االإعِش ي للأطسة بع والثالث: عبازاث  ، وشٍ
ادة الؿلب على العمالت االإجزلُت  الدزاطت،م خسوج االإسأة إلى العمل أو اطهامخعللت بمدي  في شٍ
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الخللُد الاحخماعي االإىدظب إلى اهدشاز قاهسة  دوز والسابع عبازاث مخعللت بمدي  الأحىبُت
ب على الاطخعاهت بالعمالت ِوالخامع: عبازاث مخعللت بمدي جسجالىاؿدة، لعمالت الاطخعاهت با
 .آزاز طلبُت على اللؼت العسبُت والاكخطاد الىؾجي الىاؿدة،

 صدق أداة الدراصت:
ع الاطدباهت على مجمىعت مدىمحن مً االإخخططحن في كظم  لخدلُم ضدق أداة الدزاطت جم جىشَ

 اء الخعدًل النهاةي على الاطدباهت وؿلا الإلاخكاث المخىمحن.الدزاطاث الاحخماعُت، وجم احس 
 :ثباث أداة الدراصت

جم اطخخدام ملُاض الاحظاق الداخلي لبىىد الاطدباهت لخدلُم مبدأ الثباث مً خلاٌ ملُاض 
 والتي ًمىً مً خلالها 

ا
ألـا هسومبا وهى أخد الؿسق الؤخطابُت للُاض الثباث ومً أهثرها شُىعا

 الثباث، كُاض 
عؿي ؿىسة عً  الأطئلت مع بعػها البعؼ ومع ول الأطئلت بطـت عامت، وواهذ دزحت  احظاقوَ

 (.0.756) هسومباالثباث ألـا  ملُاض
اطخخدمذ الدزاطت بسهامج الخصم الؤخطابُت للعلىم  الخحلُل الؤحصائي لبُاهاث الدراصت:

 لخدلُل البُاهاث. spasالاحخماعُت 
 ائج الدراصت:الخحلُل الاحصائي لىخ

 أولا: خصائص عُىت الدراصت:  
 الخصائص الفردًت: .1

الترهُب الىىعي ًىشع الظيان خظب الجيع ذوىز وإهار. حشحر البُاهاث إلى  الترهُب الىىعي: ( أ
ت 1هما جىضح هخابج حدوٌ زكم ) جباًً هبحر في وظب الروىز والؤهار، ( أن اعلى وظبت جىسازٍ

ظخيخج مً ذلً أن عدد الروىز أعلى   69.09ظُت  وبي 76هي للروىز مً عُىت الدزاطت  % وَ
 مً عدد الؤهار في عُىت الدزاطت.

ع الخكراري لعُىت الدراصت وفم مخغحر الىىع( 1حدول ركم )  الخىزَ
ت الخىساز الىىع  اليظبت االإئىٍ

 69.09 76 ذهس

 30.91 34 أهثى

 %100 110 المجمىع

 بالاعخماد على هخائج الدراصت االإُداهُت
الترهُب العمسي مهم لازجباؾه باليشاؽ الاكخطادي والىغع الاحخماعي حعد : الترهُب العمري  ( ب
( أن اليظبت الاعلى 2وجىضح هخابج حدوٌ زكم ) والخدماث،كدزة الظيان على الؤهخاج هرلً و 

بِىما هجد الأكل وظُه ، % 46.4طىت وبيظبت  32 – 37مً االإبدثحن هي للرًً أعمازهم مً 
ؿأهثر طىت، ووظخيخج مً ذلً ان أعماز أهثر  44 –بدثحن جتراوح أعمازهم مً % مً االإ 2.7

، وهي مسخلت التي ًيىن ؿيها الاوظان كادزا على العؿاء  31-26 نمً هطف االإبدثحن ما بح
 والؤهخاج.
ع الخكراري لعُىت الدراصت وفم مخغحر العمر( 2حدول ركم )  الخىزَ
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ت الخىساز العمس  اليظبت االإئىٍ

25 - 20 14 12.7 

31 -26 33 30.0 

37 - 32 51 46.4 

43 - 38 9 8.2 

 2.7 3 ؿأهثر 44 –

 %100 110 المجمىع

 بالاعخماد على هخائج الدراصت االإُداهُت
  ثاهُا: الخصائص الاحخماعُت:

مجمىعت االإخؼحراث الدًمىػساؿُت والصخطُت التي جددد طلىهُاث  هيالحالت الاحخماعُت:  ( أ
 االإبدثحن( أن اليظبت الاعلى مً 3جىضح هخابج حدوٌ زكم ) وجـاعلهم داخل المجخمع،الأؿساد 

وبيظبت  52مً عُىت الدزاطت، إن ػالبُت أؿساد العُىت واهىا مً االإتزوححن البالؽ عددهم 
وبيظبت  10البدث، وحاء اكل عدد عً الأزامل البالؽ عددهم مً احمالي عُىت % 47.3
ادة وظب %، وبهرا وظخدٌ ان ال9,1 خالت الاحخماعُت لأطس على هدى عام دوزا هبحرا في شٍ

 العمالت الىاؿدة للعمل، ؿػلا لُعىع ؾبُعت الػؼىؽ الاحخماعُت والاكخطادًت.
ع الخكراري لعُىت الدراصت وفم مخغحر ( 3حدول ركم )  الحالت الاحخماعُت.الخىزَ

 العدد أرمل هفصل \مطلم متزوج أعسب الحالت الاحخماعُت

 110 10 17 52 31 الخكرار

ت  %100 9.1 15.5 47.3 28.2 اليضبت االإئىٍ

 بالاعخماد على هخائج الدراصت االإُداهُت
ا في ؾبُعت إحاباتهم،  االإبعىزىن  ظىنهاجؤزس مىؿلت الظىً التي ٌ الاكامت:مكان  ( ب ا واضخا جأزحرا

والاحخماعي للـسد، الاكخطادي في الجاهب ٌعىع مظخىي االإىؿلت الظىىُت الىغع خُث 
 ، وخىم هىع عملهمأهماؽ طلىهه الاحخماعياخخُاز جـىحره و  طلىبٌظهم في حشىُل هرلً و 

ا، وبيظبت  37( أن 4جىضح هخابج حدوٌ زكم )خُث 
ا
ًلُمىن في االإىاؾم ذاث  33.6%مبدىز

ا  49 االإظخىي االإسجـع، جليها االإىاؾم ذاث االإظخىي االإخىطـ التي ٌظىنها
ا
مبدىز

ا  24االإظخىي االإىخـؼ ؿلد بلؽ عدد اللاؾىحن ؿيها  أما االإىاؾم ذاث ،%44.5وبيظبت
ا
مبدىز

 .مً احمالي عُىت البدث %   21.8وبيظبت
ع الخكراري لعُىت الدراصت وفم مخغحر مكان ( 4حدول ركم )  الؤكامت.الخىزَ

ت الخكرار مكان الاكامت  اليضبت االإئىٍ

 33.6 37 االإىاطم ذاث االإضخىي االإرجفع

 44.5 49 االإىاطم ذاث االإضخىي االإخىصط

 21.8 24 االإىاطم ذاث االإضخىي االإىخفع

 %100 110 المجمىع
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 بالاعخماد على هخائج الدراصت االإُداهُت
 -الخصائص الاكخصادًت: 

العُىت  لأؿسادهمُت هبحرة في جددًد االإظخىي الاكخطادًت أ له الـسد هاىت التي ًمازطهاالإ االإهىت: ( أ
شحر مخؼحر االإ مظخىي الىعي الثلافي إغاؿت الاحخماعُت  تمياهُاث االإادًت والؿبللإ ىت هوَ

مخخلـت، إن ػالبُت أؿساد العُىت ً هًمتهىىن م االإبدثحن ( أن5جىضح هخابج حدوٌ زكم ) للـسد،
حاء البدث، و مً احمالي عُىت % 39,1وبيظبت  43البالؽ عددهم  هم باةع في المخلاثواهىا مً 
 .مً احمالي عُىت البدث %13.6وبيظبت  15البالؽ عددهم  االإىقـىن اكل عدد 

ع الخكراري لعُىت الدراصت وفم مخغحر مكان االإ( 5حدول ركم )  .ىتهالخىزَ
ت الخكرار االإهىت  اليضبت االإئىٍ

 13.6 15 االإىظفىن 

 25.5 28 عامل بىاء

 39.1 43 بائع في المحلاث

 21.8 24 خادمت مجزلُت

 %100 110 المجمىع

 بالاعخماد على هخائج الدراصت االإُداهُت
لطد بالدخل الأحس أو الساجب الشهسي الري ًدطل علُه الـسد ملابل ما  :الدخلمضخىي   ( ث ًُ

عد الدخل مً العىامل الأطاطُت التي جؤزس في االإظخىي االإعِش ي للـسد، هما  ًؤدًه مً عمل، وَُ
( 6جىضح هخابج حدوٌ زكم )ًىعىع على جىحهاجه وأؿيازه وأطالُب حعامله مع قسوؾ الخُاة. 

 هعامل واؿد وحشيل ما وظبخ 44د.ع هى  200بلؽ أحسهم أكل مً أؿساد العُىت الرًً ًأن 
الؿبلت التي جيخمي اليها جلً العمالت الىاؿدة،  س% مً احمالي العُىت، وهرا ما ًـظ 40.0

أن دخلهم ػحر واؾٍ لخؼؿُت  خُث ًىعىع جدوي الأحس على جدوي الؿبلت الاحخماعُت، بمعجى
 .مخؿلباث خُاتهم الُىمُت

ع الخكراري لعُىت الدراصت وفم مخغحر الدخل الشهري ( 6حدول ركم )  الخىزَ

 بالاعخماد على هخائج الدراصت االإُداهُت
بدىىع زلافي ودًجي وؿىسي هبحر، حالبت معها  جخمحز العمالت الىاؿدة الخصائص الثلافُت: ( ب

( 7االإظخػُف، جىضح هخابج حدوٌ زكم )عاداث وجلالُد ولؼاث مخخلـت جؤزس في المجخمع 

ت الخكرار الأحر الشهري   اليضبت االإئىٍ

 40.0 44 د ع 200أكل مً 

 28.2 31 د ع 400 - 200مً 

 17.3 19 د ع 600 - 401مً 

 14.5 16 د ع 600أهثر مً 

 %100 110 المجمىع
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عامل، وبيظبت  79ًخضح ان عدد أؿساد العُىت الرًً ًبلؽ مظخىاهم الخعلُمي االإخىطـ ؿأكل 
ٌعؿي دلالت على جدوي الؿبلت الاحخماعُت للعمالت  د% مً احمالي العُىت، وهرا ما ك71.8

 31 شهادة حامعُت ؿما ؿىق الىاؿدة في مدًىت هسوىن، بِىما بلؽ عدد االإظخىي الخعلُمي 
 % مً احمالي العُىت.28.2عاملا وبيظب ة

ع الخكراري لعُىت الدراصت وفم مخغحر االإضخىي ( 7حدول ركم )  الخعلُمي.الخىزَ
ت الخكرار االإضخىي الخعلُمي  اليضبت االإئىٍ

كخب(  20.0 22 أمي ) ًلرأ وٍ

 7.3 8 الشهادة لابخدائُت

 44.5 49 الشهادة  االإخىصطت

ت  19.1 21 الشهادة  الثاهىٍ

 9.1 10 فما فىق شهادة حامعُت 

 %100 110 المجمىع

 بالاعخماد على هخائج الدراصت االإُداهُت
 
ا
  :الدراصت بدضاؤلاث الىخائج االإخعللت :ثاهُا
: المخىز  وغعف مهازاث  أحىزها،طخلدام العمالت الىاؿدة باهخـاع خػىز واًسجبـ  الأوٌ

 .والتزام العمالت المخلُت
حظىر ًرجبط  عباراث محىر  لىع الدراصت عُىت مفرداث اصخجاباث (8) ركم حدول 

افدة باهخفاض وا  وطعف مهاراث والتزام العمالت المحلُت أحىرها،صخلدام العمالت الى
  مرجبت

ا
افلاث وضب حضب جىازلُا   االإى

 العبارة
افلت الخكرار  درحت االإى

ط 
ىص

الإخ
ا

بي
ضا

لح
ا

ف  
حرا

الاه
ي  ر

ُا
الإع

ا
 

 الرجبت
افم % افم لحد ما أو  لا أو

افدة أكل  بملارهت أحىر العمالت الى
 .مع أحىر العمالت المحلُت

 66 32 12 ن
1.51 687 . 1 

% 10.9 29.1 60 

حفس على  اهخفاض الأحىر ٌشجّع وٍ
افدة  .اصخلدام العمالت الى

 8 47 55 ن
2.43 627 . 2 

% 50 42.7 7.3 

العمالت المحلُت جكاد جفخلر ئلى بعع 
 .االإهاراث االإهىُت

 29 25 54 ن
2.19 893 . 3 

% 49.1 22.7 26.4 

حعد مضخىي التزام العمالت المحلُت 
 .بالعمل طعُف

 16 53 40 ن
2.2 714 . 4 

% 36.4 48.2 14.5 

ا 
ا
افدة أهثر اهظباط جلدر العمالت الى

 .في العمل

 29 52 22 ن
1.97 748 . 5 

% 25.5 47.3 26.4 

ل أرباب العمل العمالت 
ّ
افدة ًفظ الى

 .على المحلُت

 16 51 43 ن
2.25 693 . 6 

% 39.1 46.4 14.5 

 بالاعخماد على هخائج الدراصت االإُداهُت           
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ًؤهدون ان جدوي  االإبدثحنان % 60( وظخيخج مً ذلً 8مً خلاٌ الىخابج االإىضخت بجدوٌ زكم )
ؿػلا عً طىء الاوغاع  باطخخدامهماحىز العاملحن واؿدًً الى العساق مً اهم الاطباب 

الاكخطادًت واهدشاز البؿالت في الدوٌ االإطدزة للعمالت مطدز العمالت لرلً وان العساق مطدز 
وجىؿس ؿسص العمل  لهمالجيظُاث المخخلـت للعمل في العساق لازجـاع الاحىز باليظبت  لهرهحرب 

ي واالإهني واهدؿاعهم الى اليلُاث ان عصوؾ الشباب عً الخعلُم الـج ،وازجـاع مظخىي الخدماث
ت ؾلبا للشهادة الجامعُت للىحاهت الاحخماعُت مً اهم اطباب الاعخماد على العمالت  الىكسٍ
الاحىبُت ؿالشاب العساقي ًدخلس العمل الُدوي ولا ًلبل علُه.  ان عصوؾ الشباب عً الخعلُم 

ت ؾلبا للشهادة الجامعُت للىحاهت الاحخماعُت مً اهم  الـجي واالإهني واهدؿاعهم الى اليلُاث الىكسٍ
 اطباب الاعخماد على العمالت الاحىبُت ؿالشاب العساقي ًدخلس العمل الُدوي ولا ًلبل علُه.

ادة الاعخماد ، 2003جىحد علاكت بحن جدظً االإظخىي االإعِش ي للأطسة بعد عام المخىز الثاوي:  وشٍ
 .على العمالت االإجزلُت الىاؿدة

جىحد علاكت بحن جحضً  محىر  عباراث على الدراصت عُىت مفرداث اصخجاباث (9) ركم حدول 
افدة، 2003االإضخىي االإعِش ي للأصرة بعد عام  ادة الاعخماد على العمالت االإجزلُت الى  وزٍ

افلاث وضب حضب   االإى

 العبارة
افلت الخكرار  درحت االإى

ط 
ىص

الإخ
ا

بي
ضا

لح
ا

ف  
حرا

الاه
ي  ر

ُا
الإع

ا
 

 الرجبت
افم % افم لا  لحد ما أو  أو

جحضًّ وطع دخل الأصرة بعد عام 
2003. 

 80 21 9 ن
1.35 687 . 1 

% 8.2 19.1 72.7 

ا  الأصر االإِضىرة أهثر جىحها اعخمادا
 .على الخادماث الأحىبُاث

 66 31 13 ن
1.52 627 . 2 

% 11.8 28.2 60 

الىطع الاكخصادي له دور مإثر في كرار 
 .اصخلدام الخادمت

 59 33 18 ن
1.63 893 . 3 

% 16.4 30 53.6 

اللدرة االإالُت كد جحدد ئمكاهُت 
افدة  .حشغُل عمالت و

 10 49 50 ن
2.63 714 . 4 

% 45.5 44.5 9.1 

كلت الدخل جحدّ بالاصخعاهت بالعمالت 
افدة  الى

 48 40 22 ن
1.76 748 . 5 

% 20 36.4 43.6 

 االإُداهُتبالاعخماد على هخائج الدراصت 
 االإبدثحنًىضح احاباث  % 72.7وظخيخج ان اليظبت ( 10)بجدوٌ  االإىضخت الىخابج خلاٌ مً

وان ازجـاع مظخىي الدخل ٌشيل طببا في اعخماد بعؼ الاطس على الخادمت الاحىبُت  إذاخىٌ ما 
 .خظب مظخىي الدخل

ادة الؿلب على العمالت االإجزلُت  الدزاطت،ٌظهم خسوج االإسأة إلى العمل أو  الثالث: المخىز  في شٍ
 .الأحىبُت
محىر ٌضهم خروج االإرأة ئلى  عباراث على الدراصت عُىت مفرداث اصخجاباث (10) ركم حدول 

ادة الطلب على العمالت االإجزلُت الأحىبُت الدراصت،العمل أو  افلاث حضب في زٍ   وضب االإى
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 العبارة
افلت الخكرار  درحت االإى

ط 
ص
خى

االإ
بي
ضا

لح
ا

ف  
را
ح
الاه

ي  ر
ُا
الإع

ا
 

 الرجبت
افم % افم لحد ما أو  لا أو

جىاحد االإرأة في مُادًً العمل ًللل 
 .مً الىكذ المخصص للمجزل 

 68 25 17 ن
1.45 . 750 1 

% 15.5 22.7 61.8 

د الحاحت ئلى  ئن دراصت االإرأة جسٍ
 .االإضاعدة االإجزلُت

 66 32 12 ن
1.51 . 687 2 

% 10.9 29.1 60 

حعخمد الأصر العاملت فيها االإرأة على 
  .الخادمت الأحىبُت

 46 38 26 ن
1.82 . 792 3 

% 23.6 34.5 41.8 

ئن غُاب االإرأة عً االإجزل ًإثر في 
  .شإون الأصرة

 46 39 26 ن
1.83 . 788 4 

% 23.6 35.5 40.9 

العمالت االإجزلُت حعىّض عً غُاب 
 .االإرأة

 45 32 33 ن
1.89 . 839 5 

% 30.1 29.1 40.2 

 بالاعخماد على هخائج الدراصت االإُداهُت
وهرا ٌعجي ان %،  61.8وظخيخج ان اليظبت الأعلى ( 10)بجدوٌ  االإىضخت الىخابج خلاٌ مً

ت جؤهد هرا الظبب ؿاالإسأة الُىم  ؾمىخا عً ذي كبل خُث شادث زػبتها في جؿىٍس  أهثرالاهثرً
دزاطتها الأولُت او العلُا او للمشازهت في الخُاة الظُاطُت  لإهماٌهـظها ؿخسحذ الى العمل او 

 والاحخماعُت عبر مىكماث المجخمع االإدوي.
 .إلى اهدشاز قاهسة الاطخعاهت بالعمالت الىاؿدةاالإىدظب ًؤدي الخللُد الاحخماعي : السابع المخىز 
عباراث ًإدي الخللُد الاحخماعي  على الدراصت عُىت اصخجاباث مفرداث (11) ركم حدول 

افدةاالإكدضب  افلاث وضب حضب ئلى اهدشار ظاهرة الاصخعاهت بالعمالت الى   االإى

 العبارة
افلت الخكرار  درحت االإى

ط 
ىص

الإخ
ا

بي
ضا

لح
ا

ف  
حرا

الاه
ي  ر

ُا
الإع

ا
 

 الرجبت
افم % افم لحد ما أو  لا أو

جللُد الأكارب شجع على اصخلدام 
 .الخادمت الأحىبُت

 87 15 8 ن
1.28 592 . 1 

% 7.3 13.6 79.1 

جللُد الجحران له دور مإثر في كرار 
 .الأصرة

 71 29 10 ن
1.45 658 . 2 

% 9.1 26.5 64.5 

أن الاصخعاهت بالخادمت أصبحذ 
 .ظاهرة احخماعُت

 61 36 13 ن
1.56 698 . 3 

% 11.8 32.7 55.5 

ً جدفع  الرغبت في مضاًرة الآخرٍ
والاصخعاهت بالعمالت لاعخماد 

افدة  .الى

 57 38 15 ن
1.62 717 . 4 

% 13.6 34.5 51.8 

ا للمكاهت  حعد وحىد خادمت أصبح رمسا
 .الاحخماعُت

 49 40 21 ن
1.75 759 . 5 

% 19.1 36.4 44.5 

 بالاعخماد على هخائج الدراصت االإُداهُت
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ٌ  االإىضخت خلاٌ الىخابج مً ًىضح احاباث   %، 79.1( وظخيخج ان اليظبت الأعلى 11) زكم بجدو
ً ومداواتهم ٌشيل طببا في اطخعاهت بعؼ الاطس بالخادمت  إذاخىٌ ما  االإبدثحن وان جللُد الآخسٍ

 الاحىبُت في جدبحر شؤون االإجزٌ وجسبُت الاؾـاٌ خظب الخلـُت الاحخماعُت.
آزاز طلبُت على اللؼت العسبُت والاكخطاد  دة،الىاؿجترجب على الاطخعاهت بالعمالت  :الخامع المخىز 
 .الىؾجي
جترجب على الاصخعاهت  عباراث محىر  على الدراصت عُىت مفرداث اصخجاباث( 12) ركم حدول 

افدة،بالعمالت  افلاث وضب حضب آثار صلبُت على اللغت العربُت والاكخصاد الىطني الى   االإى

 العبارة
افلت الخكرار  درحت االإى

ط
ص
خى

االإ
بي 

ضا
لح

ا
ف  

را
ح
الاه

ي  ر
ُا
الإع

ا
 

 الرجبت
افم % افم لحد ما أو  لا أو

افدة جإثر على لغت  أن العمالت الى
 .الأطفال

 78 25 7 ن
1.35 599 . 1 

% 6.4 22.7 70.9 

ا غحر 
ا
أثر الأطفال ًكدضبىن ألفاظ

 .عربُت

 68 29 13 ن
1.50 701 . 2 

% 11.8 26.4 61.8 

افدة أن الاعخماد على  العمالت الى
 .ًظر بالاكخصاد الىطني

 66 33 11 ن
1.50 674 . 3 

% 10 30 60 

افدة جإدي ئلى  حعخبر العمالت الى
 .حضرب الأمىال خارج البلاد

 63 26 21 ن
1.62 790 . 4 

% 19.1 23.6 57.3 

لت  افدة له آثار صلبُت طىٍ العمالت الى
 .االإدي على المجخمع

 37 49 24 ن
1.88 739 . 5 

% 21. 8 44.5 33.6 

ٌ  مً خلاٌ الىخابج االإىضخت ؿالاعخماد على االإسبُت الاحىبُت لتربُت  ( وظخيخج ان12) زكم بجدو
اؾـالىا جؤدي الى عدم احادتهم للؼت العسبُت لخسوحهم مً بِئاث حعخمد االإسبُاث عىطسا اطاطُا 

   .لتربُتهم
  :الدراصت وجفضحر هخائج مىاكشت

عصي ذلً إلى 69.09مً الروىز بيظبت )، أقهسث هخابج الدزاطت أن أػلبُت عُىت البدث  %(، وَُ
ت، خاضت في اللؿاعاث التي  ؾبُعت طىق العمل الري ٌعخمد بدزحت أهبر على العمالت الروىزٍ

ت الأهبر بحن ) (، وهي ؿئت وشؿت 37–32حشهد اهدشاز العمالت الىاؿدة. هما جسهصث الـئت العمسٍ
 زة على العمل والؤهخاج.وكاد

( دًىاز عساقي 200جلع غمً ؿئت الدخل الأكل مً ) االإبدثحنوبُيذ الىخابج أن أعلى وظبت مً 
التي حعخمد على العمالت  ، %(، مما ٌشحر إلى اهخـاع مظخىي الدخل في الأعما40ٌبيظبت )

%(، 44.5ت بيظبت )ًدملىن الشهادة االإخىطؿ االإبدثحنالىاؿدة. هما أقهسث الىخابج أن ػالبُت 
وهى ما ًخلاءم مع ؾبُعت الىقابف التي حشؼلها العمالت الىاؿدة، إغاؿت إلى أن العمل في المخلاث 

 %(.39.1حاء في االإسجبت الأولى بيظبت )
على  االإبدثحنوؿُما ًخظ العبازاث االإخعللت بالعمالت الىاؿدة، أقهسث الىخابج عدم مىاؿلت 

%(، في خحن أبدي 60أكل بملازهت مع أحىز العمالت المخلُت( بيظبت )عبازة )أحىز العمالت الىاؿدة 
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دـص على اطخلدام العمالت الىاؿدة(، مما 50) %( مىاؿلتهم على عبازة )اهخـاع الأحىز ٌصجّع وٍ
ا للعىامل الاكخطادًت االإؤزسة في اطخلدام العمالت الىاؿدة. اُ ا وظب

ا
 ٌعىع إدزاو

على عبازة )العمالت المخلُت جياد جـخلس إلى بعؼ  هما هشـذ الىخابج عً مىاؿلت مددودة
 ، %(، وعبازة )حعد مظخىي التزام العمالت المخلُت بالعمل غعُف(49االإهازاث االإهىُت( بيظبت )

ا في 48بيظبت )
ا
%(، إغاؿت إلى مىاؿلت مددودة على عبازة )جلدز العمالت الىاؿدة أهثر اهػباؾ

%(، مما 46مل العمالت الىاؿدة على المخلُت( بيظبت )%( و)ًـػّل أزباب الع47العمل( بيظبت )
 ٌشحر إلى وحىد اججاهاث مخىطؿت هدى جـػُل العمالت الىاؿدة دون خظم واضح.

على عبازة )جدظًّ وغع دخل الأطسة بعد عام  االإبدثحنوأقهسث الىخابج عدم مىاؿلت معكم 
ا على  %(، وعدم مىاؿلتهم على عبازة )الأطس االإِظىزة73( بيظبت )2003 أهثر جىحها اعخمادا

على عبازة )اللدزة  االإبدثحن%(. هما بُيذ الىخابج مىاؿلت 60بيظبت )، الخادماث الأحىبُاث(
%(، ملابل عدم مىاؿلتهم على عبازة 45.5االإالُت كد جددد إمياهُت حشؼُل عمالت واؿدة( بيظبت )

 %(.54) )الىغع الاكخطادي له دوز مؤزس في كساز اطخلدام الخادمت( بيظبت
على عبازاث )جىاحد االإسأة في  االإبدثحنوؿُما ًخعلم بدوز االإسأة، أقهسث الىخابج عدم مىاؿلت 
( بيظبت ) د الخاحت 62مُادًً العمل ًللل مً الىكذ المخطظ للمجزٌ %(، )إن دزاطت االإسأة جصٍ

ادمت الأحىبُت( %(، و)حعخمد الأطس العاملت ؿيها االإسأة على الخ60إلى االإظاعدة االإجزلُت( بيظبت )
 %( مما ًدٌ على كدزة الأطس على الخىُف دون الاعخماد الىبحر على العمالت الىاؿدة.42بيظبت )

على عبازاث )جللُد الأكازب شجع على  االإبدثحنهما هشـذ الىخابج عدم مىاؿلت ػالبُت 
طسة( بيظبت %(، و)جللُد الجحران له دوز مؤزس في كساز الأ 79اطخلدام الخادمت الأحىبُت( بيظبت )

%(، و)السػبت في 55.5%(، و)أن الاطخعاهت بالخادمت أضبدذ قاهسة احخماعُت( بيظبت )64.5)
ً جدؿع لاعخماد والاطخعاهت بالعمالت الىاؿدة( بيظبت ) %( مما ٌشحر إلى غعف 52مظاًسة الآخسٍ

 جأزحر العىامل الاحخماعُت في كساز اطخلدام العمالت الىاؿدة.
ا، أقهسث ال على عبازاث )أن العمالت الىاؿدة جؤزس على لؼت  االإبدثحنىخابج عدم مىاؿلت وأخحرا
ا ػحر عسبُت( بيظبت )71الأؾـاٌ( بيظبت )

ا
وهرلً عدم  %(62%(، و)أزس الأؾـاٌ ًىدظبىن ألـاق

%(، 60مىاؿلتهم على عبازاث )أن الاعخماد على العمالت الىاؿدة ًػس بالاكخطاد الىؾجي( بيظبت )
%(، مع وحىد مىاؿلت 57و)حعخبر العمالت الىاؿدة جؤدي إلى حظسب الأمىاٌ خازج البلاد( بيظبت )

%(. 44.5( بيظبت )مددودة على عبازة )العمالت الىاؿدة له آزاز طلبُت ؾىٍلت االإدي على المجخمع
 الىاؿدة،لعمالت ل

 الاصخيخاحاث:
أقهسث الدزاطت أن العمالت الىاؿدة في مدًىت هسوىن جدباًً خظب الىىع الاحخماعي، خُث  .1

%(. 30.91مً إحمالي العُىت، بِىما سجلذ الؤهار وظبت ) %(،69.09بلؼذ وظبت الروىز )
الشاق والبدث عً ؿسص ذلً إلى كدزة الروىز على جدمل مخؿلباث العمل يظب وٍ

اكخطادًت، في خحن جمُل الؤهار إلى االإشازهت المخدودة بظبب اللُىد الاحخماعُت 
 والاكخطادًت.
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ت ) قهسثأ .2 طىت( ،  جمثل اليظبت الأعلى مً العمالت الىاؿدة  37–32الدزاطت أن الـئت العمسٍ
ل. في االإلابل، لازجباؽ الهجسة الاكخطادًت باللدزة على الؤهخاج والعموذلً %(، 46.4)

 لخطل إلى )
ا
%(، مما ًدٌ على مددودًت مشازهتهم في 2.7جىخـؼ وظبت العمالت الأهبر طىا

 طىق العمل.
العامل الاكخطادي لرا ٌعد د.ع( ،  200أقهسث الىخابج أن اهخـاع دخل الأطس )أكل مً  .3

 وبيظبت )44الأهم بحن أطباب جىاؿد العمالت، إذ بلؽ عدد العماٌ )
ا
سجبـ 40.0( عاملا %(. وٍ

ت والخدماث ػحر االإىكمت و ذلً بىىعُت االإهىت،  خُث جخىشع ػالبُت العمالت في الأعماٌ الُدوٍ
 مىخـػت الأحس.

أزبدذ الدزاطت أن الظىً في االإىاؾم ذاث االإظخىي االإخىطـ حاء في االإسجبت الأولى مً خُث  .4
 وبيظبت )49بلؽ عدد االإلُمحن ؿيها )خُث همـ الؤكامت، 

ا
ذلً إلى ٍسحع %(،  و 44.5( عاملا

ازجـاع الؤًجازاث في الأخُاء الىكامُت، واهخـاع الدخل االإخاح، وكسب هره االإىاؾم مً مىاكع 
 العمل، ما ًجعلها الخُاز الأهثر عملُت.

،  43بُيذ الدزاطت أن ػالبُت العمالت الىاؿدة متزوحىن وهلا الصوححن على كُد الخُاة ) .5
ا
عاملا

لدخل وؾبُعت االإهىت، خُث ٌعخمد العاملىن على وقابف ذلً بمظخىي ا ـظسوٍ %(39.1
 مً لهرا مىخـػت الأحس لخؼؿُت اخخُاحاث الأطسة الُىمُت، 

ا
با  ما ًيىن الظىً كسٍ

ا
ػالبا

 مىاكع العمل لخللُل جيالُف الخىلل.
 (  49الدزاطت أن ػالبُت العمالت الىاؿدة جتراوح بحن ذوي الخدطُل االإخىطـ )قهسث أ .6

ا
عاملا

ت والخدماث ػحر االإىكمت هدُجت مددودًت  وهرا%( 44.5) ًـظس جىحههم هدى الأعماٌ الُدوٍ
 جخؿلب مؤهلاث عالُت.كد الـسص الىقُـُت التي 

ادة  .7 االإىاؿظت في طىق العمل وخـؼ الأحىز في بعؼ طلف طاهمذ العمالت الىاؿدة في شٍ
ت والخدماجُت وبأخظاللؿاعاث،  هرلً المخلي و  ما أزس على ؿسص الشباب .الأعماٌ الُدوٍ

 .زؿع معدلاث البؿالت 
غؼـ على الخدماث مثل منها  زاز ملمىطتلآجسجب على الاعخماد االإتزاًد على العمالت الىاؿدة  .8

 و العامت واطخجزاؾ االإىازد االإالُت، 
ا
إغاؿت إلى جأزحراث احخماعُت وزلاؿُت على الأطسة ، خطىضا

ما ٌعىع جداخل البعد الاكخطادي هرا عىد الاعخماد على االإسبُاث والخادماث الأحىبُاث، 
 والاحخماعي للكاهسة.

 الخىصُاث:
بما ًدىاطب مع اخخُاحاث طىق  ، بدُثحب وغع آلُاث لخىكُم دخىٌ العمالت الىاؿدةو  .1

ذ عمل زطمُت ومساكبت أصخاب العمل بالإغاؿت العمل المخلي في هسوىن،  إضداز جطازٍ
 لػمان خلىق العماٌ ومىع أي اطخؼلاٌ مدخمل.

ص كدزاث ومهازاث العمالت المخلُت ً .2 ميبغي حعصٍ بُت مظخمسة ومخخططت،  عً ؾسٍ  بسامج جدزٍ
 على العمالت الىاؿدة.وذن 

ا
ت والخدمُت التي حعخمد خالُا  بهدؾ جمىُنهم مً شؼل االإهً الُدوٍ
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ت والخدماجُت وبشيل مظخمس ًجب حصجُع الشباب المخلي  .3 على الاهخساؽ في الأعماٌ الُدوٍ
بسامج جأهُلُت حظهل اهدماحهم في طىق  وجىؿحرًم خىاؿص ودعم مؤطس ي، مً خلاٌ جلد

 العمل.
مساعاة كسبها  بالإغاؿتمً الػسوزي جىؿحر مىاؾم طىىُت بأطعاز مىاطبت للعمالت الىاؿدة،  .4

 ػمان مظخىي خُاة لابم.لمً أماهً العمل لخللُل الاعخماد على الظىً العشىاةي 
ع الطؼحرة للأطس والأؿساد  .5 مًدعم االإشازَ بهدؾ وذلً جلدًم كسوع وبسامج جمىٍلُت،  عً ؾسٍ

جللُل الخاحت إلى الاعخماد على العمالت الىاؿدة في بعؼ وأًػا خلم ؿسص دخل إغاؿُت 
 اللؿاعاث.

جىقُف وطابل الؤعلام والبرامج الخىعىٍت لسؿع وعي الأطس بمخاؾس الاعخماد بُان دوز و ًيبغي  .6
ت.الإا لها لى الخادماث واالإسبُاث الأحىبُاث، ع  جأزحر على الأؾـاٌ وطلىهُاتهم والعلاكاث الأطسٍ
ص وذلً جىؿحر بسامج حعلُمُت ومهىُت للأؾـاٌ والشباب،  .7 غمً المجخمع الىاؿد لخعصٍ

  وجللُل الآزاز الظلبُت للاعخماد على العمالت الأحىبُت.  اهدماحهم الؤًجابي، 
الإخابعت جأزحر العمالت الىاؿدة على وذلً ُحن الاحخماعُحن والىـظُحن، جـعُل دوز الأخطاب .8

 عىد الخاحت.ىاطبت الأطسة والمجخمع، والعمل على جلدًم الخلىٌ االإ
خللل الهجسة الداخلُت العشىابُت، وحصجع على الخىاشن لاعخماد طُاطاث جىمىٍت مخياملت  .9

وغع خؿـ جىكُمُت لإدازة جدؿم العمالت الىاؿدة وؿم  مع .بحن مىاؾم االإطدز واالإدًىت
 الاخخُاحاث الاكخطادًت الـعلُت.

 ملحم
 اصخمارة الاصخبُان

 الأولُت: البُاهاث  اولا:
 الخصائص الفردًت .1
 ) ( أهثى ) ( هىع الجيع: ذهس 

 :طىت. ) ( العمس 
 :الخصائص الاحخماعُت .2
  ) ( أعصب ) ( أزمل ) ( مؿلم ) ( متزوج 
  الاكامت:ميان  
 ذاث  ) ( االإىاؾم ذاث االإظخىي االإخىطـ ) ( االإىاؾم االإىاؾم ذاث االإظخىي االإسجـع

 ) (  االإظخىي االإىخـؼ
 الخصائص الاكخصادًت .3

  :مجزلُت  المخلاث ) ( خادمتفي  بىاء ) ( باةععامل ) ( االإىقـىن االإهىت( ) 
  ع ) (، د 600 - 401 ً.ع ) (، مد 400 - 200مً  .ع ) (،د 200أكل مً الدخل: مظخىي.

 .ع ) (.د 600مً  أهثر
 الثلافُت:الخصائص  .4
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  االإخىطؿت) (، الشهادة  الابخدابُت ) (،الشهادةالشهادة ) (،أمي  الخعلُمي:االإظخىي
 ()ؿىق حامعُت ؿما  الثاهىٍت) (،شهادة

:
ا
 االإدروصت:البُاهاث الخاصت بالظاهرة  ثاهُا

 وغعف مهازاث  أحىزها،طخلدام العمالت الىاؿدة باهخـاع خػىز واًسجبـ  هل
 .والتزام العمالت المخلُت

 (. )أواؿم لا ما ) (،  أواؿم ) (، لخد
  ادة الاعخماد 2003هل جىحد علاكت بحن جدظً االإظخىي االإعِش ي للأطسة بعد عام ، وشٍ

 على العمالت االإجزلُت الىاؿدة. 
 (. )أواؿم لا ما ) (،  أواؿم ) (، لخد

  ادة الؿلب على العمالت االإجزلُت  الدزاطت،هل ٌظهم خسوج االإسأة إلى العمل أو في شٍ
 الأحىبُت.
 (. )أواؿم لا ما ) (،  أواؿم ) (، لخد

 .هل ًؤدي الخللُد الاحخماعي االإىدظب إلى اهدشاز قاهسة الاطخعاهت بالعمالت الىاؿدة 
 (. )أواؿم لا ما ) (،  أواؿم ) (، لخد

 :آزاز طلبُت على اللؼت العسبُت والاكخطاد  الىاؿدة،الاطخعاهت بالعمالت جترجب على  هل
 .الىؾجي
 (. )أواؿم لا ما ) (،  أواؿم ) (، لخد
 الهىامش:

                              
ةةةةةةةةت عبةةةةةةةةد الةةةةةةةةسخُم ًةةةةةةةةاض، العلاكةةةةةةةةت بةةةةةةةةحن الىمةةةةةةةةى الظةةةةةةةةياوي وعةةةةةةةةسع العمةةةةةةةةل والاطةةةةةةةةخخدام ) ججسبةةةةةةةةت الةةةةةةةةدوٌ 1)  ( زاوٍ

 .٪٦، ص ٤٠٠٦مجلت ولُت بؼداد للعلىم الاكخطادًت الجامعت ،العدد ، الىامُت (، 

( عةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدهان اخمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةد أبةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةى دًةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةت، أطةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةالُب معاضةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةسة فةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةي الاحخماعُةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاث، داز أطةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةامت لليشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةس 2)

ع،عمان،  .37،ص2011والخىشَ

 .٩٪٣٫لظىت ( ۹۱( كاهىن العمل العساقي زكم )3)

 .٣٫٩٠( لظىت ٣٧٣( كاهىن العمل العساقي زكم )4)

 .٣٫٩٥لظىت ( ۰۳العمل العساقي زكم )( كاهىن 5)
 .٤٠٠٨( لظىت ٣٥( كاهىن الاطدثماز العساقي زكم )6)

( اخظةةةةةةةان ، الخظةةةةةةةً، د. عبةةةةةةةد االإةةةةةةةىعم الخظةةةةةةةجي، ؾةةةةةةةسق البدةةةةةةةث الاحخمةةةةةةةاعي، داز الىخةةةةةةةب، حامعةةةةةةةت االإىضةةةةةةةل،  7)

 .15، ص۹۸۱۰،

 .6، ص2005( حمُل خمداوي، مبادا علم الاحخماع الاكخطادي، مىخبت الألىكت، 8)

م بةةةةةةةً عُبةةةةةةةان، العمالةةةةةةةت الىاؿةةةةةةةدة فةةةةةةةي االإملىةةةةةةةت العسبُةةةةةةةت الظةةةةةةةعىدًت والآزةةةةةةةاز الظةةةةةةةلبُت 9) ( ابةةةةةةةساهُم بةةةةةةةً عبةةةةةةةد الىةةةةةةةسٍ

االإترجبةةةةةةت علةةةةةةى وحىدهةةةةةةا وادواز االإؤطظةةةةةةاث التربىٍةةةةةةةت فةةةةةةي الخةةةةةةد مةةةةةةً اطةةةةةةخلدامها وعةةةةةةةلاج ازازهةةةةةةا، بدةةةةةةث ميشةةةةةةىز فةةةةةةةي 
ةةةةةةةةةسان ٨العةةةةةةةةدد  مجلةةةةةةةةت دزاطةةةةةةةةاث هـظةةةةةةةةُت وجسبىٍةةةةةةةةت، مىبةةةةةةةةر جؿةةةةةةةةةىٍس االإمازطةةةةةةةةاث الىـظةةةةةةةةُت والتربىٍةةةةةةةةت، ،  ۸۳۹۹،خصٍ

 . ۹۹ص 
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( ضةةةةةةةةالح اخمةةةةةةةةد طةةةةةةةةالم هةةةةةةةةى بجمةةةةةةةةل العةةةةةةةةامسي، الخؼؿُةةةةةةةةت ال ةةةةةةةةخـُت للػةةةةةةةةُت العمالةةةةةةةةت الىاؿةةةةةةةةدة فةةةةةةةةي صةةةةةةةةخاؿت 10)

الامةةةةةةةةازاث دزاطةةةةةةةةت جدلُلُةةةةةةةةت زطةةةةةةةةالت ماحظةةةةةةةةخحر، ملدمةةةةةةةةت الةةةةةةةةى حامعةةةةةةةةت الشةةةةةةةةسق الأوطةةةةةةةةـ للدزاطةةةةةةةةاث العلُةةةةةةةةا ولُةةةةةةةةت 

 . ٥٧ص ،  ۸۳۳۱الاعلام ، العلىم الاوظاهُت كظم

 .42اخمد طالم هىٍمل العامسي مطدز طابم، ص ( ضالح 11)

ً، أزةةةةةةةس الخادمةةةةةةةاث الاحىبُةةةةةةةاث علةةةةةةةى الخـاعةةةةةةةل الاحخمةةةةةةةاعي فةةةةةةةي الاطةةةةةةةسة ) همةةةةةةةا جةةةةةةةساه 12) ( خالةةةةةةةد بةةةةةةةً ابةةةةةةةساهُم السهةةةةةةةصٍ

ةةةةةةةةةاع ( ، زطةةةةةةةةةالت ماحظةةةةةةةةةخحر ملدمةةةةةةةةةت الةةةةةةةةةى ولُةةةةةةةةةت الدزاطةةةةةةةةةاث العلُةةةةةةةةةا / كظةةةةةةةةةم العلةةةةةةةةةىم  الاطةةةةةةةةةسة الظةةةةةةةةةعىدًت فةةةةةةةةةي السٍ
 . ٨٠الاحخماعُت، ص 

، العةةةةةةةةةةةدد ( عبةةةةةةةةةةةد ه13)  الظةةةةةةةةةةةلؿان، العمالةةةةةةةةةةةت الاحىبُةةةةةةةةةةةت والامةةةةةةةةةةةً، طلظةةةةةةةةةةةلت مداغةةةةةةةةةةةساث االإىطةةةةةةةةةةةم الثلةةةةةةةةةةةافي الأوٌ

، ص   .  ٣٨٠ - ٣٤٧الأوٌ

. ٣( امُىةةةةةةت علةةةةةةي اليةةةةةةاقم، الظةةةةةةيان والعمالةةةةةةت الىاؿةةةةةةدة فةةةةةةي المجخمةةةةةةع اللؿةةةةةةسي اهمةةةةةةاؽ الخـاعةةةةةةل وجطةةةةةةةىزاجه، ؽ 14)

ع   .٧٪٥ص . ۹۱۱۹۳كؿس: هجس للؿباعت واليشس والخىشَ

ف 15) شةةةةةةةةة ي، العمةةةةةةةةةل وخلةةةةةةةةةىق العمةةةةةةةةةل فةةةةةةةةةي الؤطةةةةةةةةةلام، الىجةةةةةةةةةف، مؿبعةةةةةةةةةت الآداب، بةةةةةةةةةدون طةةةةةةةةةىت ( بةةةةةةةةةاكس شةةةةةةةةةسٍ اللسَ

 . ۸ؾبع، ؽ 
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Summary: 
 The study addressed the phenomenon of increasing reliance on 

expatriate labor in the city of Kirkuk, and seeks to explain the factors that 

contributed to replacing local labor with it, as well as to analyze the social, 

economic and cultural effects resulting from this phenomenon, and the 

repercussions that may be reflected on the individual, the family and society 

if it continues and expands To achieve the research objectives, the study 

relied on collecting and analyzing data using scientific methods, represented 

by the descriptive method and the historical method, in addition to the field 

survey method, which was conducted in the city of Kirkuk during the period 

from 7/12/2024 to 2/9/2025 Five hypotheses were tested to determine 

their validity, and the study was based on a (purposive) sample, which is a 

non-probability sample, with a size of (110) male and female workers, in 

order to ensure a realistic representation of the original population The 

study results showed that the lower wages of foreign workers, compared to 

local workers, along with the latter's weak skills and lack of commitment, 

were among the most prominent reasons that led to the preference for 

expatriate workers, The study also revealed that women's entry into the 

mailto:soungulmohmadm@uokirkuk.edu.iq
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workforce or education has contributed to an increased demand for 

domestic workers, Furthermore, it indicated that this phenomenon has 

negative repercussions for the Arabic language and the national economy, 

In light of the study's findings, the importance of enacting legislation to 

regulate the entry of expatriate workers, investing in young human 

resources, and encouraging engagement in manual trades was emphasized. 

In addition to promoting the values of discipline and dedication to work 

among local workers, which may contribute to reducing this phenomenon 

before it worsens. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 


