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 الملخص
تعرؾ على مستوى الكفاٌات التدرٌسٌة لمعلمً الفئات الخاصة واعتمد الباحث المنهج ٌهدؾ البحث الى ال  

باحث المعلمٌن فً مدٌرٌة تربٌة الكرخ التجرٌبً ذي التصمٌم التجرٌبً لمجموعتٌن متكافئتٌن واختار ال
%( من العدد الكلً للمعلمٌن ، مثلت هذه 17تم سحب عٌنة بالطرٌمة العشوائٌة البسٌطة وبنسبة )و 3/

( الأخرى 40( معلمة منها عشوائٌاً لتمثل المجموعة التجرٌبٌة، أما )40( معلمة ، تم سحب )80النسبة )
د كافئ الباحث احصائٌا بٌن المجموعتٌن )العمر، والتحصٌل المتبمٌة فمثلت المجموعة الضابطة، ول

( ثم صاغ الباحث الممٌاس على النحو الاتً  ) الكفاٌات الأساسٌة المعرفٌة ، الكفاٌات  الدراسً للمعلمٌن
المخططة للدرس، الكفاٌات التنفٌذٌة للدرس، كفاٌة طرق التدرٌس، كفاٌة التمنٌات الحدٌثة، كفاٌة التفاعل 

ال، كفاٌة لٌاس وتموٌم الدرس، الكفاٌة المهنٌة للتدرٌس ولد تم استخدام مجموعة من البٌانات والاتص
( T .Test( الاختبار التائً لعٌنتٌن مترابطتٌن )T .Testلاختبار التائً لعٌنتٌن مستملتٌن )الإحصائٌة ا

( مربع Cronbach Alfa( معامل الفاكرونباخ )Person- Correlationمعامل ارتباط بٌرسون )
 واظهرت النتائج وجود جوده فً تحسن الكفاٌات التدرٌبٌة .( 2)كا كأي

 الكلمات المفتاحٌة : برنامج، تنمٌة، الكفاٌات، الفئات الخاصة، الاعتٌادٌة 
 

Abstract. 

   The research aims to identify the level of teaching competencies of special 

needs teachers. The researcher adopted the experimental method with an 

experimental design for two equivalent groups. The researcher selected teachers 

in the Karkh 3 Education Directorate. A sample was drawn using a simple 

random method, representing (17%) of the total number of teachers. This 

percentage represented (80) female teachers, from which (40) female teachers 

were randomly drawn to represent the experimental group, while the remaining 

(40) represented the control group. The researcher statistically equivalent the two 

groups (age and academic achievement of teachers). The researcher then 

formulated the scale as follows: (basic cognitive competencies, lesson planning 

competencies, lesson implementation competencies, teaching methods 

competency, modern technology competency, interaction and communication 

competency, lesson measurement and evaluation competency, and professional 

teaching competency). A set of statistical data was used: the t-test for two 

independent samples (T-test), the t-test for two correlated samples (T-test), 

Pearson's correlation coefficient, and Cronbach's alpha coefficient. (Alpha) Chi-

square (Chi2) and the results showed a significant improvement in training 

competencies. 
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تعتبر المرحلة الابتدائٌة من المراحل المهمة والشاملة للتلبمٌذ الاعتٌادٌٌن وؼٌر الاعتٌادٌٌن لذلن فهً    
ل تحمٌك التنمٌة الشاملة فً الأساس للتعلٌم فً جمٌع دول العالم وتمثل البداٌة الحمٌمٌة والصعبة من اج

تعلٌم التلبمٌذ من خلبل تنمٌة المهارات والمعارؾ والخبرات التً ٌموم بإكسابها لهم عن طرٌك التعلٌم من 
(. وٌتولؾ نجاح هذه 35: 2000متطورة )الأزرق، خلبل وجود المعلم الملم للكفاٌات التدرٌسٌة ال
استخدام الأهداؾ الشاملة لتحمٌك التنمٌة الكفاٌة التدرٌسٌة المرحلة وأفشلها على المعلم أولا من خلبل عدم 

مٌدان التربٌة والتعلٌم والتً تنصب فً سٌر التربٌة التعلٌمٌة إذا ٌنبؽً ؛ ونظرا للمستحدثات الحدٌثة فً 
على المعلم تنظٌم هذه الأهداؾ والاتجاهات من خلبل تنظٌمها ونملها إلى أذهان المتعلم عن طرٌك المادة 

(. ولا ٌمتصر دور المعلم على إكساب 16: 2005لٌمٌة بوجود طبٌعة تكتسب هذه المعرفة )التو مً، التع
مٌول التلمٌذ للمعلومات المادة التدرٌسٌة فحسب بل ٌموم بتوجٌه الملبحظات والتشخٌص وكشؾ ال

(.  55: 2003والاتجاهات وهذا بطبٌعة الحال ٌتولؾ على مدى الكفاٌات التدرٌسٌة للمعلم ) الفتلبوي، 
هنان وجود وأي مهمة ٌموم بها المعلم داخل الصؾ الدراسً لا تأتً من معلومات بسٌطة بل ٌجب  

الكفاٌات التدرٌسٌة التً ٌتمتع بها المعلم بمهام التدرٌس لان وجود الكفاٌات التدرٌسٌة تساعد على نجاح 
موم بها المعلم داخل وخارج الصؾ المعلم فً التدرٌس من خلبل وجود الخطة والأهداؾ والأدوار التً ٌ

الدراسً ؛هذه الكفاٌات إن وجدت فهً تساعد فً تحمٌك التعلم المنشود للتلمٌذ من خلبل استجاباتهم 
والتعبٌرات والوسائل من لبل المعلم وبالتالً سوؾ  للمعلومة وبالتالً أشؽال كافة الحركات والإٌماءات

(.  ومشكلة البحث الحالً تبدأ من خلبل وجود 198: 2008تحمك الهدؾ المنشود للنجاح )الزبٌدي، 
لمات الصفوؾ الخاصة تجاه التلبمٌذ من ذوي ضعؾ وانخفاض فً مستوى أداء بعض معلمً ومع

الاحتٌاجات الخاصة والتً ظهر الاستبٌان المموم الذي لام به الباحث بتوجٌه سؤال مفتوح لمعلمً 
درٌسٌة بصورة صحٌحة ومن خلبل العمل بمٌدان التربٌة الصفوؾ الخاصة ٌبٌن عدم وجود الكفاٌات الت

الخاصة والزٌارات المٌدانٌة والمنتظمة التً لمت بها ولمائها عددا كبٌرا من المشرفٌن التربوٌٌن المهتمٌن 
ء معلمً الصفوؾ الخاصة والاطلبع على سٌر التعلٌم داخل الصفوؾ بٌن إن هنان بالتربٌة الخاصة ولما
ى المهنً والعلمً لمعلمً الصفوؾ الخاصة مما ٌعرلل أداءهن فٌنعكس ذلن على انخفاض فً المستو

 فتتسم بالضعؾ فً  وعلٌه تحدد مشكلة البحث فً السؤال المهمٌن الأتً من خلبل: العملٌة التعلٌمٌة
 هل ٌبٌن لنا الممٌاس المعد لٌاس الكفاٌات التدرٌسٌة لمعلمً الصفوؾ الخاصة؟

 رٌسٌة لمعلمً الصفوؾ الخاصة؟بً بتنمٌة الكفاٌات التدهل ٌموم البرنامج التدرٌ
وٌتم ذلن من خلبل دراسة البحث الحالً والنتائج التً سوؾ نتوصل بها بعد إنهاء إجراء البحث من خلبل 

 تحلٌل وتفسٌر النتائج:
 ثانٌا: أهمٌة البحث:

ٌتم من خلبلها إعداد جٌل له رؤٌة  تعتبر التربٌة والتعلٌم وسٌلة مهمة من الوسائل الأساسٌة للمجتمع لأنه  
ور والتمدم وبذلن فهً وسٌلة لنمل الأثر التعلٌمً عبر الأجٌال المادمة مستمبلٌة تجاه المجتمع وتؤمن بالتط

(. إن التطور الثمافً الذي ٌطر على المجتمعات له اثر بالػ فً التعلٌم حٌث تكلونجٌا 2: 1993)ألمدمً، 
لحاصل فً المجتمع لذلن ٌتم إعداد الفرد طبما لنظام اجتماعً معٌن ؛ فلذلن التعلٌم تتؽٌر تبعا للتطور ا

لٌست للتربٌة لها أوامر محددة ذات لواعد محددة وإنما هً عبارة عن معاٌٌر تحددها التطور الحضاري 
 من المؤسسات التً تموم بأعداد الفرد من حٌث السمات والخصائص العملٌة وعلٌه تعتبر التربٌة هً واحدة

بح فرضا على التربٌة لتوفٌر التً ٌتم من خلبلها استمبال هذا التطور لدى الفرد حٌث هذا التطور أص
متطلبات جدٌدة تساعد الفرد على استٌعاب الثمافة وفك الأطر المعرفٌة والأنظمة المعلوماتٌة الحدٌثة ) 

لطاعات العمل والارتماء إلى (. وبذلن فهً تعد عملٌة تهدؾ إلى أعداد الموى لتنمٌة 68: 2003ألزؼبً، 
المستوى الرلً ؛ وعلى الرؼم من تحمٌك الأهداؾ المنشودة  فلببد من الارتماء بالعملٌة التربوٌة إلى 

لتمدم العلمً )البهادلً، المستوى الذي ٌتمكن من إعداد متطلبات المجتمع وفك حاجاتهم الأساسٌة من ا
ولٌة إن البداٌة الحمٌمٌة والمهمة هً التعلٌم وخٌر الدلٌل (. وفً طبٌعة الحال أثبت التجارب الد7: 2007

الدول المتمدمة وضعت التعلٌم فً أولوٌات المهام وهذا التعلٌم ٌجعل الفرد لادرا مع  على ذلن إن
(. وٌعتبر التعلٌم هو واحد من الحموق الإنسان 16: 2003مستحدثات العصر والتكنولوجٌا )الزهرانً، 

سوي لأنه ٌؽرس فً أعماق البشر طور الحضارات الإنسانٌة وكذلن أكده الدٌانات سوء كان سوي او ؼٌر 
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السماوٌة جمٌعا على حك التعلٌم للؤطفال الؽٌر الأسوٌاء لأنه لاٌمل عن الرأنهم الأسوٌاء فً التعلم  
ت تٌجة لتمدم العصر التربوي فوجد هنالن ضرورة ملحة بالانتفاع من الخدما(. ون16: 2008)الفتلبوي، 

ن التمدم وهذا ٌعتمد بطبٌعة الحال التربوٌة لجمٌع الإفراد والعمل الجاد لوصوله إلى المستوى المطلوب م
على الظروؾ المهٌأة التً ٌشعر فٌها الفرد من خلبل تمدٌم الخدمات التربوٌة له؛ ونظرا لوجود فئات 

م وفك نظام تربوي خاص خاصة فً المداس النظامٌة حٌث تحتاج إلى أسلوب خاص فً الرعاٌة والتعل
ٌحمك لهم الرؼبة فً التعلم تسمى هذا الرعاٌة بالتربٌة الخاصة حٌث تؤكد على الاهتمام بهؤلاء الإفراد 

إلى المستوى المنشود والعمل على إلامة طرق وفنٌات فً التعلم من أجل تحمٌك أهدافهم والسعً للوصول 
ن المناهج من اجل تمبل الموضوع الدراسً والوصول لهم فً تنمٌة لدراتهم للتعلم والعمل على تكٌؾ تل

مه الطفل الاعتٌادي وهؤلاء الإفراد لهم أنماط سلوكٌة ومعرفٌة خاصة فلببد من للنفس الهدؾ الذي ٌحم
وضع هؤلاء فً حمل خاص من حٌث التعلٌم لضمان الوصل للتعلم وهذا ٌعتمد على لدرة المعلم من حٌث 

لكً تستنهض طالتهم التعلٌمٌة من النمو والنضج والوعً ) ناصر، تشخٌصهم ووضع البرامج والخطط 
(. وبما أن احتٌاجات التلبمٌذ للرعاٌة تتشابه فٌما بٌنها لكن هنالن رعاٌة خاصة تمدم للتلبمٌذ 24: 1989

إلى طرق واستراتٌجٌات خاصة بالإضافة إلى مدى ملبئمة هذه  ذوي الاحتٌاجات الخاصة فهم ٌحتاجون
؛ وفً هذا المجال لوحظ هان هؤلاء التلبمٌذ الموجودٌن فً المدارس النظامٌة عادة  اتالاستراتٌجٌ

ٌحتاجون إلى الرعاٌة والعناٌة الخاصة بهدؾ مساعدتهم على النمو والتعلم إلى ألصى حد )عبد الله، 
الفئات  (. وبالجدٌر بالذكر إن هؤلاء الإفراد ٌمكن لهم التعلم وفك معاٌٌر بموم بها معلم434ً: 2002

(. ووجد هذه الصفوؾ فً المدارس 125: 1999الخاصة من خلبل الصفوؾ الخاصة) الجلبً، 
الاعتٌادٌة حٌث ٌدٌر هذه الصفوؾ معلمً الصفوؾ الخاصة حٌث تشمل على برامج ووسائل ٌموم بها 

لإفراد رق واستراتٌجٌات محددة تهدؾ الى تعلم وتموٌة وتنمٌة المدرات لهؤلاء االمعلم وفك أهداؾ وط
(. وبما أن 106: 2000ما بٌنهم )إبراهٌم، بؽاٌة تعلم ومساواتهم بألرانهم الاعتٌادٌٌن وتحمٌك التوازن فٌ

العمل مع هؤلاء الإفراد هو لٌس استهلبكا بل طالة إنتاجٌه ٌمكن تحوٌلها إلى المجتمع والاستفادة من 
وفً حالة إهمالهم وعدم الاهتمام بهم ٌعتبر لدراتهم حٌث العناٌة بهم والاهتمام هذا ٌعتبر إنتاج للبلبد 

خسارة للبلد لذلن لابد من وجود معلمٌن خاصٌن وفك مواصفات تموم على رعاٌتهم وتعلٌمهم والاهتمام 
خطط وطرق خاصة لتعلمهم وبرامج  بهم وبحاجاتهم من خلبل إكساب المهارات الأساسٌة لهم واستخدام

لمعلم الخاص لان العمل مع هؤلاء الإفراد ٌحتاج إلى أداء مختلفة مستحدثة وهذه الإعمال لٌموم بها إلا ا
(. ومعلم التربٌة الخاصة كؽٌرة من المعلمٌن حظً باهتمام لا 201: 1984لحالة كل فرد ) ٌوسؾ، تبعا 

باس به مع بروز الاهتمام العالمً بالتلبمٌذ ذوي الاحتٌاجات الخاصة،وتبنت المؤسسات التربوٌة هذا 
نشطت الدراسات والأبحاث التً تعالج مشاكل هؤلاء التلبمٌذ عن طرٌك توفٌر معلمٌن أكفاء الاهتمام ،و

ٌستطٌعون تحمل أعباء تعلٌم مثل هذه الفئة من التلبمٌذ.وٌختلؾ دور معلم التربٌة الخاصة عن دور المعلم 
لخصائصهم النفسٌة  معلم التربٌة الخاصة إن ٌتعامل مع فئة من التلبمٌذ على أساس فهم تام العادي،فعلى

إن ٌسعى إلى تمدٌم ما ٌناسبهم من الأسالٌب والأنشطة  والعملٌة وسلوكٌاتهم واحتٌاجاتهم ومٌولهم،كما علٌه
(.   إن المعلم الفئات 30: 1989التً تتماشى معهم وتتناسب مع مستوٌاتهم وظروفهم المختلفة ) احمد، 

عمل  حتى ٌتمكن من تأدٌة للعمل بأدق وجه الخاصة ٌجب إن ٌتصؾ بعدة صفات وخصائص من خلبل ال
من خلبل  نضجاه ومؤهلته  ودودا ولانعا ومتمبلب لهؤلاء الإفراد وان ٌكون له مصادر الخاصة فً ترفٌه 

ستؽلبله فً الحاضر وحكٌما فً اختٌار حٌاته والزٌادة من خبراته فً التخصص وان ٌستفٌد من الولت وا
علٌم ذوي الفئات الخاصة بنوعٌة التدرٌب المتوفر لمعلمهم،  وان المرارات السلٌمة  وٌرتبط تطور ت

ام فً هذا المجال زاد  بسبب المهمة الأصعب التً تنتظر معلم الفئات الخاصة من خلبل التعامل مع الاهتم
(. إن مثل هذا المعلم لا بد إن 47: 2003إفراد ٌظهرون انحرافات إنمائٌة واضطرابات سلوكٌة )حسٌن، 

لب جٌدا ومهنٌا عالٌا لبل الخدمة وفً أثنائها وان ٌكون ملما لمهنة التعلٌم معهم  ومدركا ٌكون مؤه
لخطورتها لأنها ذات علبلة مباشرة ببناء الفرد علمٌا وأخلبلٌا وبناء المجتمع المادر على التطور والتمدم 

الذي ٌظهره إمام  (. وتعبر لٌاس سنوات لخدمته للمعلم لٌست ممٌاس  بل بالأداء7: 2004ً، )ألشبل
وهذا كله ٌتولؾ على الكفاٌات التدرٌسٌة  للمعلم الأفراد وبنجاح التدرٌس فً ضوء الأهداؾ التعلٌمٌة  

ولدرته على  تلن الأهداؾ اله موالؾ وخبرات  ٌؽرسها فً الإفراد لتمكٌنهم من النمو المتكامل  وإكسابهم 
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لوحظ ان هذا المفهوم ظهر فً الولاٌات المتحدة من المعارؾ والمهارات والاتجاهات المرؼوب فٌها؛ ولد  
خلبل ماٌحتاجها المعلم فً الموالؾ المٌدانٌة وكذلن فً برٌطانٌا فمد تم تحدٌد مجموعة من الكفاٌات 

ل حلمات التدرٌس المصؽرة وكذلن لام اتحاد التدرٌسٌة بصدد إنشاء برامج تدرٌبٌة للمعلمٌن على شك
ا تم (. وفً فلورٌد6: 2005مدٌم لائمة أطلك علٌها بالكافٌات سمٌت )لطنانً، الجامعة فً ولاٌة أوهاٌو بت

تمدٌم لائمة بالكافٌات التدرٌسٌة من لبل خبراء التربٌة وعلم النفس التربوي اذ ٌنبؽً على المعلم الناجح 
سالٌب اجتٌازها، بالإضافة إلى ذلن خرجت المنظمة العربٌة للتربٌة  بدراسة إمكانٌة تطوٌر برامج وأ

المعلم،ومن بٌن وصاٌا الدراسة هو تنظٌم برامج تدرٌب المعلم المائمة على الكفاٌات التدرٌسٌة، وٌلبحظ ان 
ات الكفاءة معلمً الصفوؾ الخاصة وجد من خلبل هنان ضعؾ فً تطبٌك المفاهٌم والنظرٌات والمعلوم

العدٌد من دراسات تمٌٌم برامج  وهذا ٌنعكس سلبا على الخدمات الممدمة ،وٌتفك هذا مع ما أشارت إلٌه
امج التدرٌب لبل الخدمة للمعارؾ التطبٌمٌة العلمٌة واعتمادها أعداد المعلمٌن من حٌث افتمار معظم بر

على الجانب النظري،الأمر الذي أسهم بدورة فً فرز إعداد من المعلمٌن ٌفتمرون إلى المهارات اللبزمة 
سات الحدٌثة والتطورات السرٌعة فً مٌدان التدرٌب الخاصة لممارسة مهمة التعلٌم. والمطلع  للممار

ٌكتشؾ بسهولة اعتمادها على عوامل عدة من أهمها التدرٌب الممدم للمعلمٌن،فكلما تسلحت الكوادر 
كلما زاد التوسع فً تلن الخدمات وكلما أمكن تحسٌن التعلٌمٌة بالتدرٌب المناسب المبنً على الكفاٌات 

المعلمٌن بالخدمات التً تساندهم فً أداء مهامهم  نوعٌتها زادت معرفة
(hallahankauffman&marteine,2005)  وهنالن عدة دراسات اشارت منها  التدرٌب أثناء

الخدمة لمعلمً الفئات الخاصة،تناول فٌها مخرجات مشروع تطوٌر وإظهار وتمٌٌم ونشر المعلومات حول 
ى ذلن فمد أشار بعض التربوٌٌن إلى إن إعداد الذي ٌتلماه البرنامج التدرٌبً إثناء الخدمة ، علبوة عل

المعلمون لبل الخدمة لٌس كافٌا لجعلهم ٌمتلكون المهارات والكافٌات اللبزمة للمٌام بأدوارهم ووظائفهم فً 
(. وتعد برامج التدرٌب إثناء الخدمة عاملب 12: 2004م بالتؽٌر السرٌع) شوٌطر، إعداد الإفراد لحٌاة تتس

: 1998زٌد، ا ٌعمل على كفاٌة المعلمٌن،وهذا ما أكدته الهٌئة المومٌة للتدرٌس ومستمبل أمرٌكا )أساسٌ
(.  ومن خلبل مأتم عرضه نلبحظ إن أهمٌة البحث الحالً تهدؾ الى بناء ممٌاس وتطبٌك برنامج 19

النماط الاٌجابٌة التً  لتنمٌة الكفاٌات التدرٌسٌة لمعلمً الفئات الخاصة فً المدارس الاعتٌادٌة لتنمٌة بعض
 لها علبلة بالعملٌة التعلٌمٌة من خلبل:                                          

ٌشمل عملٌة متكاملة تهدؾ إلى إعداد المعلم من الجانب العلمً والمهنً والتربوي على مدار العمل   -1
 الوظٌفً من اجل   مواكب تؽٌرات العصر التربوي. 

 وفٌر وفهم الاحتٌاجات لذوي الفئات الخاصة.فئات الخاصة من تٌستطٌع معلمً ال  -2
 ٌركز على الجانب الإنسانً للمعلم فً كٌفٌة التعامل معهم. -3
 العمل على مبدأ تحمٌك التكافؤ بٌن الموالؾ التعلٌمٌة بصدد تحسن مستوى الافراد -4

 ثالثاً: أهداؾ البحث وفرضٌاته: 
 مً الفئات الخاصة.تعرؾ مستوى الكفاٌات التدرٌسٌة لمعل -1

 بناء برنامج تدرٌبً الكفاٌات التدرٌسٌة.  -2

 تطبٌك البرنامج التدرٌبً للتعرؾ على تنمٌة الكفاٌات التدرٌسٌة لمعلمً الفئات الخاصة، من خلبل:  -3

التعرؾ على الفروق ذات الدلالة الإحصائٌة فً الكفاٌاات التدرٌساٌة للمجموعاة التجرٌبٌاة باٌن الاختباار  -أ
  بلً والاختبار البعدي لمعلمً الفئات الخاصة.                                          الم

التعرؾ على الفروق ذات الدلالة الإحصائٌة فً الكفاٌات التدرٌسٌة للمجموعة الضاابطة باٌن الاختباار  -ب
             المبلً والاختبار البعدي لمعلمً الفئات الخاصة.                              

تعرؾ على الفروق ذات الدلالاة الإحصاائٌة فاً الكفاٌاات التدرٌساٌة للمجموعاة الضاابطة والتجرٌبٌاة ال -ج
بااٌن الاختبااار المبلااً والاختبااار البعاادي لمعلمااً الفئااات الخاصااة بعااد تطبٌااك البرنااامج ولتحمٌااك هااذه 

 الاهداؾ تم صٌاؼة الفرضٌات الاتٌة:

 .درٌسٌة لمعلمً الفئات الخاصةمدى مستوى الكفاٌات الت  -1 
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لاتوجد فروق ذات دلالة إحصائٌة للمجموعة التجرٌبٌة والضابطة بٌن الاختبار المبلً والاختبار البعدي   -2 
 (.0و05عند مستوى دلالة )

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائٌة لمعلمً الفئات الخاصة فً المجموعة التجرٌبٌة بٌن الاختبار المبلً  -3
 عد تطبٌك البرنامج. ( ب0و05ار البعدي )والاختب

لا توجااد فااروق ذات دلالااة إحصااائٌة فااً الكفاٌااات التدرٌسااٌة لمعلمااات الفئااات الخاصااة فااً المجموعااة  -4
 (.0و05الضابطة بٌن الاختبار المبلً والاختبار البعدي عند مستوى دلالة )

مً الفئاات الخاصاة فاً الاختباار البعادي لاتوجد فروق ذات دلالة إحصائٌة فً الكفاٌات التدرٌسٌة لمعل -5
 لضابطة .للمجموعتٌن التجرٌبٌة وا

  خامساً: حدود البحث:
للعام   3ٌمتصر البحث الحالً على معلمً الفئات الخاصة فً المدارس الابتدائٌة لمدٌنة بؽداد الكرخ/     

 .2020-2019الدراسً 
 سادساً: تحدٌد المصطلحات:

 كل من:البرنامج التدرٌبً : عرفه 
 ) 2001وبدر ) السٌد

" عبااارة عاان فتاارة لصااٌر ماان الاازمن تماادم خلبلهااا مجموعااة متكاملااة ماان الانشااطة والمتمثلااة بالمهااارات 
 (.67: 2001والكفاٌات تهدؾ الى تنمٌة لدرات المتدرب الى ألصى حد" )السٌد وبدر، 

 ) 2003والنجار)  شحاتة
ا مٌاة المعاارؾ والاتجاهاات الكفاٌاات التاً ٌماوم بها" عبارة عان ناوع مان التادرٌب ٌهادؾ الاى تطاوٌر وتن

 (.75: 2003المتدرب بؽاٌة الوصول الى تحمٌك الهدؾ المنشود" )شحاتة والنجار، 
 (. 2001السٌد وبدر ، تبنى الباحث التعرٌؾ النظري للبرنامج التدرٌبً )

 التعرٌؾ الاجرائً للبرنامج التدرٌبً: 
تنمٌة الكفاٌات التدرٌسٌة خالبل تمدم لمعلمً الفئات الخاصة من أجل "  هو مجموعة من الأنشطة الكفاٌات 

جلسااات البرنااامج ولتحمٌااك الهاادؾ ماان خاالبل احتساااب الدرجااة التااً ٌحصاال علٌهااا المعلاام فااً المجموعااة 
 عل الممٌاس بعد تطبٌك لبرنامج". التجرٌبٌة

 التنمٌة: عرفه كل من:
  (:2000)الساعدي، 

تادرب مان خالبل الوصاول الاى هادؾ معاٌن".   ً تسعى لأحداث تؽٌار لادى الم" تهٌئه الظرؾ المناسبة الت 
 (. 12، 2000)الساعدي، 

 (:2005السٌد )
" تطااور وتحساان فااً أداء المتاادرب ماان أجاال تحمٌااك وتمكااٌن جمٌااع المهااارات بدرجااة منظمااة وهادفااة   

 (. 178:2005")السٌد، 
( لأنااه ٌتماشااى مااع مجرٌااات البحااث 2005،التعرٌااؾ النظااري للتنمٌااة: ٌتبنااى الباحااث تعرٌااؾ )الساااعدي 

 الحالً.
التعرٌؾ الإجرائً للتنمٌة: عرفه الباحث: )الفرق التً ٌحصل علٌها المتدرب بٌن درجات الممٌاس المبلاً  

 والبعدي لأفراد المجموعة التجرٌبٌة على ممٌاس الكفاٌات التدرٌسٌة(.
 الكفاٌات التدرٌسٌة: عرفه كل من

 Kay,1975 : 

ً من خلبلها تؤدي نوع من الوظائؾ المتنوعة للمعلام والتاً مان خلبلهاا  ٌكاون لاادراً هداؾ التهً الأ    
 (. Kay,1975,34على أدائها. )

  :1988الدرة، 
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تلن الممدرة المتكاملة مان الكفاٌاات المعرفٌاة والتخطٌطٌاة والطارق المناسابة وجعلهاا مترابطاة ماع المهاام   
 تكتماال الكفاٌااة إلا بااالأداء الفعيااال الااذي ٌمثاال نتاااج التفاعاال بااٌن أبعاااد المحااددة بنجاااح وفعالٌااة التنفٌااذ ولا

 (. 271، 1988الكفاٌة وتشكل المهنٌة جوهر المضٌة )الدرة، 

 ( وذلن لمجرٌات البحث.1988تبنى الباحث تعرٌؾ )الدرة، التعرٌؾ النظري:  

 التعرٌؾ الإجرائً للباحث:

ارؾ ومهاارات ه مان معلماً الفئاات الخاصاة مان مجاال المعاهً عبارة عن مجموعاة متناسامه ومتكاملا   
 وفعالٌات والتً تعكس بالدرجات على ممٌاس الكفاٌات التدرٌسٌة  التً سٌتعمدهُ البحث الحالً.

 الفئات الخاصة: عرفها كل من: 

 (:1998)المصاب وراشد،  

حٌاث ٌاتم تواجادهم فاً هً مجموعاة مان التلبمٌاذ ذوي الاحتٌاجاات الخاصاة تشامل علاى فئاات مختلفاة    
 (.5، 1998ٌة )المصاب وراشد، الصفوؾ الأربعة الأولى من الدراسة للمرحلة الابتدائ

 (:1986)وزارة التربٌة،  

هم مجموعة من ذوي الاحتٌاجات الخاصاة ٌاتم العمال معهام بمعلماة مدرباة ماع ذوي الاحتٌاجاات الخاصاة 
 (.11، 1986ذاً وتلمٌذة )وزارة التربٌة، ( تلم12ٌ-6وبدوام محدود، ٌتراوح عدد تلبمٌذه بٌن )

 التعرٌؾ النظري ٌتبنى الباحث تعرٌؾ وزارة التربٌة.

 الفصل الثانً

 والدراسات السابقة الإطار النظري

 نشاءه البرامج التدرٌبٌة:    

ن ٌعود التدرٌب إلى لدم نشاءه الحضارة وبدءه حاجة الإنسان للتادرٌب ماع تطاور الحٌااة وفكارة الإنساا    
 فااً امااتلبن الماادرة والمابلٌااة علااى أخااذ المعااارؾ والمهااارات ماان ا خاارٌن ونملهااا إلااٌهم عاان طرٌااك الااتعلم
والمرالبة والتملٌد والتخطٌط ، وفً الؽالب كانت الحرفة تتنالل بٌن أفراد الأسرة من الإباء إلى الأبناء عان 

ات التدرٌسٌة والتدرٌب علٌها بطرائاك حٌث كانت الحٌاة تشمل عدة متطلبات من خلبل الحلمطرٌك التملٌد  
)الكتاتٌب( حٌث ٌتوافد الأبناء للتعلم ومان خالبل مشااركتهم الفعلٌاة حتاى ٌتادرب علاى الماراءة  بدائٌة سهلة

والكتابة لٌصابحوا لاادرٌن علاى الماراءة والكتاباة مساتمبلب؛ً  ومان خلبلهام ٌتادرب جٌال تخار مان المتعلماٌن 
ب ٌعتبر نشاط ٌنفذ وفك مخطط لائم على أهداؾ من شئنها تؽٌٌرات عند وهكذا وفً الولت الحاضر فالتدرٌ

المتاادربٌن ماان حٌااث المعلومااات وساالون وأداءهاام واتجاهاااتهم بمهنٌااة وكفاااءة عالٌااة مصااحوبا بإنتاجٌااة 
تمعااات البشاارٌة حٌااث وجااب أن (.  ونلبحااظ هااذا التطااور فااً المج274، 2001عالٌااة.)الخطٌب وأحمااد، 
ا فاً أدارة عجلاة التؽٌٌار فاً ن خلبل التطور فً كفاءة الأفراد وتاأهٌلهم لٌساهموٌحدث نوع من التوازي م

مجتمعاااتهم، وهااذا التااوازن لاٌحاادث إلا ماان خاالبل الباارامج التاادرٌب فهااو ماان الأدوات التااً تساااعد هااؤلاء 
 الأفراد للنهوض بمختلؾ مجالات العملٌة التعلٌمٌة حٌث هذه البارامج تواكاب التطاور العصاري لاذلن تهاتم
الأنظمة التربوٌة فً الدول اهتماما متزاٌداً للتدرٌب فً أثناء الخدمة باعتبارها مصادراً أساساٌاً فاً التنمٌاة 
العلمٌة للمعلم لان إحداث التؽٌر تتطلب التطوٌر من حٌث أداة المهمات فاً شاتى جواناب العملٌاة التربوٌاة 

علٌااه علااى وعااً ودراٌااة تامااة بالمباااد  التاادرٌب أهدافااه المطلوبااة لابااد أن ٌكااون المااائمون ولكااً ٌااؤدي 
ٌموم علٌها وبالفعالٌات والأنشطة التً ٌتضمنها وبالوسائل والأسالٌب التً ٌعتمدها والتدرٌب والأسس التً 

عملٌااة بسااٌطة تهاادؾ أٌضاااً تطااوٌر أداء المنظمااة عاان طرٌااك تزوٌااد المتاادربٌن بالمعااارؾ والمعلومااات 
 -3: 1993لمناسبة وتنمٌة اتجاهاتهم الاٌجابٌة المطلوبة )حسان، المطلوبة وإكسابهم المهارات والخبرات ا

4. ) 

 تدرٌب أثناء الخدمة:  ال 

تظهر البوادر للتدرٌب أثناء الخدماة مان خالبل فلسافة وأهاداؾ واضاحة المعاالم تبادأ مان انعكااس فلسافة    
خذ فلسفة تربوٌة تهدؾ تظهر من خلبل برامج التدرٌب أثناء الخدمة حٌث تأالمجتمع ترعى طبٌعة التعلٌم و
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إلى ألصى حد فً أطار محدد ٌكمل لبل الخدمة وبتالً بهدؾ لتحمٌك فرص نماو  إلى النمو المتكامل للمعلم 
تربوي ممٌز فلذلن ٌجاب فاً هاذه المرحلاة التعارؾ علاى مساتوٌات المعلماٌن الترباوٌٌن وكاذلن ماؤهلبتهم 

لتعاارؾ علااى الخطااط التعلٌمٌااة المائمااة وماان حٌااث التربوٌااة والأكادٌمٌااة وتنمٌااة الكفاااءة للمعلمااٌن وكااذلن ا
المشكلبت المٌدانٌة والاطلبع على التمارٌر والولوؾ على جوانب النمص التً تحتاج إلاى دراساة المشاكلة 

والممترحاات والتوصاٌات  وتحلٌل نماط الوظائؾ التعلٌمٌاة والإدارٌاة المختلفاة وبتاالً الرجاوع إلاى النتاائج
ادر العاماة للتادرٌب مان (. وتظهار الباو12: 1985جال التدرٌب )عباد الماادر، التً ٌضعها ألأساتذة فً م

 خلبل:

 توفٌر فرص التدرٌب لكل معلم ٌحتاج إلٌه بشكل جامع.  -     

 التواصل بهدؾ الإبماء بالتطورات الجدٌدة فً نظام التعلٌم وتوسٌع معارفه ومهاراته فً نطاق    -    

 ا. المواد التً ٌموم بتدرٌسه      

 العملٌة التربوٌة من شتى الفئات.الارتماء بالشمول بحٌث ٌسهم جمٌع المشاركٌن فً  -   

 (.204: 1982)صالحة،  ٌد أسالٌب التدرٌب أثناء الخدمة.تجد -  
 :ٌبٌةالكفاٌات التدر 

"بأنها هنالن العدٌد من المصادر التً فسرت مفهوم الكفاٌات من حٌث المفهوم العام وعلى النحو الأتً    
وات مجموعة الخبرات والمدرات التً تظهر فً الأداء والتحكم" والثانً على أنها " مجموعة الخط

الاٌجابٌة التً تظهر من خلبل كفاءة شخص ما فً لدرة معٌن ذات خطوة هادفة " )حاجً وعبد الرزاق، 
عنى واحد على اعتبار (. ومن خلبل التطرق إلى هذٌن المفهومٌن ٌتضح الكفاءة والكفاٌة ذات م1: 2002

(. 6:  2000ن فراغ خارج )بٌرنو، أن الكفاءة لا ٌمكن تحمٌمها إلا عندما نتأكد منها لأن الكفاءة لا تأتً م
ٌات التربٌة حٌث نشٌر الكفاءة الحصول على أكبر عائد ان فرق بٌن الكفاءة والكفاٌة من وجهة نظر التصاد

ن أحدهما كمً أي النسبة بٌن المدخلبن والمخرجات والأخر ممكن بألل كلفة إما الكفاٌة ٌتجه نحو بعدٌ
تخدامنا لمفهوم الكفاٌة حٌث ٌعتبر أكثر شمولٌة عن معنى (. لذلن ان اس29، 2003كٌفً )الفتلبوي، 

الكفاءة خاصة  فً ضوء  التؽٌر والتطور التكنولوجً السرٌع لذا أصبح من الضروري على المؤسسات 
التعلٌمٌة والتكنولوجٌة والمٌام على تطوٌرها حتى تتماشى وتطلعات هذه الدول التربوٌة مراجعة منظومتها 

وشعوبها فً إعداد الموارد البشرٌة، سواء من الأفراد "العادٌٌن" أو من ذوي الاحتٌاجات الخاصة وذلن 
اتهم بتحوٌلهم إلى طالة منتجة إذا ما توفرت لدٌهم شروط التعلم المكٌؾ لاحتٌاجاتهم وتأهٌلهم حسب لدر

تعلٌمٌة فإن (. وبما أن المعلم ٌعد هو العمل المدبر لعناصر العملٌة ال8: 2007ومٌولهم المهنٌة )ؼرٌب، 
اللذان ٌعتبرنها الأهداؾ السلوكٌة درٌسٌة كما جاء فً بعض أداءه ٌرتبط  ارتباط بما ٌمتلكه الكفاٌات الت

تمد أنها ضرورٌة للمعلم إذا أراد أن ٌبدأ المحددة التً تصؾ كل المعارؾ والمهارات والأتجاهات التً تع
العرض ومتناولته بعض التعرٌفات لمفهوم الكفاٌة ( ومن خلبل هذا 12: 2004بالنجاح الفعال )الفتلبوي، 

 كن أن ٌتضمنها هذا المفهوم فً مٌدان التربٌة الخاصة وهً:لابد من عرض الخصائص التً من المم

فئاات الخاصاة مان شاأنها أن ات تربوٌة وتعلٌمٌاة ٌماوم بهاا معلام الأن الكفاٌات عبارة عن لدرات وسلوكٌ -
 تنمً لدٌه دافعتٌه فً تعامله معهم وتعلٌمهم فً الموالؾ التربوٌة والتعلٌمٌة المختلفة.

مساهمة المعلم ذو كفاءة تدرٌسٌة  للوصول بالمتعلمٌن من ذوي الاحتٌاجات الخاصة إلى تحمٌك الاندماج  -
 لهذه الفئة من المجتمع من خلبل الأنشطة.الاجتماعً والمهنً 

أنها تمثل مستوى عاالً مان الكفاٌاات اللبزماة لتعلاٌم ذوي الفئاات الخاصاة فاً موالاؾ تربوٌاة وتعلٌمٌاة  -
 متنوعة.

أثنااء ممارساتها فاً  ٌجب توفر محن أو معاٌٌر لتمٌٌم أداء المعلم للكفاٌات ومدى فاعلٌتها ودرجة إتمانها  -
 ت الخاصة.والتعلٌمٌة مع التلمٌذ من ذوي الفئا الموالؾ التربوٌة

لابد من الإشاارة إلاى نمطاة مهماة حٌاث أن حركاة التربٌاة التاً تماوم علاى الممارباة بالكفاٌاات تعاد مان     
الحاجات الملحة فً مٌدان التربٌة الخاصة لما فٌها خصائص تمٌزها عن التربٌة العادٌاة ولماا لمعلمهاا مان 

للشااروط العادٌااة للمعلاام.   وتعلااٌم المتعلمااٌن ماان ذوي الفئااات الخاصااة لااذا  شااروط ٌجااب توفرهااا إضااافة
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المعلماون ذوي فالحركة شملت كافة مجالات التربٌة والتعلٌم والتادرٌب ساواء مانهم المعلماون العاادٌون أو  
 الاحتٌاجات الخاصة.

 ت الخاصة: اللبزمة لمعلمً الفئا درٌبٌةالكفاٌات الت

ربٌة الخاصة تهدؾ الى اعداد وتنفٌذ البرامج التدرٌبٌاة ت التدرٌسٌة فً مٌدان التنلبحظ ان حركة الكفاٌا   
لبل وأثناء الخدمة لمعلمً ذوي الفئات الخاصة من اجل الصفات والخصائص الشخصٌة التً ٌمتلكها معلم 

لمٌاذ واماتلبن الفئات الخاصة وكذلن كفاٌة المعلم وفعالٌته التً تعتمد على توفٌر البٌئاة الصافٌة المرٌحاة للت
الأسالٌب وطرٌمة التدرٌس الجٌدة وٌمٌز كفاٌة المعلم على أسااس درجاة فعالٌتاه فاً لدرتاه علاى التوظٌاؾ 
لمجموعة من الكفاٌات التدرٌسٌة واستخدمها بشكل مناسباً حتى ٌسااعده فاً أتخااذ المارارات المناسابة فٌماا 

 لمٌاادان أتجهاات الأبحاااث حااول أعااداد معلاام(. وفااً هااذا ا32: 2004ٌمااً )البطاٌنااه، ٌتعلااك بااالمولؾ التعل
الفئات الخاصة وفك مجالٌن أحدهما ركزت البحوث على الصفات الخاصة والسلوكٌات الممٌزة فً معلمً 

 الفئات الخاصة وانشك عنها:

 بحوث تتعلك بتحدٌد الكفاءة الواجب توافرها فً المعلم الفئات الخاصة.  -

 ئات الخاصة.بحوث تتعلك بصفات ممٌزة للمعلم الف -

 بحوث تتعلك بتحدٌد خصائص سلون المعلم الفئات الخاصة.  -

أما الأخر فمد ركزت البحوث على إعداد  وتطوٌر معلم الفئات الخاصة وبتالً تمٌٌم حٌث لسمت تموٌم      
ت (.  وهنالن مجموعة من الدراساا77:  2007الإعداد الى: )التلبمٌذ، المعلمون، التعامل بٌنهما( )كرٌم، 

( والتااااً 1990(، ودراساااة )الحدٌاااادي، 1988(، ودراساااة )الثاااال، Rude,1978الساااابمة منهااااا رود )
 اشتركت جمٌعها الى تحدٌد الكفاٌات التدرٌسٌة اللبزمة لمعلمً الفئات الخاصة من خلبل:

 استخدام أسالٌب التعلٌم والنشاطات الصفٌة للتلبمٌذ الفئات الخاصة .   -

 اد والوسائل التعلٌمٌة والمدرة على تكٌٌفها. د المناهج والبرامج والموالمدرة على أمتلبن أعدا -

 المدرة على مراعاة الفروق الفردٌة والاتصال الدائم بالبٌئة الاسرٌة.  -

 العمل على  أتاحة الفرص المناسبة للنمو الاجتماعً والأنفعالً والعملً. -

 تلفة.المدرة على ضع برامج التربٌة الفردٌة الفئات المخ -

(. ووضاحت دراساة )الهاشال 79: 2004علاى توعٌاة المجتماع لهام. )البطانٌاة،  أرشاد التلبمٌاذ والعمال -
( من خلبل دراسة تموٌمٌة لمعرفة أثر التربٌة العلمٌة فً اكتسااب المعلام الكفاٌاات التدرٌساٌة 1990ومحمد، 

مجااال الصاافات  وٌم ماان خاالبلٌااة والتدرٌبٌااة والتماااثناااء الخدمااة فااً مجااالات الصاافات الشخصااٌة والمهن
 الشخصٌة والمهنٌة: 

 الاحساس بالأمن والطمأنٌنة والتوافك الناجح مع الزملبء والتلبمٌذ، أما مع النظام      

 المدرسً ٌكون الاحساس بالثمة بالنفس وتحمل المسؤولٌة ما ٌسند الٌه من اعمال.   

مشاااركة واه وإتاحااة الفرصااة للتلبمٌااذ للتحدٌااد أهااداؾ الاادرس ماان خاالبل تنظااٌم محتاافااً مجااال التاادرٌس: 
والحوار والنجاح إضافة إلى إتمان مهارات تشاجٌع التلبمٌاذ علاى الابتكاار والتفكٌار وتنمٌاة أسالوب التعلاٌم 

 الذاتً واكتساب مهارات التجدٌد والتنوٌع فً الأداء.

 (. 108: 2004اكتساب مهارات تموٌم التلبمٌذ )مسعود،  فً مجال التموٌم: 

دراسة تهدؾ جزء منها إلى التعرؾ على الكفاٌات التدرٌسٌة التً ٌمتلكهاا معلماو الفئاات الخاصاة  لنوهنا 
 أجرٌت فً شمال الأردن حٌث انتهت إلى تحدٌد مجموعة من المهارات أهمها:

 مهارة نموذجا جٌداً فً أثناء التفاعل الاجتماعً مع تلبمٌذي داخل الصؾ.  -  

 تمدٌراً اٌجابٌاً عالٌاً لدواتهم. مع التلبمٌذ الذٌن ٌظهرون  مهارة التفاعل الاٌجابً -  

المدرة على تهٌئة مناخ حجرة الدراسة بطرٌمة تشعر التلبمٌذ بأن لدٌهم فارص الانضامام للعاادٌٌن دون  -  
 اعتبار الإعالة شرطاً أساسٌاً. 
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لتلبمٌذ داخل حجرة الدرس التعرؾ على مجموعة من الأسالٌب السلوكٌة ؼٌر العادٌة التً تصدر عن ا -   
 ط الزائد.مثل الشرود الذهنً، الانطواء، العدوان والنشا

زمة (. تحدٌد بعض الكفاٌات التدرٌسٌة اللب41: 2004تطبٌك نظم تعزٌز متنوعة أثناء الدرس)البطاٌنه،  -
 لمعلمً التربٌة الخاصة وهً:

 التحكم فً زمن الحصة حسب الأهداؾ التعلٌمٌة. -

 (.130: 2004ة الصفٌة وطرٌمة أدرأتها )مسعود، تنظٌم البٌئ المدرة على -

نلبحااظ إن هااذه الدراسااات تااأثرت  بااالمنحنى الساالوكً والإنسااانً فااً التعاماال والتفاعاال مااع فئااة ذوي      
الفئات الخاصة بل الموالؾ التعلٌمٌة التً ٌمارسها المعلم أثناء تعلٌم هاذه الفئاة مان المتعلماٌن كماا ٌبادو أن 

رونة الفكرٌة ات المتوصل إلٌها حٌث تتمٌز بالشمولٌة مما ٌجعل لٌاسها صعب وتتطلب من المعلم المالكفاٌ
والتمتع بالمدرة الابتكارٌة والإبداعٌة والحٌوٌة المستمرة والتجدٌد ولٌس النمطٌة فً الممارسة التعلٌمٌة كما 

تدرٌسٌة العامة للعملٌة التعلٌمٌة بل ٌتطلب ٌبدو أن هذا التحدٌد للكفاٌات التدرٌسٌة ٌتطلب إتمان المهارات ال
كذلن امتلبن مهارة أخرى هً مهارة تكٌٌؾ المناهج والوسائل والبٌئة الصفٌة حساب احتٌاجاات المتعلماٌن 

 ر الأساسً للمعلم.وأعداد البرامج الفردٌة ومتابعة الى جانب الدو

  خلبصــة: 

ٌتضح مماا سابك أن الممارساة التدرٌساٌة الناجماة  من خلبل استعراض مفهوم الكفاٌات التدرٌسٌة حٌث    
عالااة تباادأ بتركٌااز المهتمااٌن بتطااوٌر وتحاادٌث عملٌااة التربٌااة والتعلااٌم علااى امااتلبن المعلاام الكفاٌااات والف

التدرٌسٌة اللبزمة لأداء مهنة التعلٌم التً تحتاج إلى تكٌٌؾ البرامج، وأستعمال الطرق والوساائل التعلٌمٌاة 
م وإمكانٌاتهم ومٌولهم. وعلٌه تظهر أهمٌة التمٌاٌم المساتمر أجال تموٌماه ولؽارض جعال التً تناسب لدراته

 العملٌة التعلٌمٌة هادفة وفعالة خاصة فً مٌدان التربٌة الخاصة. 

 ثانٌاً: الدراسات السابمة:

 الدراسات العربٌة: -أ

 اٌا(:دراسة )السر

ٌم لمعلمااً الفئااات الخاصااة فااً ضااوء ))فاعلٌااة برنااامج ممتاارح فااً تنمٌااة بعااض مهااارات تصاامٌم التعلاا
 .احتٌاجاتهم التدرٌبٌة((

هدفت هذه الدراسة إلى بناء برنامج تدرٌبً ٌشامل مهاارات تصامٌم التعلاٌم وفاعلٌتاه فاً تنمٌاة الجاناب     
( معلام ومعلماة 15الأدائً والمعرفً المعلم المعالٌن ذهنٌاً وسمعٌاً وبصرٌاً حٌث تألفت عٌنة البحاث مان )

ى مدارس المحافظات الثلبث: الشرلٌة، سٌناء، بور سعٌد فً جمهورٌاة مصار العربٌاة وللعاام موزعٌن عل
( ولااد تاام اختٌااارهم عشااوائٌاً ولااام الباحااث بإعااداد لائمااة بالاحتٌاجااات التدرٌبٌااة 2001-2000الدراسااً )

كورة أعالبه ( معلام ومعلماة بالمحافظاات الماذ112التعلٌم ولام بتطبٌمها علاى )للمعلمٌن وفً مجال تصمٌم 
الاحتٌاجات التدرٌبٌة وتم تنفٌذ وتطبٌك هذا البرنامج  وبطرٌمة عشوائٌة  كما لام ببناء برنامج فً ضوء هذه

( معلم ومعلمة حٌث استخدم الباحث الاختباار ألتحصاٌلً مرجعاً المحان 15على عٌنته الأساسٌة البالؽة )
درجااات المعلمااٌن فااً التطبٌااك المبلااً والبعاادي  للتوصال إلااى النتااائج فااً دراسااته ولااد هنااان فرلاااً دالاً بااٌن

 (.57: 2002للبختبار ألتحصٌلً وأن هذا الفرق تصالح الاختبار ألبعدي )السراٌا، 

 الدراسات الأجنبٌة: -ب

 ))برنامج تدرٌبً لائم على الكفاٌات التدرٌسٌة(( (:Methدراسة ) -1

المرحلة الابتدائٌة عن طرٌك برنامج تدرٌبً هدفت هذه الدراسة إلى تنمٌة الكفاٌات التدرٌسٌة لمعلمً     
فاٌات ودراسة الأسس الفلسفٌة لحركة الكفاٌات ودور المعلمٌن فً عملٌتً التدرٌس والتموٌم لائم على الك

( 15اجرٌت الدراسة فً الولاٌات المتحدة الامرٌكٌة وتكونت العٌنة من ) والكفاٌات المرتبطة بها حٌث
تدائٌة تم توزٌعهم بٌن مجموعتٌن احداهما تجرٌبٌة والأخرى ضابطة واعد معلم من معلمً المدارس الاب

تدرٌب المعلمٌن لائماً على الكفاٌات ٌتضمن أهداؾ البرنامج والخطوات التدرٌبٌة الباحث برنامجاً تدرٌبٌاً ل
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معلمً من أدوار المعلم وأنماط التفاعل بٌن المعلم والتلبمٌذ، كما أعد الباحث استمارة ملبحظة لأداء  
مجموعتً البحث لبل بدء البرنامج وبعد الانتهاء منه واستخدم الباحث الوسائل الاحصائٌة ا تٌة لمعالجة 

مستملتٌن، ولعٌنتٌن مترابطتٌن، كما استخدم بٌاناته الاختبار التائً لعٌنة واحدة والاختبار التائً لعٌنتٌن 
 معادلة 

ً للبرنامج المائم على الكفاٌات  كرونباخ. وأظهرت النتائج تفوق المجموعة -الفا التجرٌبٌة التً تدربت وفما
اً للبرنامج المائم على الكفاٌات على المجموعة الضابطة بالطرٌمة على المجموعة الضابطة التً تدربت وفم

 (.Meth,1980,47-51التملٌدٌة. )

 ))أثر تدرٌب المعلم على كفاٌاته(( (:Deweltدراسة ) -2

لة بٌن تدرٌب المعلم وكفاٌاته المهنٌة من خلبل برنامج الى التعرؾ على العلب وتهدؾ هذه الدراسة   
( معلماً 330تدرٌبً لائم على الكفاٌات لمساعدة المعلمٌن المبتدئٌن فً ولاٌة فرجٌنٌا، تألفت العٌنة من )

لم تتلك مبتدئاً، ولسمت العٌنة الى مجموعتٌن تجرٌبٌة وضابطة، تلمت الأولى التدرٌب على البرناج و
( كفاٌة هً: 11المجموعة الثانٌة أي تدرٌب أو خبرة تدرٌبٌة حٌث أعد الباحث برنامجاً تدرٌبٌاً ٌتضمن )

زمن التعلم، التموٌم، مراعاة الفروق الفردٌة، المسؤولٌة، المناخ الانفعالً والبٌئة، مفهوم الذات لدى المعلم، 
ً من سجل الأداء الصفً كما أستخدم الباحث ممه الاسئلة، التعزٌز( امعنى الهادؾ، التخطٌط، توجٌ ٌاسا

لمٌاس أداء المعلمٌن. ولد استخدمت الدراسة الوسائل الاحصائٌة المناسبة بالاستعانة بالبرنامج الاحصائً 
(SPSS.ولد أسفرت النتائج عن تفوق المجموعة التجرٌبٌة بفرق ذي دلالة أحصائٌة )   (Dewelt, 

1987,5-193). 

 أن الدراسات السابمة لد زودتنا بمؤشرات منها. :ات السابمةمنالشة الدراس

 تحمٌك رؤى لمشكلة البحث. -1

 .ختبارساعدت فً اختٌار أدوات البحث الذي ٌضم بناء الا -2

 ساعدت فً تحدٌد الأهداؾ المطلوبة للدراسة. -3

 الإفادة من النتائج فً منالشة البحث الحالً. -4

 هإجراءاتالفصل الثالث / منهج البحث و

 منهجٌة البحث:اولا: 

ٌعتبر الأسلوب التجرٌبً من الأسالٌب ألأكثرها كفاٌة فً الحصول على نتائج ٌعتمد علٌها واختٌار    
لأي بحث ٌعتمد على عدد من الأسس منها طبٌعة المشكلة التً ٌتخذها الباحث التصمٌم التجرٌبً المناسب 

والتً تحدد نوع التصمٌم وتفرض صورته )الزوبعً موضوع للتجربة وظروؾ العٌنة التً ٌختارها 
ٌستعملها الباحثون فً العلوم  ( . وٌعد المنهج التجرٌبً من المناهج المعمدة الت102ً: 1981والؽنام،

النفسٌة اذ ٌستطٌع الباحث معالجة متؽٌرات الدراسة واختبار الاستجابة التً ٌرٌد لٌاسها والتحكم فً 
(. وبما أن 27، 1992حدث تأثٌر ؼٌر مرؼوب بها فً نتائج التجربة )وٌنتج،المؤثرات الداخلٌة التً ت

خاصة لذا البرنامج هدؾ البحث ٌتضمن بناء برنامج تدرٌبً فً تنمٌة الكفاٌات التدرٌسٌة  لمعلمً الفئات ال
 . را تابعاالتدرٌبً الذي ٌتعلك بالكفاٌات التدرٌسٌة ٌعد متؽٌر مستمل، وممٌاس الكفاٌات التدرٌسٌة ٌعد متؽٌ

ومن خلبل اطلبع الباحث على التصامٌم التجرٌبٌة ذات العلبلة بموضوع البحث التً تباٌنت فً مزاٌاها 
ولصورها من حٌث ضبط المتؽٌرات الدخٌلة المؤثرة فً المتؽٌر التابع والتً تكون عادة مصاحبة للمتؽٌر 

ً ذات الضبط المحكم المتمثل بتصمٌم المستمل، لذا استعمل الباحث التصمٌم التجرٌبً فً البحث الحال
 التً:  (1ل )المجموعة الضابطة والتجرٌبٌة ذات الاختبار المبلً والبعدي وٌمكن تمثٌل هذا التصمٌم بالشك

 التصمٌم التجرٌبً( 1شكل )

 النتائج المتغٌر التابع المتغٌر المستقل  المتغٌر التابع  المجموعات     ت

الفرق بٌن  ممٌاس الكفاٌات ــــــــــــــــ ممٌاس الكفاٌات  الضابطة  1
 الاختبارٌن

 ـــــــــــــ ــــــــــــــ البرنامج التدرٌبً ـــــــــــــ التجرٌبٌة  2
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 وٌمكن وصؾ الإجراءات العملٌة لهذا التصمٌم وعلى النحو ا تً: 

 تحدٌد المجتمع الكلً للدراسة. -1

 اختٌار عٌنة البحث بطرٌمة عشوائٌة من المجتمع الكلً. -2

 توزٌع إفراد العٌنة إلى مجموعتٌن بالطرٌمة العشوائٌة البسٌطة. -3

 تحدٌد المجموعة التجرٌبٌة والمجموعة الضابطة عن طرٌك اختٌار أحدهما    لصدٌا. -4

 التحمك من الخصائص السٌكومترٌة لممٌاسً الكفاٌات التدرٌسٌة. -5

 والعوامل التجرٌبٌة وجعلها متكافئة بٌن المجموعتٌن باستثناء المتؽٌر المستمل. تثبٌت الظروؾ -6

 تطبٌك ممٌاس الكفاٌات التدرٌسٌة كاختبار لبلً للمجموعة التجرٌبٌة والمجموعة الضابطة. -7

 تعرض المجموعة التجرٌبٌة للبرنامج.  -8

ٌانات للبختبار ألبعدي ٌجرى اختبار بعدي للمجموعتٌن التجرٌبٌة والضابطة ثم ٌتم تحلٌل الب -9
 بالنسبة للمجموعتٌن .

 مجتمع البحث:ثانٌا:  

ٌمصد بمجتمع البحث هً المجموعة الكلٌة ذات العناصر الفعالة التً ٌسعى الٌها الباحث من خلبلها    
(، لذلن عندما ٌرٌد الباحث 159: 1992تعمٌم النتائج ذات الصلة المباشرة بالمشكلة )أحمد وملكاوي،

ً لكل الصفات العمل عل ً دلٌما ى تحمٌك الأهداؾ المراد تحمٌمها ٌجب أن ٌموم بوصؾ المجتمع وصفا
الخاصة به؛ ولا ٌموم بتوظٌؾ أٌة وسٌلة من الوسائل المعتمدة لاختٌار العٌنات مهما كانت تتصؾ بالدلة 

ً وذلن لأن لكل  ً دلٌما مجتمع صفاته الا ان ٌتم ملبئمة مواصفات المجتمع الذي أخذت منه العٌنة وصفا
. وٌتألؾ مجتمع البحث الحالً من المدارس الابتدائٌة التً ٌتواجد فٌها (Brok,1981,170)الخاصة 

الصفوؾ لذوي الاحتٌاجات الخاصة فً مدٌرٌة تربٌة محافظة بؽداد الكرخ الثالثة وكان عدد المدارس 
( معلمة ٌتوزعن على  60( معلم و) 20( مدرسة وٌوجد فٌها ) 80الموجودة فً هذه المدٌرٌة هو ) 

 ( ٌبٌن ذلن.1مدارس المدٌرٌة المذكورة ، وجدول ) 

 (1جدول  )

عدد المدارس والمعلمٌن لمجتمع البحث موزعة بحسب المدٌرٌة العامة للتربٌة فً محافظة              
 3بؽداد/الكرخ / 

 عدد المدارس المدٌرٌـــة ت
 عدد

 المعلمٌن

 عدد

 المعلمات 

 60 20 80 امة للتربٌة فً محافظة بؽداد/ الكرخ الثالثةالمدٌرٌة الع 1

    المجمــــوع

 * حصل الباحث على البٌانات من لسم التخطٌط والإحصاء فً المدٌرٌة العامة للتربٌة المذكورة أعلبه .

 ثالثاً: عٌنة البحث: 

الصفات المشتركة  ة له بحٌث تحملٌمصد بالعٌنة نموذج من وحدات المجتمع المعنً بالبحث وممثل   
وبتالً هو الجزء الممثل للمجتمع الذي تجرى علٌه الدراسة ، وٌشمل ذلن الجزء الذي ٌمكن استعماله 

والأسالٌب الصحٌحة فً  للحكم على الكل ، ومن أجل ان تكون العٌنة ممثلة للمجتمع ٌنبؽً اعتماد الطرق
مثل مجتمع البحث من حٌث سماتها لذا ٌتطلب اختٌار العٌنة على نحو علمً ودلٌك وتاختٌارها 

(. لاختٌار 124: 1978ا عند تطبٌمها بدرجة فعلٌة )بدر،وخصائصها وطرٌمة اختٌارها ودرجة مصدالٌته
عٌنة البحث، تم احصاء عدد معلمات ومعلمً الصفوؾ الخاصة المتواجدات فً المدارس الابتدائٌة التً 

( معلمة و) 60فكان العدد الكلً لهؤلاء المعلمات هو )ٌلحك بها صفوؾ التلبمٌذ ذوي الاحتٌاجات الخاصة 
%( من العدد 17( معلم، ولد تم سحبت من هذا المجتمع عٌنة بالطرٌمة العشوائٌة البسٌطة وبنسبة )20

ً لتمثل المجموعة 40( معلمة ، تم سحب )80الكلً للمعلمٌن ، مثلت هذه النسبة ) ( معلمة منها عشوائٌا
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م خرى المتبمٌة فمثلت المجموعة الضابطة، وهاتان المجموعتان هما اللتان ٌت( الأ40التجرٌبٌة، أما ) 
 ( ٌبٌن توزٌع إفراد العٌنة على المدارس التً ٌنتمون إلٌها2إجراء التكافؤ فٌما بٌنهما. وجدول )

 (2جدول )

 توزٌع افراد العٌنة على المدارس التً ٌنتمون الٌها

 عدد المعلمٌن ارساسماء المد المدٌرٌة العامة للتربٌة ت

1 

 المدٌرٌة العامة للتربٌة فً بغداد/ الكرخ الثالثة

 1 شهداء جسر الائمة

 1 تماضر 2

 1 الامام الحسن 3

 1 الوثبة 4

 1 اشبٌلة 5

 1 البلبذري 6

 1 عبد الرسول عودة 7

 1 عكا 8

 1 عشتار 9

 1 عبد الملن بن مروان 10

 1 ابن الحجر 11

 1 اءالبلم 12

 1 الثبات 13

 1 التوحٌد 14

 1 ؼزة 15

 1 الاسكندرونٌة 16

 1 ابً فراس 17

 1 الخلفاء الراشدٌن 18

 1 المفاخر 19

 1 المجاهد 20

 1 الشافعً 21

 1 المودة 22

 1 التفانً 23

 1 سبأ 24

 1 الشهٌد عادل ناصر 25

 1 المماصد 26

 1 الؽدٌر 27

 1 اسماء 28

 1 المبدأ 29

 1 الشهٌد بشٌر الجزائري 30

 1 الامام الكاظم )ع( 31

 1 الامام المنتظر 32

 1 ام البنٌن 33

 1 الفصاحة 34
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 عدد المعلمٌن ارساسماء المد المدٌرٌة العامة للتربٌة ت 

 1 الشعلة 35

 1 الطارمكٌة 36

 1 الطارمٌة 37

 1 الحرٌة  38

 1 موسى بن نصٌر 39

 1 بنؽازي 40

 1 المهٌمن 41

 1 المصطفى 42

 1 ءالزبا 43

 1 السٌدة سكٌنة 44

 1 التسامً 45

 1 الٌمامة 46

 1 ابً فراس 47

 1 الماسم ابن الحسن 48

 1 عبد الله ابن الحسن 49

 1 العودة 50

 1 جعفر الطٌار 51

 1 عراق الخٌر 52

 1 الشهٌد عباس كاظم 53

 1 الاصمعً 54

 1 المصطفى 55

 1 حلٌمة السعدٌة 56

 1 النبأ 57

 1 ابن الجوزي 58

 1 الواسطً 59

 1 شهداء جسر الائمة 60

 1 الظفر 61

 1 الساحل 62

 1 الممداد 63

 1 موسى الكاظم 64

 1 الفصاحة 65

 1 بؽداد 66

 1 السٌدة زٌنب 67

 1 الامام الحجة 68

 1 العلٌاء 69

 1 حبٌب بن مظاهر الاسدي 70

 1 الامام علً 71

 1 ئشةعا 72
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 عدد المعلمٌن ارساسماء المد المدٌرٌة العامة للتربٌة ت 

 1 السعادة 73

 1 امٌمة 74

 1 حفصة 75

 1 الخلٌج العربً 76

 1 المعراج 77

 1 اجنادٌن  78

 1 زهٌر بن المٌن 79

 1 الاسراء 80

 1 80 المجموع  

 رابعاً: أدوات البحث:

 ممٌاس الكفاٌات التدرٌسٌة  -1

سٌة لمعلمً الفئات الخاصة وبعد اطلبع لؽرض تحمٌك أهداؾ البحث تطلب بناء ممٌاس الكفاٌات التدرٌ    
الباحث على عدد من المماٌٌس وجدها تؽطً جانب معٌن ومحدد من الكفاٌات التدرٌسٌة أي لاشتمل 
بالؽالب جمٌع الكفاٌات المنشودة فضلب عن ذلن أنها لا تتناسب مع مجتمع البحث الحالً لذا سعى الباحث 

افة إلى ذلن توافر الخصائص السٌكومترٌة للممٌاس من صدق إلى بناء ممٌاس الكفاٌات التدرٌسٌة بالإض
 وثبات وتمٌٌز وفٌما ٌأتً خطوات بناء الممٌاس :

 (1988تحدٌد المفهوم المراد لٌاسه من خلبل التعرٌؾ النظري لـ)الدرة،  -1

 صٌاؼة فمرات الممٌاس والتً تؽطً مكونات الممٌاس . -2

 صلبحٌة الفمرات . -3

 أجراء تحلٌل الفمرات . -4

 باحث فً دراستها الحالٌة لام باستخراج كل من:فال  

 الصدق الظاهري:

%( للآتفاق على صلبحٌة 80تم عرض فمرات الممٌاس على مجموعة من الخبراء واتخذت نسبة )    
 الفمرة، وبهذا فان جمٌع فمرات الممٌاس لد حصلت على موافمة الخبراء فً صلبحٌتها للمٌاس.

 الصدق البنائً: 

الصدق من خلبل علبلة الفمرة بالدرجة الكلٌة للممٌاس إذ استعمل الباحث معامل ارتباط  تم استخراج   
بٌرسون للبستمارات الخاضعة للتحلٌل وأظهرت النتائج إن جمٌع الفمرات كانت دالة عند مستوى 

( 00208(، اذ كانت لٌم معامل الارتباط المحسوبة اكبرالمٌمة الجدولٌة لمعامل الارتباط البالؽة )0005)
 ( ٌوضح ذلن.3(، وجدول )88وبدرجة حرٌة )

 (3جدول )                                                                      

 معامل ارتباط الفمرة بالدرجة الكلٌة لممٌاس الكفاٌات التدرٌسٌة )استمارة الملبحظة(                       

رقم 
 الفقرة

 معامل ارتباط الفقرة
 بالدرجة الكلٌة

 رقم الفقرة
معامل ارتباط الفقرة 

 بالدرجة الكلٌة

1 0،584** 26 0،080- 

2 0،521** 27 0،674** 

3 0،655** 28 0،674** 

4 0،674** 29 0،674** 

5 0،584** 30 0،674** 
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رقم  
 الفقرة

 معامل ارتباط الفقرة
 بالدرجة الكلٌة

 رقم الفقرة
معامل ارتباط الفقرة 

 بالدرجة الكلٌة

6 0،332 31 0،584 

7 0،648** 32 0،584 

8 0،462 33 0،584 

9 0،513 34 0،584 

10 0،494 35 0،584 

11 0،370 36 0،584 

12 0،529 37 0،407* 

13 0،195 38 0،395 

14 0،044 39 0،368 

15 0،352 40 0،429 

16 0،302 41 0،332 

17 0،190 42 0،332 

18 0،007- 43 0،332 

19 0،251* 44 0،332 

20 0،189 45 0،332 

21 0،237* 46 0،684 

22 0،185 47 0،684 

23 0،083 48 0،684 

24 0،279* 49 0،684 

25 0،080- 50 0،684** 

 الثبات: -جـ 

 طرٌمة إعادة الاختبار:-1

( معلم ومعلمة، حٌث تم سحبها من استمارات التطبٌك 80طبك الباحث الممٌاس على عٌنة مؤلفة من )    
معامل الارتباط  تطبٌك الاختبار وباستعمال معامل ارتباط بٌرسون للتطبٌمٌن، ولد بلػتم عشوائٌاً، ولد 

 ( وهو معامل ثبات جٌد.0089)

 . الفاكرونباخ:2

اعتمدت الباحث أٌضا على طرٌمة معامل الفاكرونباخ 0 للتحمك من ثبات الأداة ولد بلػ معامل الثبات    
 ( وهً لٌمة عالٌة تدل على ثبات الممٌاس. وبهذا أصبح الممٌاس بصورته النهائٌة جاهزاً للتطبٌك0097)

 ء البرنامج التدرٌبً ) الكفاٌات التدرٌسٌة(:بنا ـ 3 

لؽرض أعداد برنامج تدرٌبً هدفه تنمٌة الكفاٌات التدرٌسٌة لمعلمً الصفوؾ الفئات الخاصة حٌث اطلع 
الباحث على الأدبٌات والدراسات المتعلمة بهذا المجال وعلى تصامٌم البرامج التدرٌبٌة تصمٌم البرنامج 

صمٌما ٌخص تدرٌب معلمً الفئات الخاصة  إثناء الخدمة من حٌث ملبئم التدرٌبً ولم ٌجد الباحث ت
 اهداؾ البحث الحالً لذا لام بتصمٌم أنموذج تدرٌبً ٌخص هذه الفئة .

 ولد أجرى الباحث ثلبث مراحل لبناء البرنامج التدرٌبً وهو:  

 أولاً: مرحلة التخطٌط:

 وتتضمن الخطوات ا تٌة:

( ولد كان واضحاً ولٌس بالمطول ولا بالمختصر درٌسٌةٌبً )الكفاٌات التتحدٌد عنوان البرنامج التدر .1
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جداً، بحٌث ٌستدل منه على مكوناته ومحتوٌاته وبما أرشد المتدربة الى ان البرنامج ٌمع فً مجال  
 معٌن.

تحدٌد الحاجات التدرٌبٌة، حٌث لامت الباحث بعدد من الاجراءات لمعرفة الحاجات التدرٌبٌة من  .2
ت التعلٌمٌة اللبزمة لمعلمات الصفوؾ الخاصة، فمد تمت دراسة الوالع المٌدانً للمعلمات فً الكفاٌا

أثناء الخدمة عن طرٌك سجلبت الدورات التدرٌبٌة والمفردات التً جاءت بهذه الدورات، وكذلن نتائج 
 الدراسة التً لامت بها 

فهن من خلبل )استمارة الملبحظة( بملبحظة المعلمات داخل صفو (0 كما لام الباحث2008)الزبٌدي، 
 أعدت لهذا الؽرض فضلبً على خبرة الباحث العاملة فً هذا المٌدان.

تحدٌد خصائص المتدربات وبٌان الخصائص مشتركة بٌنهن والتً ٌفترض الأخذ بها عند تحدٌد  .3
 الحاجات التدرٌبٌة ومن هذه الخصائص: 

  ًلم ٌشتركن بأي برنامج تدرٌبً، وهن وجود عدد لٌس بالملٌل من المعلمات الجدد اللبت
 بحاجة ماسة الى التدرٌب ولاسٌما التدرٌب فً ضوء الكفاٌات التعلٌمٌة.

  وجود نسبة كبٌرة من معلمات الصفوؾ الخاصة لٌست لدٌهن مؤهلبت تربوٌة تؤهلهم للعمل
 مع التلبمٌذ البطٌئً التعلم.

  طوٌلة فً التعلٌم، ولكن هنان نسبة من معلمات الصفوؾ الخاصة لدٌهن خدمة وخبرة
 تنمصهن معرفة بالمهارات والكفاٌات التعلٌمٌة.

ولد تم توزٌع استمارة على أفراد عٌنة البحث الأساسٌة تضمنت معلومات شخصٌة وأكادٌمٌة مثل: الأسم 
 والمؤهل العلمً، وعدد سنوات الخدمة، والدورات  التدرٌبٌة التً شاركن فٌها.

 ثانٌاً: مرحلة التنفٌذ:

 تضمن الخطوات ا تٌة:وٌ

تحدٌد الهدؾ العام للبرنامج التدرٌبً بأنه: مساعدة معلمً الفئات الخاصة على تحسٌن أدائهم التدرٌسً  .1
 وتنمٌة لدراتهم فً ضوء الكفاٌات التدرٌسٌة.

 تحدٌد الأهداؾ التدرٌبٌة للبرنامج ولد تم تحدٌدها لكل فمرة من فمرات البرنامج. .2

زمنٌة فمد تم تحدٌد مكان معلوم ومعروؾ من ناحٌة المولع الجؽرافً للمتدربٌن تحدٌد المكان والمدة ال .3
؛ إما المدة الزمنٌة فمد تم تحدٌدها بالتعاون مع مدراء المدارس ولمدة شهر واحد بمعدل ثلبثة أٌام من 

ممتدة ( دلٌمة وللفترة ال15كل أسبوع وبوالع ساعتان تدرٌبٌة لكل ٌوم تدرٌبً تتخللها استراحة لمدة )
، ولد تم توزٌع مفردات البرنامج على المدة الزمنٌة 30/3/2019ؽاٌة ول 10/3/2019من 

 المخصصة لتنفٌذ البرنامج. 

تحدٌد محتوى البرنامج التدرٌبً من خلبل الاطلبع على الكتب والدراسات السابمة المتوفرة ولد تم  .4
الفئات الخاصة التدرٌبٌة، ٌتضمن تحدٌد مفردات المحتوى فً ضوء أهداؾ البرنامج وحاجات معلمً 

الكفاٌات الأساسٌة المعرفٌة للدرس، الكفاٌات المخططة البرنامج التدرٌبً ثمان وحدات تدرٌبٌة هً 
للدرس، الكفاٌات التنفٌذٌة للدرس، الكفاٌة طرق التدرٌس، كفاٌة التمنٌات الحدٌثة، كفاٌة التفاعل 

 .لاتصال، كفاٌة لٌاس وتموٌم الدرسوا

ٌة لتلبئم صمٌم الأسالٌب والأنشطة التدرٌبٌة والتمنٌة والخطط التدرٌبٌة فمد صممت الأنشطة التدرٌبــ ت 5 
الأهداؾ المطلوبة وتناسب مستوى المتدربات وخبرتهن أو تمٌس الخبرة السابمة ك محتوى البرنامج وتحمٌ

منها كانت أنشطة تنٌة  لدٌهن، على نحو فردي أو بصورة مجموعات تعاونٌة، ولد خطط لها مسبماً، ولسم
بحسب أحتٌاجات المتدربات، اذ أن المرونة فً تطبٌك البرنامج من الأمور المهمة فً البرامج التدرٌبٌة. 
وتنوعت أسالٌب التدرٌب فً هذا البرنامج على أكثر من أسلوب تدرٌبً واحد لتحمٌك الأهداؾ التً تسعى 

 الٌها الباحث ومنها:

 ٌرة، والمراءات، والعصؾ الذهنً، والأستبانات، والتطبٌمات حلمات نماش والمحاضرة المص
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العلمٌة، والعروض الشارحة والتوضٌحٌة، والملخصات السبورٌة والنشاط الفردي، والعمل  
فً مجموعات وهو أكثر الأسالٌب السائدة، والواجبات البٌتٌة وتمدٌم العروض الفلمٌة وزٌارة 

 د من أولٌاء الأمور.مدرسة لذوي الحاجات الخاصة واللماء بعد

   كل وحدة تتضمن رلم الوحدة، وعنوان الوحدة أو النشاط، وأهداؾ الوحدة، والمواد والأدوات
 المطلوبة، وأجراءات تنفٌذه، والزمن المطلوب.

   أما وسائط التدرٌب فمد تضمنت: السبورة، وأوراق للببة، وأوراق مرجعٌة، وشفافٌات )عبر جهاز
 DATA ( عبـر جهـاز عـرض البٌانات ) (power pointض العرض فوق الرأس(، وعرو

SHOW.عروض فلمٌة، سبورة الكترونٌة ،) 

 / بتهٌئة التسهٌلبت للسماح  3التسهٌلبت التعلٌمٌة: لامت وزارة التربٌة / المدٌرٌة العامة لتربٌة الكرخ
)المتدربات( بالدخول للمدارس وكذلن الجوء الى اتخاذ لاعة تدرٌبٌة مناسبة تتسع للمشاركات 

 بالبرنامج، تحتوي على: 

 .)جهاز عرض )لعرض الشفافٌات 

 .سبورة بٌضاء وأللبم كتابة ماجن 

 (جهاز عرض المعلوماتData Show.) 

 (  جهاز حاسوبComputer.) 

 .سبورة الكترونٌة 

ممكنة  ـ تحدٌد الامكانات والخدمات المساندة، راع الباحث أن تصمم البرنامج التدرٌبً وبألل كلفة مادٌة6
ولما كان كثٌر من الأدوات والوسائل المستعملة وأماكن التدرٌب لد هٌأتها وزارة التربٌة / المدٌرٌة العامة 

المعلمٌن وفً بناٌة المدٌرٌة ذاتها، فأن النفمات كانت عبارة عن أجور النمل، وتصمٌم وتدرٌب لإعداد 
التدرٌبً، وتحدٌد الحاجات التدرٌبٌة شرائح تعلٌمٌة، وتصوٌر أوراق، ونسخ مصورة من: )البرنامج 

واستمارة الملبحظة، واختبار ممٌاس الكفاٌات التعلٌمٌة )للخبراء، والمتدربات( والأنشطة التدرٌبٌة 
ر المبلً والبعدي، وبذلن كانت كلفة البرنامج بألل ما ٌمكن لمثل والخطط التدرٌسٌة، والمرطاسٌة والأختبا

 هذه البرامج.

 موٌم وكانت كا تً:ثالثاً: مرحلة الت

عرض البرنامج على مجموعة من الخبراء )المحكمٌن(  لبٌان ترائهم وممترحاتهم حول البرنامج  .1
التدرٌبً من كل جوانبه التنظٌمٌة والعلمٌة وأهدافه وطرائك عرضه، وفً ضوء ذلن تم تموٌم 

 .البرنامج وتعدٌله على نحو نهائً 

ج ولد كان على نحو مستمر لبل تنفٌذ البرنامج وفً أثنائه تموٌم عٌنة البحث المشاركات فً البرنام .2
 وبعده، ولد اعتمده الباحث اسالٌب التموٌم ا تٌة:       

   التموٌم المبلً: وفٌه ٌتم التعرؾ على مستوى المتدربات لبل تطبٌك البرنامج، اذ تم تطبٌك الاختبار
ة المعلمٌن فً مدارسهم وملبحظة أدائهم المبلً لممٌاس الكفاٌات التدرٌسٌة، اذ لام الباحث بزٌار

التدرٌسً داخل الصفوؾ وتموٌمهن على وفك استمارة ملبحظة المعدة لذلن، وهذه هً المتطلبات 
السابمة للبرنامج التدرٌبً، وكذلن للتأكد من تكافؤ المجموعتٌن التجرٌبٌة والضابطة لبل تطبٌك 

 البرنامج.

  ًأثناء الجلسة التدرٌبٌة وفً نهاٌتها عن طرٌك: الملبحظة  التموٌم البنائً )التكوٌنً(: وذلن ف
ت الجماعٌة، ومهام وأنشطة كتابٌة، وتموٌم المباشرة، والاختبارات المصٌرة والأسئلة الشفوٌة والنماشا

الزملبء. لؽرض معرفة مدى تحمٌك أهداؾ الجلسة التدرٌبٌة ورفع الالتباسات وتصحٌح الأخطاء، 
 تتبع مسارات تفكٌر المتدربات وعمل تؽذٌة راجعة للمجموعة التجرٌبٌة. وعن طرٌمها ٌمكن للمدرب

   التموٌم النهائً: وٌتم فً نهاٌة تطبٌك البرنامج بهدؾ تحدٌد الأثر وبحث فروضه، وبذلن تم
إخضاع العٌنة لممٌاس الكفاٌات التدرٌسٌة )الاختبار ألبعدي( للمجموعة التجرٌبٌة، وذلن لمٌاس أثر 
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 مج والتحمك من فروضه. البرنامج برنا 

 خامساً: اجراءات التكافؤ بٌن مجموعتً البحث: 

مجموعتً البحث ٌهدؾ الى التحمك من أجل التؽٌر الحاصل فً المتؽٌر التابع بٌن الان التكافؤ     
)الكفاٌات التدرٌسٌة( هو نتٌجة تأثٌر المتؽٌر المستمل )البرنامج التدرٌبً ( وذلن لعدم  ضبط المتؽٌرات 

مؤثرة فً المتؽٌر التابع لد ٌحدث عنه وجود فرق معٌن له دلالة احصائٌة لصالح المجموعة التجرٌبٌة، ال
مع العلم ان ذلن فً الاساس لاٌعود الى البرنامج المستعمل وانما الى عوامل أخرى لم ٌتم ضبطها وهذا 

(. لذا لام 97: 1993لجً،ماٌولعنا فً الخطأ عندما نعزو الفرق الى الاجراء التجرٌبً المستعمل )لند
وذلن باجراء التكافؤ لمعلملً  الباحث بحصر المتؽٌرات التً من شأنها التأثٌر فً نتائج سٌر التجربة

المجموعتً البحث عن طرٌك الضبط الاحصائً والتً ٌرى انها لو تركت سوؾ تؤثر على سلبمة 
ولد حصل الباحث على البٌانات  التجربة، وهذه المتؽٌرات هً العمر، والتحصٌل الدراسً للمعلمً،

 الخاصة بالمتؽٌرٌن المذكورٌن من خلبل استمارة وزعتها على المعلمٌن. 

 تكافؤ حسب العمر:

بالأشهر، اذ استعمل الباحث الاختبار التائً لمجموعتٌن  ًتم حساب العمر الزمنً للمعلمات  محسوبا
، ولد تبٌن ان المتوسط عدمهامجموعتٌن من مستملتٌن للتعرؾ على فروق ذات الدلالة الإحصائٌة بٌن ال

(، أما المجموعة الضابطة فمد 10269( وبانحراؾ معٌاري )288000الحسابً للمجموعة التجرٌبٌة كان )
( وبعد التحلٌل الإحصائً تبٌن ان المٌمة 10219( وبانحراؾ معٌاري )287000بلػ المتوسط الحسابً )

( 78( عند درجة حرٌة )200المٌمة الجدولٌة المستخرجة )( وهً أصؽر من 00180التائٌة المحسوبة )
( 4(، وهذا ٌعنً عدم وجود اي فرق بٌن المجموعتٌن فً هذا المتؽٌر، وجدول )0005ومستوى الدلالة )

 ٌبٌن ذلن. 

 (4جدول )

فؤ المتوسطات الحسابٌة والانحرافات المعٌارٌة والمٌمة التائٌة للمجموعتٌن )التجرٌبٌة والضابطة( فً تكا
 أعمار المعلمٌن

 العٌنة المجموعة
الوسط 
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

درجة 
 الحرٌة

الدلالة  القٌمة التائٌة
الإحصائٌة

 الجدولٌة المحسوبة 0005

 10269 288000 40 التجرٌبٌة
 ؼٌر دال 2 0080 78

 10269 287000 40 الضابطة

 (.2( تساوي )58( وبدرجة حرٌة)0005)*المٌمة التائٌة الجدولٌة عند مستوى دلالة 

 التكافؤ حسب التحصٌل الدراسً :

الدراسً لأفراد العٌنة، تم تصنٌفهم الى فئتٌن بحسب تحصٌلهم الدراسً  التحصٌللتحمٌك التكافؤ فً   
( كوسٌلة احصائٌة 2حٌث كل فئة تحتوي على عدد من المعلمٌن ، لذا استعمل الباحث مربع كاي )كا

ا الهدؾ، فمد تم احتساب تكرارات التحصٌل الدراسً للمعلمٌن وتم التوصل الى ان للتحمك من هذ
المجموعتٌن التجرٌبٌة والضابطة متكافئتان احصائٌاً فً متؽٌر التحصٌل الدراسً، اذ لم تكن الفروق 

ولٌة ( أصؽر من المٌمة الجد10175بٌنهما ذات دلالة احصائٌة ، لأن المٌمة التائٌة المحسوبة البالؽة )
   (.5(  كما مبٌن فً جدول )4( وبدرجة حرٌة )0005( عند مستوى دلالة )9030البالؽة )

 (5جدول )

المتوسطات الحسابٌة والانحرافات المعٌارٌة والمٌمة التائٌة للمجموعتٌن )التجرٌبٌة والضابطة( فً تكافؤ 
 التحصٌل الدراسً للمعلمٌن



                                                                                                              

                                                        

2023 

 

 No.20A1       Mar.   2026 

 

N 

 

Iraqi Journal of Humanitarian, Social and Scientific Research 
Print  ISSN 2710-0952                   Electronic ISSN2790-1254 

   0202اذار      A1  02العدد   المجلة العراقية للبحوث الانسانية والاجتماعية والعلمية
 

N 81 

 

ع
مو
ج
لم
ا

 

ع
مو
ج
لم
ا

 

ٌة
حر
 ال
جة
در

 

(
4)

 

د 
عه
م م

ن
مٌ
عل

ٌو 
ور
كال
ب

س
 

صا
خت
ا

ت 
صا

ى
خر
ا

سو 
ح
لم
ا بة

 

ٌة
ول
جد
ال

 

 

  20 20 التجرٌبٌة

10175 9030 
غٌر دال عند 

 0005مستوى 
  20 20 الضابطة

  40 40 المجموع

 التكافؤ بٌن  المجموعة التجرٌبٌة والضابطة  فً الاختبار المبلً على ممٌاس الكفاٌات التدرٌسٌة:

ئً لعٌنتٌن مستملتٌن لمعرفة الفروق ذات الدلالة الإحصائٌة وتبٌن ان الوسط تم تطبٌك الإختبار التا   
( فً حٌن بلػ الوسط 270680( وبانحراؾ معٌاري )1380324التجرٌبٌة كان ) للمجموعةالحسابً 

( وعند تحلٌل البٌانات تبٌن ان 250549( وبانحراؾ معٌاري )1400511الحسابً للمجموعة الضابطة )
( عند مستوى الدلالة 2( وهً أصؽر من المٌمة الجدولٌة البالؽة )00184المحسوبة بلؽت ) المٌمة التائٌة

(  وهذا ٌدل على انه لٌس هنان فرق جوهري فً الإختبار المبلً بٌن 78( وبدرجة حرٌة )0.05)
 (. 6المجموعتٌن وكما موضح فً جدول )

 (6جدول )

ٌبٌة ة التائٌة للبختبار المبلً للمجموعتٌن )التجرالمتوسطات الحسابٌة والانحرافات المعٌارٌة والمٌم
 درٌسٌةالت ت   والضابطة( فً ممٌاس الكفاٌا

 العٌنة المجموعة
الوسط 
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

درجة 
 الحرٌة

مستوى  القٌمة التائٌة
 الدلالة

الدلالة 
 الجدولٌة المحسوبة الإحصائٌة

 270680 1380324 40 التجرٌبٌة
78 00184 2 0005 

غٌر دال 
 250549 1400511 40 الضابطة إحصائٌا  

 تحدٌد مدة التجربة:

( ٌوم، اذ بدأ البرنامج للٌوم الأول فً التطبٌك من 15تراوحت مدة التجربة الفعلٌة للبرنامج )
 ولجمٌع أفراد المجموعة التجرٌبٌة.25/3/2019وانتهى فً  10/3/2019

 مٌة:ضبط الظروؾ الطبٌعٌة الفٌزٌ

طبمت البرنامج فً لاعة تدرٌبٌة محددة فً مدرسة الفضائل حٌث تتوافر المماعد الموحدة والسبورات     
والوسائل التعلٌمٌة والتمنٌة الحدٌثة ، كما توافرت الإنارة والتهوٌة طٌلة أٌام التطبٌك، وعدم حدوث اي 

 ضجٌج او مؤثر ٌعمل على عرللة سٌر تطبٌك البرنامج.

 سائل الإحصائٌة:سادساً: الو

الإحصائٌة ا تٌة أدناه فً ضوء فرضٌات البحث وبالاستعانة بالبرنامج  الوسائلاستعمل الباحث 
 ( وكالاتً:SPSSالإحصائً )

( لاستخراج تمٌٌز الفمرات لممٌاس الاتجاهات والتكافؤ T .Testالاختبار التائً لعٌنتٌن مستملتٌن ) .1
العمر والفروق بٌن المجموعة التجرٌبٌة والضابطة فً  بٌن المجموعتٌن التجرٌبٌة والضابطة فً

 الاختبارٌن المبلً والبعدي لاداتً البحث )الكفاٌات التدرٌسٌة(.

( لاستخراج الفروق بٌن الاختبار المبلً والبعدي T .Testالاختبار التائً لعٌنتٌن مترابطتٌن ) .2
ق بٌن الاختبار البعدي للمجموعة الضابطة وكذلن فً المجموعة التجرٌبٌة فضلب عن الفر
 والمؤجل للمجموعة التجرٌبٌة لاداتً البحث )الكفاٌات التدرٌسٌة(.
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( لاستخراج علبلة الفمرة بالدرجة الكلٌة Person- Correlationمعامل ارتباط بٌرسون ) .3 
 والثبات بطرٌمة اعادة الاختبار لاداتً البحث )الكفاٌات التدرٌسٌة(.

( لاستخراج الثبات لاداتً )الكفاٌات التدرٌسٌة( البحث Cronbach Alfaمعامل الفاكرونباخ ) .4
 بطرٌمة الاتساق الداخلً. 

( لاستخراج التكافؤ بٌن المجموعتٌن التجرٌبٌة والضابطة فً متؽٌر التحصٌل 2مربع كاي )كا .5
 الدراسً.

 الفصل الرابع : عرض النتائج ومناقشتها                                              

 أولاً: عرض النتائج ومنالشتها: 

ٌتضمن هذا الفصل عرض للنتائج التً تم التوصل إلٌها بعد إجراء التحلٌل الإحصائً لممٌاس الكفاٌات 
التدرٌسٌة  ومن ثم منالشتها تبعاً لأهداؾ البحث وفرضٌاته المحددة وفً ضوء نتائج الدراسات السابمة 

 وعلى النحو ا تً: 
هدؾ الدراسة الأول هو التعرؾ انبثمت من هذا الهدؾ الفرضٌة الأولى للبحث  لما كان الهدؾ الاول:

وبما ان مستوى الكفاٌات  تعرؾ مستوى الكفاٌات التدرٌسٌة لمعلمً الفئات الخاصة التً تنص على
التدرٌسٌة  لدى معلمً الفئات الخاصة منخفض. ومن اجل التحمك من هذه الفرضٌة فمد أختبرت 

HO:21)متوسط العٌنة، المتوسط الفرضً( الفرضٌة الصفرٌة    ممابل الفرضٌة البدٌلة

Ha:21المتوسط الحسابً للعٌنة أصؽر من المتوسط الفرضً   ًوعند تطبٌك الاختبار التائ .
مارنتها ( وعند م78044لعٌنة واحدة أظهر التحلٌل الاحصائً ان المٌمة التائٌة المحسوبة تساوي )

( تبٌن ان 0005( عند مستوى دلالة )80( والمستخرجة بدرجة حرٌة )1056بالمٌمة الجدولٌة البالؽة )
 ( ٌوضح ذلن. 7هنان فرق دال ولصالح الوسط الفرضً، وجدول )

 (7جدول )

 درٌسٌةدرجات الاختبار المبلً للعٌنة على ممٌاس الكفاٌات الت

مستو
ى 

الدلالة 
(0005
) 

 القٌمة التائٌة 
درجة 
الحر
 ٌة

المتو
سط 
الفرض

 ي

الانحرا
ف 

المعٌار
 ي

المتوسط 
 الحسابً

حجم 
العٌ
 نة

الجدول
 ٌة

المحسو
 بة

1412000 0،500 0056 80 78044 1056 دالة
0   

80 

ومن ملبحظة التحلٌل الاحصائً نرى ان الفرض الاول لهذه الدراسة لد تحمك، فمد رفضت الفرضٌة 
 ٌلة، أي ان مستوى الكفاٌات التدرٌسٌة لمعلمً الفئات الخاصة منخفض. الصفرٌة ولبلت الفرضٌة البد

بناء برنامج الكفاٌات التدرٌسٌة، تم التحمك منه عند المٌام بأجراء التحلٌل الإحصائً   الهدؾ الثانً:
 ضمن اجراءات البحث فً الفصل الثالث.

 ٌات التدرٌسٌة لمعلمً الفئات الخاصةتطبٌك البرنامج التدرٌبً للتعرؾ على تنمٌة الكفا الهدؾ الثالث:
 ، وٌنجم عن هذا الهدؾ الأهداؾ الفرعٌة ا تٌة:

التعرؾ على الفروق ذات الدلالة الإحصائٌة فً الكفاٌات التدرٌسٌة للمجموعة التجرٌبٌة بٌن  أــ
الثانٌة ، اذ انبثمت من هذا الهدؾ الفرضٌة  الاختبار المبلً والاختبار البعدي لمعلمً الفئات الخاصة

التعرؾ على الفروق ذات الدلالة الإحصائٌة فً الكفاٌات التدرٌسٌة للمجموعة التجرٌبٌة التً نصت 
، وللتحمك من هذه الفرضٌة فمد استخدم  بٌن الاختبار المبلً والاختبار البعدي لمعلمً الفئات الخاصة

اط الحسابٌة للمجموعة التجرٌبٌة الباحث الاختبار التائً لعٌنتٌن مترابطتٌن، إذ أظهرت النتائج للؤوس
( وبانحراؾ معٌاري 284043)بٌن المبلً والبعدي(، ان الوسط الحسابً للئختبار المبلً ٌساوي )
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( وبانحراؾ 431086( فً حٌن بلػ المتوسط الحسابً للآختبار البعدي لهذه المجموعة )50057) 
( وهً 90128مة التائٌة المحسوبة )(، ونتٌجة للتحلٌل الاحصائً فمد تبٌن ان الم70084ٌمعٌاري )

(، وبهذا 0005( عند مستوى دلالة )39( المستخرجة بدرجة حرٌة )1069أكبر من المٌمة الجدولٌة )

Ha:21فمد تحممت الفرضٌة البدٌلة    21ورفضت الفرضٌة الصفرٌة المائلة:HO  .
 ( ٌوضح ذلن:8وجدول )

 (8جدول )

 ات الاختبار المبلً والبعدي للمجموعة التجرٌبٌة على ممٌاس الكفاٌات التدرٌسٌةدرج

ً للهدؾ الذي ٌسعى الى معرفة الفروق ذات الدلالة بٌن الاختبار المبلً والاختبار البعدي فً  -ب وتحمٌما
ؾ الفرضٌة الثانٌة الكفاٌات التدرٌسٌة للمجموعة الضابطة لمعلمً الفئات الخاصة، فمد انبثمت عن هذا الهد

التعرؾ على الفروق ذات الدلالة الإحصائٌة فً الكفاٌات التدرٌسٌة للمجموعة الضابطة بٌن التً نصت 
فمد استعمل الباحث الاختبار التائً لعٌنتٌن  الاختبار المبلً والاختبار البعدي لمعلمً الفئات الخاصة
بً للئختبار المبلً للمجموعة الضابطة لد بلػ مترابطتٌن وعند تحلٌل البٌانات، تبٌن ان الوسط الحسا

( فً حٌن بلؽت درجة الوسط الحسابً للئختبار البعدي لهذه 60091( وبانحراؾ معٌاري )330013)
( ولد تبٌن ان المٌمة التائٌة المحسوبة لد بلؽت 77069( وبانحراؾ معٌاري )281096المجموعة )

( 0005( ومستوى دلالة )39( عند درجة حرٌة )2004ة )( وهً أصؽر من المٌمة الجدولٌة البالؽ00630)

HO:21وهذا ٌعنً ان الفرضٌة الصفرٌة    21لد لبلت، اما الفرضٌة البدٌلة:Ha   لد
 ( ٌوضح ذلن:9رفضت، وجدول )

 (9جدول )

 س الكفاٌات التدرٌسٌةدرجات الاختبار المبلً والاختبار البعدي للمجموعة الضابطة على ممٌا

مستوى 
الدلالة 

(0005) 
درجة  القٌمة التائٌة

 الحرٌة

 الاختبار القبلً الاختبار البعدي

الانحراف  المجموعة العٌنة
 المعٌاري

المتوسط 
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

المتوسط 
 الحسابً

 المحسوبة الجدولٌة

ؼٌر 
 الضابطة 40 330013 60091 281096 77069 39 00630 2004 دالة

الفروق ذات الدلالة الإحصائٌة فً الكفاٌات التدرٌسٌة فٌما ٌتعلك بالهدؾ الذي ٌرمً الى معرفة  -ج
للمجموعة الضابطة والتجرٌبٌة بٌن الاختبار المبلً والاختبار البعدي لمعلمً الفئات الخاصة بعد 

 تطبٌك البرنامج 

HO:21الفرضٌة الصفرٌة المائلة بتساوي المتوسطٌن وللتحمك من هذه الفرضٌة فمد اختبرت   
ممابل الفرضٌة البدٌلة المائلة ان المتوسط الحسابً للئختبار البعدي للمجموعة التجرٌبٌة أكبر من 

مستوى 
الدلالة 

(0005) 
 القٌمة التائٌة

درجة 
 الحرٌة

 الاختبار القبلً الاختبار البعدي

 المجموعة العٌنة
الانحراف 
 المعٌاري

المتوسط 
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

المتوسط 
 الحسابً

 المحسوبة الجدولٌة

 دالة

 التجرٌبٌة  40 284043 50057 431086 70084 39 90128 1069
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Ha:21المتوسط الحسابً للئختبار البعدي فً المجموعة الضابطة    وعند تطبٌك الاختبار ،
تائً لعٌنتٌن مستملتٌن تبٌن ان الوسط الحسابً للئختبار البعدي فً المجموعة التجرٌبٌة كان ال
( فً حٌن بلػ المتوسط الحسابً للئختبار البعدي فً 60084( بانحراؾ معٌاري )380086)

( . وعند تحلٌل البٌانات احصائٌا تبٌن 77069( وبانحراؾ معٌاري )221096المجموعة الضابطة )
( عند درجة حرٌة 0067( وهً أكبر من المٌمة الجدولٌة )70463مة التائٌة المحسوبة بلؽت )ان المٌ

( ، وتشٌر هذه النتٌجة ان هنان فرق جوهري بٌن المجموعة التجرٌبٌة 0005( ومستوى الدلالة )39)
( 10وعة التجرٌبٌة ، وجدول )والمجموعة الضابطة فً الاختبار البعدي وان الفرق كان لصالح المجم

 ٌوضح ذلن:

 (10جدول )

 درجات الاختبار البعدي للمجموعتٌن التجرٌبٌة والضابطة على ممٌاس الكفاٌات التدرٌسٌة

الدلالة 
الاحصائ

ٌة 
(0005) 

 القٌمة التائٌة
درجة 
 الحرٌة

الانحراف 
 المعٌاري

المتوسط 
 الحسابً

العٌ
 نة

الجدولٌ المجموعة
 ة

المحسو
 بة

 التجرٌبٌة 40 380،86 60084 39 70463 0067 دالة

 النتائج: وتفسٌر منالشة 

 ٌمكن منالشة النتائج فً ضوء أهداؾ وفرضٌات البحث الحالً وكا تً:

ً ذات دلالة إحصائٌة بٌن معلمس المجموعة التجرٌبٌة التً  -1 نفسر النتائج التً أظهرت فرولا
ضابطة التً لم تخضع للبرنامج خضعت الى البرنامج التدرٌبً )الكفاٌات التدرٌسٌة( والمجموعة ال

التدرٌبً وكانت الفروق لصالح المجموعة التجرٌبٌة مما ٌؤكد ان البرنامج التدرٌبً الممدم للعٌنة 
التجرٌبٌة كان له الأثر البالػ فً رفع مستوى الكفاٌات التدرٌسٌة لمعلمً الفئات الخاصة وأن هذا 

ه مخطط له وفك أهداؾ محددة، وكانت عملٌة التدرٌب البرنامج فعيال فً إكساب الكفاٌات التدرٌسة لأن
فٌه مستمرة ومتكاملة تعمل على تزوٌد المعلمٌن بمهارات ومعلومات تمكنهن من أداء وظٌفتهن 

 التعلٌمٌة داخل الصفوؾ الخاصة بكفاءة وفاعلٌة.

ؤكد على أن البرنامج التدرٌبً )الكفاٌات التدرٌسٌة( جاء وفك حاجات معلمً الفئات الخاصة م -2
دورهم وما ٌحدث داخل الصؾ من تفاعل وما ٌحدث من سلون وتحلٌل المولؾ التعلٌمً والمهارات 

( و)الفتلبوي، 5، 2007التعلٌمٌة وعملٌة التفاعل بٌن المعلمة والتلمٌذ وهذا ما أكد علٌه )ؼرٌب، 
 ,Dewelt)( وMeth,1980( و )2002(. ولد اتفمت هذه النتائج مع دراسة )السراٌا، 24، 2004
1987.) 

 : ثانٌا : الاستنتاجات

 حث الى الاستنتاجات الاتٌة وفما لنتائج البحث ا تً: اتوصل الب

 ان معلمً الفئات الخاصة لاٌتمتعون بمستوى مرضً للكفاٌات التدرٌسٌة . .1

 ان الافكار السائدة لدى معلمً الفئات الخاصة نحو تلبمٌذهم كانت سلبٌة ودون المستوى الممبول.   .2

بالامكان تطوٌر هذه الكفٌات لمعلمً الفئات الخاصة من خلبل برنامج تدرٌبً معد بصوره تلبً  .3
 احتٌاجاتهم التعلٌمٌة،وهذا ما اظهرته نتائج البحث الحالً 

فرص التدرٌب المناسبه الملبٌة للحاجات التدرٌسٌة تسهم اسهاما كبٌرا فً تنمٌة الكفاٌات التدرٌسٌة  .4
 الخاصة 0 وهذا ما اظهرته نتائج البحث الحالً .اللبزمة لمعلمً الفئات 

رفد مدٌرٌة التربٌة بتخصصات مختلفة بعضها ؼٌر تربوٌة لسد النمص الحاصل فً عدد المعلمٌن  .5
الفئات الخاصة وهذا ما تم ملبحظته من خلبل جمع بٌانات البحث الحالً مما اثر فً الاداء 
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 الاكادٌمً والوظٌفً للمعلمٌن. 

 ت:ثالثاً: التوصٌا

اجراء المزٌد من البرامج التدرٌبٌة والاثرائٌة لمعلمً الفئات الخاصة لإكسابهم المهارات  .1
 والخبرات اللبزمة فً عملهم مع التلبمٌذ ؼٌر العادٌن. 

توفٌر مناخ نفسً واجتماعً مناسبٌن من خلبل تحسٌن البٌئة التعلٌمٌة وتمدٌر الادارة والزملبء  .2
 ت الخاصة المادٌة والمعنوٌة. لاحتٌاجات معلمً ومعلمات الفئا

تسهٌل الاتصال بأسر التلبمٌذ ؼٌر العادٌٌن ومساعدتهم فً هذا الجانب من خلبل توفٌر مرشدٌن  .3
نفسٌٌن واجتماعٌٌن وعاملٌن فً الخدمات المساندة وتعزٌز مبدأ تكامل الادوار بٌن اطراؾ العلمٌة 

 التربوٌة. 

 رابعاً: الممترحات:

مستوى المعرفة بالتربٌة الخاصة وفئاتها والتلبمٌذ ؼٌر العادٌٌن وخصائصهم الكشؾ عن  -1         
  ولابلٌاتهم النمائٌة وحاجتهم 

 التعلٌمٌة لدى معلمٌن الصفوؾ العادٌة.           

دراسه الاتجاهات نحو العمل مع الفئات الخاصة فً علبلاتها بمتؽٌرات اخرى كالضؽوط  -2         
 لنفسً.النفسٌة والاحتراق ا

 أولاً: المصادر العربٌة:

 ( اساسٌات البحث العلمً فً التربٌة والعلوم الانسانٌة 1992أحمد، سلٌمان عودة، وفتحً حسن ملكاوي " )
 ، أربد، الأردن.1عناصر ومناهجه والتحلٌل الاحصائً لبٌاناته "، مطبعة الكنانً، ط

 ( مهارات التدرٌس "، دار زهران 1989أحمد، محمد حاتم " )عمان، الأردن.1للنشر والتوزٌع، ط ، 

 ( علم النفس التربوي للمعلمٌن"، دار الفكر العربً، ط2000الأزرق، عبد الرحمن صالح " )بٌروت.1 ، 

 ( اصول البحث العلمً واستخدام مصادر المعلومات "، دار الشؤون الثمافٌة، ط1978بدر، أحمد " )بؽداد.1 ، 

  ( تموٌم ال2004البطانٌة، اسامة " ) كفاٌات التعلٌمٌة لمعلمً الأطفال ذوي الحاجات الخاصة، مجلة اتحاد
 الجامعات العربٌة للتربٌة وعلم النفس، 

 ، جامعة دمشك، كلٌة التربٌة.1المجلد الثانً، العدد 

  ( تراء فً التربٌة والتعلٌم "، دار المسٌرة للنشر والتوزٌع، ط2007البهادلً، محمد عباس " )الأردن.1 ، 

  ،( " المماربة بالكفاءات هل هً حل للبخفاق المدرسً"، ترجمة مصطفى بن حبٌلس، المركز 2000فٌلٌب )بٌرنو
 الوطنً للتوثٌك التربوي، وزارة التربٌة الوطنٌة الجزائرٌة.

 ( التشخٌص المبكر لذوي الحاجات الخاصة "، دار المسٌرة، ط1999الجبلً، عبد الرحمن " )بٌروت.1 ، 

 ( " الكفاءات العرضٌة الأفمٌة دلٌل مرجعً "، المركز الوطنً للتوثٌك 2002زاق أوبدر )حاجً، فرٌد وعبد الر
 (، الجزائر.18التربوي، وزارة التربٌة الوطنٌة الجزائرٌة، العدد )

  ( المعجم التربوي النفسً "، الدار المصرٌة اللبنانٌة، ط1993حسن، شحاته " )الماهرة.1 ، 

 ( حاجا2003حسٌن، حسن، حسٌن " )الماهرة.1ت الطفل بطًء التعلم "، دار النهضة العربٌة، ط ، 

 ( الحمائب التدرٌبٌة "، دار المستمبل للنشر والتوزٌع، ط2001الخطٌب، احمد وأحمد رداح " )عمان، الأردن.2 ، 

 ( الأسالٌب التدرٌبٌة تصنٌفها ونموذج ممارن لها والعوامل التً تحكم اختٌارها 1988الدرة، عبد الباري " ) ،"
 (.1(، العدد )32مجلة رسالة المعلم، مجلد )

  ( تموٌم أداء معلمات الصفوؾ الخاصة فً ضوء كفاٌاتهن التعلٌمٌة باتجاهاتهن 2008الزبٌدي، شروق بشار " )
 نحو التلبمٌذ البطٌئً التعلم "، الجامعة المستنصرٌة، كلٌة التربٌة الأساسٌة، رسالة ماجستٌر ؼٌر منشورة.

 ( " الأمراض النفسٌة والمشكلبت السلوكٌة والدراسٌة عند الأطفال "، دار زهران 2003 )الزؼبً، أحمد محمد
 ، عمان، الأردن. 1للنشر، ط

 ( ماهٌة التموٌم"، مجلة جامعة أم المرى للعلوم التربوٌة والاجتماعٌة والانسانٌة، 2003الزهرانً، سعٌد معٌض " )
 (.7(، العدد )14المجلد )
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  ٌ( " فاعلٌة برنامج ممترح فً تنمٌة بعض مهارات تصمٌم التعلٌم لمعلمً الفئات 2002د )السراٌا، عادل الس
ـ مناهج التعلٌم فً ضوء مفهوم الأداء، 30الخاصة فً ضوء احتاجٌاتهم التدرٌبٌة "، المؤتمر العلمً الرابع عشر 

 حزٌران، الماهرة. 25-24الجمعٌة المصرٌة للمناهج وطرق التدرٌس، 

 بؽداد.2( " التعلٌم الفعال والتعلم الفعال "، دار الأمل، ط2004ٌم مهدي )الشبلً، ابراه ، 

 ( التوجٌه التربوي وتدرٌب المعلم "، مطابع مؤسسة الوحدة، ط1982صالحة، سنمر صالحة " )دمشك.1 ، 

 ( نحو تحدٌد احتٌاجات التدرٌب لدى مختلؾ فئات معلمً التربٌة "، المجلة ال1985عبد المادر، ٌوسؾ " ) عربٌة
 (، الرٌاض.2(، العدد )4للبحوث التربوٌة، المجلد )

 ( مماربة الكفاٌات عند معلمً التربٌة الخاصة "، الملتمى الدولً الخامس حول 2007ؼرٌب، عبد الكرٌم " )
 ، جامعة فرحات، الجزائر.2007اٌلول  23معلمً ذوي الاحتٌاجات الخاصة، 

  ( كفا2003ٌالفتلبوي، سهٌلة محسن كاظم " )الأردن.1ات التدرٌس "، دار الشروق للنشر والتوزٌع، ط ، 

 ( تفرٌد التعلٌم فً إعداد تأهٌل المعلم "، دار الشروق للنشر والتوزٌع، 2004الفتلبوي، سهٌلة محسن كاظم " )
 ، الأردن.1ط

  ؤولٌات "، دار ( " الجودة فً التعلٌم، المفاهٌم، المعاٌٌر، المواصفات، المس2008) الفتلبوي، سهٌلة محسن كاظم
 ، الأردن.1الشروق للنشر والتوزٌع، ط

  ( الكفاءات التدرٌسٌة اللبزمة لمدرسً التارٌخ فً المرحلة الثانوٌة 1993المدمً، علً حسٌن راجح " )
 بالجمهورٌة الٌمنٌة "، جامعة عدن، كلٌة التربٌة، رسالة ماجستٌر ؼٌر منشورة.

 ( " دراسة تتبعٌة لمدخلبت ومخرجات المسٌرة التعلٌمٌة 1998د )المصاب، عدنان عبد الستار وعدنان ؼائب راش
 للصفوؾ الخاصة "، بحث منشور فً المؤتمر العلمً السابع فً كلٌة المعلمٌن.

  ( تمٌٌم برنامج بكالورٌوس التربٌة الخاصة فً الجامعة الأردنٌة "، الجامعة 2005المطنانً، هٌام جمٌل " )
 ا، )اطروحة دكتوراه ؼٌر منشورة(.الأردنٌة، كلٌة الدراسات العلٌ

 ( ،مدٌرٌة التربٌة الخاصة "، ورلة عمل اللجنة الوطنٌة للتربٌة الخاصة، بؽداد، 1986وزارة التربٌة العرالٌة " )
 العراق.

 ( ًالتعلم الصفً "، دار الشروق للنشر، ط2000ٌوسؾ، لطامً، وناٌفة لطام " )عمان، الأردن.1 ، 

 :ثانٌاً: المصادر الأجنبٌة
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