
























 

     

 

   

 (2ملحق )
 أسماء الخبراء والمختصييا في التربية وعلم النفس

 الوظيفية الاختصاص الاسم  ت
علم النفس  مروج عادل ةالاستاد المساعد الدكتور  -1

 التربوي
 جامعة المستنصرية/كلية التربية الأساسية

 ستنصرية/كلية التربية الأساسيةجامعة الم ادارة  تربوية الإستاد المساعد الدكتور كريم ناصر علي  -2
 جامعة المستنصرية / كلية التربية قياس وتقويم الدكتور نبيل عبد الغفورالإستاد   -3
 جامعة المستنصرية/كلية التربية  ادارة تربوية حيدر علي حيدر الدكتورالاستاد المساعد    -4
ة ياسميا ط  رالإستاد المساعد الدكتو  -5

 ابراهيم
 الاساسية المستنصرية / كلية التربيةجامعة  قياس وتقويم

الإستاد المساعد الدكتور علي  حسوا    -6
 الطائي.

 جامعة بغداد / كلية الإدارة والاقتصاد أدارة  عامة

ستاد المساعد الدكتورة زين  عبد الإ  -7
 المحسا

علم النفس 
 التربوي

 جامعة المستنصرية/كلية التربية الأساسية

حمد عبد الكريم م الاستاد المساعد الدكتور  -8
. 

 جامعة المستنصرية/كلية التربية الأساسية قياس وتقويم

 
 ( 3ملحق )

 جامعة المستنصرية 
    كلية التربية الأساسية

 مقياس الكفاءة الادارية بصيغت  النةائية 

 الفقرات ت

جيد جدا  
 

جيد
متوسط 

 

دون 
المتوسط

 

ف
ضعي

 

 
        ت  

  لإداري الفعالالاتصال ا                    
 

          

       يلم بمبادئ الاتصال الفعال.  1
      يتبع طرقا  مختلفة للاتصال بالرؤوساء والمرؤوسين.  2
      يساعد على إيصال المعلومات بوقتها المحدد. 3
      يتابع التعليمات الصادرة ويطبقها بكل حدية. 4
      يجري الحوار المباشر مع العاملين. 5
      يصغي بجدية إلى الآخرين بهدف تحديد ما يريدون توصيله. 6
      يلتزم بالتسلسل الإداري  ي الاتصالات. 7
      يهتم بالبدائل الجيدة لوسائل الاتصال. 8
      يحسن استخدام المقابلة لتحقيق الأهداف. 9

      يستخدم التقنيات الحديثة  ي عملية الاتصال. 10
      ديه القدرة على إيصال أ كاره إلى الآخرين ل 11
إعطاء الحرية الكاملة لإبداء الآراء لوسائل التطوير لغرض ر ع كفاءة  12

 أداء المعلمين 
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     النمو المةني وتطوير العامليا                     

 
      بوية و الإدارية.يواك  التطورات الحديثة في المجالات التر 1
      يهيئ  رص النمو المهني اامدراء والمعلمين. 2
       
      يشارك بفاعلية  ي المؤتمرات الإدارية و الندوات التربوية. 3
      يولي برامج التدريب  ي أثناء الخدمة عناية  ائقة. 4
      يشجع العاملين على تبادل الخبرات. 5
      ت لاستخدام التقنيات الحديثة.يقدم التسهيلا 6
      يحفز العاملين على إكمال دراستهم. 7
      يتابع التجارب الحديثة و نقلها للعاملين معه. 8
و إشراك  إقامة الندوات و المؤتمرات يشجع على البحث و الإطلاع  ب 9

 العاملين.
     

      يهتم بتحديد الحاجات المهمة للعاملين. 10
      اعتماد سياسة الباب المفتوح  11
      تصنيف الأبنية حسب درجة صلاحيتها وحاجاتها  12
 

 التوجي  التربوي                         
 

 

       يحسن استخدام الأسلوب التوجيهي المناسب للموقف. 1
      يستخدم مبدأ الثواب و العقاب بنزاهة و عدالة. 2
      قة و موضوعية.يوجه العاملين بد 3
      يركز  ي التوجيه على النقاط الرئيسية. 4
      يوازن بين الحزم و المرونة  ي التوجيه بحسب متطلبات الموقف. 5
      يتابع تنفيذ العاملين لتوجهاته بدقة. 6
      يلم بأساليب التوجيه الجماعي و الفردي. 7
      ليبها.يلم بنظريات التوجيه التربوي و أسا 8
      يعالج المشكلات بالأساليب التربوية. 9

      يهتم بالقدرات و الاتجاهات و الميول للعاملين و تطورها  10
      يبتعد عن المشاكل التي تودي إلى إهدار الوقت . 11
      يستثمر الوقت  ي إدارة الاجتماعات والنشاطات المختلفة .   12

 
 


