
يا صاحبَ القُبَّةِ البَيضاءِ
يــــــــا صاحبَ القُبَّةِ البَيضاءِ في النَّجَـــــفِ

مَن زارَ قَبركَُ واسْتَشفى لَدَيكَ شُفِي
زوروا أَبا الَحسَنِ الهادي لَعَلَّكُـــــــــمُ

ِ تُظَون بالأجرِ والإقبالِ والزُّلَف 
زوروا لِمَن تُسْمَعُ النَّجوى لَديهِ فَمَنْ

يزَرهُ بالقَبِر مَلهوفاً لَديهِ كُفِــــــــي
إذا وَصَلْ فاَحْرمِْ قـبَْلَ تَدْخُلَهُ

مُلَبِّيـــــاً وإسْعَ سَعْياً حَولَهُ وطـُـــــفِ
حَتَّ إذا طِفْـــــــتَ سَبْعاً حَولَ قـبَُّتِهِ

تَأمَّــــلْ البابَ تـلَْقى وَجْهَهُ فَقِــــــــفِ
وقُل سَلامٌ من الله الســـــــــلامِ على

أَهــــلِ السلامِ وَأهلِ العلمِ والشـــرَفِ
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إشارة إلى كتاب وزارة التعليم العالي والبحث العلمي / دائرة البحث والتطوير
 المرقم 5049 في 2022/8/14 المعطوف على إعمامهم المرقم 1887 في 2017/3/6

 تعُدّ مجلة القبة البيضاء مجلة علمية رصينة ومعتمدة للترقيات العلمية. 
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دليل المؤلف...............
1-إن يتسم البحث بالأصالة والجدة والقيمة العلمية والمعرفية الكبيرة وسلامة اللغة ودقة التوثيق. 

2- إن تتوي الصفحة الأولى من البحث على:  
أـ عنوان البحث باللغة العربية .

ب ـ اسم الباحث باللغة العربية . ودرجته العلمية وشهادته.
ت ـ بريد الباحث الإلكتروني.

ث ـ ملخصان أحدهما باللغةِ العربية والآخر باللغةِ الإنكليزية.
ج ـ تدرج مفاتيح الكلمات باللغة العربية بعد الملخص العربي.

3-أن يكونَ مطبوعًا على الحاسوب بنظام) office  Word(  2007 او 2010( وعلى قرص ليزري مدمج 
)CD( على شكل ملف واحد فقط )أي لا يُزَّأ البحث بأكثر من ملف على القرص( وتزُوَّد هيأة التحرير بثلاث 
نسخ ورقية وتوضع الرسوم أو الأشكال، إن وُجِدت، في مكانِا منَ البحثِ، على أن تكونَ صالحةً مِنَ الناحيةِ الفنيَّة 

للطباعة. 
 .) A4 ( خمس وعشرين صفحة من الحجم )4-أن لا يزيدَ عدد صفحات البحث على )25

APA  5. يلتزم الباحث في ترتيب وتنسيق المصادر على الصغية
6-أن يلتزم الباحث بدفعِ أُجُور النشر المحدَّدة البالغة )75،000( خمسة وسبعين الف دينار عراقيّ، أو ما يعادلها 

بالعملات الأجنبية. 
7-أن يكونَ البحثُ خاليًا مِنَ الأخطاءِ اللغوية والنحوية والإملائيَّة. 

8-أن يلتزم الباحث بالخطوط وأحجامِها على النحو الآتي: 
 أـ اللغة العربية: نوع الخط )Arabic Simplified( وحجم الخط )14( للمتن. 

 ب ـ اللغة الإنكليزية: نوع الخط ) Times New Roman ( عناوين البحث )16(.  والملخصات )12(. أما فقرات البحث 
الأخرى؛ فبحجم )14( . 

9-أن تكونَ هوامش البحثِ بالنظام التلقائي )تعليقات ختامية( في ناية البحث. بحجم 12. 
10-تكون مسافة الحواشي الجانبية )2.54( سم والمسافة بين الأسطر )1( . 

11-في حال استعمال برنامج مصحف المدينة للآيات القرآنية يتحمل الباحث ظهور هذه الآيات المباركة بالشكل الصحيح من 
عدمه، لذا يفضل النسخ من المصحف الالكتروني المتوافر على شبكة الانترنيت. 

12-يبلَّغ الباحث بقرارِ صلاحيَّة النشر أو عدمها في مدَّةٍ لا تتجاوز شهرين من تاريخ وصولهِ إلى هيأةِ التحرير. 
لةٍ في مدَّةٍ  13-يلتزمُ الباحث بإجراءِ تعديلات المحكّمين على بحثهِ وفق التقارير المرسلة إليهِ وموافاةِ المجلة بنسخةٍ مُعدَّ

لا تتجاوزُ )15( خمسة عشر يومًا. 
14-لا يحق للباحث المطالبة بمتطلبات البحث كافة بعد مرور سنة من تاريخ النشر. 

15-لاتعاد البحوث الى أصحابها سواء قبلت أم لم تقبل. 
16-دمج مصادر البحث وهوامشه في عنوان واحد يكون في ناية البحث، مع كتابة معلومات المصدر عندما يرد لأول مرة. 

17-يخضع البحث للتقويم السري من ثلاثة خبراء لبيان صلاحيته للنشر. 
18-يشترط على طلبة الدراسات العليا فضلًا عن الشروط السابقة جلب ما يثبت موافقة الاستاذ المشرف على 

البحث وفق النموذج المعتمد في المجلة.
19-يحصل الباحث على مستل واحد لبحثه، ونسخة من المجلة، وإذا رغب في الحصول على نسخة أخرى فعليه 

شراؤها بسعر )15( الف  دينار.
20-تعبر الأبحاث المنشورة في المجلة عن آراء أصحابها لا عن رأي المجلة. 

21-ترسل البحوث على العنوان الآتي: )  بغداد – شارع فلسطين المركز الوطني لعلوم القرآن( 
 أو البريد الألكترونّي: )off_research@sed.gov.iq ( بعد دفع الأجور في الحساب المصرفي العائد إلى الدائرة.

22-لا تلتزمُ المجلة بنشر البحوث التي تُلُّ بشرطٍ من هذهِ الشروط .



 محتوى العدد )10(شعبان 1447هـ شباط 2026م المجلد الثاني
عنوانات البحوث

سیمیائیة الخطاب الشعري عند علاء الدین المعاضیدي

مقال مراجعة كتاب »حواشي ابن هشام الأنصاري على ألفیة ابن مالك«
دولة النبي محمد )ص( أسس النشأة واشكالیاتها

الاختلاف في حساب التقويم المیلادي في الديانة النصرانیة
التعبير بلفظ »مردود« في كتاب تعلیق الفرائد للدمامیني »ت 827هـ«

حمایة البیئة في التشریعات الوطنیة والدولیة دراسة مقارنة بين القانون العراقي والقانون الأوربي

مقال مراجعة  للبحث الموسوم »الاحكام القانونیة للمخدرات والمؤثرات العقلیة«

التواصلیة المضمرة في الحدیث النبوي
تجلیات الرمز والأسطورة في مجموعة أسئلة ترملت للشاعر مشتاق حمید فنجان
العقود الإلكترونیة في إطار القانون الخاص: دراسة تحلیلیة في ضوء التطور التكنولوجي

الخروج عن العُرف الاجتماعي والأدبي لدى شاعرات الأندلس: ولادة بنت المستكفي نموذجًا
الجهود الأصولیة للشیخ الخراساني »في كفایة الأصول نموذجاً

الطباق شعرِ وهاب شریف دیوان )تجاعیدُ كفِّ المكان( اختیاراً    

القبیلة والمشیخة بين التراث والمعاصرة )قطر انموذجا(
تأثير المنطق الأرسطي في بناء البرهان الكلامي قبل عصر الرازي

مرحلة التجدید في التفسير القرآني: دراسة تحلیلیة في الأسس والاتجاهات

فاعلیة توظیف منهج التفكير التصمیمي )Design Thinking( في 
تنمیة مهارات الإنتاج الفني لدى طلبة المرحلة الإعدادیة

أثر التعلیم التعاوني في تطویر مهارات العمل الجماعي داخل حصص التربیة 
الفنیة »دراسة تطبیقیة على طلبة المرحلة المتوسطة في محافظة واسط«

ترجیحات الإمام الولوالجي في الصیام / نماذج فقهیة مختارة

فاعلیة استراتیجیة مقترحة قائمة على التعلم النشط في الفضول العلمي في مادة 
الفیزياء لدى طلاب الصف الخامس العلمي

أثر استراتیجیة التعلم المستند الى الدماغ )Brain Based Learning ( في تنمیة 
مهارات التعبير الفني والتفكير النقدي لدى طلبة معهد الفنون الجمیلة بمادة النحت 

دور المحاسبة السلوكیة في تحسين جودة اتخاذ القرارات  داخل الوحدات الاقتصادیة.

الأخص والأعم في فروق دلالة الكلمة

فاعلیة استراتیجیة افكاري دلیل عقلي في تحصیل طالبات الصف الثاني متوسط 
في مادة الفیزياء

اسم الباحث
الباحثة: بیداء حسين ربیع     

أ.د. عبد الرحمن مرضي علاوي                        

أ.م. د. رغد جهاد عبد 

أ.م. ياسمين حاتم بدید

أ.م. د. احمد جاسم محمد

أ.م. د. مازن دحام سالم أحمد

الباحثة: الهام نعیمه عبد

م. م. حسين علاء عبد الصاحب          

م. د. وسام جمیل الحسن

الباحث: رياض قیس حاتم محمد
الباحثة: ریتاج عباس عبد
الباحثة: سناريا غریب قادر
م. د. سناء خضير محمد  

م. م. مصطفى أحمد عبید العرداويّ 

الدكتورة  امتثال كاظم النقیب 

م.د رائد محمود قدوري عواد 

الباحث. مهند جمیل جواد                  
أ.م. د. سناء علیوي عبد السادة

الباحث: حیدر كاطع بلاش 

 الباحث: حیدر كاظم شغیدل یوسف

الباحثة: خالده مطرود ظاهر جابر       
أ.م.د. إبراهیم جلیل علي حسين

الباحث: حیدر عمار عبد الحسين القیسي

م. م. آنیة ناجي شكیب 

الباحث: أحمد إبراهیم شنين الموسوي    
المشرف دكتور محسن رشیدي

 الباحث:علي أحمد یوسُف الموسوي
أ.م.د. وسام مجید جابر البكري

م. م اسیل رجب صالح 
م. م. غفران غریب جلال غریب 
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العلاقات التجارية بين الصين وساحل شرق أفريقيا في العصر العباسي
) 4هـجري -8هجري /10م -14م(

خطب الجمعة السياسية للسيد السيستانيّ )دام ظله( لعام 2005م  )قراءة تليلية(

الرابع الهجري:  القرن  الثاني إلى  القرن  البصرة وخراسان من  العلمية بين  التفاعلات   
دراسة في انتقال المعرفة وتشكّل المدارس الفكرية

مكتبتي الآباء الكرمليين ويعقوب سركيس في المتحف العراقي
)دراسة وثائقية(

المناهج التفسيرية عند الشيخ محمد محسن الرشتي الأصفهاني

الآراء الفقهية للقاضي أبي الفرج البغدادي المالكي في باب الحج/ دراسة مقارنة

النوم في القرآن والمصادر التراثية

المثل دلالته وحجيته في لسان العرب لابن منظور

لاهوت الطاقة الكونية في مدارس التنمية البشرية دراسة نقدية عقدية

المدارس وأثرها الفكري  في كتاب )أنباء الغمر ( لأبن حجر العسقلاني 
)852هـ/1448(

أثر الظروف الاستثنائية في تغيير التشريع دراسة مقارنة

الحركة الثقافية الزنجية بالسنغال في ثلاثينيات القرن العشرين

الاوضاع السياسية لإنكلترا بين القرن الحادي عشر وحت اواخر القرن الثالث عشر.

منهجية المحدثين في علم الرجال
تمثلات الزمن النفسي في الخطاب الروائي

 ) رواية السيد أصغر أكبر لمرتضى كَزار انموذجا(

السياسات المتبعة لحكومة السوداني في ادارة مؤسسات الدولة واثرها في مكافحة 
الفساد : دراسة في حالة العراق بعد العام 2021

اسم الباحث

م.م. زينب جمال نوروز

م.م. أنفال محمد عبد الأمير

الباحث: مصطفى سعدون 
حناوي شمخي

  أ.د. وسن حسين محيميد

الباحثة إيناس عبد النبي خضير
أ.م.دعمار محمد حسين الأنصاري
أ.م.د.أحمد ضياء الدين شاكر

أ.د . زينب كامل كريم

م.م. إيمان مطلك مخلف

أ.د . زينب كامل كريم

أ.م.د رشا عيسى فارس

م. م. فرحة دعيم مظلوم

م.م. فدوه أحمد عدنان  

م. د علي رضا حذية            
م. م اثمار رياض عبد الرحيم

م. د. إياد عودة عليوي

م. د. غانم عبد السادة خليف

م.د. حسن ساجت هداب
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العمل  مهارات  تطوير  في  التعاوني  التعليم  أثر 
الجماعي داخل حصص التربية الفنية

»دراسة تطبيقية على طلبة المرحلة المتوسطة في 
محافظة واسط«

 الباحث: حيدر كاظم شغيدل يوسف
 وزاره التربية / المديرية العامة للتربية في محافظة واسط
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الملخص
يهدف هذا البحث إلى الكشف عن أثر التعليم التعاوني في تنمية مهارات العمل الجماعي لدى طلبة المرحلة 
المتوسطة داخل حصص التربية الفنية، وذلك بالاستناد إلى المنهج شبه التجريبي القائم على تصميم المجموعتين 
المتكافئتين )تجريبية وضابطة( بقياس قبلي وبعدي. جرى تطبيق استراتيجية التعليم التعاوني على أفراد المجموعة 
التجريبية، فيما درست المجموعة الضابطة بالطريقة التقليدية المعتمدة. وبعد تليل النتائج، أظهرت البيانات وجود 
فروق ذات دلالة إحصائية في القياس البعدي لصالح المجموعة التجريبية في جميع محاور مهارات العمل الجماعي، 
وهي: التواصل، وتقاسم المسؤوليات، والقيادة واتاذ القرار، والدعم المتبادل. وتنسجم هذه النتائج مع ما توصلت 
إليه دراسات سابقة أشارت إلى فعالية التعليم التعاوني في تنمية الجوانب الاجتماعية، وتعزيز التفاعل الصفي، ورفع 
مستوى المشاركة الإيابية بين الطلبة، مما يؤكد أن توفير بيئة تعلم قائمة على التعاون وتبادل الخبرات يسهم بصورة 
واضحة في تسين أداء الطلبة داخل الأنشطة الفنية. وبناءً على ذلك، يخلص البحث إلى أن التعليم التعاوني يمثل 

مدخلاً تربويًا فاعلًا يمكن توظيفه في التربية الفنية لتطوير مهارات المتعلمين وتفيزهم على العمل بروح الفريق.
الكلمات المفتاحية: التعليم التعاوني، العمل الجماعي، التربية الفنية ، طرائق التدريس، تنمية المهارات .

Abstract:ك
This research aims to investigate the impact of cooperative learning 
on developing teamwork skills among intermediate school students in 
art education classes. The study employed a quasi-experimental de-
sign with two equivalent groups )experimental and control( using pre- 
and post-testing. The cooperative learning strategy was implemented 
with the experimental group, while the control group studied using 
the traditional method. Analysis of the results revealed statistically sig-
nificant differences in the post-test scores favoring the experimental 
group across all aspects of teamwork skills: communication, respon-
sibility sharing, leadership and decision-making, and mutual support. 
These findings align with previous studies indicating the effectiveness 
of cooperative learning in developing social skills, enhancing class-
room interaction, and increasing positive student participation. This 
confirms that providing a collaborative learning environment based 
on the exchange of experiences significantly contributes to improving 
student performance in artistic activities. Therefore, the research con-
cludes that cooperative learning represents an effective educational 
approach that can be employed in art education to develop learners› 
skills and motivate them to work as a team.
Keywords: cooperative learning, teamwork, art education, teaching 

methods, skills development.
المقدمة: 

تعُدّ التربية الفنية مجالًا تعليميًا يسهم في تنمية الجوانب الإدراكية والجمالية والاجتماعية للمتعلم، لما توفره من فرص 
للتعبير والتخيل والتفاعل داخل بيئة تعلم تقوم على المشاركة. وقد برز الاهتمام بهذه المادة لما تمنحه من مهارات 
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أساسية للقرن الحادي والعشرين، مثل التواصل، والتعاون، والعمل بروح الفريق، وهي مهارات يحتاجها طلبة المرحلة 
المتوسطة بصورة خاصة. إلا أن الواقع المدرسي يشير إلى وجود ضعف في مهارات العمل الجماعي داخل حصص 
التربية الفنية، حيث يميل العديد من الطلبة إلى العمل الفردي وغياب التفاعل الحقيقي أثناء تنفيذ الأنشطة، في ظل 
استمرار الاعتماد على الأساليب التقليدية في التدريس التي تقُلّل من فرص المشاركة والتعاون. وفي المقابل، يقدّم 
التعليم التعاوني إطاراً حديثاً يتيح للمتعلمين العمل ضمن مجموعات منظمة تُوزعّ فيها الأدوار وتبُنى فيها المسؤولية 
المشتركة، مما يعزز التفاعل الإيابي وينُمّي المهارات الاجتماعية. وقد أثبتت الدراسات التربوية أن التعليم التعاوني 
يُسهم في تسين مهارات التواصل، وزيادة المشاركة الصفية، ورفع مستوى التفاعل بين الطلبة، إلا أن تطبيقه في 
حصص التربية الفنية في المرحلة المتوسطة ما يزال محدودًا، ولا توجد دراسات كافية تتناول أثره في تنمية مهارات 
العمل الجماعي في هذا السياق تديدًا. ومن هنا جاءت الحاجة إلى هذا البحث لاستقصاء أثر توظيف التعليم 
التعاوني داخل حصص التربية الفنية بوصفه مدخلًا يسهم في تنظيم التفاعل، وتوزيع الأدوار، وتسين العلاقات بين 

المتعلمين، وبذلك تطوير بيئة التعلم والأداء الفني والاجتماعي للطلبة.
مشكلة البحث:

رغم قدرة التربية الفنية على تعزيز التعاون بين الطلبة، إلا أن الممارسات الصفية تُظهر ضعفًا في أداء العمل الجماعي 
وقلة استخدام الاستراتيجيات الحديثة مثل التعليم التعاوني، مما يحدّ من مشاركة الطلبة داخل المجموعات. وبناءً 
على ذلك يتحدد سؤال البحث الرئيس: ما أثر التعليم التعاوني في تنمية مهارات العمل الجماعي لدى طلبة المرحلة 

المتوسطة في حصص التربية الفنية؟
أهمية البحث:

تنبثق أهمية البحث من الجوانب الآتية:
1. يقدّم مؤشرات علمية حول دور التعليم التعاوني في تنمية المهارات الاجتماعية داخل التربية الفنية.

2. يوفر نموذجًا تطبيقيًا يساعد المعلمين على تنظيم العمل داخل المجموعات.
3. يسهم في تعزيز مهارات التواصل والدعم المتبادل لدى الطلبة.

4. يدعم جهود المؤسسة التعليمية في تطوير أساليب التدريس وتفعيل التعلم التشاركي.
أهداف البحث:

يهدف هذا البحث إلى تقيق مجموعة من الأهداف المرتبطة بتطبيق استراتيجية التعليم التعاوني داخل حصص التربية 
الفنية، وذلك من خلال ما يأتي:

1. تديد أثر التعليم التعاوني في تنمية مهارات العمل الجماعي لدى طلبة المرحلة المتوسطة
2. مقارنة أداء المجموعتين التجريبية والضابطة قبل التطبيق وبعده.

3. قياس تأثير التعليم التعاوني في محاور التواصل، وتقاسم المسؤوليات، والقيادة، والدعم المتبادل.
4. التعرف إلى مستوى تفاعل الطلبة داخل المجموعات عند تطبيق التعليم التعاوني.

5. تقديم نموذج تدريسي قابل للتطبيق في حصص التربية الفنية.
فرضيات البحث:

لتحقيق أهداف البحث، وُضعت الفرضيات الآتية بصيغتها الإحصائية المناسبة:
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1. لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات المجموعتين التجريبية والضابطة في القياس البعدي.

2. لا يظهر تأثير دال لاستراتيجية التعليم التعاوني بين القياسين القبلي والبعدي للمجموعة التجريبية مقارنة 
بالضابطة.

منهج البحث:
اعتمد البحث المنهج شبه التجريبي بتصميم المجموعتين المتكافئتين )تجريبية وضابطة( مع تطبيق قياس قبلي وبعدي 
لمهارات العمل الجماعي، حيث درست المجموعة التجريبية وفق خطوات التعليم التعاوني بينما درست الضابطة 

بالطريقة التقليدية.
حدود البحث:

• مكانياً: مدارس المرحلة المتوسطة في محافظة واسط.
• زمانياً: الفصل الدراسي الثاني للعام 2025/2024.

• بشرياً: طلبة المرحلة المتوسطة المشاركون في التجربة.
• موضوعياً: مهارات العمل الجماعي كما تقيسها أداة البحث.

مصطلحات البحث:
1. التربية الفنية  :  تعرفها الجسار )2021 ( عملية تربوية تقوم على توظيف الفنون بما يتوافق مع ميول المتعلم 
ورغباته، ويعُبّر من خلالها عمّا يدور في ذهنه وما يحمله من مشاعر، كما تعمل على تنمية قدراته الذهنية والإبداعية 

من خلال تنشيط التخيل وتكوين الصور الذهنية التي تعزز قدرته على التعبير الفني.)1(.
2. العمل الجماعي :  يعرف الفقي )2009 (   العمل الجماعي بأنه تعاون أفراد المجموعة لتحقيق هدف مشترك، 
من خلال تقاسم المسؤوليات، وتبادل الخبرات، والعمل بروح الفريق بما يضمن نجاح المؤسسة أو الفريق ككل)2(. 
3. المجموعة التعاونية :  يعرفها العدوان وداود )2023 (  هي مجموعة من الأساليب والطرق المنظمة التي تهدف 
إلى المشاركة الفاعلة بين متعلمي المجموعة الواحدة أو بين مجموعات غير متجانسة في القدرات الاستعدادات، بحيث 
تتكون كل مجموعة من )2–6( متعلمين يقوم كل فرد منهم بدورَي التعلم والتعليم في آنٍ واحد، بما يعزز التفاعل 

الإيابي والتعاون بينهم للوصول إلى هدف محدد تت إشراف وتوجيه المعلم)3(.
4. مهارات التواصل :  يعرفها أبو النصر )2009( بأنا مجموعة من الإشارات والحركات الإرادية وغير الإرادية التي 
يصدرها الإنسان بجسده كاملًا أو بجزء منه، بهدف إيصال رسالة أو معنى للآخرين من حوله. وتتمثل مفردات هذه 
اللغة في تعابير الوجه، ونبرة الصوت، وحركات الأصابع واليدين، ولمس الآخر، ووضعية الجسم، والمظهر الخارجي، 

واختيار الألوان، إضافة إلى المسافات والفراغ المكاني والدلالات الرمزية وتوقيت استخدام كل منها)4(.
5. التعليم التقليدي )الطريقة الاعتيادية( : يعرفها العوايشة )2022( نمط تعليمي يقوم على حضور الطلبة للصف 
لتلقي المحتوى بصورة مباشرة من المعلم، معتمدًا على التلقين والوسائل التقليدية كالسبورة والكتاب، ويرتكز على 

علاقة مباشرة بين المعلم والطالب والمعلومة.)5(.
6. التعلم النشط : يعرفه الجمال )2019( أسلوب تعليمي يقوم على دور فعّال للمتعلم في التفكير والمناقشة 

والتطبيق، مستندًا إلى النظريات البنائية والمعرفية التي تؤكد دور المتعلم في بناء معرفته بنفسه.)6(.
7. استراتيجية التعلم التعاوني يعرفه بن بنيّوه )2020( أسلوب تدريسي يقُسَّم فيه المتعلمون إلى مجموعات صغيرة 
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غير متجانسة يعمل أفرادها بصورة تعاونية على إنجاز مهام تعليمية محددة، مع تمل مسؤولية تعلمهم وتعلم زملائهم 
تت إشراف المعلم )7(.

المخطط الفرضي للدراسة 

.SmartArt المصدر من إعداد الباحث باستخدام 
المبحث الأول
الإطار النظري

المطلب الأول: التعليم التعاوني 
أولاً : تعريفه

يعرفه التميمي )2010 ( يعُدّ التعليم التعاوني أسلوباً تنظيمياً للتعلم يعتمد على عمل الطلبة في مجموعات صغيرة، 
يتعاون أفرادها في إنجاز مهام تعليمية مشتركة، بحيث يتقاسمون المسؤولية ويتشاركون في معالجة الأفكار وحل 
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المشكلات. ويقوم هذا الأسلوب على توجيه المعلم للمتعلمين نحو العمل الجماعي، وتنمية التفاعل فيما بينهم، 
وتوزيعهم إلى مجموعات محددة الهدف، مع متابعة أدائهم وتقديم التعزيز والتغذية الراجعة. ويشعر كل عضو في 

المجموعة بدوره في نجاح زملائه وتقيق الهدف المشترك، مما يسهم في تعلم فردي وجماعي فعال)8(.
ويعرفه عصام )2017 ( تعريف التعلم التعاوني بأنه استراتيجية تدريسية تعتمد بصورة رئيسة على المتعلم، إذ يقوم 
المعلم بتقسيم المتعلمين في الصف إلى مجموعات غير متجانسة يتراوح عدد أفرادها بين )3–6( طلاب، يعملون 
معاً ويتبادلون الخبرات ويتحاورون داخل مجموعتهم أو مع المجموعات الأخرى لإنجاز مهام تعليمية محددة ومنظمة. 
ويُسند لكل متعلم دور واضح ومهمة يؤديها داخل المجموعة إلى جانب دوره كعضو فيها، كما يقُيّم أداء المجموعات 
بصورة جماعية من خلال مقارنته بأداء أفرادها سابقاً، ويري العمل داخل المجموعة تت إشراف وتوجيه المعلم 

لتحقيق الأهداف التعليمية المنشودة)9(.
 أما تعريف ستتمان )Statman، 1980( هو طريقة تعليمية تقوم على تدريب المتعلمين ومساعدتهم على تجاوز 
الصعوبات من خلال تقسيمهم إلى مجموعات يتراوح عدد أفرادها بين )2–5( أعضاء، ويبرز دور المعلم في ضمان 

مشاركة الجميع وتوفير التغذية الراجعة اللازمة)10(.
و يعُرّف الباحث التعليم التعاوني بأنه أسلوب تدريسي يعتمد على تنظيم المتعلمين في مجموعات صغيرة غير متجانسة 
يعمل أفرادها بصورة مشتركة على إنجاز مهام تعليمية محددة، ويتقاسمون الأدوار والمسؤوليات فيما بينهم، بما يعزز 
التفاعل الإيابي والاعتماد المتبادل، ويسهم في تنمية مهاراتهم الاجتماعية والمعرفية من خلال التعلم المشترك تت 

إشراف وتوجيه المعلم.
ثانياً عناصر التعليم التعاوني. 

يقوم التعلم التعاوني على خمسة مبادئ أساسية تضمن نجاح العمل داخل المجموعات، وهي:
1. الاعتماد المتبادل الإيابي : يشعر كل عضو بأن نجاحه مرتبط بنجاح زملائه، مما يدفعه للمساهمة الفعّالة في 
تقيق الهدف المشترك. يتحقق ذلك من خلال وجود هدف موحّد، وتبادل الموارد، وتقديم الدعم المتبادل داخل 

المجموعة ) 11(  )12(.
2. المسؤولية الفردية والمسؤولية الجماعية : تقتضي مواقف التعلم التعاوني أن يكون كل عضو في المجموعة مسؤولًا 
عن تعلمه وعن تعلم زملائه في الوقت نفسه. وتظهر المسؤولية الفردية عند تقييم أداء كل طالب بشكل منفصل، 
ثم إعادة النتائج إلى كل من المجموعة والفرد لمعرفة من يحتاج إلى دعم إضافي أو تشجيع لاستكمال المهمة )13(.

3. التفاعل المعزَّز وجهاً لوجه : يلتزم كل فرد في المجموعة بأن يقدّم المساعدة لزملائه وأن يتفاعل معهم بصورة 
إيابية مباشرة، إذ يسهم تبادل الدعم، والاشتراك في استخدام مصادر التعلم، وتشجيع بعضهم البعض في تعزيز 
فرص النجاح وتقيق الهدف المشترك. ويمكن التأكد من حدوث هذا التفاعل من خلال متابعة الحوار اللفظي الذي 

يري بين أفراد المجموعة )14(.
4. المهارات الخاصة بالعلاقات بين الأشخاص وبالمجموعات الصغيرة : يتعلم المتعلمون في التعلم التعاوني المهام 
الأكاديمية إلى جانب المهارات الاجتماعية الضرورية للعمل التعاوني، مثل مهارات القيادة، واتاذ القرار، وبناء الثقة 

بالنفس، وإدارة الصراع. وتمثل هذه المهارات عاملاً مهماً في نجاح مجموعات التعلم التعاوني. )15(.
5. المعالجة الجمعية : تهدف المعالجة الجمعية إلى توضيح وتسين فاعلية أعضاء المجموعة في مساهمتهم بالجهد 
التعاوني من أجل تقيق أهداف المجموعة. فالمجموعات تتاج إلى تديد السلوكيات التي أسهمت بشكل إيابي في 
إنجاز المهمة، وتلك التي أعاقت العمل، ثم اتاذ قرارات بشأن ما يب الإبقاء عليه من سلوكيات وما ينبغي تعديله 

أو تغييره، وذلك بهدف رفع كفاءة التعلم وتسين أداء المجموعة)16(.
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ثالثاً : مميزات  استخدام التعليم التعاوني في طرائق التدريس 
يسهم التعلم التعاوني، من خلال ما يوفره من عمل المتعلمين في مجموعات صغيرة وتفاعلهم في مواقف التعلم 

المختلفة، في تقيق عدد كبير من الأهداف التعليمية في مختلف المجالات. على النحو الآتي:
أ - مميزاته للمتعلم

• يعزز القدرة الإبداعية لدى المتعلم.
• ينمي القدرة على توظيف ما يتعلمه في مواقف تعليمية جديدة.

• يساعد على تنمية مهارات حل المشكلات.
• يسهم في تسين المهارات اللغوية والقدرة على التعبير.

• يزيد من تقبل وجهات النظر المختلفة.
• يقلل من التعصب للرأي والذاتية، ويعزز تقبل الاختلافات بين الأفراد.

• يؤدي إلى ارتفاع مستوى ارتباط المتعلمين بمدرستهم.)17(
ب - مميزاته للمعلم

• يقلل من الوقت الذي يستغرقه المعلم في عرض المحتوى على المتعلمين.
• يتيح له متابعة ثماني أو تسع مجموعات بدلاً من متابعة أربعين أو خمسين متعلماً بشكل فردي.

• يخفف من الجهد المبذول في متابعة المتعلمين الذين يواجهون صعوبات تعلم.
• يقلل من الأعباء التحريرية مثل التصحيح، إذ تتولى مجموعات التعلم أحياناً هذه المهام بشكل جماعي.)18(

عيوب التعليم التعاوني
1. يعُد الطلبة المتفوقون والمبدعون محور العمل في هذه الطريقة، بينما قد يشعر المتعلمون الضعفاء بالإحباط أو 

الاتكالية على زملائهم الأقوى.
2. قد تؤثر طبيعة العمل في مجموعات على إدارة الصف، خاصة إذا أظهر بعض الطلبة ميولاً للفوضى أو اللامركزية 

في الحديث.)19(
عوائق التعليم التعاوني

عدم حصول المعلمين على التدريب الكافي لاستخدام التعليم التعاوني؛ إذ يوصي جونسون وهوليك )1995: 
14-1( بفترة تدريب تمتد لثلاث سنوات ليتمكن المعلم من تطبيقه بفاعلية.)20(

رابعًا : خطوات التعليم التعاوني
التخطيط

تتطلب هذه المرحلة قيام المعلم بعدد من الإجراءات الأساسية، من أهمها)21(:
• تديد الأهداف التعليمية والتربوية المراد تقيقها من التعلم التعاوني، بحيث تشمل الأهداف الأكاديمية 

معاً. والاجتماعية 
• تديد حجم كل مجموعة، وتنويع تركيبها، ويفضل أن يتراوح عدد أفراد المجموعة ما بين )4–6( متعلمين، مع 

إمكانية تعديل العدد وفق للأنشطة المعتمدة.
• توزيع المتعلمين داخل المجموعات، وقد أشارت الدراسات إلى أن المجموعات غير المتجانسة تقق نتائج أفضل.

• ترتيب البيئة الصفية بما يسمح للمجموعات بالعمل بحرية، بحيث يلس أفراد المجموعة وجهاً لوجه عند تنفيذ 
النشاط، مع بقاء إمكانية المشاركة في النقاشات الصفية بعد الانتهاء من العمل، وبما يسهل على المعلم متابعة 

المجموعات والتنقل بينها بسهولة.
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• تصميم استراتيجيات العمل وتقنياته ومتطلباته العامة، بما يعزز التعاون بين المتعلمين.
• توزيع الأدوار بين أفراد المجموعة، إذ يتطلب النجاح في التعلم التعاوني تغييراً في دور كل من المعلم والمتعلم، 
والانتقال من التعلم الفردي أو التنافسي إلى العمل التعاوني الفاعل الذي يعزز الاعتماد المتبادل والمسؤولية المشتركة. 

ومن أهم الأدوار داخل المجموعة:
1. القارئ: يتولى قراءة المطلوب من النشاط أو أية تعليمات تساعد المجموعة على الإنجاز.

2. مسؤول المواد: يستلم المواد اللازمة للنشاط ويوزعها على أفراد المجموعة، ثم يعيدها بعد الانتهاء.
3. الكاتب: يسجل النتائج التي تتوصل إليها المجموعة.

4. المقرر: يعرض نتائج العمل أمام الصف والمعلم باسم مجموعته.
5. المتابع والمشجّع: يطرح أسئلة، ويدعم السلوك الإيابي بين أفراد المجموعة.

6. الميقاني )ضابط الوقت(: يحدد الزمن اللازم لإنجاز المهمة ويتابع التزام المجموعة به تديد الوقت المناسب لتنفيذ 
النشاط بحسب أهميته وهدفه.

التنفيذ:
ويتم في هذه المرحلة ما يلي:

• تشكيل المجموعات وفق الخطة الموضوعة مسبقاً.
• إعطاء التعليمات بوضوح، وتديد المهام والأدوار وآلية التنفيذ، وشرح الأهداف والمفاهيم والإجراءات اللازمة 

لإنجاز النشاط.
• تديد محكات ومؤشرات النجاح قبل بدء العمل ليكون المتعلمون على دراية بمتطلبات الأداء الجيد.

• التأكيد على المهارات الاجتماعية التعاونية، وإقناع المتعلمين بأهميتها داخل المجموعة.
• العمل المستمر على تعزيز المسؤولية الفردية ضمن المسؤولية الجماعية.

• توجيه المتعلمين نحو أساليب التفكير والسلوك المرغوب فيها.
• متابعة مثابرة المتعلمين لتحقيق الأهداف المطلوبة)22(.

 الإسنادية )أثناء التنفيذ(
وتشتمل على:

• تقديم الإرشادات والتوضيحات اللازمة.
• ملاحظة تفاعل المتعلمين داخل مجموعاتهم.

• التأكد من سير العمل دون معوقات أو تأخير غير مبرر.
• تقديم التوجيه أو المساعدة للمجموعات أو للأفراد حسب الحاجة.

• تعزيز السلوكيات الإيابية وتقديم الدعم.
• اقتراح أساليب وإجراءات يمكن أن تساعد على تسين التعاون داخل المجموعات)23(.

 التقويم:
ويتم من خلال:

• مناقشة المتعلمين في النتائج التي توصلوا إليها، سواء بعرضها أمام الصف أو عبر مناقشة شفوية، وذلك لجميع 
المجموعات أو لبعضها حسب طبيعة النشاط.

• تقويم تعلم المتعلمين تقويماً تكوينياً مستمراً أثناء أداء النشاط.
• إجراء تقويم جماعي ختامي، يناقش فيه المتعلمون الأفكار الأساسية وفق محكات مرتبطة بالأهداف، وينُظر فيه 
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إلى:
أ - نوعية الأهداف التي تققت.

ب - كمية الأهداف التي تم إنجازها.
ت - الكيفية التي تم بها التعلم.

ث - مستوى التعاون والانسجام بين أفراد المجموعة.
• تقويم جودة أداء كل مجموعة من خلال النظر إلى:

أ - طبيعة الجو السائد بين أفراد المجموعة من احترام وتقبل وانسجام.
ب - درجة التعاون المتبادل بين أفرادها.

ت - مدى تبادلهم للملخصات والتوضيحات)24(.
المطلب الثاني : العمل الجماعي ودورة في التربية الفنية : 

أولاً :  مفهوم مهارات العمل الجماعي 
تعد مهارات العمل الجماعي من المهارات الأساسية التي يحتاجها المتعلم داخل المجموعات الصغيرة، وهي مهارات 
تتداخل فيها الجوانب الاجتماعية والمعرفية، إذ لا يقتصر عمل المجموعة على أداء المهمة الأكاديمية فقط، بل 
يتطلب امتلاك المتعلمين لقدرات تساعدهم على التفاعل البنّاء فيما بينهم. وتشير الأدبيات التربوية التي تناولت 

استراتيجيات العمل الجماعي إلى مجموعة من المهارات التي ينبغي تنميتها لضمان نجاح التعلم التعاوني)25(.
تبدأ هذه المهارات بقدرة المتعلم على التواصل الفعّال مع زملائه داخل المجموعة، بما يشمل تبادل الأفكار، 
والاستماع للفريق، وتوضيح الآراء، وهو ما ينعكس على بناء علاقات إيابية واحترام وجهات النظر المختلفة. كما 
تشمل مهارات العمل الجماعي تنمية المسؤولية الفردية وكذلك المسؤولية المشتركة بين أفراد المجموعة، بحيث يسهم 
كل عضو بدور محدد يلتزم بأدائه، مقابل التزام المجموعة بمتابعة جهود أفرادها والتأكد من تقدمهم، وهي مهارة 

تكررت الإشارة إليها في الملف ضمن أهداف التعلم النشط والتعلم التعاوني)26(. 
ويعُدّ امتلاك مهارات القيادة واتاذ القرار جزءاً مهماً من مهارات العمل الجماعي، فهي تسهم في تنظيم عمل 
المجموعة وتوجيهها نحو إنجاز المهمة المطلوبة، كما تساعد في ضبط الحوار وإدارة التفاعل داخل المجموعة. ويرتبط بهذه 
المهارة أيضاً حل المشكلات، وهو ما أكدته استراتيجيات التعلم التي تعتمد على الحوار، والتداول المعرفي، وطرح 

الأفكار المختلفة داخل المجموعة للوصول إلى حل يناسب جميع الأعضاء)27(. 
كما تتطلب بيئة التعلم التعاوني امتلاك المتعلمين لمهارات بناء الثقة بالنفس والثقة بالآخرين، وهي من المهارات 
الضرورية التي تساعد أفراد المجموعة على تقبل الاختلافات، وتجاوز التوتر الذي قد يصاحب العمل المشترك، 
وضمان استمرار التفاعل الإيابي بينهم. ويرتبط بذلك امتلاك مهارات إدارة الصراع داخل المجموعة بطريقة بنّاءة 
تمنع تعطل العمل وتساعد على استمرار التفاهم. هذه الجوانب جميعها أشارت إليها مصادر متعددة في الملف ضمن 

مهارات العلاقات بين الأشخاص والعمل في مجموعات صغيرة)28(. 
ويضاف إلى ما سبق مهارات التشارك في استخدام المصادر التعليمية، وتوزيع الأدوار، واحترام الوقت، وهي مهارات 
ضمنية ظهرت في استراتيجيات العمل الجماعي، حيث يعمل المتعلمون سوياً لإنجاز مهام مشتركة تعتمد على تقسيم 
الأدوار والتعاون في جمع البيانات وتنظيمها والتعبير عنها شفوياً أو كتابياً. كما يسهم امتلاك هذه المهارات في تعزيز 
قدرة المتعلمين على الاعتماد على الذات، وتطوير التفكير الإبداعي، وتنظيم الجهد الجماعي للوصول إلى الهدف 
المشترك)29(.  وتظهر مهارات العمل الجماعي بوضوح أثناء تنفيذ الأنشطة الصفية، من خلال تفاعل أفراد 
المجموعة، وتنظيم الحوار بينهم، ومشاركتهم في تلخيص الأفكار، والقدرة على مساعدة بعضهم في فهم المعلومات أو 
تنفيذ المهام المطلوبة. وقد أشارت استراتيجيات العمل الجماعي الواردة في الملف إلى أن هذه المهارات لا تتحقق إلا 
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من خلال التدريب المستمر والاندماج الفعلي في أنشطة جماعية تعتمد على الحوار والتواصل وتبادل الأدوار)30(. 
وبذلك يتضح أن مهارات العمل الجماعي تشمل:

1. التواصل الإيابي وتبادل الأفكار.
2. المسؤولية الفردية والجماعية.

3. القيادة واتاذ القرار.
4. إدارة الصراع وحل المشكلات.

5. بناء الثقة والتعامل الإيابي.
6. احترام الوقت وتنظيم العمل.

7. استخدام المصادر والتشارك في المهام.
8. التجاوب والتشجيع وتقديم الدعم المتبادل.

وهي مهارات ضرورية لنجاح أي نشاط تعاوني داخل الصف، وتعكس ما ورد في الأدبيات الحديثة حول التعلم 
التعاوني واستراتيجيات العمل في مجموعات صغيرة. 
ثانياً : أهمية العمل الجماعي في حصص التربية الفنية

يسهم العمل الجماعي داخل حصص التربية الفنية في تقيق مجموعة من الأهداف التربوية والجمالية والاجتماعية التي 
تنعكس على شخصية المتعلم ونموه. وتبرز أهمية هذا النوع من العمل من خلال ما يلي)31(:

• تعزيز التعبير عن الذات وبناء الهوية الشخصية : إذ تساعد التربية الفنية المتعلمين على التعبير عن مشاعرهم 
وأفكارهم من خلال ممارسات فنية مشتركة، مما يسهم في بناء هويتهم الشخصية. 

• تنمية الحس الجمالي وتطوير رؤية متعددة الزوايا : يتيح العمل الفني، وخصوصاً داخل مجموعات، تنمية القدرة 
على تقدير الجمال والنظر إلى الأشياء من زوايا مختلفة، وهو ما يؤثر إياباً في النمو العاطفي والاجتماعي للطلاب. 
• تعزيز الثقة بالنفس ومهارات التواصل : يؤدي العمل ضمن مجموعات فنية إلى زيادة ثقة المتعلم بقدراته، وتنمية 

مهارات التواصل والتفاعل الاجتماعي بين الطلاب، مما ينعكس إيابياً على شخصياتهم. 
1. رفع الوعي الذاتي ومساعدة الطلاب على التعامل مع التحديات تمنح التربية الفنية المتعلمين فرصة لاستكشاف 
ذواتهم وفهم مشاعرهم، مما يعزز وعيهم الذاتي ويقوي قدرتهم على مواجهة التحديات اليومية بطريقة مبتكرة)32(

• تنمية التفكير النقدي والقدرة على اتاذ القرار : يتعلم المتعلمون في البيئة الفنية الجماعية تليل أعمالهم وأعمال 
زملائهم وتفسيرها، مما يساعد في تطوير مهارة التفكير النقدي وتسين القدرة على اتاذ القرارات. 

• تعزيز الاستقلالية وتنمية التفكير الإبداعي : تشير الدراسات إلى أن المشاركة في الأنشطة الفنية ضمن مجموعات 
ترفع من مستوى استقلالية الطالب وتزيد من قدرته على التفكير الإبداعي مقارنة بمن يتعلمون بطرق تقليدية.)33(

المطلب الثالث الدراسات السابقة : 
دراسة  حوراء نوري مجيد )2025( هدفت إلى معرفة أثر استخدام التعلم التعاوني في تدريس التربية الفنية على 
التحصيل والمهارات الإبداعية لدى طلبة معهد الفنون الجميلة. تكونت العينة من 50 طالبًا موزعين بالتساوي إلى 
مجموعتين تجريبية وضابطة. استخدمت الباحثة اختباراً تصيليًا واستبانة لقياس الإبداع وفق تورانس. وأظهرت النتائج 

تفوق المجموعة التجريبية في التحصيل والمهارات الإبداعية، مما يؤكد فاعلية التعلم التعاوني في المجال الفني )34(.
دراسة رشا نبيل وحيد )2022( تناولت التعلم التعاوني من منظور نظري، وعرّفت مبادئه وأدوار المعلّم والمتعلم، 
واستراتيجيات تطبيقه داخل الصف. بيّنت الدراسة أثر التعلم التعاوني في تسين التحصيل والدافعية والتفكير 
والمهارات الاجتماعية، وأوصت بتدريب المعلمين على تطبيقه. ركّزت الدراسة على الجوانب النظرية دون 

تطبيق ميداني مباشر.)35(. 
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دراسة روناك عبود جابر المحمّد )2018( هدفت لمعرفة أثر التعليم التعاوني في تصيل طلبة قسم التربية الأسرية 
والمهن الفنية في مادة التخطيط والألوان. شملت العينة 50 طالبًا موزعين إلى مجموعتين. استخدمت الباحثة اختباراً 
تصيليًا ومعرفيًا واختباراً أدائيًا للمهارات الفنية. وأظهرت النتائج تفوق المجموعة التجريبية في التحصيل والأداء 

الفني، مما يدعم فعالية التعليم التعاوني في المواد ذات الطابع العملي)36(.
دراسة يوسف سالم الشمّري )2016( بحثت أثر التعلم التعاوني في مقرر المناهج وطرائق التدريس على التحصيل 
والتفكير الناقد لدى طلبة كلية التربية. ضمت العينة 62 طالبًا موزعين إلى مجموعتين. استخدم الباحث اختباراً 
تصيليًا واختبار التفكير الناقد )واتسون–جليزر(. وأظهرت النتائج تفوق المجموعة التجريبية في التحصيل والتفكير 

الناقد. وأوصت الدراسة بتبني استراتيجيات التعلم التعاوني في التعليم الجامعي )37(.  
دراسة عماد خضير عباس )2016( استهدفت معرفة فاعلية التعلم التعاوني في تنفيذ الأعمال الفخارية وعلاقته 
بالأمن النفسي لدى طلبة التربية الفنية. شملت العينة 80 طالبًا موزعين إلى مجموعتين. استخدم الباحث مقياس 
الأمن النفسي، وطبّق التجربة على مدى عشرة أسابيع. أظهرت النتائج ارتفاع الأمن النفسي لدى أفراد المجموعة 
في  التعاوني  التعلم  باستخدام  الدراسة  وأوصت  الجنسين.  بين  فروق  دون  بالضابطة،  مقارنة  التجريبية 

الأنشطة الفنية المشتركة )38(.
دراسة  زينب محمود أحمد علي )2013( بحثت أثر التعلم التعاوني في تنمية المهارات الفنية والاتجاه نحو مادة التربية 
الفنية لدى طالبات الثانوية. تكونت العينة من مجموعتين تجريبية وضابطة. استخدمت الباحثة اختباراً للمهارات الفنية 
ومقياسًا للاتجاه. وأظهرت النتائج تفوق المجموعة التجريبية في المهارات والاتجاهات، مؤكدة فاعلية التعلم التعاوني 

في البيئة الفنية )39(
ما يميز دراستي عن الدراسات السابقة : عند مراجعة الدراسات السابقة أن معظم الأبحاث التي تناولت التعليم 
التعاوني ركزت على مجالات مثل: التحصيل الدراسي، الاتجاهات نحو المادة، المهارات الاجتماعية العامة، أو تنمية 
التفكير بأنواعه. كما تناولت بعض الدراسات أثر التعليم التعاوني في بيئات تعليمية مختلفة، إلا أنّ عددًا محدودًا 
جدًا منها تناول تطبيق هذه الاستراتيجية داخل حصص التربية الفنية تديدا. إضافةً إلى ذلك، فإن الدراسات التي 
قامت بالبحث في مجال التربية الفنية اتجهت غالبًا إلى دراسة الإبداع الفني، أو تذوق الفن، أو تنمية مهارات الرسم 
والتصميم، بينما لم تعُالج بشكل مباشر مهارات العمل الجماعي في البيئة الفنية، رغم كونا مهارات مركزية في هذا 
المجال. كما أن معظم الدراسات طبقت التعليم التعاوني في مراحل دراسية مختلفة، بينما لم يُلاحظ اهتمام كافٍ بدراسة 
أثره على طلبة المرحلة المتوسطة داخل درس التربية الفنية، وهي مرحلة مهمة تتشكل فيها مهارات التواصل والتعاون 
بشكل واضح. ومن هنا تظهر الفجوة البحثية التي يعالجها هذا البحث؛ إذ يختص بدراسة أثر التعليم التعاوني في 
تنمية مهارات العمل الجماعي داخل حصص التربية الفنية، من خلال تطبيق ميداني مباشر، وبمنهج شبه تجريبي، 
وبأداة معدّة خصيصًا لقياس هذه المهارات ضمن سياق العمل الفني. ويمتاز البحث الحالي أيضًا بأنه يركز على محاور 
محددة للعمل الجماعي )التواصل، تقاسم المسؤوليات، القيادة واتاذ القرار، الدعم المتبادل(، وهي محاور لم تُدرس 
بوصفها منظومة متكاملة داخل التربية الفنية في الدراسات السابقة، مما يعل البحث الحالي إضافة علمية تعالج جانبًا 

مهمًا لم يتم تناوله بصورة كافية
المبحث الثاني:

إجراءات الدراسة ونتائجها:
اشتمل مجتمع الدراسة على طلبة المرحلة المتوسطة في المدارس التابعة لمديرية تربية واسط خلال العام الدراسي 
)2025/2024(. ومن هذا المجتمع جرى اختيار عينة عشوائية مكوّنة من )60( طالبًا وطالبة، قُسّمت بالتساوي 
إلى مجموعتين متكافئتين: مجموعة تجريبية درست مادة التربية الفنية باستخدام استراتيجية التعليم التعاوني، ومجموعة 
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ضابطة درست بالطريقة التقليدية. وقد روُعي عند اختيار العينة التقارب في العمر والتحصيل السابق ومستوى 
مهارات العمل الجماعي لضمان تكافؤ المجموعتين قبليًا.  واعتمدت الدراسة على استبانة لقياس مهارات العمل 
التواصل والتفاعل داخل المجموعة، وتقاسم الأدوار  الجماعي تضم )30( فقرة موزعة على أربعة محاور هي: 
والمسؤوليات، واتاذ القرار الجماعي، والدعم المتبادل. وقد بنُيت الاستبانة وفق مقياس ليكرت الخماسي، وعُرضت 
على مجموعة من المختصين للتحقق من صدقها، ثم طبُقت على عينة استطلاعية بلغ معامل ثباتها )ألفا كرونباخ = 
0.88(، وهو معامل يدل على ثبات جيد. واعتمد البحث التصميم شبه التجريبي من خلال تطبيق اختبار قبلي 
للمجموعتين، ثم تدريس المجموعة التجريبية بالتعليم التعاوني لمدة ستة أسابيع، وتدريس الضابطة بالطريقة التقليدية 
للفترة نفسها، يلي ذلك تطبيق الاختبار البعدي لقياس أثر الاستراتيجية. ولتحليل البيانات استخدمت المتوسطات 
 )t-test (للمجموعات المستقلة للمقارنة بين المجموعتين، و )t-test( الحسابية والانحرافات المعيارية، واختبار
للمجموعات المرتبطة للمقارنة بين القياسين القبلي والبعدي داخل المجموعة الواحدة، إضافة إلى حساب 

حجم الأثر.
ثانيًا: عرض النتائج

1. تكافؤ المجموعتين في القياس القبلي 
يوضح الجدول الآتي مستويات مهارات العمل الجماعي في القياس القبلي للمجموعتين التجريبية والضابطة:

جدول )1(: توزيع عينة الدراسة حسب مستوى مهارات العمل الجماعي قبليًا

يوضح جدول )1( توزيع عينة الدراسة بحسب مستوى مهارات العمل الجماعي في القياس القبلي لكل من 
المجموعتين التجريبية والضابطة. ويتبين من الجدول أن النسب متقاربة بين المجموعتين، مما يدل على تكافؤهما قبليًا في 
المهارات محل الدراسة، وهو ما يعزز من صدق نتائج القياس البعدي، إذ يعُزى أي تطور لاحق إلى تطبيق استراتيجية 
التعليم التعاوني داخل حصص التربية الفنية وليس إلى فروق سابقة بين الطلبة. المصدر: إعداد الباحث ، 2025.
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الشكل )1( التمثيل البياني لتوزيع مستويات مهارات العمل الجماعي لدى طلبة المجموعتين التجريبية والضابطة في 
القياس القبلي يوضح الشكل )1( التمثيل البياني لتوزيع مستويات مهارات العمل الجماعي لدى طلبة المجموعتين 
التجريبية والضابطة في القياس القبلي، إذ تظهر المستويات )مرتفع، متوسط، منخفض( بنسب متقاربة بين المجموعتين، 
مما يدعم نتائج الجدول الخاص بالتكافؤ القبلي ويؤكد صحة التصميم التجريبي للدراسة. المصدر: إعداد الباحث، 

.2025
الجدول )2(: متوسطات درجات مهارات العمل الجماعي قبل وبعد التطبيق

ح جدول )2( متوسطات درجات مهارات العمل الجماعي لدى طلاب المجموعتين التجريبية والضابطة في  يوضِّ
القياسين القبلي والبعدي. ويتبيّن من النتائج أن المجموعة التجريبية حققت ارتفاعًا واضحًا في متوسط الدرجات 
بعد تطبيق استراتيجية التعليم التعاوني داخل حصص التربية الفنية، مما يدل على فعالية هذه الاستراتيجية في تنمية 
مهارات العمل الجماعي. بينما شهدت المجموعة الضابطة تسنًا طفيفًا فقط، وهو ما يؤكد أن الفروق الحاصلة تعود 

إلى تأثير التعليم التعاوني وليس إلى عوامل أخرى. المصدر: إعداد الباحث، 2025.

الشكل )2( الفروق بين متوسطات درجات مهارات العمل الجماعي في القياسين القبلي والبعدي لكل من 
المجموعتين التجريبية والضابطة

يوضح الشكل )2( الفروق بين متوسطات درجات مهارات العمل الجماعي في القياسين القبلي والبعدي لكل من 
المجموعتين التجريبية والضابطة. ويُلاحظ الارتفاع الكبير في درجات المجموعة التجريبية بعد تطبيق استراتيجية التعليم 
التعاوني، مقارنة بالمجموعة الضابطة التي ظلت مستوياتها منخفضة نسبيًا. ويعكس هذا التفوق الدور الإيابي للتعليم 
التعاوني في تسين التواصل، وتقاسم الأدوار، والقيادة، والدعم المتبادل بين الطلبة خلال حصص التربية الفنية. 

المصدر: إعداد الباحث ، 2025.
الجدول )3(: تقييم محاور مهارات العمل الجماعي )قبلي–بعدي(
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يوضح جدول )3( مستويات محاور مهارات العمل الجماعي في القياسين القبلي والبعدي لكل من المجموعتين 
التجريبية والضابطة. ويظهر بوضوح أن درجات المجموعة التجريبية قد ارتفعت في جميع المحاور الأربعة )التواصل 
والتفاعل، وتقاسم المسؤوليات، والقيادة واتاذ القرار، والدعم المتبادل( بعد تطبيق استراتيجية التعليم التعاوني، مما 
يشير إلى فاعلية هذه الاستراتيجية في تسين أداء الطلبة داخل الأنشطة الفنية. وعلى النقيض، فإن الارتفاع في 
درجات المجموعة الضابطة كان محدودًا ولا يعكس تطوراً مماثلًا، مما يدل على أن التحسن الملحوظ لدى المجموعة 

التجريبية ناجم عن التعليم التعاوني. المصدر : اعدد الباحث 

الشكل )3( مقارنة مستويات محاور مهارات العمل الجماعي في القياس القبلي والبعدي للمجموعتين التجريبية 
والضابطة يوضّح الشكل )3( مقارنة مستويات محاور مهارات العمل الجماعي في القياس القبلي والبعدي للمجموعتين 
التجريبية والضابطة. وتبرز الزيادة الكبيرة في درجات المجموعة التجريبية عبر جميع المحاور بعد تطبيق التعليم التعاوني، 
وهو ما يعكس تأثير الاستراتيجية في تعزيز التواصل، وتسين توزيع الأدوار، وتطوير مهارات القيادة، وزيادة الدعم 
المتبادل بين الطلبة خلال حصص التربية الفنية. أما المجموعة الضابطة فقد بقيت درجاتها منخفضة نسبيًا، مما يبيّن 

أن التعليم التقليدي لم يحقق التطور ذاته. المصدر: إعداد الباحث، 2025.
الجدول )4(: اختبار )T-Test( للمجموعات المستقلة في مهارات العمل الجماعي بعد التطبيق

يوضح جدول )4( نتيجة اختبار )T-Test( للمجموعات المستقلة لقياس الفروق بين المجموعتين التجريبية 
 = .Sig( ومستوى الدلالة )8.77 = t( والضابطة في مهارات العمل الجماعي بعد التطبيق. وتشير قيمة
0.000( إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )α = 0.05( لصالح المجموعة التجريبية. ويفُسّر هذا 
بأن تطبيق استراتيجية التعليم التعاوني أسهم بشكل واضح في تنمية مهارات العمل الجماعي لدى الطلبة مقارنة 

بالطريقة التقليدية. المصدر: إعداد الباحث، 2025.
الجدول )5(: تليل التباين الأحادي )ANOVA( لمهارات العمل الجماعي

يوضح جدول )5( نتائج تليل التباين الأحادي )ANOVA( لقياس أثر التعليم التعاوني في تنمية مهارات 
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العمل الجماعي لدى الطلبة. وتشير قيمة )F = 21.78( ومستوى الدلالة )Sig. = 0.000( إلى وجود فروق 
ذات دلالة إحصائية عند مستوى )α = 0.05( بين المجموعتين التجريبية والضابطة. وهذا يدل على أن التحسن 
في مهارات العمل الجماعي يعود إلى تطبيق استراتيجية التعليم التعاوني وليس إلى عوامل أخرى، مما يؤكد قوة تأثير 

هذه الاستراتيجية في بيئة التربية الفنية المصدر : الباحث 2025.

شكل )5(: تليل التباين الأحادي )ANOVA( لمهارات العمل الجماعي  المصدر: إعداد الباحث، 2025.
الجدول )6(: تليل الانحدار المتعدد )Multiple Regression( لمتغيرات الدراسة

يوضح جدول )6( نتائج تليل الانحدار المتعدد لمعرفة مقدار إسهام التعليم التعاوني في تفسير التغير في مهارات 
العمل الجماعي لدى الطلبة بعد التطبيق. وتشير قيمة معامل الانحدار )B = 0.65( لمتغير التعليم التعاوني، مع 
مستوى دلالة )0.000(، إلى أن التعليم التعاوني يعُد متغيراً مؤثرًا وبدرجة عالية في تنمية مهارات العمل الجماعي. 
كما تُظهر قيمة معامل الانحدار للمهارات القبلية )B = 0.42( عند مستوى دلالة )0.001( أن مستوى مهارات 
العمل الجماعي قبل التطبيق يسهم أيضًا في تفسير جزء من التباين في النتائج البعدية. وتدل هذه النتائج مجتمعة على 
أن استراتيجية التعليم التعاوني تمتلك قدرة تفسيريةّ قوية في تسين مهارات العمل الجماعي داخل حصص التربية 

الفنية. المصدر: إعداد الباحث، 2025.
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شكل )6(: تليل الانحدار المتعدد )Multiple Regression( لمتغيرات الدراس.
يوضّح شكل )6( التمثيل البياني لمعاملات الانحدار الخاصة بالتعليم التعاوني ومستوى المهارات القبلية، إذ تُظهر 
القيم البيانية ارتفاع تأثير التعليم التعاوني مقارنة بالمهارات القبلية، مما يعكس دوره الواضح في تسين مستوى مهارات 
العمل الجماعي. كما يتضح أن كلا المتغيرين يمتلك تأثيراً دالًا إحصائيًا، إلا أن التعليم التعاوني يمثل العامل الأكثر 

فاعلية في تطوير مهارات العمل الجماعي لدى الطلبة أثناء حصص التربية الفنية.
الجدول )7(: معامل الارتباط )Pearson Correlation( بين مهارات العمل الجماعي وبعض الجوانب 

يوضّح جدول )7( قيم معامل الارتباط بين مهارات العمل الجماعي وكل من المشاركة الفنية والالتزام داخل المجموعة. 
وتظهر النتائج وجود علاقة ارتباطية موجبة قوية بين مهارات العمل الجماعي والمشاركة الفنية )r = 0.71( عند 
 r( كما توجد علاقة ارتباطية موجبة بين مهارات العمل الجماعي والالتزام داخل المجموعة ،)مستوى دلالة )0.000
= 0.66( عند مستوى دلالة )0.000(. وتشير هذه النتائج إلى أن الطلبة الذين يمتلكون مهارات عمل جماعي 
مرتفعة يميلون إلى المشاركة بفاعلية أكبر داخل الحصة الفنية، كما يكون التزامهم داخل المجموعة أعلى، مما يعكس 

أثر التعليم التعاوني في تعزيز السلوك التعاوني الإيابي داخل الصف. المصدر: إعداد الباحث، 2025

شكل )7(: قياس العلاقة بين مهارات العمل الجماعي وبعض الجوانب السلوكية داخل الحصة الفنية 
يوضّح شكل )7( التمثيل البياني للعلاقة بين مهارات العمل الجماعي والمشاركة الفنية والالتزام داخل المجموعة، حيث 
تُظهر الخطوط البيانية اتجاهاً موجباً يدل على أن ارتفاع مهارات العمل الجماعي يرتبط بارتفاع واضح في السلوكيات 
الإيابية داخل الحصة الفنية. ويعكس هذا أهمية التعليم التعاوني في تعزيز التفاعل، ودعم الطلبة لبعضهم داخل الأنشطة 

الفنية، وزيادة مشاركتهم الفعّالة. المصدر: إعداد الباحث، 2025.
أسفرت نتائج البحث عن ما يأتي:

1( ظهرت فروق دالة إحصائيًا عند )α = 0.05( بين المجموعتين لصالح التجريبية، مما يدل على أن التعليم التعاوني 
حسّن مهارات العمل الجماعي.

2( كشف اختبار )T-Test( عن دلالة عالية لقيمة )Sig ،8.77 = t. = 0.000(، مؤكداً التأثير المباشر 
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للاستراتيجية في رفع المهارات.
3( أظهر تليل )ANOVA( قيمة )F = 21.78( دالة إحصائيًا، ما يعكس تطوراً واضحًا في مهارات التواصل 

وتقاسم المسؤوليات والقيادة والدعم المتبادل لدى المجموعة التجريبية.
.)0.000 = .Sig ،0.65 = B( أوضح تليل الانحدار أن التعليم التعاوني عامل تنبؤ قوي بتحسن المهارات )4

 = r( كشفت معاملات الارتباط عن علاقة موجبة قوية بين مهارات العمل الجماعي وكلٍّ من المشاركة الفنية )5
.)0.66 = r( والالتزام داخل المجموعة )0.71

وتشير النتائج العامة إلى أن التعليم التعاوني أسهم بوضوح في رفع التفاعل والمشاركة وتنمية مهارات العمل الجماعي 
داخل حصص التربية الفنية.

الاستنتاجات:
بناءً على نتائج البحث، يمكن استخلاص ما يأتي:

1. التعليم التعاوني يمتلك أثراً واضحًا وفعّالًا في تنمية مهارات العمل الجماعي لدى طلبة المرحلة المتوسطة داخل 
حصص التربية الفنية.

2. استراتيجية التعليم التعاوني أسهمت في تسين مهارات التواصل والتفاعل الإيابي، وتقاسم الأدوار، واتاذ القرار 
الجماعي، والدعم المتبادل بين المتعلمين.

3. الطريقة التقليدية في التدريس لم تُقق تسينًا يذُكر في مهارات العمل الجماعي مقارنة بالمجموعة التجريبية.
4. أثبتت التحليلات الإحصائية )T-Test و ANOVA وMultiple Regression( أن الفروق 

بين المجموعتين كانت لصالح المجموعة التجريبية، مما يدل على قوة تأثير الاستراتيجية المستخدمة.
5. وجود علاقة ارتباطية قوية بين تنمية مهارات العمل الجماعي ومستوى المشاركة الفنية والالتزام داخل الحصة.

6. يمثل التعليم التعاوني إطاراً فعّالًا لتحسين بيئة التعلم داخل حصص التربية الفنية وجعلها أكثر تفاعلاً وديناميكية 
التوصيات

1. ضرورة اعتماد استراتيجية التعليم التعاوني في تدريس التربية الفنية لما لها من دور مثبت في تنمية مهارات العمل 
الجماعي.

2. تدريب المعلمين على كيفية تنظيم المجموعات وتوزيع الأدوار وتفيز التفاعل داخل الصف.
3. إعداد خطط دراسية تراعي دمج العمل الجماعي داخل الأنشطة الفنية المختلفة.

4. تعزيز المهارات الاجتماعية لدى الطلبة من خلال برامج تدريبية تكميلية في القيادة واتاذ القرار والتواصل.
5. تشجيع الطلبة على المشاركة الفعّالة وتقاسم الأدوار داخل الحصة
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