
ABSTRACT 
The current research aims to identify the importance of group counseling in secondary schools from the perspective 

of educational counselors. It also seeks to determine the statistical significance of differences based on gender (male, 

female) in their perceptions of the importance of group counseling in secondary schools for the academic year (2024-

2025). The counseling relationship between counselor and counselee is not purely intellectual; it is impossible to 

provide complete assistance to the counselee through their cognitive processes or behavior. Group counseling has 

emerged as a cultural and educational focus, motivating numerous studies that have addressed the topic of group 

counseling. These studies aim to establish a more sophisticated and nuanced scientific foundation for understanding its 

details and developing sound strategies that align with the counselor's expertise and knowledge. The research sample 

consisted of 200 male and female counselors randomly selected from secondary and intermediate schools in Anbar 

Governorate. A questionnaire was used to achieve the research objectives. The questionnaire was reviewed by a group 

of experts and specialists in educational counseling, and its reliability was established through test-retest 

administration on the same sample. The scale, consisting of (24) items, was administered on a five-point scale 

(strongly agree, moderately agree, sometimes agree, disagree, strongly disagree). The results showed no significant 

differences according to the gender variable (male-female).  
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 الملخص: 

ة  فددج الالددج  ل دد وا  لا وددإميج وفدد  ة   دد   وفددى  ادد  رث  ليإ منددج ةددظ والمددج   دد   ا شدد  ظ  ل   ددمن    و هعي دد   لارشددإا  ااعددإ ى لبحددا  الددإلى الددر  ل  دد ا يهدد ا       

 د  ا   ل لقدج  لارشدإا ج  د    ا شد  و اد  شد  للادد  قلقدج ق عيدج  2025-2024 مندج لع دإا  ل ر يد)  )رشإا  ااعدإ ى فدى  اد  رث  ليإلل مع )ذكمر، ا إث( فى    تهم  لن

جدددإا و لاةدددظ و لاق ددد  ا هدددى قععيدددج   ذمندددج اذ    دددما ق دددر  ودددإث ةمقدددلم   ذدددمت ول ددد     دددإر   ا شددد  ظ  ل   دددمن   و ددد ال  هعي ددد   دددعظ   دددإر  ا عدددإ ى ة هدددإ  الإادددج  لدددر  لن

 ل وددد   ا  عددد   اليدددإ   فدددى ج،و ل  ددد    و اةإ دددج  ل   مندددج  لبددد    ع دددا عهدددإ  ا شددد  ةدددا  ا دددإ     ل   مندددج  لبددد   حددد ا  لااو ر فدددى ودددعم   ل ددد ا و  دددمقج لع ددد م   لاا عإقيددد

وادد   لارشددإا  ااعددإ ى  عحددمر   ددإفى  ل  إةدد  ةددا  ااعإقددج ،ق ددر  ل عدد  فددى اعإقددإ  و  سعددس ةعإروددج  وددإليس  ل  إقدد   لاا عددإ ى  لدددمت و   دددإ  ةلمددإر      الإ دد  

 فدددى ة  فددددج
 
 و  لمعددددإ

 
  إصدددديع  وذنددددإ     ذدددمت و ددددإفن ق ددددر   جدددإد  ل   دددد  ةددددظ  ل ر ودددإ   لبدددد   نإولدددد  ةم ددددمع  لارشدددإا  ااعددددإ ى فددددى و دددا  ودددد  قععيددددج  ةددددم     ددد   ح دددد  

( ة شدد  وة شدد       دد و   س ن ددج 200 ودد    يجيج يددليحج   عإودد)م وفدد  ةددإ هددم  دد  م  حيدد ل  ا شدد  ةددظ  يددا  ل دد ر  و ا  فددج  لارشددإا ج،  ةم دد  قينددج  لبحددا ةددظ )

ق  دد   اا   ق ددر ةجعمقددج ةددظ  وبيإ  أا   ل ح يدد  أهدد  ا  لبحددا  ودد م ا  لاودد و  فى ةحإف ددج  لا بددإر الةمةيددجقشددم ميج ةددمدق   ق ددر  ادد  رث  ليإ منددج و ا موددسج 

 فددد    رادددج ة مودددسج، أو فددد  ة يدددإث  عإيددد)  )أو فددد   شددد  ، أو  وفددد  ق دددر قيندددج  لبحدددا ف ددد   ( 23 بددد   ا يدددإث  اةدددم  ةدددظ )و    و حي وددد   فدددى  لارشدددإا  ل   مت  ايبددد  

 
 
   ، لا أو ف ، لا أو ف   ش     يإ إ
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 المقدمة

اقم  فى  دلمم 
ُ
ا ةجإلا   لإرشإا  ل   مت  لب   أهم  ةظ  يُ  ُّ  لإرشإا  ااعإ ى 

و لا  لعسعبج ل كيلم  لن س)   و ل   مت  لع  إق   ااعإ ى   إ إ جو   ا عإ ى   حاإل 

م  ح  اش  ا  ا ش   ل   مت، ةعإ يدإق  ق ر ا ننن  لنعم  لدمت وذنإ   
ّ
 ان 

ُ  يح لعسعبج    أ    مف  و    [36، ص 1] لشيويج ا    ا إر  ا عإ ى ا قم    لائج 

ةشإق   ةظ  أق  نهم،  اة   لذت  مّ لم  ةا  وةشإر تهإ  ةشكلتهم  قظ   ل  ب   

وإ جإا  العمل  انإوبج   فى  بإال  ايب     ويدإق   و ل نلج  ،  14] ل ع  

   [178ص

فى  و ك دس ة  عج  ل  عيم  ليإ مت أهعيج  إصج؛ لةمنهإ  عي  ة  عج  إوعج 

 لنعم  لن س)  و لاا عإ ى لعسإلس، و نا ا فيهإ  الإاج الر   ةإ   لإرشإا  لب  

و  مإذ  ل   ر،  عإ  ح    ل م ف   لن س)   ةم المج  ل  م   ق ر  ادإق  

امه   ل ععيج   ويُ    ا ش   ل   مت  ا     لبلائج  ا رويج   و لاا عإ ى 

 لإرشإا ج، اإ  ع عك  ةظ ةلمإر    عكن  ةظ اا ر   ااعدإ   لإرشإا ج وةدإق   

  [45، ص2]  لسعبج ق ر ا      لدعم  وا ننن  ل  إق   لإ جإبل 

فى   أ  لإرشإا  ااعإ ى  ق ر  لع  ّ ا  اإ    ل ر وج  الإليج  هذ   انسع ،  وةظ 

ةحإف ج  ا بإر،  عإ  فى  والمج      ا ش  ظ  ل   من    ةظ   ا  رث  ليإ منج 

 يدلمم فى ا ننن  اعإروج  لإرشإا ج و سمن هإ ا     اؤودإ   ل  عيعيج  

 الفصل الأول: الفصل الدراس ي

 مشكلة البحث 

ةظ  لارشإا  ااعإ ى   ةظ    عإ  لا  عظ  وةهن   و  ذمت  و ا عإ ى   م ف    س)  

 لل     لو  قإ   لب  ي إنل ة ه   ل  ا و ظلمإر ةإل    ةظ  إقإ  وقإ عيإ  

ق ر  و يعإرهإ  إلا جإم  لدعيم  لذت   عظ  ل   ج  و ل ع   ةك ش ج  غ   

و لش مر  و   و لا عئنإ   لن س)   ا     حاعمقج و ل        و ل  إق      لك إ   

ةظ  لاشيإص ةجعمقج  و رشإا      وف    إر   م  ل ماي    لذ ظ  ح إام  

ق ر  ي ع   لععم ل  لذت  يش  هم  إل  ب    عإ   ن و   لبما     اعإ ى 

و الم ر  ونلقى  ل  إق   ا     ل و   ل ر ي)   ةجإةيا   رشإاهم  عظ 

وة  فتهم   ه  ا  ااعدج  و انإقشج  مل  ام مع  ا   ا  و  اشةعج 

 لارشإا ج ووقما  حي ل  إلإرشإا ق ر   إ   ل  لم   نإ   ن  إاهإ ونل ظ 

ق ا  لال ز ا  ة هإ  ق ر  لما   اسعم   او    عإللمإ   ك  ر  لا سإ   لب   ؤات 

  م  ط  ااعدج ةظ قب    ض  لسل  وقعج  ل  إق  و ايما وقعج  لي ج رذعإ 

لذ    وقعج  ايب    قب   حي ل  إلإرشإا  ةظ  ة لممةج  غ    قم ق   ااعدج   ةم  

 ج   غعس  ااعدإ   لارشإا ج  ح إج و ا  سط  و    يجيج    عظ ار وج  

ته ا  لر  ح ي   ه  ا   جإ يج  ا وى ا  ع    نإ   ن  إا  ااعدج  عإ  ح    

و انشما و ك  ر  ااعدإ   لارشإا ج   لم      للم ا  لصليح  وذع ور  لمق  

للاعدج  ة هإ  ماما    ةج  رشإا ج  و ل  عي   ة إااتهإ  ونعكظ    إ   ل  لم 

   م ف  ةا  ا      ل ر ويج كإفج عظ   إر   ذمت ةح ا   م  ط وا عيعإ  

لا  عكظ  علمإ  لا  وفى      لمق   غ   يليحج  رذعإ  ج   حي ل وعم يإ  

 عشإر ج اانج ةم وج ا     ا روج لععشإر ج فى و ا  عمل ةنإوبج للمإ رذعإ 

للمإ او     غ   م  ماي  ق مذج للمذم  لدعم يإ   ق    ومنج  اش   ج لم ا    

فى  لمق   الإلى   فى  م   ل        الإصعج  ا     ل و   ل ر ي)     ك  رهإ 

فى  ل ع   ل ح ي   ااما   ةعإ  عكظ  نعي    أصبح  ) لسإلس(  ف ا    ا  عم 

 لارشإات فعم ي   ف ط ق يج   عي  فى  حد   ةد م م  و  حويع   ل ر ي)   

       ى للاشع  ق ر   لسإلس ق ر  لا وإل و ل  إق  ةا  لبلائج  ا رويج وةإ  

ص13] حيس    وذين    ض  ل ر وإ   ل ععيج  لب   نإول   لارشإا   [686، 

وا ي   اعدإ   لارشإا  ةظ  سمر  واما   ض  ل ح  إ   لب   عنا   ل   مت 

وق   شإر   رؤنج     قيج  وف    ل ع   لارشإات  إل يإا  إلاقعإل  لارشإا ج 

  ( اإوم  ة هإ   2011ار وج  فى  ا روج  ةشكل   م ا   ا ش   واما  ق ر 

و لبلائج  ل  عيعيج   و لاه   و ا عم  و لسإلس  و ا     ةإ   ع   إلبلائج  ا رويج  

وا ي  قعع   إلشة   اسعم  ا     ا روج ولا   ةظ  مف   ك  ةإ عنا لا جإا 

ا      و       ل ور  لذت   ما     ا ش   ل   مت  وا ننن   ل ععيج  لارشإا ج 

 [  436،ص 6]  لبلائج  ا رويج

 أهمية البحث 

وهى   ة   ةظ  هعيج  ا  عج  ل ر ويج  لب    نإوللمإ    ال  لارشإا  ااعإ ى 

ة  رونإ  ل   منج  فى  و إصج  لنعإميجو لمقإميج    الإاج  لر  لب  ةج  لارشإا ج 

ا     حاعمقج   ةشإر     ي ك   ليحإكل  لسإلس   ورم  اذرت  ا ي    ل ح   

و نساإة   ا ي    إقع   ل جإود  ل  بإ   لب   ق ر  ل م ص   ةا   وق ر   

ةظ  سبي   لارشإا  ااعإ ى وة  فج  ا اوا    قعي ،   حاعمقج وقما    إل م م  

فى اق  ا    ةج  رشإا ج ةد ن   وف   و     لا جإبل للمذم  ااعدإ   لارشإا ج  

و اهن   ةظ  اد مى  ل   مت  فى و   قععيج  حدظ  وة بملج  صإمبج  ق  ر      مإذ 

 عإ  ك دس  حي ل  لذت ي ع  ق ر  ااعدج رؤى و  ا ا        ،     لمق 

ةلمإر      فى  سمن   ادإق م   
 
لس ا        إقل ةظ  لللمإ  لمصمل  يد سيا 

ون يح  الم ر  ق    ااعدج  ااعإقيج  فى   نإ   او   ل  ي   إل و     و موو  

ا   ض وب   لمصمل  اشإك   لب   فى          ولوج  عإ  س     اشإركم  

رذعإ  ج         قإم   او   فى  ح ي   عم لمم  ل ر ي)   واشاي لمم  لعنجإا 

ادإق   حي ل  ا ش   ة  إرذج  اشإر     ةم   قب   ةظ   ام  يا  اس و ج 

و ل شايا  ونلقم   ل قم  ةإ   ةم   ح ي    ةا  ةنإوبج   م ف    م ا  عمل 

فى  اور  اوعم   وفى      لمق   ج   و لسع  لانج  يش  هم  إاةإ   و ادإ    

فى  م يلم  ي ند  ة هم  و   ذ   ةظ  حي ل  و  ن ج  الم ر  ا ب ج   ل  إة  

 اشإك   لب  ل يهم ق   ةم    ذمنج و ا عإقيج و  ذمنج  لب  ةظ  اعكظ     م  

للمإ    اليهإ    لارشإا  ي  و  العمل  انإوبج  ةظ  اي ةإ   لاوإويج  لب   ح إج 

 ل  ا و ااعإقج لععدإق   فى ةم المج ة سعبإ   ل كيلم ق   ةم  هذ   ل كيلم 

و لب      لمإ  ل        لب   ح ثهإ  ل كنملمايإ    س)   و  ا عإ ى  و   إفى 

   [440، ص6]و ا عمةإ يج  لب  ن لاشلمإ فى  لمق   ل  هظ 
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وة إ  ج لا  يإ شة  ة لمم   يا     ل م ص  ةد ع    ج علمم   و ل      اإ    

 و  إق  وش مرهم  إلي ج فيعإ   ور فى  إللمم ةظ وعم يإ  ق ل يج  
 
أ    نشإ إ

قظ  ويد سيا  لا   إا  ونب أ  إل  ك    لا جإبل  ق هإ  ةدؤول  هم   ةم  

 
 
  لدعم يإ   لدعبيج و    ث  ل  ي    لذ ال  اانئل  م  لشإة    رنجيإ

 أهداف البحث:  

 لر  ا ل   ا  الإلى إلبحيإيه ف

  لارشإا  ااعإ ى فى  ا  رث  ليإ منج ةظ والمج      ا ش  ظ  ل   من     1  أ1

 لا وإميج ل ى  ا ش  ظ  ل   من   وف  ة      لنمع   لالج ل  وا ذ    ل 2 

   غ   ا لج  لرشإا  ااعإ ى فى  ا  رث  ليإ منجل )ذكمر، ا إث( فى    تهم 

 حدود البحث:  

    و   لبحا  الإلى ق ر: 

 ش     ل   من   فى  او   ظ ش   اةظ   لبحا  قينج   ةم     ال وا  لبش نج:    -1

     الةمةيج   لوبإ يج فى ق إ   ل ةإات   ا  رث  ا موسج و ليإ منج 

 ( 2025 -2024 ال وا  لنةإ يج:  ل إا  ل ر ي)  ) -2

     نج  اشعملج  إلإرشإا  ل   مت  ال وا  اةإ يج:  ا  رث  ا موسج و ليإ م  -3

ار وج    -4 والمج  و هعي     لارشإا  ااعإ ى     ال وا  ام مقيج:      ةظ 

     ش  ظ  ل   من    ا

 مصطلحات البحث: 

الجماعي   الارشاد   :
ً
 Group)  .[299،  269ص]  Chaplin& Cohn 1991)أولا

Counseling :)     قععيج   ذمنج اذ أ     ما أوإث ق ر ةمقلم   ذمت وةظ  م ل

أهعي     وةظ  م   ال  وي  ب   ذلك   ن ج  اد  ب   و ا ذ    أ  إر  ا ش  ظ 

  ايإصج  

هم ارشإا ةجعمقج ةظ  (Right19 90,196)ونظ ر     :  عرف الارشاد الجماعي

 فى اعإقإ   
 
 ل عل   لذ ظ  حدظ أ    شإ   ةشكلتهم و  س   إتهم ة إ

   [196، ص18]ص      عإ  ح ث فى اعإقج ارشإا ج أو فى فو  

الأجرائي ةن عج   ما  إق  اهإ  هى  :  التعريف    لاد     ا ش   ل   مت  قععيج 

ل سمن   فى ةشكلتهم    إق  ةجعمقج ص     ةظ  لاف  ا  لذ ظ   شإعهم  

ليح    لنعم و ل م ف    فيعإ ي هم  وعم يإتهم  حم     اشكل   اش   ج 

     لشيص)  و ااعإ ى

( التربوي  المرشد   :
ً
هم Educational guidance  :)(  ,Friesen  ،12،1995ثانيا

ةشكل   لسعب ةا  فى  ل  إة   ةم ل  ة لمم  شيل   ج  لذ ظ    إة  
 
  وف إ

،  17]  ا إااج  عك  اشكل   وةلمإر    ل ع   لارشإات  ا   ا   وإليسلا 

  [12ص

هم  لشيل  لذت  ةتهظ  لارشإا     2000،74الداهري،)عرف المرشد التربوي: 

ةا  فى  ل  إة    
 
فإقل ليةم   قعي   و  ر   ل   و ق   في   و مول   ل   مت 

  [74، ص1] اد  ش  ظ ل ح ي   ل ععيج  لارشإا ج 

 نظري ودراسات سابقة  إطار الفصل الثاني:  

: مفهوم الارشاد الجماعي: 
ً
 أولا

وا   لارشإا  ااعإ ى  عحمر   إفى   ذمت و إفن ق ر   جإد  ل     

ةظ  ل ر وإ   لب   نإول  ةم مع  لارشإا  ااعإ ى فى و ا  و  قععيج  ةم  

 فى ة  فج   إصيع  وذنإ   و    يجيج يليحج   عإو)م وف  
 
 و  لمعإ

 
      ح   

ك   لا إر  ا   بج   نإ    وةم المج  لع يإا   ورم،  هم    م  حي ل  ا ش   ةإ 

و ةم    
 
و لمقما ق ر  اشكل   لب    دإوى   يإ إ و ل  إق   و لن إش   الم ر 

للمإ  لب    م ف   ل ى  اد  ش  ظ و  مإذ  لاا      و العمل  انإوبج  ةش   ج 

او   اي   ل ح    ل م د   و ايسم    ام مقج  لب    ا   ةا  لاه  ا 

لعم قا  لذت    إيش   اد  ش   ةد منإ   ق    و ح ي   ة ينج  ااعإقج 

ا م    الم ر  ةا  لا  نظ  عظ  ل   اشإر ج  وف صج   يح  و قسإ م  ل قم 

 و انإقشج و ل  إق   عنح   لي ج و ل   ج و لاو  إا  ةظ  لارشإا  ااعإ ى  

 الارشاد الجماعي: ي ف ةنظريـ 

 نظرية الارشاد العقلاني الانفعالي السلوكي  ـ

( ألب    للا   هذم  لن  نج  ل إلم  قإلم      كعينيةل A. Ellisةؤو   وهم   )

) ااعإ ى( ولاق   و لاو ت  و لارشإا  ا ري)   لنو جى   ه ع     ن    إل ماي  

ةظ  ق ا  ب    ةا  ولمملج  سبي   لن  نج  ش     دبس  قبمل  هذم  لن  نج 

غ     و إث  و ق ي    قدع    إث  الر  و  ى      لنإث  ن دعم    اد  ش  ظ 

ق  ج   هم  وذإل إلى  ووعم لمم  ق ر     إلاتهم  و    فةإرهم  ؤ    و ق ي   

و لش مر  و ل  و    و لا  ئإ   ة هإ  ل ع   لعذ    لععشإق   لدعبيج  ايإذلج 

وعبيج   ةظ  إلج  وةإ     س  و للو ق يج  ق ل يج   إلذ س   يجج  فةإرهم  ل    

ق ر   ل  ا  ةظ  لل  نعيج  ق ر  عك  الإلج  لا   إليج  وةظ  اعكظ  ل  عس 

وا ض  لافةإر   و ل معل  و لاقنإع  ةظ  لل  الم ر  شة    جإبل   ل  عيج 

و ق يج   و ل     ق ل يج  ا     لنم  ج     لدعبيج  ل     وته ا  لن  نج  لر 

   [137-136، ص5]  و لا س   إ   للق ل يج قن   اد  ش   لر   ك   ق لنل

الإرشادية و اد  ش  العملية  ا   ل لقج  لارشإا ج      ا ش    :

قظ   ن   لععد  ش   فل  عكظ     م  ادإق    لةإةعج  ق عيج  قلقج  للاد  

قععيإ    ا  فيج  و وعم    ا  فى ةإلم  كظ اورم   جإبل واور  ا ش  فى وصلم  

و ل لقج  ا ي    فه   ئيعج  ل   عهإ  ق ر  اد  ش       ما   لانشسج  لب  

فى   د  ق ر  و  عإل  لععد  ش  هى  ل لقج  لب   عكن  ةظ    شإا  ل  ر  

هنإ  ب ض  ايوإمل  فإا ش    ولم  و لنعم،  لع       عك  ل لقج  ا ي   

 ا غمذج ة هإ  ةم  قلقج وقإميج وقلايج  لب    سعا  ا ش  ل ح ي   لاه  ا 

 اد  ش     ا ق ر ةإ هم قعي  وذة      اسعمذج و    ةم   ا ش  ة  بل الإلج

ةما    ذلك  ل  ب   ون  عظ  ةحإ    وهم   ب   ووعبيإ    و  جإ بإ     نإق إ   

و      لععد  ش  فلمم   ب  غ   ةش و  فإا ش    لم   لاق بإر  لا جإبل غ    

لععد  ش    ص2] اش و   فى  ل لقج   م ف   وإا  ا ش   إل    ةإ  [74-79، 
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و ل م ف  هى    ةا  اد  ش    لإرشإا ج   و ةإةعيج   ولم  إلال ج  ةلمعج  ة  عج 

فىوق ر   ا ش   و ل  إق   ي هعإ   ل   مت   فلمم   وف   ايوإمل  لب   ع عكلمإ 

ةا  حد     ةظ   و و ي إ    ق ر  و و ي إ   اد  ش   ةإي إ ي   ةم المج  ق ر 

ةشكل  ق   ةم  وعم يج  و ار ويج  و   ديج و  جإا  العمل  انإوبج  ق ر 

و  كييلم  اد  و قعى  ي لاشلمإ    وإث  ةا ظ وا  يإ    لب   ق ر  ش    بو مُ  

  
 
وقيإ وا ع        و   م  م  وفلمع   ةن   و ل      ةظ  ل  بإ    جإود  لكي   

قلقج  رشإا ج   فى  نإ       عكظ  ق عإاهإ عشةع    كعظ 
 
 ل ع  فى      ةد  بل

  [77، ص9]  رشإات لا 

 أهمية العلاقة الارشادية: 

  وإي)  فى  
 
ا    ل لقج  لارشإا ج فى قععيج  ل ع   لارشإات قنو  

أ   ل لقج  لارشإا ج   روا د   ى  ل ى  و لن  نج  لإندإ يج  قععيج  لارشإا 

و لاةإ    فيهإ  اد  ش   إاةظ  يش    ا ي    لدعم   فى  هى  لاوإث   لنإجلج 

ون ر لمإ   ة  ا ج  ب      لدإ  ج  ةظ  ل   ون يح  قظ  لته     لذت  عكن    
 
  ي  

 ةظ  لل  لاار    لصليح لليب    ةا اشايا  ا ش  وة إ      
 
 ار   يليحإ

أه  ا  ل ح ي   ق ر  حم  ؤات  ل ى  اندإ   لعنعم   سع   ل م   ل  ف ج 

ةظ  ل حإللم  ل لجى  هى  مع  هذم  ل لقج  لارشإا ج  لنإجلج  ووف    لارشإا، 

ةم المج  اشةعج  فى  وذ    ا ش   قإمم  لان   هذ   ل حإللم  و ار    اد  ش     

   [42، ص8]وش مرم  إلا عئنإ  

: نموذج لجلسة ارشاد جماعي في الفصل الدراس ي:
ً
 ثانيا

 قنم    حلإ    للإرشإا  ااععى "أهعيج  لارشإا  ل   مت":

ةبإام ،  و  1 ) ه  ف ،  ةإذ    و   إلإرشإا  ل   مت  ة  فج     للم ا  ل إا: 

  لارشإا  ل   مت( 

    للم ا  ايإص: أهعيج واما  ا ش   ل   مت فى  ا روج 2

و لاو    يجيج  3 و لاو    يجيإ   لارشإا ج:  لب     عظ  ايسط     لانشسج 

 ام مقج ةظ قب   ا ش   ل   مت لإ جإا  العمل  انإوبج و ل يإا  إل ع  

  لارشإات   

    حاعمقج  اد  ي   ةظ  حلإ    اشع   لولم  ل ر ي)   4

    إرنخ  حلإ   :   ونظ  ليما و لمق   5

ةم مع  6 قظ  وةنإقش    ةإ  م       هنإ   م   ونظ  و ل  منم:     ا إ  ج 

 حلإ    وةإ    م   ةظ   إصي     ع   عم مع  لارشإا  ل   مت  ل   نلم 

وةدإق    فى     م  العمل  انإوبج  واورم  وةبإام   و هعي     إلإرشإا 

ق   ةم    ذمنج  و  ا عإقيج  و   ديج  و  فى  جإود  اشكل    لسل  

  ق وإا ج  

  لاه  ا  لدعم يج    عظ فلمم  اشةعج فى  ااعدج  واعا  ا عمةإ   للدةج 7

ل لمم  اشةعج  شة   ف   و سمن  ةظ ةلمإر   وق ر    اد  ش  ةا  مف   

ةشإق م  قظ  يد سيا  ل  ب    ةظ  لللمإ  وا قعج  و ةنج  ةلمعج   لائج 

ون     و  لععد  ش   ةظ  لصلج  لن ديج  لشيويج  ي ند   وذ ورم  ةمإوف  

قإا   لا   ق ر  يإتهم  شة   ةظ  ا   نج  ل إةج    لا جإبل  صإار  )سا  

 لع  عيم  ل إا / ة   نج  لارشإا  ل   مت( 

: اهداف الارشاد الجماعي: 
ً
 ثالثا

    قسإ   لي ج  ا بإالج ةظ  يا  ل  ر  و ا  فج  لارشإا ج  1

       ةم  هنإ  قععيج ا عم وا عيم 2

3  
 
 و ا عإقيإ

 
    ل موا فى  عم  ل  ا   جإ يإ

      م  ل لاإ   انإوبج  حم  ل  ا  لسإلس  عكن  ةظ ةعإروج نشإ إ  4

ة   ا   لل  ل و   ل ر ي)   ؤات  لر  و يج  لو  قإ   لب   جمل فى  

  [13، ص14]ا  ع  و كن  ةظ ةعإروج  يإ    ة   بيعى 

ويدإق  5 و لصلج  لن ديج  و ح ي   ل م ف   ةظ  ل ععيج  ل   منج     حدظ 

فى  يإ    لشيويج   قععيج   مإذ  ل   ر    للمإةج  ق ر  ،  7] اد  ش  

   [9ص

: خطوات الارشاد الجماعي:  
ً
 رابعا

 هنإلك  سم   ق      هعلمإ:

فى  ااعإقج  1 ق ر  اشإر ج  ة بع    فيهإ  لاق إ      ا  عج  ل علمي  ج:  ةم  

وبس   قب   ا ش   حي ل  ةظ  للمم  ون م     م  ادإق     لارشإا ج 

واماهم فى هذم  ااعدج  لارشإا ج وذنإ  ام ةظ  ل بمل و لي ج      ق إ   

  ااعدج  

و اشإق   يا 2 ا عم  ي يج  اشإر ج  إافةإر  فيهإ  ة  عج  لاو كشإا:   م    

 نا ا وقيهم  إاشةعج واد م ا   ض  لموإم   لب     فا فيهإ قظ   د   

   جإم  لاق إ   اشإر    ون م  لا  ةإج فى      لمق  فيعإ  ي هم   

  ة  عج  ل ع : هذم  ا  عج  حو   اد  ش  ق ر  ل  ذ ج  ل  ا ج  لب     ح 3

ةشةع ج  اس و ج  ق ر   مإذ  ل   ر  عم مع  ل دإق م  ل   فإا  لس ن  

 لعن إش وننا ا ل     لم ى  ن د  وذإلآ  نظ 

  ة  عج  ل  ك   و لاو بوإر:  ب أ  اد  ش   لسإلس و ا  سج قع  ل سبي   4

   [17، ص3]ةإ  م ا عع  فى  حاعمقج  لارشإا ج 

 مميزات الارشاد الجماعي: 

  يدإق   ل  ا ) لسإلس( ق ر  ج    د  فى  حاعمقج ةإ يشإعه  فى  اشكل  1

  عشةع    
 
 وة إر ج   د      م  ج ع  أ     و بوإر 

فيم لم 2 غ  م  فى  رذعإ  ج هإ  ةشةع    و  قظ  ق ر  ل ح ث  اشايا  لسإلس    

  لش مر ل     إلذ س و ل ع  

ل ى 4 و ل  اا  و اخا   ة ز     د   م ان  ايما  ةظ     لارشإا  ااعإ ى 

   [25، ص4] اد  ش  ظ واورم  ل  إل فى  مسل  اشكل   لب   م الملمم 

 الدراسات السابقة: 

ار وج1 اععى[10]   ل وإبل     ارشإا  )فإقعيج    إةج  قإا     :  فى  حد   

  ص)  فإقعيج  فى  ( ه ف    ل ر ي)     لاو ذكإر ل ى  ل    لم  ل حوي 

قينج  لبحا   قإا    لاو ذكإر،  ةم    فى  حد    اععى  ارشإا     إةج 
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واما   26ةظ و مصع   ل ر وج  و ج نبيج  ةجعمق     إ سج  وف    
 
 إلبإ

 لععجعمق     ل إ سج و ل ج نبيج وف  ا يإث لوإاح 
 
ف وا ا لج   وإميإ

  حاعمقج  ل ج نبيج 

: )   إةج ارشإا اععى وعمكل فى  المإر    ل ر ويج( ه ف   [16]  ار وج ا     2

وعمكل  لر   ةما   شة   فى  المإر    ق ر        إةج   ل ر وج  لر  ل   ا 

دنإا   حوي   لسعبج واشكي   لدعم يإ   انإوبج للمم  ةم    ل ينج ةظ  

و ج نبيج    24 حاعمق     إ سج  قدعم   ةظ   إا  ل حوي    إلس 

قظ  ل ى  حاعمقج  ل ج نبيج  ة موط  ل حوي   ن     و ظلم    لن إمج 

  حاعمقج  ل إ سج  

العاجز3 و ليإ منج  [    9].دراسة  و ل عيإ  فى  ا  رث  لاوإويج  لارشإا  ل   مت 

 105 عحإف ج غن  (  ةم   ى ينج  لبحا ةظ  ا ش  ظ  ل   من   ق اهم  

و و م ة   ل ر وج  قشم ئل  وة ش    م    يإر  ل ينج  شة   ة ش  

ةظ   ةةم ج  ل     27 و بإ ج  و مصع   ل ر وج     لارشإا  ل   مت  ف     

 هعي   و إاج  لر ةللج  لر اور فإق   لعع ش   ل   مت وواما ف وا ذ   

     الالج   وإميج وف   ا  عج  ل  عيعيج 

 مناقشة الدراسات السابقة:
فى ار وج  لارشإا     العاجزار وج  ةا    الهدف ل  ل ر وج  الإليج ةظ  يا   ع 

فى  ا  رث  لاوإويج و ليإ م  و ل عيإ ولا ع  ل ةا  ل ر و     اذكمر  نج   ل   مت 

 ، اععى  فإقعيج    إةج  رشإا  ق ر  و ل   ا  فى   ص)   ةظ  يا  للم ا   قلم 

ةظ  يا   ولا ع  ل    المنهج لانعإ  ع  ل    
 
ار وج  ل إان    إ ار وج    ةا  ةا 

فإقعيج   فى  ق  ا  وا      لب    ب    انهج  ل ج نب      إةج  رشإا   ل وإبل 

      ، وعمكل  ةظ  يا    اععى  ار وج  ل إان    العينة ل ر وج  الإليج  ةا 

كإ   ةظ  ا ش  ظ  ل   من        و   شة  قشم ئل ولم      ةا ار وج    لب  

ةظ  لسل    كإ    وا     لب   ةا  ل ر وج  الإليجاإ    ، ل وإبل  ة   ج 

ل ح ي   ه  ا  لبحا ل إار وج   ك ا    فى  و م  ةلمإ  ا    لاو بإ ج  ، ان 

ف وا     ع     إمج  ل ر وإ   لدإ  ج    واما  الالج     لب   مصع   لر  ذ   

 ذ   الالج   وإميج لا ما  ف وا ج  ل ر وج  الإلي   لانعإ   وإميج

 الفصل الثالث: )منهجية البحث وإجراءاته( 

: منهج البحث:  
ً
 أولا

   بإع  انهج  لمص ل و  عن   سم    ا       لبحا هى:

فى  لبحا  ل عم    ق عإا ةنهج  لبحا  لمص ل أ    انإهج  ل ععيج اد م ا 

قظ   ن   اعا  لبيإ إ   وف   ةماما   ة ينج  ةشةعج  ظإه    و  وصلم  عه ا 

و  جإا  العمل   فيهإ  ا  فج  ل م ة   اؤ     ون م  حعيعلمإ   وإميإ   لاو بيإ  

  المعج وف   ل  وا  لب  ي لاشلمإ  ل  ا  

 إجراءات البحث: 

البحث ةظ  لاف  ا  عيعم  مجتمع  ةجعمقج  ةج عا  ل ر وج   ةم   :  عي  

-18، ص 12]ةم مع اشةعج  لبحا و لمصمل لعن إمج  ا   بج قعي  ةظ  لللمم  

19]( لع إا  و ا ش     ل   من    (  ل إ      2025-2024،  يا  عغ  ا ش  ظ 

( حلإف ج  ا بإر  م قا  لع   يج  وة ش    م 696لعع   نج  ل إةج  ة ش    )

  الومل ق ر  لا وإميج ةظ قدم  ل  عيم  ل إا و ال  ش بج  ارش   ل   مت 

البحث )عينة  ق ر  قينج  لبحا  الإلى  وة ش    م قا  200:   عن   ة ش    )

( و) 100
 
( ة ش   ةمدق   ق ر ةم علم  ا  رث  ليإ منج و ا موسج  100)ة ش  

 فى ةحإف ج  ا بإر 

 :  البحثأداة 

ذ   صعج  عم مع  لبحا وب ض ةظ  ل ر وإ   ق ر ة إ لا  لبإ يج    ا لع1 

  لدإ  ج 

ةظ 2 ةجعمقج  ق ر  ق  لمإ  و م  قإة   لبإ يج  إق  ا   ض  ل         

ةم مع  لبحا   ةجإل  فى  و حي و    ةظ  مايهإتهم    و لاو  إا   ل  ريد   

وف    عهإ  و لاو نإر  ق ر  ا عمةإ   لللومل   و  إ    لبإ يج  إلاو بيإ  

و ا ش     ل   من      ةما ة  ما     ماي   و بيإ   ةظ  ا ش  ظ  حاعمقج 

 قشم ئل فى  ا  رث  لب   ب  فيهإ  لاو بيإ  شة  

الأداة(:   )صدق  الظاهري  قب  الصدق  ةظ  ف      ا يإث  ةظ  أ   ل     

قيإولمإ   ةا  لدعج  و  ل إه    ا  ا  ةسإ  ج  ل       وة ى  ،  11]  حي و   

   [157ص

للمقياس:  الظاهري  الصدق  من  ف      ا يإث        التحقق       م  ق  ا 

ام مع  لارشإا  ااعإ ى  و ام  يا  لب   س ق   ق ر  ا يإ   ل ر وج   لا لع 

و لن ديج  ةجإل  ل عما  ل   منج  فى  ةظ  حي و    ةجعمقج  ق ر  ق      م 

و لارشإا  لن س)  و ل   مت وة ى صل يج  ل      لع إه    ا  ا قيإولمإ و ا ذ  

قعيهإ  فى  لااإ ج  قب   حي و    ةظ  لب ض  ل       و ل    ل    إال  إ  

و  إفج وا       ض  ل     ،  عإ   لمم ةا ة سعبإ   لبحا  الإلى  ق عإا  

( ندبج  ف      ا يإث 80 ل       لب    ي   وأصبح   فما،  فعإ   )%

 ( ف     24 وي     ل هإميج ةةم ج ةظ )

المقياس:   )ثبات  اقإا   لا  بإر      سبي   ق ر   وة ش   30 س ن ج 
 
( ة ش  

ق ر  و ل سبي   ليإنل  ة تهإ  وبمق    ت      ل سبي   اول  دةنيج  ف     وب   

لب  وم       ل سبي     عغ 15     ل ينج ) (  ما،  و م  ا ة إة   لار بإ  

 %( 87%(، و و م  ا ة إالج أل إ   و بإخ لع     ةظ  بإ   ا يإث  عغ )85)

( اوضح ان معامل الف كرونباخ مرتفع مما يعني ثبات فقرات الاستبانة 1جدول )

 وصلاحية فقراتها 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

875 24 
 

 م  سبي    لو ا و ليبإ  لعع يإث         ل     ةظالتطبيق النهائي للمقياس:  

)   لبحا  وي     ل هإميج   ةظ  ف   23  اةم    )  ( ق اهإ  قينج  عغ  (  200ق ر 
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 ف    راج وكإ    لااإ ج قعي  ة يإث  عإي)  )أو ف   ش  ، أو وة ش    ة ش 

أو ف     ة موسج، 
 
أو ف   ش  (،  ،    يإ إ لا  أو ف ،  ةم علم   لا  ق ر  ةمدق   

و ا موسج   ةحإف ج  ا بإر  م  مديا  لاو بيإ    الةمةيج   ا  رث  ليإ منج  فى 

 وف  ووإم    وإميج ة هإ: 
 
 وب    لااإ ج  م  حعي   لبيإ إ    وإميإ

و لا  بإر  ل إئل  أل إ   و بإخ،  وة ع   لإ جإا  ليبإ ،  ة إة   ر بإ     وم  

(T.test  ة      لنمع وف   ا  فج  ل  وا  ةد  ع     ول ين     و    ،  ل ينج   )

 )ذكمر د ا إث( 

 الفصل الرابع: عرض وتفسير للنتائج

المرشدين  واهميته  الجماعي    الارشادالتعرف  .  1 لدى 

 التربويين: 

       ( ل ينج  لبحا  لب   ع     200 م  و م  ج  ا موط  الدإبل 
 
ة ش    )

( وذع    ل يعج  649,8( اراج وذإ ح  ا ة يإرت ة   رم ) 224,39وة ش    عغ ) 

( ووا      ل يعج  ل إميج  حلدمذج  لبإل ج t. test ل إميج  و      ل ينج   )

( قن  ةد مى الالج  96,1(  ق ر ةظ  ل يعج  ل إميج  اا وليج  لبإل ج )319,26)

أهعيج  لارشإا  ااعإ ى 05,0) الر     يش    هذ    ،
 
ا لج   وإميإ ةعإ   ل  نهإ   )

ي ما  ع اوا   وعيعج   با  و ا  و   فى  واورم  ل  إل  لعع ش  ظ  ل   من   

  جإبل ف إل يدلمم فى ا ننن و    م  ل قم  ا نمت وهم و اس فى      لمق  

ص مذج  اشةعج  و   ة هإ  رذعإ  م ا   ا ش   ل   مت  ح  إ   لعع ش   ل   مت 

ق ر  قإار  اعدج  لارشإا  ااعإ ى  لا       امقلم  لذت  ح ث   نإ   ن  إا 

 جإود ذلك  ل ح ت و لو إ   عإ  ع عك  ةظ  ب   وة  فج فى ةجإل  موو   

وةإ       ةظ  عمل  ج   ةةإ          هعيج رغبج وةحبج فى ةم صعج  ل ع  

  حم  اف   

 (  ب    لا  بإر  ل إئل ل ينج و     و ا موط  الدإبل و لا ح  ا  ا يإرت 2ا ول)

ق ا 

  ل ينج 

 ا موط  

  الدإبل 

 لا ح  ا  

  ا يإرت 

ةد مى  T test  ل يعج  ل إميج

  اا وليج  حلدمذج   ل لالج

200 224 ,39 649 , 8 319 ,26 96,1 05,0 
 

. التعرف على دلالة الفروق الاحصائية للمرشدين التربويين  2

 وفق متغير النوع )ذكور ـ إناث(:

( ةظ  ا ش  ظ  ل   من    عغ  لعذكمر  (  322,39وا      ا موط  الدإبل 

( ة يإرت  ةظ  ا ش    449,8وذإ ح  ا  للإ إث  (  لانعإ  ا موط  الدإبل 

( )218,38 ل   منإ   عغ  ة يإرت  وذإ ح  ا  وظلم    ل يعج  ل إميج  644,7(   )

( وذإو  عإل 97,1(  لانعإ  اا وليج )47,1 حلدمذج لع ين     اد  ع     ع  )

 لا  بإر  ل إئل  ظلم       ل يعج  حلدمذج  ص   ةظ  ل يعج  اا وليج  ت     

ق ر  دظ  هذ    ل  ا إث(  )ذكمرد  ة      لنمع  وف    
 
ا لج   وإميإ غ     لن إمج 

 ل ع  فى  المنج  لارشإا ج و لال ز ا ةظ قب  ة ش ت وة ش     ل   من    عإ هم 

و بإال  ايب     ا  فيج   ةم      يجج  ل م ص   وف   سج  رشإا ج  ة وما 

و ل ععيج  لب   مل ةم  يا  ل ع   لارشإات  ا  ظ وف   سط اق   ل ح   

 ةد مى  لسعما   

 إناث( –( الاختبار التائي لعينتين مستقلتين وفق متغير النوع)ذكور  3جدول )

 مع  

  ل ينج 
  ل  ا

 ا موط  

  الدإبل 

 لا ح  ا  

  ا يإرت 

  ل يعج  ل إئل
  ل لالج

  اا وليج  حلدمذج 

 غ   ا ل  97,1 47,1 449,8 322,39 100 ذكمر 

    644,7 218,38 100 ا إث
 

 الاستنتاجات: 
و  و  ور   ل ع      لل  ل  و هعي     لارشإا  ااعإ ى     لن إمج  لر  اش       1

كم   ا ش   ل   مت واورم  المم فى  ل ع   لارشإات و ا  م  سم      ل ر ي)  

 ح  إ   رغم واما   ض  ل   ل ع   لارشإات فى  ا      ل ر ويج  ا   ةج  

 
 
     يإ إ

و ا ش     ل   من    ج    وإمي  ذ   الالج  ق ا واما ف وا  2 ل ى  ا ش  ظ 

و بإال   و الم ر  واما  ل  إهم  يح  ل  ب    و    ق ر   إر   افةإر    ل 

  ايب   و ا  فج 

 التوصيات: 
ق ر  و  1 ةبنيج  و ا  سج  و لا ذ   هعيج  لارشإا  ااعإ ى  حم    ار  إ  

  
 
  نم   ل ع   لارشإات  عكظ  لاق عإا قعي  ةد  بل

وتهيئج  ل  وا  2 ة سعبإ   ل ع   لارشإات  فيهإ  ة رويج   م ف      مف    لائج 

  المعج ايع  ام يدمام  ل  إو  و ادإق   ق ر     م  العمل  انإوبج  

 المقترحات: 
ق ر 1 ةإ  م  لا لع  ار وج قظ  لارشإا  ااعإ ى ق ر  سإا و وا وف   اا       

ةم مع  لارشإا  ااعإ ى  شة    لم   نإول  و لبحمث  لدإ  ج   ل ر وإ  

 رملاس)  

    ل   ي  ق ر  ا    ار وج قظ أهعيج  لارشإا  ااعإ ى فى  ا  رث  لا    ميج   2

   ل   ي  ق ر ق     و   واور   لعع ش  ظ و ا ش     ل   من   قظ أهعيج  3

  لارشإا  ااعإ ى وةإ    عظ ةظ ةحإور   ذمنج و ا عإقيج  
 

 الملاحق: 

 ( بأسماء الخبراء والمحكمين 1)  ملحق
 مكان العمل  الاختصاص  اسم المحكم  ت

ةحع     أ ا   1    ا  إو   

     المي)  

 كعيج  ل   يج لع عما  لاندإ يج  قيإث و  منم  

قب   لك نم    .أ ا ا 2 ةحع  

 ةحدظ 

قعم      

   ذمت 

 ة ش    ذمت/ا  ل ح ن  لعبن   

 ة ش    ذمت ع/  ل ةيعج لعبن     رشإا   ذمت  ةإا  وع   قب  ا  3
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 ة ش     ذمنج/ ل عماج  رشإا   ذمت  ا ا  ي    ر يم قما   4

ة ش     ذمنج/ إ منج   رشإا   ذمت  و إا     هيم  شلابإ   5

  ا ع ز   لعبنإ  
 

 ( فقرات المقياس 2ملحق) 

 الفقرات  ت

دة 
ش
ق ب

اف
أو

 

و 
أ

ا
طة 

س
تو

 م
جة

در
ق ب

ف
 

و 
ا

ا
انا  

حي
ق ا

ف
 

 لا 
و 
أ

ا
ق
ف

 

 لا 
و 
أ

ا
دة 

ش
ق ب

ف
 

1 
 مضح  وإويإ   ل ع   لارشإات  

 لعع ش   ل   مت  

     

2 
أهم  ةظ  سا   لارشإا  ااعإ ى  ي  ب  

  لسال   لارشإا ج  

     

3 
لللم ر    لارشإا  ااعإ ى  وعم  

 و لن إش  

     

4 
ف إلج  نإوس   و عمل     ا  فةإر 

  ل ع   لارشإات 

     

5 
ق ر  لا    ا   ةلمنيج   ما  قلقج   بن  

 و ل      

     

6 
ي ع   لارشإا  ااعإ ى ق ر ةنح ف صج  

 لعسإلس  اخامل  إل  ب   ةإ     ع   

     

7 
ق ر   كإل  ر   ق ر  سمن   المإر       ن 

  ل كيلم و ل  ي    لا جإبل  

     

8 
ي ند  لارشإا  ااعإ ى  لي ج  لم ي ج 

      ا ش   اد  ش   

     

9 
رؤى    كدس  ا ش   ل   مت 

 ا       و و    يجيإ

     

10 
و ل شايا   و ادإ        ا  ل قم 

 لععجعمقج  

     

11 
ي  ب   لارشإا  ااعإ ى  ندس   ن ج  

 للإرشإا ةا  لسل   

     

12 
 كد   إان  اخا  و ل  اا ل ى   ض  

  لسل   

     

13 
لعنعم  لع ماي   ااعإ ى  ان م    ي  

  ا  فى   

     

14 
اا ر   ةظ    ع ى  ا ش   ل   مت  ل قم 

  ا روج  

     

15 
واما  ل  إق   لا جإبل      ا ش   

 و اد  ش  ظ  

     

 الفقرات  ت

دة 
ش
ق ب

اف
أو

 

و 
أ

ا
طة 

س
تو

 م
جة

در
ق ب

ف
 

و 
ا

ا
انا  

حي
ق ا

ف
 

 لا 
و 
أ

ا
ق
ف

 

 لا 
و 
أ

ا
دة 

ش
ق ب

ف
 

16 
  يح  لارشإا  ااعإ ى   ماي  ق ا غ    

 ةح وا و و  لل  لمق   ك إ   

     

17 

 لموإم   ال  يج  شإشج   م  ا و 

ةحإ      ق ض  فى  لد)ا  إشم(  ق ض 

  لارشإا  ااعإ ى 

     

18 
و ل   ج   و لا جإ يج  ظلم   لا عئنإ  

   لععد  ش 

     

19 
قع ى    ض  ل  بإ      و ا    فى 

  لارشإات  

     

20 
لع يإا لا   قعج  إانشسج      ةةإ إ   اإا ج 

  لارشإا ج  

     

21 

فى      م ا   ا ش   ل   مت   ص مذج 

ل ى   ض     ض  اشكل   لن ديج 

   لسعبج 

     

22 

 ل   من     بإال  لننإر        ا ش  ظ  

ة عمة ق ر    دإ   و ب   ا ع     إ  

 ا      

     

23 
لب ض  لةإار     لم   لاار   

  ا ش   ل   مت    نم ل  ريس)  ا

     

 

 المصادر: 
و ل   مت، ةؤودج  عإا    1 ةبإائ  لارشإا  لن س)    ل  ه ت، صإاح  دظ، 

   2000 ارا ، للي ةإ  و ل ر وإ   ااإة يج، أرذ  د  

و لصلج  لن ديج،  ااع يج  ل   قيج    2  اان م ت،  ي ر   نم،  لارشإا 

   2022، لع ر وإ   ل   منج و لن ديج

 نس كإظم ، ل عما  اشكل   لب   م ا  قع   ا ش   ل   مت فى   اإوم،   3

  2،  ل  ا 19  لاندإ يج،  حاع  ا  رث  ليإ منج فى ةحإف ج  إ   

،2011                                                                                                                                                           

 عإا ، ولي  قب   لك نم،  لارشإا  ا ري)  ةا  ةيعج و سبي إ ،   4

   2004، اةش 

  2000،  ايسيس، اعإل،  ل ماي  و لارشإا  لن س) ، غن ، ةسب ج ة   ا  4

ةحع ،  5 وهشإا  ا  ،    ماج،    جج،  و ااعإ ى،   لارشإا  لن س)  

  2014،  م ردا  ل ععيج لعنش  و ل مديا
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و قا  لارشإا    6 قب   ل  عظ،  ةحع   ا   ونمولم،  فإاح  فإ عج   ل شي ت، 

فى  ا  عج   و ل ح  إ   لب   م ا   ا ش     لسل يإ    ل   مت 

   2021،  ا موسج  إا  نج  انمر 

و لارشإا  لن س) ،  ل إه      7 فى  لصلج  لن ديج  ار وإ   ده   ،  إة ، 

  2002، قإلم  لك س

ل ور   8 اار    عبج  ااإة إ   ل عدسينيج  قب   ل  إا،  وإةل  وعلمس، 

غن  وقلق    ب ض  ا      ،  ااإة ج  لاولةيج،  ،  ا ش   لن س)  

2007   

و ليإ منج    لاوإويج  ل عيإ ل إان،فؤ ا ق ى ،  لارشإا  ل   مت فى  ا  رث   9

غن   حاعج  ل إو ج  ل  ا    لاولةيج، ةجعج  ااإة ج عحإف ج غن  ، 

    2010  ليإنل ،

ل بي ت، ةحع  اإوم، ةشكل   لصلج  لن ديج،  ق   لمإ وقلالمإ،     10

   2009 ارا ، ا ر  لي إفج لعنش  و ل مديا، قعإ ، 

فى    11 اععى  ارشإا  فإقعيج    إةج  هلل  ظ  عي   ظ   ع ،   ل وإبل، 

روإلج   ل ى  لسل    إا  ل حوي ،  قإا    لاو ذكإر   حد   

و ل ر وإ    قدم  ل   يج  و لاا ر   كعيج  ل عما  ةنشمر ،  ةإاد    

  2010،  لاندإ يج، اإة ج  نوى

 لكبلاس) ، كإة   إة ،  ل لقج      ل حعي   انس ل و ل حعي   لا وإئل    12

   2001، 25ل       ا إ لا   لن ديج، ةجعج  لاو إذ،  ل  ا 
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