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 المستخلص:  

و الضائقة الأخلاقية حسب متغير   في مهنة التمريض.   الضائقة الأخلاقية لدى العاملين  يستهدف البحث الحالي التعرف على :

 الجنس )الذكور والاناث.(

أُجري البحث على عينة من العاملين في مهنة التمريض من كلا الجنسين )ذكور _أناث(. ولتحقيق أهداف البحث أختيرت عينة     

( ممرض وممرضة وتم اختيارهم بالطريقة العشوائية (357  ( ممرض و ممرضة  وعينة التطبيق النهائي البالغة424البناء البالغة )

من  البس التمريض   العاملينيطة  مهنة  الحالي:في  البحث  أداة  ببناء  الباحثان  قام  البحث  اهداف  ولتحقيق  الضائقة    .  مقياس    (

في بناء    (,Corley  (2002الاخلاقية (. وبعد الاطلاع على الادبيات والدراسات ذات الصلة اعتمد الباحثان على نموذج كورلي  

( فقرة  ، وأوجد الباحثان  ثبات المقياس بطريقة الاختبار وإعادة 21صورته النهائية من )مقياس البحث ، حيث تكَون المقياس ب

 (.  0.76وبطريقة الفا كرونباخ فبلغت قيمة معامل الثبات )( 0.81الاختبار حيث بلغت قيمة معامل الثبات )

لين في مهنة التمريض يتصفون بالضائقة  أظهرت النتائج أن العام  وتوصل البحث الحالي إلى عدد من النتائج وهي كالاتي:    

بالحقيبة   الاخلاقية البحث الحالي تم الاستعانة  بيانات  لمتغير )الجنس( ولغرض تحليل  ولا توجد فروق ذات دلالة إحصائية وفقاً 

 (. SPSSالاحصائية للعلوم الاجتماعية )

 الضائقة الاخلاقية , العاملين في مهنة التمريض . الكلمات المفتاحية: 
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 مشكلة البحث : 

تعد مشككةلة  الضككائقة الأخلاقيككة مككن الجككواهر الاجتماعيككة المعاصككرة الذطككرة، وتككتداد هككذ  المشككةلة بتعقككد    

الحياة الاجتماعية ,حيث ان ما يفرضككه المجتمكك  مككن إجككراءات  قانونيككة واعككراف اجتماعيككة تتسككبب بضككغو  

 ي,  نفسية خطيرة تؤدي الى الشعور بالعتلة الاجتماعية والشعور بالضيق الأخلاق 

هذا وان الضائقة الأخلاقية كمفهوم تقترب بمدلولها الى مككا هككو سككلبي وتبتعككد عككن مككا هككو إيجككابي  يمككا      

يتعلككق بككالمراد مككن معنككى الاخككلاق ،حيككث تتنبككق الضككائقة الأخلاقيككة بسككلون ويككر أخلاقككي مكك  الاخككرين ومككا 

. اذا ان الضككائقة الأخلاقيككة مككا هككي ينطوي على ذلك من خرق القيم والمعايير الأخلاقية السككائدة والمسككتقرة 

الا اختلال توازن نفسي ناجم عن الارتبككان وعككدم القناعككة والشككك مككن الفككرد وهككو يمككارس مهنتككه وذلككك بسككبب 

اضككطرار  يتيككان سككلون أو تصككرف أو عمككل يعتقككد بقككرارة نفسككه بقنككه فعككل ويككر أخلاقككي كونككه يتعككارض مكك  

والمهنيككة الحاةمككة والضككابطة لتلككك المهنككة. كمككا ان عككدم القككدرة القككوانين أو الأنجمككة أو المعككايير الأخلاقيككة 

على اتذاذ قرارات صحيحة وفعالة أو ردة فعككل مناسككبة فككي ظككل المشككاةل والجككروف المتباينككة والمذتلفككة فككي 

 العمل من الممةن أن تؤدي الى فقدان التوازن النفسي الذي يؤدي بدور  الى الضائقة الأخلاقية.

ذلك قد تم تحديد مجموعة من السمات الثانوية مثل الدعوة وير الفعالة، وعدم القدرة على  بايضافة الى  

يشاركون   تقليل الألم والمعاناة، وتجريد الممرض من إنسانيته، والقيم المتنافسة، والعائلة والمهنيين الذين

المعنى في مساعدة ج  المهنية وتجربة  بالقيم  مي  الافراد مهددا في  في موقف معين, حيث يةون الالتتام 

المواقف المتضاربة أخلاقياً، حيث اشارت الدراسات الحديثة إلى أن شدة الشعور بالضيق الأخلاقي يمةن  

في   اييجابية  الشذصية  السمات  من  تعد  والتي  الأخلاقية  الحساسية  هو  الأول  لعاملين  وفقا  تذتلف  أن 

ب ظروف معينة في وض  ضعيف. اما العامل  إدران الطبيعة الأخلاقية عند اللقاء م  شذص يةون بسب

الثاني يتعلق بالمناخ الأخلاقي في المنجمة الذي يولد معايير للسلون موثقة كقواعد ولوائح، والتي يجب  
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على الفرد الالتتام بها لمواصلة العمل، كما ومن خلاله تحدد قواعد السلون الذي يمةن أن يؤدي إما إلى  

 ار وتقديم الدعم لحل المشةلات الأخلاقية أو العةس. مناخ مفتوح يتم  يه إجراء حو 

بقضايا       مرتبطة  تكون  قد  بالعمل  مرتبطة  لضغو   يتعرضون   الافراد  اولب  مثل  الممرضون  ان 

ومعضلات أخلاقية , وكيفية تعاملهم م  هذ  الضغو  وتكيفهم معها تؤثر على ممارستهم وشعورهم العام  

سون عملهم في بيئات مشحونة للغاية  ووير متوقعة بطبيعتها ويمةن  بالرفاهية ,حيث ان الممرضون يمار 

ان تتسبب في نشوء صراع بين ايجراءات الموصوفة الضرورية واحساس الفرد بما هو الشيء الصحيح  

 ..من الناحية الأخلاقية

م   تحدث الضائقة الأخلاقية عندما يواجه الممرضون مواقف صعبة تتطلب اتذاذ قرارات تتعارض      

الوفاء   في  الفشل  والذوف من  الحيرة،  القلق،  يتسبب في مشاعر من  قد  الصراع  قيمهم, هذا  أو  مبادئهم 

 بمعاييرهم الأخلاقية وقد يشعر الممرضون  بالذنب أو القلق حيال تقثير تصرفاتهم على المرضى.

رضاهم والطريقة التي  وتؤثر الضائقة الأخلاقية على الطريقة التي يعتني بها الممرضون بقنفسهم وم     

يقدمون بها الرعاية في المؤسسات التي يعمل بها , فالممرضون يتحملون المسؤولية تجا  مرضاهم ,ولكنهم  

في   الممرضون  يعمل  الخ(,.وبالتالي  ,الوكالة,  )المستشفى  العمل  تجا  صاحب  المسؤولية  أيضا  يتحملون 

اء, ويتداد هذا المثلث تعقيدا في بعض الأحيان  مثلث من المسؤوليات يتقلف من المريض والمنجمة والأطب

فسوف يهيمن على مهنة التمريض وينعةس سلبا عليها . وعليه تتحدد مشةله البحث الحالي بلاجابة عن  

 التساؤل التالي  

 هل يعاني العاملون في مهنه التمريض من ضائقة أخلاقية ؟
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 اهمية البحث :

للرع       الفقري  العمود  الممرضون  ويةونون  يعد  المرضى  م   أطول  وقتًا  يقضون  حيث  الصحية،  اية 

على دراية بالتغييرات في حالتهم الصحية, حيث ان الممرضون مسؤولون عن العديد من المهام، بما في  

اللازمة و   الرعاية  العلاجية وتقديم  الذطط  المرضى وتحديد احتياجاتهم الصحية وتنفيذ  تقييم حالة  ذلك: 

المرضى   حالة  الصحة  مراقبة  تعتيت  الرعاية,  مقدمي  من  وويرهم  الأطباء  إلى  الراجعة  التغذية  وتقديم 

والوقاية من الأمراض من خلال التثقيف الصحي وتقديم المشورة, دعم المرضى وأسرهم خلال فترة العلاج  

 .والتعافي

ايصا    مذاطر  وتقليل  المرضى  سلامة  على  الحفاظ  في  مهما   دورًا  أيضًا  الممرضون  أو  ويؤدي  بة 

وان    .الوفاة. يمةنهم تحديد علامات التحذير الفسيولوجية وتقديم الاستجابة السريعة اللازمة لمن  الحوادث

الضائقة الأخلاقية بالمعنى السابق والتي تتلذص بفكرة عدم تقديم المساعدة أو الذدمة بالشةل المطلوب  

ئج خطيرة سواء للشذص انفسه أو للآخرين ، للأفراد من قبل ممتهن المهنة حالة لها انعةاسات واثار ونتا

التي   العلل والمنقصات  المهنة ممن يمر بحالة من الضيق الأخلاقي مجموعة من  حيث يعتري صاحب 

الشعور بالذنب والتي يمةن أن تكون على هيئة كرة للذات أو مشاعر  تؤثر في توازنه النفسي ومن جملتها  

ذلك أن عدم النجاح في الالتتام بالمعايير المهنية قد يتسبب  الرفض التي تصاحب الشعور بالذنب والعار  

بمعاقبة الذات في شةل الشعور بالذنب ، اضافةً الى المشاعر السلبية والعجت والولاءات المتضاربة وعدم  

اليقين وويرها من المنقصات والاعتلالات التي تؤدي بدورها الى قيام حالة من الضيق الأخلاقي لصاحب   

 ريض.مهنة التم

إن مهنة التمريض علم لها العديد من الآثار الأخلاقية والمعنوية في الماضي والمستقبل, يرج  ذلك       

إلى حقيقة أن الأخلاق هي مسقلة اتذاذ قرار جيد وتشذيص الأخلاق المهنية الجيدة من السيئة ، واتذاذ  
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ا للجدارة  مساويا  اعتبار   يمةن  المهنية  الأخلاق  أساس  على  حصل  القرار  إذا  أنه  يعني  وهذا  لمهنية, 

الممرضين على هذ  الجدارة والفضيلة بناءً على أخلاقيات المهنة ، ويمةنهم أن يميتوا بين العمل الصالح  

والسيء، ويمةنهم أن ي جعلوا أنفسهم مسؤولون عن فعل الاشياء الجيدة وتجنب التهديدات السيئة التي  

)الشويلي   إلى التطور من خلال تعلم الفضائل في بيئة العملتواجههم في العمل ، فإن أفعالهم ستؤدي  

 (. 6,ص2022

     ( الشويلي  دراسة  في  النتائج  أظهرت  لديهم  2022حيث  العينة  افراد  بان  واخرون  تامي  ودراسة   )

الشذصية وبالتالي خلق   الداعمة للأفراد والى سيطرتهم  البيئة  الى  ضائقة اخلاقية منذفضة، وهذا يرج  

يسود شعورهم  مناخ  الى  يؤدي  وهذا  الاخلاقي  القرار  خلق  اجل  من  معهم  والراحة  النفسية  الطمقنينة    

بالاتتان النفسي . كما واستذدم بعض  الممرضين استراتيجيات سلبية للتعامل م  الضيق، والتي تضمنت  

المهنة ترن  أو  للمريض  الأساسية  الجسدية  الاحتياجات  يلبي  بالكاد  الذي  والتجنب   الابتعاد 

(,Corley1995:283) . 

يتركون       الممرضين  من  العديد  أن  إلى  باينهان  المرتبطة  الأخلاقي  الضيق  تجارب  بعض  وتشير 

 (.  88ص   2022المهنة نتيجة للإحبا  الناتج عن التعامل م  الضيق الأخلاقي المتكرر)جاسم ,

داخلية للعامل الفرد  اذ ان، لا تكون  كما إن الضائقة الأخلاقية ترتبط أيضاً بالديناميةيات النفسية ال    

الذاتية   المواقف  من  نهائي  لا  نطاق  من  مةونة  باعتبارها  إليها  يُنجَر  بل  وثابتة،  موحدة  الذات  رؤية 

 المحتملة التي تتغير باستمرار والتي يمةن للفرد أن يسنها كطرق للوجود . 

 : حدود البحث

اناث( العاملين في المستشفيات  -يقتصر البحث الحالي على الكوادر الصحية )الممرضون ()ذكور    

 .  (2025) الحةومية التابعة  لوزارة الصحة محافجة البصرة للعام
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 : اهداف البحث

 في مهنة التمريض.  التعرف الى الضائقة الأخلاقية لدى العاملين .1

 تحديد المصطلحات: 

 moral distressالضائقة الأخلاقية:أولا: 

 عرفها كل من: 

 ( Wil;inson 1987)    . ويلكينسون 1

التي يمر بها الشذص عندما يتذذ قرار أخلاقيا       السلبية  النفسي وحالة المشاعر  التوازن  هو اختلال 

 ولكنه لا يستطي  أداء السلون الأخلاقي الذي يشير اليه ذلك القرار .  

 (Corley 2002. كورلي )2

ممرضون قراراً أخلاقية هم  هو حالات عدم التوازن النفسي والمشاعر السلبية والمعاناة عندما يتذذ ال      

  لا يشعرون بمتابعة ايجراءات بسبب القيود المؤسسية. 

 *التعريف النجري  

 ( تعريفا نضرياً في البحث الحالي.  2002ومن خلال ما تقدم اعتمد الباحثان تعريف كورلي )

الأخلاقية للضائقة  الاجرائي  المستج  -:  التعريف  التي يحصل عليها  الكلية  الدرجة  )الممرضين بقنه  يب 

 اناث ( من خلال ايجابهم على فقرات مقياس الضائقة الأخلاقية المعتمد في البحث الحالي . -ذكور
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   إطار نظري اولًا: 

 Concept  of moral distress مفهوم الضائقة الأخلاقية.

التعرف على  مصطلح "الأخلاق"        أولًا  المهم  " تهتم الأخلاق بما هو صواب وما هو  moralsمن 

الاخلاقية  الضائقة  يذتلف عن  الذلاقي  الضيق  ما .مصطلح  في موقف  فعله  أو يجب  وما يجب  خطق 

فالضيق هو اضطراب نفسي ينشا من صراعات داخلية في حين ان الضاىقة هي حالة من توتر تنشا من  

 عات اخلاقية او قرارات صعبة .  صرا 

"الضيق     )ايجهاد    distress  مصطلح  الأخلاقي.  الضيق  مفهوم  في  يساهم  مهم  معنى  أيضا  له 

Stress     والضيقdistress    هما مصطلحان يستذدمان بالتبادل في كثير من الأحيان في أدبيات علم,)

النفسية أو   البيئة  النفس . وم  ذلك ، لكل منهم سمات محددة. يحدث ايجهاد عندما يهدد عنصر في 

 ( (Tiedje,2000,p.36المادية أو الاجتماعية توازن الفرد . 

فسي بقنه "علاقة خاصة بين الشذص والبيئة التي  ( ايجهاد الن1984ويصف لازاروس وفولكمان )     

في    . للذطر"  الفرد  وتعرض سلامة   تفوقها  أو  موارد   تفرض ضرائب على  أنها  الشذص على  يقيمها 

التكيف في مواجهة   القادر على  النفسي وير  النفسي بقنه "المفهوم العام للأداء  المقابل ، يعرف الضيق 

ال يستلتم  المجهدة"    الحياة  على أحداث  القدرة  عدم  جانب  إلى  للفرد،  العاطفية  الحالة  في  تغييرا  ضيق 

بالمقارنة م  ايجهاد ، يرتبط   فعال .  أيضا في كثير من الأحيان بقعراض مثل الضيق  التعامل بشةل 

 (. (Tiedje,2000,p.38الألم والمعاناة والبؤس وعدم الراحة 

لنا ان نعرج ابتداءً الى ماهية الاخلاق ، على انها    واذا اردنا ان نعرف المقصود بالضائقة الأخلاقية لابد

ما يةتسبه الانسان من الادب يسمى خلقاُ كونه يصبح من الذلقة  يه ، والأخلاق من الممةن عرضة لان  

تكون حسنة تارةً وسيئة تارةً أخرى فاذا  ما ربيت واعتادت هذ  الذلق على حب الجميل وكراهية القبيح  

والحق  الفضيلة  وشجاعة    وايثار  كرم  من  به  يتمت   لما  الذلق  حسن  صاحبها  عن  قيل  للذير  والنتعة 
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تهذب   ولم  لها  العنان  واطلق  اهملت  اذا  اما   . النفسية  والكمالات  الأخرى  الفضائل  من  وويرها  واحسان 

من   والنواقص  الرذائل  وامست  لها  مةروهاً  والجمال  لها  قريناً  القباحة  أصبحت  بحيث  المطلوب  بالشةل 

والغدر    الأفعال والذيانة  والجبن  بالبذل  الذلق لاتصافه  قيل عن صاحبها سيء  المسلمات  من  والاقوال 

 والبذاءة وما يشابه ذلك من الصفات المذمومة .

بمعنى اخر ان الضائقة الأخلاقية ما هي الا حالة من الاختلال النفسي الناجم من خرق أو انتهان      

الملق والالتتامات  للقيم  وواضح  بةونهم  ملحوظ  احساسهم  م   يتتامن  الذي  الامر  الافراد  عاتق  على  اة 

 مضطرين يتيان التصرف او الاجراء او السلون الذي يتفق م  القيم الأخلاقية.

لكنه لا       أخلاقية  قرارات  الفرد  يتذذ  عندما  يحدث  نفسي  توازن  اختلال  الأخلاقي  الضيق  يمثل  حيث 

المؤسسة، حيث توجد أرب  سمات عامة للضيق الأخلاقي والتي  يتصرف بناءً عليها بسبب انجمة وقوانين  

 تشمل )المشاعر السلبية، والعجت ، والولاءات المتضاربة ، وعدم اليقين(، 

 : مصادر الضائقة الأخلاقي

 تتمثل مصادر الضائقة  الأخلاقي في ثلاثة مجالات وهي كالآتي :        

الاجتماعي -أ السابقة تتشةل اعراف وقيم تكون محل تراضِ العرف  أجياله  : في كل مجتم  وعبر 

المحمودة  الصفات  بها من  التمسك  المنجومة الاخلاقية كما ان  وتوافق والتتام وتصبح جتءً من 

بعض المعالجات ومن مبدأ لكل قاعدة شواذ فلكل مجتم  من هم    حيث بعض الاخلاقيات تحتاج

 مذتلفين بعض الشيء ومنحرفين عن القواعد الاجتماعية والقيمية .

والقوانين  -ب ميولهم   الأنظمة  م   تتناسب  لا  التي  المقيدة  والقوانين  الأنجمة  بعض  الافراد  يواجه   :

الذارجية   بالبيئة  القانون وعاداتهم الاجتماعية وذلك بما يتصل  بحةم  السائدة  المعايير  في ضوء 
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وذلك فقن جوانب السلون الأخلاقي وضرورة العمل بالأخلاقيات الذارجية تعرض الفرد إلى بعض 

 ( 10:2003الضائقات الأخلاقية بحةم الأنجمة والقوانين )العثيمين؛ 

 المسؤولية الاخلاقية    •

الناحية الأخلاقية،        بعمل مهم من  يقوم شذص  ،  عندما  المديح مبرر اخلاقي  بان  ما يشعر  والبا 

بالعةس من ذلك ، عندما يفشل الشذص في القيام بعمل مهم من الناحية الأخلاقية، فإنه عادة ما يةون 

هنان ما يبرر اللوم أو أي شةل آخر من أشةال ايدانة ، جديرا بردود الفعل هذ  ، فإن الأمر ينطوي  

(.    من الممةن أيضًا إسناد المسؤولية الأخلاقية   Erlen,2001:78على إسناد المسؤولية الأخلاقية )

 الشذصية إلى الذات على سبيل المثال، تحمل المسؤولية عن أداء العمل أخلاقيا .  

   الأسباب المؤدية إلي الضائقة الأخلاقية

عد      ضمن  تق   والتي  الأخلاقية  بالضائقة  المرتبطة  الأساسية  الأسباب  من  مجموعة  فئات  هنالك  ة 

وهي   البيئية،  والقيود  الذارجية،  والقيود  الداخلية)الشذصية(،  القيود  و  السريرية،  الحالات  منها،  واسعة 

 ةالاتي  

السريرية1 التي يمةن أن تؤدي إلى ضائقة أخلاقية _الحالات  : من الأمثلة المحتملة للحالات السريرية 

كفاية وعدم  مجدية،  وير  أو  ضرورية  وير  معاملة  تقديم  و    هي  الافراد  م   والعمل  المسبقة،  الموافقة 

المرشدين الذين لا يتمتعون بالكفاءة التي تتطلبها عملية الارشاد، وعدم وجود توافق في الآراء بشقن خطة  

إعادة العلاج، وعدم استمرارية عملية الارشاد، والواجبات المتضاربة، واستذدام الموارد بشةل وير لائق،  

لا التي  المساعدة  قول وتقديم  وقلة  وأسرهم،  للعملاء  كاذب  أمل  وإعطاء  العميل،  مصلحة  في  تكون   

 الحقيقة، وتجاهل رغبات العميل.
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)الشخصية(:2 الداخلية  ومن أمثلة القيود الداخلية هي العجت الملحوظ وعدم قدرة المرشد على    _القيود 

الشذصي. والذوف من ف  الذات والتاريخ  المشةلة الأخلاقية، والشك في  الوظيفة، والقلق من تحديد  قدان 

 الصراعات وانعدام الثقة، وعدم معرفة خطط العلاج البديل. 

الخارجية3 : يمةن أن تشمل القيود الذارجية التي تؤدي إلى الضائقة الأخلاقية كضعف التواصل  _القيود 

القا الملاحقة  من  والذوف  التكاليف،  لذفض  والضغط  بينهم،  التوازن  واختلال  الفريق  أعضاء  نونية، بين 

 ونقص الدعم ايداري، وسياسات المؤسسة التي تتعارض م  احتياجات مساعدة العملاء.  

البيئية:4 بين    _القيود  والصراع  الأةفاء،  وير  المساعدة  ومقدمي  والموارد،  الموظفين  كفاية  علم  وتشمل 

 (. Tritt، 2022:31التذصصات، والافتقار الى الذات )

 

 Theories have interpreted the الضائقة الأخلاقية: مفهوم النظريات التي فسرت

concept of Moral Distress 

1-  ( الأخلاقية   الضائقة  كورلي   Corley’s Model of Nurses’ Moral(2002أنموذج 

Distress 

  Wilkinson    أعمال  إلى   ويستند ,  أخلاقي  مسعى   أنه  على  التمريض  إلى(  2002)  ةورلي  ينجر     

  الأخلاقي  الضيق   يمثل   حيث    .الأخلاقي  الضيق  فيJameton  (1984  ،  1993  )   و (   1987/88)

  مؤسسية   عقبات  يواجهون   عندما  الممرضين  منه  يعاني  الذي  والقلق  ،الغضب  بايحبا    الشعور

  عندما.السلبية  المشاعر   وحالة  النفسي  التوازن   اختلال  يسبب  مما .  القيم  حول  الآخرين  م   ويتعارضون 

  تقترح .  القرار  ذلك  إليه  يشير   الذي  الأخلاقي  السلون  بقداء  يتبعه  لا   ولكنه  أخلاقيا  قرارا   الشذص  يتذذ

  يشعر   أو   التصرف  عن  عاجت   الفرد  يةون   عندما  يحدث   الأخلاقي  الضيق  ان(     2002Corley)  نجرية

   والذارجي   الداخلي  ايدران  وجود  في   النجرية  سياق   يةمن,  المريض    عن  الدفاع  على  قادرة  وير  بقنه
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  الملحوظ  العجت  مثل    النفسية  الاستجابات  الداخلي  المةون   يشمل.    اللاحقة  وايجراءات  العقلية  والمعالجة

  أو   الممرضين  نجر  وجهات   اختلاف  مثل   العمل  بيئة  إلى  الذارجي  المةون   ويشير,  الذاتي  الشك   أو 

.  الأخلاقي  الضيق  في  رئيسياً   عاملاً   المؤسسية  الحواجت  النجرية  هذ   تعتبر.  الكافي  وير  التواصل

  تؤثر   والتي   يتذذونها  التي   والقررات   تصرفهم  ةيفية  على  تؤثر   عملهم   بيئة  في  اخلاقيا  المشحونة  فالمواقف

  التواصل   وضعف  للمرضى  مجدية  وير  رعاية  تقديم,   المثال  سبيل  على, )للمريض  الصحية  النتائج  على

  تؤدي   أن  يمةن  التي   المواقف   على  أمثلة  هذ    )  الطبيب   ةفاءة  وعدم   التوظيف   وقضايا   التذصصات   متعدد 

  النفسي   التوازن   في   اختلال   هو  نتيجته  تكون   فقد   المؤلمة  للمواقف  المتكرر   تعرضالف,    اخلاقية  ضائقة  إلى

)الآخرين  تجا   السلبية  والمشاعر   .Corly,2002,p.63-65    )إلى   الأخلاقي   الضيق   يؤدي   أن  يمةن  

,   بالعجت  والشعور    النفسي   أو  العاطفي   الانسحاب   العمل  عن  الرضا  عدم   إلى  يؤدي  مما   والمعاناة 

 .   والعائلات تقديم الذدمات عن الابتعاد أو  -  و وايرهاق  والاستقالة

 

   الاخلاقية الضائقةالدراسات السابقة التي تناولت 

 ( 2022,  دراسة ) الشويلي -1

      الصحية  الكوادر   لدى الاذى  بتجنب وعلاقتهما  الاخلاقية والضائقة  للمرض التعرض ادراك

لدى       الأذى  وتجنب  الاخلاقية  والضائقة  التعرض  أدران  من  كل  على  التعرف  الى  الدراسة  هدفت 

الذدمة.  الجنس وسنوات  لمتغير  تبعا   , المتغيرات  بين هذ   الارتباطية  العلاقة  وايجاد  الصحية,  الكوادر 

( في المتغير التاب   معرفة مدى إسهام المتغيرات المستقلة  )إدران التعرض للمرض والضائقة الاخلاقية  

 ) تجنب الاذى ( لدى الكوادر الصحية , وقد أظهرت النتائج ما يقتي: 

  الكوادر  ان  .متصور   عدوى   لديهم  ةان  بغداد  محافجة  في(    البحث  عينة)  الصحية  الكوادر  ان-1

,     واناث  ذكور  البحث  عينة  تشةل  لا  .عاطفي  انتعاج  لديهم  بغداد  محافجة  في(  البحث  عينت)  الصحية
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) الصحية  الكوادر  المتصورة ان  العدوى   في  مهما  عنصرا,  والذدمة  الجنس  بين  والتفاعل,    الذدمة  وسنوات

 .عاطفي  انتعاج لديهم  بغداد  محافجة في ( البحث عينت

  مهما   عنصرا,  والذدمة  الجنس  بين  والتفاعل ,    الذدمة  وسنوات,     واناث   ذكور  البحث  عينة  تشةل  لا  -2  

  .أخلاقي ضيق  لديهم ليس( البحث عينة)  الصحية الكوادر ان.العاطفي الانتعاج في

  سنوات   وتشةل,  الذكور  ولصالح  للجنس  تبعا  الأخلاقية  الضائقة  في  مهما  عنصرا  البحث   عينة  تشةل  3-

  يشةل   ولا ,  الاخلاقية  الضائقة  في   مهما  عنصرا (  15-5و )  و (    سنوات   5  من  اقل )    الفئتين  ولصالح  الذبرة

 .الاخلاقية الضائقة  في  مهما   عنصرا والذدمة الجنس بين التفاعل

  عدم  من  والذوف,    الاسباقي  القلق  مجال   في  للأذى  تجنب  لديهم(  البحث  عينة)  الصحية  الكوادر  ان 4-

  .لحياتهم تهديدا تشةل  التي  المواقف يتجنبون  فهم , والتعب,  والذجل, اليقين

  عنصرا ,    والذدمة  الجنس  بين  والتفاعل,    الذدمة  وسنوات ,    واناث   ذكور  الحالي   البحث  عينة  يشةل   لا5-

 . الأذى تجنب  في  مهما

  لدى   عاليا  المتصورة  العدوى   ادران   ةان  ةلما   اي ,    احصائيا   دالة  عةسية  ارتباطية  علاقة  وجود   6-

  ةان  ةلما   اي,    احصائيا   دالة  عةسية  ارتباطية  علاقة  وجود.لديهم  الأخلاقية  الضائقة  انذفضت   الممرضين

  طردية   ارتباطية  علاقة   وجود  . لديهم  الأخلاقية  الضائقة  انذفضت  الممرضين   لدى   عاليا   العاطفي   الأنتعاج

 .لديهم الاذى تجنب  ارتف  الممرضين لدى  عاليا المتصورة العدوى  ادران  ةان ةلما  اي ,  احصائيا  دالة

  الممرضين   لدى  عاليا  العاطفي  الانتعاج  ةان  ةلما  اي,    احصائيا  دالة  طردية  ارتباطية  علاقة  وجود  7-

 . لديهم الاذى تجنب ارتف 

 لدى  عالية  الأخلاقية  الضائقة  ةانت  ةلما  انه  اي,    احصائيا  دالة  عةسية  ارتباطية  علاقة  وجود8-

  مجال   في  للمرض  التعرض  إدران)  المستقلة   المتغيرات  ان  تبين    .لديهم  الأذى  تجنب  انذفض  الممرضين

  تجنب )  التاب   المتغير  في   يسهمان  ةلاهما (    الاخلاقية  والضائقة,     العاطفي   والانتعاج  المستقلة  العدوى 
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  لمجال   ةانت  البحث  عينة  لدى   الأذى  تجنب  على  تقثيرها  حيث   من  الاةبر  الاسهام  نسبة  ان(  الأذى

 . المتصورة العدوى 

 Research Methodology and Proceduresمنهجية البحث واجراءاته: 

يتضككمن هككذا الفصككل منهجيككة البحككث المسككتذدمة، وتحديككد كككل مككن مجتمكك  البحككث وعي نتككه، وعككرض     

تفصككيلي لأدوات البحككث، واسككتذراج خصائصككها السككيةو متريككة، والأسككاليب ايحصككائية التككي اسككتذدمتها 

 النهائي.  الباحثة لمعالجة البيانات، والأساليب ايحصائية التي تتناسب م  بيانات التطبيق

  Research Methodأولًا: منهج البحث

اعتمككدت الباحثككة المككنهج الوصككفي الارتبككاطي للتعككرف علككى متغيككر البحككث )الضككائقة الاخلاقيككة( لككدى    

عينككة البحككث إذ إن  المككنهج الارتبككاطي يهككتم بالكشككف عككن العلاقككة بككين المتغيككرات والتعبيككر عنهككا بصككورة 

مككنهج إلككى التعككرف علككى العلاقككات بككين الحقككائق المتعلقككة بالجككاهرة رقميككة بايضككافة إلككى ذلككك، يسككعى ال

 المدروسة، بهدف الوصول إلى فهم معمق للجاهرة وليس مجرد وصف سطحي لها .

 Research Populationثانياً: مجتمع البحث 

نتككائج مجتم  البحث هو جمي  العناصر ذات العلاقة بمشةلة البحث التي يسعى الباحث إلى تعمككيم     

. وفككي ضككوء ذلككك يتككقلف مجتمكك  البحككث الحككالي مككن العككاملين فككي مهككن التمككريض فككي مركككت بحثككه عليهككا

( 2037( ممرضككككا و ممرضككككة مككككوزعين بحسككككب الجككككنس )5303محافجككككة البصككككرة،  والبككككال  عككككددهم )

( ممرضككككة مككككوزعين علككككى  المستشككككفيات  و المراةككككت الصككككحية  فككككي مركككككت محافجككككة 3266ممككككرض و)

الباحثة على بيانات بقعداد العاملين في مهن التمريض من صككحة  محافجككة البصككرة    البصرة ، وحصلت

 ( يوضح ذلك.1جدول )
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 (1جدول )

 توزيع أفراد مجتمع البحث حسب   وفقا لمتغير الجنس

العاملين في مهن  

 التمريض

 الجنس
 المجموع 

 اناث ذكور

2037 3266 5303 

 

  :The Research Sampleعينة البحث  ثالثاً:

تعككرف العينككة بقنهككا جككتء مككن المجتمكك  الككذي دُرسككت الجككاهرة  يككه ليذتارهككا الباحككث علككى وفككق قواعككد     

 (،67 :1990داوود وعبككد الككرحمن،  (خاصككة يجككراء دراسككته عليهككا لكككي تمثككل المجتمكك  تمثككيلًا صككحيحاً 

، وبعككد (Stratified Random Sample)قامككت الباحثككة باختيككار العي نككة بالطريقككة العشككوائية البسككيطة 

ان تككم تحديككد مجتمكك  البحككث الحككالي، حصككلت الباحثككة علككى كتككاب تسككهيل مهمككة مككن كليككة التربيككة للعلككوم 

جامعة البصرة، معنون لغرض الحصول على اعداد الممرضين ، ومن ثم لجقت الباحثة الككى   -اينسانية

 اختيار العينات يتمام إجراءات البحث وهي:

 .العينة الاستطلاعية -أ

 .عينة التحليل الاحصائي -ب

   عينة الثبات -ت

 .عينة التطبيق النهائي-ث

 أ ـــ العينة الاستطلاعية) عينة وضوح التعليمات وفهم العبارات (:   

( ممرضات ,  10( ممرضين و)10( ممرضاً و ممرضة  بواق  )20تكونت العينة الاستطلاعية من )    

 ( . 2ةما في  جدول )
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 (2جدول )

 توزيع أفراد العينة الاستطلاعية حسب الجنس                            

 

 ب ـــ عينة التحليل الإحصائي: 

     , ايحصائية  العينة  حجم  تحديد  وفقها  يتم  التي  الاعتبارات  من  مجموعة  من    هنان  عدد  ويشير 

( فرداً ،  400الباحثين إلى أن العينة المناسبة في بناء المقاييس النفسية يجب أن لا يقل عدد أفرادها عن )

ع تكونت  عليه  وبناءً  ايحصائي  التحليل  عينة  اختيار  الاساس  هذا  على  ايحصائي  وتم  التحليل  ينة 

(  163( ممرض و مرضة ,  من مجموع أفراد العينة البحث, وبواق  )424لمقياس الضائقة الاخلاقية من)

 (.3من المجتم  الاصلي  , جدول ) 0,08( ممرضة ما يشةل نسبة 256ممرضاً و)

 (3جدول )                                            

 توزيع أفراد عينة البحث)التحليل الإحصائي(

 

 

 ج ــ عينة الثبات :

 (. 4( ممرض و ممرضة ,ةما في جدول)53تكونت عينة الثبات لمقياسي)الضائقة الاخلاقية ( من )    

 العدد   الجنس    

 10  ذكر 

 10 أنثى 

 20 المجموع

 المجموع  الممرضات    الممرضين  

163 261 424 
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 (4جدول )

 توزيع أفراد عينة الثبات حسب الجنس                                 

 العدد  الجنس

 20 ذكر 

 33 أنثى 

 53 المجموع

 د ــ عينة التطبيق النهائي: 

قامت الباحثة من أجل الحصول على عينة ممثلة لمجتم  البحككث وتحقيقككاً لأهدافككه بسككحب عينككة        

( ممكككرض و ممرضكككة مكككن 357التطبيكككق النهكككائي بالطريقكككة العشكككوائية البسكككيطة  إذ تكونكككت العينكككة مكككن )

( ممرضككة ، 220%( ، و)38( ممككرض بنسككبة )137صككحة محافجككة البصككرة موزعككة بحسككب الجككنس )

-Krejcie,R& Morgan, 1970:607وأختير حجككم العينككة النهككائي علككى وفككق الجككدول الككذي وضككعه 

إذ يحكككككدد اختيكككككار الحجكككككم المناسكككككب للعينكككككة بمكككككا يتناسكككككب مككككك  حجكككككم المجتمككككك   يحكككككدد حجكككككم (  (610

  ( يوضح ذلك.5( حجم العينة والجدول )357( يقابلها)5303المجتم )

 ( 5جدول)

 توزيع أفراد عينة البحث ) التطبيق النهائي ( 

 المجتمع العينة  الجنس

 2037 137 ذكور

 3266 220 اناث

 5303 357 المجموع 



 الضائقة الاخلاقية لدى العاملين في مهنة التمريض   

17 

 

 Articles of the Research رابعاًـــ أداتا البحث: 

لغرض التحقق من أهداف البحث تم الاطلاع على الادبيات والدراسات السابقة والاطر النجرية ذات      

 العلاقة بالموضوع وفي ضوء ذلك قامت الباحثة ببناء الأداة لقياس الضائقة الاخلاقية   

 ــــ تحديد مفهوم الضائقة الاخلاقية ومجالاته:   1

بناء مقياس " الضائقة الاخلاقية " وبعد الاطلاع على الادبيات والدراسات ذات الصلة توصل الباحثان   

كورلي   النموذج  خلال  التوازن ,Corley  (2002من  عدم  حالات  هي  الاخلاقية   الضائقة  ان  على   )

عرون بمتابعة ايجراءات  النفسي والمشاعر السلبية والمعاناة عندما يتذذ الممرضون قراراً أخلاقياً هم لا يش

الأخلاقي   الضيق  )تكرار  هما  رئيسيين  بعدين  على  كورلي  النموذج  شمل  المؤسسية.    القيود  بسبب 

المهنية,  الكفاءة  )نقص   : عوامل  خمسة  من  الانتعاج  ومستوى  التكرار   ويتكون   ) الانتعاج  ,ومستوى 

تنفيذ أوامر الطبيب دون سؤال ورعاية   تجاهل القضايا الاخلاقية وظروف المريض, الرعاية وير المجدية, 

( فقرة لك) 5( بواق  )21وير آمنة, تقديم رعاية تحت الضغو  الشذصية والتنجيمية(  وكان عدد الفقرات )

و)  ) العمل  في  المهنية  الكفاءة  و)4نقص  المريض(  وظروف  الاخلاقية  القضايا  لك)تجاهل  فقرات   )4 )

و) المجدية(  وير  لك)الرعاية  فق5فقرات  و)(  آمنة(  وير  ورعاية  دون سؤال  الطبيب  أوامر  لك)تنفيذ  ( 3رات 

 فقرات لك) تقديم رعاية تحت الضغو  الشذصية والتنجيمية(  وهذ  المجالات هي  : 

الاول: العمل     المجال  المهنية في  الكفاءة    lack of professional competence at workنقص 

الاةفاء في تقديم الرعاية وتجاهل الاجراءات التي يجب    يشير الى العمل م  الاطباء او الممرضين وير

 اتذاذها . 
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: الثاني  المريض     المجال  وظروف  الاخلاقية  القضايا   ignoring ethical issues andتجاهل 

patient conditions    قد تحدث في التي  الناحية الأخلاقية  : يشير إلى السلوكيات المشةون فيها من 

 مية ، مثل طلب علاج وير ضروري ، أو عدم التحدث عند حدوث خطق.الممارسة السريرية اليو 

الثالث   :  :المجال  المجدية  وير  المتعلقة futile careالرعاية  للممرضين  السلبية  المشاعر  إلى  ,يشير 

بالجروف السريرية التي قد تثير مشاعر العجت وعدم الفعالية  يما يتعلق بالمرضى ذوي الحالات الحرجة  

 وايجراءات وير المجدية المنقذة للحياة وعدم القدرة على التحدث في المواقف الصعبة.

الرابع  carrying out the physician’sتنفيذ أوامر الطبيب دون سؤال ورعاية وير آمنة    :  المجال 

orders without question and unsafe care  وهو اتباع الممرض لأوامر الطبيب الذي يؤدي : ,

باتها دون اعتبار للالتتامات الأخلاقية أو التي تتب  رغبات الأسرة في ظل مذاطر عدم احترام حقوق  واج

 المريض وكرامته .

  : الخامس  والتنجيمية  المجال  الشذصية  الضغو   تحت  رعاية   providing care underتقديم 

personal and organizational pressures  الممرضين من قبل  , : تمثل الضغو  التي يتعرض لها

 المسؤولين او المؤسسة الصحية التي تتعارض م  ما يعتقد   انه ليس في مصلحة المريض. 

 الخصائص السيكومترية لمقياس الضائقة الاخلاقية : 

ولكي تكون أداة القياس النفسي فاعلة وتعطي وصفا كميا في قياسها للجواهر النفسية ينبغي أن تتميت      

 (. 241: 1990ببعض الذصائص القياسية ومن أهمها الصدق والثبات,)ايمام ,

(, وقد تم التحقق من صدق وثبات  172:  2004والتي تعتبر من أهم الذصائص الرئيسة للاختبار)ونايم,  

 -اس الضائقة الاخلاقية كما يقتي :مقي
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 :  Validity of Scaleأولاــ مؤشرات الصدق

     , )عبيدات, وآخرون  قياسه,  اجل  الاختبار من  يقيس ما وض   الذي  الاختبار  الصادق هو  الاختبار 

صلة  159:  2002 ذات  معلومات  يقدم  إن  للاختبار  فيها  يمةن  التي  الدرجة  إلى  الصدق  ويشير   ,)

المعلومات, وهو مؤشر بقن الاختبار المستذدم هو الأنسب لقياس  بالقرارات ا لتي ستتذذ بناءً على تلك 

 -(,وقد تم التحقق من الصدق المقياس عن طريق :186: 2011السمة,) علام , 

 :Logical persuasionــ الصدق المنطقي: 1

الضائقة الاخلاقية  من خلا     الصدق في مقياس  النوع من  توفر هذا   الضائقة  وقد  ل تعريف مفهوم 

الاخلاقية وظروف   القضايا  تجاهل  العمل,   في  المهنية  الكفاءة  )نقص  وهي  وتحديد مجالاته  الاخلاقية 

المريض, , الرعاية وير المجدية , تنفيذ أوامر الطبيب دون سؤال ورعاية وير آمنة , تقديم رعاية تحت  

 الضغو  الشذصية والتنجيمية( وتعريفهم.    

 :Face Validityق الظاهري  ـــ الصد2

إنَّ أفضل طريقة في استذراج الصدق الجاهري هي عرض فقرات المقياس على مجموعة من الذبراء    

 (. Allen &Yen,1979:p96للحةم على صلاحيتها في قياس الذاصية المراد قياسها,)

ب     الذاصة  والتعليمات  عليه  ايجابة  والبدائل  بمجالاته  المقياس  عرض  من  وكذلك  عدد  على  ه 

والمتغير   الذاصية  قياس  في  على صلاحيته  الحةم  من  تمةنهم  التي  بالذبرة  يتصفون  اللذين  المحةمين 

  , قياسه,)الكبيسي  خلال عرض 35:    2010المراد  من  الجاهري  الصدق  من  التحقق  تم  وقد   هذا   ,)

مجموعة من الذبراء عددهم    ( فقرة ضمن مجالاتها ,وبدائل ايجابة وتعليماته على21فقرات المقياس الك )

 (. 3( خبيراً, ملحق )21)

 : Construct Validityــ مؤشرات صدق البناء 3

 وقد تحقق الباحثان من هذا النوع من الصدق لمقياس الضائقة الاخلاقية عن طريق : 
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 .  Contrasted Groupsأ  كك  أسلوب المجموعتين الطرفيتين

 . Internal Consistencyب كك أسلوب الاتساق الداخلي 

 وللتقةد من أسلوب الصدق الداخلي لجق الباحثان إلى استعمال  ثلاثة أساليب هي: 

 كك علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس . 

 كك علاقة الفقرة بدرجة المجال الذي تنتمي أليه.

 كك علاقة درجة المجال بالمجال الأخر وبالدرجة الكلية للمقياس.

 وقد تبين من هذا ايجراء أن جمي  فقرات مقياس الضائقة الاخلاقية  مميتة  

 . Reliability of The Scaleثانياـــ مؤشرات ثبات المقياس : 

يقصككد بالثبككات مككدى اتسككاق المقيككاس فككي مككا يتودنككا بككهِ مككن معلومككات عككن سككلون الأفككراد )أبككو          

( ويعد حسككابه أمككراً ضككرورياً وأساسككياً فككي القيككاس، إذ يشككير إلككى الدقككة فككي 2010:101حطب وصادق،  

، 1981درجككككات المقيككككاس إذا مككككا تكككككرر تطبيقككككه تحككككت الجككككروف والشككككرو  نفسككككها )التوبعككككي وآخككككرون،

 -(. وقد تم التحقق من ثبات المقياس بالطرائق الآتية: 30ص

 :Test Retest Methodطريقة الاختبار وإعادة الاختبار 

يتطلب حساب الثبات بهذ  الطريقككة ويسككمى بمعامككل الاسككتقرار عبككر الككتمن، إعككادة تطبيككق المقيككاس      

(، لككذا تككم تطبيككق Zeller & Carmines , 1980: p52علككى عينككة الثبككات نفسككها بفككارق زمنككي )

( مكككن العكككاملين فكككي مهكككن التمكككريض، اختيكككروا بشكككةل 50المقيكككاس علكككى عينكككة الثبكككات والبكككال  عكككددها )

ائي إذ ثبت الباحثان مؤشككرا علككى كككل اسككتبانة ليككتم التعككرف عليهككا فككي التطبيككق الثككاني لأفككراد العينككة، عشو 

وذلككك حرصككا بككقن يةككون لكككل طالككب مككن أفككراد العينككة درجتككين علككى المقيككاس نفسككه، وبككذلك أعيككد تطبيككق 

ى أن  المككدة ( إلكك 1999( يوما. حيث يشير )الجاهر وآخككرون ،15المقياس على العينة ذاتها بعد مرور )

(. وتككم إيجككاد 142: 1999( يومككا )الجككاهر وآخككرون، 20 - 10بككين الاختبككارين يجككب أن تتككراوح بككين )
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( وتعككد هككذ  0.81العلاقة بين درجات التطبيقين باستذدام معامل ارتبا  بيرسككون. فبلكك  ثبككات المقيككاس )

 ل التمن.القيمة مؤشرا جيدا على استقرار إجابات الأفراد على المقياس الحالي خلا

 :Cronbach's Alphaمعادلة ألفا كرونباخ

تعتمد هذ  الطريقة على الاتساق في أداء الفرد من فقرة إلى أخرى، وتستند إلككى الانحككراف المعيككاري     

(. علكككى اعتبكككار أن 1981:79للاختبكككار والانحرافكككات المعياريكككة للفقكككرات المفكككردة. )التوبعكككي وآخكككرون، 

( وقككد تككم اسككتذراج اتسككاق فقككرات المقيككاس 254: 1992م بحككد ذاتككه )عككودة،الفقككرة عبككارة عككن مقيككاس قككائ

( مككككن العككككاملين فككككي مهككككن التمككككريض )عينككككة تحليككككل الفقككككرات(. 400بهككككذ  الطريقككككة باعتمككككاد درجككككات )

 ( 0.76بلغت ) Cronbach' Alphaوباستعمال معادلة ألفا كرونباخ  

 عرض النتائج وتفسيرها ومناقشتها :

استناداً لأهداف البحث التي وضعها ، وتفسير النتائج ومناقشتها في ضوء الأطر النجرية والدراسات     

السابقة التي تم عرضها في الفصل الثاني ، ثم بيان الاستنتاجات والتوصيات والمقترحات ، وكانت كما  

 يقتي:  

 ة التمريضالضائقة الاخلاقية لدى العاملين في مهنالهدف الاول : التعرف على 

النهائي         التطبيق  الباحثان مقياس الضائقة الاخلاقية على عينة  لغرض تحقيق هذا الهدف ، طبق 

( من  357البالغة  التمريض  العاملين(  مهنة  أن  في  النتائج  أظهرت  إحصائياً  البيانات  تحليل  وبعد   ،

( في حين 8.67897وبانحراف معياري قدر  )(  87.6022المتوسط الحسابي لأفراد عينة البحث قد بل  )

واحدة ، وأظهرت النتائج  ( وقد استذدم الباحثان الاختبار التائي لعينة  63بل  المتوسط الفرضي للمقياس )

أن العاملين في مهنة التمريض يتصفون بالضائقة الاخلاقية ، وذلك لكون القيمة التائية المحسوبة والبالغة 
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من  12.727) أةبر  كانت   )( البالغة  الجدولية  )1,96القيمة  دلالة  مستوى  عند  ودرجة  0,05(  حرية  ( 

 ( يبين ذلك :6( ، والجدول رقم )356)

 (6جدول )

 لدى العاملين في مهنة التمريض  نتائج الاختبار التائي لمقياس الضائقة الاخلاقية 

 

 المتغير

 

 العينة 

 

الوسط  

 الفرضي 

 

المتوسط  

 الحسابي

 

الانحراف  

 المعياري 

درجة   tالقيمة التائية 

الحرية  

df. 

الدلالة عند  

مستوى  

0,05 
 الجدولية  المحسوبة 

الضائقة  

   الاخلاقية  
 دالة 356 1,96 12.727 8.67897 87.6022 63 357

  ثانوية   نتائج  هي   الاخلاقية  والمذلفات  الاخلاقية،  والمعاناة  الاخلاقي،  الضيق  ان  (corly 2001)  أةد  

  او   الممرض،  المريض،  على  تؤثر  قد   العواقب  هذ .     اخلاقي   ةوكيل   التصرف  في   الشذص  لفشل

. المريض  معاناة  وزيادة  المريض،  تجنب  التقييد،  نقص  الى  يؤدي  قد   المرضى   على   التقثير .  المنجمة

  رضا  انذفاض  الرعاية،  جودة  انذفاض  الممرضين،  تدوير  معدل  ارتفاع  تشمل  قد  التنجيمية  العواقب

 . مما تسبب المعاناة والارهاق وترن المهنة السمعة، على سلبية وتقثيرات  المرضى،

 اةثكككككككر هكككككككم متككككككككرر بشكككككككةل اخلاقكككككككي ضكككككككيق مكككككككن يعكككككككانون  الكككككككذين إن الأفكككككككراد( ,2002corly) يكككككككرى     

 لككككككديهم  الككككككذين الأفككككككراد. المهنككككككة يتركككككككون  وبالتككككككالي العمككككككل، عككككككن راضككككككين ويككككككر يصككككككبحوا لأن عرضككككككة

 والشكككككككعور الملائكككككككم الاخلاقكككككككي الحةكككككككم لممارسكككككككة عرضكككككككة اةثكككككككر" هكككككككم اخلاقيكككككككة وكفكككككككاءة اخلاقيكككككككا التتامكككككككا

 وفهكككككم اساسكككككية معرفكككككة اةتسكككككاب الأفكككككراد علكككككى يجكككككب اخلاقيكككككين، وككككككلاء بصكككككفتهم" اقكككككل اخلاقكككككي بضكككككيق
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 المعرفككككة هككككذ  تطبيككككق علككككى قككككادرين ويةونككككوا الاخلاقيككككة، القككككرارات لاتذككككاذ عمككككل اطككككار وتعلككككم للأخككككلاق،

 اماةن عملهم   في

 عنككككككدما الممرضككككككين منككككككه يعككككككاني الككككككذي والقلككككككق ،الغضككككككب بايحبككككككا  الشككككككعور الأخلاقككككككي الضككككككيق يمثككككككل

 التكككككككوازن  اخكككككككتلال يسكككككككبب ممكككككككا. القكككككككيم حكككككككول الآخكككككككرين مككككككك  ويتعارضكككككككون  مؤسسكككككككية عقبكككككككات يواجهكككككككون 

 السكككككلون بكككككقداء يتبعكككككه لا ولكنكككككه أخلاقيكككككا قكككككرارا الشكككككذص يتذكككككذ عنكككككدما.السكككككلبية المشكككككاعر وحالكككككة النفسكككككي

 القرار  ذلك إليه  يشير  الذي  الأخلاقي

يمةكككككككن تفسكككككككير هكككككككذ  النتيجكككككككة فكككككككي ضكككككككوء النمكككككككوذج  المتبنكككككككي عنكككككككدما يشكككككككعر العكككككككاملين فكككككككي مهنكككككككة    

التمككككريض بالسككككيطرة الشذصككككية بايضككككافة إلككككى بيئككككة داعمككككة وموثوقككككة, هككككذ  البيئككككة الداعمككككة لككككديها القككككدرة 

شككككككاركة العككككككاملين فككككككي مهنككككككة التمككككككريض علككككككى التعامككككككل مكككككك  الضككككككيق فككككككي الحككككككوار بككككككين الأشككككككذاص, وم

لمشككككاعرهم  يمككككا يتعلككككق بموقككككف مككككؤلم أخلاقيككككا مكككك  الفريككككق المحتككككرف يذلككككق جككككوا منفتحككككا يغككككذي التفكيككككر 

 اتذككككككككاذ طريككككككككق عككككككككن والتمريضككككككككية الذاتيككككككككة ةفككككككككائتهم يطككككككككورالأخلاقككككككككي ويعككككككككتز الفاعليككككككككة الأخلاقيككككككككة و 

 المرضكككككى مككككك  التعامكككككل فكككككي المتمثلكككككة العاليكككككة الجكككككودة ذات صكككككحية رعايكككككة وتقكككككديم والتكككككدخلات إجكككككراءات

 يحسكككككككن الكككككككذي التعلكككككككيم طريكككككككق عكككككككن المكككككككرض اعكككككككراض مككككككك  الذاتيكككككككة ايدارة مهكككككككارات اةتسكككككككابهم وكيفيكككككككة

 يتبعكككككه الاخلاقكككككي بالضكككككيق الممرضكككككين شكككككعور عكككككدم ان بمعنكككككى. واسكككككرهم المرضكككككى لكككككدى الحيكككككاة نوعيكككككة

  .  التمريضية الرعاية  تقديم  في   الذاتية والكفاءة  الشذصية  السيطرة  في زيادة

ويككككككرى  الباحثككككككان ان العككككككاملين فككككككي مهنككككككة التمككككككريض الككككككذين لككككككيس لككككككديهم دعككككككم مككككككن اسككككككرهم وأقككككككرانهم   

سكككككوف ينجكككككرون لأنفسكككككهم  وللآخكككككرين بشكككككةل سكككككلبي , ويشكككككعرون بعكككككدم التكككككوازن النفسكككككي وبالتكككككالي تكككككؤدي 

دعكككككم مكككككن اقكككككرانهم  الكككككى سكككككلوكيات الضكككككيق الاخلاقكككككي , امكككككا العكككككاملين فكككككي مهنكككككة التمكككككريض الكككككذين لكككككديهم

واسككككككرهم عنككككككدما  يواجهككككككون مواقككككككف مؤلمككككككة ، فمككككككن الأرجككككككح أن يةونككككككوا قككككككادرين علككككككى تطككككككوير مهككككككارات 

 تققلم أةثر فاعلية. 
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( واختلفككككككت نتيجككككككة الدراسككككككة مكككككك  دراسككككككة ) الشككككككويلي , 2023اتفقككككككت مكككككك  دراسككككككة كككككككل مككككككن   )العبيككككككدي ,

2022.    ) 

 اناث (.    –نس) ذكور  الهدف الثاني : الضائقة الاخلاقية حسب متغير الج

أظهككككرت النتككككائج بعككككد تحليككككل البيانككككات إحصككككائياً أنككككه لا توجككككد فككككروق ذات دلالككككة إحصككككائية وفقككككاً لمتغيككككر 

   .    الضائقة الأخلاقية  )الجنس( لمقياس

مهنة       في  العاملين   لدى  الأخلاقية  الضائقة  في  الجنسين  بين  فروق  وجود  عدم  الباحثان  يفسر 

التمريض، أن الضائقة الأخلاقية   لا تذتلف بشةل جوهري بين الممرضين والممرضات، روم التوقعات  

ا تكوينهن  بسبب طبيعة  العاطفية  للمعاناة  أةثر عرضةً  النساء  بقن  توحي  قد  التي  أو  الاجتماعية  لنفسي 

أدوارهن التقليدية. الواق  يشير إلى أن التحديات التي تواجهها المهنة تُذيب الفروق بين الجنسين ، فتؤثر  

في الجمي  بغض النجر عن الجنس. فطبيعة المهنة نفسها و الضغو  اليومية، مثل التعامل م  المرضى  

ند استنفاد الذيارات(، تذلق ضائقةً  في حالات حرجة أو اتذاذ قرارات أخلاقية صعبة )ةوقف العلاج ع

مشتركة. فالصراع بين ما يجب فعله أخلاقيًا وما يُفرض عمليًا لا يميت بين ذكر وأنثى. كذلك المسؤولية 

المتساوية في بيئة العمل، يحمل الممرضون والممرضات نفس الأعباء، من نوبات طويلة إلى التعامل م   

والشعو  مفاجئة.  و يات  أو  طبية  بل  أخطاء  بالجنس،  يرتبط  لا  مريض  فقدان  عند  العجت  أو  بالذنب  ر 

 باينسان نفسه.   
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