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الأثر التفاعلي لصفات المدرس الشخصية
 على فاعلية طرائق التدريس الناجحة

الباحث: م.م. انتصار ضايف شلال العبودي

جامعة الشطرة – كلية التربية للبنات
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The Interactive Effect of Teacher's Personal Traits on the 
Effectiveness of Successful Teaching Methods

M.M. Intisar Daif Shalal Al-Aboudi
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Shatra Education Department / Martyr Adel Al-Taan School
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الملخص:

اســتقصاء  إلى  الدراســة  هــذه  تخلــص 

ــن الســات  ــة ب ــة التفاعلي طبيعــة العلاق

الــذكاء  )مثــل:  للمــدرس  الشــخصية 

العاطفــي، الحــاس، المرونــة، والقــدرة 

ــق  ــة طرائ ــدى نجاع ــل( وم ــى التواص ع

البيئــة  في  المســتخدمة  التدريــس 

ــة  ــن فرضي ــق البحــث م ــة. ينطل التعليمي

التدريــس ليســت  مفادهــا أن طريقــة 

أداة ميكانيكيــة معزولــة، بــل هــي عمليــة 

ــم  ــخصية القائ ــاشر بش ــكل مب ــر بش تتأث

عليهــا؛ حيــث يمكــن لســات المــدرس 

أن ترفــع مــن كفــاءة طريقــة تدريــس 

ــدت  ــث اعتم ــا، حي ــد منه ــة أو تح معين

التحليــي،  الوصفــي  المنهــج  الدراســة 

والملاحظــة  الاســتبانة  واســتخدمت 

ــة مــن  ــات مــن عين كأدوات لجمــع البيان

النتائــج  وتوصلــت  والطلبــة.  المدرســن 

الإيجابيــة،  الشــخصية  الصفــات  أن  إلى 

عــى  و«الانفتــاح  »القبــول«  وخاصــة 

تضاعــف  كمحفــزات  تعمــل  الخــرة«، 

الحديثــة  التدريــس  طرائــق  أثــر  مــن 

المشــكلات(.  وحــل  النشــط  )كالتعلــم 

كــا أظهــرت الدراســة أن غيــاب التوافــق 

ــات  ــدرس ومتطلب ــخصية الم ــط ش ــن نم ب

إلى  يــؤدي  قــد  التدريســية  الطريقــة 
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ــى وإن كانــت  ــم حت تراجــع مخرجــات التعل

ــوصي  ــاً. وت ــة« نظري ــة المتبعــة »مثالي الطريق

تنميــة  برامــج  دمــج  بــرورة  الدراســة 

المهــارات الشــخصية )Soft Skills( ضمــن 

خطــط إعــداد وتدريــب المعلمــن.

المــدرس،  صفــات  المفتاحيــة:  الكلــات 

التعليميــة،  الفاعليــة  التدريــس،  طرائــق 

الأكاديمــي. النجــاح  التربــوي،  التفاعــل 

Abstract:
This study aims to Investigate the interactive 
relationship between a teacher's personality 
traits (such as emotional Intelligence, 
enthusiasm, flexibility, and communication 
skills) and the effectiveness of teaching 
methods employed In the educational 
environment. The research Is based on 
the premise that teaching methods are 
not Isolated mechanical tools; rather, they 
are processes directly influenced by the 
educator's personality. A teacher’s traits can 
either enhance or diminish the efficiency of 
a specific instructional approach.
The study adopted a descriptive-analytical 
approach, utilizing questionnaires and 
classroom observations to collect data from 
a sample of teachers and students. The 
findings revealed that positive personality 
traits, particularly “Agreeableness” and 
“Openness to Experiencee,” act as catalysts 
that amplify the impact of modern teaching 
methods (such as active learning and 
problem-solving). Furthermore, the study 
demonstrated that a lack of alignment 

between a teacher’s personality type and 
the requirements of the teaching method 
can lead to a decline in learning outcomes, 
even If the method Is theoretically “ideal.” 
The study recommends the integration 
of soft skills development programs Into 
teacher preparation and training curricula.
Keywords: Teacher Traits, Teaching 
Methods, Instructional Effectiveness, 
Pedagogical Interaction, Academic Success.
Conclusion :
In conclusion, this research, titled “The 
Interactive Effect of Teacher Personal Traits 
on the Effectiveness of Successful Teaching 
Methods,” highlights that education is 
far more than a mechanical transfer 
of knowledge; it is a profound human 
interaction where the teacher's “personal 
variable” plays a pivotal role.
The study has demonstrated that the 
success of any pedagogical method—no 
matter how modern or advanced 
—remains contingent upon the teacher’s 
personal traits. Enthusiasm, flexibility, 
emotional intelligence, and communication 
skills are the true engines that breathe life 
into teaching methods and amplify their 
impact. The synergy between “what the 
teacher knows” and “who the teacher is” 
creates a stimulating learning environment 
that enhances student comprehension and 
fosters creativity.
The study ultimately recommends:
1-Integrating personality development and 
emotional Intelligence training into teacher 
preparation and professional development 
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programs.
2-Shifting the focus from purely cognitive 
and technical competencies to give equal 
weight to psychological and human 
dimensions in evaluating teaching 
performance.

المبحث الأول

منهجيــة البحــث 

مقدمة:

ــة  ــة التعليميــة منظومــة متكامل تعــد العملي

ــا عــى المناهــج الدراســية  لا تتوقــف جودته

ــل  ــل يظ ــب، ب ــة فحس ــزات التقني أو التجهي

والقلــب  المحــرك  المحــور  هــو  المــدرس 

بلغــت  فمهــا  العمليــة.  لهــذه  النابــض 

وتطــور  حداثــة  مــن  التدريــس  طرائــق 

)كالتعلـّـم النشــط، أو المقلــوب، أو القائــم 

عــى المشــكلات(، فــإن نجاحهــا يظــل رهينــاً 

بالخصائــص الذاتيــة والســات الشــخصية 

ــا المــدرس. إن هــذا البحــث  ــع به ــي يتمت الت

التفاعــي«؛  »الأثــر  لاســتقصاء  يســعى 

أي كيــف تندمــج شــخصية المــدرس مــع 

مخرجــات  لإنتــاج  التدريســية  الطريقــة 

متميــزة. تعليميــة 

Research Prob� �ـث)  �ـكلة البح �ـا/ ​مش )ثاني

:)lem

في  الهائــل  التطــور  مــن  الرغــم  عــى  ​

اســراتيجيات التدريــس الحديثــة، نلاحــظ 

عنــد  التعلــم  مخرجــات  في  كبــراً  باينــاً  ت

ــل مدرســن  ــق نفــس الطريقــة مــن قب تطبي

مختلفــن. تكمــن المشــكلة في وجــود فجــوة 

»كاريزمــا«  تأثــر  مــدى  حــول  دراكيــة  إ

المــدرس، مرونتــه، ذكاءه العاطفــي، وقدراتــه 

التواصليــة عــى نجــاح الطريقــة التدريســية 

المشــكلة  صياغــة  ويمكــن  لمســتخدمة.  ا

التــالي: )كيــف تؤثــر  الرئيــس  في الســؤال 

الصفــات الشــخصية للمــدرس تفاعليــاً في 

رفــع أو خفــض مســتوى فاعليــة طرائــق 

التدريــس الناجحــة داخــل البيئــة الصفيــة؟(

Research Impor� )ثالث�ـا/ أهمي�ـة البح�ـث) 

:)tance

وهــذا  أهميتهــا  الدراســة  هــذه  تســتمد  ​

ــه مــن الإشــكالات ذات  ــه كون البحــث مكانت

الأهميــة في الجانــب التعليمــي مــن النقــاط 

ــة: التالي

​١- تطويــر الأداء المهنــي: تســليط الضــوء 

المــدرس لا يقتــر عــى  عــى أن إعــداد 

التأهيــل الأكاديمــي، بــل يمتــد لبنــاء الســات 

الشــخصية القياديــة.

فهــم  التعليميــة:  المخرجــات  تحســن   -٢ ​

اختيــار  في  يســاعد  التفاعليــة  قــة  لا ع ل ا

ــاءً  ــة بن المدرســن الأنســب للمناهــج المختلف

عــى ســاتهم.

​٣- إثــراء المكتبــة التربويــة: تقديــم إطــار 

ــس  ــم النف ــن عل ــط ب ــي يرب ــري وتطبيق نظ

التربــوي وطــرق التدريــس العامــة.



2م
02

6  
    

    
ذار

   آ
    

    
 7 

 / 
دد

الع
ة 

اني
نس

الإ
وم 

عل
 لل

أور
ة 

مجل

الأثر التفاعلي لصفات المدرس الشخصية على فاعلية طرائق التدريس الناجحة

1044

Research Ob� )رابعـ�ا/ أهـ�داف البحـ�ث) 

:)jectives

التفاعــي لصفــات  ​    ان موضــوع الأثــر 

المــدرس الشــخصية عــى فاعليــة طرائــق 

تحقيــق  إلى  يســعى  الناجحــة  ـس  ـ ي لتدر ا

الغايــات التاليــة:

​١- تحديــد أبــرز الصفــات الشــخصية )مثــل: 

الثقــة، الصــر، الحــاس، التواضــع( التــي 

ــة. ــة التعليمي ــر في العملي تؤث

لطرائــق  عليــة  ا ف ل ا ى  و ت ـ ـ س م قيــاس   -٢ ​

ــط،  ــم النش ــل: التعل ــة )مث ــس الحديث التدري

حــل المشــكلات( عنــد اقترانهــا بصفــات 

محــددة. ية  ص خ ـ ـ ش

بــن  التفاعــل  لكشــف عــن طبيعــة  ا  -٣ ​

ــة  ــة المتبع ــدرس ونجــاح الطريق شــخصية الم

في التعليــم التربــوي.

​٤- تقديــم توصيــات لبرامــج إعــداد المعلمــن 

موضــوع   عــى  التركــز  فادهــا  م ن  و ـ ـ ك ي

»أنســنة« التدريــس اي يكون رســالة إنســانية 

ــة. ــارات التقني ــب المه ــة الأولى، بجان بالدرج

 Research( البحــث  يــة  ج ه ن م  / ا ـ ـ س م ا خ

:)Methodology

لتحقيــق أهــداف الدراســة، ســيتم اتبــاع 

المنهــج الوصفــي التحليــي، وذلــك مــن خــال 

ــن: جانب

١- الجانــب النظــري: مراجعــة الأدبيــات  ​

تناولــت  التــي  الســابقة  ت  ا ـ ـ س ا ر د ل ا و

ســيكولوجية المــدرس وطرائــق التدريــس.

​٢- الجانــب العمــي: هــو إجــراء دراســة 

علميــة في المصــادر والدراســات لمعرفــة الآثــار 

ــدرس الشــخصية عــى  ــات الم التفاعــي لصف

فاعليــة طرائــق التدريــس الناجحــة، ولــك 

ــدرس  ــات الم ــرز صف ــد اب ــال تحدي ــن خ م

مثــل الثقــة والصــر وغيرهــا، وقيــاس مســتوى 

ــة. ــس الحديث ــرق التدري ــة ط فاعلي

 Research( سادســا/ محــددات البحــث

:)Limitations

​   تتمثل محددات البحث بالآتي:

ــث  ــر البح ــة: يقت ــددات الموضوعي ١- المح

عــى دراســة )الصفــات الشــخصية( وعلاقتهــا 

ــاول  ــس(، ولا يتن ــق التدري ــة طرائ بـــ )فاعلي

ــة. ــة للمدرس ــب المادي الجوان

​٢- المحــددات البشريــة: يطبــق البحــث 

ــة  ــاب المرحل ــدرسي وط ــن م ــة م ــى عين ع

)الثانويــة/ متوســطة واعداديــة(.

ــة  ــذ الدراس ــم تنفي ــة: يت ــددات الزماني ​المح

خــال الفصــل الــدراسي )الأول/الثــاني( لعــام 

2026م.

​٣- المحــددات المكانيــة: النطــاق الجغــرافي 

ــدارس في  ــن الم ــة م ــو )مجموع ــة ه للدراس

محافظــة ميســان/ مدينــة العــارة (.

​

المبحث الثاني 

الجانب النظري للبحث

ــة  ــن البحــث في البيئ ــب النظــري م ان الجان

الأكاديميــة العراقيــة يظُهــر اهتمامــاً كبــراً 

ركــزت  حيــث  الجانــب،  بهــذا  اصــة  خ

الدراســات المحليــة عــى الربــط بــن الســلوك 

الشــخصية،  وســاته  للمعلــم،  لقيــادي  ا
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التحصيــل  عــى  ذلــك  انعــكاس  ومــدى 

الحديثــة. التقنيــات  واســتخدام  الــدراسي 

   وهنــا في هــذا المبحــث ســوف نتطــرق 

ــت هــذا  ــي تناول ــة الت الى الدراســات العراقي

ــه: ــة ب ــة الصل ــب وثيق ــوع أو جوان الموض

اولا/ دراسة )الخفاجي، ٢٠١٨(:

ان العنــوان الــذي تحملــه هــذه الدراســة هو 

: الســات الشــخصية للمعلمــن وعلاقتهــا 

بفاعليــة أدائهــم التدريــي مــن وجهــة نظــر 

إدارات المــدارس.

الباحث: رائد ريسان الخفاجي.

التربيــة  بابــل – كليــة  الجامعــة: جامعــة 

الإنســانية. للعلــوم 

حيــث توصلــت هــذه الدراســة إلى أهــم 

ــة  ــود علاق ــن وج ــفت ع ــي كش ــج الت النتائ

ــزان  ــة بــن ســمة )الات ــة قوي ــة موجب ارتباطي

الانفعــالي( وبــن فاعليــة تطبيــق طرائــق 

الــذي  المعلــم  أن  وأوضحــت  التدريــس. 

يمتلــك قــدرة عــى ضبــط النفــس يكــون 

التدريــس  »طرائــق  إدارة  في  نجاحــاً  أكــر 

ــة  ــاءً تعليمي ــهد ضوض ــي تش ــة« الت التفاعلي

محببــة، مقارنــة بالمعلــم القلــق الــذي يميــل 

ــام. ــدوء الت ــدي لضــان اله ــس التقلي للتدري

ثانيا/ دراسة )الطائي، ٢٠٢٠(:

ــر التفاعــي  ــوان هــذه الدراســة هــو: الأث عن

بــن الكفــاءة الذاتيــة للمعلــم واســراتيجيات 

التدريــس الحديثــة في تنميــة التفكــر الناقــد. 

وهــو لاشــك قريــب مــن موضــوع بحثنــا 

ــراتيجيات  ــي واس ــر التفاع ــص الأث ــا يخ في

ــس. التدري

الباحث: منى جاسم الطائي.

المصــدر: مجلــة كليــة التربيــة - الجامعــة 

المســتنصرية.

ــة  ــة »الثق ــى صف ــة ع ــذه الدراس ــزت ه رك

كســمة  الذاتيــة(  )الكفــاءة  بالــذات« 

شــخصية. حيــث أن اهــم نتائــج الدراســة 

مثــل  التدريــس  اســراتيجيات  أن  أثبتــت 

)فكر-زاوج-شــارك( لا تحقــق أهدافهــا إلا إذا 

كان المعلــم يمتلــك شــخصية »مبــادرة« وغــر 

مــرددة، حيــث أن تــردد المعلــم الشــخصي أو 

ــادرة أو تحســن  عــدم امتلاكــه لشــخصية مب

ــم أو  ــط التعلي ــاء ونم ــرد باللق ــكار مط أو ابت

التدريــس هنــا قــد ينعكــس ســلباً عــى ثقــة 

الطــاب في النتائــج التــي يصلــون إليهــا عــر 

ــق. ــذه الطرائ ه

ثالثا/ دراسة )الحسناوي، ٢٠١٥(:

تــأتي دراســة الحســناوي تحــت العنــوان: 

ــه  ــدرس )أ-ب( وعلاقت ــخصي للم ــط الش النم

باختيــار الطريقــة التدريســية المناســبة.

الباحث: علي حسين الحسناوي.

الجامعة: جامعة القادسية – كلية التربية.

وقــد اعتمــدت هــذه الدراســة عــى تصنيــف 

ــواع وهــو  الشــخصيات إلى عــدة أنمــاط أو أن

بالسرعــة  المتســم   A )النمــط  مثــل  كــا 

بالهــدوء(.  المتســم   B والنمــط  والحــزم، 

ــط  ــن النم ــن م ــة أن المدرس ــدت الدراس وج

ــة في تطبيــق »طرائــق  ــوا أكــر فاعلي )B( كان

المشــكلات«  و«حــل  بالاكتشــاف«  التعلــم 

لأنهــا تتطلــب نفســاً طويــاً وجهــكا مضاعفــا 

مــن  أطــول  وقتــا  اســتغرابها  الى  يــؤدي 
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 )A( ــط ــو النم ــح مدرس ــا نج ــاد ، بين المعت

في »الطرائــق الإلقائيــة المطــورة« والتدريــس 

السريــع الــذي يعتمــد عــى إيصــال أكــر 

قــدر مــن المعلومــات في وقــت قصــر او 

وقــت  قيــاسي يعتمــد عــى الطــرق الالقائيــة 

المتطــورة أو المطورة حســب مــــدرسو النمط 

.)A(

رابعا/ دراسة )الزبيدي، ٢٠٢١(:

جــاءت دراســة الزبيــدي تحــت العنــوان : 

ذكاء المــدرس الاجتماعــي وأثــره في نجــاح 

طريقــة التعلــم التعــاوني في المرحلــة الثانويــة.

الباحث: سحر جبار الزبيدي.

للعلــوم  بغــداد  جامعــة  مجلــة  المصــدر: 

الإنســانية.

ــو  ــة ه ــذه الدراس ــج ه ــم نتائ ــن اه وكان م

»الــذكاء  أن  إلى  الدراســة  توصلــت  أنهــا 

للمــدرس  شــخصية  كســمة  الاجتماعــي« 

العراقــي هــو »المتغــر الوســيط« الأهــم. 

لــدى  عاليــة  اجتماعيــة  مهــارات  فبــدون 

المــدرس، تتحــول طريقــة »التعلــم التعــاوني« 

ــاط  ــدم انضب ــوضى داخــل الصــف أو ع إلى ف

داخــل الصــف الــدراسي، مــا يؤكــد أن نجــاح 

الطريقــة مرهــون بقــدرة المــدرس الشــخصية 

عــى قــراءة لغــة الجســد وتوزيــع الأدوار 

ــى  ــه ع ــك قدرت ــذكاء، وكذل ــاب ب ــن الط ب

الطــاب  وضبــط  الصــف  عــى  الســيطرة 

ــم  ــد اســتخدام أو اعتــاد طريقــة ) التعل عن

عــن  الأمــور  خــروج  وعــدم  التعــاوني( 

ــدراسي  ــة داخــل الصــف ال الســيطرة الضبطي

ــاد. ــو معت ــا ه ك

ويلاحــظ هنــا أنــه مــن الجديــر بالذكــر 

الدراســات  هــذه  معظــم  أن  والتنويــه 

الارتباطــي،  الوصفــي  المنهــج  اســتخدمت 

وقليــل منهــا اســتخدم المنهــج التجريبــي 

لقيــاس الأثــر التفاعــي بشــكل دقيــق. حيــث 

لم تركــز هــذه الدراســات بشــكل أو بآخــر 

عــى الشــخصية الرقميــة للمــدرس الجامعــي 

بالتحديــد فهــذا الجانــب لايــزال  يفتقــر 

للدراســات المعمقــة في البيئــة العراقيــة بعــد 

تجربــة التعليــم الإلكــروني، ممكــن يســتدعي 

ــى  ــز ع ــو التركي ــن نح ــاه الباحث ضرورة اتج

الجامعــي  للمــدرس  الرقميــة  الشــخصية 

ــدرس  ــات الم ــة لصف ــار التفاعلي ــة الآث لمعرف

الشــخصية عــى مناهــج وطرائــق التدريــس، 

حيــث أن أغلــب الباحثــن قــد تغيــب عنهــم 

أهميــة هــذا الموضــوع او عــدم الانتبــاه لــه.

المبحث الثالث

المــدرس  صفــات  لأثــر  العلمــي  الإطــار 

ــس ــق التدري ــة طرائ ــى فاعلي ــخصية ع الش

تعــد شــخصية المــدرس هــي الركيزة الأساســية 

في العمليــة التعليميــة؛ فالمــدرس ليــس مجــرد 

ناقــل للمعلومــات، بــل هــو نمــوذج يحتــذى 

بــه ومؤثــر اجتماعــي ونفــي يــرك أثــراً 

عميقــاً في وجــدان طلابــه.

ــا  ــخصية وأبعاده ــدرس الش ــات الم اولا/ صف

ــة:  التربوي

​   نتنــاول هنــا بتفصيــل مختــر شــامل 

وأبعــاد هــا  الشــخصية  المــدرس  لصفــات 

لتربويــة: ا
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​١- الصفات الشخصية للمدرس:

ــن  ــال التكوي ــن خ ــات م ــذه الصف ــو ه ​تنم

»الكاريزمــا«  وتشــكل  والخــرة،  تي  لــذا ا

التربويــة للمعلــم:

ــى  ــدرة ع ــر: الق ــالي والص ــزان الانفع ​أـ الات

الصــف  مواقــف  أمــام  س  ـ ـ ف ن ل ا بــط  ض

المزعجــة، والتعامــل بهــدوء مــع الفــروق 

الفرديــة وبــطء التعلــم لــدى بعــض الطــاب.

الاهتــام  والهنــدام:  م  ا ـ ـ ع ل ا ر  ـ المظهـ ​ب- 

بالمظهــر يعكــس احــرام المــدرس لمهنتــه 

الانضبــاط  ب اً  ـ ـ ع ا ب ط ن ا ي  ـ ـ ط ويع ولطلابــه، 

التقديــر. و

ــل  ــق ينق ــدرس الواث ــس: الم ــة بالنف ​ج ـ الثق

بيئــة  يخلــق  مــا  لطلابــه،  الثقــة  هــذه 

الطالــب  فيهــا  يشــعر  آمنــة  يميــة  ل ع ت

والتعلــم. والخطــأ  للمشــاركة  شــجاعة  ل ا ب

​دـ المرونــة والانفتــاح الذهنــي: القــدرة عــى 

تقبــل آراء الطــاب وتعديــل طــرق التدريــس 

التعليمــي،  الموقــف  مــع  تناســب  ي ا  ـ ـ بم

والاعــراف بالخطــأ إن وقــع.

ــب  ــدرس المح ــغف: الم ــاس والش ​هـــ ـ الح

لمادتــه ينقــل هــذا الشــغف تلقائيــاً لطلابــه؛ 

فالحــاس »عــدوى إيجابيــة« تزيــد مــن 

ــم. ــة التعل دافعي

مــع  التعامــل  والموضوعيــة:  ة  ـ ـ ل لعدا ا وـ  ​

محابــاة  دون  واحــدة  طرة  ـ بمسـ ع  ـ ـ ي جم ل ا

أو تمييــز بنــاءً عــى المســتوى الــدراسي أو 

ــاد، ٢٠٢٠، ١٤٢(. ــة، )ع ــة الاجتماعي الخلفي

​٢- الأبعاد التربوية لهذه الصفات:

​ان كل صفــة شــخصية يمتلكهــا المــدرس 

تترجــم إلى )بعــد تربــوي( يؤثــر في بنــاء 

شــخصية الطالــب:

 :)Social Modeling( ـدوة قـ ل ا ـد  بعـ ل ا  ـ أ

حيــث أن المــدرس هــو )المنهــج الخفــي(، 

ــد، والصــدق،  ــزم المــدرس بالمواعي ــا يلت عندم

والأدب في الحــوار، فهــو يعلــم الطــاب 

هــذه القيــم ســلوكياً دون الحاجــة لإلقــاء 

ــال  ــدون أفع ــاب يقل ــا. الط ــاضرات عنه مح

المعلــم أكــر مــن اســتماعهم لأقوالــه.

ب ـ البعــد النفــي والوجــداني: الصفــات 

مثــل »التعاطــف« و«القــدرة عــى الاســتماع« 

ــؤدي  ــاً، ي ــة. تربوي ــن الثق ــوراً م ــي جس تبن

ــذا إلى: ه

​• تقليل القلق الدراسي لدى الطلاب.

​• تعزيــز مفهــوم الــذات الإيجــابي لــدى 

الطالــب.

​• خلق بيئة صفية مشجعة على الإبداع.

ــدرس  ــي:  الم ــادي والاجتماع ــد القي ج ـ البع

ــن خــال  ــة. م ــة الصفي ــد للمجموع هــو قائ

ــاب: ــم الط ــة، يعل ــه القيادي صفات

​• مهــارات التواصــل: كيــف يتحدثــون وكيــف 

معون. يست

​• العمــل الجماعــي: مــن خــال توزيــع 

الأدوار بعدالــة.

​• إدارة الصراعــات: كيفيــة حــل المشــكلات 

بــن الزمــاء بطريقــة حضاريــة، )عــاد، ٢٠٢، 

.)١٤٥

د ـ البعــد المعــرفي )تطوير العقــل(: ان الأمانة 

العلميــة والدقــة التــي يظهرهــا المــدرس 

»المنهجيــة  الطــاب  في  تغــرس  في شرحــه 
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ــر  ــدرس التفك ــجع الم ــا يش ــة«. عندم العلمي

النقــدي ولا يقمــع الأســئلة، فإنــه يبنــي جيــاً 

ــس فقــط الحفــظ. ــل ولي ــادراً عــى التحلي ق

​٣- مصفوفــة العلاقــة بــن الصفــة والأثــر 

التربــوي:

الجــدول أدنــاه الأثــر عــى  يبــن  حيــث 

الطالــب والبعــد التربــوي الناتــج وكذلــك 

الصفــة الشــخصية: فالصــر للمــدرس مــن 

يكــون  لفرديــة  ا الفــروق  احتــواء  خــال 

ــان  ــل بالأم ــف التحصي ــب ضعي يشــعر الطال

وعــدم التهميــش. أمــا الدعابــة والمــرح وكــر 

الجمــود النفــي زيــادة التركيــز وتقليــل 

التوتــر مــن المــادة العلميــة، تعــود بانعــكاس 

اللطيــف  والحــزم  تــه.  ا ذ ـب  ـ ل طا ل ا ـى  عـ

ــرام  ــب اح ــم الطال ــذاتي يتعل ــاط ال والانضب

القوانــن عــن قناعــة لا عــن خــوف. والتواضع 

غــرس قيمــة التعلــم المســتمر يــدرك الطالــب 

أن المعرفــة رحلــة طويلــة لا تنتهــي، )زيتــون، 

.)٢٠١٨، ٨٩

وعليــه تتنــوع صفــات المــدرس بــن خصائــص 

ــة، وهــي التــي  ــة، ومعرفي نفســية، واجتماعي

تشــكل »الكاريزمــا« التربويــة. مثــل الســات 

الانفعاليــة والنفســية، وهــي تشــمل الاتــزان 

ــة. المــدرس الــذي  الانفعــالي، والصــر، والمرون

أمــام أســئلة  ثبــات لا يرتبــك  ل ا ب يتمتــع 

الطلبــة المفاجئــة، مــا يعــزز بيئــة آمنــة 

للتعلــم. والســات التواصليــة )الــذكاء 

الاجتماعــي(، وهــي القــدرة عــى قــراءة لغــة 

الجســد لــدى الطلبــة، وامتــاك مهــارات 

الإقنــاع والتعاطــف. والحــاس والدافعيــة، 

حيــث أثبتــت الدراســات أن حــاس المــدرس 

للــادة ينتقــل »بالعــدوى الإيجابيــة« إلى 

ــم  ــع مــن ســقف توقعاته الطــاب، مــا يرف

وتحصيلهــم، )زيتــون، ٢٠١٨، ٩٢(.

وخلاصــة القــول، إن إعــداد المــدرس مســلكياً 

وشــخصياً لا يقــل أهميــة عــن إعــداده 

ــر  ــى، لكــن الأث ــد تنُ ــة ق ــا؛ً فالمعلوم أكاديمي

الــذي تتركــه »شــخصية المعلــم« في نفــس 

ــاة. ــدى الحي ــوراً م ــل محف ــب يظ الطال

​ثانيــا/ طرائــق التدريــس الناجحــة ومتطلبات 

: تنفيذها

ــاسي في  ــن الأس ــس الرك ــق التدري ــد طرائ ​تع

العمليــة التعليميــة؛ فهــي الجــر الــذي يعبر 

مــن خلالــه المحتــوى المعــرفي مــن المعلــم إلى 

الطالــب. التدريــس الناجــح ليــس مجــرد نقل 

للمعلومــات، بــل هــو عمليــة تحفيــز للعقــل 

وتنميــة للمهــارات.، وهنــا ســوف نتطــرق إلى 

أبــرز طرائــق التدريــس الحديثــة والناجحــة، 

والمتطلبــات اللازمــة لتطبيقهــا بفاعليــة:

​١- أبرز طرائق التدريس الناجحة:

هناك عدة طرائق التدريس ناجحة منها:

Ac t ive  L earn� (ط� نشـ ل ا م  � ـ عل ت ل ا  - )أ

ing(: تعتمــد هــذه الطريقــة عــى جعــل 

ــث  ــة، حي ــة التعليمي ــور العملي ــب مح الطال

يشــارك بفاعليــة بــدلاً مــن التلقــي الســلبي. 

وأســاليبه: المناقشــة، العصــف الذهنــي، حــل 

ــة:  ــذه الطريق ــزات ه ــن ممي ــكلات. وم المش

ينمــي مهــارات التفكــر الناقــد، ويزيــد مــن 

اســتبقاء المعلومــات في الذاكــرة، )قطامــي، 

.)٢٠٢١، ٢١٠
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Proj� �ـاريع)  ىل المش �ـم ع �ـم القائ )ب ـ التعل

الطــاب  يقــوم   :)ect- Based Learning

ــة  ــرة زمني ــن لف ــروع مع ــى م ــل ع بالعم

ممتــدة للــرد عــى ســؤال معقــد أو حــل 

مشــكلة واقعيــة. ومــن أســاليبه: البحــث 

الميــداني، التصميــم، العمــل الجماعــي. ومــن 

ــي،  ــع العم ــم بالواق ــط التعلي ــه: يرب مميزات

ويعــزز مهــارات القيــادة والتعــاون، )قطامي، 

.)٢١١  ،٢٠٢١

 )Blended Learning( ــج ــم المدم ج ـ التعل

: يجمــع بــن التعليــم التقليــدي )داخــل 

ــد(.  ــن بعُ ــروني )ع ــم الإلك ــل( والتعلي الفص

ومــن أســاليبه: اســتخدام المنصــات التعليمية، 

الفيديوهــات التفاعليــة، الفصــول الافتراضيــة. 

ومميزاتــه: يوفــر مرونــة في الوقــت والمــكان، 

ــة بــن الطــاب. ويراعــي الفــروق الفردي

 Inquiry-Based( الاســتقصاء  طريقــة  ـ  د 

Learning(: تبــدأ العمليــة التعليميــة بطــرح 

أســئلة أو مشــكلات أو ســيناريوهات بــدلاً 

ــاشرة. ــق مب ــم الحقائ ــن تقدي م

ــث  ــة، البح ــارب العلمي ــاليبه: التج ــن أس ​وم

ــه  ــا مميزات ــات. أم ــل البيان في المصــادر، تحلي

فينمــي روح الفضــول العلمــي لــدى الطالــب.

التدريــس  طرائــق  تنفيــذ  متطلبــات   -٢

بنجــاح:

مجــرد  مــن  الطرائــق   هــذه   لتحويــل   ​

»نظريــات« إلى »واقــع ملمــوس«، لا بــد مــن 

توفــر عــدة متطلبــات:

)الميــرّ(:  بالمعلــم  تتعلــق  متطلبــات   - أ

التمكــن العلمــي والتربــوي: المعرفــة العميقــة 

ــن  ــف. وم ــى إدارة الص ــدرة ع ــادة والق بالم

ــل  ــى تعدي ــدرة ع ــإن الق ــة ف ــب المرون جان

اســتجابة  عــى  بنــاءً  التدريســية  لخطــة  ا

الطــاب. امــا مهــارات التواصــل: القــدرة عــى 

ــد  ــتماع الجي ــزة والاس ــئلة المحف ــة الأس صياغ

ــاب. للط

الصفيــة:  بالبيئــة  تتعلــق  متطلبــات  ـ  ب 

التجهيــزات التقنيــة: توفــر إنترنــت، ســبورات 

ذكيــة، أو أجهــزة لوحيــة )خاصــة للتعلــم 

المدمــج(. فمــن حيــث تنظيــم المــكان تكــون 

ــل  ــهيل العم ــد لتس ــب المقاع ــة في ترتي مرون

ــة  ــر بيئ ــك توف الجماعــي والمناقشــات. وكذل

ــب  ــمح للطال ــة يس ــن الثق ــو م ــة او ج آمن

بالخطــأ والمحاولــة دون خــوف، )قطامــي، 

.)٢١٣  ,٢٠٢١

ــم:  ــج والتقوي ــق بالمناه ــات تتعل ج ـ متطلب

مــرن:  منهــج  عــى  تقــوم  أن  يجــب  ي  ا

يكتفــي  ولا  والتقــي  بالبحــث  ســمح  ي

ــل  ــل يمث ــم البدي ــن، والتقوي ــظ والتلق بالحف

والمشــاريع،  الأداء،  تقييــم  عــى  لاعتــاد  ا

والملفــات الإنجازيــة )Portfolios( بــدلاً مــن 

التقليديــة فقــط،  التحصيليــة  الاختبــارات 

.)٢١٣  ،٢٠٢١ قطامــي،  (

ــدي  ــس التقلي ــن التدري ــة ب ــه المقارن ​ان وج

والتدريــس الحديــث )الناجــح(، هــو يتمثــل 

في دور المعلــم المصــدر الوحيــد للمعلومــة 

)الملقــن( الميــر والموجــه للعمليــة التعليمية 

في التدريــس التقليــدي، أمــا في التدريــس 

الناجــح يعتــر دور الطالــب مســتمع ومتلــقٍ 

ــا  ــف، وفي ــث ومكتش ــارك وباح ــلبي مش س



2م
02

6  
    

    
ذار

   آ
    

    
 7 

 / 
دد

الع
ة 

اني
نس

الإ
وم 

عل
 لل

أور
ة 

مجل

الأثر التفاعلي لصفات المدرس الشخصية على فاعلية طرائق التدريس الناجحة

1050

يتعلــق بالوســائل الكتــاب المــدرسي والســبورة 

المحيطــة  البيئــة  المختــرات،  التكنولوجيــا، 

فهــو يعتــر مــن أدوات التدريــس التقليــدي، 

أمــا في التدريــس الحديــث فــإن الهــدف 

النجــاح في الاختبــارات اكتســاب مهــارات 

ــذاتي. ــم ال ــاة والتعل الحي

وعليــه فــإن الطريقــة التدريســية ليســت 

مرنــة  وســيلة  هــي  بــل  جامــداً،  قالبــاً 

تختلــف باختــاف الموقــف التعليمــي. ومنهــا 

طريقــة المناقشــة والحــوار:  تتطلــب مدرســاً 

ديمقراطيــاً يتقبــل الــرأي الآخــر، وطريقــة 

حــل المشــكلات: تتطلــب مدرســاً محفــزاً 

يمتلــك مهــارات التفكــر الناقــد. والتعلــم 

قــادراً  قائــداً  مدرســاً  تتطلــب  التعــاوني: 

عــى إدارة المجموعــات وضبــط النظــام دون 

تســلط، )ماجــد وعــاد، ٢٠٢٠، ١٤٥(.

 Interaction( التفاعــي  التحليــل  ثالثــا/  ​

:  )A nalysis

   يعُــد التحليــل التفاعــي مــن أهــم الأدوات 

التربويــة التــي تــدرس مــا يحــدث فعليــاً 

داخــل الفصــل الــدراسي، فهــو لا يركــز فقــط 

عــى »مــاذا« يقُــال، بــل عــى »كيــف« يقُــال 

وكيــف يؤثــر ذلــك عــى المنــاخ النفــي 

ــدرس  ــخصية الم ــر ش ــث تؤث ــي، حي والتعليم

الطريقــة  فاعليــة  في  جوهــري  ل  ك ـ ـ ش ب

ــاً  التدريســية مــن خــال عــدة محــاور، وفق

ــوذج  ــل نم ــي )مث ــل التفاع ــات التحلي لنظري

فلانــدرز(:

غــر  مقابــل  )المبــاشر  أثــر  ت ل ا ط  ـ ـ نم  -١

ــا يــرى »فلانــدرز« أن شــخصية  المبــاشر(: هن

ــم  ــذي ينقس ــه، وال ــس في كلام ــم تنعك المعل

ــر  ــر غ ــي التأث ــر: وه ــن التأث ــن م إلى نوع

المبــاشر )الشــخصية الديمقراطيــة(: المعلــم 

الــذي يتمتــع بشــخصية مرنــة ومنفتحــة 

يميــل إلى قبــول مشــاعر الطــاب، والثنــاء 

ــط  ــذا النم ــم. ه ــتخدام أفكاره ــم، واس عليه

ــس القائمــة  ــة طــرق التدري يعــزز مــن فاعلي

عــى الاكتشــاف وحــل المشــكلات. أمــا التأثــر 

المبــاشر )الشــخصية التســلطية(: المعلــم الذي 

يميــل للســيطرة يكــر مــن إعطاء المحــاضرات، 

والأوامــر، وانتقــاد الطــاب. هــذا النمــط 

ــد يجعــل أكــر الطــرق التدريســية تطــوراً  ق

ــداع،  ــل الإب ــدة تقت ــب جام ــول إلى قوال تتح

)الحيلــة، ٢٠١٩، ٥٥(.

٢- المنــاخ النفــي والاجتماعــي للصــف: 

هــي  م  ـ ـ ل ع لم ا ة  ي ص خ ـ ـ ش ر  ـ ـ ت ع ت ث  ـ ـ ي ح

»الترمومــر« الــذي يحــدد حــرارة التفاعــل في 

الفصــل: منهــا الأمــان النفــي: عندمــا تكــون 

شــخصية المعلــم متزنــة وغــر مندفعــة، 

ــأ والمشــاركة.  ــان للخط ــب بالأم يشــعر الطال

في هــذه الحالــة، تنجــح »طريقــة المناقشــة« 

بشــكل مذهــل. أمــا جانــب القلــق والتوتــر: 

فــإذا كانــت شــخصية المعلــم قاســية أو 

نقديــة، ينغلــق الطــاب عــى أنفســهم، مــا 

ــة  ــة تفاعليــ ــقة تدريسيــ ــل أي طريــ يجع

ــام  ــب إحج ــل بسبــ تفش

الطــاب أو امتناعهــم عــن المشــاركة في 

الصــف أو الــدرس وذلــك خوفــاً مــن النقــد.

 :)Modelling ٣- الحــاس والدافعيــة )

تعتــر شــخصية المعلــم »المتحمســة« تعمــل 
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كعــدوى إيجابيــة. فاعليــة الطريقــة لا تعتمد 

ــى  ــل ع ــة، ب ــا الإجرائي ــى خطواته ــط ع فق

الحيويــة التــي يضفيهــا المعلــم عليهــا. حيــث 

ــة  ــك شــخصية كاريزمي ــذي يمتل ــم ال أن المعل

يســتطيع تحويــل »المحــاضرة التقليديــة« إلى 

تجربــة ممتعــة. أمــا المعلــم »الروتينــي« قــد 

ــم باللعــب« إلى مجــرد فــوضى  يحــول »التعل

ــة. أو إجــراءات ممل

 :)Feedback Loop( ٤- التغذيــة الراجعــة

ــة اســتقباله  ــدرس في كيفي ــر شــخصية الم تؤث

لــردود فعــل الطــاب )التحليــل التفاعــي 

اللحظــي(: وهــو يتمثــل في المرونــة المعرفيــة، 

يســتطيع  المرنــة  الشــخصية  ذو  فالمعلــم 

تعديــل طريقتــه التدريســية فــوراً إذا لاحــظ 

ــاراتهم  ــى إش ــاءً ع ــاب )بن ــم الط ــدم فه ع

الجمــود،  أمــا  اللفظيــة(.  وغــر  اللفظيــة 

ــر  ــة أو التغي ــر للمرون ــذي يفتق ــم ال فالمعل

ســوف  التدريــس  طريقــة  في  والتحديــث 

ــه التدريســية بغــض النظــر  يســتمر في خطت

عــن مــدى تفاعــل الطــاب، مــا يقلــل هــذا 

الــي اكيــدا مــن فاعليــة الموقــف التعليمــي، 

)الحيلــة، ٢٠١٩، ٢٠(.

و​هــذا هــو جوهــر البحــث؛ حيــث تتقاطــع 

الصفــة الشــخصية مــع الأداة التدريســية: 

ــون  ــد تك ــة: ق ــود الطريق ــر جم ــا ك أهمه

ــود  ــن بوج ــة، لك ــة« ممل ــة »الإلقائي الطريق

مــدرس يمتلــك »روح الدعابــة« و«نــرة صوت 

تجربــة  إلى  المحــاضرة  تتحــول  متغــرة«، 

النفــي(:  )الأثــر  الثقــة  وبنــاء  ممتعــة. 

ــذاتي«  ــم ال ــدرس »التعل ــتخدم الم ــا يس عندم

وهــو يتســم بصفــة »التشــجيع«، يشــعر 

ــو  ــا ل ــاز، بين ــى الإنج ــدرة ع ــب بالق الطال

اســتخدم المــدرس نفســه الطريقــة بأســلوب 

»ناقــد حــاد«، ســيخاف الطالــب مــن الخطــأ 

التنفيــذ:  في  والمرونــة  التعلــم.  ويفشــل 

ــة تســمح للمــدرس بتعديــل  الشــخصية المرن

وجــد  إذا  التدريســية  الطريقــة  مســار 

ــس  ــى عك ــاب، ع ــن الط ــتجابة م ــدم اس ع

الشــخصية »المنغلقــة« التــي تلتــزم بالخطــة 

ــاد،  ــد وع ــلت، )ماج ــو فش ــى ل ــاً حت حرفي

ص١٤٩(.  ،٢٠٢٠

التفاعــل الإيجــابي بــن  رابعــا/ معوقــات  ​

والطريقــة: لشــخصية  ا

يعُــد التفاعــل بــن شــخصية المــدرس وطريقة 

ــة  ــاح العملي ــة في نج ــر الزاوي ــس حج التدري

التعليميــة. فعندمــا يحــدث انســجام بينهــا، 

تصــل المعلومــة بسلاســة، أمــا عندمــا تظهــر 

فجــوة أو »معوقــات«، فــإن ذلــك يــؤدي إلى 

ضعــف التحصيــل الــدراسي ونفــور الطــاب، 

وهنــاك عــدة معوقــات تحــول دون التفاعــل 

الإيجــابي وهــي كالآتي:

ــخصية  ــات الش ــة بس ــات المتعلق ١- المعوق

)الجمــود المــرن(: حيــث تلعــب الســات 

إنجــاح  في  كبــراً  دوراً  للمــدرس  لنفســية  ا

ــط  ــل النم ــة، مث ــة المتبع ــال الطريق أو إفش

التســلطي )الأوتوقراطــي(، فــإذا كان المــدرس 

ــلط،  ــة التس ــة لدرج ــخصية حازم ــع بش يتمت

ــس  ــرق التدري ــق ط ــل في تطبي ــه سيفش فإن

ــم النشــط أو العصــف  ــل التعل ــة )مث الحديث
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الــرأي  حريــة  تتطلــب  التــي  نــي(  الذه

ــة بالنفــس:  ــك ضعــف الثق والمشــاركة. وكذل

فالمــدرس الــذي يفتقــر للثقــة يميــل غالبــاً إلى 

ــه  ــا تجعل ــة« لأنه ــاء التقليدي ــة الإلق »طريق

ــاش  ــرق النق ــى ط ــد، ويخ ــم الوحي المتحك

ــا.  ــرف إجابته ــئلة لا يع ــد تطــرح أس ــي ق الت

وانخفــاض الــذكاء الانفعــالي: عــدم قــدرة 

المــدرس عــى قــراءة مشــاعر الطــاب أو 

الصــف  بيئــة  يجعــل  غضبــه  في  التحكــم 

ــراتيجية  ــاح أي اس ــق نج ــا يعي ــرة، م متوت

تدريســية مهــا كانــت متطــورة، )جابــر، 

.)١١٨  ،٢٠١٧

٢- الفجــوة بــن المعتقــد التربــوي والممارســة: 

ــدى  ــاً ل ــاً وفكري ــق ذهني ــاً يكــون العائ أحيان

المــدرس، فعــدم الإيمــان بالطريقــة إذا كان 

المــدرس يــرى أن الطــرق الحديثــة »مضيعــة 

للوقــت« أو »مجــرد لعــب«، فإنــه ســيطبقها 

ــة وشــكلية فقــط، مــا يفقــد  ــروح انهزامي ب

ــر،  ــة التغي ــك مقاوم ــا. وكذل ــة قيمته الطريق

ــل بالركــون إلى العــادة؛ فالمــدرس  وهــو يتمث

اعتــاد عــى أســلوب واحــد لمــدة  الــذي 

ــف  ــة في تكيي ــيجد صعوب ــا س ــنوات فحت س

شــخصيته مــع متطلبــات طــرق تدريــس 

ــة  ــت  رقمي ــواء كان ــة س ــة أو المحدث الحديث

إلى  ســيؤدي  مــا  جديــدة،  تفاعليــة  أو 

ركــون المــدرس إلى العــادة التــي اعتادهــا في 

التدريــس دون محاولــة مواكبــة التحديــث أو 

الانتقــال الى الطــرق الحديثــة، )جابــر، ٢٠١٧، 

.)١٢٠

)البيداغوجيــة(  المهــارات  نقــص   -٣

والتواصليــة: أن الطريقــة التدريســية هــي 

»المحــرك«،  هــي  والشــخصية  »الأداة«، 

تشــغيل  كيفيــة  يكمــن في  والعائــق هنــا 

الأداة: فضعــف مهــارات العــرض والإلقــاء: قد 

يمتلــك المــدرس طريقــة تدريــس رائعــة )مثــل 

حــل المشــكلات(، لكــن نــرة صوتــه الرتيبة أو 

لغــة جســده الجامــدة تقتــل الحــاس لــدى 

ــإذا  ــف، ف ــوء إدارة الص ــك س ــاب. وكذل الط

ــادرة  ــة ق ــخصية قيادي ــدرس ش ــك الم لم يمتل

عــى ضبــط النظــام، تتحــول طــرق التدريــس 

التفاعليــة إلى »فــوضى«، مــا يضطــر المــدرس 

ــة،  ــة القمعي ــاليب التقليدي ــودة إلى الأس للع

.)١١٥  ،٢٠٠٥ )الخليــي، 

٤- معوقــات بيئيــة وتجهيزيــة )خارجــة عــن 

إرادة المــدرس(: تؤثــر الظــروف المحيطــة على 

ــة،  ــن الطريق ــر ع ــخصية في التعب ــدرة الش ق

الطــاب،  كثافــة  الظــروف  هــذه  ومــن 

فالأعــداد الكبــرة في الفصــول تجعــل المــدرس 

ــل إلى  ــة( يمي ــخصيته مبدع ــت ش ــا كان )مه

التخــي عــن طــرق النقــاش والتعلــم التعــاوني 

الوقــت  عــى  حفاظــاً  »التلقــن«  لصالــح 

وطــول  الوقــت  ضيــق  وكذلــك  والجهــد. 

المــدرس  يجعــل  المنهــج  المناهــج: ضغــط 

يركــز عــى »إنهــاء المــادة« بــدلاً مــن »جــودة 

التفاعــل«، مــا يحــول شــخصيته إلى آلــة 

للتســميع، )الطنــاوي، ٢٠٠٩، ٤٥(.

ــاب الحافــز والاحــراق النفــي: وهــو  ٥- غي

ــعور  ــو ش ــي، وه ــراق المهن ــمى الاح ــا يس م

ــادي  ــر الم ــاط أو عــدم التقدي المــدرس بالإحب
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ــخصيته،  ــعلة« في ش ــئ »الش ــوي يطف والمعن

ــة،  ــن الحيوي ــرداً م ــاً ومج ــح أداؤه آلي فيصب

وهــو مــا يفســد فاعليــة أي طريقة تدريســية 

ــا. يطبقه

تلخيــص  ماتقدميمكــن  عــى  وبنــاء     

وهــو  النفــي(:  )الاحــراق  في  المعوقــات 

ــدرس  ــول الم ــد تح ــي ق ــل الت ــوط العم ضغ

مــن شــخصية مرحــة إلى شــخصية حــادة، 

مــا يفقــد الطريقــة قيمتهــا. و)الجمــود 

الفكــري(: اي مقاومــة التغيــر ورفــض تجربــة 

شــخصيات  مــع  تتناســب  حديثــة  طــرق 

ــي، ٢٠١٥، ٢١٢(. ــل الحــالي، )الســيد عب الجي

الخاتمة

ــر  ــاول )الأث ــذي تن ــث ال ــذا البح ــام ه في خت

ــدرس الشــخصية عــى  ــات الم التفاعــي لصف

فاعليــة طرائــق التدريــس الناجحــة(، نخلــص 

إلى أن العمليــة التعليميــة ليســت مجــرد نقل 

آلي للمعلومــات، بــل هــي تفاعــل إنســاني 

الشــخصي«  »المتغــر  فيــه  يلعــب  عميــق 

للمــدرس دوراً حاســاً، لقــد أثبتــت الدراســة 

مهــا   – تدريســية  طريقــة  أي  نجــاح  أن 

كانــت حديثــة أو متطــورة – يظــل رهينــاً 

بهــا  يتمتــع  التــي  الشــخصية  بالســات 

والــذكاء  والمرونــة،  فالحــاس،  المــدرس؛ 

العاطفــي، والقــدرة عــى التواصــل، هــي 

ــة  ــح الطريق ــي تمن ــة الت ــركات الحقيقي المح

التدريســية روحهــا وتأثيرهــا. إن التفاعــل بــن 

)مــا يعرفــه المــدرس( و )مــن يكــون المــدرس( 

هــو الــذي يخلــق بيئــة تعليميــة محفــزة 

تزيــد مــن اســتيعاب الطلبــة وتدفعهــم نحــو 

ــداع. الإب

توصيات:

ــة الســات الشــخصية  ١- إدراج برامــج تنمي

إعــداد  برامــج  العاطفــي ضمــن  والــذكاء 

وتدريــب المعلمــن.

الكفايــات  عــى  فقــط  التركيــز  عــدم   -٢

المعرفيــة والمهاريــة، بــل إعطــاء الجوانــب 

ــم  ــاً في تقيي ــاً موازي النفســية والإنســانية وزن

التدريــي. الأداء 
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​قائمة المصادر والمراجع:

القرآن الكريم.

الكتب العلمية:
علــم  عــاد:  والزغلــول،  ماجــد  جابــر،  أبــو   -١

النفــس التربــوي، دار المســرة للنــر والتوزيــع، 

.2020 طبعــة  ــان،  ع

٢- زيتــون، حســن حســن: اســراتيجيات التدريــس: 

رؤيــة معــاصرة لتعليــم وتعلــم المســتقبليات، عــالم 

الكتــب، القاهــرة، 2018.

ــس، دار  ــيكولوجية التدري ــف: س ــي، يوس ٣- قطام

ــان، 2021. ــع، ع ــر والتوزي ــر للن الفك

٤- الحيلــة، محمــد محمــود: طرائــق التدريــس 

العــن  الجامعــي،  الكتــاب  دار  ه،  ت ا يجي ت ـرا سـ وا

)الإمــارات(، 2019.
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