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A B S T R A C T   
 

The research aims to identify the role of feedback in 

improving academic performance among students of 

the College of Education, Tuz Khurmatu. To achieve 

the research objectives, the researcher used the 

descriptive approach and prepared two tools: a 

feedback scale consisting of 10 items and an academic 

performance scale also consisting of 10 items, both 

built according to the five-point Likert system. The 

main sample consisted of 90 male and female students 

from the College of Education, with 53 morning 

students and 37 evening students, including 24 males 

and 66 females. The researcher also used an 

exploratory sample of 37 male and female students. 

The two tools were presented to 10 experts in the field 

to verify their validity and reliability. To analyze the 

data, the researcher used several statistical methods, 

including arithmetic means, standard deviations, 

Pearson correlation coefficient, and t-test for two 

independent samples. 

The study finds out that feedback contributes 

significantly to improving academic performance 

among students of the College of Education.  
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التخبية شػزخػرماتػو،  ولتحقيق أىجاؼ البحث، استخجـ الباحث السشيج الػصفي، وتع إعجاد أداتيغ: مكياس 
( الفقخات ايزاً، 01( الفقخات، ومكياس الاداء الاكاديسي السكػف مغ )01التغحية الخاجعة السكػف مغ )

( شالباً وشالبة مغ كمية 1;يشة الأساسية مغ )تكػّنت العوكلاىسا تع بشاؤه وفق نطاـ ليكخت الخساسي، 
( 88( ذكػراً و)46( مغ شمبة الجواـ السدائي، مشيع )59( مغ شمبة الجواـ الرباحي، و)75التخبية، بػاقع )

( شالباً وشالبة، وتع عخض الأداتيغ عمى 59الباحث عيشة استصلاعية مكػنة مغ ) عسلكسا است ،إناثاً 
ولتحميل البيانات، استخجـ ، لمتحقق مغ الرجؽ والثبات ،والاختراص ( محكسيغ مغ ذوي الخبخة01)

 مغ الػسائل الإحرائية مشيا: الستػسصات الحدابية، والانحخافات السعيارية، ومعامل ارتباط الباحث عجداً 
 ، ؛ لمكذف عغ دلالة الفخوؽ بيغ الستغيخاتبيخسػف، واختبار )ت( لعيشتيغ مدتقمتيغ

ف التغحية الخاجعة تديع بذكل واضح في تحديغ الأداء الأكاديسي لجى شمبة كمية أضيخت نتائج الجراسة أ
 التخبية، كسا بيَّشت وجػد فخوؽ ذات دلالة إحرائية تُعدى لستغيخ الجشذ لرالح الحكػر، 

 الاداء الاكاديسي/ دراسة وصفية/ كمية التخبية شػزخػرماتػو دور التغحية الخاجعة/ الكمسات السفتاحية:
 

  ( problem of the Research)اولاً : المشكلة البحث :   

يػاجو التعميع الجامعي تحجيات متدايجة في سبيل تحقيق مخخجات تعميسية ذات جػدة عالية، لاسيسا في ضل 
خغع الاىتساـ بال عيبذكل فعاؿ في بيئة التعم صمبةرؾ الاالتعمع الشذط الحي يذ ا استخاتيجياتحػ ن تالتحػلا
بتصبيق استخاتيجيات حجيثة في التجريذ، إلا أف الأداء الأكاديسي لكثيخ مغ الصمبة لا يداؿ دوف   الستدايج

سية، وعمى رأسيا التغحية السدتػى السصمػب، مسا يثيخ التداؤؿ حػؿ مجى تكامل عشاصخ العسمية التعمي
الخاجعة. فيل يتع تقجيسيا بالذكل الفاعل؟ وىل ترل إلى الصالب بصخيقة تجفعو إلى التغييخ والتصػر؟ وىل 
تختمف استجابة الصمبة ليا بحدب نػعيا؟ كل ىحه التداؤلات تُبخز الحاجة إلى دراسة ترف الػاقع التخبػي 

    . ستخجاـ التغحية الخاجعة في الكمية، وتحجد نقاط القػة والزعف في ا

في التسكغ مغ الاداء الاكاديسي   لاحع الباحث اف معطع الصمبة في قدع عمػـ الحياة لجييع تقريخ الػاضح
 خػرماتػو .السحاضخات  في كمية التخبية شػز  وتع ملاحطتو مغ خلاؿ

دبي في مدتػى الأداء الأكاديسي مغ خلاؿ الإحداس السيجاني بػجػد تبايغ وضعف ن بعج إحداس الباحث 
، والحي لػحع مغ خلاؿ الستابعة السباشخة لديخ العسمية شػزخػرماتػػ قدع عمػـ الحياة لجى شمبة كمية التخبية

التعميسية داخل القاعات الجراسية، ويُعدى ذلظ إلى محجودية تػضيف التغحية الخاجعة الفعالة أثشاء التجريذ، 
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حياف عمى الترحيح التقميجي دوف تقجيع إرشادات بشاءة تديع في تحديغ الأداء واقترارىا في كثيخ مغ الأ
 . الأكاديسي

وقج دعع الباحث ىحا الإحداس بالخجػع إلى عجد مغ الجراسات الدابقة ذات الرمة بسػضػع البحث، حيث 
خاجعة الفعالة ( إلى أف التغحية ال4106، )قشجوز احسج( ودراسة ;410، )زيشب شاىخ تػفيقأشارت دراسة

 . تديع بذكل مباشخ في تحديغ الأداء الأكاديسي لجى الصمبة

  اسئمة البحث :

 ما دور التغحية الخاجعة في تحديغ الأداء الأكاديسي لجى شمبة كمية التخبية في شػزخػرماتػ؟ -0

 لتحديغ الاداء الاكاديسي ؟. ما مجى استجابة الصمبة لمتغحية الخاجعة 4

ات دلالة احرائية في تأثيخ التغحية الخاجعة عمى الاداء الاكاديسي تبعاً لاختلاؼ نػعيا ىل تػجج فخؽ ذ -5
 أو خرائز الصمبة )الجشذ، التخرز، السخحمة الجراسية( ؟

 (The importance of research) ثانياً : اهمية البحث:

لجور التغحية الخاجعة في تحديغ تكتدب اىسية ىحه الجراسة مغ خلاؿ مداىستيا في تعسيق العمسي والعسمي 
الاداء الاكاديسي، التي مغ مؤمل الاستفادة مشيا مغ أجل العسل عمى زيادة السكتدبات التحريمية والاكاديسية 

في كػنو يديع في تعديد أىجاؼ التخبية العامة جراسة تتجمى أىسية ىحا الفي كافة السخاحل الجراسية الاخخى، 
قادريغ عمى التعمع الحاتي والسدتسخ، مغ خلاؿ تدميط الزػء عمى دور التغحية  التي تدعى إلى إعجاد أفخاد

ومغ مشطػر الشطاـ التعميسي، يػفخ  ،وتشسية قجراتو العقمية والأكاديسية صالبالخاجعة في بشاء شخرية ال
تخاتيجيات البحث رؤى عمسية يسكغ أف تدتفيج مشيا الجيات التخبػية في تصػيخ الدياسات التعميسية، ودمج اس

كسا يسثل البحث ، ومخخجاتو التغحية الخاجعة ضسغ الخصط الجراسية والتقػيسية، بيجؼ الارتقاء بجػدة التعميع
إضافة نػعية لمسؤسدات التعميسية، حيث يسكغ تػضيف نتائجو في تحديغ السسارسات التخبػية داخل القاعات 

وعمى صعيج  ،اعج في تحقيق تعمع نذط وتفاعميالجراسية، مغ خلاؿ اعتساد آليات تغحية راجعة فعالة تد
الييئة التجريدية، فإنو يعدز الػعي بأىسية التغحية الخاجعة كأداة تعميسية فاعمة، ويحث السعمسيغ عمى تكييف 

يديع في  جراسةأما عمى مدتػى الصمبة، فإف ال، أساليبيع التجريدية بسا يخجـ أىجاؼ التعمع الفخدية والجساعي
وأخيخًا، فإف ليحا البحث أىسية عمسية  ،لخاجعة في تصػيخ تحريميع العمسييع أىسية التغحية اتسكيشيع مغ ف
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واضحة، إذ يثخي حقل البحث التخبػي بجراسة تخكد عمى العلاقة بيغ التغحية الخاجعة والأداء الأكاديسي، 
  علاقة.ويسيج الصخيق أماـ دراسات مدتقبمية تبحث في آليات وبيئات ججيجة لتعديد ىحه ال

تكسغ أىسية ىحه الجراسة عمى تدميط الزػء في العلاقة بيغ التغحية الخاجعة والأداء الأكاديسي خاصة في 
البيئات الجامعية التي تذيج تصػراً متدارعاً في أساليب الحجيثة لمتجريذ، كسا تدعى الجراسة الحالية إلى 

ميل آراء الصمبة بذأف فاعميتيا، الأمخ الحي مغ شأنو أف يثخي تحجيج نػعية التغحية الخاجعة الأكثخ تأثيخاً، وتح
 (.67، 4140السسارسات التخبػية ويُديع في تحديغ جػدة التعميع الجامعي. )نجلاء الجبػري،

 -تكسغ اىسية ىحه الجراسة في الجانبيغ وىي :

ئات استخاتيجيات التعمع تديع في سج الفجػة البحثية حػؿ تفعيل التغحية الخاجعة في بي الجانب النظخي :
 الشذط، وخاصةً في السؤسدات التخبػية و التعميسية السحمية التي قج تفتقخ الى دراسات مساثمة .   

تقجيع نسػذج عسمي لمسجرسيغ لجمج التغحية الخاجعة  مع الانذصة السحاكاة لتحفيد التفاعل  الجانب التطبيقي:
 سي لجى الصمبة .والسذاركة الرفية ورفع مدتػى التحريل الجرا

 (Aim of the research) ثالثاً : اهجاف البحث :

يتسثل اليجؼ مغ ىحه الجراسة دور التغحية الخاجعة في تحديغ الاداء الاكاديسي، لجى شمبة كمية التخبية شػز 
 ذ لجى الصمبة خػرماتػو مغ خلاؿ تقجيع تػجييات بشاءة تعدز الفيع العسيق لمسػاد الجراسية، وتعدز الثقة بالشف

تػجج علاقة ذات دلالة إحرائية بيغ التغحية الخاجعة وتحديغ الاداء الاكاديسي لجى لا فخضية الخئيدية :
  شمية كمية التخبية شػز خػرماتػو.

 يشجرج تحت ىحا التداؤؿ العاـ التداؤلات الفخعية الاتية :   

 ى مدتػى الاستفادة مغ التغحية الخاجعة .تػجج فخوؽ ذات دلالة إحرائية في أداء الصمبة تعدى ال -0

تػجج فخوؽ ذات دلالة إحرائية في استجابات الصمبة حػؿ فاعمية التغحية الخاجعة تعدى الى متغيخ  -4
 الجشذ )ذكخ / أنثى( . 
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 (Research limitations)رابعاً : حجود البحث : 

 . الحج السكاني : جامعة تكخيت / كمية التخبية شػزخػرماتػو.

 (4147 -4146. الحج الدماني : الفرل الجراسي الثاني )

 . الحج البذخي :اقترخت عمى الصمبة قدع عمػـ الحياة 

 . الحج السػضػعي :اقترخت ىحه الجراسة عمى دور التغحية الخاجعة في تحديغ الاداء الاكاديسي .

 (Definitions of Terms) : تحجيج مرطمحات خامداً :

ىي عسمية تدويج الفخد بسعمػمات أو بيانات عغ سيخ ادائو بذكل مشطع مدتسخ، لسقارنة  ـ التغحية الخاجعة :
أدائو الفعمي بالأداء الأمثل ،وذلظ لسداعجتو في تعجيل ذلظ الأداء اذا كاف بحاجة الى تعجيل أو تثبيتو كسا 

 (.;;;0 478ىػ أف كاف يديخ بالاتجاه الرحيح )حيمة ،محمد محسػد،

بأنو شخيقة التي تحجد مغ خلاليا كيفية قياـ عزػ ىيئة التجريذ بسيامو الجامعية  مي :ـ الاداء الاكادي
بيجؼ إثخاء السعخفة مغ خلاؿ البحث، ونقميا مغ خلاؿ التجريذ، ومغ خلاؿ خجمتو وتشسيتو السجتسعة.)إماـ 

 (0;;095،0مرصفى سيج، وصلاح الجيغ شخيف،

 الإطار النظخي ودراسات الدابقة

 (Theoretical Background) المحور الأول:  الاطار النظخي:

لفيع العػامل السؤثخة في العسمية التعميسية، ولا سيسا الأساليب التجريدية التي  اً عمسي اً الجانب الشطخي أساس عجي
فيا مسارسة كسا يبخز ىحا الجانب أىسية التغحية الخاجعة بػص ،ديغ الأداء الأكاديسي لجى الصمبةتديع في تح

ويعتسج  ،يح الأخصاء وزيادة دافعية الصمبةتعميسية فاعمة في تػجيو التعمع وتعديد التحريل، مغ خلاؿ ترحال
البحث الحالي عمى ىحا الإشار الشطخي لتحميل العلاقة بيغ التغحية الخاجعة والأداء الأكاديسي لجى شمبة كمية 

 سذ التخبػية السعتسجة.وتفديخ نتائجيا في ضػء الأ شػزخػرماتػ التخبية

 اولًا : مفهوم التغحية الخاجعة : 

يعتبخ مفيػـ التغحية الخاجعة مغ السفاليع والاسذ السيسة التي ضيخت في الشرف الثاني مغ القخف العذخيغ 
، غيخ انيا لاقت اىتساماً كبيخاً في مجاؿ التخبية والتعميع وشخائق التجريذ لكػنو يعج مغ اىع السحاور 
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ساسية لشجاح أية عسمية التعميسية ، وكاف اوؿ مغ وضع ىحا السرصمح ىػ )نػبخت وايشخ ( في عاـ الا
، وقج تخكدت في بجايات الاىتساـ بيا في مجاؿ معخفة الشتائج وانربت في جػىخىا عمى التأكج اذا :6;0

 (.  9:، :411جليسي،كانت تحققت الاىجاؼ التخبػية والدمػكية مغ خلاؿ عسمية التعمع اـ لا. )ناىجة ال

فالتغحية الخاجعة : بانيا جسيع السعمػمات التي يقجميا السعمع لصلابو حػؿ استجاباتيع بذكل مشطع ومدتسخ ، 
بيجؼ تعديد الرحيح مشيا ، وضخورة تعجيل الخاشئ عمى اف تتع بصخيقة متدامشة وفقاً لسعاييخ أداء محجدة ، 

 ( .050، 4104جى الصمبة.)العياصخة والذبيبي، وذلظ مغ أجل زيادة فاعمية التعمع ل

 ثانياً: أهمية التغحية الخاجعة :

تعج التغحية الخاجعة عشرخاً اساسياً لكل عسمية التعميسية، خرػصاً عشج تػضيف استخاتيجيات الشذصة مثل 
ات التفاعل بيغ )لعب الادوار(، أذ انيا ضخورية وميسة في عسميات الخقابة والزبط والتحكع وتعقيب عسمي

السعمع والستعمع، وتشبثق أىسيتيا مغ تػضيفيا لتعجيل الدمػؾ وتصػيخه الى الافزل ، أضافة الى دورىا السيع 
في استثارة دافعية لمستعمسيغ ، مغ خلاؿ مداعجة السعمع لمستعمع عمى ادراؾ أخصائيع وتصػيخ مياراتيع 

 ( .9;0، 4106لعامخي،السعخفية والاجتساعية والػججانية لمستعمع،)ماىخ ا

مغ خلاؿ ما تقجـ يسكغ إجساؿ اىسية التغحية الخاجعة في السػاقف التعميسية بسا يمي :)ميدخ      
 (.:5، 4109( و  )اسساء عبج الخزاؽ،46، 4106الحباششة،

تعسل التغحية الخاجعة عمى اعلاـ الستعمع بشتيجة أدائو، سػاء كانت صحيحة او خاشئة لغخض   -0
 ترحيحيا 

تعدز التغحية الخاجعة  قجرات الستعمع ، وتذجعو عمى الاستسخار في عسمية التعمع، وتداعج عمى تجعيع  -4
 العسمية التعميسية التعمسية لفتخة أشػؿ  .

تجعل التغحية الخاجعة العسل اكثخ تذػيقاً، لأف السيل الى أداء العسل يأخح بالفتػر بسخور الدمغ، ومعخفة  -5
 السيل الى الأداء .مجى التقجـ يشذط 

تعسل التغحية الخاجعة عمى زيادة التفاعل بيغ السديل والستعمع تؤدي الى تغيخات مخغػبة في سمػؾ  -6
 الستعمع وتحديغ أدائو .
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 ثالثاً : شخوط التغحية الخاجعة : 

ة التعمع  ىي مجسػع مغ السعاييخ التي يجب تػافخىا لكي تكػف التغحية الخاجعة فعالة ومؤثخة في عسمي
 ( 095، 4114والتحدغ والتصػر لابج أف تتػافخ شخوط عجة في التغحية الخاجعة وىي :)وجيو محجػب،

الذسػلية : يجب أف تغصي التغحية الخاجعة كافة الجػانب العسمية التعميسية او السيشية التي تقييسيا، سػاء  -0
 داء. كانت ايجابية او سمبية، وتغصي جسيع العشاصخ الستعمقة بالأ

السشاسبة والفعالة : يجب أف تكػف التغحية الخاجعة مشاسبة ومؤثخة لميجؼ مغ عسمية التقييع أو التصػر، اي  -4
 انيا يجب أف تداعج الصالب عمى فيع نقاط قػتو وضعفو.

إعصاء التغحية الخاجعة في السكاف والدمغ السشاسبيغ : يجب أف يتع تقجيع التغحية الخاجعة في الػقت  -5
 لسكاف السشاسبيغ ،وأف تكػف مختبصة مباشخة بالحجث او العسل الحي تقييسووا

الجيسػمة والاستسخارية : يجب أف تكػف التغحية الخاجعة مدتسخة، بحيث يتع إعصاؤىا بذكل دوري لزساف  -6
 استسخار التصػر.

 رابعاً : خرائص التغحية الخاجعة :

.)ربحي عمياف اعج الستعمسيغ عمى تصػيخ ادائيع السياري ىشاؾ خرائز عجة رئيدية لمتغحية الخاجعة تد   
 وىي :   (6;، 4108و)ناىجة الجليسي،  (94، 9;;0ومرصفى الجبذ، 

التػجييية : تعسل عمى تػجيو الفخد نحػ أدائو ، فتبيغ لو أداء الستقغ فيثبتو، واداء غيخ الستقغ فيححفو ،  -0
ىخ السيسة لمسيارة السخاد تعمسيا ، وتديج مغ مدتػى اىتسامو وىي تخفع مغ مدتػى انتباه الستعمع الى الطػا 

ودافعيتو لمصمبة، وتعسل عمى ترحح الاخصاء وتعجؿ الفيع الخاشئ، وتديع في مداعجة الستعمع عمى تكخار 
 الدمػؾ غيخ مخغػبة .

تعمع لمتعمع و سلإثارة دافعية ا فيحيث تديع التغحية الخاجعة ، ػرا ىاماحتذكل ىحه خاصية م الجافعية : -4
 بذػؽ. ستعمع يدتستع بعسمية التعمع ويقبل عميياالي جعل شستقغ مسا يعلاداء از و الانجا

تعديدية : ىي السعمػمات التي يحرل عمييا الصالب مغ أجل تعديد اداء الشاجح مغ السعمع وىي تداعج  -5
 عمى ثبات اداء لجى الستعمع .
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 خامداً: انواع التغحية الخاجعة:

جد أنػاع التغحية الخاجعة في البيئة التعميسية ، يختمف أثخىا بحدب تػقيت تقجيسيا وشكميا ووضيفتيا تتع   
 (.  4;4، 4114()محمد حيمة،014-010، :411( و)ناىجة الجليسي، 789، ;410.)شو جػدة،

نػع وأمثمة  يػضح في الججوؿ التالي أىع انػاع التغحية الخاجعة السدتخجمة في التجريذ مع تعخيف كل     
 التصبيكية وفائجتيا التعميسية .

 (0ججوؿ)

 التعخيف مثاؿ تصبيقي الفائجة التعميسية

 

 انػاع التغحية الخاجعة

 فػرية تقجـ مباشخة بعج أداء الصالب إجابتظ صحيحة أحدشت ترحيح فػري للأخصاء،

تقييع أعسق ووقت كافي 
 لمتفكيخ

في تقخيخؾ الدابق، كاف مغ 
ضػع بذكل الافزل تختيب مػ 

 اوضح

 مؤجمة  تقجـ بعج فتخة مغ الاداء

تعدز الجافعية والثقة بالشفذ 
 لجى الستعمع

ىي السعمػمات او ميارات التي  شخحظ واضح احدشت
يتمقاىا الستعمع حػؿ إجابتو واجادتو 

 الرحيحة لمسيارات

 ايجابية

ترحيح السفاليع ومشع تكخار 
 الخصأ

الاجابة غيخ صحيحة راجع 
 ; تعخيف صفحة

تذيخ الى الخصأ وترححو بصخيقة 
 بشاءة

 سمبية

تػضيح السباشخ للأداء الجيج 
 أو الديء

 لفطية  تقجـ باستخجاـ الكلاـ السباشخ اجابتظ شاممة وواضحة جيج

تشسية التعمع الحاتي والػعي 
 السعخفي

يحذ الستعمع انو ارتكب خصأ، 
 ويحاوؿ اف يعجلو بشفدو

ج معمػمات الحدية التي تطيخ كشػات
 شبيعة لإنتاج الحخكة أو ميارة

 الجاخمية 

مرادر الخارجية يداعج عمى 
 التقػيع الاداء الستعمسيغ

يعمق السعمع عمى اداء الستعمع 
 في نذاط الجساعي

يقجميا السعمع او الدملاء او الػسائط 
 التعميسية

 الخارجية
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 ثانياً : الأداء الاكاديمي
 ،خاً رئيدياً عمى مجى تحقق الأىجاؼ التخبػية والتعميسية في السؤسدات الجامعيةيعتبخ الأداء الأكاديسي مؤش

تحديغ مدتػى الأداء الأكاديسي لمصمبة مغ ضخورة ممحة ومع تدايج التحجيات التعميسية السعاصخة، أصبح 
 . التعميسية ومػاءمتيا مع متصمبات التشسية السجتسعية العسمية لزساف جػدة السخخجات

اىسية الأداء الاكاديسي في العسمية التعميسية في كػنو يعالج كسعيار لكياس مجى كفاءة العسمية  تكسغ
 (. 67، ;410التعميسية، ومجى كفاءتيا في تشسية مختمف السػاىب والقجرات الستػفخة في السجتسع)ماىخ احسج،

، وىػ يتصمب قجرا مشاسباً مغ  انو سمػؾ يترف بالسيارة في مجاؿ معيغ اولًا: مفهوم الأداء الاكاديمي : 
الاستعجاد والتجريب والتييؤ  حتى يقاؿ لمسخء بأنو وصل الى مخحمة التسكغ أو الكفاءة، وىحا يتصمب ضخورة 
تسكغ الفخد مغ الديصخة عمى الادوات والاساليب والػسائل والسيارات التي يتع الاداء مغ خلاليا )الخفاعي ، 

410; ،66  .) 
 المؤثخة في تحدين الأداء الأكاديمي :ثانياً: العوامل 

 ىشاؾ العجيج مغ العػامل التي يسكشيا تأثيخىا عمى مدتػى الأداء الاكاديسي 
العػامل الحاتية : تخجع الى شالب نفدو وتتسثل في الشزج العقمي والاستعجادات العقمية والحالة الجدسية  -0

مقة مع مدتػى نزج الصالب في كل مخحمة ، مشيا الجافعية والشفدية بالإضافة الى مجى اتداع الخبخات الستع
ومدتػى الصسػح ، ووضػح في الغاية مغ التحريل ، وتكامل شخرية الستعمع وشعػره بالأمغ الحي يعصيو 

 ( .;:5، :411قجراً مثابخة والتخكيد )ابػ ناشي،
 الأكاديسي لمصلاب:العػامل السختبصة بالبيئة الأسخية والاجتساعية التي تؤثخ في الاداء  -4

 تتسثل في العػامل الاسخية والاجتساعية التي تؤثخ عمى الاداء الاكاديسي لمصلاب فيسا يمي:
  : ولًا: العػامل السختبصة بالبيئة الأسخيةا

تذكل  الصالب، ومغ خلاليا يكتدب الاتجاىات والكيع والسيارات التي عمى التي يتأثخ يةتعج الأسخة البيئة الأول
 . مغ شخريتو وسمػكياتو الجراسية أساسياً  اً ءجد 

 وىي  ومغ أبخز العػامل الأسخية
زادت قجرتيع عمى تقجيع الجعع التخبػي  كمسا ارتفع تحريل الػالجيغ العمسي:  السدتػى التعميسي لمػالجيغ -0

 لصالب . عمى مدتػى تحريميع الجراسي والسعخفي لأبشائيع، مسا يشعكذ إيجاباً 
بذكل مباشخ عمى قجرة الأسخة عمى تػفيخ الػسائل  قترادييؤثخ الػضع الا:  ترادي للأسخةالػضع الاق -4

التعميسية، كالأدوات السجرسية، والإنتخنت، والجروس الخرػصية، مسا يداىع في تحديغ الأداء الأكاديسي أو 
 ( 010، ;;;0قدازة ،( إعاقتو
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، فػجػد مذكلات مثل الصلاؽ أو ميساً  نفدياً  املاً يذكل الاستقخار داخل الأسخة ع:  الاستقخار الأسخي  -5
، 4110)البتاؿ ،  العاشفي الشفدي و عمى تخكيد الصالب واستقخاره يؤثخ سمباً  بيغ الػالجيغ الرخاعات الجائسة

0:;. ) 
مغ أسخىع يكػف لجييع دافع أكبخ  مدتسخاً  إف الصلاب الحيغ يتمقػف تذجيعاً :  الجعع العاشفي والتذجيع -6

 . اح والإنجاز، كسا أف الجعع العاشفي يقمل مغ مذاعخ القمق والإحباطلمشج
 العػامل السختبصة بالبيئة الاجتساعيةثانياً: 

في  كبيخاً  اً ر لا تشحرخ العػامل السؤثخة عمى الأداء الأكاديسي بالأسخة فقط، بل تمعب البيئة الاجتساعية دو 
 :مغ أىع ىحه العػاملػعي الصالب وتحفيده نحػ التعمع، و التذكيل 

عمى سمػكو الجراسي،  كبيخاً  تؤثخ السجسػعة التي يشتسي إلييا الصالب تأثيخاً  : الأصجقاء ورفاؽ الجراسة -0
فالرحبة الجيجة تذجعو عمى السشافدة الإيجابية والاجتياد، بيشسا الرحبة الدمبية قج تؤدي إلى الإىساؿ 

 تذتت في دراستو .و 
السجتسعات التي تقجر التعميع وتجعع قيع التفػؽ والتحريل تُعج بيئة  :في لمسجتسع الثقا الػعي السدتػى  -4

  .تداعج الصمبة عمى الاىتساـ بجراستيع وبشاء شسػحاتيعمشاسبة 
 أو التيسير داخل السجرسة أو السجتسع، تؤثخ سمباً  التسييدو  مثل التشسخ : الزغػط الاجتساعية والشفدية  -5

 . الأكاديسي الاداء وقجرتو عمى الإنجاز عمى ثقة الصالب بشفدو
يسكغ أف تكػف التكشػلػجيا أداة تعميسية فعالة، لكغ استخجاميا السفخط أو  : وسائل الإعلاـ والتكشػلػجيا -6

الخاشئ )مثل الإدماف عمى وسائل التػاصل الاجتساعي أو الألعاب الإلكتخونية( يؤدي إلى تذتت الانتباه 
 .الجراسي  وضعف التحريل

 ثالثاً: شخوط الأداء الاكاديمي :
عبخ عغ الحريمة الفعمية يلسجى فعالية التعميع وتحكيقو لأىجافو، كسا  اً مخكدي اً الأداء الأكاديسي مكياس يعج
لقجرات الصمبة الحىشية  ولا يقترخ ىحا الأداء عمى كػنو انعكاساً  ،الصمبة عبخ مختمف السخاحل الجراسية معلتع

 ييئ البيئة السشاسبةتعػامل الستجاخمة التي ب الزخورية الذخوطد ىحا الاداء بسجسػعة مغ تحجفحدب، بل ي
وتذسل ىحه الذخوط القجرات العقمية والسعخفية التي تسكغ الصالب مغ  ،ع الشاجحةيلعسمية التعمو  لصالب

فزلًا عغ الرحة الشفدية الاستيعاب والتحميل، والجافعية الحاتية والخارجية التي تحفده عمى التعمع السدتسخ، 
والجدجية التي تجعع تخكيده وتػازنو، والسيارات الأكاديسية التي تسكشو مغ إدارة وقتو واستخاتيجيات دراستو 

في تعديد ىحا الأداء، مغ خلاؿ تػفيخ مػارد تعميسية  محػرياً  كسا تمعب البيئة التعميسية الجاعسة دوراً  ،بفعالية
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، وىح لغ يأتي ة، وتقجيع تغحية راجعة بشاءة تديع في تعجيل مدار التعمع وتقػيسوملائسة، وأساليب تجريذ محفد 
 إلا بتػفيخ عجة شخوط وىي:

 وحل السذكلات، والقجرة عمى الفيع والتحميل ء والاستيعابتذسل مدتػى الحكا:  القجرات العقمية والسعخفية -0
 . الأكاديسية وىحه تعج الأساس الحي يبشى عميو تعمع السفاليع والسعمػمات

سػاء كانت ذاتية )مثل حب  : يعتبخ مػضػع دافع مغ السػضػعات اليامة في عمع الشفذ  دافعيةوجػد -4
فغياب الجافعية  ،لدمػؾ التعمع رئيداً  الاستصلاع وتحقيق الحات( أو خارجية )مثل السكافآت والتقجيخ(، محخكاً 

 (.81: ::;0ػقي،) الجسإلى تجني مدتػى الأداء الأكاديسي يؤدي غالباً 
الرحة الشفدية الستػازنة )مثل انخفاض مدتػيات القمق والزغط الشفدي( :  الرحة الشفدية والجدسية -5

لقجرة الصالب عمى التخكيد  أساسياً  والرحة الجدسية الجيجة )مثل التغحية الدميسة والشػـ الكافي( تعتبخ شخشاً 
 .والسثابخة في التعمع

وتتزسغ ميارات إدارة الػقت، تجويغ السلاحطات، القخاءة الفاعمة، :  الجراسيةالسيارات الأكاديسية و  -6
فإتقاف الصالب ليحه السيارات يديل عميو تشطيع جيػده وتحقيق أفزل الشتائج  ،وميارات الاستحكار

 .الأكاديسية
لا يدتصيع  شذاط الحاتي : أف الشذاط الحاتي ىػ الصخيق الامثل الى اكتداب السعمػمات ،فالإندافال -7

التفكيخ الا بالسسارسة، اي بسسارسة عسمية التفكيخ نفديا ، وحكع عمى الاشياء وتقجيخىا، وعمى الخغع مغ أف 
 (. 049، :410لمسعمع  دور ميع في تػجيو شلابو وارشادىع)محمد ابخاليع عمي، 

 استخاتيجيات تحدين الاداء الاكاديمي :رابعاً: 
 ونفدياً  إف البيئة التعميسية التي يُتاح فييا لمصالب أف يشسػ أكاديسياً  دة :بيئة التعميسية محفالتييئة  -0

إذ لا يكفي أف يدود الصالب  ،تعج مغ أىع محجدات نجاح العسمية التعميسية وأداء الصالب الأكاديسي  واجتساعياً 
فزػلو لمتعمع  بالسعمػمات والسقخرات، بل يشبغي أف يجج نفدو في وسط محفد يبعث فيو الصسأنيشة ويثيخ

 .ويعدز ثقتو بشفدو
تعميسية محفدة ىي أحج العػامل الجػىخية التي تديع البيئة الوقج أكج الباحثػف والسسارسػف التخبػيػف أف تييئة 
مادية ونفدية واجتساعية ومعخفية،  ىحه البيئة تذسل أبعاداً  ،في رفع مدتػى التحريل الأكاديسي لجى الصمبة

تج أجػاء صفية تجفع الصالب إلى الانخخاط بفاعمية في الأنذصة التعميسية، وتداعجه عمى تتكامل جسيعيا لتش
 .التخكيد وتحقيق أفزل مدتػيات الأداء

( في كتابو أسذ التخبية إلى أف تييئة البيئة الرفية السادية بسا يذسل الإضاءة 69، 4109يذيخ عمياف )و 
فيخ الػسائل التعميسية تديع في خفس التذتت الحىشي وزيادة دافعية الجيجة، التيػية السشاسبة، الشطافة، وتػ 
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ويزيف بأف السعمع الحي ييتع بتختيب مقاعج الصمبة بصخيقة مخنة تخاعي شبيعة الأنذصة  ،الصالب لمتعمع
 .الرفية يخمق حالة مغ الخاحة الشفدية، مسا يشعكذ مباشخة عمى مدتػى التفاعل والتحريل

يعج تشطيع الػقت وإدارتو بفعالية مغ أىع الخكائد التي يقػـ عمييا الشجاح الأكاديسي  رتو :تشطيع الػقت وأدا -4
 لجى الصمبة، إذ يسثل الػقت السػرد الأكثخ قيسة في حياة الستعمع، والحي لا يسكغ تعػيزو.

ارة إدارية ( في كتابو إدارة الرف الجراسي إلى أف إدارة الػقت ليدت مي004، 4107يذيخ الخبابعة )
ويػضح أف  ،ميارة حياتية أساسية يشبغي غخسيا لجى الصمبة مشح السخاحل السبكخة فحدب، بل ىي أيزاً 

يحجد فيو أوقات الجراسة والسخاجعة والأنذصة  وأسبػعياً  يػمياً  زمشياً  الصالب الحي يزع لشفدو ججولاً 
مسا يقمل مغ الزغػط والتخاكسات الجراسية التي  اللامشيجية، يكػف أكثخ قجرة عمى الالتداـ بأىجافو الأكاديسية،

 تؤثخ سمبًا في الأداء.
، بل تخبػياً  لع يعج الحجيث عغ التكشػلػجيا في التعميع رفالية أو تخفاً  استخجاـ التكشػلػجيا في التعميع : -5

إف  ،ىائلمحة فخضيا واقع القخف الحادي والعذخيغ، الحي تسيد بانفجار معخفي وتصػر رقسي مأصبح ضخورة 
إدماج التكشػلػجيا في التعميع يسثل نقمة نػعية في العسمية التعميسية، إذ يديع في تحفيد الصمبة ويكدخ روتيغ 

 ي .عمى أدائيع الأكاديس اً يالتعمع التقميجي، ويػفخ ليع فخصا لمتفاعل الشذط مع السحتػى، مسا يشعكذ إيجاب
أف استخجاـ مشرات التعمع الإلكتخوني مثل  E-Moderating( في كتابو Salmon 2000, 72)كسا يؤكج 

(Moodle ،Blackboard ،Google Classroom يػفخ لمصمبة بيئة تعميسية مفتػحة ومتججدة تدسح ليع )
ىحه السشرات تقجـ  ،بالتفاعل في أي وقت ومغ أي مكاف، ما يديج مغ فخص السسارسة والستابعة الفخدية

ىػ ما يخفع مدتػى وعي الصالب بأدائو الأكاديسي في المحطة ذاتيا، ويسشحو تغحية راجعة آنية وسخيعة، و 
 الفخصة لترحيح أخصائو قبل أف تتخاكع.

ف الاعتساد عمى أسمػب تجريدي واحج داخل الرف، ميسا بمغ أ :استخجاـ استخاتيجيات تجريذ متشػعة -6
  .أفزل مدتػيات الأداء الأكاديسي لتمبية احتياجات جسيع الصمبة وتحقيق مغ الإتقاف، لع يعج كافياً 

 علاقة بين التغحية الخاجعة والاداء الاكاديمي :خامداً: 
لية االتي تديع بفع الحجيثة  التعميسيةالتخبػية و  السسارسات في  الخكائد الاساسية مغ   تعج التغحية الخاجعة

  (Hattie & Timperley, 2007, 81) ،فقج أوضح ىاتي وتيسبخلي ،تحديغ الأداء الأكاديسي لجى الصمبةل
في مدتيل دراستيسا الذييخة أف التغحية الخاجعة تسثل واحجة مغ أقػى السؤثخات في التعمع والإنجاز، مذيخيغ 

بسعمػمات عغ الفجػة بيغ أدائو  الصالب تدودلأنيا  ،إلى أف أثخىا يتجاوز بكثيخ مجخد إبلاغ الصالب بشتيجتو
 مخكدةو  عشجما يتمقى الصالب تغحية راجعة واضحة ،تػجيو إلى كيفية سج ىحه الفجػةالحالي واليجؼ السشذػد، و 

 .عمى تعجيل أخصائو وإعادة تشطيع معارفو وسخيعة بعج أدائو لسيسة ما، فإف ذلظ يجعمو قادراً 
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خ عمى فقج بيغ في دراستو أف التغحية الخاجعة الفعالة ىي التي لا تقتر (Sadler, 1989, 120) أما سادلخ
الحكع عمى جػدة أداء الصالب، بل تتعجى ذلظ لتداعجه في فيع ما الحي يحتاج إلى تحديغ وكيفية الكياـ 

 .، وىػ ما يعدز التعمع البشاء بحلظ
أف مسارسات التغحية  (Black & Wiliam, 1998, 24) وفي الدياؽ ذاتو أضيخت دراسة بلاؾ وويلاـ

ة ومختبصة بالسعاييخ، تؤدي إلى تحدغ ممحػظ في تحريل الصمبة، إذ الخاجعة الرفية، حيشسا تكػف واضح
أوضحا أف التحديشات في أساليب التقييع الرفي يسكغ أف تخفع مدتػى تحريل الصمبة بسقجار كبيخ يفػؽ ما 

 .تحققو تجخلات تعميسية أخخى كثيخة
عمى أف  (Nicol & Macfarlane‐Dick, 2006, 200) ديظ-مغ جية أخخى، أكج نيكػؿ وماكفارليغ

في تعديد التعمع الحاتي السشطع، فيي تداعج الصالب عمى مخاقبة تقجمو  محػرياً  التغحية الخاجعة تمعب دوراً 
 .وضبط استخاتيجيات تعمسو، مسا يؤدي إلى رفع مدتػى أدائو الأكاديسي واستقلاليتو

 11:ذلظ حيغ أورد نتائج تحميمو التجسيعي لأكثخ مغ  (Hattie, 2009, 173) وقج دعع ىاتي في كتابو
، مسا يجعميا ضسغ أكثخ العػامل (d = 0.73) دراسة، إذ وجج أف متػسط معامل التأثيخ لمتغحية الخاجعة بمغ

 .في تحديغ الإنجاز الأكاديسي لمصمبة التعميسية تأثيخاً 
أساسية تتجاوز كػنيا مجخد ترحيح للأخصاء، يسة و ميخى الباحث أف التغحية الخاجعة تسثل أداة تعميسية حيث 

كسا  ،سا يؤدي إلى تحديغ أدائيع الأكاديسيملية في تػجيو تعمع الصمبة وتعديد فيسيع، اإذ إنيا تداىع بفع
يعتقج أف تقجيع التغحية الخاجعة برػرة فػرية وواضحة يخفع دافعية الصالب، ويعدز ثقتو بقجراتو، مسا يشعكذ 

  .يؤكج الباحث عمى أىسية دمج التغحية الخاجعة  لحا كاديسيحريمو الاعمى ت إيجاباً 
 الجراسات الدابقةالمحور الثاني : 

 .وتحدين الاداء الاكاديمي  الجراسات الدابقة تناولت عن دور التغحية الخاجعة 

حث ىػ بال الجراسات الدابقة مرجر الياـ قػي لكل الباحث او الباحثة ميسا كاف مجاؿ تخررو ، فكل
بالتغحية العلاقة قاـ الباحث بالاشلاع عمى العجيج مغ الجراسات الدابقة ذات عبارة عغ تكسمة لبحػث أخخى، 

 لإثخاء الجانب الشطخي لجراستيا، اضافةً الى استفادة مشيا . والاداء الاكاديسي الخاجعة
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 (4ججوؿ)

   الجراسات الدابقة تشاولت التغحية الخاجعة   

الػسائل  أداة الجراسة السشيج جراسةالشتائج ال
 الإحرائية

مكاف اجخاء  حجع العيشة
 الجراسة

سشة  عشػاف الجراسة
 الجراسة

اسع 
 الباحث

 

 ت

 

 

تػصمت الشتائج 
الى أف التغحية 
الخاجعة الدسعية 
والبرخية كانت 
أكثخ فاعمية في 
تشسية ميارات 
تشفيح الجرس 
مقارنة بالتغحية 
 الخاجعة الذفػية 

 

 

 

 

 

 

 

 التجخيبي

 

 

 

مكياس  -0
الجافعية 
 لمتجريذ

 

بصاقة  -4
 ملاحطة 

 

 

 

تحميل -0
 التبايغ الثشائي

 

اختبارات -4
لمعيشات 
 السدتقمة 

 

 

 

 (61) 

 استاذاً 

مغ 
الاساتحة 
التعميع  

 الابتجائية 

 

 

 

 

 

 الجدائخ

أثخ التغحية 
الخاجعة  
الدسعية 

والبرخية 
والتغحية 
الخاجعة 

الذفػية في 
تشسية ميارات 

شفيح الجرس ت
لجى اساتحة 

التعميع 
الابتجائية في 
ضػء دافعيتيع 

 لمتجريذ

 

 

 

 

 

4106 
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 (5ججوؿ )

 الجراسات الدابقة تشاولت التغحية الخاجعة في تحديغ الاداء الاكاديسي

اىع الشتائج 
 الجراسة

مشيج 
 الجراسة

الػسائل  اداة الجراسة
 الاحرائية

مكاف  شةحجع العي
 الجراسة

العشػاف 
 الجراسة

سشة 
 الجراسة 

اسع 
 الباحث

 ت

تػصمت 
الشتائج الجراسة 
تػجج فخوؽ 
ذات دلالة 
احرائية بيغ 

متػسصي  
الجرجات أفخاد 
العيشة عمى 
مكياس الاداء 

الاكاديسي 
تبعاً لستغيخ 

التخرز 
ولرالح 

التخرز 
 العمسي 

السشيج 
الػصفي 
 الارتباشي

قاـ الباحث 
عمى 
ات الادبي

والجراسات 
الدابقة 
الستعمقة 
بسػضػع 

الاداء 
 الاكاديسي

استعسل الباحث 
مجسػعة مغ 

والػسائل 
الاحرائية 
)الاختبار 

التائي لعيشة 
واحجة، 

والاختبار 
التائي لعيشتيغ 

مدتقمتيغ، 
معامل ارتباط 
بيخسػف، ومخبع 
كاي ومعادلة 

 ألفاكخونباخ 

(511 )
شالباً وشالبة 

في 
التخرز 

انداني 
في  وعمسي
جامعة 
 تكخيت 

مدتػى  العخاؽ
الاداء 

الاكاديسي 
لجى شمبة 

 الجامعية  

عثساف  4144
صالح 
 البياتي

4 

 

 

كاديسي، يتبيغ والأداء الأ بذكل عاـ بعج الاشلاع عمى الجراسات الدابقة ذات الرمة بسػضػع التغحية الخاجعة
ـ التغحية الخاجعة، وبياف أنػاعيا وأدوارىا في في تػضيح الإشار الشطخي لسفيػ  اً واضح اً أنيا أسيست إسيام

كسا  ،الصمبة في مخاحل تعميسية مختمفة عغ إبخاز علاقتيا بالأداء الأكاديسي لجى ة، فزلاً العسمية التعميسي
في تحجيج الستغيخات الخئيدة، وبشاء أدوات الكياس، وصياغة  اً ميس اً عمسي اً وفخت ىحه الجراسات أساس

 الأساليب الإحرائية السشاسبة لتحميل البيانات.الفخضيات، واختيار 

ومغ ىشا تبخز أىسية الجراسة الحالية، إذ تدعى إلى الإفادة مغ نتائج الجراسات الدابقة وتجاوز جػانب 
 القرػر فييا، مغ خلاؿ دراسة دور التغحية الخاجعة في تحديغ الأداء الأكاديسي لجى شمبة كمية التخبية

 ،ت في بيئة تعميسية جامعية واقعيةأدوات قياس مشاسبة، وتحميل العلاقة بيغ الستغيخا استخجاـب، شػزخػرماتػو
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وبحلظ تديع ىحه الجراسة في إثخاء السعخفة التخبػية، ودعع نتائج الجراسات الدابقة، وتقجيع نتائج يسكغ الإفادة 
 مشيا في تصػيخ السسارسات التجريدية في التعميع الجامعي.

 : لبحثمنهج واجخاءات ا

 : ػ الترسيع التجخيبي0

 اشتسمت الجراسة عمى الستغيخات التالية 

 الستغيخ السدتقل : وقج اشتسمت الجراسة عمى متغيخ مدتقل الستسثل بالتغحية الخاجعة.

 .(6الستغيخ التابع : ىػ مدتػى الاداء الاكاديسي لصمبة ، ججوؿ )

لسلائسة الصبيعة الجراسة واىجافيا،   ،التحميميالحالي السشيج الػصفي مشيج البحث: اعتسجت البحث  -4
 .(7ججوؿ )

مجتسع البحث والعيشة: يتكػف مجتسع البحث مغ جسيع شمبة قدع عمػـ الحياة / في كمية التخبية  -5
 شػزخػرماتػو  .

 تع اختيار عيشة الجراسة بصخيقة غيخ عذػائية قرجية، مغ بيغ شمبة كمية التخبية في جامعةعيشة البحث:  -6
لصبيعة السجتسع وملاءمتو لأىجاؼ الجراسة، وقج بمغ  (، نطخاً 4146/4147(، لمعاـ الجراسي )جامعة تكخيت )

كسا تع اختيار عيشة استصلاعية بمغ  (7( شالباً، في مجتسع البحث ججوؿ )1;)عجد أفخاد العيشة الأساسية 
 .( شالبًا لغخض التحقق مغ صجؽ وثبات أدوات البحث59عجدىا )

 (6ججوؿ) 

 الاداة الاختبار الستغيخ التابع  الستغيخ السدتقل  التكافؤ السجسػعة 
 سخ الدمشي.تسثمت في العػ0 التجخيبية  

 ػ التحريل الجراسي لمػالجيغ.4
ػ التحريل الدابق في السػاد 5

 التخبػية .
 ػ نتائج الاختبار القبمي 6

التغحية الخاجعة / 
 الفػرية 

 لتحريميالاختبار ا الاداء الاكاديسي

شخيقة التقميجية بجوف  نفذ متغيخات التكافؤ اعلاه الزابصة 
 )التغحية الخاجعة (

 الاختبار التحريمي الاداء الاكاديسي 
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اعتسج البحث عمى الترسيع شبو التجخيبي ذي السجسػعتيغ الستكافئتيغ، إذ تع تقديع ( 6) ججوؿ الخقع يػضح 
خيبية ومجسػعة ضابصة. خزعت السجسػعة التجخيبية لمتجريذ عيشة البحث إلى مجسػعتيغ: مجسػعة تج

باستخجاـ التغحية الخاجعة بػصفيا متغيخًا مدتقلًا، في حيغ درست السجسػعة الزابصة بالصخيقة التقميجية 
  .الستبعة دوف استخجاـ التغحية الخاجعة السشطسة

سا في عجد مغ الستغيخات، تسثمت في وقج تع ضبط الخرائز الأساسية لمسجسػعتيغ مغ خلاؿ مخاعاة تذابيي
الجراسية، ونتائج الاختبار القبمي  ػادريل الدابق في السالعسخ الدمشي، والتحريل الجراسي لمػالجيغ، والتح

للأداء الأكاديسي، وذلظ بيجؼ تقميل أثخ الستغيخات الجخيمة، وضساف أف تُعدى الفخوؽ السحتسمة في الأداء 
 .الخاجعة الأكاديسي إلى أثخ التغحية

 تػزيع عيشة الجراسة حدب متغيخ الجشذ وحدب الفتخة (7ججوؿ  ) 

 الجشذ  العجد الشدبة السئػية  الفتخة العجد الشدبة السئػية 

 ذكػر 46 %49 صباحي 75 %;7

 اناث 88 %95 مدائي 59 60%

 السجسػع 1; %011 السجسػع 1; 011%

%( مغ 95( بشدبة )88%( بيشسا عجد الاناث  )49( بشدبة )46الججوؿ اعلاه يػضح عجد افخاد الحكػر )
( نلاحع عجد الاناث اكثخ مغ عجد الحكػر وكحلظ يػضح عجد شلاب الجواـ الرباحي 7خلاؿ الججوؿ )

%( يتبيغ عجد شلاب الجواـ 60( بشدبة )59%( بيشسا بمغ عجد شلاب الجواـ السدائي );7( بشدبة )75)
 الجواـ السدائي .الرباحي اكثخ مغ عجد شلاب 

 اولا: الرجق والثبات  لمقياس التغحية الخاجعة :

 الرجؽ الاداة: -0

( محكسيغ مختريغ في العمػـ التخبػية والشفدية والكياس 01صجؽ السحكسيغ: وزع الاستبياف عمى ) -أ
وضػح  والتقػيع ، لمتحقيق مغ صجقو ضاىخياً بحيث شمب مغ اساتحة التحكيع في الجػانب التالية : مجى

التعميسات، مجى كفاية البيانات الذخرية ، مجى قياس الفقخات لمخاصية، ومجى كفاية عجد الفقخات لكل 
مجاؿ ، ومجى وضػح الرياغة المغػية لمفقخات، ومجى ملائسة بجائل الاجػبة. بمغت ندبة الاتفاؽ بيغ 

 % ( وتعج ىحه الشدبة جيجة ومقبػلة .9:السحكسيغ كانت )
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كسا قاـ الباحث باختيار ذلظ عغ شخيق استخجاـ معادلة الارتباط  اق الجاخمي لممقياس :الرجق الاتد -ب
 لبيخسػف بيغ كل جػانب لمسكياس ودرجتو الكمية . 

 (8ججوؿ )

 معاملات الارتباط بيغ درجات جػانب السكياس والجرجة الكمية لسكياس التغحية الخاجعة

الجلالة عشج 
 مدتػى 

1،17 

 ت الفقخات قيسة معامل الارتباط

 0 أستفيج مغ التغحية الخاجعة في تحديغ مياراتي الجراسية  1،865 دالة

 4 التغحية الخاجعة التي اتمقاىا عادة واضحة وسيمة الفيع 1،917 دالة

 5 أشعخ أف التغحية الخاجعة التي أتمقاىا تحفدني لتصػيخ مدتػاي الاكاديسي 1،876 دالة

 6 جعة وسيمة ميسة لتجشب أخصائي مدتكبلاً أعتبخ التغحية الخا ;1،89 دالة

 7 أجج التغحية الخاجعة مفيجة حتى لػ كانت تتعمق بتفاصيل صغيخة  1،908 دالة

 8 التغحية الخاجعة ساعجتشي في تحديغ شخيقتي في الجراسة    16:،1 دالة

 9 التغحية الخاجعة تحفدني عمى وضع أىجاؼ اكاديسية ججيجة  1،985 دالة

 : التغحية الخاجعة تداعجني عمى فيع معاييخ التقييع بذكل أفزل 9;1،9 دالة

 ; ألاحع تحدشاً في علاماتي عشجما أستفيج مغ التغحية الخاجعة  6;1،8 دالة

 01 التغحية الخاجعة الفػرية أكثخ فعالية بالشدبة لي مغ التغحية السؤجمة  1،9:9 دالة

( 1،865( الى متػسط )16:،1ارتباشا ايجابيا يتخاوح ما بيغ عاؿ )( اف ىشاؾ 8يتزح مغ الججوؿ رقع )
(،  كسا يذيخ 1،17بيغ الجػانب السكياس ودرجتو الكمية ، وكميا معاملات دالة إحرائياً عشج مدتػى دلالة )

 59اليو مسا يجؿ عمى صجؽ السكياس مغ حيث اتداقو الجاخمي، الحي شبق عمى عيشة استصلاعية قػاميا 
 شالبة في كمية التخبية.شالباً و 
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بعج تجييد الأداة في صػرتيا الشيائية ، قاـ الباحث بتصبيقيا عمى عيشة الاستصلاعية مغ الثبات  :   -2
( شالب وشالبة، وتع التحقق 59خارج عيشة الجراسة مكػنو مغ شمبة جامعة تكخيت/ كمية التخبية ،بمغ عجدىع )

جاخمي ليحه الاستبيانات السػزعة، تع حداب ثبات السكياس التغحية مغ ثبات الأداة مغ خلاؿ معامل الاتداؽ ال
 ( .1;،1كخونباخ  حيث بمغت ندبة الثبات ) -الخاجعة باستخجاـ معامل الفا

 ثانيا : الرجق والثبات لمقياس الاداء الاكاديمي 

 الرجق  -1

عخض الاداة بريغتيا لمتحقق مغ صجؽ السحتػى لسكياس الاداء الاكاديسي ، تع  صجق المحكمين : –أ 
الاولية عمى مجسػعة مغ السحكسيغ السختريغ في مجالات السشاىج وشخائق التجريذ والكياس والتقػيع، بمغ 

( محكساً، وقج تع الاخح باقتخاحات السحكسيغ وصياغة الاداة في ضػء التعجيلات والاقتخاحات 01عجدىع )
ييا واضافة الفقخات التي أجسع عمييا أكثخ حيث بمغت السصخوحة، وتع ححؼ الفقخات التي لع يتع الاتفاؽ عم

 %( ، واصبحت الاستبانة في صػرتيا الشيائية .;:ندبة اتفاؽ السحكسيغ )

لمتحقق مغ الرجؽ الجاخمي لمسكياس، تع حداب معاملات الارتباط الرجق الاتداق الجاخمي للأداة :  -ب
جة الكمية لمسكياس باستخجاـ معامل ارتباط بيخسػف، بيغ كل فقخة مغ فقخات مكياس الأداء الأكاديسي والجر 

 .( شالبًا59وذلظ مغ خلاؿ تصبيق الاستبياف عمى عيشة استصلاعية مكػنة مغ )

(، وجسيعيا دالة عشج مدتػى 1،865( و)16:،1وقج أضيخت الشتائج أف معاملات الارتباط تخاوحت بيغ )
سكياس في قياس الأداء بيغ الفقخات، ويعكذ صجؽ ال (، مسا يذيخ إلى وجػد اتداؽ داخمي مختفع1،17)

                            الأكاديسي.

 معاملات الارتباط بيغ درجات جػانب السكياس والجرجة الكمية لسكياس الاداء الاكاديسي (9ججوؿ  )

الجلالة عشج 
مدتػى 
1،17 

 ت الفقخات قيسة معامل الارتباط

علاماتي الجراسية بعج تمقي التغحية الخاجعة مغ ألاحع تحدشاً في  1،865 دالة
 أساتحتي.

0 

 4 التغحية الخاجعة تجعمشي أكثخ تخكيداً عمى أىجافي الاكاديسية. 1،988 دالة
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أتفادي الاخصاء الدابقة في الامتحانات بدبب التغحية الخاجعة التي  ;1،96 دالة
 اتمقاىا مغ اساتحتي .

5 

 6 ة أكبخ بعج معخفتي بسدتػى أدائي.أشارؾ في الرف بثق 1،884 دالة

 7 أصبح لجي وعي أكبخ بالسعاييخ الاكاديسية بدبب التغحية الخاجعة . 1،954 دالة

 8 أعتبخ التغحية الخاجعة أداة ميسة لتحديغ مدتػاي الاكاديسي . 9:1،1 دالة

 9 ألاحع أف مدتػاي الاكاديسي يتحدغ يػماً بعج يػـ .  16،1: دالة

 : التعميسات أساتحتي ساعجتشي عمى فيع نقاط ضعفي الاكاديسي . 997،1 دالة

 ; أحخص عمى مشاقذة التغحية الخاجعة مع أساتحتي لتحدغ أدائي أكثخ. 1،;85 دالة

 01 أىع العػامل التي حدشت مدتػاي الاكاديسي ىػ التغحية الخاجعة . 9،1;9 دالة

لكياس درجة  كخونباخ ألفا اديسي، تع استخجاـ معامل لمتحقق مغ ثبات مكياس الأداء الأك الثبات :  -2
( شالبًا مغ 59الاتداؽ الجاخمي بيغ فقخات السكياس، وذلظ بعج تصبيقو عمى عيشة استصلاعية بمغ عجدىا )

مغ الشاحية الإحرائية، وتذيخ  (، وىي قيسة تُعج مختفعة ججاً 0;.1الثبات ) ندبةوقج بمغت ، مجتسع الجراسة 
للاعتساد في جسع البيانات مغ  س يتستع بجرجة عالية مغ الثبات والسػثػقية، مسا يجعمو صالحاً إلى أف السكيا

 .العيشة الأساسية لمجراسة

( في تحميل البيانات، وتع الاعتساد عمى SPSSالباحث بخنامج ) عسلاستالاساليب الاحرائية :  -4
تجابات العيشة، كسا تع استخجاـ معامل ارتباط الستػسصات الحدابية والانحخافات السعيارية لتحميل مدتػى اس

كخونباخ  ألفا بيخسػف لتحميل العلاقة بيغ التغحية الخاجعة والأداء الأكاديسي، إلى جانب استخجاـ معامل
 . لمتحقق مغ ثبات الأداة، وتحميل الرجؽ الجاخمي باستخجاـ معاملات الارتباط بيغ الفقخات والجرجة الكمية

 ذتها:عخض النتائج ومناق

وفيسا يمي عخضا لمشتائج ومشاقذتيا  التي تػصل الييا الباحث عمى وفق أىجاؼ التي تدعى الجراسة الحالية 
الى التحقق مشيا وتحميل الشتائج التي أسفخت عشيا في ىحا البحث لسعخفة العلاقة بيغ التغحية الخاجعة والاداء 

 :الاكاديسي لجى شمبة الكمية التخبية شػزخػرماتػو
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الفخضية الخئيدية : تػجج علاقة ذات دلالة إحرائية بيغ التغحية الخاجعة وتحديغ الأداء الأكاديسي لجى شمبة 
  كمية التخبية شػز خػرماتػو

للإجابة عغ ىحا الدؤاؿ قاـ الباحث بتصبيق مكياس التغحية الخاجعة  والاداء الاكاديسي عمى عيشة البحث 
( . جخى حداب الستػسط الحدابي والانحخاؼ السعياري ومعامل :الججوؿ )( شالب وشالبة 1;البالغة )

 ارتباط بيخسػف، وذلظ لكياس قػة العلاقة بيغ التغحية الخاجعة والاداء الاكاديسي بيغ درجتي الصالب .     

 (:ججوؿ )

 ة والجلالة الاحرائية يػضح الستػسط والانحخاؼ ومعامل ارتباط بيخسػف والكيسة التائية السحدػبة والججولي

الجلالة عشج مدتػى 
17،1 

معامل ارتباط 
 بيخسػف 

الانحخاؼ 
 السعياري 

 الستغيخات  العيشة الستػسط الحدابي

 التغحية الخاجعة 1; 85،61 858،5 1،60 داؿ احرائيا 

 الاداء الاكاديسي ;78،5 198،5

( وانحخاؼ السعياري 61،85غحية الخاجعة بمعت )( أف الستػسط الحدابي لسكياس الت:يتزح مغ الججوؿ )
( بانحخاؼ السعياري 78،;5(، في حيغ بمغ متػسط استجاباتيع حػؿ الاداء الاكاديسي )5،858مقجاره )

( وىي 1،60(، وقج بمغ معامل الارتباط بيخسػف بيغ متغيخي التغحية الخاجعة والاداء الاكاديسي )5،198قجره)
علاقة ارتباط شخدية متػسط القػة بيغ الستغيخيغ ، أي انو كمسا زادت فاعمية  قيسة مػجبة تذيخ الى وجػد

 التغحية الخاجعة السقجمة لمصمبة، زادت مدتػاىع الاكاديسي.

تذيخ الشتائج إلى وجػد علاقة ارتباط مػجبة متػسصة القػة بيغ التغحية الخاجعة والأداء الأكاديسي، حيث  
( 1،17(، عشج مدتػى دلالة )1،409(، وىػ اعمى مغ الكيسة الججولية  )60،1بمغت قيسة معامل الارتباط )

مدتػى. بالتالي، نخفس الفخضية الرفخية التي تشفي وجػد علاقة، ونقبل الفخضية البجيمة التي تفيج بػجػد 
 .علاقة ذات دلالة إحرائية بيغ الستغيخيغ

 جابات تعدى إلى الفتخة )صباحي / مدائي(الفخضية الاولى: تػجج فخوؽ ذات دلالة إحرائية في الاست

للإجابة عغ فخضية الاوؿ لمتغحية الخاجعة : فقج تع الاستخجاـ اختبار )ت( لعيشتيغ مدتقمتيغ، لكياس الفخوؽ 
بيغ متػسصي استجابات شمبة بيغ الفتختيغ الرباحية والسدائية نحػ التغحية الخاجعة كسا ىػ مبيغ في 

 (.:ججوؿ)
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 (;ججوؿ )

 يبيغ دلالة الفخوؽ في الاستجابات تعدى الى الفتخة ) صباحي / مدائي ( لستغيخ التغحية الخاجعة     

الكيسة التائية 
 الججولية 

الكيسة التائية 
 السحدػبة

الانحخاؼ 
 السعياري 

 الستغيخات  العيشة الستػسط الحدابي

 صباحي 75 67،61 10،5: 044،6 1،0;;

 مدائي 59 58،;: 567،6

(، وىػ 61،67بمغ الستػسط الحدابي لاستجابات الصمبة في الفتخة الرباحية ) ( اف;يتزح مغ الججوؿ )
كسا بمغ الانحخاؼ السعياري لمفئة الرباحية ( ;:،58أعمى مغ الستػسط الحدابي لصمبة الفتخة السدائية )

 ة.في إجابات الصمبة السدائي( لمفئة السدائية، ما يجؿ عمى وجػد تذتت أكبخ 6،567مقابل )في (، 10:،5)

 تذيخ الشتائج : 

لمعيشات السدتقمة وجػد فخوؽ ذات دلالة إحرائية في استجابات أفخاد  (T-testنتائج اختبار ) أضيختكسا 
تُعدى إلى متغيخ الفتخة الجراسية )صباحي / مدائي(، حيث بمغت الكيسة ” التغحية الخاجعة“العيشة حػؿ متغيخ 

(، وكانت الفخوؽ لرالح شمبة الفتخة الرباحية، مسا يذيخ إلى أف شمبة الفتخة الرباحية كانػا 6،044التائية )
 ة. أكثخ إدراكًا أو استفادة مغ التغحية الخاجعة مقارنة بصمبة الفتخة السدائي

مدتقمتيغ قاـ الباحث باستخجاـ اختبار )ت( لعيشتيغ  :الاوؿ للاداء الاكاديسي يةللإجابة عغ التداؤؿ الفخض
وذلظ لتعخؼ عمى دلالة فخوؽ استجابات الصمبة في تحديغ الاداء الاكاديسي تعدى الى الفتخة الرباحي 

 ( يػضح ذلظ;والسدائي كسا ىػ مبيغ في ججوؿ )

 (01ججوؿ )

 يبيغ دلالة الفخوؽ في الاستجابات تعدى الى الفتخة ) صباحي / مدائي ( لستغيخ الاداء الاكاديسي        

درجة  لالةالج
 الحخية

الكيسة التائية 
 الججولية

الكيسة التائية 
 السحدػبة

الانحخاؼ 
 السعياري 

الستػسط 
 الحدابي

 الستغيخات العيشة

 صباحي 75 60،18 047،4 887،6 1;;،0 :: داؿ
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 مدائي 59 :5،;6 018،5

(، 60،18الرباحية بمغت )( أف بمغت الستػسط الحدابي لاستجابات شمبة الفتخة 01يتزح مغ الججوؿ )
(، كسا بمغت اف الانحخاؼ السعياري  ;6،:5وىػ اعمى مغ الستػسط الحدابي لصمبة الفتخة السدائية بمغت )

(، مسا يجؿ عمى تجانذ أكبخ في 5،018( مغ الفتخة السدائية )4،047لمفتخة الرباحي أقل ندبياً )
 الاستجابات الصمبة الرباحيغ.

 تذيخ الشتائج:

لمعيشات السدتقمة وجػد فخوؽ ذات دلالة إحرائية في استجابات أفخاد العيشة  (T-testخت نتائج اختبار)أضي
تُعدى إلى متغيخ الفتخة الجراسية )صباحي / مدائي(، حيث بمغت الكيسة ” الاداء الاكاديسي “حػؿ متغيخ 

شمبة الجواـ الرباحي  الى أفذيخ (، وكانت الفخوؽ لرالح شمبة الفتخة الرباحية، مسا ي6.887التائية )
      بسدتػى أعمى مغ الأداء الأكاديسي مقارنة بشطخائيع في الفتخة السدائية . يتستعػف 

الفخضية الثانية : تػجج فخوؽ ذات دلالة احرائية في استجابات الصمبة حػؿ فاعمية التغحية الخاجعة تعدى 
  الى متغيخ الجشذ ) ذكخ / انثى ( 

لتداؤؿ الفخضية الثاني قاـ الباحث باستخجاـ اختبار )ت( لعيشتيغ مدتقمتيغ وذلظ لمتعخؼ عمى للإجابة عغ ا
دلالة الفخوؽ استجابات الصمبة عغ دور التغحية الخاجعة في تحديغ الاداء الاكاديسي تعدى الستغيخ الجشذ 

 ( يػضح ذلظ.01شالبة (  كسا ىػ مبيغ في الججوؿ ) –)شالب 

 ة الفخوؽ في الاستجابات تعدى الى متغيخ الجشذ )ذكخ/ انثى( لستغيخ التغحية الخاجعة( يبيغ دلال00) ججوؿ

درجة  الجلالة
 الحخية

 الكيسة 

التائية  
 الججولية 

الكيسة التائية 
 السحدػبة

الانحخاؼ 
 السعياري 

 الستغيخات  العيشة الستػسط الحدابي

 ذكػر 46 61،:5 410،5 148،5 1;;،0 :: داؿ

 اناث  88 96،59 8،5;9
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(، :61،5(،بمغ الستػسط الحدابي لمحكػر)88( وعجد الاناث )46( اف عجد الحكػر)00يتزح مغ الججوؿ )
(، مسا يجؿ عمى أف الحكػر سجمػا درجات أعمى في 59،96ىػ اعمى مغ الستػسط الحدابي للإناث قجره)

(، أقل ندبياً مغ الاناث 5،410ي لمحكػر )التفكيخ الاكاديسي مقارنة بالاناث، كسا كاف الانحخاؼ السعيار 
كانت أكثخ تقارباً واقل تذتتاً مقارنةً باستجابات   الحكػر الاستجابات الصمبة مسا يذيخ إلى أف(، 8;5،9)

مقابل التغحية الخاجعة الصالبات الإناث، وىحا يعكذ درجة مغ التجانذ في وجيات نطخ الحكػر نحػ فاعمية 
 ،بالإناث تبايغ أوسع لجى

لمعيشات السدتقمة وجػد فخوؽ ذات دلالة إحرائية في متػسط استجابات أفخاد ( T-test)أضيخت نتائج اختبار
( عشج مدتػى 5،148العيشة حػؿ متغيخ التغحية الخاجعة تُعدى إلى متغيخ الجشذ، حيث بمغت الكيسة التائية )

(  وكانت الفخوؽ لرالح الحكػر، مسا يذيخ 1;;،0(،وىي اعمى مغ الكيسة الججولية البالغة ) 1،17دلالة )
إلى أف الحكػر يتستعػف بجرجة أعمى مغ التغحية الخاجعة مقارنة بالإناث، وتُعج ىحه الفخوؽ ذات دلالة معشػية 

 .                                                                                                   ومتػسصة القػة

 لاستنتاجات :ا

 في ضػء دراسة الشتائج التي تػصل الييا البحث استشتج الباحث ما يمي: 

إف اسمػب التغحية الخاجعة يعصي حيػية أكثخ لمجرس ويديج الجافعية لصمبة ويجحب انتباىيع ويذػقيع  -0
 لمجرس.

 زيادة فيسيع لمسادة يديع أسمػب التغحية الخاجعة بكل انػاعيا يخفع السدتػى التعميسي لمصمبة و  -4

 مغ خلاؿ ما تػصمت اليو نتائج البحث الحالي يسكغ التػصية بسا يأتي :التوصيات : 

تخكيد أعزاء ىيئة التجريذ بالكمية عمى استخجاـ التغحية الخاجعة لأنيا تداعج الصمبة عمى ترحيح  -0
 أخصائيع  .

 في تمبية احتياجاتيع الاكاديسية بذكل أدؽ. ضخورة مخاعاة الفخوؽ الفخدية بيغ الصمبة، بسا يديع -4

دعع البحث العمسي في مجاؿ التغحية الخاجعة وتذجيع دراسات إضافية تتشاوؿ العلاقة بيشيا وبيغ  -5
 الستغيخات أخخى مثل الجافعية والتحريل الجراسي . 
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 المقتخحات :

 ي تحديغ الاداء الاكاديسياجخاء السديج مغ البحػث السساثمة لسعخفة دور التغحية الخاجعة ف -0

تحميل دور التغحية الخاجعة في تحفيد الصمبة مشخفزي التحريل، وتحجيج الفخوقات بشاءً عمى الشػع  -4
 التخرز والدشة الجراسية .

 أجخاء دورات السكثفة لمتجريديغ عمى أساليب تقجيع التغحية الخاجعة السقجمة. -5

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ي لعام  ⦃4⦄العدد ⦃33⦄مجلة جامعة تكريت للعلوم الانسانية المجلد 
 
  0202الجزء الثان

 298 

References  

1-Abu Nashi, Mona Saeed (2008).The Effectiveness of Some Metacognitive Strategies on 

Learning Styles and Academic Achievement. Egyptian Journal of Psychological Studies, Vol. 

18, No. 11. 

2-Imam, Mustafa Sayed, & Sharif, Salah Al-Din (1991).University Performance as Perceived by 

Students and Its Relationship to Professional Growth and Some Psychological Variables among 

Faculty Members. Sixth Annual Conference of the Center for University Education 

Development: Professional Development of University Professors in the Information Age. 

3-Al-Battal, Zaid Mohammed (2001).Using Discrepancy Methods between Intellectual Abilities 

and Academic Achievement to Identify Learning Disabilities among Children. Educational 

Journal of the College of Education, King Saud University, Vol. 15, No. 58. 

4-Jouda, Taha Ibrahim (2019).The Effect of Qualitative Feedback on Achievement and 

Motivation for Learning. Journal of the College of Education, Al-Mustansiriya University, Issue 

No. 2. 

5-Hassan, Maher Ahmed (2019).Building Professional Learning Communities as an Approach to 

Improving Academic Performance in General Education Schools in the Kingdom of Saudi 

Arabia. Journal of Islamic Sciences for Educational and Islamic Studies, Vol. 27, No. 6. 

6-Haila, Mohammed Mahmoud (1999).Instructional Design: Theory and Practice. Amman: Dar 

Al-Maysara. 

7-Haila, Mohammed Mahmoud (2002).Classroom Teaching Skills (1st ed.). Amman: Dar Al-

Maysara. 

8-Al-Dulaimi, Nahida Abdul Zaid (2008).Fundamentals of Motor Learning (1st ed.). Najaf: Al-

Bayda Printing and Publishing House. 

9-Rabhi, Mustafa Aliyan, & Al-Dibs, Mohammed Abdul (1999).Communication Media and 

Learning Technology (1st ed.). Amman: Dar Al-Safa. 

10-Al-Rababa’ah, Abdullah (2015).Classroom Management. Amman: Dar Wael for Publishing. 

11- Al-Rifa’i, Buraq Ali (2019).Goal Conflict and Its Relationship to Academic Performance 

among University Students. Unpublished Master’s Thesis, Tikrit University. 

12- Abdul Halim, Asmaa Abdul Razzaq Jamal (2017).The Effect of Interaction between 

Feedback Patterns and Cognitive Style in Electronic Formative Assessment on Developing Some 

Programming Skills among Second-Stage Basic Education Pupils. Unpublished Master’s Thesis, 

Helwan University, Egypt. 



ي لعام  ⦃4⦄العدد ⦃33⦄مجلة جامعة تكريت للعلوم الانسانية المجلد 
 
  0202الجزء الثان

 299 

13- Al-Ayasra, Mohammed, & Al-Shubaibi, Thuraya (2012).The Reality of Islamic Education 

Teachers’ Use of Immediate Corrective Feedback in Classroom Discussions in the Sultanate of 

Oman. Journal of Educational and Psychological Sciences, Vol. 13, No. 1. 

14- Al-Ameri, Maher Mahmoud Awad (2014).Physiology of Motor Learning (1st ed.). Nibras 

for Printing and Design. 

15- Aliyan, Aref (2017).Foundations of Education (1st ed.). Amman: Dar Al-Masira. 

16- Kamal, Mohammed Desouki (1988).Encyclopedia of Psychology. Cairo: International 

Publishing and Distribution House. 

17- Mahmoud, Qazzaza (1999).My Profession as a Teacher. Beirut: Arab Scientific Publishers. 

18- Maysir, Khalil Al-Habashneh (2014).Feedback and Its Effect on Academic Achievement. 

Amman: Dar Jalees Al-Zaman, Jordan. 

19- Al-Jubouri, Najlaa (2021).The Effect of Role-Playing Strategy on Developing Life Skills 

among University Students. Iraqi University Journal of Educational Sciences, Vol. 23, No. 2. 

20- Wajih, Mahjoub (2002).Modern Teaching Methods and Strategies. Amman: Dar Al-Furqan. 

21-Black, P., & Wiliam, D. (1998). Assessment and classroom learning. Assessment in 

Education: Principles, Policy & Practice. 

22-Hattie, J., &  Timperley, H. (2007). The power of feedback. Review of Educational Research. 

23-Hattie, J. (2009). Visible Learning: A Synthesis of Over 800 Meta-Analyses Relating to 

Achievement. Routledge. 

24-Nicol, D. J., & Macfarlane‐Dick, D. (2006). Formative assessment and self‐regulated 

learning: A model and seven principles of good feedback practice. Studies in Higher Education. 

25-Sadler,D.R.(1989).Formative assessment and the design of instructional systems. 

Instructional Science . 

26- Salmon, G. (2000). E-Moderating: The Key to Teaching and Learning Online. Routledge.  

 


