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 الممخص
هجفت الجراسة إلى الكذف عؼ العلاقة بيؼ الكفاءة الحاتية الخقسية والتكيف الشفدي الأكاديسي 

( طالبًا 222باستخجاـ السشهج الؽصفي الارتباطي عمى عيشة بمغت ) لجامعةلجى طمبة ا
جاء مختفعًا بستؽسط حدابي وطالبة. أظهخت الشتائج أف مدتؽى الكفاءة الحاتية الخقسية 

(، بيشسا بمغ مدتؽى التكيف الشفدي الأكاديسي متؽسطًا 2..8( وانحخاؼ معياري )3..7)
(. كسا كذفت الشتائج عؼ وجؽد علاقة 3..8( وانحخاؼ )2..7يسيل إلى الارتفاع بستؽسط )

 (. (r = 0.61) ارتباطية مؽجبة دالة إحرائيًا بيؼ الستغيخيؼ، حيث بمغ معامل الارتباط
  .((الإلكتخوني الكفاءة الحاتية الخقسية، التكيف الشفدي الأكاديسي، التعميػ:))المفتاحية الكممات

Abstract 
This study aimed to examine the relationship between digital self-

efficacy and academic psychological adjustment among higher 

education students using a descriptive correlational design with a 

sample of (228) students. The findings indicated that digital self-

efficacy was high (M = 3.67, SD = 0.58), while academic 

psychological adjustment was moderate tending toward high (M = 

3.52, SD = 0.57). These findings suggest that higher levels of digital 

self-efficacy contribute to better academic psychological adjustment 

in digital learning environments. 

 Keywords: Digital Self Efficacy, Academic Psychological Adjustment, 

Online Learning, 

 

 المقدمة
 الأخيػػخة الآونػػة فػػي شػػهج وقػػج السعخفػػة، مجتسػػ  بشػػاء فػػي الأساسػػية الخكيػػدة العػػالي التعمػػيػ يعػػج
 تتجػػػػاوز مهػػػػارات امػػػػتلاؾ الجامعػػػػات طمبػػػػة عمػػػػى اسػػػػتؽج  مسػػػػا الخقسشػػػػة، نحػػػػؽ جػػػػحرياً  تحػػػػؽلاً 
 بػػػخزت بػػػل التقشيػػػة، التحتيػػػة البشيػػػة تػػػؽفيخ عمػػػى مقترػػػخاً  التحػػػجي يعػػػج ولػػػػ. التقميجيػػػة السعػػػارؼ
 مقجمػة فػي الخقسيػة الحاتيػة الكفػاءة وتػتتي. التجخبػة هػح  نجاح في حاسػ كعامل الشفدية بعادالأ
 مػ  التعامػل فػي قػجراتهػ حػؽؿ الطمبػة معتقػجات تذػلل التػي الجافعػة القؽة بؽصفها الأبعاد، هح 
 صػػساـ هػػؽ بػػل تقشيػػة، مهػػارة مجػػخد لػػيذ الخقسيػػة لكفاءتػػ  الطالػػ  إدراؾ إف. الإلكتخونػػي الػػتعمػ
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 مػػػ  الخقسيػػػة الجراسػػػة متطمبػػػات مؽازنػػػة عمػػػى ويدػػػاعج  الأكػػػاديسي، الشفدػػػي تكيفػػػ  يػػػجعػ افأمػػػ
 بػيؼ الارتباطية العلاقة أغؽار سبخ إلى البحث هحا يدعى لحا،. والاجتساعي الانفعالي استقخار 
 .السعاصخة الجامعية البيئة م  التؽافق عمى وقجرت  التقشية بقجرات  الطال  ثقة
  دى التؽسػػ  الستدػػارع فػػي اسػػتخجاـ التقشيػػات الخقسيػػة فػػي التعمػػيػ العػػالي أ : مذككةمة البحكك

إلػػػػى فػػػػخت متطمبػػػػات نفدػػػػية وأكاديسيػػػػة ججيػػػػجة عمػػػػى الطمبػػػػة، لا تقترػػػػخ عمػػػػى امػػػػتلاؾ 
السهارات التقشية فحد ، بل تستج لتذسل مدتؽى ثقتهػ بقجرتهػ عمى تؽظيف هػح  التقشيػات 

إلػػى أف انخفػػات الكفػػاءة الحاتيػػة الخقسيػػة قػػج  بلفػػاءة فػػي الػػتعمػ. وتذػػيخ الأدبيػػات التخبؽيػػة
يػػػػشعلذ سػػػػمبًا عمػػػػى قػػػػجرة الطمبػػػػة فػػػػي التكيػػػػف مػػػػ  البيئػػػػة الأكاديسيػػػػة الخقسيػػػػة، ويديػػػػج مػػػػؼ 

 ,Scherer & Siddiq) مدػتؽيات القمػق والزػغط الشفدػي السػختبطيؼ بػالأداء الجراسػي
2015, 94). 

يجػابي لمكفػاءة الحاتيػة الخقسيػة فػي وعمى الخغػ مؼ تتكيج عجد مؼ الجراسات عمى الػجور الإ    
تعديػػد الجافعيػػة والخلأػػا الأكػػاديسي، إلا أف نتػػائج البحػػؽث الستعمقػػة بعلاقتهػػا بػػالتكيف الشفدػػي 
الأكاديسي ما تداؿ محجودة، ولا سيسا في الدياقات التعميسية العخبية التي تذػهج تحػؽلات رقسيػة 

وانطلاقًػا مػؼ  ( Hatlevik et al., 2018, 568) متدارعة دوف إعجاد نفدي متكامل لمطمبة
ذلػػغ، تتحػػجد مذػػلمة البحػػث الحاليػػة فػػي الحاجػػة إلػػى الكذػػف عػػؼ طبيعػػة العلاقػػة بػػيؼ الكفػػاءة 

، بسػػا يدػػهػ فػػي بشػػاء ترػػؽر لجامعػػة الحاتيػػة الخقسيػػة والتكيػػف الشفدػػي الأكػػاديسي لػػجى طمبػػة ا
اءة الخقسيػػػة فػػػي عمسػػػي يدػػػاعج الساسدػػػات التعميسيػػػة عمػػػى دعػػػػ التكيػػػف الشفدػػػي وتعديػػػد الكفػػػ

 .البيئات التعميسية السعاصخة

  تكسؼ الأهسية الشعخية لمبحث في إسػهام  فػي تعسيػق الفهػػ العمسػي لمعلاقػة : أهمية البح
بػػػيؼ الكفػػػاءة الحاتيػػػة الخقسيػػػة والتكيػػػف الشفدػػػي الأكػػػاديسي، مػػػؼ خػػػلاؿ ربػػػط مفهػػػؽـ الكفػػػاءة 

مػتعمػ. كسػا يدػهػ البحػث فػي سػج الحاتية في إطار نعخية بانػجورا بالدػياؽ الخقسػي الحػجيث ل
فجػػؽة معخةيػػة فػػي الأدبيػػات الشفدػػية والتخبؽيػػة، لاسػػيسا فػػي الجراسػػات التػػي تشاولػػت التكيػػف 
الشفدي الأكاديسي في البيئػات الخقسيػة بؽصػف  نتيجػة نفدػية لمكفػاءة الحاتيػة الخقسيػة، ولػيذ 

 Hatlevik ؛Scherer & Siddiq, 2015, 89) مجػخد متغيػخ مدػتقل أو تػاب  مشعػدؿ
et al., 2018, 560). 
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وتبػػخز الأهسيػػة التطبيليػػة لمبحػػث فػػي إملانيػػة الاسػػتفادة مػػؼ نتائجػػ  فػػي تؽجيػػ  الدياسػػات     
التعميسيػػػة نحػػػؽ ترػػػسيػ بػػػخامج تجريبيػػػة وتشسؽيػػػة تدػػػتهجؼ تعديػػػد الكفػػػاءة الحاتيػػػة الخقسيػػػة لػػػجى 

تعمػػيػ الإلكتخونػػي الطمبػػة، بسػػا يدػػهػ فػػي تحدػػيؼ قػػجرتهػ عمػػى التكيػػف الشفدػػي مػػ  متطمبػػات ال
والػػػػػتعمػ السػػػػػجمج، وتقميػػػػػل مدػػػػػتؽيات القمػػػػػق الأكػػػػػاديسي والزػػػػػغط الشفدػػػػػي السػػػػػختبط باسػػػػػتخجاـ 

 .(Alqurashi, 2016, 10 ؛Joo et al., 2013, 222) التكشؽلؽجيا
كسا تكتد  الجراسة أهسية خاصة لكؽنهػا تدػمط الزػؽء عمػى جانػ  نفدػي غالبًػا مػا ي غفػل     

ي، وهػؽ التكيػف الشفدػي الأكػاديسي، الػحي ي عػج ماشػخًا مهسًػا لمرػحة في عسميات التحػؽؿ الخقسػ
الشفدػػية والاسػػتقخار الانفعػػالي لػػجى الطمبػػة. وتذػػيخ الأدبيػػات إلػػى أف لأػػعف التكيػػف الشفدػػي 
الأكػػػػػاديسي يػػػػػختبط بانخفػػػػػات التحرػػػػػيل الجراسػػػػػي وزيػػػػػادة احتسػػػػػالات الاندػػػػػحا  أو التدػػػػػخ  

 خبط بػيؼ الكفػاءة الخقسيػة والأبعػاد الشفدػية لمػتعمػالأكاديسي، مسا يعػدز الحاجػة إلػى دراسػات تػ
(Baker & Siryk, 1984, 181؛ Credé & Niehorster, 2012, 135). 

 :اقتزت هح  الجراسة اف تكؽف الفرؽؿ عمى الشحؽ الاتي :  خطة الدراسة 
الفرػػػػػل الأوؿ : التعخيػػػػػف بالبحػػػػػث، والفرػػػػػل ال،ػػػػػاني : الاطػػػػػار الشعػػػػػخي ، الفرػػػػػل ال،الػػػػػث: 

 البحث ، والفرل الخاب  : عخت الشتائح وتفديخها .إجخاءات 
 الفرل الأول : التعريف بالبح 

  هدف البح : 
يهجؼ البحث الحالي إلى الكذف عؼ طبيعة العلاقة بيؼ الكفػاءة الحاتيػة الخقسيػة والتكيػف     

، وذلػغ مػؼ خػلاؿ التعػػخؼ عمػى مدػتؽى الكفػاءة الحاتيػػة جامعػػةالشفدػي الأكػاديسي لػجى طمبػة ال
 .خقسية لجيهػ، ومدتؽى تكيفهػ الشفدي الأكاديسي في ظل متطمبات البيئة التعميسية الخقسيةال
 مػؼ الػحكؽر والإنػاث،  جامعػة تكخيػتانحرخ البحث عمى عيشة مؼ طمبة البح  :  الحدود

السدجميؼ في التخررات العمسية والإندانية، وذلغ بحد  العيشة التي يتػ اختيارها وفػق 
البحػث خػلاؿ فرػل دراسػي واحػج مػؼ  وقػج طبػق لسعتسػجة فػي البحػثالأسػذ الإحرػائية ا

(، وهػؽ مػا يعلػذ واقػ  الكفػاءة الحاتيػة الخقسيػة 2828/  2802 ) الجػامعيالجراسػي العاـ 
 .والتكيف الشفدي الأكاديسي لجى الطمبة في تمغ الفتخة الدمشية تحجيجًا
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  مرطمحات البح   : 
 :  كل من الكفاءة الذاتية الرقميةلقد عرف  
 Bandura)   ,7997)  معتقػػػجات الفػػػخد وترػػػؽرات  حػػػؽؿ قجرتػػػ  عمػػػى اسػػػتخجاـ : بانهػػػا

التقشيػػػات والأدوات الخقسيػػػة بفاعميػػػة وكفػػػاءة لإنجػػػاز السهػػػاـ التعميسيػػػة، والتعامػػػل مػػػ  متطمبػػػات 
ويدػتشج هػحا السفهػؽـ إلػى نعخيػة الكفػاءة الحاتيػة التػي تاكػج  .واسكتقلالية التعمػ الإلكتخوني ب،قػة

 ,Bandura, 1997) دراؾ الفخد لقجرات  ياثخ برؽرة مباشخة في سمؽك  وأدائ  الأكاديسيأف إ
3). 
 ( Hatlevik 2018, )  مػػػػػػجى ثقػػػػػػة السػػػػػػتعمػ بقجرتػػػػػػ  عمػػػػػػى تؽظيػػػػػػف الحاسػػػػػػؽ ، : بانهػػػػػػا

والإنتخنػػػت، والسشرػػػات التعميسيػػػة، وأدوات التؽاصػػػل الإلكتخونػػػي فػػػي الػػػتعمػ، وحػػػل السذػػػللات 
 .(Hatlevik et al., 2018, 560) الحاتي التقشية، وتشعيػ التعمػ

 :الإطار النظري الفرل الثاني : 
 الأساس النظري لمكفاءة الذاتية :  أولًا
ي عج مفهؽـ الكفاءة الحاتية مؼ السفاهيػ السحؽرية في عمػ الشفذ السعخفػي الاجتسػاعي، وقػج     

يتحجداف فقػط بقجراتػ  الفعميػة، ارتبط أساسًا بشعخية بانجورا التي أكجت أف سمؽؾ الفخد وأداؤ  لا 
بل بترؽرات  ومعتقجات  حؽؿ تمغ القجرات. إذ يخى أف الكفاءة الحاتية تس،ل أحلاـ الفػخد الحاتيػة 

 ,Bandura) حػػؽؿ قجرتػػ  عمػػى تشعػػيػ أفعالػػ  وتشفيػػحها لتحقيػػق مدػػتؽيات معيشػػة مػػؼ الأداء
1997, 3). 

لدػػمؽؾ الإندػػاني، حيػػث تػػاثخ فػػي اختيػػار وتػػادي الكفػػاءة الحاتيػػة دورًا أساسػػيًا فػػي تؽجيػػ  ا    
الفخد للأنذطة، ودرجة الجهج السبحوؿ، ومدتؽى الس،ابخة عشج مؽاجهػة الرػعؽبات، إلأػافة إلػى 

وفػػي الدػػياؽ  .(Bandura, 1997, 75) اسػػتجابات  الانفعاليػػة فػػي السؽاقػػف الزػػاغطة
وتشعػػػػيػ الػػػػحات، والشجػػػػاح التعميسػػػػي، تػػػػختبط الكفػػػػاءة الحاتيػػػػة ارتباطًػػػػا وثيقًػػػػا بالجافعيػػػػة لمػػػػتعمػ، 

 .الأكاديسي
 ثانياا: الكفاءة الذاتية الرقمية في البيئة التعميمية 
بػػخز مفهػػؽـ الكفػػاءة الحاتيػػة الخقسيػػة نتيجػػة التؽسػػ  فػػي : فهككهم الكفككاءة الذاتيككة الرقميككةم - 7

اسػػػتخجاـ التكشؽلؽجيػػػا فػػػي التعمػػػيػ، ويذػػػيخ إلػػػى إدراؾ السػػػتعمػ لقجرتػػػ  عمػػػى اسػػػتخجاـ التقشيػػػات 
خقسية السختمفة بلفاءة لتحقيق أهجاؼ تعميسية محجدة. ولا يقترخ هحا السفهؽـ عمى السهػارات ال
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التقشية، بل يذػسل ال،قػة بػالشفذ فػي التعامػل مػ  البيئػات الخقسيػة، والقػجرة عمػى حػل السذػللات 
 .(Hatlevik et al., 2018, 560) التقشية، وإدارة التعمػ الحاتي عبخ السشرات الإلكتخونية

ت ذيخ الكفاءة الحاتية الخقسية إلى اعتقاد الستعمػ بقجرتػ  عمػى التعامػل الإيجػابي مػ  التقشيػات    
الخقسية وتؽظيفها في التعمػ بلفاءة، بسا يعدز شعؽر  بالتحلػ وال،قة في البيئة التعميسية الخقسيػة 

   .(001، ص 2828)الدبيجي، 
هػػػؽـ الكفػػػاءة الحاتيػػػة العامػػػة فػػػي سػػػياؽ الػػػتعمػ وت عػػػج الكفػػػاءة الحاتيػػػة الخقسيػػػة تطبيقًػػػا خاصًػػػا لسف

الخقسػػػي، حيػػػث تتػػػجاخل الجؽانػػػ  السعخةيػػػة والانفعاليػػػة والدػػػمؽكية فػػػي تذػػػليل هػػػحا الشػػػؽع مػػػؼ 
 .(Scherer & Siddiq, 2015, 89) الكفاءة

نػػػات الكفػػػاءة الحاتيػػػة الخقسيػػػة فػػػي إدراؾ : ةهنكككات الكفكككاءة الذاتيكككة الرقميكككةم - 2 تتحػػػجد ملؽت
  عمػػى اسػػتخجاـ التقشيػػات الخقسيػػة، وإدارة تعمسػػ  ذاتيًػػا عبػػخ البيئػػات الإلكتخونيػػة، السػػتعمػ لقجرتػػ

وحػػل السذػػللات التقشيػػة، والتؽاصػػل الأكػػاديسي الخقسػػي بفاعميػػة، بؽصػػفها أبعػػادًا نفدػػية تعلػػذ 
 .(22–23، ص 2802ثقت  بلفاءت  الخقسية )العداؼ، 

 :مؼ عجة ملؽنات أساسية، مؼ أبخزها تذيخ الأدبيات إلى أف الكفاءة الحاتية الخقسية تتكؽف 
 .ال،قة في استخجاـ الحاسؽ  والإنتخنت لأغخات تعميسية - 0
 .القجرة عمى التفاعل م  أنعسة إدارة التعمػ والسشرات الخقسية - 2
 .التعامل الإيجابي م  السذللات التقشية غيخ الستؽقعة - 7
 ,Hatlevik et al., 2018) يسياسػتخجاـ أدوات التؽاصػل الخقسػي فػي التفاعػل الأكػاد- 1

565). 
وت دهػ هح  السلؽنات مجتسعة في تذليل ترؽر الطالػ  عػؼ قجرتػ  عمػى الشجػاح فػي البيئػات 

 .التعميسية الخقسية
تكسػؼ أهسيػة الكفػاءة الحاتيػة الخقسيػة فػي دورهػا فػي دعػػ : همية الكفاءة الذاتيكة الرقميكةأ - 3

مػ، ومدػػػػاعجت  عمػػػػى التكيػػػػف مػػػػ  متطمبػػػػات البيئػػػػة ثقػػػػة السػػػػتعمػ بشفدػػػػ ، وتعديػػػػد دافعيتػػػػ  لمػػػػتع
التعميسيػػػػة الخقسيػػػػة، بسػػػػا يػػػػشعلذ إيجابًػػػػا عمػػػػى أدائػػػػ  الأكػػػػاديسي واسػػػػتقخار  الشفدػػػػي )الحسػػػػادي، 

2820: 0..)    
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تكتدػػػ  الكفػػػاءة الحاتيػػػة الخقسيػػػة أهسيػػػة متدايػػػجة فػػػي ظػػػل التحػػػؽؿ نحػػػؽ التعمػػػيػ الإلكتخونػػػي     
ات أف الطمبػػػػة ذوي الكفػػػػاءة الحاتيػػػػة الخقسيػػػػة السختفعػػػػة والػػػػتعمػ السػػػػجمج، حيػػػػث أظهػػػػخت الجراسػػػػ

يتستعػػؽف بسدػػتؽيات أعمػػى مػػؼ الجافعيػػة، والخلأػػا الأكػػاديسي، والسذػػاركة الفاعمػػة فػػي الأنذػػطة 
 .(Joo et al., 2013, 222 ) (Zimmerman, 2000, 16) التعميسية
قسيػػػة بػػػيؼ القػػػجرة عمػػػى تتػػػؽزع أبعػػػاد الكفػػػاءة الحاتيػػػة الخ  :بعكككاد الكفكككاءة الذاتيكككة الرقميكككةا - 1

اسػػتخجاـ الأدوات الخقسيػػة، وإدارة الػػتعمػ الػػحاتي إلكتخونيًػػا، وحػػل السذػػللات التقشيػػة، والتؽاصػػل 
الأكػػاديسي الخقسػػػي، بؽصػػػفها أبعػػػادًا نفدػػية تعلػػػذ ثقػػػة السػػػتعمػ بلفاءتػػ  فػػػي البيئػػػات التعميسيػػػة 

 .(27–22 :الخقسية )الخطي ، 
 :عاد، مؼ أبخزهاتذسل الكفاءة الحاتية الخقسية عجة أب

 .القجرة عمى استخجاـ الحاسؽ  والإنتخنت لأغخات تعميسية - أ
 .إدارة التعمػ الحاتي عبخ السشرات الخقسية -  
 .حل السذللات التقشية السختبطة بالتعمػ الإلكتخوني - ت
 .(Scherer & Siddiq, 2015, 89) التؽاصل الأكاديسي الخقسي بفاعمية - ث
 ثالثاا: التكيف النفدي الأكاديمي 
 فههم التكيف النفدي الأكاديميم - 7
يذيخ التكيف الشفدي الأكاديسي إلى قػجرة الطالػ  عمػى تحقيػق التػؽازف الشفدػي والانفعػالي     

فػػػػي مؽاجهػػػػة متطمبػػػػات البيئػػػػة التعميسيػػػػة، بسػػػػا يذػػػػسل التؽافػػػػق مػػػػ  متطمبػػػػات الجراسػػػػة، وإدارة 
 ,Baker & Siryk, 1984) الزػغؽط الأكاديسيػة، وبشػػاء اتجاهػات إيجابيػػة نحػؽ الػػتعمػ

181). 
وي شعػػػخ إلػػػى التكيػػػف الشفدػػػي الأكػػػاديسي بؽصػػػف  عسميػػػة ديشاميليػػػة مدػػػتسخة، تتػػػتثخ بخرػػػائ  

 .(Credé , 2012, 135) الطال  الذخرية، وبيئة التعمػ، وطبيعة الستطمبات الأكاديسية
ئػػات تتػػؽزع أبعػػاد التكيػػف الشفدػػي الأكػػاديسي فػػي البي: بعككاد التكيككف النفدككي الأكككاديميا - 2

الخقسيػػة بػػػيؼ التكيػػػف الجراسػػي الخقسػػػي، والتكيػػػف الانفعػػالي، والتكيػػػف الاجتسػػػاعي الأكػػػاديسي، 
والخلأػػػا الأكػػػاديسي الخقسػػػي، بؽصػػػفها ماشػػػخات نفدػػػية تعلػػػذ قػػػجرة الطالػػػ  عمػػػى التؽافػػػق مػػػ  

 .(281–287، ص 2828متطمبات التعمػ الإلكتخوني )الشجار، 
 :متجاخمة، مؼ أبخزها يتزسؼ التكيف الشفدي الأكاديسي عجة أبعاد
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ويتعمػػػق بقػػجرة الطالػػػ  عمػػػى الػػتحلػ فػػػي مذػػاعخ القمػػػق والتػػػؽتخ  :التكيككف الًنفعكككالي - أ
 .السختبطة بالجراسة

ويذسل الخلأا عؼ التخرػ ، وتشعػيػ الؽقػت، والالتػداـ بالستطمبػات  :التكيف الدراسي -  
 الأكاديسية

 اخل البيئة الجامعيةويتس،ل في بشاء علاقات إيجابية د :التكيف الًجتماعي الأكاديمي - ت
(Baker & Siryk, 1984, 182). 

 .وت عج هح  الأبعاد ماشخات مهسة عمى الرحة الشفدية الأكاديسية لجى الطمبة
تتجمػى أهسيػة التكيػف الشفدػي الأكػاديسي فػي البيئػات  :همية التكيف النفدي الأكاديميأ - 3

الزػػػػغؽط السختبطػػػػة بػػػػالتعمػ الخقسيػػػػة فػػػػي دور  فػػػػي دعػػػػػ الاسػػػػتقخار الشفدػػػػي لمطالػػػػ ، وتقميػػػػل 
الإلكتخونػػػػػي، وتعديػػػػػد دافعيتػػػػػ  واسػػػػػتسخار  فػػػػػي الجراسػػػػػة، بسػػػػػا يػػػػػشعلذ إيجابًػػػػػا عمػػػػػى تحرػػػػػيم  

     .(0.3 :2820الأكاديسي )الذسخي، 
تذػػػػيخ الجراسػػػػات إلػػػػى أف التكيػػػػف الشفدػػػػي الأكػػػػاديسي يػػػػختبط ارتباطًػػػػا إيجابيًػػػػا بالتحرػػػػيل     

يػػختبط لأػػعف  بارتفػػػاع معػػجلات القمػػق والاكتئػػػا  الجراسػػي والاسػػتسخار فػػػي الجراسػػة، فػػي حػػػيؼ 
 .(Compas et al., 2017, 420) والتدخ  الأكاديسي

 رابعاا: العلاقة النظرية بين الكفاءة الذاتية الرقمية والتكيف النفدي الأكاديمي : 
ػػخ العلاقػػة بػػيؼ الكفػػاءة الحاتيػػة الخقسيػػة والتكيػػف الشفدػػي الأكػػاديسي فػػي لأػػؽء نعخيػػة      ت فدَّ
فػػػاءة الحاتيػػػة، حيػػػث إف الطمبػػػة الػػػحيؼ يستمكػػػؽف مدػػػتؽى مختفعًػػػا مػػػؼ ال،قػػػة بقػػػجراتهػ الخقسيػػػة الك

يلؽنػػػؽف أك،ػػػخ قػػػجرة عمػػػى الػػػتحلػ فػػػي بيئػػػة الػػػتعمػ، وأقػػػل عخلأػػػة لمزػػػغط الشفدػػػي الشػػػاتج عػػػؼ 
 .(Bandura, 1997, 80) الستطمبات التقشية لمتعمػ

خقسيػػة تدػػهػ فػي تعديػػد الذػػعؽر بالكفػػاءة وتذػيخ البحػػؽث التخبؽيػػة إلػػى أف الكفػاءة الحاتيػػة ال    
والإنجػػػػاز، مسػػػػا يػػػػشعلذ إيجابًػػػػا عمػػػػى التكيػػػػف الشفدػػػػي الأكػػػػاديسي، مػػػػؼ خػػػػلاؿ تقميػػػػل القمػػػػق 

 .(Joo et al., 2013, 230) التكشؽلؽجي وزيادة الذعؽر بالديطخة عمى السهاـ التعميسية
ة السختفعػػة يعهػػػخوف كسػػا أولأػػحت دراسػػػات حجي،ػػة أف الطمبػػػة ذوي الكفػػاءة الحاتيػػة الخقسيػػػ    

مدتؽيات أفزل مؼ التكيف الانفعالي والجراسي في البيئات التعميسية الخقسية مقارنػة بشعػخائهػ 
 .(Scherer & Siddiq, 2015, 94) ذوي الكفاءة السشخفزة
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   الدراسات السابقة :
 :   Dwinanda & Nugraha , 2023)دراسة  – 0
الػػحاتي  نػت والتكيػف الأكػػاديسي بؽصػف  وسػػيطاً لمخفػا الكفػاءة الحاتيػة فػػي الػتعمػ عبػػخ الإنتخ     
 الخفػػا  الػػحاتي تػػختبط بتحدػػؼ الكفػػاءة الحاتيػة فػػي الػػتعمػ عبػػخ الإنتخنػتأن  تؽصػمت دراسػػة إلػػىو 

خ جدءاً مؼ أثخ الكفػاءة الحاتيػة عمػى  وسيطالطمبة، وأف التكيف الأكاديسي يقؽـ بجور  لدى يفدت
اءة رقسية/تعمسية يسيمؽف لتكيف أكػاديسي أفزػل يػشعلذ الخفا  )بسا يعشي أف الطمبة الأعمى كف

 Dwinanda & Nugraha, 2023) .نفدياً(
 ( , Güçlü et al  2024دراسة )  – 2

 لكفػػػػػػاءة الحاتيػػػػػػة فػػػػػػي الػػػػػػتعمػ عبػػػػػػخ الإنتخنػػػػػػت والتشبػػػػػػا بالخفػػػػػػا  الشفدػػػػػػي خػػػػػػلاؿ الجائحػػػػػػةا    
الإنتخنػت تتشبػت بػجرجات الخفػا   أظهخت نتائج تحميل الانحجار أف الكفاءة الحاتية في التعمػ عبػخ

مػػ  بػػخوز بعػػج إدارة الؽقػػت بؽصػػف  الستغيػػخ الأك،ػػخ دلالػػة فػػي التشبػػا بالخفػػا  )وهػػؽ ب عػػج  ,الػػحاتي
   Güçlü et al., 2024) .يختبط مباشخة بالتكيف الشفدي الأكاديسي داخل البيئات الخقسية(

 ( Arbulú Pérez Vargas  ,2024دراسة )  – 3
والكفػػػػاءة الحاتيػػػػة السحسؽلػػػػة كفليػػػػات واطيػػػػة فػػػػي علاقػػػػة الزػػػػغط بالانػػػػجماج  السهػػػػارات الخقسيػػػػة
( أف الزػغط يػاثخ سػمباً فػي الانػجماج الأكػاديسي، 01.2بيتشت دراسة واسعة )ف=الاكاديسي ، 

إيجابػاً فػي الانػجماج  الكفػاءة الحاتيػة لاسػتخجاـ الأجهػدة السحسؽلػةو بيشسا تاثخ السهارات الخقسيػة
ل السهػػارات الخقسيػػة والكفػػاءة الحاتيػػة السحسؽلػػة كػػػؽسائط تدمدػػمية ت خفتػػف كسػػا تعسػػ ,الأكػػاديسي

الأثػخ الدػػمبي لمزػغط عمػػى الانػجماج )والانػػجماج الأكػػاديسي ماشػخ قخيػػ  مػؼ التكيػػف الشفدػػي 
  Arbulú Pérez Vargas et al., 2024) .الأكاديسي والاستقخار الجراسي(

 الفرل الثال  
 إجراءات البح 

 ح  : مجتمع الب 
ف مجتسػػػ  البحػػػث الحػػػالي     لمعػػػاـ الجراسػػػي  التخبيػػػة فػػػي كميػػػة جامعػػػة تكخيػػػتطمبػػػة  مػػػؼ يتكػػػؽت
والػػحيؼ يعتسػػجوف فػػي دراسػػتهػ عمػػى اسػػتخجاـ التقشيػػات الخقسيػػة والسشرػػات (  2828 –2802)

 .مؽزعيؼ عمى الأقداـ والسخاحل الجراسية السختمفة .التعميسية 
 عينة البح:   
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لتحجيػج حجػػ  (Krejcie & Morgan, 1970) جدػي ومؽرغػافاعتسػادًا عمػى جػجوؿ كخي    
والجػجولاف  طالبًػا وطالبػة (n = 228) العيشة السلائػ، فقج بمػغ حجػػ العيشػة السشاسػبة إحرػائيًا 

  ( يؽلأح ذلغ .2و 0) 
 ( تهزيع العينة حدب الجنس7جدول )

 الشدبة السئؽية العجد الجشذ ت
 % 0، 12 002 الحكؽر 0
 % 8,2. .00 الاناث 2
 % 088 222 السجسؽع 

 ( تهزيع العينة حدب المرحمة الدراسية2جدول )
 الشدبة السئؽية العجد السخحمة ت
 % 1,.2 2. الاولى 0
 % 2,.2 0. ال،انية 2
 .,21 .. ال،ال،ة 7
 27,2 7. الخابعة 1
 % 088 222 السجسؽع 
  أداتا البح : 
تيؼ لجسػػ  البيانػػات، تػػػ اختيارهسػػا بسػػا يشدػػجػ اعتسػػجت الجراسػػة الحاليػػة عمػػى أداتػػيؼ رئيدػػي    

مليػاس الكفػاءة الحاتيػة الخقسيػة ومليػاس التكيػػف   :مػ  طبيعػة متغيػخات البحػث وأهجافػ ، وهسػا
وقػػج خزػػػعت الأداتػػاف لإجػػػخاءات الرػػجؽ وال،بػػػات قبػػل التطبيػػػق الشهػػػائي ، الشفدػػي الأكػػػاديسي

 .لزساف دقة اللياس وصلاحية الشتائج
 مقياس الكفا :  :   ءة الذاتية الرقميةأولًا

 الأساس النظري لممقياس :  – 7
استشج ملياس الكفاءة الحاتية الخقسية إلى نعخية الكفاءة الحاتية التي طخحها بانجورا، والتي     

تاكج أف سمؽؾ الفخد وأداء  يتتثخاف بجرجة كبيخة بسعتقجات  حؽؿ قجرت  عمى تشفيح السهاـ 
  ( Bandura, 1997,3) لفعمية وحجهاالسطمؽبة بشجاح، وليذ بالقجرة ا
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وياكج بانجورا أف طياس الكفاءة الحاتية يشبغي أف يلؽف خاصًا بالسجاؿ، وأف ت راغ البشؽد 
  ( Bandura, 2006, 308) بريغة القجرة السجركة

 وصف المقياس :  – 2
ة الطمبػة ملياس الكفاءة الحاتية الخقسية هؽ ملياس تقخيخ ذاتي يهجؼ إلى طياس مدتؽى ثقػ    

بقجرتهػ عمى استخجاـ التقشيات الخقسية في التعمػ الجامعي. وقػج تػػ إعػجاد السليػاس بسػا يػتلاءـ 
( فقػػػخة وبػػػجائل الإجابػػػة حدػػػ   72، وكػػػاف عػػػجد فقػػػخات السليػػػاس )  مػػػ  بيئػػػة التعمػػػيػ العػػػالي
  ملياس ليلخت الخساسي 

 ابعاد المقياس :  – 3
ة، تػػػػ تحجيػػػجها بالاسػػػتشاد إلػػػى الأدبيػػػات التخبؽيػػػة يتكػػػؽف السليػػػاس مػػػؼ أربعػػػة أبعػػػاد رئيدػػػ    

 :الحجي،ة في مجاؿ الكفاءة الخقسية
 :الكفاءة في استخدام المنرات التعميمية الرقمية - 7

ويليذ قجرة الطال  السجركة عمى التعامل م  أنعسة إدارة التعمػ، وتحسيل السؽاد، ورف  
  ( Hatlevik et al., 2018,560) .الؽاجبات، ومتابعة التقييسات

 :الكفاءة في إدارة التعمم الذاتي رقمياا - 2
ويليذ قجرة الطال  عمى تشعيػ وقت ، وإدارة مرادر  الخقسية، والتعمػ السدتقل عبخ الؽسائط 

  ( Zimmerman, 2000,16) .الإلكتخونية
 :الكفاءة في حل المذةلات التقنية - 7

عطاؿ التقشية البديطة التي قج تؽاجه  أثشاء ويليذ قجرة الطال  السجركة عمى التعامل م  الأ
  ( Compeau & Higgins, 1995,1) .التعمػ الخقسي

 :لكفاءة في التهاصل الأكاديمي الرقميا - 4
ويليذ قجرة الطال  عمى التفاعل الأكاديسي عبخ البخيج الإلكتخوني، والسشرات التعميسية، 

 .( Scherer & Siddiq, 2015,89) يوأدوات الاجتساعات السخئية بتسمؽ  مشعػ وأخلاق
 المقياس :صدق  - 1

تػػ عػخت السليػاس عمػى مجسؽعػة مػؼ السحلسػيؼ الستخررػيؼ فػي عمػػ  : صكدق المحتكهى 
 الػػشفذ التخبػػؽي والليػػاس، لمتتكػػج مػػؼ ملاءمػػة الفقػػخات وولأػػؽحها وانتسائهػػا للأبعػػاد السحػػجدة

(Bandura, 2006,310 )  . 
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 : ثبات مقياس الكفاءة الذاتية الرقمية
لليػاس  لمتتكػج مػؼ ثبػات مليػاس الكفػاءة الحاتيػة الخقسيػة، تػػ اسػتخجاـ معامػل ألفػا كخونبػاخ    

 (228) درجة الاتداؽ الجاخمي لفقخات السلياس، وذلغ بعج تطبيق  عمى عيشة الجراسة البالغة 
 . ( يؽلأح ذلغ 7والججوؿ ) طالبًا وطالبة

 معامل الثبات لمقياس الكفاءة الذاتية الرقمية ( 3 جدول )
 المقياس العينة الفقرات الثبات

ملياس الكفاءة الحاتية  222 72 8,28
 الخقسية

( إلى تستػ  السليػاس بجرجػة عاليػة مػؼ الاتدػاؽ 8.28تذيخ طيسة معامل ألفا كخونباخ ) اذ    
 1والجػجوؿ )  التخبؽيػة والشفدػية الجاخمي، وهي طيسة تفؽؽ الحػج السقبػؽؿ إحرػائيًا فػي البحػؽث

 ( يؽلأح ذلغ .
 معاملات الثبات لأبعاد مقياس الكفاءة الذاتية الرقمية(  4جدول )      
 ابعاد المقياس عدد الفقرات معامل الثبات ت
 استخجاـ السشرات التعميسية الخقسية 2 8,23 7
 إدارة التعمػ الحاتي رقسيًا 2 .8,2 2
 التقشيةحل السذللات  2 8,27 3
 التؽاصل الأكاديسي الخقسي 2 .8,2 4
 السلياس الكمي 72 8,28 5
يتستػػ   حدػػ  طيسػػة معامػػل الفػػا كخونبػػاخ ت عهػػخ الشتػػائج أف مليػػاس الكفػػاءة الحاتيػػة الخقسيػػة    

بجرجة عالية مػؼ ال،بػات، سػؽاء عمػى مدػتؽى السليػاس الكمػي أو عمػى مدػتؽى أبعػاد  الفخ يػة، 
( طالبًا وطالبػة، وإملانيػة 222بيق عمى عيشة البحث الحالية البالغة )مسا ياكج صلاحيت  لمتط

 .الاعتساد عمى نتائج  في التحميل الإحرائي وتفديخ العلاقة بيؼ متغيخات الجراسة
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 ثانياا: مقياس التكيف النفدي الأكاديمي 
 الأساس النظري لممقياس - 7
ـ التكيػػػػف بؽصػػػػف  عسميػػػػة نفدػػػػية يعتسػػػػج مليػػػػاس التكيػػػػف الشفدػػػػي الأكػػػػاديسي عمػػػػى مفهػػػػؽ     

ديشاميليػػة تهػػجؼ إلػػى تحقيػػق التػػؽازف بػػيؼ متطمبػػات البيئػػة الأكاديسيػػة وقػػجرات الطالػػ  الشفدػػية 
وي عج التكيف الشفدي الأكػاديسي ماشػخًا مهسًػا   ( Baker & Siryk, 1984,181) والانفعالية

 ,Credé & Niehorster) لمرػػحة الشفدػػية والشجػػػاح الجراسػػي فػػي البيئػػػة الجامعيػػة
2012,135 )  

 وصف المقياس - 2
 Studentسػػتخجـ فػػي الجراسػػة مليػػاس التكيػػف الشفدػػي الأكػػاديسي السذػػتق مػػؼ مليػػاس ا    

Adaptation to College Questionnaire (SACQ) بعػج تكييفػ  ليػتلاءـ مػ  البيئػة ،
 فقخة(  3.)  عجد الفقخاتاذ اف  الجامعية

 أبعاد المقياس - 3
 :أربعة أبعاد رئيدة، هي يتزسؼ السلياس

ويلػيذ قػجرة الطالػ  عمػى التعامػل مػ  متطمبػات الجراسػة والؽاجبػات  :التكيف الأكاديمي - 7
 .والاختبارات

 .ويليذ طبيعة العلاقات الاجتسا ية داخل البيئة الجامعية :التكيف الًجتماعي - 2
 .الزغؽط الشفديةويليذ مدتؽى الاستقخار الانفعالي و  :الًنفعالي–التكيف الذخري - 3
الجامعػػة ويلػػيذ شػػعؽر الطالػػ  بالانتسػػاء والخلأػػا عػػؼ  :الًرتبككاب بالمسسدككة التعميميككة - 4

(Baker & Siryk, 1984,182 )  . 
 ثبات مقياس التكيف النفدي الأكاديمي

 لمتتكػػج مػػؼ ثبػػات مليػػاس التكيػػف الشفدػػي الأكػػاديسي، تػػػ اسػػتخجاـ لليػػاس درجػػة الاتدػػاؽ    
الشفدػػية  لسليػػاس، وهػػؽ مػػؼ أك،ػػخ الأسػػالي  شػػيؽعًا فػػي تقػػؽيػ ثبػػات السقػػاييذالػػجاخمي لفقػػخات ا

 والتخبؽيػػػػة، وي عػػػػج مشاسػػػػبًا لسقػػػػاييذ الاتجاهػػػػات والتكيػػػػف القائسػػػػة عمػػػػى الاسػػػػتجابة الحاتيػػػػة
(Tavakol & Dennick, 2011,53 )  . 

التحميػػل  طالبًػػا وطالبػػة، ثػػػ أ جػػخي (228) وقػػج ط بػػق السليػػاس عمػػى عيشػػة الجراسػػة البالغػػة     
 ( يؽلأح ذلغ . .و .والجؽؿ ) SPSS الإحرائي باستخجاـ البخنامج الإحرائي
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 ( معامل الثبات لمقياس التكيف النفدي الأكاديمي كةل 5جدول ) 

 المقياس
 حجم العينة

(n) 
عدد 
 الفقرات

معامل ألفا 
 (α) كرونباخ

مدتهى 
 الثبات

ملياس التكيف الشفدي 
 الأكاديسي )كمي(

 ختف  ججًام 8,22 3. 222

( إلػػػػى تستػػػػ  السليػػػػاس بجرجػػػػة عاليػػػػة جػػػػجًا مػػػػؼ 8.22تذػػػػيخ طيسػػػػة معامػػػػل ألفػػػػا كخونبػػػػاخ )    
الاتدػػػػاؽ الػػػػجاخمي، وهػػػػي طيسػػػػة تفػػػػؽؽ الحػػػػج الأدنػػػػى السقبػػػػؽؿ إحرػػػػائيًا فػػػػي البحػػػػؽث الشفدػػػػية 

 ( . (α ≥ 0.70) والتخبؽية
 ( معاملات الثبات لأبعاد مقياس التكيف النفدي الأكاديمي 6جدول ) 

 (α) معامل ألفا كرونباخ عدد الفقرات بُعدال
مدتهى 
 الثبات

 مختف  8,22 21 التكيف الأكاديسي
 مختف  .8,2 28 التكيف الاجتساعي
 مختف  .8,2 .0 الانفعالي–التكيف الذخري

 مختف  8,21 2 الارتباط بالساسدة التعميسية
 مختف  ججًا 8,22 3. السلياس الكمي

 لإحرػػائي عمػػى أف مليػػاس التكيػػف الشفدػػي الأكػػاديسي يتستػػ  بجرجػػةتػػجؿ نتػػائج التحميػػل ا    
عالية ججًا مؼ ال،بات، سؽاء عمى مدتؽى السلياس الكمي أو عمى مدتؽى أبعاد  الفخ يػة، مسػا 

( طالبًػػا وطالبػػة، وإملانيػػة 222ياكػػج صػػلاحيت  لمتطبيػػق عمػػى عيشػػة الجراسػػة الحاليػػة البالغػػة )
علاقػػة بػػيؼ التكيػػف الشفدػػي الأكػػاديسي والستغيػػخات الشفدػػية الاعتسػػاد عمػػى نتائجػػ  فػػي تفدػػيخ ال

أظهخت نتػائج معامػل ألفػا كخونبػاخ أف مليػاس التكيػف الشفدػي الأكػاديسي يتستػ  حيث   الأخخ
، كسػػا تخاوحػػت (α = 0.92) بجرجػػة ثبػػات مختفعػػة، إذ بمػػغ معامػػل ال،بػػات لمسليػػاس كلػػل

وهػػػي طػػػيػ تذػػيخ إلػػػى اتدػػػاؽ داخمػػػي (، 8.22–8.21معػػاملات ال،بػػػات لأبعػػػاد  الفخ يػػة بػػػيؼ )
 . عاؿٍ وصلاحية السلياس لمتطبيق في الجراسة الحالية
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  : ًعينة التطبيق أداتي البحث على ثالثا 
بعػػػج اسػػػتكساؿ إجػػػخاءات إعػػػجاد أداتػػػي البحػػػث والتحقػػػق مػػػؼ صػػػجقهسا وثباتهسػػػا، تػػػػ تطبيػػػق     

 يسي عمػى عيشػة البحػث البالغػة ملياس الكفاءة الحاتية الخقسية وملياس التكيف الشفدػي الأكػاد
(n = 228) طالبًا وطالبة مؼ طمبة التعميػ العالي. 

 الإجراءات التمهيدية لمتطبيق :  أولًا
 الحرهل عمى المهافقات الرسمية :  – 7
لتدػهيل  تخبيػةالكميػة التكخيػت  تػ استحراؿ السؽافقات الإدارية اللازمة مؼ رئاسة الجامعة    

 .الطمبة عبخ السشرات الإلكتخونية السعتسجةتطبيق أداتي البحث عمى 
 تهيئة افراد العينة : - 2
ق جتِّمت لمطمبة معمؽمات مؽجدة عؼ هجؼ الجراسػة وأهسيتهػا، مػ  التتكيػج عمػى أف السذػاركة     

طؽ يػػػة، وأف البيانػػػات ست دػػػتخجـ لأغػػػخات البحػػػث العمسػػػػي فقػػػط، مػػػ  لأػػػساف الدػػػخية وعػػػػجـ 
 .الإفراح عؼ الهؽية

 الإجابة : تعميمات  – 3
د أفػػخاد العيشػػة بتعميسػػات ملتؽبػػة ووالأػػحة حػػؽؿ كينيػػة الإجابػػة عػػؼ فقػػخات الأداتػػيؼ، مػػ      وتِّ ز 

 .التشبي  إلى لأخورة الإجابة بسؽلأؽ ية ودقة، وعجـ تخؾ أي فقخة دوف إجابة
 ثانياا: آلية تطبيق الأداتين   : 
 أسمهب التطبيق :  - 7
التطبيػػق الإلكتخونػػي لػػبعب الطمبػػة عشػػج الحاجػػة، بسػػا ط بتِّقػػت الأداتػػاف بتسػػمؽ   كسػػا أ تػػيح    

 .يزسؼ شسؽؿ جسي  أفخاد العيشة
 ترتيب التطبيق :  - 2
ط بتِّػػػق مليػػػاس الكفػػػاءة الحاتيػػػة الخقسيػػػة أولًا؛ لكؽنػػػ  يلػػػيذ معتقػػػجات الطمبػػػة حػػػؽؿ قػػػجراتهػ     
الشفدػػي أعلبػػ  تطبيػػق مليػػاس التكيػػف الشفدػػي الأكػػاديسي؛ لليػػاس مدػػتؽى التكيػػف ثػػػ  الخقسيػػة

 .والانفعالي في البيئة الجامعية
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  الفرل الرابع
 عرض النتائج وتفديرها 

  النتائج الهصفية لمتغيرات البح :  أولًا
 مدتهى الكفاءة الذاتية الرقمية - 7
أ جخيػػت الإحرػػاءات الؽصػػنية )الستؽسػػط الحدػػابي والانحػػخاؼ السعيػػاري( لتحجيػػج مدػػتؽى     

 ( يؽلأح ذلغ . 3والججوؿ ) أفخاد العيشة الكفاءة الحاتية الخقسية لجى
 المتهسطات الحدابية والًنحرافات المعيارية لمكفاءة الذاتية الرقمية(  7جدول )    

 مدتهى التقدير الًنحراف المعياري  المتهسط الحدابي البُعد
 مختف  2.,8 7,32 استخجاـ السشرات التعميسية
 ف مخت ..,8 ..,7 إدارة التعمػ الحاتي رقسيًا
 متؽسط 2.,8 1.,7 حل السذللات التقشية
 مختف  1.,8 7,30 التؽاصل الأكاديسي الخقسي
 مختف  2.,8 3.,7 الجرجة الكمية

( إلى مدتؽى مختف  مؼ الكفاءة الحاتية الخقسية. ويسلؼ 3..7يذيخ الستؽسط الكمي )    
ها، مسا يعدز ثقة الطمبة تفديخ ذلغ بانتذار استخجاـ السشرات التعميسية والتعامل اليؽمي مع

  بقجراتهػ الخقسية.
 مدتهى التكيف النفدي الأكاديمي - 2
(  2والججوؿ ) ح دبت الستؽسطات والانحخافات لتحجيج مدتؽى التكيف الشفدي الأكاديسي    

 يؽلأح ذلغ .
 المتهسطات الحدابية والًنحرافات المعيارية لمتكيف النفدي الأكاديمي(  8)  جدول

 مدتهى التقدير الًنحراف المعياري  تهسط الحدابيالم البُعد
 مختف  7.,8 2.,7 التكيف الأكاديسي
 متؽسط 2.,8 .7,1 التكيف الاجتساعي
 متؽسط 8,30 8,10 الانفعالي–التكيف الذخري

 مختف  8.,8 2.,7 الارتباط بالساسدة
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 مختف  – متؽسط 3.,8 7.,7 الجرجة الكمية
(، وهػػؽ مػػا يذػػيخ إلػػى مدػػتؽى متؽسػػط يسيػػل إلػػى الارتفػػاع مػػؼ 2..7بمػػغ الستؽسػػط الكمػػي )    

التكيػػػف الشفدػػػي الأكػػػاديسي. وي عػػػدى ذلػػػغ إلػػػى قػػػجرة الطمبػػػة عمػػػى التكيػػػف الجراسػػػي، مػػػ  بقػػػاء 
 . بعب التحجيات الانفعالية والاجتسا ية السختبطة بستطمبات الجراسة الخقسية ولأغؽطها

 ثانياا: نتائج اختبار العلاقة بين متغيري البح  
 العلاقة بين الكفاءة الذاتية الرقمية والتكيف النفدي الأكاديمي

، اسػػػت خجـ لكفػػػاءة الحاتيػػػة الخقسيػػػة والتكيػػػف الشفدػػػي الاكػػػاديسي لاختبػػػار طبيعػػػة العلاقػػػة بػػػيؼ ا
 ( يؽلأح ذلغ .  2والججوؿ )  معامل ارتباط بيخسؽف 

 يف النفدي الأكاديميمعامل ارتباب بيرسهن بين الكفاءة الذاتية الرقمية والتك (9)جدول 

 المتغيران
 معامل الًرتباب

(r) 

مدتهى 
 الدلًلة

(Sig.) 
 نهع العلاقة

التكيف × الكفاءة الحاتية الخقسية 
 الشفدي الأكاديسي

1667 
 

 مؽجبة دالة

عمى وجؽد علاقػة ارتباطيػة مؽجبػة دالػة إحرػائيًا  (r = 0.61) تجؿ طيسة معامل الارتباط    
خقسية والتكيف الشفدػي الأكػاديسي. أي كمسػا ارتفػ  مدػتؽى الكفػاءة الحاتيػة بيؼ الكفاءة الحاتية ال

إف الطمبة ذوي ال،قػة السختفعػة  إذ ،الأكاديسيالخقسية لجى الطمبة، ارتف  مدتؽى تكيفهػ الشفدي 
بقػػػجراتهػ الخقسيػػػة يلؽنػػػؽف أك،ػػػخ قػػػجرة عمػػػى الػػػتحلػ فػػػي متطمبػػػات الػػػتعمػ، وأقػػػل تعخلًأػػػا لمقمػػػق 

 تكيفهػ.الجراسية الخقسية، مسا يشعلذ إيجابًا عمى السختبط بالسؽاقف 
  ا: الًستنتاجاتثالثا 
 .يتست  طمبة العيشة بسدتؽى مختف  مؼ الكفاءة الحاتية الخقسية - 0
 .يعهخ الطمبة مدتؽى متؽسطًا يسيل إلى الارتفاع مؼ التكيف الشفدي الأكاديسي - 2
لكفػاءة الحاتيػة الخقسيػة والتكيػف الشفدػي تؽجج علاقة ارتباطيػة مؽجبػة دالػة إحرػائيًا بػيؼ ا - 7

 .الأكاديسي
تس،ل الكفاءة الحاتية الخقسية عاملًا نفديًا مهسًػا فػي تعديػد التكيػف الشفدػي الأكػاديسي فػي  - 1

 .البيئة الجامعية الخقسية
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 وفي لأؽء الشتائج التي تؽصل اليها البحث الحالي اوصت الباح،ة بسا يمي : 
  ا: التهصياترابعا 
 .اد بخامج تجريبية جامعية لتشسية الكفاءة الحاتية الخقسية لجى الطمبةإعج - 0
دمػػػػػج الإرشػػػػػاد الشفدػػػػػي الأكػػػػػاديسي مػػػػػ  بػػػػػخامج التحػػػػػؽؿ الخقسػػػػػي لمتقميػػػػػل مػػػػػؼ الزػػػػػغؽط  - 2

 .الانفعالية
 .دعػ الطمبة فشيًا ونفديًا عشج الانتقاؿ إلى أنساط التعمػ الإلكتخوني أو السجمج - 7
لتػػجريذ عمػػى تؽظيػػف اسػػتخاتيجيات تػػجريذ رقسيػػة تخاعػػي الفػػخوؽ تذػػجي  أعزػػاء هيئػػة ا - 1

 .الفخدية في الكفاءة الحاتية
  ا: المقترحاتخامدا 
 .الكفاءة الحاتية الخقسية بؽصفها متغيخًا متشبئًا بالرحة الشفدية أو الجافعية لمتعمػ - 0
 .إجخاء دراسات مقارنة بيؼ طمبة التخررات العمسية والإندانية - 2
 .بخامج إرشادية قائسة عمى تشسية الكفاءة الحاتية الخقسية وطياس أثخها تجخيبيًا بشاء - 7
 .دراسة متغيخات نفدية أخخى وسيطة م،ل الرلابة الشفدية أو التشعيػ الحاتي - 1

 تقشيػػػة مهػػػارة مجػػػخد تعػػػج لػػػػ الخقسيػػػة الحاتيػػػة الكفػػػاءة أف يتزػػػح البحػػػث، هػػػحا ختػػػاـ فػػػي 
. السعاصػػخة الأكاديسيػػة البيئػػات فػػي الطالػػ  اسػػتقخار تزػػسؼ جؽهخيػػة نفدػػية ركيػػدة بػػل مزػػافة،
 الخقسيػػة بقػػجراتهػ الطمبػػة ثقػػة تعديػػد أف تاكػػج وثيقػػة ارتباطيػػة علاقػػة وجػػؽد الشتػػائج أثبتػػت وقػػج
 الػػػػػتعمػ لأػػػػػغؽط وتقميػػػػػل والأكػػػػػاديسي الشفدػػػػػي تكػػػػػيفهػ مدػػػػػتؽيات تحدػػػػػيؼ إلػػػػػى مباشػػػػػخة يػػػػػادي

 الشفدػي بالػجعػ مخهؽنػاً  يعػل الجامعات في قسيالخ  التحؽؿ نجاح فإف عمي ، وبشاءً . الإلكتخوني
 الكفػػػػاءة، هػػػح  تشسػػػي وإرشػػػػادية تعميسيػػػة اسػػػتخاتيجيات تبشػػػي يدػػػػتؽج  مسػػػا الستكامػػػل، والتقشػػػي
 .متسيد وتحريل وانفعالي بتؽازف  السعخفي التدارع مؽاكبة عمى قادرة أجياؿ تخخيج لزساف
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