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في القانػن الإدارؼ التي تديع في حساية السخأة القزاء الإدارؼ أحج أىع أذرع  يعج :صلخدتالط

، وذلظ ربة بيت مسػاء أكانت مػضفة أ تياوحخي يا الأساسيةحقػقجػانب متعجدة، وضسان 
التي قج تكػن صادرة بشاء عمى سياسة و  ،لسػاجية الاوامخ والقخارات الإدارية غيخ السذخوعة

ػر أو قج تكػن غيخ عادلة وغيخ ملائسة تسييدية بيغ الخجال والشداء مع اعصاء الافزمية لمحك
يسثل القزاء الإدارؼ آلية فعالة لحساية حقػق السخأة وتعديد مكانتيا في  حيث لإمكانيات الشداء.

 اً ضسان، ويعتبخ إذ يمعب القزاء الإدارؼ دوراً محػرياً في تعديد السداواة بيغ الجشديغ السجتسع،
سػاء ة القخارات الإدارية الستعمقة بذؤون السخأة، حقػق السخأة مغ خلال الخقابة عمى مذخوعيل

عميا في الإدارة، ومداواتيا في السسارسة السشاصب ال تدشعكانت ىحا الحقػق مادية أم معشػية، ك
الدياسية والتعميع، والخعاية الرحية، وغيخىا. لحا، فإن تعديد قجرات ىحا القزاء وتػفيخ السػارد 

لتحقيق الأىجاف السختبصة بحساية حقػق السخأة وتعديد دورىا في اللازمة لو يعج أمخاً ضخورياً 
 السجتسع العخاقي.

 .ة القزاء الإدارؼ، حقػق السخأة، السػضفة، ربة بيت، السداوا  :الكلطات الطفتاحية
Abstrac: Administrative justice constitutes one of the most vital pillars of 

administrative law, playing a decisive role in safeguarding women’s rights 

across various domains. It ensures the protection of their fundamental 

rights and freedoms—whether as employees or homemakers—by 

challenging unlawful administrative orders and decisions. Such decisions 

may stem from discriminatory policies that favor men over women or may 

be inherently unfair and unsuited to women’s capabilities.The 

administrative judiciary serves as an effective mechanism for protecting 

women’s rights and enhancing their societal status. It plays a pivotal role 

in promoting gender equality and acts as a guarantee for women’s rights 

through judicial review of the legality of administrative decisions. This 

oversight covers both material and moral rights, including the right to hold 
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senior management positions, and ensures equality in political 

participation, education, healthcare, and beyond. Therefore, strengthening 

the capacities of the administrative judiciary and providing it with the 

necessary resources is essential to achieving the objectives related to 

protecting women’s rights and bolstering their role within Iraqi society     .

  

Keywords: Administrative Judiciary, Women's Rights, Female Employee, 

Homemaker, Equality. 

. 
 الطقدمة

القانػني الستعمق  يشيجت العخاق في العقػد الأخيخة تقجماً ممحػضاً في الػعي الثقاف
بحساية السخأة، حيث بخزت جيػد وأدوات متعجدة عمى الرعيجيغ الجولي والػششي لتعديد حسايتيا 

مغ بيغ الأدوات السيسة في ىحا السجال، دور القزاء الإدارؼ  مغ كافة مطاىخ التسييد والانتياك.
ة عشجما تػاجو السخأة في صػن السخأة أتجاه تعدف الإدارة، خاص ةعج أداة محػرية وميسيالتي 

التذخيعات التي تكفل  كثخةورغع  .ربة بيت ممذاكل مع جيات إدارية، سػاء كانت مػضفة، أ
الأحيان، بدبب وجػد الفجػة بيغ التذخيع والتصبيق  أغمبفي  ةمختمف الػاقعحساية السخأة، إلا أن 

قابتو عمى مذخوعية الػاقعي، مسا يُبخز دور القزاء الإدارؼ في سج ىحه الفجػة مغ خلال ر 
 القخارات الإدارية، لزسان عجم تعارضيا مع مبادغ السداواة والعجالة والإنراف.

تكسغ أىسية البحث في الجور الحيػؼ الحؼ يمعبو القزاء الإدارؼ في حساية . أىسية البحثاولًا: 
لسخأة، ويػقفيا إذا ا وكيان . أولًا: رقابة عمى القخارات الإدارية التي قج تزخ بحقػق مغ خلال السخأة 

كانت غيخ مذخوعة أو مخالفة لمجستػر. وثانيًا: يػفخ لمشداء الستزخرات شخقًا لمحرػل عمى 
ثالثاً: التػعية  لحقػق الجسيع. العجالة، وىحا بجوره يداعج في بشاء مجتسع أكثخ عجلًا واحتخاماً 

لسجتسع حػل حقػق السخأة القانػنية، يقػم القزاء الإدارؼ مغ خلال أحكامو وقخاراتو بتػعية ا
 وأىسية حسايتيا، مسا يديع في تغييخ السفاليع الثقافية والاجتساعية الدمبية.

تبجأ مذكمة ىحا البحث مغ سؤال أساسي: ىل يدتصيع القزاء الإدارؼ أن . البحث ثانياً: مذكمة
ال الكبيخ تتفخع يحسي السخأة بفعالية مغ التجاوزات والانتياكات التي قج تتعخض ليا؟ مغ ىحا الدؤ 

حاول فيع الأمخ بذكل أعسق: أولًا : ما ىي الزسانات القانػنية التي يقجميا لشعجة أسئمة أخخػ 
لسخأة؟  ثانياً: كيف يتعامل ىحا القزاء مع قزايا السخأة الإدارية؟ وأخيخاً، ا لحساية القزاء الإدارؼ 

اء الإدارؼ أقل فاعمية في حساية ما ىي الرعػبات القانػنية والػاقعية التي تجعل مغ دور القز
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؟ ىحه الأسئمة تحاول تدميط الزػء عمى مجػ تأثيخ القزاء في دعع الحقػق الشدائية السخأة 
 ومػاجية التحجيات التي قج تعتخض شخيق تحقيق ذلظ.

يخكد ىحا البحث عمى مجسػعة مغ الأىجاف السيسة، مشيا تػضيح الإشار  .أىجاف البحثثالثاً: 
حاول فيع وتحميل كيف تعاممت نؼ يشطع حساية السخأة أمام القزاء الإدارؼ. كسا القانػني الح

دعى إلى الكذف عغ نالسحاكع مع قزايا حقػق السخأة في السجال الإدارؼ. بالإضافة إلى ذلظ، 
التحجيات التي قج تؤثخ عمى قجرة القزاء الإدارؼ في دعع السخأة. وأخيخًا، ييجف البحث إلى تعديد 

 اء الإدارؼ ليكػن أكثخ فاعمية في حساية حقػق السخأة.دور القز
 التذخيعيةتحميل الشرػص  مآخحالتحميمي، مغ  الشيجيعتسج ىحا البحث عمى . مشيج البحثرابعاً: 

كسا سيتع تػضيف السشيج الػصفي لعخض الػاقع العسمي لحساية  والقخارات القزائية ذات الرمة.
 بأمثمة واقعية مغ الأحكام القزائية. السخأة عبخ القزاء الإدارؼ، مجعػماً 

للإحاشة بسػضػع البحث سشقدسو الى السبحثيغ تدبقيا السقجمة، بالذكل  خامداً: خصة البحث.
تحجيات  الآتي. السبحث الاول: اَليات القزاء الإدارؼ في حساية السخأة، اما في السبحث الثاني:

. وأخيخا نشيي البحث بالخاتسة تتزسغ القزاء الإدارؼ في حساية السخأة وسبل تعديد دورىا
 .الاستشتاجات والتػصيات

 الطبحث الأول
 اَليات القضاء الإداري في حطاية الطرأة

في غاية الأىسية في تصػر السجتسع، فسغ السقتزى حساية  اً أساسي اً تعج السخأة عشرخ 
والحرػل عمى حقيا في التستع بحقػق الإندان الأساسية وحخياتو، والعير بجون عشف وتسيد، 

السداواة في كافة فخص الحياة والتعميع والرحة والعسل مع مخاعاتيا في التعامل خرػصاً عشج 
الحسل، بالإضافة الى تػفيخ حساية قانػنية وقزائية ضج السسارسات التي تزخ بكخامتيا 

دتخجم ، لحا عمى السحاكع الإدارية أن تم كانت ربة بيتوسلامتيا سػاء كانت السخاة السػضفة أ
الإجخاءات والأدوات القانػنية لمخقابة عمى أعسال الإدارة العامة وحساية حقػق السخأة. حيث إن 

تكػن مغ  والستعدفةالعخاقي لمسخاة السػضفة مغ القخارات الإدارية غيخ مذخوعة  ءحساية القزا
التي  تختمف عغ حساية القزائية لمسخأة غيخ السػضفة والتي اختراص محاكع قزاء السػضفيغ

. لحا سشتشاول اَليات القزاء الإدارؼ في حساية السخأة (1) الإدارؼ محاكع القزاء  اتختز بي
 السصمبيغ كسا يأتي: يف ربة بيتالسػضفة و 

                                                           
 السعجل. 1979( لدشة 65( مغ قانػن مجمذ الجولة العخاقية رقع )7السادة ) (1)
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 الططلب الأول
 اَليات القضاء الإداري في حطاية الطرأة الطوظفة

مية وأثخاً في تعج رقابة القزاء الإدارؼ عمى القخارات الإدرية مغ أكثخ الزسانات عس  
القزاء الإدارؼ لمسخأة السػضفة ا ػفخىيقبل تصخق إلى الحساية التي ، و (1)حساية حقػق الإندان

سػف نعخف السخأة السػضفة وفق التذخيع العخاقي الحؼ عخف السػضف بأنو "كل شخز عيجت 
ب حسايتو . وبسا ان لمسػضفة حقػق يج(2)اليو وضيفة دائسة داخمة في السلاك الخاص بالسػضفيغ"

عاقب بإحجػ العقػبات الانزباشية مشرػص عمييا في التذخيع تواجبات ان لع يقػم بيا  فعمييا
حساية تػفخىا اَليات ال هالعقػبات. وىح هتعدف الإدارة في استخجام ىحت ألا، عمى (3) العخاقي

ة التي القزاء الإدارؼ في العخاق مغ خلال محاكع قزاء مػضفيغ. وعميو سشتشاول ىحه الحساي
مػاجية  اَليات القزاء الإدارؼ في فخعيغ الأول حساية الحقػق الػضيفية وفي الفخع الثاني تػفخىا

  -يأتي: العشف السؤسدي، كسا 
 الفرع الاول

 حطاية الحقوق الوظيفية
العلاقة الػضيفية، والبعس الآخخ يكػن عمى  بدببىشاك حقػق لمسخأة بعزيا يكػن 

لحساية ىحه  اً كػن ضامشيالسالية وغيخ السالية. والقزاء الإدارؼ صيغة الحقػق والامتيازات 
إجازة امػمة لا  ةؼ تزسغ أن مشح السػضفححكع الالالحقػق وىحا ما نلاحطو في أحكامو ومشيا 

 اعشيا زوجي السيتحكع التي تزسغ بإن تدتحق السػضفة اليحػل دون تخفيعيا وفق استحقاقيا، و 
، وان محكسة قزاء السػضفيغ تختز (4) السخرراتالخاتب مع يػماً( ب130) فتخةإجازة عجة 

، التخفيع، الخواتب)مثل الستعمقة بالحقػق الشاشئة عغ قانػن الخجمة السجنية  في: الجعاوػ بالشطخ 
 .وفي يذتغلالتي  السػضف بالجية صمة شطع(، والقػانيغ والانطسة الأخخػ التي تخ... الالإجازات

(5) 
                                                           

 .154، ص2018د. ماىخ صالح علاوؼ الجبػرؼ، ضسانات الحساية الفعمية لحقػق الإندان، الحاكخة، بغجاد،   (1)
 السعجل. 1960( لدشة 24( مغ قانػن الخجمة السجنية رقع )2السادة ) (2)
 السعجل. 1991( لدشة 14( مغ قانػن انزباط مػضفي الجولة والقصاع العام رقع )8و 4السادة ) (3)
. و قخار محكسة قزاء السػضفيغ 10/11/2013( في 2013/م/437ار محكسة قزاء السػضفيغ السخقع )قخ  ((4)

 .3/4/2013( في 2012/م/947السخقع)
 السعجل. 1979( لدشة 65( مغ القانػن مجمذ الجولة رقع )1-أ-/تاسعاً 7السادة ) (5)



  (0202( العام )   13  )( / العدد51) /والسياسية/المجلدمجلة كلية القانون للعلوم القانونية 

Journal of college of Law for Legal and Political Sciences  

673 

 الفخع الثاني
 العشف السؤسديمػاجية 

قجميا تكػن مغ اختراص محاكع قزاء السػضفيغ الشطخ في جسيع الصعػن التي ي 
السػضفة ضج القخارات الإدارية العقابية بعج التطمع مشيا لجػ الإدارة. وىشالظ عقػبات انزباشية 

فلا ،  (1)"1991( لدشة 14قانػن انزباط مػضفي الجولة والقصاع العام رقع ) "عمييا  يشز محجدة
عجم تشاسب بيغ السخالفة والعقػبة أو تعدف في وجػد يجب فخض عقػبة لع يشز عمييا أو 

 حؼالعميا في قخارىا ال ةالسحكسة الإداري اليو تفخض العقػبة )مثل العدل التعدفي(. وىحا ما اتجي
نز عمى " ... كان عمى السحكسة أن تقزي بسدؤولية السػضفة عغ الفعل السدشج الييا وان 

عسل سمصتيا في تقجيخ العقػبة إذا ما وججت بأن العقػبة شجيجة وتشدل بيا الى القجر الحؼ تدت
يتشاسب مع الفعل وضخوف القزية لا سيسا أن السػضفة أمخاة وكانت حامل في  الاشيخ الاخيخ 
وان السبمغ ليذ كبيخاً، وحيث أن السحكسة حكست عمى غيخ ىحا السقتزى فيكػن حكسيا غيخ 

السحكسة الإدارية العميا نقزو واعادة الاضبارة الى محكسة قزاء السػضفيغ لسخاعاة صحيح قخرت 
  (2) .ما تقجم وإصجار الحكع في ضػئو..."

تتزسغ تسييدًا ضج السخأة في أماكغ  التي داريةالإجخاءات الإو قخارات اليُسكغ الصعغ في و 
 العسل الحكػمية.

القخارات الإدارية السخالفة لمقانػن، مسا يسمظ القزاء الإدارؼ في العخاق سمصة إلغاء 
يزسغ عجم تعدف الإدارة في استخجام سمصاتيا، كحلظ تػجيو الأوامخ للإدارة وحقو في الحمػل 

  (3) .محميا عشج إلغائو لمقخار الإدارؼ 
 السصمب الثاني

 اَليات القزاء الإدارؼ في حساية السخأة غيخ السػضفة
قانػنية لحساية السخاة غيخ السػضفة، حيث تدتصيع ان  اَليات القزاء الإدارؼ مطمة تعج

دارؼ ضُمع أو فيو إجحاف وتعدف بحقيا، وذلظ مغ خلال الإقخار التمجأ ليا عشجما تحذ إن في 
تطمع لجػ  ان يكػن ىشاك رفع الجعػػ أمام محاكع القزاء الإدارؼ، لكغ يذتخط قبل رفع الجعػػ 

                                                           
 السعجل. 1979( لدشة 65( مغ القانػن مجمذ الجولة رقع )2-أ-/تاسعاً 7السادة ) (1)
. نقلا عغ 5/4/2015( في 2014/ قزاء مػضفيغ/ تسييد/1318قخار السحكسة الإدارية العميا في العخاق السخقع ) (2)

 .276، ص2019القاضي لفتو ىامل العجيمي،  دار الدشيػرؼ، بيخوت، 
اسة مقارنة(، دار الجامعة د. أبػ بكخ أحسج عثسان الشعيسي، حجود سمصات القزاء الإدارؼ في دعػػ الإلغاء) در  (3)

 . 180،ص2013الججيجة، الاسكشجرية، 
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بالامخ  اي حجدىا السذخع العخاقي وذلظ مغ تاريخ تبميغيسجة التالالجية السخترة الإدارية خلال 
ػفخىا القزاء الإدارؼ لمسخأة غيخ ي، ومغ الحساية التي (1)او القخار الإدارؼ أو اعتباره مبمغا

السػضفة، حساية حقػق السخأة وحخيتيا، ضسان الحقػق التعميسية والرحية، الخقابة عمى القخارات 
 :  التاليةثلاثة الفي الفخوع  ياسشتشاول التيالتسييدية، و 

 الفخع الأول
 حساية حقػق السخأة وحخيتيا

تتستع السخأة بجسيع الحقػق والحخيات كأندانة، والسختبصة بالسدائل الذخرية التي تتشػع 
وتتفخع لتذسل ادق القزايا واصغخىا الشفدية والجشدية الخاصة ججاً بسا فييا مغ الحقػق 

رخ البعس مشيا والستعارف عمييا لجػ الفكخ الانداني " كحق الاجتساعية التي يسكغ أن نح
التعمع والعسل، حق الكخامة الذخرية ، حق الأمان والخعاية الرحية، حق بشاء الأسخة والحفاظ 

يعج القزاء مغ أىع الزسانات ، و (2)عمييا وحق التخبية، حق الأمػمة، حق الزسان الاجتساعي"
ساسية التي تكفل مسارسة ىحه الحقػق والحخيات والتستع بيا مغ لحساية حقػق الأفخاد وحخياتيع الأ

، وأناط حساية الحقػق والحخيات شبقا لسبجأ تجرج القػاعج القانػنية (3)دون الانتقاص مشيا أو إىجارىا
إلى القزاء الإدارؼ مغ خلال القخارات القزائية التي يرجرھا، كسا لمقاضي الإدارؼ فحز 

قج . والقزاء الإدارؼ (4)ارية أو تفديخھا شبقا لسبجأ تجرج القػاعج القانػنيةمذخوعية القخارات الإد
أمام القانػن، السداواة كذف عغ عجيج مغ السبادغ القانػنية العامة والإعلان عغ وجػدىا ، كسبجأ 

العامة،  الػضيفةسداواة أمام الالعام، و  سالال استخجامأمام الزخائب والسداواة في  وعجم التفخقة
مبجأ و لسداواة في الانتفاع بخجمات السخافق العامة، و السداواة أمام الأعباء والتكاليف العامة، وا

                                                           
"يذتخط قبل  ما يأتيالسعجل. التي تشز عمى  1979( لدشة 65أ( مغ القانػن مجمذ الجولة رقع )-/سابعا7السادة ) (1)

لاثيغ يػما مغ ( ث30السخترة خلال ) الإداريةتقجيع الصعغ الى محكسة القزاء الادارؼ ان يتع التطمع مشو لجػ الجية 
( 30تبت في التطمع خلال ) أنالسصعػن فيو او اعتباره مبمغا ، وعمى ىحه الجية  الإدارؼ او القخار  بالأمخ تبميغوتاريخ 

 يػما مغ تاريخ تدجيل التطمع لجييا."
،  2009بمذ،، جسعية الجعػػ الإسلامية العالسية، شخا2حدغ مرصفى الباش، حقػق الإندان بيغ الفمدفة والأديان ،ط (2)

 .85ص
، السكتب الجامعي الحجيث،  1وحسايتيا، ط الإنداننبيل عبج الخحسغ ناصخ الجيغ، ضسانات حقػق  (3)

 .155ص  ،2006،الإسكشجرية
دكتػراه، كمية الحقػق، جامعة  أشخوحةبغ دريذ يامغ، دور القاضي الإدارؼ في تكخيذ تجرج القػاعج القانػنية،  (4)

 .6، ص2020،الجدائخ
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مقزاء ل فان ، لحا(1)استسخار سيخ السخافق العامة، ومبجأ عجم رجعية القخارات الإدارية وغيخىا
ذ القانػني حساية جسيع الإفخاد مغ ضسشيا السخأة، فيػ السلاالخ يالإدارؼ دور ميع وفعال في تػف

 .مغ أؼ تجاوزات أو تعدف مغ قبل سمصة الإدارة اوحخياتي المسخاة لحساية حقػقي
 الفخع الثاني 

 ضسان الحقػق التعميسية والرحية
مغ اجل تسكيغ السخأة وتشسية قجراتيا لمسذاركة في بشاء بمجىا بسذاركة الخجل. تصمب 

اوية لمسخأة والخجل بخرػص التػجيو الػضيفي السادة العاشخة مغ اتفاقية سيجاو تػفخ الطخوف الستد
والسيشي وتػفيخ فخص متكافئو لإكسال الجراسات وتحريل الذيادات والكفاءات في جسيع 

ة فخص متداوية ئالسؤسدات التعميسية في السشاشق الخيفية والحزخية عمى حج سػاء، ويفتخض تيي
ي السجرسية والكادر التجريدي بشفذ لمسخأة والخجل في الامتحانات والسشاىج الجراسية والسبان

السدتػػ مغ الكفاءه وتجييدات مجرسية مغ نفذ الشػعية والقزاء عمى السفاليع الشسصية مغ أدوار 
السخأة والخجل في جسيع السجالات التعميسية والبعثات الجراسية بجون تسييد وتحث الإتفاقية عمى 

، وعلاج الدمبيات القائسة في السؤسدات التعميع السختمط وتعجيل وتصػيخ السشاىج الجراسية
التعميسية مغ الخجال والشداء وأعادة تأىيل الكػادر التعميسية، وتعميع الكبار مغ خلال بخامج خاصة 
لتسكشيع مغ رفع مدتػػ حياتيع ، والعسل عمى تخفيس معجلات التدخب مغ السجرسة باستحجاث 

جيػد لتمبية احتياجات الحػامل مغ الصالبات مشاىج ومجارس خاصة بالستدخبيغ ولا بج مغ بحل ال
والأميات لتسكيشيغ مغ أتسام تعميسيغ وتذجيعيغ عمى العسل السأجػر وتػفيخ السػاد الخاصة 

حق في الحرػل اللمسذاركة في الشذاشات الخياضية والتخبية البجنية ىحا بالأضافة الى مشح السخأة 
حسل الجد ما ستشتجو مغ اشفال والفتخه بيغ عمى السعمػمات في نصاق تخصيط الأسخة لتحجد ع

خخ، وبالخغع مغ ضغػشات الثقافة التقميجية التي ىي بحج ذاتيا تعتبخ عائقاً يحػل دون تعميع الآو 
غ محػ الأمية الإالدامي التي صجرت ػانيالداميتو وقو السخأة وتصػرىا، ألا أن قخارات مجانية التعميع 

كسا  (2) . ستفادة مغ الشطام التعميسي باختلاف مخاحمولألفي الدبعيشات فدحت السجال لمسخاة 
أوضحت السادة الثانية عذخ، مغ إتفاقية سيجاو ، بأن عجم مداواة السخأة مع الخجل مغ حيث 

الأعاقة والامية أو مكان الدكغ ىػ سبب وضع السخأة الحؼ يعخقل إمكانية مسثل الخعاية الرحية 
واجبات الجولة الصخف في ىحه الاتفاقية إزالة ىحه العخاقيل حرػليا عمى الفخص الستداوية، ومغ 

                                                           
 .24، ص2020د. وسام صبار العاني، القزاء الإدارؼ، دار الدشيػرؼ، بغجاد ،  (1)
د. فائدة جبار محمد باباخان، الػضع القانػني لحقػق السخأة في التذخيعات العخاقية)دراسة مقارنة(، مرجر سابق ،  (2)

 .37-36ص
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القانػنية والإجتساعية والإقترادية والثقافية بل وحتى الدياسية التي تحػل دون حرػل السخأة عمى 
بتشطيع مشيا الخعاية الرحية ، لزسان مداواة السخأة مع الخجل في تمظ الخعاية وبالاخز الستعمق 

 . (1)يجان الجوليان لمحقػق الإقترادية والإجتساعية والثقافية وأشار العكسا الأسخة 
ختز في الفرل في الصعػن عمى القخارات التي تحخم الفتيات يوبسا أن القزاء الإدارؼ 

مغ الالتحاق بالسجارس أو الجامعات.  ونلاحع في حكع القزاء الإدارؼ ما تزسغ فيو مبجأ 
قػم القزاء ي. وكحلظ (2) الجشذت دون تسييد بدبب السداواة وتكافؤ الفخص لمقبػل في جامعا

 الإدارؼ بسخاقبة تػزيع الخجمات الرحية لزسان تكافؤ الفخص بيغ الجشديغ.  
 الفخع الثالث

 الخقابة عمى القخارات التسييدية
عسال الإدارية التي الأعشج فخض رقابتو عمى  ةيتستع القزاء الإدارؼ بدمصات واسع

، ويختز القزاء الإدارؼ بإلغاء (3) الأفخادعمية لحساية حقػق وحخيات زسان الأكثخ فاالتذكل 
القخارات الإدارية الشيائية، لعجم الاختراص أو عيب الذكل، او السخالفة لمقػانيغ والأنطسة أو 

القزاء مجػ ىحا . حيث يخاقب (4) الدمصة استخجامفي تأويميا أو تصبيقيا أو إساءة  لغمطا
 دارية التي ترجر ضج السخاة، ويعسل عمى إلغاء القخارات السخالفة لمقانػن. مذخوعية القخارات الإ

دون  الأشخاص لفائجةما تقجره مغ حقػق وحخيات  جسيعالأساسي في  القػاعجمغ  وتعج
مغ ضسانات حخيات  رئيدية ركيدة القاعجةتسييد بدبب المػن أو الجشذ أو الجيغ، لحلظ فإن ىحا 

العامة وكحلظ أمام التكاليف  الػضيفةأمام القانػن والقزاء و  سييدتذسل عجم الت يوى الأشخاص

                                                           
الػضع القانػني لحقػق السخأة في التذخيعات مغ اتفاقية سيجاو. نقلا عغ د. فائدة جبار محمد باباخان،  12السادة  (1)

 .43ص العخاقية)دراسة مقارنة(، مرجر نفدو ، 
، نقلا عغ د. أميخ فخج يػسف، محكسة 31/10/2004في  ق 57لدشة  19273قخار محكسة القزاء الإدارؼ السخقع  (2)

 اوما بعجى 916ص ، 2010، الاسكشجرية،  الجامعيةالقزاء الإدارؼ، دار السصبػعات 
. و سكاكشي باية، دور القاضي 7د. محمد عمي جػاد، القزاء الإدارؼ ، السكتبة القانػنية، بغجاد، بجون سشة نذخ، ص  (3)

تيدؼ  –، رسالة ماجدتيخ، كمية الحقػق والعمػم الدياسية، جامعة السعسخؼ الأساسيةالإدارؼ في حساية الحقػق والحخيات 
 .17، ص2011وزو، 

ج العال، مجمذ الجولة  القاضي العام لمسشازعات الإدارية)دراسة مقارنة(، دار الفكخ الجامعي، د. صبخؼ جمبي عب (4)
 .55،    ص2015الاسكشجرية، 
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الحقػق والػاجبات في ضل التسييد الإيجابي الحؼ أقختو ي فؼ متداو  الإندان. حيث تعج (1)العامة
رالح السخاة، وإن ىحه الحقػق والحخيات لغ يكػن ليا سالدساوية والسػاثيق الشافحة ل التذخيعات

لإ في حالة تكافؤ الفخص بيغ الشاس وفي ضل وجػد قزاء إدارؼ مدتقل يصبق الأىسية السختجاة ا
حق ال. ولمسخأة حق التقاضي وحق الذكػػ والتطمع، و (2)القػانيغ والشرػص التشطيسية أحدغ تصبيق

، حيث يزسغ القزاء الإدارؼ السداواة بيغ السخاة والخجل والإدارة (3)الصعغ شأنيا شأن الخجلفي 
دعى لتحقيق العجالة والسداواة تحيث لا يجػز للإدارة الخخوج عغ أحكام القانػن، و  أمام القانػن،

 في التعامل مع جسيع الأشخاف.
 السبحث الثاني

 تحجيات القزاء الإدارؼ في حساية السخأة وسبل تعديد دورىا
تصػر بحاجة الى شاقات وامكانيات جسيع مػاششيو لكلا الالى  أؼ مجتسع يتصمع أن
ضخورة تذخيز الخمل والشقز التاريخي والسػروث الاجتساعي الحؼ سبب حخمان الجشديغ و 

وحسايتيا مغ   ،(4)سدتقبلالحاضخ و الالسخأة مغ حقيا في تكافؤ الفخص ومذاركتيا في صشع 
فعال في الجور الالإدارؼ  مقزاءلو  ، غيخ السذخوعة التي تسارس ضج السخأة  والقخارات الإدارية

ىحا السبحث  تحجيات، وعميو سػف نتشاول عمى ىحه يشقزي يفتخض أن تيالحساية ال تػفيخ ىحه
تعديد دور القزاء الإدارؼ  في السصمبيغ الأولى تحجيات القزاء الإدارؼ في حساية السخأة وسبل

 -:في السصمب الثاني كسا يأتي في حساية السخأة 
 السصمب الأول

 تحجيات القزاء الإدارؼ في حساية السخأة 
رػر التذخيع وعجم وضػح التذخيعات مغ تحجيات التي تػاجو القزاء الإدارؼ، عج قي       

القزاء الإدارؼ بالشدبة  وحتى بعج مكان العػامل السجتسعية عمى الأحكام وكحلظ تأثيخ

                                                           
، مجمة صادرة عغ الاختيارؼ و الدياسية و البخوتػكػل  السجنية، دراسة في العيج الجولي الخاص بالحقػق بػمجيغعخبي  (1)

 05/02/2013.  3994الحػار الستسجن، عجد: ،
، مشذػرات زيغ 1ودوره في حساية حقػق الإندان)دراسة مقارنة(،ط الإداريود. فارس عمى جانكيخ، الصعغ في القخارات  (2)

 275-274، ص2020الحقػقية، بيخوت، 
، دار 1طسيجاو)دراسة مقارنة(،  -في ضػء إتفاقية السخأة د. فائدة جبار محمد باباخان، القػانيغ العخاقية الخاصة بحقػق  (3)

 .52، ص2009لمصباعة والشذخ،  السددىخةالخواد 
د. فائدة جبار محمد باباخان، الػضع القانػني لحقػق السخأة في التذخيعات العخاقية)دراسة مقارنة(، دار الخواد السددىخة  (4)

 .49ص ،2009، 1لمصباعة والشذخ، بجون السكان الشذخ، ط
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تحجيات التي تػاجو التعتبخ مغ  خخ الفرل في الجعػػ ؤ التي ت لمسحافطات وبطء الإجخاءات
  :ل ىحا السصمب في الفخعيغ كسا يأتيالقزاء الإدارؼ، وعميو سشتشاو 

 الفخع الأول
 بعج القزاء الإدارؼ عغ السحافطات وتأخخ الفرل في الجعاوؼ 

عاصسة بغجاد فقط دون بكية السحافطات وىحا ما يرعب اليػجج القزاء الإدارية في 
قانػن لحساية حقػقيع وحخياتيع، عمساً أن ال اوػ في السحافطات إقامة الجع شداءعمى غالبية ال

نز عمى تذكيل السحاكع في عجد  "2013( لدشة17التعجيل الخامذ لقانػن مجمذ الجولة رقع )"
لع تذكل تمظ محاكع لحج  و، إلا أن(1) السحافطاتمغ السشاشق وعشج الحاجة تذكيميا في مخاكد 

 خمق اعتقاد لجػ أشخاف الشداعتتأخيخ الفرل في الجعػػ ضاىخة عامة وشاممة وان  يػمشا ىحا.
ػقت السشاسب وخدارة البأنيا غيخ قادر عمى حساية واستعادة حقػقيع السذخوعة بذكل سخيع وفي 

خ وبطء في التقاضي يتأخال. إن ضاىخة (2) التقاضيتعقيج وبطء إجخاءات التأخخ و الالأمػال بدبب 
ة الإدارؼ تعاني مشيا معطع الجول ومشيا العخاق، حيث تدتغخق إجخاءات التقاضي الإدارؼ فتخ 

القخار القزاء الإدارؼ لرالح السخأة  بات سػاء كانالشػيمة مشح اقامة الجعػػ وحتى صجور الحكع 
 . (3)أو ضجىا

عمى حساية  ةوبسا أن تأخيخ الفرل في الجعػػ يخمق اعتقاد لجػ السخأة بأنيا غيخ قادر 
الى تعب تاخخ في التقاضي بالاضافة الواستعادة حقػقيا بذكل سخيع وخدارة الأمػال بدبب 

نفدي لجػ السخأة وذلظ بدبب تعقيج وبطء إجخاءات القزاء الإدارؼ. لحا يجب معالجة ىحا التأخيخ 
مغ خلال تغيخ الشطام القزاء الإدارؼ إلى القزاء الخقسي )الكتخوني( ىػ نطام حجيث ييجف إلى 

مسا يديع في  تحػيل الإجخاءات القزائية التقميجية إلى عسميات رقسية تعتسج عمى التكشػلػجيا،
                                                           

 السعجل. 1979( لدشة 65رقع )( مغ القانػن مجمذ الجولة 7السادة ) (1)
،  الإسكشجريةالإدارية،أشخوحة دكتػراه، جامعة  الجعاوػ محسػد حسجؼ أحسج عبج الػاحج مخعي، ضاىخة بطء الفرل في  (2)

. و رشيج ضارؼ رشيج، الخرػمة الإدارية العادلة )دراسة مقارنة(، رسالة ماجدتيخ، جامعة 15، ص2015كمية الحقػق، 
 . 136، ص2019القانػن، السدتشرخية، كمية 

( في 22452عمى قخار إدارؼ السخقع ) أقيست. التي 2021/قزاء مػضفيغ/تسييد/41قخار السحكسة الإدارية العميا رقع  (3)
الستزسغ غمق التحقيق فيسا يخز الذكػػ السقجمة مغ السعتخض والتجريدية )ش.ر.ح( بحق السػضفة  23/12/2019

بالغاء الامخ محل الصعغ واصجار امخ  بإلدامولمسخافعة والحكع  لػضيفتوعميو اضافة  )ا.س.م(. لحا شمب دعػة السعتخض
مغ قبل محكسة قزاء السػضفيغ وقخر  13/12/2020جامعي لحدع مػضػع الذكػػ. والحؼ انتيت بخد الجعػػ في 

 سشة وشيخيغ.  مزي، أؼ بعج  27/1/2021العميا ترجيق الحكع في  الإداريةالسحكسة 
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يتيح ىحا الشطام إمكانية تقجيع و تدخيع عسمية التقاضي الإدارؼ وتحديغ كفاءة الشطام العجلي. 
الجعاوػ الإدارية إلكتخونيًا، وتبادل السحكخات والسدتشجات عبخ مشرات رقسية، وعقج الجمدات 

الأحكام إلكتخونيًا، نذ، بالإضافة إلى إصجار االقزائية عغ بُعج باستخجام تقشيات الفيجيػ كػنفخ 
كسا يديل تشفيح الأحكام مغ خلال الخبط السباشخ بيغ السحاكع والجيات التشفيحية، مسا يقمل مغ 

 الدمغ السدتغخق في تشفيح القخارات القزائية.
 الفخع الثاني

 قرػر التذخيع وتأثيخ العػامل السجتسعية عمى الأحكام
ة السػضفة مغ تحخش أ السخ يحسي  العخاقيعجم وجػد نز في القانػن نلاحع 

، وىشاك عجد وتاخخ في إصجار القػانيغ التي تحسي السخأة مغ (1)الجشدي أثشاء العسل
، مسا لمسخأة غيخ السذخوعة والسذخوعة غيخ الستشاسبة مع البشية الجدجية  ةالقخارات الإداري

الحقػق السدمػبة مغ السخأة،  إلىكافية. بالإضافة  قانػنيةيتخكيا عخضة لمعشف دون حساية 
التقاعج والزسان  فيجانب انعجام حقػق السخأة  إلىحيث ان فى العخاق تشعجم السداواة 

 ةالشطخ بسا يػفخ فخص إعادةالاجتساعي والرحي وحخمانيا مغ فخصة التعميع ، فلا بج مغ 
القانػن مع  تعصيل نرف السجتسع ، فسغ غيخ السسكغ رفع شأن السجتسع ودولة لعجم ة،مسخأ ل

غياب السخأة ويجب القزاء عمى جسيع أشكال التسييد بيغ الجشديغ وفدح السجال لمسخأة 
بالسذاركة ببشاء السجتسع والأسخة ، مثمسا حرل في كػردستان حيث بحلت جيػد قيسة مغ 

 .(2)قانػن مشاىزة العشف الاسخؼ ، فأصجرت داخل الإسخةأجل تحديغ وضع السخأة 
ام القزائية لا تدال تتأثخ بالأعخاف التقميجية التي تقيج حقػق بعس الأحككسا ان 

، كذخف السخأة، وتغميب العادات القبمية عمى القانػن، وفخض الحجمة السشدلية كػاجب، السخأة 
تعاني العجيج مغ الأحكام الرادرة لرالح السخأة مغ بطء وتدييل تعجد الدوجات، وكحلظ 
التأثيخات سػاء كان الدبب ىػ عامل بل الجيات الإدارية التشفيح أو عجم الالتدام بيا مغ ق

 .او عػامل الاخخػ  الاجتساعية والثقافية
 السصمب الثاني

 السخأة سبل تعديد دور القزاء الإدارؼ في حساية 

                                                           
ئدة جبار محمد باباخان، الػضع القانػني لحقػق السخأة في التذخيعات العخاقية)دراسة مقارنة(، مرجر سابق، د. فا (1)

 .41ص
 .2011( لدشة 8السخقع ) العخاق -في اقميع كػردستان قانػن مشاىزة العشف الاسخؼ  (2)
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لأىسية القزاء الإدارؼ بعتباره ضامشاً لحساية الحقػق والحخيات لسا يسارسو مغ الخقابة 
ن عجم  التعدف والانحخاف ومخالفة القانػن كػنيا معخضو لحلظ عمى الإعسال الإدارية لزسا

اكثخ مغ غيخىا بدبب شبيعة عساليا الخاصة والدمصة التشفيحية العامة التي تستمكيا، وبسا ان 
الإدارة تسمظ مغ الدمصات الػاسعة وانيا أكثخ ارتباشاً وتساساً بالسػاششيغ مسا يجفعيا الى السداس 

لتعديد ثقة السخأة في ، و (1)اصجارىا للانطسة والتعميسات أو القخارات الفخدية بالحقػق والحخيات عشج
الشطام القانػني والإدارؼ يجب تعديد دور القزاء الإدارؼ، وذلظ مغ خلال تحديغ التذخيعات 
مغ حيث وضػحيا وصخامتيا لجعع حقػق وحخيات السخأة باعتبارىا جدء أساسي مغ ضسان حساية 

مذاركة السخأة في القزاء الإدارؼ يعدز مغ ثقة السخأة في نخػ ستقخار القانػني، و السخأة وتحقيق الا
، وضسان استقلال وحيادية القزاء الإدارؼ ىي اوتفيع تحجياتي االشطام العجلي لخوئية نساذج تسثمي

وعميو سشتشاول ىحا السصمب في ثلاثة الفخوع وكسا  ، ركيدة اساسية  لتحقيق العجالة دون أؼ تحيد
 أتي:  ي

 الفخع الأول
 تحديغ التذخيعات لزسان حساية السخأة وتحقيق الاستقخار القانػني

بالخغع مغ صجور تذخيعات متعجدة في معطع الجول تقػم بتشطيع الكثيخ مغ السدائل 
الإدارية وحل مذاكميا، الا ان القانػن الإدارؼ كان ولازال يػصف بأنو قانػن قزائي، في اغمب 

ترجر إنسا ىي في أحكاميا تخديج لسا سبق أن استقخ عميو القزاء الإدارؼ مغ التذخيعات التي 
.  حيث يقػم (2)أحكام في حيغ أن البعس الاخخػ مغ التذخيعات لا يتشاول إلا مدائل فخعية 

القزاء الإدارؼ بجور ميع في تحديغ التذخيعات وتفديخ الشرػص القانػنية وتصبيقيا عمى 
فعال في تصػيخ التذخيعات الإدارية وتحجيثيا فإنو اللال ىحا الجور الػقائع السختمفة، ومغ خ

يدتصيع ان يداىع في ضسان حساية السخأة. ومغ السبادغ القانػنية التي أقخىا القزاء الإدارؼ مشح 
 (3) .مخررات الاشفال لمستدوجة إذا كان زوجيا كاسب كسا يسشح السذخع لمسػضف الستدوج

في استقخار الأوضاع القانػنية مغ خلال الفرل في  يداىع القزاء الإدارؼ حيث 
السشازعات الإدارية، ووضع مبادغ وقػاعج قانػنية عامة تحكع العلاقة بيغ الإدارة والأفخاد مغ 

                                                           
 .84، ص2019انػنية، بغجاد، حسايتيا، السكتبة الق -مزاميشيا -د. رياض عديد ىادؼ، حقػق الإندان تصػرىا (1)
القانػن الإدارؼ، العاتظ  وأحكامد. عمي محمد بجيخ ود. عرام عبج الػىاب البخزنجي ود. ميجؼ ياسيغ الدلامي، مبادغ  (2)

 .35ص لرشاعة الكتاب، القاىخة، بجون سشة الشذخ، 
 .2021( لدشة 93قخار مجمذ الجولة العخاقية رقع ) (3)
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 فخادالسذخع للأ يزسشياالقانػنية التي  الصخيقة تعجالسخأة. وبسا إن السشازعات الإدارية  اضسشي
  (1) .ئيةالقزا بػسيمةلحساية حقػقيع 

لحا عمى القزاء الإدارؼ الفرل في كافة السشازعات التي تشذأ بيغ السخأة والإدارة، 
دسيا لتػفيخ استقخار الأوضاع القانػنية، وبالشتيجة حباعتباره وسيمة فعالة لفس ىحه الشداعات و 

 حساية السخأة.
 

 الفخع الثاني
 ادهتعديد مذاركة السخأة في القزاء الإدارؼ وضسان استقلالو وحي

ستداوية الفخص التسييد بيغ الخجل والسخاة في تػفيخ ال ةسؤشخات الخصيخ الويعتبخ مغ 
لمعسل بيشيسا، فإن عجم تسثيل السخأة في القزاء الإدارؼ يؤدؼ إلى عجم ضسان فيع أفزل لقزايا 

 السخأة وتقجيسيا بذكل فعال لمقزاء. 
تػلى بعس السشاصب العميا فى ضل الشطام الدابق مشعت السخأة مغ مداولة القزاء أو 

فى الجولة ، وىحا مخالف لمجستػر مغ جانب ومخالف لمقانػن ومبادغ حقػق الإندان مغ جانب 
قانػن  مثال ذلظ آخخ ، فلا بج مغ تعجيل جسيع القػانيغ التي تيجر حقػق السخأة في ميجان الػضيفة

سييد الصائفي والعشرخؼ والاثشي السعيج القزائي والقػانيغ الأخخػ، ىحا بالإضافة إلى انتذار الت
والفكخؼ والجغخافي والدياسي ضج السخأة في العخاق، الآن السخأة استصاعت تحقيق بعس شسػحاتيا 
في مداواتيا مع الخجل في تػلي مشرب القزاء حجيثا، إلا أنيا لا تدال محخومة مغ تػلي 

حتى مي قبل ضيػر الإسلام السشاصب العميا في القزاء لأسباب تعػد جحورىا الى العرخ الجاى
السخأة تػأد وتذتخؼ وتباع شانيا شان أؼ اذ كانت  كخم السخأة ورفع مغ شأنيا. فالإسلام  جاء

فيو لاقى مػضػع تفػيس السخأة لمقزاء العجيج مغ  ظلا شمشقػل إندان مغ الجرجة الثانية، ومسا 
مفتػحاً وأجسعػا عمى عجم الخلافات والتشاقزات، ومغ باب الاجتياد حػل تفػيس السخأة كان 

وجػد نز صخيح سػاء بالسشع أو الإباحة، ومغ الشاحية القانػنية لا يػجج نز دستػرؼ أو قانػني 
أو مجني يحزخ تػلي السخأة القزاء، والخصػة السيسة ىي تعييغ أول امخأة بػضيفة قاضية في 

الصخيق الصػيل لمسداواة  / كانػن الثاني ىي الخصػة الأولى مغ 2002كػردستان العخاق في عام 
.  وبسا أن دور القاضي الآن يقترخ عمى تصبيق نرػص (2)بيغ السخأة والخجل في السجتسع

                                                           
 .113ص الإدارية ، عالع الكتب ، القاىخة ،بجون سشة الشذخ،  السشازعات، دور القزاء في  د. حدغ الديج بديػني (1)
 .46د. فائدة جبار محمد باباخان، الػضع القانػني لحقػق السخأة في التذخيعات العخاقية)دراسة مقارنة(، مرجر سابق،ص (2)
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القانػن، وتكييف القزية ضسغ نرػص واضحة ومحجدة بسػاد القانػن الحؼ لا يجػز مخالفتيا، 
ياد، كسا يجخل أو الاجتياد فييا، أؼ دور القاضي واضح ومحجد بتصبيق القانػن فقط دون الاجت

مع القاضي في البت بالقزايا والحكع فييا أشخاف أخخػ تداعجه في عسمو وصػلا لمحكع العادل 
حيث ىشاك جيات تقػم بالتحقيق وتكييف القزية وتشفيح الحكع ، مسا يجعل دور القاضي كسػضف 

 . (1)يؤدؼ وضيفة مغ وضائف الجولة ، فيحا الأمخ يديل عمى السخأة الكيام بو
مع القزية وإيجاد  يفويدتصيع تفديخ القانػن وتكتنخػ أيزا أن السخأة القاضية  ونحغ

مبادغ قانػنية ججيج لع يحجدىا السذخع، لحا مغ الزخورؼ تعييغ السخاة في القزاء الإدارؼ العخاقي 
وذلظ لتحقيق السداواة والعجالة وتصػيخ السجتسع، فإن مذاركة السخأة في عسمية القزاء الإدارؼ 

سا يتعخض لو مغ قخارات غيخ السذخوعة مغ الإدارة ميكػن لو دور فعال في حساية السخأة  سػف
 سػاء كانت مػضفة او غيخ مػضفة. 

والقزاء الإدارؼ بػجو  بذكل شاملوان جسيع الجول تحخص عمى نداىة القزاء 
 في وكحلظالجولة،  فيأية سمصة مغ تجخل  دون  عسموأداء عشج  واستقلال تعتدمإذ  رػصالخ

في أداء  ية، ولتجعيع الاستقلاليةتستع كل قاض بالقجر الالدم مغ الاستقلالي ءالقزا دائخةداخل 
، رغع أن إدارة أمػرهالقزاء في إدارة لذخز الأول  القػلبجعل  غالباً الجولة  تخبصوالقزاء 

 . (2)مباشخة أداءه تمسذالقزاء لا 
ة مغ الاستقلالية والحيادية، مسا يزسغ وان القزاء الإدارؼ في العخاق يتستع بجرجة عالي

في الجولة أن  جيةأية يسشع الادارؼ  زاءمقالػضيفي ل وان الشطامنداىة الأحكام الرادرة عشو. 
ما  مشع انتداع قزية، ومغ باب أولى مػضػعياأيا كان  القزيةالحكع في قخار بلو  أو تػحيتمقشو 
 أو السحكسةو تالحؼ أصجر  القخارفييا أو تعجل في  القخاروبيغ  ابيشي لمعخقمةالإدارؼ  السحكسةمغ 
 . (3) تشفيحهفي 

                                                           
، 2006لة ماجدتيخ، كمية القانػن، جامعة السػصل، رنا عرام عائج، الحقػق الدياسية لمسخأة )دراسة مقارنة(، رسا (1)

 .23ص
وحقػق الستقاضيغ في  الإدارةد. محسػد عبج عمي الدبيجؼ، دور القاضي الإدارؼ في تحقيق التػازن بيغ سمصة  (2)

 .7، ص2021السخافعات الإدارية)دراسة مقارنة(، دار السدمة ، بغجاد، 
، والتي تشز عمى : ) القزاة مدتقمػن ، لا سمصان عمييع في  2005ق لدشة ( مغ دستػر جسيػرية العخا 88السادة)  (3)

 أو شؤون العجالة ( . قزائياسمصة التجخل في  لأيةقزائيع لغيخ القانػن ، ولا يجػز 
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ونخػ أن تسثيل السخاة القاضية في القزاء الإدارؼ العخاق وضسان استقلاليا وحيادىا 
يسثل ركيدة أساسية في تحقيق سيادة القانػن، ويمعب دوراً ميساً في تصػيخ الشطام الإدارؼ وتحقيق 

 العجالة. 
 الخاتسة

دور القزاء الإدارؼ العخاقي في حساية )لله عمى إتسام بحثشا ىحه السػسػمة بـالحسج 
 ، وفي الختام نتصخق الى جسمة مغ الاستشتاجات والتػصيات، وذلظ عمى الشحػ الآتي:(السخأة 
 استشتاجاتاولًا: 

في القزاء الإدارؼ العخاقي لمشطخ في الصعػن عمى القخارات القاضية السخأة  تػليعجم  -1
 دارية.الإ
 .في اغمب السجالات الػضيفة العامةالسخاة السداواة الفعمية بيغ الخجل و عجم وجػد  -2
تأخخ الفرل في الجعػػ وبعج القزاء الإدارؼ عغ السحافطات، تؤثخ عمى قشاعة السخأة في  -3

تعب الالػقت بالاضافة الى خدارة الامػال و  أقخبعجم قجرتيا عمى نيل حقػقيا وحخيتيا في 
 التقاضي.فدي لجػ السخأة بدبب تأخخ في شال

 تػصياتثانياً: 
في القزاء الإدارؼ القاضية السخاة  قبػل تػلينػصي الجيات الإدارية السخترة بزخورة  -1

 ى.العخاق
الفعمية لمػصػل الى أعمى درجة مسكشة مغ تحقيق العجالة  ة الأدارة عمى تحقيق السداوا نػصي  -2

 ق بيغ السداواة القانػنية والسداواة الفعمية.بيغ رجل والسخأة، وتزيق الذ
نػصي القزاء الإدارؼ في العخاق سخعة في تذكيل السحاكع في السحافطات وفق ما نز  -3

عتسج يعميو القانػن مجمذ الجولة، وتغييخ الشطام القزاء الإدارؼ إلى القزاء الخقسي )الكتخوني( 
 ؼ وتحديغ كفاءة الشطام العجلي.عمى التكشػلػجيا، لتدخيع عسمية التقاضي الإدار 

 قائطة الطصادر
 اولًا: الكتب القانػنية

 دراسة)الإلغاء د. أبػ بكخ أحسج عثسان الشعيسي، حجود سمصات القزاء الإدارؼ في دعػػ -1
 . 2013مقارنة(، دار الجامعة الججيجة، الاسكشجرية، 

 .2010جامعة، الاسكشجرية، د. أميخ فخج يػسف، محكسة القزاء الإدارؼ، دار السصبػعات ال-2
بجون سشة  الإدارية، عالع الكتب، القاىخة، السشازعاتد. حدغ الديج بديػني، دور القزاء في -3

 الشذخ. 
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)دراسة مقارنة(، الإدارية د. صبخؼ جمبي عبج العال، مجمذ الجولة القاضي العام لمسشازعات -4
 .2015دار الفكخ الجامعي، الاسكشجرية، 

 وأحكامبجيخ ود. عرام عبج الػىاب البخزنجي ود. ميجؼ ياسيغ الدلامي، مبادغ  د. عمي محمد-5
 القانػن الإدارؼ، العاتظ لرشاعة الكتاب، القاىخة، بجون سشة الشذخ.

)دراسة الإندان ودوره في حساية حقػق  الإداريود. فارس عمى جانكيخ، الصعغ في القخارات -6
 .2020يخوت، ، مشذػرات زيغ الحقػقية، ب1ط مقارنة(،

سيجاو  -في ضػء إتفاقية السخأة د. فائدة جبار محمد باباخان، القػانيغ العخاقية الخاصة بحقػق -7
 .2009لمصباعة والشذخ،  السددىخة، دار الخواد 1)دراسة مقارنة(، ط

 السكتبة القانػنية، بغجاد، بجون سشة نذخ.  الإدارؼ،د. محمد عمي جػاد، القزاء -8
 الإدارةعمي الدبيجؼ، دور القاضي الإدارؼ في تحقيق التػازن بيغ سمصة د. محسػد عبج -9

 .2021بغجاد،  السدمة،)دراسة مقارنة(، دار الإدارية وحقػق الستقاضيغ في السخافعات 
 .2020 بغجاد،وسام صبار العاني، القزاء الإدارؼ، دار الدشيػرؼ،  -10
 .2019وت، الدشيػرؼ، بيخ  العجيمي، دارالقاضي لفتو ىامل -11
السكتب الجامعي  ،1وحسايتيا، ط الإنداننبيل عبج الخحسغ ناصخ الجيغ، ضسانات حقػق -12

 .2006،الإسكشجريةالحجيث، 
، جسعية الجعػػ الإسلامية 2والأديان، طحدغ مرصفى الباش، حقػق الإندان بيغ الفمدفة -13

 .2009العالسية، شخابمذ،
ت الحساية الفعمية لحقػق الإندان، الحاكخة، بغجاد، ضسانا الجبػرؼ،د. ماىخ صالح علاوؼ -14

2018. 
حسايتيا، السكتبة القانػنية،  -مزاميشيا -د. رياض عديد ىادؼ، حقػق الإندان تصػرىا-15

 .2019بغجاد، 
 الخسائل والاشاريح الجامعيةثانياً: 

دكتػراه، كمية  حةأشخو بغ دريذ يامغ، دور القاضي الإدارؼ في تكخيذ تجرج القػاعج القانػنية، -1
 .2020،الحقػق، جامعة جدائخ
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