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الإدارة العامة في سبيل إنجازها لمسهام السؾكمة إليها لابد أن تعهد  أن  مسا لا شػ فيه :صلخدتالم
ائق والأمؾر التي تتزسؽ معمؾمات في غاية الأهسية سؾاء أتعمقت إلى مؾعفيها بالعديد مؽ الؾث

تمػ الؾثائق بالدولة أم بالأفراد، وهشا سيقع عمى السؾعف واجب السحافغة عميها وعدم إفذائها، 
ومؽ ثؼ سيربح الالتزام بالسحافغة عمى تمػ الأسرار وعدم إفذائها مؽ أهؼ الؾاجبات الؾعيفية 

 لمسؾعف العام .
مننؽ السعننروَّ أن  كننل هيوننة أو وعيفننة ة ؾميننة عامننة تتننيح لمسؾعننف بح ننؼ عسمننه أو مركننز  و        

الؾعيفي أن يظمع عمنى كيينر منؽ السعمؾمنات والؾثنائق التني تشظنؾػ عمنى كيينر منؽ الأسنرار السهشنة 
سنننؾاء منننا تعمنننق مشهنننا ب سنننرار الإدارة طات العسانننة بشذننناا السيسدنننات أم الجهنننات الإدار نننة، أم تمنننػ 

بننننالأفراد الننننميؽ يتعنننناممؾن مننننع الإدارة ولهننننؼ مرنننالح فنننني تمننننػ الأسننننرار التنننني يجننننب عمننننى السترنننمة 
بهننما الؾاجننب سننيعرظ السؾعننف  السؾعننف السحافغننة عميهننا وعنندم إفذننائها، ومننؽ ثننؼ فنن ن الا ننسل  

 لمسديولية الانزباطية .
 الأسرار الؾعيفية, كتسان , انتهاك  , السديولية الانزباطية الكمسات السفتاةية : 

Abstract 

There is no doubt that the public administration, in order to accomplish 

the tasks entrusted to it, must entrust its employees with many documents 

and matters that contain very important information, whether these 

documents relate to the state or individuals, and here the employee will 

have the duty to preserve them and not disclose them, and then the 

obligation will become Preserving these secrets and not disclosing them is 

one of the most important job duties of a public employee. 
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        It is well known that every public government agency or job allows 

the employee, by virtue of his work or job position, to have access to a lot 

of information and documents that contain many professional secrets, 

whether they are related to management secrets related to the activity of 

institutions or administrative bodies, or those related to individuals who 

deal With the administration and they have interests in those secrets that 

the employee must keep and not disclose, and then the breach of this duty 

will expose the employee to disciplinary responsibility. 

Keywords: Disciplinary responsibility, violation, concealment, 

professional secrets 

 المقدمة 
مسا لا شػ فيه أن  كتسان الأسرار لمؾعيفة التي يظمع عميها السؾعف مؽ جراء  أولًا: أهمية البحث

لؾاجبات الؾعيفية والأ سقية عمى ةد سؾاء ، ولقد عد  ةفظ الأسرار عسمه في السرفق وهي مؽ ا
 وعدم إشاعتها أو البؾح بها مؽ م ارم الأ سق التي يجب أن يتحمى بها السؾعف والسؾاطؽ.

طمننق الفقننه الفرندنني والسرننرػ مرننظمح القننانؾن التنن ديبي الننمػ يخننتص بسحاسننبة السؾعننف عشنند أو 
العقؾبننننات وءجراءاتهننننا، فنننني ةننننيؽ تننننؼ اسننننتخدام الفقننننه العراانننني  مخالفتننننه لؾاجباتننننه الؾعيفيننننة وفننننرظ

مرظمح الشغام الانزباطي تساشياً مع ما نص عميه السذرع العرااي في القؾانيؽ التني تتشناول هنم  
نزباا الااانؾن  ا روةتى  1929( لدشة 41العساة مشم أول اانؾن انزباا مؾعفي الدولة راؼ )

 السعدل. 1991( لدشة 14ؼ )مؾعفي الدولة والقظاع العام را
 ثانياً: إشكالية البحث

 ؾهننننالعقؾبنننات الانزننننباطية تكننننؾن جنننزاء الإ ننننسل بالؾاجبننننات الؾعيفيننننة ومبننندأ الجننننزاء التنننن ديبي إن 
الدنننسح النننرئيس بيننند الدنننمظة الإدار نننة التننني تفنننرظ عمنننى السنننؾعفيؽ  راء وواجبننناتهؼ وةفنننظ أسنننرارها 

 وعدم البؾح بها.
ر الننمػ فر ننه القننانؾن والسننشغؼ لؾاجبننات حغنن  ت ديبينناًلأ لأن ننه يشتهننػ الوانند يوكننؾن فعننل السؾعننف  ظنن

الؾعيفنننة والنننمػ لا يخزنننع لقاعننندة لا جر سنننة ولا عقؾبنننة إلا بنننشص كسنننا فننني شننن ن الجر سنننة الجشائينننة 
هننما الخظنن   قيننام ي ننؾن  والؾاننؾع فنني كننل مننا يعنندو الإ ننسل إيجابينناً أو سننمبياً  يحغننر عميننا،فننالسؾعف 

إ نننسلًا  ةننندثلكنننؾن أ يولية الإدار نننة سنننؾاء أننننتم  نننرراً أم لا فالزنننرر مفتنننرظقينننام السدننن اً دنننتؾجبم
بؾاجبنات الؾعيفننة بؾ ننفه إ نسلًا بالرننالح العننام  وسنير السرفننق العننام بانتغنام واطننراد ،أمننا إطا كننان 

أو أدبينة لحقنت بنال ير  ةمادين اً إفذاء السؾعف للأسرار الؾعيفية  ظاً شخرياً و ترتنب عمينه أ نرار 
 تعؾظ الزرر سؾاء أكان هما الزرر الإدارة أم الأفراد، ين مديولًا ف نه ي ؾ 

 ثالثاً: خطة البحث:
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الأول: أركننان السدننيولية الانزننباطية  سننشتشاول فنني مبحيننيؽووفنق مننا تقنندم سشقدننؼ هننما البحنن  عمنى 
 السديولية الانزباطيةثار أ :الياني السبح ، أما لانتهاك واجب كتسان الأسرار الؾعيفية

 
 

 الأول ثالمبح
 لانتهاك  واجب كتمان  الأسرار الهظيفيةً  الانضباطية المدؤولية   أركان  

نزنباطية، وا تمنف الفقهناء فني تحديندها، فكنان الاعهرت مماهب كييرة في تحديد أركنان السدنيولية 
 لكل فكيه رأيه الخاص.

، هسنننا وػ إلنننى أن السخالفنننة الانزنننباطية تقنننؾم عمنننى عشرنننر ؽاسنننميسان الظسننن الأسنننتاططهنننب ةيننن  
انزنباطية  ةماجد راغب الحمنؾ أن  السخالفن الأستاطالسؾعف أو الخظ  أو المنب الإدارػ، كسا طهب 

تقؾم عمى ركشيؽ وركؽ مادػ وركؽ معشؾػ، بيشسا طهب رأػ الدكتؾر عبد الفتناح ةدنؽ إن السخالفنة 
أن أرجننح ، و (1)لهننا ثسثننة عشا ننر الستسيمننة بالعشرننر السننادػ، والعشرننر السعشننؾػ، وعشرننر الرننفة

جر سنننة أ نننرغ، هننني النننركؽ الذنننرعي   أػالآراء فننني أركنننان مدنننيولية الانزنننباطية لهنننا نفنننس أركنننان 
ستناز بهنا السدنيولية الانزنباطية ي نؾن توالركؽ السادػ، والنركؽ السعشنؾػ، والظبيعنة والخا نة التني 

ة، إلاو رغؼ منؽ وجنؾد عندة  راء وا نتسَّ ةنؾل أركنان الجر سنالنلها ركؽ رابع هؾ ركؽ الرفة وعمنى 
لنما، يترتنب عمنى قينام  أن ها كان كسفهؾم اانؾني تشهض عمى ثسث أركنان مادينة ومعشؾ نة، وشنر ية،

السؾعنننف ب فذننناء الأسنننرار الؾعيفينننة العديننند منننؽ الآثنننار القانؾنينننة الستسيمنننة فننني السدنننيولية الت ديبينننة، 
وعميننه سننشبيؽ أركننان  عمننى الإدارة طاتهننا تنن ثيرومدننائمته منندنيا وةتننى جزائيننا، مننا لهننما الترننرَّ مننؽ 

 -:الآتيةالسديولية الانزباطية لجر سة إفذاء أسرار الؾعيفة عمى الشحؾ 
 أولا :الركن المادي 

يتسينننل النننركؽ السنننادػ فننني إفذننناء الدنننر النننؾعيفي عشننند ا نننسل السؾعنننف بؾاجباتنننه الؾعيفينننة، وعننندم 
ه فنني العننالؼ الخننارجي الالتنزام بسقتزننياتها، وهننؾ مننا ي ننؾن الكيننان السننادػ لهنا ومننا يس ننؽ التحدننس بنن

إلا فنني   طننار مننا ةنندد   الننشص التجر سنني، إط إن التجننر ؼ لا يس ننؽ ترننؾر إومننا يس ننؽ إدراكننه، فنني 
السغنننناهر الخارجيننننة لمدننننمؾك. و عنننندو نذنننناا مجانننننب لمرننننؾا ، ولكيننننام الننننركؽ  الأفعننننال الساديننننة، أو

                                                           

 .50،ص  7891القزاء الإدارػ, ازاء الت ديب,  بدون دار نذر, د. سميسان، محمد الظساوػ، 1) )
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فعنللأ لأن  لكنل جر سنة السؾعنف عمنى الكينام بهنما ال إرادة، في هما الدنمؾك يجنب أن تتجنه (1)السادػ
الإجرامينة لفاعمهننا الستسيمنة فني قينام بعسننل جرمنة القنانؾن، أو امتشنع عننؽ  الإرادةمادينات تغهنر فيهنا 

فعننل مفننروظ عميننه، لننما فنن ن القاعنندة لا جر سننة  بنندون ركننؽ مننادػ ، ي ننؾن الننركؽ مننادػ فنني هننم  
لمعقؾبنننننة  مدنننننؾغاً  ، و  نننننؾن فعنننننل السؾعنننننف(2)الجر سنننننة. إفذننننناء الدنننننر النننننؾعيفي منننننؽ فعنننننل الإفذننننناء

، فننننس يس ننننؽ ترننننؾ ر الننننركؽ السننننادػ ةدننننب الغننننؽ أو وثابتنننناً  الانزننننباطية يجننننب أن ي ننننؾن محننننرراً 
الذنننائعات أو الاتهامنننات أو الشعنننؾت، لا يس نننؽ أن ي نننؾن النننركؽ السنننادػ، كسنننا أن  التفكينننر فقننن  فننني 

،كسننا ازننت  طياً ، لا يس ننؽ مدننائمته انزنباممسؾسناً   ارجينناً  ارتكنا  السخالفننات دون أن يتخنم مغهننراً 
مخالفنة الامتشناع عنؽ تظبينق أمنر مؾجنه منؽ رئنيس واجنب ))السح سة الإدار ة العمينا فني مرنر ب ننه 

طاعتننه يعفننى مننؽ السدننيولية، بعننمر السننرظ، ولا وجننه لإعهننار الشؾايننا فنني محاولننة لإثبننات السخالفننة 
اننب السحننال عمننى والعقننا  عميهننا ، طلننػ مننؽ مسيننزات الدياسننة العقابيننة فنني مجننال الت ديننب، إلا يعا

 .(3)((مجرد الشؾايا فق 
مجنرد  عمنى فني أةندغ اراراتنه إن العقؾبنات الانزنباطية لا تفنرظالعنام زنباا الانكسا أكد مجمس 

إلنى الاشنتبا  والذنػ،  ، منا كنان مدنتشداً (4)الغؽ أو الحدس بنل لا بند أن تتنؾفر انرائؽ مادينة ممسؾسنة
 الذنػ يفدنر لرنالح السنتهؼ، ولعندم وجنؾد تعر فناً  لفنرظ العقؾبنة، بنل إن   ولا يرمح أن ي نؾن أساسناً 

عندة مختمفنة فني الرني ة، ولكنؽ متذنابهة  ر فناتلإفذاء الدر في التذر ع، اتجه الفقه إلى و ع تع
منؽ غينر  مهشتنهأو  وعيفتنهفي السزسؾن وايل فيه إن إفذاء الدر مؽ شنخص اتتسنؽ عمينه بدنبب 

عننؽ السعمؾمننات، يدننتؾجب كتسانهننا لذننخص ترننر ح اننانؾني يدننسح لننه بالإفذنناء، أو اطننسع ال يننر 
واةد أو عدة أشخاص، وبدون ر ا  اةب الدر، لما ف ن فعل الإفذاء في جر سة إفذاء الأسنرار 

الأسنرار التني اطمنع عميهنا منؽ جنراء وعيفتنه التني  ب فزناءالؾعيفية ي ؾن مؽ  نسل قينام السؾعنف 
ؾانيؽ الخا ننننة بتشغننننيؼ الؾعننننائف يعسننننل فيهننننا بذنننن ل مخننننالف  لمقننننانؾن أو التعميسننننات، أو ةتننننى القنننن

العامنننة، أو أينننة وعيفنننة أ نننرغ. و تزنننح أن أسننناس الإفذننناء هنننؾ اطنننسع ال ينننر عمنننى السعمؾمنننات، 

                                                           

ص  ،0202دار السدمة لمظباعة  والشذر والتؾز ع ,  ،الشغام الت ديبيمازن ليمؾ را ي ، عؽ د. مازن ليمؾ را ي ،  1))
65 . 
 .65، ص2008 عمي، إفذاء الدر الظبي وأثر  في الفقه الإسسمي ،دار الفكر الجامعي، القاهرة د. عمي محمد  2))
( (

القاعدة   ،7619الجزء الياني ص  -51، الس تب الفشي  7880/6/05، ق.ع جمدة 53( لدشة  8789طعؽ راؼ) 3
 .763، صمردر سابق ،(، نقس عؽ د. مازن ليمؾ را ي ، الشغام الت ديبي 790راؼ) 
د. مازن ليمؾ را ي ،القزاء  229ص  2،س 1، مشذؾر في مجمة العدالة ع1976-1-12( في 2ارار راؼ )4) )

 . 132الت ديبي، مردر سابق, ص 
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الؾعائف والؾثائق كافية، ومحدد لم ير دون نقل وعائه السادػ لتمنػ الأسنرار إلنى ال ينر التني تكنؾن 
غيرهنا، واند ي نؾن  مس شظنة أأانراص م مكنان أوراق أأتحنت يند  مهسنا كنان شن ل هنما الؾعناء، سنؾاء 

الإفذناء بؾااعنة معيشننة لذنخص لا يجينز القننانؾن، الاطنسع عميهنا، و جهمهننا برنؾرة كمينة أو جزئيننة، 
 ن و مته تحؾل إلى عمؼ اظعي فؾر و ؾل هم  الأسرار إليه.أوبذ ل سظحي بتمػ الؾااعة، وما 

الغهنؾر والإطاعنة، واند تبنيؽ عنؽ تذار و الان  تعارَّ أنفة المكر إن الإفذاء يدور ةؾل الوندتشتم مؽ 
، الننمػ عبننر (1)( reveler( مننؽ اننانؾن العقؾبننات الفرندنني ب مسننة ) 226/ 13الإفذنناء فنني السننادة )

( مؽ اانؾن العقؾبات، السردر رانؼ  310عؽ كذف ما  في، ونذر  لسا طؾػ، ولؼ تحدد  السادة) 
العرااي السقرؾد بفعل الإفذاء،  مؽ اانؾن العقؾبات ( 437الشافم ولا السادة) 2003( لدشة  95) 

، وبعنند (2)بننل إنهننا اكتفننت بنن ن كننل مؾعننف عننام بدننر بدننبب وعيفتننه أو مهشتننه  ف فذننى  طلننػ الدننر
اطننسع السؾعنننف عمنننى هنننم  الأسنننرار و ؾجنننب عمينننه القنننانؾن الحفنننار عميهنننا أو كتسانهنننا عنننؽ ال ينننر، 

 ننراد بسرننظمح ال يننر وءفذنناء السؾعننف لمدننر يؾسننع مننؽ نظنناق العمننؼ بننه، وكذننف مزننسؾنه لم يننر، و 
كل شخص لا يشتسي إلى تمػ السجسؾعة المػ انحرر نظاق الدر بهؼ ، فس يعد إفذناء لمدنر، إطا  

، كسنا أن  هشناك إةنداهسالية سر ة في العسل الؾعيفي مؽ ابنل  مؽ مؾعفيؽ بخرؾص  اثشان تداول
الح ؾمينننة وبنننيؽ ةنننالات تخنننرج عنننؽ هنننم  الدنننياق، كسنننا فننني ةنننالات البر ننند الدنننرػ، لمجهنننات الإدارة 

الجهات الؾزار ة الأعمى، فيؾجب عمى السؾعف السديول الالتزام بعدم إفذناء تمنػ السعمؾمنات ةتنى 
مننع زمسئننه فنني العسننل، إلاو أن ننه لا تقننؾم السدننيولية الجشائيننة إطا افزننى السؾعننف بالدننر إلننى رئيدننه 

وكالنة متزنسشة معرفنة  ، بسؾجنبفي العسل، أو إلى  اةب سر نفده، أو مؽ يسيمه اانؾنيناً  الأعمى
بالؾاننائع الدننر ة، و تحقننق جر سننة إفذنناء الأسننرار، ةتننى لننؾ كانننت لذننخص واةنند، مننا دام لننيس لننه 

لأ لأن نه عمنى نظناق  تهعشنا فة، العمنؼ بنملػ سنر  أو تخؾلنه بنه، فن ن الإفذناء لا يدنتؾجب نذنر  أو إ
شناس، و عنؾد طلنػ إلنى ينة، ولنؾ كنان  إلنى عندد امينل منؽ السنواسع، ف ن يتحقق الإفذاء ةرؾل الع

، (3)ةغر الإفذاء جاء مظمقا لجسيع الأشخاص الميؽ ليدت لهنؼ  نفة الاطنسع عمنى هنم  الأسنرار
أو تمقيها مؽ الؾاانع التظبيقني ةالنة سنر ة، فحؾ نات الظنب العندلي إطا طمبنت المجنان التحكيكينة أو 

                                                           

((
 .583، ص 0202دار السدمة لمظباعة  والشذر والتؾز ع ,  ،أةسد كامل سسمة، الشغام الت ديبي  1
انتذار ،  أويدور ةؾل الإفزاء بالذيء  الإفذاء قال افذى سر   و بر  ،الإفذاء  ل ة، فذاء، فذؾا، عهر وانتذر، و 2) )

 .697ص ، 1961مظبعة مرر، القاهرة  2و روجه. السعجؼ الؾسي  ت ليف مجسع الم ة العربية ،ح
، ص 7810اةسد فتحي سرور ،ا ؾل اانؾن العقؾبات الشغر ة العامة لمجر سة، دار الشهزة العربية، القاهرة، د.  3))

775. 
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 سننة جشائيننة فهننما الننرأػ القزننائية أسننبا  الؾفنناة الرئاسننية فنني وااعننة يذننتبه فنني كؾنهننا ناشننوة عننؽ جر 
، ل نننرظ كذنننف الجشننناة ،كنننملػ يقنننع الإفذننناء إطا كاننننت (1)تبشنننى عمينننه السح سنننة نتنننائم تفيننند التحقينننق

الؾااعنننة معروفنننة ولكشهنننا غينننر ميكننندة، أػ أنهنننا مجنننرد إشننناعات أو أ بنننار غينننر ميكننندة، فجننناء فعنننل 
 لمجدل أو الذػ.  الإفذاء أ فى عميها ت كيدا ما كان اابسً 

 ن المعنهي الرك :ثانياً 
بؾاجباتنه الؾعيفينة  الآثسة لدغ السؾعف المػ يرتكب الفعل أو الترك المػ يذن ل إ نسلاً  الإرادةهؾ 

مننا لننؼ يتننؾفر عشرننر نفدنني يتجننه إلننى ارتكننا   ومقتزننياتها، ولا يس ننؽ مدننائمة السؾعننف وانزننباطياً 
سننة، أو مننا يدننسى الفعننل، أو الامتشنناع عننؽ الكيننام بننملػ الفعننل وهننما العشرننر هننؾ إرادة الذننخص الآث

كنان هنم  الإرادة أ، فتجد الركؽ السعشنؾػ فني ةندود الفعنل السخنالف لن رادة، سنؾاء (2)بالركؽ السعشؾػ 
، وءطا لؼ يؾجد إرادة  ثسة، ف ن ركنؽ معشنؾػ لمسدنيولية الانزنباطية يشعندم ولا أو سمبياً  الآثسة إيجابياً 

 .(3)يؾجد محل لمسداءلة الت ديبية
يام السؾعف بفعل مؾجنب لمعقنا ، هنؾ عمنى عمنؼ بحكيقنة منا يقنؾم بنه، بنان وءن القرد يتحقق عشد ق

هنننما الفعنننل ي نننؾن عقؾبنننة انزنننباطية، وءن ارتكنننا  جر سنننة كاننننت جشائينننة أو انزنننباطية يجنننب تنننؾفر 
منر م تنؾ   نادر أالركؽ السعشؾػ، ف طا انعدمت إرادة السؾعف لقؾة اناهرة، أو إكنرا ، أو منرظ أو 

، و جنننب أن تتنننؾفر الرنننمة بنننيؽ الشذننناا السنننادػ والشذننناا (4)لمجر سنننة عنننؽ رئيدنننه الإدارػ فنننس قينننام
الجناني الننمػ اننام  ةالنمهشي  أػ أن تكننؾن الرننمة بنيؽ الدننمؾك الإجرامنني لمذنخص ونتائجننه  و نفدنني

بملػ الدمؾك فجر سة  إفذاء الأسرار الؾعيفية جر سة عسدينة ي نؾن ركشهنا السعشنؾػ القرند الجشنائي 
يس نننؽ تشفينننم النننشص العقنننابي أػ بسعشنننى انرنننراَّ نينننة السؾعنننف إلنننى  بننندون تنننؾفير هنننما النننركؽ، ولا

ارتكنا  فعنل إفذناء الأسننرار الؾعيفينة بقرند أةنداث الشتيجننة الجرمينة، وءن  هنم  الإرادة الأثيسنة هنني 
                                                           

 ،0276 فاء نؾمي عبد العبادػ, الحساية القانؾنية للأسرار الؾعيفية, رسالة ماجدتير, كمية القانؾن, جامعة الكؾفة,  1))
 .86 ص
 .67د. مازن ليمؾ را ي ،الشغام الت ديبي، مردر سابق، ص 2) )
اسة مقارنة ،دار الفكر العربي، قزاء الت ديبي ،الكتا  اليال ، در القزاء الإدارػ و الد. سميسان محمد الظساوػ،  3))

 .88ص ، 2012القاهرة، 
لقد تعددت تدسيات التي اطمقت عمى الركؽ السعشؾػ، ةدب ما تشاولته التذر عات الأجشبية والعربية، ومؽ تمػ  4))

ررػ القرد الجرمي. و دتعسل الفقه الس أوالإرادة السخظوة  أوالعريان،  أوالخظيوة  أو الأطنا  أوالتدسيات الآثؼ 
مرظمح الركؽ السعشؾػ والأدبي ت ثيرا بالفقه الفرندي وعسؾما يسيل الفقه الجشائي لسرظمح القرد الجشائي ،غازػ ةشؾن 
 مف، استغهار  القرد الجشائي في جر سة القتل العسد رسالة ماجدتير مقدمة إلى كمية القانؾن  جامعة ب داد سشة 

2004. 
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أساسا الركؽ السعشؾػ والتي تدتسد  فة منؽ السادينات ال ينر مذنروعة، ومنؽ أهسينة النركؽ السعشنؾػ 
عرفة السديولية عؽ جر سنة وتحديند السدنيولية الجزائينة عشهنا وءننزال الجنزاء يعدو وسيمة لمسذرع في م

 بالذخص مرتكب تمػ الجر سة، لتحقيق الإ سح والردع.
انرنراَّ الإدارة إلنى الدنمؾك الس نؾن لمجر سنة، ))ولتؾ يح طلنػ، يس نؽ تعر نف القرند الجرمني إننه 

 16( راؼ) 63) قؾبات الأردني في السادةكسا عرفها القانؾن الع ((كسا و فه  ونسؾطجها في القانؾن 
( مننؽ اننانؾن 33وفنني السنادة ) ((إرادة ارتكنا  الجر سننة عمنى مننا عرفهننا القنانؾن ))، هننؾ 1960( لدنشة 

العقؾبنننات العرااننني عنننرَّ القرننند الجرمننني ب ننننه تؾجينننه الفاعنننل إرادتنننه إلنننى ارتكنننا  الفعنننل الس نننؾن 
وبفزنل الفقهناء تعر نف   ((نتيجة جرمية أ رغ إلى نتيجة الجر سة التي واعت أو أػ  لمجر سة هادفاً 

متجنه إلنى  وءرادةعمؼ بعشا ر الجر سة كسا هي محددة فني نسؾطجهنا القنانؾني ))القرد الجرمي ب نه 
و تزننح مننؽ هننما التعر ننف إن عشا ننر القرنند الجرمنني هسننا العمننؼ  ((تحقيننق هننم  العشا ننر أو ابؾلهننا

جنننؾهر القرننند، وهنننؾ الإرادة، و عننند العمنننؼ مرةمنننة فننني ، وأن الإدارة تنننرجح عمنننى العمنننؼلأ لأن   والإرادة
 .(1)تكؾ ؽ الإرادة ونذؾئها

وطهب ادؼ منؽ القنؾانيؽ الجشائينة إلنى تنرك تعر نف القرند الجرمني لمقزناء والفقنه، كسنا فني انانؾني 
النؾعي  فزنسً عنؽشية التي ترتب  بالدمؾك، اللما ف ن القرد الجرمي ي سؽ في ، السررػ والفرندي
لننى طلننػ الدننمؾك ليعنند الدننمؾك جر سننة يعااننب عميهننا القننانؾن، فتكننؾن الشيننة  ا ننة الننمػ يشرننرَّ إ

فني  انانؾن  الأ نلوةدنب  الإدراكبالإرادة في الشفس، بيشسا الؾعي يختص أو يشتسي إلنى  مجنال  
العقؾبننات، تكننؾن الجننرائؼ عسديننة وان كننل فعننل يجرمننه اننانؾن العقؾبننات لننؼ يتظننرق عننؽ  ننؾر الننركؽ 

إطا كنان الخظن  غينر عسندػ ف ننه منؽ  أما ل هم  الجر سة تكؾن عسدية أف ن السعشؾػ الخا ة به 
طات  الأفعننال، ومننؽ السبننادع العامننة لقننانؾن العقؾبننات عنندم معاقبننة (2)الؾاجننب أن يرننرح بننه القننانؾن 

، ولنؼ يحندد انانؾن العقؾبنات العرااني الشتائم غير العسدية، إلا إطا نص القانؾن عمى العقا  اسنتيشاءً 
( وكملػ التذر عات في كل مؽ مرر وفرندا، وندتشتم مسا 437السعشؾػ في السادة )  ؾر الركؽ

ولا ي ننننؾن فعننننل  الإفذنننناء  ، سننننبق أن جر سننننة إنذنننناء الأسننننرار الؾعيفيننننة لا تقننننع إلا برننننؾرة عسديننننة
                                                           

م، ةي  عرَّ القرد الجشائي ب نه امر 1969-4-21في   1969(/ ق/ 44ارار مح سة الشقض السرر ة راؼ) 1) )
باطشي يزسر  الجاني وتدل عميه بظر قة مباشرة وغير مباشرة الأعسال السادية السحدؾسة التي تردر عشه، والعبرة في 

 طلػ هي ما استغهر  الح ؼ مؽ الؾاائع التي  تذهد لكيامه (. 
نؾن العقؾبات ، القدؼ الخاص، العاتػ لرشاعة الكتا ، القاهرة ،بدون سشة  طبع، د. ماهر عبد شؾ ش الدرة، شرع اا2) )

 .33ص 
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والقننؾانيؽ والتنني , نغسننةالأتبننا ، أو عنندم مراعنناة تشفيننم الانأو رعؾنننة أو عنندم  إهسننالالسرتكننب نتيجننة 
تؾاجد النركؽ السعشنؾػ فني هنم  الجر سنة ، فن ن ةالنة تنرك السؾعنف الأوراق التني تتزنسؽ  ييدػ إلى

ال يننننر بحينننن  يدننننتظيع الؾ ننننؾل إليهننننا أو ةتننننى بكيننننة  متشنننناولمعمؾمننننات وةقننننائق طات سننننر ة فنننني 
، لنننما فننن ن القرننند الجرمننني فننني (1)السنننؾعفيؽ ي ؾننننؾن بسعرفنننة تتزنننسؽ تمنننػ الؾثنننائق منننؽ معمؾمنننات 

فيجنب أن ي نؾن السؾعنف بعمنؼ ب نل عشا نر  وءرادةلؾعيفية تتكنؾن منؽ عمنؼ جر سة إفذاء الأسرار ا
ن الؾااعننة طات  ننفة سننر ة وان الؾعيفننة هنني الدننبب فنني الاطننسع عمننى تمننػ الؾثننائق أ أػالجر سننة 

والسعمؾمنننات فسنننؽ الؾاجبنننات الؾعيفينننة وةفاعنننا عمنننى شنننرَّ وكرامنننة الؾعيفنننة هننني السحافغنننة عمنننى 
، وان النركؽ السعشنؾػ فني جر سنة إفذناء الأسنرار الؾعيفنة يتظمنب أسرارها وعدم اطسع ال ير عميهنا 

فيسنا طهنب بعنض  أماوجؾد القرد الجرمي العام وليس القرد الجرمي الخاص لكيام تمػ الجر سة ،
بنال ير  الإ نرارالفقهاء إلى وجؾد القرد الخاص في هم  الجر سة وكملػ أسرار السهشة لؾجؾد نينة 

ه عننندل عمننى هننما النننرأػ عمننى أسنناس أن  سنننبب التجننر ؼ لننيس ةساينننة أو بالذننخص السعشننؾػ ،إلاو أن نن
، ولكنؾن فعنل (2)الزرر ،إنسا ةساينة الؾعنائف والسهنؽ وانتغنام سنير السرافنق العامنة بانتغنام واطنراد

عمنننى  ةفاعننناً  الأفعنننالعة والسسقؾتنننة وءن  ال اينننة منننؽ تجنننر ؼ هنننم  ائالذننن الأفعنننالإفذننناء الأسنننرار منننؽ 
فني  إلاسرنمحة الذخرنية ، ولا عبنرة بؾجنؾد الباعن  لكينام هنم  الجر سنة ،السرمحة العامة ولنيس ال

الحننالات التنني نننص عميهننا القننانؾن ،إطا كننان الباعنن  فنني الإفذنناء كذننف جشايننة أو جشحننة أو لسشننع 
أو لتحقينق مرنمحة  ا نة فالسذنرع  كان الباع  نبيسً أارتكابها ،لما ف ن هم  الجر سة تتحقق سؾاء 

، فالباعنن  لننيس مننؽ عشا ننر القرنند الجرمنني أو (3)اعنن  فنني هننم  الجر سننةأهسيننة لمب أػلننؼ يعظنني 
ةنند عشا ننر الننركؽ السعشننؾػ ، إلاو أن  أعشا ننر أركننان الجر سننة مننا لننؼ يننشص عمننى اعتبننار الباعنن  
 إلى الدمظة التقدير ة له. القا ي يجد في الباع  مدالة تخفيف تذديد العقؾبة استشاداً 

                                                           

 ،ةامد طشظاوػ ، الحساية الجشائية لدر ة معمؾمات البشؾك عؽ عسسئها ،دار الشهزة العربية ، القاهرة إبراليؼد. 1) )
 .60،ص 2005

 .264ص ،1996ب داد ،  ،مظبعة الزمان،2الخاص ،اد. فخرػ عبدالرزاق الحدييي ،شرح اانؾن العقؾبات القدؼ  2))
( مؽ اانؾن العقؾبات العرااي عمى ان:)لا يعتد بالباع  عمى ارتكا  الجر سة ما لؼ يشص القانؾن 38نرت السادة ) 3))

 دنيالأر ن اانؾن العقؾبات العرااي لؼ يعرَّ الباع  في هم  السادة ، بيشسا عرفه اانؾن العقؾبات إعمى  سَّ طلػ( ةي  
 ( بان ) الباع  الدافع هؾ العمة التي تحسل عمى الفعل او ال اية القرؾغ التي يتؾ اها(.  67َّ/1السادة )
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لا يس ننؽ قيننام السخالفننة الت ديبيننة بنندون ركننؽ الرننفة أو الننركؽ   ركن المفتاار) ا الةاافة الااثالثااا: 
الذخريلأ لأن ه شرا لازم فني الجنرائؼ الت ديبينة دون سنؾاها منؽ الجنرائؼ كاننت جشائينة أو مدنينة فنس 

 .(1)ةد العامميؽ السرتبظيؽ بالإدارة برابظة وعيفيةأن يقع الفعل الس ؾن لمجر سة مؽ ابل أبد 
 ا ة لمجر سة اد يتسيل في الرفة تسيز الجاني أو السجشى عميه  وتفتنرظ  كسا أن ه يتظمب أركان

فني جر سننة إفذناء الأسننرار الؾعيفينة أن  فاعمهننا منؽ طوػ الرننفة الخا نة الننمػ يظمنق عميننه الفقنه بننن 
)العشرر السفتنرظ( و  نؾن  بنارة عنؽ ةالنة وااعينة أو اانؾنينة التني تتجدند فني تمنػ الجر سنة التني 

و فتننرظ وجؾدهننا واننت واننؾع الجر سننة ،و ذننترا القننانؾن تؾاجنند هننما العشرننر لكنني يحسيهننا القننانؾن 
  ا ننناً  اً ، وان جر سنننة إفذننناء الأسنننرار الؾعيفينننة يجنننب أن تنننؾفر ركشننن(2)فننني الجر سنننة ي نننؾن مفتر ننناً 
ركشهننا السننادػ والسعشننؾػ و تحقننق ركشهننا الخنناص فنني  ننفة فاعمهننا )الجنناني( فننس يتجدنند  فزننسً عننؽ

لإفذننناء الأسنننرار الؾعيفينننة  ننناةب  نننفة  الإجرامنننيمػ و نننفها الشسنننؾطج سنننمؾك فاعنننل الجر سنننة الننن
وءن  سمظة التحقيق تقرر هما النركؽ ، ن ي ؾن مؾعفا لدغ الإدارة أو م مفا بخدمة عامةأمعيشة وهؾ 

وفنني ةالننة عنندم تننؾافر هننما الننركؽ فنني جر سننة إفذنناء  ، الأ ننرغ الخنناص إلننى جانننب بكيننة الأركننان 
أن تقننؾم هننم  الجر سننةلأ لأن   ننفة السؾعننف أو الس مننف بخدمننة عامننة  الأسننرار الؾعيفيننة فننس يس ننؽ

النشص القنانؾني النمػ يشرنرَّ إلنى  نفة فاعمهنا وان ي نؾن  أرادتكؾ شينا لمجر سنة كسنا  تكؾن عشرنراً 
 الإفذاء مؽ شخص الزمه القانؾن بالكتسان.

فتكنؾن  نابعنة منؽ لي نؾن سنمؾكه نافنما لتكنؾ ؽ الجر سنة  أساسنياً  وهما منا جعنل  نفة الجناني عشرنراً 
 .(3) فته الؾعيفية  أنها أػالعسل المػ يقؾم به 

 الإجرامننيوعشنندما يجننرم السذننرع الدننمؾك الننمػ يذننترك فيننه  ننفة  ا ننة ف نننه يقنندر أهسيننة الدننمؾك 
بماتنه و زنع بالحدنبان مندغ  ظؾرتنه الشابعنة منؽ  ننفة طلنػ الدنمؾك ومنؽ ثنؼ يزنع الجنزاء العننادل 

                                                           

 .279، ص1969ازايا الح ؾمة  إدارةمجمة  محسؾد ةمي، ت ديب العامميؽ بالجهاز الإدارػ والقظاع العام، د.1) )
فرفة السؾعف في جر سة الرشؾة  أ رغ ا  ا ا في جر سة ن  فة السؾعف اد تكؾن عرفا في جر سة ،واد تكؾن ركشإ 2))

في القانؾن  (ثامشا /444( مؽ اانؾن العقؾبات العرااي ،الا انها تعد عرفا في السادة )307تعد ركشا  ا ا ةدب السادة )
 نفده.
( 19مؽ السادة ) بالسؾعف و دتفاد طلػ أسؾةالؾعيفية عمى الس مف بخدمة عامة  الأسرار إفذاءجر سة  أة امتظبيق 3) )

في  1978/تسييز اليانية /1509ثانيا مؽ اانؾن العقؾبات العرااي ،ارار مح سة التسييز في العراق راؼ )
،نقس عؽ د.عيسان سميسان غسن ،اثر  فة السؾعف العام 34،ص9العدلية ،س الأة ام،مجسؾعة 25/1/1978

 .75ص الؾعيفية ، مردر سابق ، بالؾاجبات الإ سلوا ترا ه في التكميف القانؾني لمجرائؼ 
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دننبب وعيفتننه يننتس ؽ الاطننسع والؾ ننؾل إلننى كييننر مننؽ السعمؾمننات لأ لأن  السؾعننف وب(1)والننرادع لننه
طلننػ اطسعننه عمننى  فزننسً عننؽوالؾثننائق الرسننسية لأسننرار الدولننة الإدار ننة والااترننادية والدياسننية ، 

خرؾ نننيات الدنننر ة لمسنننؾعفيؽ والسنننؾاطشيؽ ، وبدنننبب  ظنننؾرة الؾاجبنننات السمقننناة عمنننى التفا نننيل و 
 سنة إفذناء الأسنرار الؾعيفينة تغهنر أهسينة السؾعنف لندغ السؾعنف أو الس منف بخدمنة عامنة فني جر 

عمنى تمنػ  أميشناً ن ي نؾن أالدولةلأ لأن ه يسيل الدولة و تررَّ باسسها و  ؾن مغهرها فالؾاجنب عمينه 
الأسنننرار كؾنهنننا تتعمنننق بسرنننمحة الأفنننراد وةقنننؾق السجتسنننع ،لنننما ي نننؾن  نننيانة تمنننػ الؾاجبنننات يحقنننق 

أو الإ نسل بالؾاجبنات الؾعيفينة وسنير  الإ نراروتسشع ةدوث  السرمحة العامة التي تبت يها الدولة
ولا  ، وان وعيفتنننه تفنننرظ عمينننه تحقينننق السرنننمحة العامنننة ،(2)وانتغنننام العسنننل فننني ميسدنننات الدولنننة

مقابنل  وأفذناهايس ؽ أن يشحرَّ عؽ هم  ال اية ، وءطا منا اسنت ل مؾاعنه فني الحرنؾل عمنى أسنرار 
ب عسننال وعيفتننهلأ لأن  مننؽ واجبننات كتسننان الأسننرار يدننرػ  اً انحرافنن نفننع  نناص لشفدننه أو لم يننر يعنندو 

يحسننل  ننفة مؾعننف أو م مننف  أػعمننى معمؾمننة أو وااعننة تعنند مننؽ الأسننرار ،  أميشنناً  عمننى مننؽ يعنندو 
وءن  التذر عات الجزائية فر ت عمنى جسينع منؾعفي الح ؾمنة عندم إفذناء الأسنرار  ،(3)بخدمة عامة

ى الإفذنناء الحا ننل لم يننر ،إنسننا ي ننؾن كتسننان الأسننرار عمنن الؾعيفيننة وان هننما الح ننؼ لننيس مخترنناً 
في ةنالات  ا نة أو  إلاالتي لا يديؽ السؾعف بعساة تبعية لها  الأ رغ الؾعيفية لمجهات الإدارة 
 سير التحقيق أو الجهات الراابية . إكسالما يظمبه القزاء ل رظ 

ى بنالسؾعف الفعمني أو الغناهر التني يرتكبهنا منؽ يدنس الأفعنالقد ثار في هما السجال سيال ةؾل ول
المػ يسارس ا تراص وعيفة بسغهر السؾعف  سفا لمقانؾن ، فهل يجؾز مدناءلته فني مينل هنم  

 الحالة ؟
تؾ ننيح أن  القاعنندة لا يجنننؾز للأفننراد اسننتسم وعنننائف الؽ منننعمننى هنننما الدننيال لا بنند  الإجابننةوابننل 

فني ةالننة  أمنا ،ل ترننرفاتهؼ تكنؾن باطمنةعامنة غينر اانؾنينةلأ لأن هنؼ ي ؾنننؾن بنملػ م ترنبيؽ لهنا وكن
ةالنة اسنتيشائية اسنتمزمتها الإدارة عمنى دوام سنير السرافنق العامنة فني الغنروَّ  أنهناالسؾعف الفعمني 

الحرو  واليؾرات ،عشدما يزظر الأفراد إلى إدارة السرفنق بندون إطن منؽ الدنمظة فتكنؾن عشند ةالنة 
 -: الآتيةالسؾعف الفعمي في الحالات 

 مر اانؾني بتعيشه. أعشدما يسارس الذخص وعيفة ما بدون  أػ دم التعييؽ :ةالة ع -1
                                                           

 .765،ص1989،دار الشهزة العربية، القاهرة ،5د. محسؾد نجيب ةديؽ ،شرح اانؾن العقؾبات القدؼ الخاص ،ا 1))
،دار الجامعة الجديدة لمشذر 1السالية ،ا الأوراقة  الرسؾل ،الحساية الجشائية لبؾر  محمد فاروق عبد د. 2))

 .430،ص2007،الاس شدر ة،
 .67،ص2004،دار الحامد لمشذر، عسان 1 باح مرباح محسؾد سميسان ،الحساية الجشائية لمسؾعف العام ،ا .د3) )
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التعيننيؽ :عشنند  نندور امننر بتعيننيؽ شننخص لا تستمننػ  ننسةية التعيننيؽ أو لننؼ  بظننسنفنني ةالننة  -2
 يتخم الذ ل القانؾني السظمؾ .

ة عشندما يذنن ل السؾعننف وعيفننة برننفة اانؾنينن أػةالنة اسننتسرا  بالعسننل برننفة غيننر مذننروعة  : -3
طلػ السشرب  إش العمى التقاعد واستسر في  أةالتهولكشه في و ع غير اانؾني بدبب فرمه أو 

. 
 ةالة س ؾت الإدارة عؽ مسارسة السؾعف عسل غير دا ل في ا ترا ه. -4

كنننؾن أمنننام تدنننسية السؾعنننف الفعمننني لاعتبنننارات عسمينننة اعتنننرَّ الفقنننه ن الأربعنننةفعشننند هنننم  الحنننالات 
 .(1)لعسمه أدائهمقابل  القانؾنية لؾعيفته الفعمية ،كررَّ راتباً  الآثاروالقزاء بجزء مؽ 

عؽ بعض الجرائؼ التني يرتكبهنا  ومنؽ  نسشها  اً مداءلة السؾعف الفعمي انزباطي إم انيةةؾل  أما
جر سنة إفذناء الأسننرار الؾعيفينة، فقنند ثنار  ننسَّ فقهني بهنما الذنن ن فقند طهننب جاننب مننؽ الفقنه إلننى 

كؾن اال مؽ السؾعف الرسسي ولا تخزع لمجزائينات الانزنباطية لأ لأن  التزامات السؾعف الفعمي ت
عسننل بننالقؾة أو التهدينند  أػمدننيوليته تكننؾن عاديننة وليدننت مدننمكية وءطا ارتكننب الجر سننة أو مننارس 
، (2)مدنينننة مكاننننت جشائينننة أأفي ننؾن مدننناءلته عنننؽ ترنننرفاته منننؽ ا ترننناص السحننناكؼ العادينننة سنننؾاء 

 ننر مننؽ الفقننه فقنند طهننب  ءلة السؾعننف الفعمنني انزننباطيا  مننا رأػ وةدننب هننما الننرأػ لا يس ننؽ مدننا
فنننني أواننننات اليننننؾرات  أػإلننننى ادننننسيؽ فالقدننننؼ الأول : السؾعننننف الفعمنننني فنننني الأواننننات الاسننننتيشائية 

لا يس نؽ معاابتنه انزنباطيا عنؽ  عاديناً  ففي هنم  الحالنة منؽ شن ل الؾعيفنة فنرداً  والأزماتوالحرو  
 ه لهم  الؾعيفة .التي ارتكبها أثشاء ش م الأفعال
القدؼ الياني : السؾعف الفعمي في الغروَّ الاعتيادية فهيلاء يخزعؾن لمسدناءلة الانزنباطية  أما

 وما يقؾم مؽ الأعسال ك فذاء الأسرار الؾعيفية يذ ل جر سة يتؼ معاابته عميها.
 إلايننمها تشفلا ي ننؾن لأن  العقؾبننات الانزننباطية  لأ  وطلننػالأ ننؾ ونحننؽ مننع هننما الننرأػ ي ننؾن هننؾ 

بهننننم   ن السؾعننننف الفعمنننني لا ي ننننؾن مرتبظنننناً ءعمنننى السؾعننننف السننننرتب  مننننع الإدارة برابظننننة وعيفيننننة و 
السؾعننف الننمػ يرتكننب  ظننا بعنند انتهنناء  ننمة الؾعيفننة  أمنناالعساننة فنني عننل الغننروَّ الاسننتيشائية .

 وانتهاء  فة السؾعف فالأ ل لا يخزع لمسداءلة الانزباطية .

                                                           

 . 71،صمردر سابق، الت ديبيد. مازن ليمؾ را ي ،الشغام 1) )
 ،، 0275وسام كاعؼ, إفذاء الأسرار الؾعيفية وأثر  في السديولية الجزائية, رسالة ماجدتير. الجامعة السدتشرر ة، 2) )

 .94ص 
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السعندل النمػ  1991( لدنشة 14منؽ انانؾن انزنباا منؾعفي الدولنة رانؼ )( 22إلاو أن  نص السنادة )
سننبب كننان بالفرننل أو فنني ةالننة  لأػيدننسح بسدنناءلة السؾعننف انزننباطيا فنني ةالننة انتهنناء الخدمننة 

معاقبننة السؾعنننف السشتهينننة  إم انينننةومسنننا لا شنننػ فيننه ةنننؾل  ،السؾعنننف أو الشقنننل أو الاسننتقالة إعننارة
قظنناع  ننمته بالؾعيفننة وانتفنناء هنندَّ العقؾبننة لان   تظبيقهننا دمتننه تييننر بعننض الرننعؾبات مننؽ ةينن

 .(1)وأغرا ها
وبننيؽ السذننرع الأردننني فنني أسننرار الؾثننائق والسعمؾمننات مننؽ  ننسل تذننرعيؽ عمننى جانننب كبيننر منننؽ 

واننننانؾن  ننننسان ةننننق  1971( لدننننشة 50الأهسيننننة وهسننننا اننننانؾن ةسايننننة أسننننرار وثننننائق الدولننننة راننننؼ )
وانند  ننشف اننانؾن ةسايننة أسننرار وثننائق الدولننة  2007ة ( لدننش47الحرننؾل عمننى السعمؾمننات راننؼ )

( مننننؽ انننننانؾن  نننننسان ةننننق الحرنننننؾل عمنننننى 13بدرجننننة )سنننننرػ لم اينننننة ،سننننرػ ،محننننندود( والسنننننادة )
مننؽ الؾثننائق والسعمؾمننات عنندها سننر ة والننزم الإدارة بالامتشنناع  كبيننراً  السعمؾمننات بفقراتهننا التدننع عنندداً 

ولة أو سياستها الخارجية والسعمؾمنات التني تكنؾن عؽ كذفها ومشها أسرار الخا ة بالدفاع وأمؽ الد
طننننار تؾ ننننيات وااتراةننننات تقنننندم لمسدننننيول ابننننل الترننننؾ ت عميهننننا والسراسننننست طات الظبيعننننة إفنننني 

 .(2)الذخرية والدر ة
اشننترا لتننؾافر  ننفة السؾعنف عشرننر ؽ مهسننيؽ هسننا العسنل فنني مرفننق تنندير   فقندالفقننه السرننرػ  أمنا

في ال الب يذترا الفقه إلى شرا ثال  وهنؾ  ندور انرار التعينيؽ الدولة و  ؾن بذ ل مشتغؼ ودائؼ 
ولا تختمنف القزناء الإدارػ السرنرػ عنؽ رأػ ، (3)بالتعييؽ في الؾعيفنة  مؽ سمظة مخترة اانؾنياً 

 أيننندالفقنننه إلاو أن نننه لنننؼ يتظنننرق إلنننى  ننندور امنننر بتعينننيؽ الذنننخص منننؽ جهنننة مخترنننة بنننالتعييؽ ،كسنننا 
إن  مشاا  مدنيولية السؾعنف  الإ نسل ))السح سة الإدار ة العميا  القزاء الإدارػ السررػ في ارار

ثننر لكننؾن السؾعننف الننمػ واننع مشننه الإ ننسل مدننتؾفيا أبالؾاجبننات العامننة ،وتحقيننق هننم  السخالفننة ولا 
مظمؾبنة مشنه فني  الأمانةأو مشتد  إط إن   ك  يلم لا ،ما دام اائسا بعسمه فعس أو أشروا الؾعيفة 

العسننل إليننه، ولا يبننيح الإ ننسل بهننما ،أو يسحننؾ عشننه  إسننشادالشغننر عننؽ الغننروَّ عسننل ييديننه بقظننع 
بننه ا ترا نناته، كسننا تظننؾع  أنيظننتبالعسننل الننمػ  إةالتننهالإ ننسل بالسدننيولية السترتبننة عميننه، عنندم 

 .(4)أ ظائه( ر لا يعفيه مؽ السديولية عؽ  السؾعف لمكيام بعسل مؾعف 

                                                           

 .86،ص1967 القاهرة، العربية، الشهزة دار العام، لمسؾعف الت ديبية السديولية ،محمد جؾدة السم   د.1) )
 .2005( لدشة 37ة ؼ مح سة التسييز برفتها الجزائية )هيوة  ساسية( راؼ )2) )
 .214،ص 2009د. ن ،ب داد ، ،ماهر  الح عسوػ، الؾسي  في القانؾن الإدارػ  د.3) )
 نقس عؽ وسام كاعؼ زغير ،افذاء الدر الؾعيفي واثر  في السديولية الجزائية ،مردر سابق.4) )
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ة أو الخظننن  التننن ديبي لا يخزنننع لقاعننندة ولا جر سنننة ولا ن العقؾبنننة الانزنننباطيأومسنننا سنننبق ندنننتشتم 
عقؾبننة الا بننشص كسننا هننؾ الذنن ن فنني الجر سننة الجشائيننة عمننى السؾعننف ان يتجشننب الؾاننؾع بنناػ عسننل 
يعنندو إ ننسلا بؾاجننب مننؽ واجبننات الؾعيفننة سننؾاء كننان هننما الفعننل ايجننابي أو سننمبي وكننان هننما الفعننل 

 .(1)تم الزرر ام لا ،عمى اعتبار ان الزرر مفتر امدتؾجبا لكيام السديولية الإدار ة سؾاء ن
منننا الإفذننناء الرنننادر منننؽ شنننخص لا ألأن  الإ نننسل بؾاجبنننات الؾعيفنننة يعننندو إ نننسلا بالرنننالح العنننام 

يؾ ف بانه مؾعف أو م مف بخدمة عامة لدغ الدولنة ولنؼ يظمنع عمنى الأسنرار بح سنا ،ف ننه غينر 
ق عمينه و نف هنم  الجر سنة ،اػ يدنرػ عمنى السؾعنف ممزم ب تسان هنم  الأسنرار اانؾنينا ،ولا تشظبن

الالتننزام ب تسننان الأسننرار الؾعيفيننة اػ اداة اانؾنيننة تقمنند بسؾجبهننا وعيفننة ،كانننت بقننرار إدارػ أو بعقنند 
تؾعيننف أو تكميننف ،وهننؾ ةفاعننا عمننى الامانننة التنني أوتسننؽ عميهننا بح ننؼ وعيفتننه ا ننافة إلننى طلننػ 

 بل ان ي ؾن التزام اانؾني.الؾعيفة اعتبار  التزام ا ساي تفر ه ا سقيات ا
 الثاني بحثالم

 ظيفيةان الأسرار اله مكت واجبثار المدؤولية الانضباطية عن انتهاك آ
القانؾن السترتب عمى إفذاء الأسرار الؾعيفية في قيام السديولية القانؾنية عؽ هم   الأثريتجدد 
اراً وتكؾن بهم  الحالة سبباً لتؾقيع العقا  انزباطياً وفعسً   اً ن هم  الؾااعة تسيل طنبلأ ،الؾااعة

عمى السؾعف بحدب ما يخزع له السؾعف مؽ الالتزام بالقؾانيؽ والتعميسات التي تسشع هما 
 .(2)الفعل

 إلىوالسديولية الشاتجة عؽ إفذاء الدر الؾعيفي لا تخص السديولية الجزائية فق  بل تتعدا  
ن كتسان الأسرار الؾعيفية التي يظمع عميها السؾعف أػ فيه السديولية الت ديبية والسدنية مسا لا ش

مؽ جراء عسمه في السرفق هي مؽ الؾاجبات الؾعيفية والأ سقية عمى ةد سؾاء ولقد اعتبر ةفظ 
ن يتحمى بها السؾعف أالتي يجب  الأ سقالبؾح بها مؽ م ارم  أو إشاعتهاالأسرار وعدم 

التذر عات لحساية الأسرار الؾعيفية وما يترتب  والسؾاطؽ ةي  أودع السذرع عدة نرؾص في
 .(3)ثار  السديولية الانزباطيةإ إلىبهما الؾاجب المػ ييدػ  الإ سلعميها مؽ  ثار نتيجة 

                                                           

 .71،مردر سابق ،ص الت ديبينقس عؽ د. مازن ليمؾ را ي ،الشغام  1))
، ص 2005، دار اليقافة لمشذر، عسان، 1ا ،الخظ  السفترظ في السديولية الجشائية ،د. محمد ةساد مهرج الهيتي  2))

17 . 
الؾعيفي، دار الفكر الجامعي،  أوبالدر السهشي  الإ سلد. عادل  برػ محمد ةبيب، مدغ السديولية السدنية عؽ   3))

 . 166، ص 2003، 1، االإس شدر ة
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واطمق الفقه الفرندي والسررػ مرظمح القانؾن الت ديبي المػ يختص بسحاسبة السؾعف عشد 
في ةيؽ استخدم الفقه العرااي مرظمح  اتهاوءجراءمخالفته بؾاجباته الؾعيفية وفرظ العقؾبات 

مع ما نص عميه السذرع العرااي في القؾانيؽ التي تتشاول هم  العساة  الشغام الانزباطي تساشياً 
مؾعفي  انزبااوةتى في اانؾن  1929( لدشة 41اانؾن انزباا مؾعفي الدولة راؼ) أولمشم 

 .(1)السعدل 1991( لدشة 14الدولة والقظاع العام راؼ )
 الرئيس الدسح الت ديبي الجزاء يعد الؾعيفية بالؾاجبات الإ سل جزاء تكؾن  الانزباطية والعقؾبات

 واد بها البؾح وعدم أسرارهؼ وةفظ واجبات أداء السؾعفيؽ عمى تفرظ التي الإدار ة الدمظة بيد
 الؾعيفية باتلؾاج السشغؼ القانؾن  فر ه المػ الحغر يشتهػ لأنه ت ديبيا  ظ  السؾعف فعل ي ؾن 
 فالسؾعف الجشائية الجر سة ش ن في كسا بشص إلا عقؾبة ولا جر سة لا لقاعدة يخزع لا والمػ
 سمبياً  أم إيجابياً  الإ سل هما أكان سؾاء الؾعيفية بؾاجبات إ سلاً  يعدو  ما كل في الؾاؾع يحزر
 مفتر اً  هشا فالزرر لا أم  رراً  نتم سؾاء الإدار ة السديولية قيام يدتؾجب الخظ  هما و  ؾن 
 .(2)العام برالح  سلاً  باعتبار الؾعيفية بؾاجبات  سلا أثر لكؾنه
 شخري  ظ  الؾعيفية للأسرار السؾعف الإفذاء كان إطا وأما واطراد بانتغام العام السرفق وسير
 كان سؾاء الأ رار لتعؾ ض مديولاً  ي ؾن  فانه بال ير لحقت أدبية أو مادية أ رار عميه وترتب
 .(3)الأفراد ام الإدارة ال ير هما
 والأنغسة القؾانيؽ واةترام مراعاة وعدم الؾعيفة واجبات مقتزيات عؽ بدمؾكه السؾعف  روج

 السؾعفيؽ تررفات  ب  مشه والهدَّ الأفعال تمػ عؽ انزباطياً  مدالتهؼ يدتؾجب والتعميسات
 أوامر يشفم لؼ أو الؾعيفة ون شي  تشغؼ التي القؾانيؽ به ت مر ما يخالف مؽ كل وان وت ديبهؼ
 تعتبر والتي أسرار إفذاء نتيجة السؾعف عمى الت ديبي الجزاء يقع ان يس ؽ كسا العسل في رتسائه
 .(4)الؾعيفية بالؾاجبات ماساً  تررَّ

                                                           

 . 122، ص 1996الس تبة القانؾنية، ب داد،  الإدارػ د. ماهر  الح عسوػ الجبؾرػ، مبادع القانؾن   1))
 السرر ة، م تبة الانجمؾ والزسان، الفاعمية بيؽ القزائية والراابة و ساناته الت ديبي القرار شاهيؽ، محمد م اورػ . د  2))

 . 250 ص ،1986
د.  الد الزبيدػ، التزام السؾعف العام ب تسان اسرار الؾعيفية العامة بالقانؾن الاردني دارسة مقارنه مجمة الحقؾق،   3))

 . 577 ص ،2012، 3مجمس الشذر العمسي، الكؾ ت، العدد 
 ، ص 2000ب داد، جامعة القانؾن، كميه الدكتؾرا ، أطروةة الجزائية، الدعؾة في العام الحق عدل، ةسزة عمي. د  4))
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 هما و عد الأسرار إفذاء عدم واجب القؾانيؽ عميه تفرظ بسا الإهسال لسجرد مدائمته يس ؽ كسا
 الدولة مرافق دا ل العسل سير  سان هؾ مشها وال اية الانزباطية السديولية ملكيا مبرراً  الإهسال
 وعشد السؾعفيؽ عمى الرادعة الإدار ة الؾسائل مؽ الت ديبية العقؾبة وتعد وثابت، مشتغؼ بذ ل
 هما  سل مؽ مشه والحد عميه القزاء يس ؽ السخالف الدمؾك وءن الؾعيفي العسل أسرار إفذائهؼ
 تررفاتهؼ وسؾء السؾعفيؽ تساد ومشع العامة السرمحة لزسان الت ديبية العقؾبة او ديبيالت  الجزاء
 تقديؼ في لسهامها وانجازها الدولة دوائر أداء عمى سمبياً  و شع س الادارة ا عاَّ إلى ييدػ بحي 

 .(1)الافراد لكافة الخدمات
 التي بدائرته يتعمق ما وكل الدولة أسرار عمى إطسع له يدسح تشغيسي بسركز يتستع السؾعف وان
 الؾاجب بهما أ ل واطا افذائها وعدم وعيفته أسرار عمى السحافغة عميه يدتؾجب وهشا اليها يشتسي
  ادراً  ادار اً  طنباً  ي ؾن  والمػ وعيفي  ظ  مؽ ارتكبه عسا لمسدائل سيتعرظ وعيفته ت دية أثشاء
 .(2)مشه
 لؼ الفقه وكملػ مباشر بذ ل الإنزباطية سديوليةال العامة لمؾعيفة السشغسة القؾانيؽ تعرَّ لؼ

 السذرع يتظرق  ولؼ الانزباطية، الجر سة بخرؾص عديدة بتعر فات جاء إنسا تعر ف يحدد
 العقابي الجزاء))  ب نها بعزهؼ عرفها انه الا الت ديبية، لمعقؾبة و ر ح وا ح تعر ف لا الاردني
 عؽ ادار ة، أو مدمكية أو مالية مخالفة بهارتكا عشد السؾعف ومحاسبة زجر إلى يهدَّ المػ
«  بها يتستع المػ السزايا كل أو بعض مؽ يحرمه العقا  وهما عميه السعااب الفعل إلى الرجؾع
 لارتكابه وطلػ مؾعفيها عمى الإدارة ابل مؽ تفرظ التي العقؾبة)  بانها الفرندي الفقه عرفها كسا
 .(3)« بدببها او الخدمة أثشاء  ظ 

                                                           

 السعدل، 1991 لدشة( 14) راؼ العام والقظاع الدولة مؾعفي إ باا اانؾن  أة ام شرح غيسن، سمسان عيسان. د  1))
 2008/7/3 في 2008/ تسييز/ انزباا( 143) راؼ الدولة شؾرغ  لسجمس العامة لهيوةا ارار ، 522 ص سابق مردر
 . 2008 لعام الدولة شؾرغ  مجمس وفتاوػ  ارارات مجسؾعة

 السديولية لكيام سببا ي ؾن  المػ السؾعف مؽ الرادر الفعل عمى الفقهاء أطمقها التي السرظمحات تعددت  2))
 ولكؽ( الانزباطية السخالفة الت ديبية، الجر سة الت ديبي، الخظ  الادارػ، بالمن) السرظمحات هم  ومؽ الانزباطية
 القزاء السظاوػ، سميسان. د الؾعيفية، واجباته اةدغ السؾعف مخالفة وهؾ نفده السعشى تحسل الستقدمة السرظمحات
 .39 ص ،1971 القاهرة، العربي، الفكر دار اليال ، الكتا  الادارػ،

 . 122 ص ،1996 ب داد، لمظباعة، الكتب دار الادارػ، القانؾن  مبادع  الح، فيرل ماهر. د  3))
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 بالعقؾبات السؾعف مؾاجهة في الإدارة تفر ها التي العقؾبات عمى العرااي السذرع مقيظ كسا
 مع يتفق ومسا الؾعيفية، واجبات ب  سل جزاء العقؾبة هم  وتسيل الت ديبية، أو الانزباطية
 ومؽ الؾعيفي، لمؾاجب السخالف بالفعل الانزباطية السديولية ولارتباا العام، الرالح مقتزيات
 الانزباطية الجر سة عرفت كسا السديولية معشى طياته في تكسؽ الانزباطية الجر سة تعر ف

 مسا الؾعيفية بؾاجباته السؾعف أ سل)  بانها الانزباطية السديولية عؽ التعبير وتزسشت
 .(1)« الانزباطية مديولية يدتؾجب

 الادارػ  السديول أو الرئيس ةق مؽ فهي الانزباطية السديولية مؽ السقرؾد البعض أو ح واد
 اشراَّ تحت ي ؾن  مسا الح ؾمية الدوائر كل في له التابعيؽ السؾعفيؽ مدائمه مؽ السباشر
 بالجر سة يدسى بسا بسشاسبه او العسل أثشاء يرتكبؾنها التي الا ظاء عؽ محاسبتهؼ عمى وسمظته

 اعتشق مؽ الستفق هؼ فسؽ الجر سة اركان ةؾل تبانة اد الفقه اراء ان ونجد الت ديبية السخالفة او
 السعشؾػ  وركؽ السادػ الركؽ إلى نا ر رأػ وطهب والسعشؾػ  والسادػ القانؾن  وهؾ اليسثي التقديؼ
 .(2)مشه الؾااع الادارػ  الخظ  أو والمنب ت ديبه السراد السؾعف هسا بركبيؽ ثال  راػ اكتفى واد

 و  ؾن  السؾعف عؽ يردر َّمشحر  عسل مزسؾن  في يتجدد الت ديبية لمسديولية السادػ والركؽ
 وان عميه مفروظ عسل عؽ امتشاعه او عميه محغؾر بدمؾك قيامه ش ل عمى لمعقا  مدتؾجباً 
 الت ديبية الجر سة فيها تتؾفر والتي التذر ع في الحرر سبيل عمى وارد  ليدت السشحرفة الافعال
 في الستزسشة جباتالؾا عمى والخروج الؾعيفي الا سل  ؾر مؽ يدتفاد ما طلػ مؽ وال اية
 تحديد في التقدير ة الإدارة سمظة والسشاا الؾعيفة اعسال في الؾاجب يقتزيه ما او القانؾن 
 الفعل ي ؾن  أن إػ السؾعف ااترفها محدد  واائع إلى استشاداً  الانزباطية السديولية العشا ر
 ففي سمبياً، ام يجابياا الخاطئ الفعل ي ؾن  أن يدتؾػ  محدد فعل في الت ديبية الجر سة في السادػ
 عمى و  ؾن  ممسؾس عاهرػ  وجؾد فيها السادػ الركؽ يتخم أن الزرورة مؽ الأسرار إفذاء جر سة
 .(3)اؾلاً  ام شفالية ام كتابة ش ل
 السشرؾص الؾعيفية أسرار عمى السحافغة الؾاجب عؽ تخرج بظر قة الؾعيفية الأسرار کذف في

 ومؽ الؾعيفية مخالفته عؽ انزباطياً  يدال أن جبيدتؾ  مسا والأنغسة القؾانيؽ في عميها

                                                           

 ص 2001 ب داد، العزة، مظبعه 1991 لدشه 14 راؼ الدولة مؾعفي انزباا اانؾن  شرح مهدػ فيرل غازػ . د  1))
142 . 
 2016 الكؾفة جامعة لقانؾن،ا كميه مقارنه، دراسة الؾعيفة لأسرار القانؾنية الحساية العبادػ، عبد نؾمي  فاء. د  2))

 .155 ص
 . 259 ص سابق، مردر والزسان، الفاعمية بيؽ القزائية و ساناته الت ديبي القرار شاهيؽ، محمد م اورػ . د  3))
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 تمػ ماديات لكيام تمسده يس ؽ له عاهراً  وجؾداً  السخالف السؾعف سمؾك يتخم ان الزرورػ 
 يدال فانه تمقيها في  فة لي ل ير ب شخاص دائرته أسرار ب فذاء السؾعف اام فاطا ،(1)السخالفة
 الجر سة في القرد فان السعشؾػ  لمركؽ بالشدبة اما الؾاجب، طلػ أزاء مخالفته عؽ انزباطياً 
 اطا عسا الشغر بررَّ وا ية ارادة عؽ لمسديولية السحقق العسل في في العام، القرد هؾ الت ديبية
 .(2)الإساءة او الا رار إلى الشية إنرراَّ او الشتائم هم  ارد الفاعل كان
 فالإرادة ت ديبيه جر سة يسيل بانه يفعمه بسا عالؼ وهؾ لمعقا  السؾجب الفعل يحقق القرد وان

 الإرادة هم  عؽ الشاتم الدمؾك ي ؾن  ان و دتؾػ  ت ديبيا، السؾعف مديولية إلى تيدػ الأئسة
 يعد ولا السؾعف عمى الؾااعة الت ديبية الجر سة يشفي لا الأثؼ الدمؾك هما لأن جديساً  ام بديظاً 
 ولا الت ديبية، السديولية مؾانع مؽ مانع السؾعف يرتكبة المػ بداطته او السخالف الفعل جدامة
 او الإهسال لسجرد قيامها فيس ؽ الت ديبية، لمجر سة أساسي عشرر الائسة الإرادة اعتبار يس ؽ
 .(3)ارد ب ير الخظ  او بالتعميسات الجهل
 محددة واائع إلى تقديرها في تدتشد وان الانزباطية السديولية عشا ر تحديد ةر ة ل رادة ان كسا

 ب ةدغ السخالفة ارتكا  عؽ الشاشوة لمسؾعف الانزباطية السديولية وتقتزي السؾعف ااترفها
 السخالفة في ركؽ لمسؾعف الأئسة الارادة عد و س ؽ بها، الكيامة نحؾ الائسة ارادته باتجا  واجباته

 اانؾن  في عميه هؾ كسا الانزباطية السديولية قيام بالشتيجة تيدػ ان يس ؽ الانزباطية،
 بدبب الت ديبية الجر سة في السعشؾػ  الركؽ تؾفر بزرورة القؾل انتقد بعزهؼ ان الا العقؾبات،

 الجرائؼ بعض في لمسؾعف الارادة دور أهسية بيان يس ؽ كسا ،(4)الاةؾال جسيع في تؾفر  عدم
 بالشدبة اما  ا ه، بشرؾص وجرمها السذرع ةددها التي الا ظاء اطار وفي السقششة الت ديبية
 لا الأئسة فالإرادة الا ل وهي الحرر، سبيل عمى السذرع عميها يشص لؼ التي الجرائؼ لبكية

                                                           

 ب داد، الدشهؾرػ، م تبة الؾعيفية، عساته إنهاء في لمسؾعف الجشائي الفعل أثر الكيدي، محمد القادر عبد السحامي  1))
 . 33 ص ،2011

 . 50 ص ،1998 ب داد، الفتيان، مظبعة ،1ا السقارنة، العقؾبات اانؾن  في العامة القؾاعد ابراليؼ، نذ ت اكرم. د  2))
 جؾدت محمد. د شدتها، او العقؾبة تخفيف في دور لها كان وان الجر سة تشفي لا بداطتها أو السخالفة جدامه ان  3))

 .89 ص مردر سابق، السم ،
 ،1الاردن،ا عسان، لمشذر، وائل دار السررفي، الدر افذاء عؽ الجزائية السديولية الحفيظ عبد الؾدود بدع محمد. د  4))

 . 135 ص ،1999
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 الأنغسة عميها نرت التي ،(1) الؾعيفية بؾاجباته يخل بعسل السؾعف قيام مؽ اكير تعشي
 ساءت أم نيته ةدشت ام لا ام  اطواً  فعسً  ارتكب انه يدرك سؾاء شرعي عمر وبدون  والقؾانيؽ
 وهما ت ديبياً  السؾعف مداءلة عشد السعشؾػ  الركؽ تؾافر الأةيان اغمب في الادارػ  الفقه كان ةي 
 السحال السؾعف مع الانزباطي بالتحقيق الس مفة المجشة ان الا الشغر ة الشاةية مؽ يشظبق ما
 ؾعفالس لدغ الأئسة الإرادة تؾافر مؽ الت كد عمى تقؼ لا الؾعيفية واجبات لاةد مخالفته عؽ اليها

 التحرػ  عؽ اهتسامها جل يشررَّ انسا الؾعيفية بؾاجباته مقل مخمف فعل ارتكا  اليه السشدؾ 
 راؼ الدولة مؾعفي  باا اانؾن  عل وفي مقتزياتها عمى  روجي او واجباتي لاةد السخالفة

 السؾعفة مع الانزباطي التحقيق اجراءات بتؾقيف ل دارة التزام يؾجد فس 1991 سشة في( 14)
 سمظتها إلى يخزع الامر ان ةي  اليها السحال جشائية جر سة عؽ السحاكسة لشتيجة غاراً انت

 . (2)لها ارار مؽ اكير في العراق في العميا الإدار ة السح سة اكدت واد التقدير ة
 و ذ ل العقؾبات اانؾن  اة ام وفق جر سة يذ ل السؾعف إلى السشدؾ  الخظ  بان ازت فقد

 مشهسا كل نظاق وا تسَّ السديوليتيؽ استقسل هؾ الا ل وان طاته الؾات في انزباطيه مخالفه
 هما عمى والاستيشاء الانزباطية العقؾبة في الهدَّ عؽ الجزائية العقؾبة في الهدَّ يختمف ميمسا
 . انزباطيه السديولية عمى الجزائية السديولية انع اس هؾ الا ل
 لسذروع راابتها نظاق في الاردن في العميا العدل مح سة طهبت فقد السقارنة القؾانيؽ اطار وفي
 الؾعيفة ا سقيات إلى الأسرار إفذاء بعدم الالتزام اساس ترد السح سة ان يسةظ الت ديبي ارار
 وتدم  الانزباطية السديولية لكيام اساس وهؾ طلػ تحزر التي القانؾنية والشرؾص العامة
 الاكتفاء و ع استقر فقد مرر في اما القرار، بسب كؾنت التي السادية الؾاائع عمى راابتها
 بل طاتي ةد في غايه ليس التحقيق لأن الانزباطي التحقيق عؽ ي شي كان اطا الجشائي بالتحقيق
 الاستشاد مؽ مانع ثسة ليس) بانه العميا الإدار ة السح سة تقؾل طلػ وفي الحكيقة عهار لا وسيمه
 أن طالسا مدتقل ادارػ  تحقيق اجراء إلى ةاجه دون  فالسؾع مع اجرػ  المػ الجشائي تحقيق إلى

 .(3) (الانزباطية السخالفة تذ ل التي طاتها هي الجشائية الجر سة تذ ل التي الؾااعة

                                                           

 . 135 ص ،2020 ،1ب داد،ا والتؾز ع، والشذر لمظباعة السدمة دار الت ديبي، الشغام را ي، ليمؾ مازن . د  1))
/ السؾعفيؽ ازاء( 2536) الدعؾة في 2019/12/19 بتار خ 2019( 1879) راؼ العميا الإدار ة السح سة ة ؼ  2))

 . 2019/  تسييز
 ، ص 42ج السدنية الإدار ة السؾسؾعة 1997/1/18 في(  2349) راؼ الظعؽ مرر في العميا الإدار ة السح سة  3))

873 . 
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 كانت التي( faucheux)ازيه في ة ؼ الخرؾص هما في الفرندي الدولة مجمس اة ام ومؽ
 البحر ة بؾزارة نقابيه مسيمه كانت طاته تالؾا وفي التجار ة البحر ة لؾزارة س رتير  بؾعيفه تعسل

 بحق ت ديبيه عقؾبة تؾقيع الستزسؽ الإدارة ارار مذرو يه إلى السجمس طهب ةي  التجار ة
 يتزسؽ مذروع عؽ فيه كذفت الشقابية ل عسنات السخررة المؾةة بشذر لكيامها السؾعفة
 تعسل التي الادارات بيؽ تداوله ءأثشا يدها في واع الؾزارة تمػ في لمعسال العسل ساعات تعديل
 هما الفرندي الدولة مجمس اعد لما السذروع هما عمى الاعتراظ إلى زمسئها دعت ةي  فيها

 .(1)وعيفتها بح ؼ عميها السفرو ة الؾعيفية أسرار ب تسان بالتزام  سلاً  التررَّ
 وجؾد عمى السؾعف  اتجا الانزباطية السديولية اثبات ةؾل العرااي الدولة شؾرغ  مجمس وارار
 او وعيفته واجبات مؽ واجباً   الف اطا السؾعف مع الادارػ  تحقيق لسهسه تختص تحكيكيه لجشه

 العقؾبات وءل اء عميه، الانزباطية العقؾبة ايقاع او دائرته مؽ مدائمته ابل مقتزياتها
 .(2)السخالفة بردد تحكيكيه لجشه بدون  السؾعف عمى تفرظ التي الانزباطية

 1991 لدشة( 14)  راؼ العام القظاع الدولة مؾعفي  باا اانؾن  في العرااي السذرع نص واد
 والستسيمة السخالف السؾعفة عمى الانزباطية العقؾبات ايقاع في اتباعها الؾاجب الاجراءات عمى
 .(3)العامة بالسرمحة ا رار مؽ السخالفة هم  اليه تيدػ لسا الؾعيفية الأسرار إفذاء في

 عمى تقؾم الؾعيفية الأسرار إفذاء ان الشاشوة الانزباطية السديولية ان سبق مسا وندتشتم
 القانؾن  يدسح لا التي الدولة أسرار عمى يظمع التي الؾعيفة وبدبب السؾعف  فة هسا عشرر ؽ

 الرادرة الانزباطية السخالفة اػ السادػ الفعل إلى ا افه عميها، غير  يظمع عيؽ الؾعيفة او
 كتسان في الستسيمة الؾعيفية واجبات عمى السؾعف  روج بسجرد السديوليؽ هم  متقؾ  اط عشه،
 الالتزام مراعا  وعدم إهساله كانت او واراد  عسدػ بذ ل السخالفة هم  ارتكبت وسؾاء أسرار 

 . الؾعيفية الأسرار انتهاك تسشع التي والأنغسة بالقؾانيؽ
 
 
 

                                                           

 .53 ص مردر سابق، الزبيدػ،  الد. د  1))
 . 1991 لدشة( 14) راؼ العام والقظاع الدولة مؾعفي اانزبا اانؾن  مؽ 1/ الفقرة( 10) السادة  2))
 القانؾن  مجمة في مشذؾر بح  ال اء، لرؾر التردػ في  رور ته ومدغ الادارػ  تحقيق اهسية محمد، كر ؼ ياسيؽ  3))

 .148 ص ،2009 ،59ع العراقية، مقارن  القانؾن  جسعيه السقارن،
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 الخاتمة
المدؤولية تعالى تؼ الانتهاء مؽ دراسة مؾ ؾع هما البح  )وفي نهاية السظاَّ بتؾفيق مؽ الله 

(ةي  يعد واةداً مؽ أهؼ السحغؾرات عمى الانضباطية عن انتهاك واجب كتمان الأسرار الهظيفية
السؾعف العام والفرد وما لهما الدمؾك مؽ ت ثير عمى سير تقديؼ الخدمات برؾرة مر ية واهدار 

والستسيمة في ةسايه أسرار الدولة مؽ الانتهاك وهدَّ السذرع السرمحة العامة والسرمحة الخا ة 
مؽ تجر ؼ هما الدمؾك هؾ ةساية ثقة الجسهؾر وعدم زةزةتها في وعائف الدولة في عل انتذار 
عاهر  الفداد الإدارػ والسالي فيها واجراء السقارنة مع بعض القؾانيؽ الا رغ ل ةاطة بتفا يل 

لشتائم وما تقدمة مؽ السقترةات لمسدائل غير الؾا حة وتتسيل ةي  برزت جسمة مؽ ا ا البح هم
 -بسا يمي:

 أولًا: الاستنتاجات 
استظسع راػ الجهات الإدار ة لبيان الؾااعة الدنر ة منؽ عدمنه منؽ ابنل السحناكؼ اطا ارادت التنؾ ي  .1

ح نننؼ والرنننؾا  عشننند ا ننندار القنننرار لان الجهنننات الإدار نننة اكينننر اةتكاكنننا بهنننم  الاسنننرار و برتهنننا ب
 مسارسة العسل الؾعيفي اليؾمي مسا سهل لديها تحديد سر ة الؾثيقة او السعمؾمات.

يننرتب  التننزام السؾعننف ب تسننان الاسننرار الؾعيفيننة مننع التزامننات ا ننرغ سننؾاء كانننت ايجابيننة او سننمبية  .2
 و تكامل معها و ا ة الالتزام بعدم الاةتفنار بناػ وثيقنة منؽ وثنائق الدولنة أو تدنر بها أو الترنر ح
عشهننا امننام الجهننات الإعسميننة وكننملػ الالتننزام بظاعننة الرتسنناء وواجننب الننتحفظ والننؾلاء لمدولننة لان 

 الا سل ب ػ مؽ هم  التزامات يس ؽ أن ييدػ الى مخالفه الالتزام بالكتسان.
لؼ يحرر السذرع العرااي طؾائف الاشخاص مؽ السمزميؽ بعدم إفذاء الاسرار الؾعيفينة سنؾاء فني  .3

بننات أم اننانؾن مننؾعفي الدولننة والقظنناع العننام وطلننػ مننا يغهننر  التظبيننق العسمنني مدننتكبس اننانؾن العقؾ 
لان القزاء والفقه الجشائييؽ اد وسعها مؽ مفهؾم السؾعف ليذسل كل مؽ ييدػ عسنس لمدولنة دون 

 الذروا التي اعتسدت عميها الإدارة.
 
 
 
 
 

 المقترحات:
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ن الزننباا مننؾعفي الدولننة العراانني بحينن  تكننؾن ( مننؽ اننانؾ 5( مننؽ السننادة)  13تعننديل الفقننرة)  -1
الحساية عمى أ ل الؾثيقة أو  ؾرتها أو تداولها باػ  ؾرة مؽ الرؾر لكؾن الحساينة غينر كافينة 
وةتى تتحقنق الحساينة الكافينة لنلأوراق الرسنسية الا نؾل مشهنا والرنؾرة ةتنى لا يدناء اسنتعسالها او 

 العب  فيها.
فذاء الاسرار الؾعيفية يدنتؾجب ان يقابمنه التنزام ايجنابي منؽ ابنل التزام السؾعف الدمبي بعدم ا -2

الإدارة ب تسان تمػ الاسرار وطلػ منؽ  نسل تنؾفير اارنى الزنسانات السادينة والقانؾنينة لمسعمؾمنات 
والؾثننائق لمحفننار عمننى سننر تها ومؾاجهننة اةتسننالات ا ترااهننا لسننا لهننا مننؽ اهسيننة  ظيننرة لأمننؽ الدولننة 

 د مؽ جهة ا رغ.مؽ جهة وةقؾق الافرا
مراعننا  السؾازنننة بننيؽ التننزام السؾعننف ب تسننان الاسننرار ومننا يحرننل مننؽ تظننؾرات ةدييننة عمننى  -3

وسائل الإدارة واعسالها واهدافها والت كيد عمى مبدا الذفافية الإدار ة وةق الافراد في الحرؾل عمنى 
 سية.السعمؾمات عمسا ان هما الحق  سشه العهد الدولي لمحقؾق السدنية والديا
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