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The tourism sector plays an important 

role in combating unemployment by 

creating direct job opportunities in 

hotels, restaurants, and travel 

agencies. Halabja Governorate boasts 

a wealth of natural and diverse 

resources, making it a great tourist 

destination for both local and 

international tourists. Due to the large 

number of university and institute 

graduates and the natural population 

growth in the governorate, the number 

of unemployed people increases 

annually, requiring the tourism sector 

to play a role in providing job 

opportunities for the city's residents. 

This study concluded that interest in 

the tourism sector will lead to 

increased confrontation of 

unemployment in Halabja 

Governorate, as the tourism sector 

contributes, being labour -intensive , 

to creating direct and indirect job 

opportunities in tourism projects, 

which leads to combating 

unemployment. Also, the young group 

between (20-41) of them dominated 

the majority of the number of tourists. 
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 اٌّطزخٍض

ب فٜ اىؾل ٍِ اىجطبىخ ػجرو ئٝغربك فروٓ ػَرو ٍجبّروح فرٜ  ًَ ٝإكٛ اىقطبع اىَٞبؽٜ كٗهًا ٍٖ

اىفْرربكو ٗاىَطرربػٌ ّٗررومبد اىَررفوا خٗ فررٜ اىقررلٍبد اىلاػَررخ مبىْقررو ٗاىزَرر٘ٝ  ٗاىؾررو  اىَؾيٞررخ 

ثٖ٘هح غٞو ٍجبّوحا ٗريفو ٍؾبفظخ ؽيجغخ ثَقٍ٘بد ٛجٞؼٞرخ ٍٗزْ٘ػرخا ارٍرو اىرنٛ ٝغؼيٖرب ٗعٖرخ 

ئؼخ ىيَٞبػ اىَؾيِٞٞ كافو اىَؾبفظخ ٗفبهعٖبا ٗثَرجت اىزياٝرل اىنجٞرو ىقوٝغرٜ اىغبٍؼربد ٍٞبؽٞخ ها

ػرلك اىؼربٛيِٞ ػرِ اىؼَرو ٍرْ٘ٝبا ٍرب ٝزطيرت كٗها  يكاكٝرٗاىَؼبٕل ٗاىَْ٘ اىطجٞؼرٜ ىَرنبُ اىَؾبفظرخ 

خُ الإزَرربً  یىيقطرربع اىَررٞبؽٜ فررٜ ررر٘فٞو فرروٓ اىؼَررو ىَررنبُ اىَلْٝررخ. ٗرٕ٘رريذ ٕررنٓ اىلهاٍررخ ئىرر

ىٝبكح اىؾرل ٍرِ اىجطبىرخ فرٜ ٍؾبفظرخ ؽيجغرخا ئم َٝرٌٖ اىقطربع اىَرٞبؽٜ  یئى إكٛٞاىَٞبؽٜ ٍ طبعثبىق

مّ٘ٔ مضٞف اىؼَبىخ فٜ في  فوٓ ػَرو ٍجبّروح ٗغٞرو ٍجبّروح فرٜ اىَْروٗػبد اىَرٞبؽٞخ ٍرب ٝرإكٛ 

( ػبٍرب ػيرٚ خغيجٞرخ 20-41ٍ٘اعٖخ اىجطبىخ ٗاىؾل ٍْٖبا ٗمنىل ٍٞطود اىفئخ اىْبثخ ٍب ثِٞ ٍِ ) یئى

 اىَٞبػ. خػلاك

 .اىَٞبؽخا اىجطبىخا ٍؾبفظخ ؽيجغخا ئقيٌٞ م٘هكٍزبُ اٌىٍّبد اٌّفزبح١خ:

 :اٌّمذِخ

صٞو ٗاٙؼ فٜ ر٘فٞو فوٓ اىؼَوا ٗمنىل  أىٔ رٗاىقطبػبد اىؾٞ٘ٝخ  ؽلخ ٜاىقطبع اىَٞبؽ ؼلّ ُٝ           

رغٖي اىَٞبؽخ ثََزييٍبد  ٜفوٙ اىزٝلٛ اىؼبٍيخ فٜ اىقطبػبد ارر٘ىٞل ار ػيٚىٔ قلهح فبئقخ 

ٗ ىيؾل ٍْٖب فٜ خ٘فو اىَيٝل ٍِ فوٓ اىؼَو ىيقٚبء ػيٚ ٍْنيخ اىجطبىخ ُٝ خطٞغ زّزبطا ٗىنىل رَالإ

 .ٜثؼ٘ اىقطبػبد اىَزٖيخ ثبىقطبع اىَٞبؽ

فٜ َْبٛ  اىَٞبؽٞخ اىفٜ ٍقزيف  ىيَٞبؽخ اىَقٍ٘بد اىنضٞوحفٜ وغٌ ٍِ ٗع٘ك اىزْ٘ع ػيٚ اىٗ       

ثَجت اىؾوٗة  ؼَزغو ثْنو ٕؾٞرٛ٘اه اىفزواد اىَبثقخ ٗىٌ  ٖبَٕبىئعوٙ ا ىنِ ٍؾبفظخ ؽيجغخ

 فٜصو ثْنو ٍجبّو خئقيٌٞ م٘هكٍزبُا مو ٕنا  فٜىٍبد اىَبىٞخ ٍْٞخ غٞو اىََزقوح ٗارٗٙبع ارٗار

َْطقخ اىُ اىقطبع اىَٞبؽٜ فٜ خّغل َْٗطقخا اىَّ٘ اىقطبع اىَٞبؽٜ ٗكٗهٓ فٜ ٍ٘اعٖخ اىجطبىخ فٜ 

ػلاك فطٜ رَْ٘ٝخ ٗكهاٍخ ٗاٍؼخ ٗهؤٝخ فٜ ٍقزيف اىَغبلاد ىيْٖ٘ٗ ث٘اقغ ئ یىئ ؾزبطٍٝٗخ اىَله

كهاٍخ ؽبىخ  -اىجطبىخ اىؾل ٍِ فٜ  ٜكٗه اىقطبع اىَٞبؽثٞبُ  ئىٚ َؼٚ ٕنٓ اىلهاٍخراىَٞبؽخا ىنا 

بد اىطجق ٍِ هاء ػْٞخ ٍِ اىَنبُآٍِ فلاه ريقٜ  -ػيٚ ٍؾبفظخ ؽيجغخ فٜ ئقيٌٞ م٘هكٍزبُ اىؼواو 

 .هائٖبآٍزجبّخ ٗرؾيٞو الااىَؾبفظخ ٗثبٍزقلاً اٍزَبهح فٜ اىَقزيفخ 

 ِشىٍخ اٌذراضخ:
فٜ ٍ٘اعٖخ اىجطبىخ فٜ ئقيٌٞ م٘هكٍزبُ ثٖ٘ه  اكٗه ٜقطبع اىَٞبؽيىُ خٍِ ػيٚ اىوغٌ          

 یاىجطبىخ فٜ ٍؾبفظخ ؽيجغخ ىٌٞ ثبىََزٍِ٘  اىؾلفٜ  اىقطبع اىَٞبؽٜكٗه خُ ٍقزيفخا ىنِ ّلاؽع 

اٍزقلاً  یٕنٓ اىلهاٍخا ىنىل ىغأ اىجبؽش ئى برؼزَل ػيٖٞؽٖبئٞبد ئثٞبّبد ٗٗلا ر٘عل اىَطي٘ةا 

                                                 
*
 اىجؾش ٍَزو ٍِ هٍبىخ ٍبعَزٞو ىيجبؽش ارٗه. 
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ر٘ىٝؼٖب ػيٚ اىطجقبد اىَقزيفخ فٜ ٍؾبفظخ ؽيجغخ ىيؾٖ٘ه ػيٚ ٍؼيٍ٘بد ٍزجبّخ ٗالااٍزَبهح 

 ٕنٓ اىلهاٍخ.لإعواء 

 ٘ذف اٌذراضخ:
كٗه اىقطبع اىَٞبؽٜ فٜ ٍ٘اعٖخ اىجطبىخ فٜ ٍؾبفظخ ؽيجغخا  ثٞبُ یرٖل  ٕنٓ اىلهاٍخ ئى        

فٜ رقيٞو َّجخ اىجطبىخ فٜ  ٜاىَٞبؽ ٍٖبًٗكهاٍخ اىؾبىخ ٍِ فلاه رؾلٝل اىَقٍ٘بد ٗاىَؼ٘قبد ٗالإ

ٗرعو رؾقٞ  مىل ارقن فٜ ٍؾبفظخ ؽيجغخا  ٍْٜطقخ اىلهاٍخا ٗاىزؼو  ػيٚ ٗاقغ اىقطبع اىَٞبؽ

هائٖب ؽَت اٍزغبثبد فقوح اىَزغٞواد كافو آزؾيٞو قبً ثاىَغزَغ اىَلهًٗ ٗ ٍِ اىجبؽش ػْٞخ

 اىلهاٍخ.

 ١ّ٘خ اٌذراضخ:خ
اىجطبىخ فٜ ٍؾبفظخ  اىؾل ٍِكٗه اىقطبع اىَٞبؽٜ فٜ  فَٜٕٞخ اىؼيَٞخ ىٖنٓ اىلهاٍخ رنَِ ار        

ٗىٝبكح َّجخ اىَْبهمخ فٜ اىَغزَغ اىَلهًٗ فٜ اىَْبهٝغ اىَٞبؽٞخ ٍِ فلاه ر٘فٞو فوٓ  اؽيجغخ

 اىؼَو.

 :فرض١خ اٌذراضخ
اىجطبىخ فٜ  اىؾل ٍِٗ  ٜػلاقخ اهرجبٛٞخ ماد كلاىخ ئؽٖبئٞخ ٍ٘عجخ ثِٞ اىقطبع اىَٞبؽٗع٘ك  -1

 اىؼْٞخ اىَلهٍٗخ.

اىجطبىخ فٜ ػْٞخ ٍغزَغ اىؾل ٍِ  فٜ اىَٞبؽٜيقطبع ٝ٘عل رأصٞو ٍؼْ٘ٛ مٗ كلاىخ ئؽٖبئٞخ ى -2

  .اىلهاٍخ

 حذٚد اٌذراضخ:
 * 2مٌ 930,8ثََبؽزٖب اىزٚبهَٝٞخ اىجبىغخ  اَؾبفظخ ؽيجغخرزَضو ٍْطقخ اىلهاٍخ ثبىؾلٗك الإكاهٝخ ى

 ِٕٙد١خ اٌذراضخ:
اىَٞلاّٞخ  فٚلاً ػِ اىلهاٍخاىزؾيٞيٜ    اىلهاٍخ اٍزقلً اىَْٖظ اىٕ٘فٜٕلاخعو رؾقٞ  خٍِ           

 فن اىؼْٞخ ٍِ ٛجقبد ٍقزيفخ فٜ ٍؾبفظخ ؽيجغخاخٍِ فلاه  ٗالاٍزجٞبُ فٜ ٍغبه عَغ اىجٞبّبد

فٞبهاد ٍزبؽخ ىؼْٞخ  خٍْٔ فََ خاىَزفوػ ١ٌىرد اٌخّبضٟٗف  ٍقٞبً ّْبء اٍزَبهح الاٍزجبّخ ئٗ

الاٍزجبّخ ٗرؾيٞيٖب (ا ٗرفوٝغ رف  ثْلحخا لا رف خٍؾبٝلا لا  اف رخ ارف  ثْلحخٛبه )ئاىلهاٍخ فٜ 

 .ثوّبٍظ اىؾيٍخ الإؽٖبئٞخ ىيؼيً٘ الاعزَبػٞخ ثبٍزقلاً

 ١٘ى١ٍخ اٌذراضخ:
قٔ اىغبّت اىْظوٛ ) ٍفًٖ٘ ٝٗه ٍجؾضِٞ ٍَزقيِٞ: اىَجؾش ار ػيٚ رقٌَٞ اىلهاٍخ عوٙ         

اىغبّت اىزؾيٞيٜ ػيٚ ثَْٞب همي اىَجؾش اىضبّٜ  ا(صبهٕبآٖب ٍٗجبثخ :َٕٞزٖب(ا ٗ)اىجطبىخخاىَٞبؽخ ٗ 

كهاٍخ ؽبىخ ٍؾبفظخ ؽيجغخ فٜ ئقيٌٞ م٘هكٍزبُ  -اىجطبىخ  اىؾل ٍِ)كٗه اىقطبع اىَٞبؽٜ فٜ 

 .اىؼواو(

 اٌذراضبد اٌطبثمخ: 
1-( Amin and Guo ,2025)The relationship between the tourism 

industry and unemployment rates: the case of South Asian countries 
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اٍزقلٍذ ثٞبّبد ٗ ال  ٕنٓ اىلهاٍخ ئىٚ رأصٞو ْٕبػخ اىَٞبؽخ ٍٗؼله اىجطبىخ فٜ كٗه عْ٘ة آٍٞبرٖ

ثبمَزبُ ٗثْغلاكِٝ ٗاىْٖل ٗعيه اىَبىلٝف ّٗٞجبه  :ىلٗه عْ٘ة آٍٞب 2022 -2000 ٍِ ػبً 

ٍٗوٝلاّنب. ٗاػزَلد ػيٚ اىَْٖظ اىقٞبٍٜ ىزؾيٞو اىجٞبّبدا ٗٗعلد خُ ػبئلاد اىَٞبؽخ ىٌٞ ىٖب 

ٍؼله اىجطبىخ ػيٚ اىَلٙ اىط٘ٝوا فٜ ؽِٞ خُ ىٝبكح ػبئلاد اىَٞبؽخ ٍِ ّأّٖب خُ رقيو ٍِ  فٜرأصٞو 

 ثأُ رومي اىؾنٍ٘خ ػيٚ اىَٞبؽخ ىيزغيت ػيٚ ٍْنيخ اىجطبىخ. خٕٗذ ٕنٓ اىلهاٍخٍٗؼله اىجطبىخا 

)اٌّشغٛلاد اٌف١ٕخ اٌط١بح١خ ٚالاضزفبدح ِٕٙب فٟ  ٙب:ػٕٛأٚ(  2024خرْٚ، آ)ػسد ٚدراضخ  -2

ٕلفذ ٕنٓ اىلهاٍخ ئىٚ الاٍزفبكح ٍِ ارػَبه اىفْٞخ فٜ رَْٞخ اىَْبهٝغ ا (ػًّ ِشرٚػبد طغ١رح

ػيٚ اىَْٖظ اىٕ٘فٜا ٍِٗ خٌٕ اىْزبئظ اىزٜ رٕ٘يذ ئىٖٞب خُ ٍِ اىَٞبؽٞخ اىٖغٞوحا ٗاػزَلد 

اىََنِ الاٍزفبكح ٍِ ارػَبه اىفْٞخ اىَٞبؽٞخ فٜ رَْٞخ اىَْبهٝغ اىٖغٞوحا ٗخٕٗذ ثٚوٗهح 

 اىلهاٍخ ٗاىزغوٝت فٜ اىقبٍبد اىََزلاٍخ ٗاٍزضَبهٕب فٜ خػَبه ٍْبٍجخ ىَؾلاد اىَْبهٝغ اىَٞبؽٞخ.

3- (Daoud and Asmar,2022)Malaysia's experience in tourism 

investment and its impact on poverty and unemployment 

اٍزقلٍذ اىَْٖظ ٗقل ٍؼذ ٕنٓ اىلهاٍخ ئىٚ اىزؼو  ػيٚ ٍبٕٞخ الاٍزضَبه اىَٞبؽٜ ٗخٌٕ خٕلافٔا ى

ىقٖبئٔ ّزٞغخ  عبءئُ خٌٕ ٍب رٕ٘يذ ئىٞٔ ٕ٘ خُ ّغبػ اىَٞبؽخ فٜ ٍبىٞيٝب ٗ ازؾيٞيٜاىاىٕ٘فٜ 

مضٞوح ٝزَٞي ثٖب اىْؼت اىَبىٞيٛ ٍضو مّ٘ٔ ٍزؼلك اركٝبُ ٗاىضقبفبد ٍٗٚٞبفبً ٍٗبػٞبً ىيزقلً ٗاىزَْٞخ 

ٍِ فلاه رَٖٞو  اىقطبع اىَٞبؽٜىجيلٓ. ٗرٕٜ٘ اىلهاٍخ ثٚوٗهح رْغٞغ اىَْبهٝغ الاٍزضَبهٝخ فٜ 

ٍزضَبه فٜ اىقطبع ىيٝبكح مفبءح الا ٗلا ٍَٞباىؾٖ٘ه ػيٚ اىزَ٘ٝو ٗرقفٞف اىؼتء اىٚوٝجٜا 

 .ٜاىَٞبؽ

4-( MERZAIE and et al ,2022)The role of sports tourism development 

in creating job opportunities 

ٍِ ٕنٓ اىلهاٍخ ٕ٘ اىزؾقٞ  فٜ كٗه رط٘ٝو اىَٞبؽخ اىوٝبٙٞخ فٜ في  فوٓ  اىغوٗ اىوئٌٞ 

ٗاٍزْزغذ خُ رٍ٘غ اىَٞبؽخ  اىؼَوا ٗاٍزقلٍذ اىلهاٍخ اىَْٖظ اىٕ٘فٜ ٗاىنَٜ ىزؾيٞو اىجٞبّبدا

رٕٜ٘ اىلهاٍخ ٗ .خاىؼَبىخ ثلٗاً عيئٜ ٗاىؼَبىخ اىلائَخ اىٍََ٘ٞ فٜو ٞاىوٝبٙٞخ ىٔ رأصٞو مج

 جْٞخ اىزؾزٞخ ٗاىَواف  اىوٝبٙٞخ اىَْبٍجخ ٍغ ٍواػبح قلهاد فوٝغٜ اىزوثٞخ اىجلّٞخثٚوٗهح رط٘ٝو اى

. ٗاقزوؽذ ر٘ظٞف اىَزقِٖٖٞ فٜ ٍغبلاد خفوٙ ٗاىزوٗٝظ ىلإكاهح اىَيَٞخ ٗاىلػبٝخ ٗفجوارٌٖ

 خ فٜ اىجلاك.ٝٚوٗهاىٝزؼي  ثبىَٞبؽخ اىوٝبٙٞخ  اىغٞلح فَٞب

)رح١ًٍ اٌؼلالخ ث١ٓ اٌط١بحخ، اٌجطبٌخ ٚاٌزشغ١ً فٟ  ٙب:ػٕٛأٚ( 2020خرْٚ، آ)ثٛد٠خ ٚدراضخ  -5

ٕلفذ ٕنٓ اىلهاٍخ ئىٚ ٍؼوفخ خصو اىقطبع اىَٞبؽٜ  ا((2017 -2000اٌذٚي اٌؼرث١خ خلاي اٌفزرح )

ٗاٍزقلٍذ اىَْٖظ الاٍزْجبٜٛ ٗاىَْٖظ الاٍزقوائٜا  فٜ هفغ ٍؼله اىزْغٞو فٜ اىلٗه اىؼوثٞخا

 ئىٚإكٛ ر (%1)ىقطبع اىَٞبؽٜ فٜ اىلٗه اىؼوثٞخ ثَْجخ ُ اىيٝبكح فٜ ٍؼله َّ٘ اخ ئىٚٗرٕ٘يذ 

ئُ خٌٕ ٗ. (%0,002َْجخ )ٗرقفٞ٘ ٍؼله اىجطبىخ ث ا(%0,12) ىٝبكح فٜ ٍؼله اىزْغٞو ثَْجخ

زقطٜٞ اىاىزؼبُٗ ٗاىزَْٞ  اىَٞبؽٜ اىنبٍو ثِٞ اىلٗه اىؼوثٞخ ٍِ خعو  ٘رٕ٘ٞبد اىلهاٍخ ٕ

 اىزٜ رقلٍٖب اىلٗه اىَزقلٍخ فٜ ٍغبه اىَٞبؽخ. جواٍظ ٍٞبؽٞخ عٞلح رْبفٌ اىجواٍظىزٌَٖٞ اىٗ

 :تعقيب على الدراسات السابقة
رْبثٖذ فٜ الإٛبه اىْظوٛ ىيَْنيخ ٖب عَٞؼخُ اٍزؼواٗ اىلهاٍبد اىَبثقخ ٝزٚؼ ىْب ػجو        

ؽلٙ خٌٕ اثِٞ اىَٞبؽخ مقطبع ٗاػل ٗاىجطبىخ م ٖبعَؼٍب َٝٞي ٕنٓ اىلهاٍخ ٕ٘ لا خُ ئئىٚ ؽل مجٞوا 

ىٌ رز٘فو كهاٍخ رزؼبٍو ٍغ )كٗه اىقطبع اىَٞبؽٜ فٜ اىؾل ٍِ ا ٗلاد الاقزٖبكٝخ ٗالاعزَبػٞخاىَْن

فٚلا ا اىََُٚ٘ ٗاىَْ٘ه( ثٖنا كهاٍخ ؽبىخ ٍؾبفظخ ؽيجغخ فٜ ئقيٌٞ م٘هكٍزبُ اىؼواوا اىجطبىخ

 .الإؽٖبئٜ اىزؾيٞواىٕ٘فٜ ٗ اىَْٖظاٍزقلٍذ  ػِ خُ كهاٍزْب
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 اٌّفب١ّٟ٘ ٌٍط١بحخ ٚاٌجطبٌخطبر ٚي: الإاٌّجحث الأ
 :ٚلا: ِفَٙٛ اٌط١بحخ ٚرؼر٠فٙبأ

 غوٗاىَٞبؽخ ٕٜ اىْْبٛ اىنٛ ٝقً٘ ثٔ ارفواك ٍِ خٍبمِ ئقبٍزٌٖ ئىٚ ٗعٖبد خفوٙ ثئُ            

ٗرؼل ٍِ اىقطبػبد الاقزٖبكٝخ ارٍبٍٞخ اىزٜ رٌَٖ فٜ رقلً اىَغزَؼبد خٗ اىزؼيٌ خٗ اىؼلاطا وفٞٔ اىز

َّبّٜ ٝزؼي  ثبىؾومخ ٗاىَفوا ٝقً٘ ئٗرؼو  اىَٞبؽخ ثأّٖب ّْبٛ . اىضقبفٜ ثِٞ اىلٗهٗرؼيٝي اىزجبكه 

ا ٗىٌٞ ثٖل  اىؼَو خٗ الإقبٍخ ٍزْ٘ػخثٔ خفواك خٗ ٍغَ٘ػبد ثٖل  الاّزقبه ٍِ ٍ٘قغ ٟفو رٍجبة 

اىزفبػو ثِٞ اىَبئؼ ٍٗقلٍٜ اىقلٍبد  اىَٞبؽخ ٗرَْو (.74ا 2016فوُٗا آٍَبػٞو ٗئاىلائَخ )

 ا2024ا valencia) ؽٞخ ٗاىؾنٍ٘بد فٜ ر٘فٞو اىَواف  ٗاىقلٍبد اىلاػَخ ىلأّْطخ اىَٞبؽٞخاىَٞب

ٍِٗ ٕنا ٝزٚؼ خُ اىَٞبؽخ ىٖب رؼبهٝف ٍزؼلكح رؼجو ػِ ٍَّٖٚ٘ب ٕٗلفٖبا َّٗزطٞغ خُ ّ٘ٙؼ  ,(3

ّْبٛ ئَّبّٜ اقزٖبكٛ ٗاعزَبػٜ ْٝفنٓ فوك خٗ عَبػخ ىزيجٞخ " باىزؼوٝف اىْبٍو ىٖب ػيٚ خّٖ

بعبرٌٖا ػجو اىقٞبً ثوؽيخ ثلُٗ ٕل  اىؼَو ئىٚ ٍنبُ ٍؾلك ٝؾق  ىٌٖ ٕنا الاؽزٞبط ىَلح لا رقو اؽزٞ

 (.13ا 2021ا ٜ) ّ٘ثبٕ" ػِ ًٝ٘ ٗلا رزغبٗى اىَْخ

  :لزظبد إل١ٍُ وٛردضزبْ ِٚحبفظخ حٍجدخ١ّ٘خ اٌط١بحخ لاخ/ 1

ٍبٍٞخ ىيَٞبؽخا ىنِ ىٌ خٍقٍ٘بد  بفٍٖٕ٘ٗؾبفظخ ؽيجغخ  ػٍَ٘ب ئقيٌٞ م٘هكٍزبُر٘عل فٜ          

ؽَت ؽبعخ اىَغزَغ فٜ الإقيٌٞ ٍٗؾبفظخ ؽيجغخا ىنىل ٗىٌ رؼِ ثٔ رٖزٌ اىؾنٍ٘خ ثبىقطبع اىَٞبؽٜ 

ّْطخ ػبئلاد اىٚوائت ٗاىوٍٍ٘بد ػيٚ ار ػجوً اىَٞبؽخ فٜ رَ٘ٝو اىَ٘اىّخ اىؼبٍخ بٍٖئُ اف

ٔ فٜ عنة ٞػي هكٍزبُ ٗالاػزَبكثَْجخ قيٞيخ ثَجت ٍٞطوح اىقطبع اىْفطٜ فٜ ئقيٌٞ م٘ ٝنُ٘اىَٞبؽٞخ 

رظٖو خَٕٞخ ٗ ٘ةاياىَط ٜاىفؼي ٙثبىََز٘ ٜثبىقطبع اىَٞبؽ ٗاىؼْبٝخ اىؼَلاد اىٖؼجخ ٗػلً الإزَبً

فٜ رؼيٝي اىلفو اىقٍٜ٘ ٍِ فلاه رلف  فٜ خّٔ ٌَٖٝ  مْْبٛ ؽٞ٘ٛ ٗاقزٖبكٛ ثبهى اىقطبع اىَٞبؽٜ

الاٍزغلاه ارٍضو ىيَ٘اهك  ػجوهؤًٗ ارٍ٘اه ارعْجٞخ ىلاٍزضَبه فٜ اىَْبهٝغ اىَٞبؽٞخا ٗمنىل 

اىطجٞؼٞخ ٍٗب َٝنِ خُ رؾققٔ اىَٞبؽخ ٍِ ػ٘ائل ّزٞغخ ئقبٍخ ػلاقبد اقزٖبكٝخ ٍغ اىقطبػبد ارفوٙ 

اىزٜ رؾققٖب ؽنٍ٘خ ئقيٌٞ م٘هكٍزبُ ٍِ الإٝواكاد اىْبرغخ ٍغ اىَْبفغ الاقزٖبكٝخ  بفٜ الإقيٌٞا رياٍْ

ػِ اىؼَلاد اىٖؼجخ عواء اىطيت اىَٞبؽٜا ٍب ٌَٖٝ فٜ ىٝبكح اىلفو اىقٍٜ٘ ثْنو ٍجبّو ٗغٞو 

 .206)ا 2013)ؽَلا  فٜ ػَيٞخ اىجْبء الاقزٖبكٛفٜ اىْزٞغخ ٌَٖٝ ٍجبّوا ٗ

ٍْٗطقخ اىلهاٍخ ٍِ فلاه  قيٌٞالإٖبك اقز فٜ اىقطبع اىَٞبؽٍْٜبهمخ ٍِ عبّت آفو ئُ        

ْٕبػخ  ٗمىل ثٕ٘فٔ رإكٛ ئىی ىٝبكح فوٓ اىؼَوی فواىزْبثل ثِٞ اىقطبع اىَٞبؽٜ ٗاىقطبػبد ار

فٜ ئقيٌٞ م٘هكٍزبُ ٍْٗطقخ اىلهاٍخ  َٝنِ اٍزغلاه ٕنٓ اىَٞيح ىَؼبىغخ ٍْنيخ اىجطبىخ ٗثنىلٍومجخا 

 .(485ا 2020)هّٞلا ٍؼٞلا 

ْلٍب ا فؼاىلهاٍخ ْطقخقيٌٞ ٍٗالإفٜ اىفوك  اىَٞبؽخ فٜ ر٘ىٝغ اىضوٗح ٗكفو خإَٔٞٝزؼي  ثخٍب ٍب          

ىقٚبء ثؼ٘ اىَٞبؽٞخ ٗ اىَْزغؼبد خرهٝب  ائىٚ مبُ ٍنبُ اىَلُ ٝقوعُ٘ ٍِ اىجٞئخ اىَؼزبكح ٍضلاً 

ػبكح ئ ئىٚ قل ٝإكٍٛب ٗقبد اىزوفٞٔ قل ٖٝبؽجٔ ّواء ثؼ٘ اىََزييٍبد اىَ٘ع٘كح فٜ ريل اىَْبٛ ا خ

رٕ٘ٞو اىقلٍبد اىؼبٍخ ٍِ اىْقو ٗاىَ٘إلاد  ٍخٝغت ػيی اىؾن٘ٗر٘ىٝغ اىلفو اىقٍٜ٘ا 

قطبػبد ی رؼل فبٕٞخ ٍَٖخ ىز٘ىٝغ اىضوٗح ػي ٕٗنٓا ٕنٓ اىَْبٛ ئىٚ  ٗاىنٖوثبء ىغنة اىَٞبػ

ٛ ٕنٓ اىَْبٛ  ٕٗنا ٝإك ئىٚ ُ رغنة اىَْبهٝغ اىزَْ٘ٝخخاىلٗىخا ٗثٖنٓ اىََٞياد رَزطٞغ اىَٞبؽخ 

ْٖبٝخ اىٗفٜ  اٗاىزط٘ه الاعزَبػٜ ٜاىَؼْٞ یرقيٞو اىٖغوح ثبرغبٓ اىَلُ اىنجٞوح ٗرؾَِٞ اىََز٘ئىٚ 

 .(ا كُٗ ٕفؾخ2016 ؽَلاخ)ػَوا فٜ اىَْطقخ في  اىَيٝل ٍِ فوٓ اىؼَو  فَٜبػل ٝ

  ِمِٛبد اٌط١بحخ فٟ ِحبفظخ حٍجدخ: /2

 ٍْٖب:  ااىَٞبؽخ فٜ ٍؾبفظخ ؽيجغخ ثْنو ٍجبّو ٗغٞو ٍجبّو فٜػلك ٍِ اىَقٍ٘بد رإصو  ٝ٘عل       

ٌٕ ػ٘اٍو عنة خؼل ٍِ رُ رزَٞي ٍؾبفظخ ؽيجغخ ثبىَقٍ٘بد اىطجٞؼٞخ اىزٜ  :اٌّمِٛبد اٌطج١ؼ١خ أٚلا/

 : ٍب ٝأرٜ ٌٕ ٕنٓ اىَقٍ٘بدخاىَٞبػ ئىٚ اىَْبٛ  اىَٞبؽٞخا ٍِٗ 
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مٌا  (88ٝواُ رجيغ ؽ٘اىٜ )ئٍغ كٗىخ  لا ٍَٞبؽيجغخ ؽلٗك ٗاٍؼخ َٗؾبفظخ ى: دارٞاٌّٛلغ الإ -1

غبٗهٕب ّبؽٞخ )ّبىجبهٝي( رٍغ ّبؽٞخ ٗاؽلح ٗصلاصخ خقٚٞخ ربثؼخ ىَؾبفظخ اىَيَٞبّٞخا ٗ حٍٗغبٗه

زبثؼخ ىَؾبفظخ اىَيَٞبّٞخ ٍِ عٖخ اى (ٕبكو ٍٞل)اىَْبىٞخا ٗقٚبء  باىزبثؼخ ىقٚبء ثْٞغِ٘ٝ ٍِ عٖزٖ

اىزٜ رفٖو ٍؾبفظخ ؽيجغخ  (كهثْلٝقبُ)ثؾٞوح رقغ اىغوثٞخ ٗاىغْ٘ثٞخ  بفٜ عٖزٖا ٗثٜاىَْبه اىغو

 .(12ا 2008)اىَ٘ى٘ٛا  )ٗاهٍبٗا( اىزبثؼخ ىقٚبء ّٖوىٗه ػِ ّبؽٞخ ىهاِٝ

ّوو ئقيٌٞ م٘هكٍزبُ َّٗبه ّوو اىؼواوا عْ٘ة  رقغ ٍؾبفظخ ؽيجغخ فٜ اٌّٛلغ اٌدغرافٟ: -2

مجٞوح ىيؼلاقبد اىَٞبؽٞخ ٗاىزغبهٝخ ٍغ ئٝواُا فبىغجبه  ُ ٍ٘قؼٖب مٗ خَٕٞخئٗىٖنا َٝنِ اىق٘ه 

 .564) ا2019كح َِٙ ّطبقٖب ٗرؾٜٞ ثٖب )ٍبه ا ٍ٘٘ع

رقغ ٍْطقخ اىلهاٍخ فٜ ٍْطقخ عجيٞخ ّٗجٔ عجيٞخ ٍْبٍجخ ىيؼلٝل ٍِ خّ٘اع اىَٞبؽخا  إٌّبخ: -3

زياٝل فٜ فٖو اىٖٞف ر بّٖئخا ئم ٞٗرقزيف فٜ اىَزٍ٘طبد اىْٖوٝخ ىَبػبد اىَط٘ع اىََْٜ اىفؼي

 فاّٖب كهعبد اىؾواهح فٜ ٍْطقخ اىلهاٍخ ٍب ٝقٔٗ ا(98ا 2020قو فٜ فٖو اىْزبء )ٕٗبةا رٗ

اىَؼللاد اىْٖوٝخ ثبىٖؼ٘ك اىزلهٝغٜ ٗاى٘اٙؼ اثزلاءً ٍِ ّٖو آماه ؽزٚ رٖو خقٖبٕب  فٜرزَٞي 

ارٍطبه ثٖ٘هح ػبٍخ زَبقٜ ارٍطبه فزجيغ َّجخ ى ٗثبىَْجخا (198فٜ ّٖو رَ٘ى )مبظٌا كُٗ ٍْخا 

ٛ رزَٞي ثٔ نلأّْطخ اىَٞبؽٞخا اىىّٔ ٍِ خٌٕ ظ٘إو اىزَبقٜ اٍب رَبقٜ اىضي٘ط فخ ( ٍيٌا687) ؽ٘اىٜ

َقٜ فٖٞب مَٞبد ٍؼزلىخ ٍْ٘ٝب َٝنِ الاٍزفبكح ٍْٖب فٜ اىوٝبٙبد اىْز٘ٝخ ئم رٍْطقخ اىلهاٍخ 

 .(92 ا2014)ٍبه ا 

ٌٕ اىؼ٘اٍو اىَإصوح فٜ اىَٞبؽخ ٗاىزقطٜٞ خرؼل اىَورنياد اىجْوٝخ ٍِ اٌّمِٛبد اٌجشر٠خ: / ثب١ٔب

َّبُ ىٌ ٝزلفو الإ َٕٞخ ٍِ اىْبؽٞخ اىَٞبؽٞخ ٍبخىٖب  ذا فبىَورنياد اىَٞبؽٞخ اىطجٞؼٞخ ىَٜٞاىَٞبؽ

 بُاىََٖبُ َٖب اىؼْٖواُ اىوئَٞٞفٔ زفَٞب ٝقٔ ؽغٌ اىَنبُ ٗرومٞجٗا ػلاكٕب ٗرط٘ٝوٕبئ فٜ

فٜ ٍومي  ٌٖ(% 61ٍْمضوٍِ )خومي ٍؼظٌ ٍنبُ ٍؾبفظخ ؽيجغخ َٝزئم ا اىَٞبؽٞخ خىيَقٍ٘بد اىجْوٝ

 (44-15اىفئخ اىؼَوٝخ اىَزٍ٘طخ ) ٗلا ٍَٞب ػبٍبا (65-15ػَبهٌٕ ثِٞ )خغيجٌٖ رقغ خٗاىَؾبفظخا 

ْٝنو خٍبٍبً ق٘ٝبً ىزْفٞن ارّْطخ ٍب اىَْجخ اىنجٞوح ٍِ اىَنبُ فٜ ٍْطقخ اىلهاٍخ  َوميرزٗ ػبٍبا

فٜ ريل اىَْبٛ  ّظواً ىقلهرٖب اىؼبىٞخ ػيٚ ر٘ظٞف اىؼَبىخ ٗالاٍزضَبه فٜ  ٗرط٘ٝوٕب اىَٞبؽٞخ

 .(2024خ غٍؾبفظخ ؽيج اؽٖبءّبد غٞو ٍْْ٘هح  ٍِ كائوح الإباىَٖبهاد اىَٞبؽٞخ )ٍؼيٍ٘بد ٗثٞ

 :ِحبفظخ حٍجدخفٟ  ٟاٌّؼٛلبد اٌزٟ رٛاخٗ اٌمطبع اٌط١بح/ 3

ىيقٞبً ثبرّْطخ  ابد اىغغوافٞخا ٍ٘اء مبّذ ٛجٞؼٞخ خٗ ثْوٝخالإٍنبّك ٘عٗػيٚ اىوغٌ ٍِ         

رقف خٍبً رَْٞخ ٕنا اىقطبع  اىزٜ اىَٞبؽٞخ فٜ ٍؾبفظخ ؽيجغخا ئلا خّٖب ر٘اعٔ اىؼلٝل ٍِ اىزؾلٝبد

 ٍْٖب: اٗرط٘ٝوٓ ٌَٖاى

 لُىاىغٖبد اىََإٗىخ ػِ ع٘كح اىَٞبؽخ فٜ ػًَ٘ اىَْطقخ ٍِ  یػلً ٗع٘ك كهاٍخ ٗاٙؾخ ىل -1

ٍ٘اء ػيٚ ٍَز٘ٙ  ٜقطبع اىَٞبؽاىاىغٖخ اىَقزٖخ فٜ  ثٕ٘فٖب م٘هكٍزبُٕٞئخ اىَٞبؽخ فٜ ئقيٌٞ 

 .َؼْٞخٗ اىٖٞئبد اىخاىغَبػبد اىَؾيٞخ 

ٗف  ثواٍظ ر٘امت اىزط٘هاد خ ثزلهٌٝ ٍجبكب ْٕبػخ اىَٞبؽ رؼْٚقيخ اىَؼبٕل ٗاىلٗهاد اىزٜ  -2

 اىؾلٝضخ فٜ ْٕبػخ اىَٞبؽخ فٜ اىؼبىٌ.

ٍبمِ ٛجٞؼخ ماد يل اررم ر٘عل فٜ ئ( فٜ ثؼ٘ اىَ٘اقغ اىَٞبؽٞخا ٞخاىطوو اىجوٝخ )اىزواثهكاءح  -3

ىٖٞب ّزٞغخ هكاءح اىطووا ىنىل ىٌ َٝزفل اىَٞبػ ٍِ ريل ئٍْبظو فلاثخ ٗىنِ ٖٝؼت ٕٗ٘ه اىَٞبػ 

)اىٖفبها  ٍضلا زبثغ ىْبؽٞخ ف٘هٍبهاى (ٍبٍخ ّ٘اُ)ٍبمِ ٗف  اىوغجخ ىغوٗ اىَٞبؽخ مَٖٞف ار

 .(226ا 2018

ٍْطقخ اىلهاٍخ ماد  ٜقيخ ٗع٘ك اىؼلاٍبد ٗاىَإّواد ػيی اىطوو فٜ اىَْبٛ  اىَٞبؽٞخ ف -4

 اىقٖبئٔ اىَٞبؽٞخ. 

هاٜٙ: ػْل رأٌٍٞ خٛ ٍْوٗع ٍٞبؽٜ فٜ خٛ ٍ٘قغ ٍٞبؽٜ ثَْطقخ اىلهاٍخا قٚٞخ ٍينٞخ ار -5

ىنا ػْل  اثلهعخ قيٞيخ خٗ مجٞوح ثِٞ ٍبىنٜ ارهاٜٙ ٗاىؾنٍ٘خ خٗ اىََزضَوِٝ اىَينٞخ رظٖو ٍْنيخ

 ٗٙغ اىَقطٜ اىَٞبؽٜ رظٖو اىَْنيخا ٗخٕؾبة ارهاٜٙ لا ََٝؾُ٘ ثجْبء اىَواف  اىَٞبؽٞخ.
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ٌٕ خٍِ  اْقٔ فٜ اىقجواء ٗاىؼبٍيِٞ فٜ ٍغبه اىَٞبؽخا ٗاؽلٝؼل اىّقٔ اىن٘اكه اىَٞبؽٞخ:  -6

ٗ خقبهثٌٖ خٕؾبة اىَ٘اقغ اىَٞبؽٞخ ٗخخا ٗاىنِٝ ٝؼَيُ٘ فٜ ٕنا اىَغبه ٌٕ ٍبٍٞاىَؼ٘قبد ار

فٜ اىقطبع ىؼَو فٜ ا خٕؾبة اىْٖبكاد اىَزقٖٖخقجواء ٗيلا فوٕخ ى ٜ خٌّٕٔا ٍب ٝؼْؤٕلقبخ

 .ٜاىَٞبؽ

ٛفبء فٜ ٍْطقخ اىلهاٍخ ىَؼوفخ ٛيجبد ٗالإ ٞخاىَٞبؽ خٗاىغغوافٞ خمي اىٖؾٞاػلً ٗع٘ك اىَو -7

 ٍْٗبميٌٖ ٍٗقزوؽبرٌٖ ٗ ٍؾبٗىخ ؽيٖب.اىَٞبػ 

ر٘اعٔ اىزقطٜٞ  ٌٜٕ اىَؼ٘قبد اىزخقيخ اىجْٞخ اىف٘قٞخ الاقزٖبكٝخ )اىَإٍَبد اىَٞبؽٞخ( ٗاؽلح ٍِ  -8

 ُ اىَٞبػ اىقبكٍِٞر ا)اىفْبكو ٗاىَ٘رٞلاد ٗاىقوی اىَٞبؽٞخ( اىَٞبؽٜ فٜ ٍْطقخ اىلهاٍخا مقلٍبد

ؽزٚ خُ ثؼ٘ اىَٞبػ اٙطوٗا ىيؼ٘كح ئىٚ ا قبٍخالإفٜ  ٜءقجو مو ّ ٝفنوُٗ خٝخ ٍْطقخ ٍٞبؽٞخ ئىٚ

 .خاىَْبٛ  اىزٜ خر٘ا ٍْٖب ثَجت ّقٔ خٍبمِ الإقبٍ

ٖبؽت ٍْطقخ اىلهاٍخ ٝ :ػبكح ثْبئٖبئ ٗخصوٝخ ٗػلً الاٍزضَبه فٖٞب ىيَٞبؽخ َٕبه اىَْبٛ  ارئ -9

ٗ اىقطبع اىقبٓ خَزضَو فٖٞب اىغٖبد اىَقزٖخ ٍِ اىؾنٍ٘خ رُ خا َٝنِ بصوٝخ ب( ٍ٘قؼ150مضو ٍِ )خ

ٍؾبفظخ ؽيجغخا ٍؼيٍ٘بد غٞو ٍطج٘ػخا  اصبهٍلٝوٝخ اٟ ثٖل  ىٝبكح ػلك اىَٞبػ )اىَٖله:

2025). 

َجت ٝٞٚطو اىَبئؾُ٘ ئىٚ اٍزقلاً اىَومجبد اىقبٕخا ٍب ف ػلً ر٘فو ٍٗبئو اىْقو اىَزط٘هحا -10

  .ئٜ فٜ اىَْبٛ  اىَٞبؽٞخاىَْبمو اىَوٗهٝخ ٗاىزي٘س اىجٞ

 :ثبر٘بآِفَٙٛ اٌجطبٌخ أضجبثٙب ٚ ثب١ٔب/

       ُّ ٖب كٗه اىؼبىٌ ىنِ ثلهعبد ٍْرؼبّٜ  ٜثوى اىَْنلاد الاقزٖبكٝخ ٗالاعزَبػٞخ اىزخاىجطبىخ ٍِ ئ

 ٍلهًٗ ػيَٞب. ٜصبهٕب ثْنو ٍْٖغآٍجبثٖب ٗخثٞبُ  ٍزفبٗرخا ىنىل ٍِ اىٚوٗهٙ كهاٍزٖب ٍِ ؽٞش

 :ٙبٚرؼر٠ف اٌجطبٌخ/ِفَٙٛ 1

 ٍبٍٞخ ٍِ ؽٞش اىلهاٍخ ٗاىزؾيٞو فٜ اىَغزَغ اىَؼبٕو,ٍفًٖ٘ اىجطبىخ ٍِ اىَفبٌٕٞ ار ٝؼل         

ٍِ خٕؼت اىَْبمو الاقزٖبكٝخا رّٖب رَجت اىجطبىخ ٗ ،فٜ اىؼلٝل ٍِ اىَغبلاد حمجٞو حؾزو ٍنبّبٝٗ

 اىَغزَغػغياً فٜ اىلفوا ٕٗ٘ اى٘ٙغ اىنٛ ٝإكٛ ئىٚ ػلً اىََبٗاح ٗاىزفبٗد اىطجقٜ فٜ 

(GRANICA. 2022، 164 .)  ػيٚ ٗخُ اىْبً قبكهرؼْٜ أّٖب ٍْنيخ اقزٖبكٝخ ثاىجطبىخ ٗرؼو ُ

ا 2022)اىَؼٞلٙا اىْنوٙا  ٔلا ٝغلّٗاىؼَو ٗٝوغجُ٘ فٜ اىؼَو ٍقبثو اىؾل اركّٚ ىلأع٘ه ٗىنٌْٖ 

مو ٍِ ٕ٘ قبكه ػيٚ اىؼَوا "زؼو  اىؼبٛو ػِ اىؼَو ثأّٔ ف( ILOٍب )ٍْظَخ اىؼَو اىلٗىٞخ( )خ ا(4

ا 2018ا ٛ)اىَْللاٗٞٔ" ٝؾٖو ػي ىنِ لا ٗهاغت فٞٔا َٗٝؼٚ ىٔ ٗٝقجئ ػْل ٍَز٘ٙ ارعو اىَبئلا

خ اقزٖبكٝخ ٗاعزَبػٞخ ٝؾبٗه فٖٞب ارّقبٓ ؽبى"ُ اىجطبىخ خفٜ ٙ٘ء ٍب ٍج  ٝوٙ اىجبؽش  ا(279

 ػَو ىنٌْٖ لا َٝزطٞؼُ٘ اىؼض٘هػيٚ اخُ ٝؾٖي٘ا ػيٚ اىؼَو ُ فٞٔ٘اىقبكهُٗ ػيٚ اىؼَو ٗاىواغج

 ".ٝزْبٍت ٍغ ٍٖبهارٌٖ ٗفجوارٌٖ

ا ئلا خّٖب فٜ اىْٖبٝخ رزٖف ثجؼ٘ رزجبِٝ خٍجبة اىجطبىخ ٍِ كٗىخ ئىٚ خفوی :ضجبة اٌجطبٌخ/ أ2

اىٖفبد اىَْزومخا فٞوعغ اىجؼ٘ خٍجبة ٕنٓ اىَْنيخا فٜ اىغيء ارمجو ٍْٖب ئىٚ خٍجبة ٕٞنيٞخ 

ٗٛجٞؼخ َّ٘ الاقزٖبكادا مبقزٖبكاد اىلٗه اىْبٍٞخ اىزٜ رؼبّٜ ٍِ الافزلالاد اىٖٞنيٞخ اىلافيٞخ خٗ 

س فغ٘ح ثِٞ مو ٍِ الإّزبط ٗالاٍزٖلاك )فوطا اىقبهعٞخا ٍضو اىؼغي فٜ اىَ٘اىّخ اىؼبٍخ خٗ ؽلٗ

ٍؼوفخ ارٍجبة اىَإكٝخ ئىٚ ظٖ٘ه ٕنٓ اىَْنيخ خٍو لا َٝنِ رغبٕئ رّٔ . ىنىل فاُ 161) ا 2013

ؽٞبح اىَنبُ ٍِ ؽٞش ّطبقٖب  فٜرإصو  اىزٌَٜٖٝ فٜ ّٖبٝخ اىطوٝ  فٜ ٗٙغ اىؾي٘ه ىٖنٓ اىَْنيخ 

 ٍب ٝيٜ: ٕنٓ اىَْنيخ بة ٍِٗ خٌٕ خٍج. 69)ا 2021ٗرأصٞوٕب )ٍؾَلا 

 ِٕٙب:  ،رفبلُ ِشىٍخ اٌجطبٌخ ػذحضجبة الزظبد٠خ خ رٛخذالالزظبد٠خ:  الأضجبة

ػ٘اٍو ٍورجطخ ثبىؼَو فٜ اىقطبع اىقبٓ رَْو اىوٗارت اىَْقفٚخ اىزٜ رقلٍٖب ثؼ٘ اىْومبد  -أ

لا ٝقجو ثٖب اىَ٘اِٛ ىؼلً ريجٞزٖب لاؽزٞبعبرٔ ارٍبٍٞخا خٗ فوٗ ّوٗٛ ٕبهٍخ ٍضو  ئماىقبٕخا 

 .(42ا 2018)ّغبػا اىقجوح ٗاىَإٕلاد اىؼبىٞخ 
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ٍ٘و اىؼَوا ٗٙؼف اىَْ٘ا ٗاّقفبٗ قلهح اىقطبع اىقبهعٜ ػيٚ ئٝقب  رإكٛ اىجطبىخ ئىٚ  -ة

 .22)-21ا 2015)ػبٍوار٘فٞو فوٓ ػَو علٝلح 

ئىٚ رفبقٌ اىٖؼ٘ثبد خكی  ٗاهرفبع رنيفخ اى٘اهكادفٜ اىلٗىخ خٍؼبهاىَ٘اك اىقبً اىَٖلهح اّقفبٗ -د

 .(45 ا2008 )مثٞؼا ٗاهرفبع ٍؼللاد اىجطبىخ ٗارَبع ػغي ٍٞياُ اىَلف٘ػبدا الاقزٖبكٝخا

 The effects of unemploymentثبر اٌجطبٌخ :/ آ3
ٍِ ٍقبٛو ىٖب ا ٗمىل ّظوا ىَب بد ػٍَ٘بَغزَؼاىفٜ  فٖٞب َوغ٘ةاى اىجطبىخ ٍِ اىظ٘إو غٞو لرؼ

ٗ خٍٞبٍٞخ  ٗخصبه اقزٖبكٝخ ٕنٓ اٟا ٗفواك اىَغزَغ ػيٚ ؽل ٍ٘اءخ فٜصبه ٍيجٞخ آٍٗب رؼنَٔ ٍِ 

 -:اعزَبػٞخ

 -ػٍَ٘بَ فٜ اىْقبٛ  اىزبىٞخ: اٟصبه : َٝنِ ؽٖو ٕنٌٍٓجطبٌخ ثبر الالزظبد٠خا٢ -1

ّزٞغخ اّقفبٗ  ػبىخٍيجٞخ ػَٞقخا ئم رإكٛ ئىٚ ىٝبكح ػتء الإاىجطبىخ ظبٕوح اقزٖبكٝخ ماد آصبه  -خ

ػلك اىَْزغِٞ ٍقبثو ىٝبكح ػلك اىََزٖينِٞا ٍب ْٝؼنٌ ػيٚ اّقفبٗ ٍَز٘ٙ اىَؼْٞخ ٗاّقفبٗ 

 (.13 ا2010)ػقُ٘ا ٍؼللاد الاكفبه ٗالاٍزضَبه 

مَب رٌَُٖ فٜ  رإكٛ اىجطبىخ ئىٚ اّقفبٗ قَٞخ اىؼَو اىجْوٛ ٗرواعغ ٍَز٘ٙ الإّزبط اىْٜ٘ٛا -ة

 ػجو ىٝبكح ػغي اىَ٘اىّخ اىؼبٍخ ّزٞغخ اىزياً اىؾنٍ٘خ ثزقلٌٝ اىََبػلاد ٗاىلػٌ ىيؼبٛيِٞ ػِ اىؼَو

 .(452-451 ا2021)اىغْبؽٚا " ْٕلٗو ئػبّبد اىجطبىخ"

رإكٛ ئىٚ فقلاُ اىؼبٍو ىَٖله كفئ ئم ارٍِ الاقزٖبكٛا  فٜاىجطبىخ ٍِ اىؼ٘اٍو اىزٜ رإصو  ؼلر -ط

الاٍزقواه  فٜا ٍٗب ْٝزظ ػِ مىل ٍِ آصبه ٍيجٞخ ٍزْ٘ػخ ٍب ٝغؼئ ٗػبئيزٔ ػوٙخ ىَقبٛو اىوئَٜٞا

 .(356 ا2023)ٍبىٜا  الاعزَبػٜ ٗالاقزٖبكٛ

ٛ٘ه فزوح اىجطبىخ ٝإكٛ ئىٚ رؼوٝ٘ اىؼَبه ىقطو فقلاُ اىَؼوفخ ٗاىَٖبهاد اىَبثقخ  -د

(SALAMIN 23 ا2018ا). 

رؼنٌ ٗع٘ك فبئ٘ فٜ ػوٗ ق٘ح اىؼَو ئم ٍَز٘ٝبد ارع٘ها  فٜرإصو اىجطبىخ ثْنو ٍجبّو  -ـٕ

 (.188ا 2018)ّفٞ  ٗآفوُٗا  ٍقبهّخ ثبىطيتا ٍب ٝإكٛ ئىٚ ٙغ٘ٛ ّؾ٘ فف٘ ارع٘ه

 :ٍبٝأرٜ صبه الاعزَبػٞخ ٗاىْفَٞخ ػيٚرز٘قف اٟثبر الاخزّبػ١خ ٚإٌفط١خ إٌبخّخ ػٓ اٌجطبٌخ:ا٢ -2

ا مَب ٝيٝل ٍِ فوٓ قوأّثزلّٜ قَٞزٔ الاعزَبػٞخ ٍقبهّخ ثأَٝجت فقلاُ اى٘ظٞفخ ّؼ٘ه اىْقٔ  -خ

 .(43 ا 2018)ّغبػا لاؽزٞبهر٘هٛٔ فٜ ٍْنلاد اعزَبػٞخ فطٞوح مبىغوَٝخ ٗا

اىنم٘ه ٗالإّبس ػيٚ ؽل ٍ٘اء  فٜإكٛ ئىٚ رأفو ٍِ اىيٗاطا ٍب ٝزوك آصبهًا ٍيجٞخ راىجطبىخ  -ة

 .(46ا 2015 )اىؼيٚا

فٖٜ رٌَُٖ فٜ رفبقٌ اىفقو  ارلاػٞبد اعزَبػٞخ ٗخٍوٝخ ّٗفَٞخ فطٞوحاىجطبىخ ظبٕوحٌ ماد  -ط

ٗاىَؼبّبحا ٍب ٝلفغ ثؼ٘ ارفواك ئىٚ ٍي٘مٞبد ٍْؾوفخ مزؼبٜٛ اىَقلهاد ٗاىؼْف ٗاىغوَٝخ 

  .(15ا  2017)فوكٛا هاٌٝا

ؾضًب ػِ َٝبفو اىنضٞو ٌٍْٖ ئىٚ اىقبهط ثئم رإكٛ اىجطبىخ ثِٞ مٗٛ اىنفبءاد اىؼبىٞخ ئىٚ اىٖغوحا  -ك

 .(83ا2021)ٍؾَلا ٕٗنا ُٖٝله اىنفبءاد اىؼيَٞخ اىَؾيٞخ اىٚوٗهٝخ ىؼَيٞخ اىزَْٞخ الاقزٖبكٝخاػَو

 :١ِٕخ ٌٍجطبٌخثبر اٌط١بض١خ ٚالأا٢ -3

ٍؼللاد اىجطبىخ ػٍَ٘با فبىلٗه ماد  وٞرغٞ فٜٝإصو اى٘ٙغ اىَٞبٍٜ ٗارٍْٜ ثْنو مجٞو 

ٗرظٖو آصبه  ا(25 ارّظَخ اىَٞبٍٞخ اىََزقوح رَغو ؽزَب ٍؼللاد ثطبىخ خقو )اىؾٞبىٜا ثلُٗ ٍْخا

اىْؼ٘ه ثبىغوثخ رغبٓ اىؾنٍ٘خا ٗاّؼلاً الاّزَبءا ٗاىوغجخ اىَيؾخ فٜ اىٖغوح  ػجواىجطبىخ اىَٞبٍٞخ 

ِ ٙؼف اىَْبهمخ فٜ ارّْطخ اىَٞبٍٞخا ٗاّؼلاً ّزٞغخ رفبقٌ اىقلا  ٍغ اىََإٗىِٞا فٚلاً ػ

خُ اىجطبىخ رؼل ٍِ خثوى  فٜ ٗلا ّل ا(287 ا2020 )ؽَِٞا اىْوعاالإزَبً ثبىَٖبىؼ اىؼبٍخ 

ْٝغؼٌٖ ػيٚ هف٘ اىَغزَغ ب خٍجبة اىز٘رو ٗاىٖواع ثِٞ اىْجبة ٗاىغٖبد اىَٞبٍٞخ ٗالإكاهٝخا ٍ

 ا2023زَغ ثَجت ػلً هٙبئٌٖ ػِ قبكرٔ )قلاها ٗالاّفٖبه ػْٔ ٗاهرنبة خفؼبه رزؼبهٗ ٍغ اىَغ

اىجطبىخ ثِٞ ٛجقبد اىلٗه اىفقٞوح ئىٚ رجؼٞخ ٕنٓ اىلٗه ئىٚ اىلٗه  اّزْبه ٝإكٛٙبفخ ئىٚ مىل ئا (116
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)ّفٞ   اىَٞبٍٜ ٗاٍزقواهٕبا ٗٝٚؼف ػَيٞخ اىزَْٞخ الاقزٖبكٝخ ٖبٝفقلٕب اٍزقلاى اىغْٞخا ٍب

 .188) ا2022 فوُٗاآٗ

 اٌّجحث اٌثبٟٔ
 - دٚر اٌمطبع اٌط١بحٟ فٟ ِٛاخٙخ اٌجطبٌخ ( ٌج١بSPSSْحظبئٟ )جرٔبِح الإاٌاضزخذاَ رح١ٍلاد 

 فٟ إل١ٍُ وٛردضزبْ اٌؼراق ِحبفظخ حٍجدخدراضخ حبٌخ 

فٜ  ٜػِ كٗه اىقطبع اىَٞبؽ ػٍَ٘ب يجٞبّبد اىْقٖٞخ ٗاىجٞبّبد ىاىَجؾش رؾيٞلا ٕناّزْبٗه فٜ 

 فواكخفند ػْٞخ اىلهاٍخ ثطوٝقخ ػْ٘ائٞخ ثَٞطخ رزنُ٘ ٍِ خٗ ٍ٘اعٖخ اىجطبىخ فٜ ٍؾبفظخ ؽيجغخا

ٍؾبفظخ ؽيجغخ ٍغزَغ اىلهاٍخ ٍِ اىلٗائواىؾنٍ٘ٞخ ٗاىَنبُ اىَؾيِٞٞ كافو  اىطجقبد اىَقزيفخ فٜ

 هاء ٗاٍزغبثبد خفواك ػْٞخ اىلهاٍخ ؽ٘ه ٍزغٞواد اىلهاٍخ.ٝزَِٚ رؾيٞو اٟ منىل ٗفبهعٖبا

 كاحٗرؼل ار ٗرََٖٖٞبا ٍزجبّخالاٍبً ثْبء اٍزَبهح خ ئىٚلهاٍخ يى َزْل ٕنا اىغبّت اىَٞلاّٜٝ       

 ١ٌىرد اٌخّبضٟٗقل عوٙ ثْبء ٍزغٞواد الاٍزجبّخ ٗف  اىَقٞبً  اىوئَٞخ ىيغبّت اىؼَيٜ ىيلهاٍخا

رف  خا لا رف خٍؾبٝلا لا  اف رخ ارف  ثْلحخٛبه )ئفٞبهاد ٍزبؽخ ىؼْٞخ اىلهاٍخ فٜ  خٍْٔ فََ خاىَزفوػ

 .ثوّبٍظ اىؾيٍخ الإؽٖبئٞخ ىيؼيً٘ الاعزَبػٞخ رفوٝغ الاٍزجبّخ ٗرؾيٞيٖب ثبٍزقلاً عوٙ ا ٗقل(ثْلح

 :رح١ًٍ اٌج١بٔبد ٚرفط١ر ٔزبئح اٌذراضخ

 :ضزجبٔخ ٚثجبرٙبضزّبرح الااٚلا/ اخزجبر طذق أ 

 :(Internal Validity) طذق الارطبق اٌذاخٍٟ ٌفمراد الاضزجبٔخ -1

ٍزجٞبُ ٍغ اىَغبه اىنٛ رْزَٜ ٍِ فقواد الا فقوحرَبو مو ارَبو اىلافيٜ ٍلٙ ٝقٖل ثٖلو الا       

ئٝغبك ٍؼبٍو اهرجبٛ اىورت  ػجورَبو اىلافيٜ اىزؾق  ٍِ ٕلو الا عوٙٗقل  اىفقوحا ريلئىٞٔ 

 ٗاىنٛ ٝجِٞ كهعخ الاهرجبٛ ثِٞ مو فقوح ٍِ ٍغبه )ٍزغٞو( الاٍزجبّخا ا(Spearman)ىَٞجوٍبُ 

كىذ ا ئم ٗقل مبّذ اىْزبئظ ئٝغبثٞخ ىيَغبه )ىيَزغٞو( اىنٛ ْٝزَٜ ئىٞٔ ٕنا اىؼْٖواٗاىلهعخ اىنيٞخ 

 رَبو كافيٜ ىلاٍزجبّخ مَب ٕ٘ ٍ٘ٙؼ خكّبٓ:اهرجبٛ ػيٚ ٗع٘ك ٕلو ٍؼبٍلاد الا

ا ٍٗقٍ٘برٖب خٌٍ اىَٞبؽخبً ٕلو الارَبو اىلافيٜ ىفقواد اىَزغٞو ارٗه: )ٞاىَزغٞو ارٗه: ق

 (.ىقطبع اىَٞبؽٜااىَؼ٘قبد اىزٜ ر٘اعٔ 

 رطبق اٌذاخٍٟ ٌفمراد اٌّزغ١ر الأٚي(: طذق الا1اٌدذٚي )
 رِس اٌّزغ١ر ػٕٛاْ اٌّزغ١ر اٌفمراد ِؼبًِ الاررجبط اٌم١ّخ الاحزّب١ٌخ

0.000 0.536 X1 

 ٍٗقٍ٘برٖب خٌٍ اىَٞبؽخ

X 

0.000 0.489 X2 

0.000 0.507 X3 

0.000 0.537 X4 

0.000 0.576 X5 

0.000 0.534 X6 

0.000 0.532 X7 

0.000 0.329 X8 

0.000 0.474 X9 

0.000 0.544 X10 

0.000 0.497 X11 

 اىقطبع اىَٞبؽٜاىَؼ٘قبد اىزٜ ر٘اعٔ 

0.000 0.455 X12 

0.000 0.493 X13 

0.000 0.477 X14 

0.000 0.507 X15 

0.000 0.284 X16 

0.000 0.439 X17 

0.000 0.517 X18 

0.000 0.508 X19 

0.000 0.492 X20 
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 .(0.05)  الاررجبط ػٕذ ِطزٜٛ دلاٌخ**

 SPSS v.28. ئػلاك اىجبؽش فٜ ٙ٘ء ّزبئظ رؾيٞو ٍِ اٌّظذر: 

 ٍٗؼله فقوارٔا ( ٍؼبٍلاد الاهرجبٛ ثِٞ مو فقوح ٍِ فقواد اىَزغٞو ارٗه1ٝجِٞ اىغلٗه )

 ُ ٍَز٘ٙ اىضقخ ٕ٘ئخٛ  ا(0.05)ٗٝزٚؼ خُ ٍؼبٍلاد الاهرجبٛ اىَجْٞخ كاىخ ػْل ٍَز٘ٙ اىللاىخ 

 اىَزغٞو ٗثنىل رؼل فقواد ٍغبها (0.05)ُ قَٞخ ٍَز٘ٙ اىللاىخ ىنو فقوح خقو ٍِ ئ ئم ا(0.95)

 . ارٗه ٕبكقخ ىَب ٗٙؼذ ىقٞبٍٔ

ً فٜ رط٘ٝو اىقطبع بٍٖالإو اىضبّٜ )ثؼبك اىَزغٞ: قٞبً ٕلو الارَبو اىلافيٜ راٌّزغ١ر اٌثبٟٔ

 (:ا ٍؾفياد اىَٞبؽخ فٜ اىزقيٞو ٍِ َّجخ اىجطبىخقيو اىجطبىخٝاىَٞبؽٜ 

 ٍٗؼله فقوارٔا ( ٍؼبٍلاد الاهرجبٛ ثِٞ مو فقوح ٍِ فقواد اىَزغٞو اىضب2ّٜٝجِٞ اىغلٗه )        

 ُ ٍَز٘ٙ اىضقخ ٕ٘ئخٛ  ا(0.05)ٗٝزٚؼ خُ ٍؼبٍلاد الاهرجبٛ اىَجْٞخ كاىخ ػْل ٍَز٘ٙ كلاىخ 

ٗثنىل رؼل فقواد ٍغبه اىَزغٞو  ا(0.05)ُ قَٞخ ٍَز٘ٙ اىللاىخ ىنو فقوح خقو ٍِ ئ ئم ا(0.95)

 اىضبّٜ ٕبكقخ ٍٗإّوح فٜ اىغلٗه ىَب ٗٙؼذ ىقٞبٍٔ.

 (: طذق الارطبق اٌذاخٍٟ ٌفمراد اٌّزغ١ر اٌثب2ٟٔاٌدذٚي )
 رِس اٌّزغ١ر اٌّزغ١رػٕٛاْ  اٌفمراد ِؼبًِ الاررجبط اٌم١ّخ الاحزّب١ٌخ

0.000 0.571 Y1 

 قيو اىجطبىخٝ ً فٜ رط٘ٝو اىقطبع اىَٞبؽٜبٍٖالإ

Y 

0.000 0.484 Y2 

0.000 0.668 Y3 

0.000 0,718 Y4 

0.000 0.712 Y5 

0.000 0.677 Y6 

0.000 0.648 Y7 

0.000 0.644 Y8 

0.000 0.516 Y9 

 َّجخ اىجطبىخٍؾفياد اىَٞبؽخ فٜ اىزقيٞو ٍِ 

0.000 0.533 Y10 

0.000 0.486 Y11 

0.000 0.550 Y12 

0.000 0.553 Y13 

0.000 0.595 Y14 

0.000 0.556 Y15 

0.000 0.549 Y16 

0.000 0.601 Y17 

 .(0.05)الاررجبط ػٕذ ِطزٜٛ دلاٌخ **

 SPSS v.28 ئػلاك اىجبؽش فٜ ٙ٘ء ّزبئظ رؾيٞو ٍِ اٌّظذر: 

  :اخزجبر ثجبد الاضزجبٔخ ِٚؼبًِ أٌفب ورٚٔجبخ -2

ٍؼبٍو )خىفب موّٗجبؿ( ىي٘ق٘  ػيٚ  ًَ قلِ ىغوٗ اىزأمل ٍِ صجبد اىَقٞبً اىََزقلً فقل اٍزُ 

( قَٞخ ٍؼبٍو اىضجبد )خىفب موّٗجبؿ( ٗاىٖلو 3ٗٝ٘ٙؼ اىغلٗه ). ٍخكقخ ئعبثبد خفواك ػْٞخ اىلها

 :رٜػيٚ اىََز٘ٙ الإعَبىٜ ىيَزغٞواد ٗمبٟ

 ضزجبٔخ(: ِؼبًِ أٌفب ورٚٔجبخ ٌم١بش ثجبد الا3اٌدذٚي )
 اٌّزغ١راد ػذد اٌؼجبراد ٌفب ورٚٔجبخأِؼبًِ اٌثجبد  ِؼبًِ اٌظذق

 X  ) اىَزغٞوارٗه (     20 0.725 0.851

 Y  )اىَزغٞواىضبّٜ (     17 0.822 0.907

 َغَ٘عاى 37 0.848 0.921

 SPSS v.28 : ٍِ ئػلاك اىجبؽش فٜ ٙ٘ء ّزبئظ رؾيٞو اٌّظذر
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م ٝزٚؼ ٍِ اىغلٗه خُ ئ موّٗجبؿ( ٍٗؼبٍو اىٖلوا ( ٝجِٞ قَٞخ ٍؼبٍو اىضجبد )خىفب3ئُ اىغلٗه )

 ٛ( ىَزغٞوَ 0.725ٗ0.822َبٗٛ )رٜ زٗاى َزغٞوِٝايقَٞخ ٍؼبٍو خىفب موّٗجبؿ مبّذ ٍورفؼخ ى

ٕٗنا ٝؼْٜ خُ  ا(0,848َٖب )ميٞٛ الاٍزجبّخ موّٗجبؿ ىَزغٞوَ منىل مبّذ قَٞخ ٍؼبٍو خىفب  الاٍزجبّخا

ٗمنىل  اخثََز٘ٙ عٞل ٍِ اىْبؽٞزِٞ الإؽٖبئٞخ ٗالاقزٖبكٝ ؼل ٍقج٘لاٍٝزجبّخ ٍورفغ ٍٗؼبٍو صجبد الا

ٗمنىل  ٛ الاٍزجبّخاوَ ( ىَزغ0.907ٞٗ  0.851َبٗٛ )رٜ زٗاى َزغٞوِٝايقَٞخ اىٖلو مبّذ ٍورفؼخ ى

ٕٗنا ٝؼْٜ خُ ٍؼبٍو ٕلو الاٍزجبّخ ٍورفغ  ا(0.921َٖب )ميٞٛ الاٍزجبّخ ٞوَ مبّذ قَٞخ اىٖلو ىَزغ

 .ثََز٘ٙ ػبهٍ  ؼل ٍقج٘لاٝٗ

 ّ٘ب:ضجبة اخز١برأٚ  ٚػ١ٕزٙب ِدزّغ اٌذراضخثب١ٔب/ 

رؾلٝل ٍغزَغ اىلهاٍخ ثبىطجقبد اىَقزيفخ  عوّٙظوا ىطجٞؼخ ٍ٘ٙ٘ع اىلهاٍخ ٗخَٕٞزٔا  

ا فٜ ٍؾبفظخ ؽيجغخا ٗثَب خُ ػلك ك( فو127320ٌٗٝٚ ٕنا اىَغزَغ ) اَِٙ ؽلٗك ٍؾبفظخ ؽيجغخ

مجٞو علاا فقل قوه اىجبؽش اػزَبك خٍي٘ة اىؼْٞخ اىؼْ٘ائٞخ اىجَٞطخ.  لهاٍٜاى٘ؽلاد فٜ اىَغزَغ اى

ػذ ىِّ ُٗ اٍزجبّخ ػيٚ خفواك اىؼْٞخ ٗفقبً ىؾغٌ اىؼْٞخ اىَؾَ٘ة ثبٍزقلاً ٍؼبكىخ ٍزٞفِ  (383) ٗ

( ٍِ الاٍزَبهاد 95ٕٜٗ رَضو َّجخ )% ا( اٍزجبّخ365) ىجبؽش ٍِ اٍزوكاكصبٍجَُ٘ا ٗرَنِ ا

ٍزَبهاد اىََزوكح ٍزَبهح ٍِ الاا( 13ٍزَبهاد الاٍزجبّخ رجِٞ خُ )اٗثؼل اٍزوكاك  اىَ٘ىػخا

( اٍزجبّخ ٕبىؾخ ىيزؾيٞو ٗاىزٜ 352ػيٚ ) َٜ قِ ثْ خريل الاٍزَبهاد ٗ دلَ جؼِ اٍزُ  اىن غٞوٕبىؾخ ىيزؾيٞوا

 ( ٍِ الاٍزَبهاد اىَ٘ىػخ. 92( ٍِ الاٍزَبهاد اىََزوكح َّٗجخ )%96)%رَضو َّجخ 

 ضزّبراد اٌّٛزػخ ٚاٌّطزردح ٚاٌظبٌحخ ٌٍزح١ًٍ(: اٌؼذد ٚإٌطت اٌّئ٠ٛخ ٌلا4اٌدذٚي )

اضزّبراد 

 ِٛزػخ

اضزّبراد 

 ِطزردح

اضزّبراد غ١ر 

 ِطزردح

اضزّبراد غ١ر طبٌحخ 

 ٌٍزح١ًٍ

اضزّبراد طبٌحخ 

 ٌٍزح١ًٍ

 % ػلك % ػلك % ػلك % ػلك

383 365 95% 18 5% 13 4% 352 96% 

 .spss v.28ٍِ ئػلاك اىجبؽش  فٜ ٙ٘ء ّزبئظ رؾيٞو  :اٌّظذر

 (ا92( خُ كهعخ الاٍزغبثخ الإعَبىٞخ ىفئبد ػْٞخ اىلهاٍخ ثيغذ َّجخ )%4غلٗه )اى ّلاؽع ػجو

ٕٜٗ ٍورفؼخ ٍٗقج٘ىخ  ٍزَبهاد اىََزوكحا( ٍِ الا%96ٍزَبهاد اىٖبىؾخ ىيزؾيٞو ثيغذ )َّٗجخ الا

ٗػيٚ اىوغٌ ٍِ ٗع٘ك ثؼ٘ اىٖؼ٘ثبد اىزٜ ٗاعٖذ ػَيٞخ اٍزوعبػٖب  ئّغبى اىلهاٍخا فٜرَبػلّب 

ٕٗنا ٝله ػيٚ رط٘ه اى٘ػٜ ٗهٗػ اىزؼبُٗ ىلٙ اىَغزَغ  علاا حٍزغبثخ مبّذ عٞلفاُ َّجخ الا

 خفواك ػْٞخ اىلهاٍخ.ىلٙ اىَلهًٗ ٗمنىل 

 ٌؼ١ٕخ اٌذراضخ ٚػرع اٌؼلالبد ث١ٕٙب: / رح١ًٍ اٌّؼٍِٛبد اٌشخظ١خٌثبثب

 رح١ًٍ اٌّؼٍِٛبد اٌشخظ١خ اٌخبطخ ثؼ١ٕخ اٌذراضخ:  -1

ٍنبّٞخ الاػزَبك ئٍزجبّخ ثٖل  اىزأمل ٍِ اىفقوح اىجٞبّبد اىَزؼيقخ ثبىََزغ٘ثِٞ ػِ خٍئيخ الا ٓرزْبٗه ٕن

َٗٝنِ  ٍجغ فقوادا ىٖٞب. ٗٝزنُ٘ مىل ٍِئاىزٕ٘و  عوٙٗرؼيى اىضقخ ثبىْزبئظ اىزٜ  عبثبرٌٖائػيٚ 

 اىغلاٗه ٗارّنبه اٟرٞخ: ػجوٗاىجٞبّبد اىقبٕخ ثبىَغٞت  ٍَٗبرٖب ر٘ٙٞؼ فٖبئٔ ػْٞخ اىلهاٍخ

 (: رٛز٠غ أفراد ػ١ٕخ اٌذراضخ حطت اٌّؼٍِٛبد اٌشخظ١خ5دذٚي )اٌ
 إٌطجخ% اٌؼذد اٌّزغ١راد

 اٌدٕص
 58.5 206 رور 1

 41.5 146 أٔثٝ 2

 اٌؼّر

 3.1 11 ٍْخ 20خقو ٍِ  1

 30.4 107 ٍْخ 30 - 20 2

 44.9 158 ٍْخ 40 - 31 3

 15.9 56 ٍْخ 50 - 41 4

 5.7 20 ٍْخ  50خمضو ٍِ  5

 اٌحبٌخ اٌسٚخ١خ
 31.3 110 ػسةأ  1

 59.7 210 ِزسٚج 2
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 3.4 12 ِزسٚخخ 3

 1.7 6 أخرٜ 4

 0.9 3 ِطٍك / ِطٍمخ 5

 3.1 11 ٌُ ٠دت 6

 4 14 خٍٜ 1

 اٌذراضٟ اٌّطزٜٛ

 4 14 ٝقوخ ٗٝنزت 2

 9.9 35 اثزلائٜ 3

 22.2 78 صبّ٘ٛ 4

 23 81 كثيً٘ 5

 33.8 119 ثنبى٘هًٝ٘ 6

 3.1 11 بٞاىْٖبكاد اىغبٍؼٞخ اىؼي 7

 ِحً الإلبِخ

 66.2 233 اٌمر٠خ 1

 15.1 53 إٌبح١خ 2

 8.2 29 اٌمضبء 3

 7.4 26 ِروس اٌّحبفظخ 4

 3.1 11 خرٜأ 5

 اٌذخً اٌّىزطتِظذر 

 54.8 193 اٌمطبع اٌؼبَ 1

 28.1 99 اٌمطبع اٌخبص 2

 15.3 54 اٌمطبع اٌّخزٍظ 3

 1.7 6 خرٜ(أ ٌُ ٠دت ) 4

 42.9 151 د٠ٕبر500000ألً ِٓ  1

 42.9 151 د٠ٕبر 1000000 –500000 2

 8 28 د٠ٕبر 2000000 - 1000000 3

 3.1 11 د٠ٕبر 2000000أوثر ِٓ  4

 3.1 11 ٠دتٌُ  5

اٌّجٍغ اٌّخظض ِٓ دخٍه 

 اٌشٙرٞ ٌٍط١بحخ  

 54 190 د٠ٕبر50000ألً ِٓ  1

 25 88 د٠ٕبر 100000 - 50000 2

 10.5 37 د٠ٕبر 200000 - 1000000 3

 4.5 16 د٠ٕبر 2000000أوثر ِٓ  4

 6 21 ٌُ ٠زُ رخظ١ض أٞ ِجٍغ ٌٍط١بحخ 5

 100 352 اٌّدّٛع

 الاٍزجبّخ.ػلاك اىجبؽش فٜ ٙ٘ء رؾيٞو ئٍِ اٌّظذر: 

%ا 58.5فوكا ئىٚ خُ اىغبىجٞخ ٍِ اىنم٘ه ثَْجخ  352رْٞو ثٞبّبد اىؼْٞخ اىجبىغ ػلكٕب 

 30-20 اىفئخ اىؼَوٝخ ٖبٞير%ا 44,9ٍْخ ثَْجخ  40-31ٗرزومي خمجو َّجخ ٌٍْٖ فٜ اىفئخ اىؼَوٝخ 

%ا فٜ ؽِٞ ْٝنو 59.7ثَْجخ %ا مَب ٝزٚؼ خُ ٍؼظٌ اىَْبهمِٞ ٍزيٗعُ٘ 30.4ٍْخ ثَْجخ 

َٜ ؽٖ٘ه اىَْبهمِٞ ػيٚ ّٖبكح اىجنبى٘هًٝ٘ ثَْجخ ٞ%ا ٗٝغيت ػيٚ اىََز٘ٙ اىزؼي31.3اىؼياة 

%. ٗٝظُٖو اىز٘ىٝغ 66.2%ا ٍغ رَومي خغيجٌٖ فٜ اىقوٙ ثَْجخ 23% خٗ اىلثيً٘ ثَْجخ 33.8

% فٜ 28,1ؼَو % ٌٍْٖ ػيٚ اىقطبع اىؼبً مَٖله كفو خٍبٍٜا ثَْٞب 54.8ٝاىَْٖٜ اػزَبك 

خىف كْٝبه ػْل  500خىف كْٝبه ٗ 500اىقطبع اىقبٓا ٗرزَبٗٙ َّجزب مٗٛ اىلفو اىْٖوٛ خقو ٍِ 

% ىنو ٍَْٖبا فٜ ؽِٞ خُ اىَجيغ اىَقٖٔ ىيَٞبؽخ ٍِ اىلفو اىْٖوٛ ىلٙ خمضو ٍِ ّٖف 42.9

ٖب اىطبثغ ٞخىف كْٝبها ٍب ٝؼنٌ ٛجٞؼخ اعزَبػٞخ ٗاقزٖبكٝخ ٝغيت ػي 50%( ٝقو ػِ 54اىَْبهمِٞ )

 اىوٝفٜ ٗاىلفو اىَزٍٜ٘ ٍغ ٍؾلٗكٝخ الإّفبو ػيٚ اىَٞبؽخ.

 :ٚرح١ٍٍٙب ِٕٚبلشزٙب غ ِزغ١راد الاضزجبٔخ١ػرع إٌزبئح اٌّزؼٍمخ ثدّ -2

 ُّ ؽَبة اىزنواهاد ٗاىَْت اىَئ٘ٝخ ٗاىٍٜ٘ اىؾَبثٜ ٗارَٕٞخ اىَْجٞخ ٗاىزورٞت ٗارغبٓ  ئ

 ْؾ٘ اٟرٜ:اىػيٚ ٝنُ٘  ااىفقواد لاٍزغبثبد ػْٞخ اىلهاٍخ ىيَزغٞواد

(: الأٚضبط اٌحطبث١خ ٚالأحرافبد اٌّؼ١بر٠خ ِٚؼبًِ الاخزلاف ٚاردبٖ اٌفمراد 5اٌدذٚي )

 لاضزدبثبد ػ١ٕخ اٌذراضخ ٌىً ِزغ١راد الاضزجبٔخ
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 اٌّحٛر

 أرفك لا

 ثشذح
 أرفك ثشذح أرفك ح١بٔبأ لا أرفك

 اٌّزٛضظ
الأحراف 

 اٌّؼ١برٞ

ِؼبًِ 

 الاخزلاف

١ّ٘خ الأ

 اىؼلك اىؼلك اىؼلك اىؼلك اىؼلك إٌطج١خ

% % % % % 

 1ٍغَ٘ع 
123.00 299.00 387.00 1639.00 1072.00 

3.92 0.49 12.50 78.40 
3.5 8.5 11.0 46.6 30.5 

 2ٍغَ٘ع 
1049.0 1481.0 453.0 438.0 99.0 

2.16 0.48 22.18 43.28 
29.8 42.1 12.9 12.4 2.8 

 3ٍغَ٘ع 
62.00 108.00 219.00 1279.00 1146.00 

4.18 0.57 13.62 83.67 
2.2 3.8 7.8 45.4 40.7 

 4ٍغَ٘ع 
91.00 250.00 374.00 1420.00 1032.00 

3.96 0.53 13.38 79.25 
2.9 7.9 11.8 44.8 32.6 

ّدّٛع اٌ

 ىٍٟاٌ

375.0 1095.0 1433.0 5819.0 4299.0 
3.96 0.38 9.58 79.29 

2.9 8.4 11.0 44.7 33.0 

 SPSS v.28 ئػلاك اىجبؽش فٜ ٙ٘ء رؾيٞو ّزبئظ ٍِ اٌّظذر: 

اىَؼٞبهٝخ ٍٗؼبٍو الافزلا  ّؾوافبد لابرٍٗبٛ اىؾَبثٞخ ٗااىقبٓ ث(ا 5ٝزٚؼ ٍِ اىغلٗه )        

 ا خُ قَٞخ اىٍٜ٘ اىؾَبثٜثّدّٛع اٌفمراد ٌّزغ١راد الاضزجبٔخىنو اىفقواد اىَزؼيقخ َّٗجخ الارفبو 

 ا%(9.58( ٍٗؼبٍو الافزلا  )0.38( ٗالاّؾوا  اىَؼٞبهٛ ثيغ )3.96ػيٚ اىََز٘ٙ اىؼبً ثيغذ )

)خرف (.  %(ا ٗالارغبٓ اىؼبً ىٖنا اىَزغٞو منو ّؾ79.29ٖ٘نا اىَزغٞو رَبٗٛ )ىَٕٞخ اىَْجٞخ ٗار

(ا ٕٗنا 3) ٗرجِٞ خُ اىٍٜ٘ اىؾَبثٜ ػيٚ اىََز٘ٙ اىؼبً خمجو ٍِ اىٍٜ٘ اىؾَبثٜ اىفوٜٙ ىيَقٞبً

ػْل ٍَز٘ٙ  ذهاء اىؼْٞخ مبّآ( ٍِ 77.7%ُ َّجخ )ئ مئ. ٖٞبٝله ػيٚ ٍ٘افقخ خفواك ػْٞخ اىلهاٍخ ػي

%( ٍِ خفواك ػْٞخ اىلهاٍخ غٞو ٍزأملِٝ ٍَب عبء فٖٞبا مَب 11.0ُ َّجخ )ئ)خرف  ٗخرف  ثْلح(ا مَب 

خُ اىٍٜ٘  5))غلٗه اىٍِ  ٗٝظٖو(. %( ػْل ٍَز٘ٙ )لا خرف  ٗلا خرف  ثْلح11.3ُ َّجخ )ئ

( 4.18( قل ثيغ )3قيو اىجطبىخ )ٍغَ٘ع ٝفٜ رط٘ٝو اىقطبع اىَٞبؽٜ : الإٍٖبً اىؾَبثٜ اىؼبً ىيَزغٞو

%( 83.67ٗارَٕٞخ اىَْجٞخ اىنيٞخ ىيَزغٞو رَبٗٛ ) (ا3ٍِ اىٍٜ٘ اىفوٜٙ ىيَقٞبً ) ٗقَٞزٔ خمجو

 و ٍِ )ٗاؽل ٕؾٞؼ(. ( ٗاىنٛ ٕ٘ خق0.57َؼٞبهٛ ثيغ )اىٗالاّؾوا   %(ا60ٗقَٞزٔ خمجو ٍِ )

 اٌؼلالخ ث١ٓ ِزغ١راد الاضزجبٔخ: -3

( ىَؼوفخ الاهرجبٛ ثِٞ Correlation Coefficientاٍزقلً اىجبؽش ٍؼبٍو الاهرجبٛ )          

قو ٍِ خؽزَبىٞخ ىَؼبٍو الاهرجبٛ ؽزَبىِٞ ئما مبّذ قَٞخ الااالاٍزجبّخا ْٕٗب ّنُ٘ خٍبً  ٍزغٞواد

ْٗٝٞو (ا H1ٗرقجو اىفوٙٞخ اىجلٝيخ ) (H0) روف٘ اىفوٙٞخ اىٖفوٝخ ا(0.05)ٍَز٘ٙ ٍؼْ٘ٝخ خىفب 

ؽزَبىٞخ ىَؼبٍو الاهرجبٛ خٍب ئما مبّذ قَٞخ الا الاٍزجبّخ. ٍزغٞوادمىل ئىٚ ٗع٘ك ػلاقخ ٍؼْ٘ٝخ ثِٞ 

ىٚ ػلً ٗع٘ك ئّبهح فنىل ٍؼْبٓ قج٘ه اىفوٙٞخ اىٖفوٝخ ٗالإ ا(0.05)ٍِ ٍَز٘ٙ ٍؼْ٘ٝخ خىفب  خمجو

 الاٍزجبّخا ٗمىل ػيٚ اىْؾ٘ اٟرٜ:  وادٍزغٞػلاقخ ثِٞ 

 :ِحبفظخ حٍجدخفٟ  اٌجطبٌخاٌحذ ِٓ ٚ اٌمطبع اٌط١بحٟاٌؼلالخ ث١ٓ 

 اٌجطبٌخ اٌحذ ِٓٚ اٌمطبع اٌط١بحٟ(: ٔزبئح الاررجبط ث١ٓ 6) اٌدذٚي

 اٌّزغ١راد اٌجطبٌخ اٌحذ ِٓ

 ٍقلاه اىؼلاقخ 0.533
 اٌمطبع اٌط١بحٟ

 ٍَز٘ٙ اىَؼْ٘ٝخ 0.000

 SPSS v.28 ئػلاك اىجبؽش فٜ ٙ٘ء ّزبئظ رؾيٞو ٍِ اٌّظذر: 

 اىجطبىخاىؾل ٍِ ٗ اىقطبع اىَٞبؽٜٗ الاهرجبٛ ثِٞ خا ٍقلاه اىؼلاقخ (6اٌدذٚي )ٝزٚؼ ٍِ 

ْزبئظ ئىٚ ٗع٘ك ػلاقخ اىرْٞو ا ٖٗنا الافزجبهثاىَزؼي  ٍَز٘ٙ اىَؼْ٘ٝخ ٗا ٍؾبفظخ ؽيجغخفٜ 
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ظٖود ػلاقخ كاىخ  ئما ٍ٘اعٖخ اىجطبىخٗ اىَٞبؽٜ اىقطبعاهرجبٛٞخ ٍ٘عجخ ماد كلاىخ ئؽٖبئٞخ ثِٞ 

(ا ٍب ٝله ػيٚ خُ اهرفبع ٍَز٘ٙ 0.000) خ(ا ٗػْل ٍَز٘ٙ اىَؼ0.533ْٝ٘ثِٞ اىَزغٞوِٝ ثَقلاه )

 ٍؾبفظخ ؽيجغخ. فٜ اىجطبىخ  ىيؾل ٌٍَِٖٝ فٜ رؼيٝي قلهح ارفواك  ٜاىقطبع اىَٞبؽ

ا اىجطبىخ اىؾل ٍِٗ اىقطبع اىَٞبؽٜ( اىنٛ ٝؼوٗ قَٞخ ٍؼبٍو الاهرجبٛ ثِٞ 6ٍِ فلاه اىغلٗه )ٗ

ئىٚ عبّت ٍَز٘ٙ اىللاىخ الإؽٖبئٞخ ىٖنا الافزجبها رجِٞ خُ قٌٞ ٍؼبٍلاد الاهرجبٛ مبّذ ػيٚ اىْؾ٘ 

فٜ اىلهاٍخ  ٌٚٝالأٗرورجٜ ٕنٓ اىْزبئظ ثبىفوٙٞخ اىوئَٞخ  ايقطبع اىَٞبؽٜى( 0.533اىزبىٜ: )

ُ اىقَٞخ الاؽزَبىٞخ اىَٖبؽجخ مبّذ خقو ئ. مَب الاضزجبٔخ بٌؼلالخ الاررجبط١خ ث١ٓ ِزغ١رادٚاٌخبطخ ث

اىقطبع (ا ٍب ْٝٞو ئىٚ ٗع٘ك ػلاقخ ٛوكٝخ ماد كلاىخ ئؽٖبئٞخ ثِٞ 0.05ٍِ ٍَز٘ٙ اىللاىخ خىفب )

ا ٗمىل ٗىٚئصجبد قج٘ه اىفوٙٞخ ار عوٙ. ثْبء ػيٚ اىْزبئظ اى٘اهكح خػلآا اىجطبىخاىؾل ٍِ ٗ اىَٞبؽٜ

 اىقطبع اىَٞبؽٜػلاقخ اهرجبٛٞخ ماد كلاىخ ئؽٖبئٞخ ٍ٘عجخ ثِٞ ٘عل ر ٌٚٝ:اٌفرض١خ الأ :مَب ٝيٜ

 .لهٍٗخفٜ اىؼْٞخ اىَ اىجطبىخ اىؾل ٍِٗ

 ثر ث١ٓ ِزغ١راد الاضزجبٔخ:اخزجبر الأ -4

 :(اٌجطبٌخ اٌحذ ِٓ) فٟرأث١ر اٌّزغ١ر )اٌمطبع اٌط١بحٟ( اخزجبر 
اٍزقلً اىجبؽش رؾيٞو الاّؾلاه لافزجبه كٗه ٍزغٞواد الاٍزجبّخا ٗثْبء ػيٚ ّزبئظ رؾيٞو 

 (،ِٛاخٙخ اٌجطبٌخ) فٌٍّٟزغ١ر )اٌمطبع اٌط١بحٟ( ٗع٘ك رأصٞو ٍؼْ٘ٛ  ػيٚ لٞمعوٙ اىزأالاّؾلاه 

 كّبٓ:خٍجِٞ فٜ اىغلٗه ٕ٘ مَب 

 (اٌجطبٌخاٌحذ ِٓ ) فٟرأث١ر اٌّزغ١ر )اٌمطبع اٌط١بحٟ(  (: ٔزبئح اخزجبر7اٌدذٚي )

Beta ِؼٍّخ 
Fاخزجبر tاخزجبر 

 اٌّزغ١ر   
 اٌّحزطجخ ِطزٜٛ اٌّؼ٠ٕٛخ اٌّحزطجخ ِطزٜٛ اٌّؼ٠ٕٛخ

 اٌمطبع اٌط١بحٟ %78 35,43 0.000 1255.1 0.000 0.767

 SPSS v.28 ئػلاك اىجبؽش فٜ ٙ٘ء ّزبئظ رؾيٞو ٍِ اٌّظذر: 

ملاىخ رصو اىقطبع  (اىجطبىخاىؾل ٍِ اٌّزغ١ر ) واد فٜٞاىزغٞرؾلٝل  (7اٌدذٚي ) َٝنِ ػجو          

ٗ  اىجطبىخاىؾل ٍِ ؽٖبئٞخ ثِٞ ئكلاىخ  ٛمرأصٞو ؽٖبئٜ ٗع٘ك ظٖود ّزبئظ اىزؾيٞو الإٗخا اىَٞبؽٜ

Rا فقل ثيغ ٍؼبٍو اىزؾلٝل )(اىقطبع اىَٞبؽٜ)اىَزغٞو 
2

ٞواد ٞ% ٍِ اىزغ78قَٞزٔ  ُ ٍبئٛ خا 0.78( 

هاء اىََزغٞجِٞ فٜ ػْٞخ آؽَت  (اىقطبع اىَٞبؽٜ)اىَزغٞو و فٜ ّٞبرظ ػِ اىزغٞ ٍ٘اعٖخ اىجطبىخفٜ 

اىقطبع )ىيَزغٞو  1255.1اىَؾَ٘ثخ ٗاىزٜ ثيغذ  Fٗرإمل ٍؼْ٘ٝخ ٕنا اىزأصٞو ثقَٞخ  ااىلهاٍخ

ٕغو ٍِ قَٞخ اىللاىخ خ( ٕٜٗ 0.000َبٗٛ )ر( ىٖنا الافزجبه P-valueُ قَٞخ )ئا ٗ(اىَٞبؽٜ

 -ٝإمل ػلً ٕؾخ قج٘ه اىفوٙٞخ اىٖفوٝخا ٗرقجو اىفوٝٚخ اىجلٝيخ اىزٜ رْٔ ػيٚ:ؽٖبئٞخا ٕٗنا الإ

ُ قَٞخ خا ّٗلاؽع "ٍ٘اعٖخ اىجطبىخ ٍغ (اٌمطبع اٌط١بحٟ)اٌّزغ١ر ؽٖبئٞخ ثِٞ ئٝ٘عل كٗه مٗ كلاىخ "

t  (ا ٕٗنا ٝؼْٜ 0.000)خ ا ٗثََز٘ٙ اىَؼ35.43َْٝ٘بٗٛ ر (اىقطبع اىَٞبؽٜ)َزغٞو يىاىَؾزَجخ

كهعخ ٕنا اىزأصٞو  ذا ٗثيغ(ٍ٘اعٖخ اىجطبىخ) فٜٜ( ىقطبع اىَٞبؽاربصٞو ٍؼْ٘ٛ ىيَزغٞو )ٗع٘ك 

 ٍ٘اعٖخ اىجطبىخ دّٔ ميَب ىاك الإزَبً ثبىقطبع اىَٞبؽٜ ثَب َّجزٔ ٍئخ فٜ اىَئخ ىاكئ مئ(ا 0.767)

 %(.76.7ثَقلاه )

 فٜ( ّزبئظ رؾيٞو الاّؾلاه اىنٛ خعوٛ ثٖل  رقٌٞٞ خصو اىقطبع اىَٞبؽٜ 7٘ٙؼ اىغلٗه )ٝٗ          

خظٖود اىْزبئظ ث٘ٙ٘ػ خُ اىقٌٞ ٗ اٍْنيخ اىجطبىخ َِٙ ٍؾبفظخ ؽيجغخ اىؾل ٍِاىقلهح فٜ 

)ىيَؼبٍلاد اىفوكٝخ( مبّذ خقو ٍِ ٍَز٘ٙ اىللاىخ   t)ىيَْ٘مط اىنيٜ( ٗافزجبه   Fالاؽزَبىٞخ لافزجبه 

ا ٍب ٝإمل ٗع٘ك رأصٞواد ماد كلاىخ ئؽٖبئٞخ ق٘ٝخ ىٖنا اىَزغٞو (α = 0.05)  اىَؾلك ػْلالإؽٖبئٞخ 

ئصجبد قج٘ه اىفوٙٞخ  عوٙثْبء ػيٚ اىْزبئظ اى٘اهكح خػلآا ٗ )ٍ٘اعٖخ اىجطبىخ( فٜ ػْٞخ اىلهاٍخ. فٜ

يقطبع ى ٝ٘عل رأصٞو ٍؼْ٘ٛ مٗ كلاىخ ئؽٖبئٞخ١خ اٌثب١ٔخ: ضاٌفر :ٗمىل مَب ٝيٜ ،اىوئَٞٞخ اىضبّٞخ

 .اىَلهٍٗخفٜ اىؼْٞخ ٍ٘اعٖخ اىجطبىخ فٜ  اىَٞبؽٜ
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 الاضزٕزبخبد:
ٍ٘اعٖخ اىجطبىخا ئم ميَب ىاك الإزَبً ٗاىْزبئظ اىؼلاقخ الإٝغبثٞخ ثِٞ اىقطبع اىَٞبؽٜ خظٖود  -1   

%ا ٕٗنا ٍطبث  76.7ئىٚ ىٝبكح ٍ٘اعٖخ اىجطبىخ ثَقلاه  مىل ثبىقطبع اىَٞبؽٜ ث٘ؽلح ٗاؽلح ٝإكٛ

في  فوٓ ػَو كٗه فؼبه فٜ  ُ الإزَبً ثبىقطبع اىَٞبؽٜ ىٔئىَْط٘و اىْظوٝخ الاقزٖبكٝخ ئم 

ا ئٙبفخ ئىٚ في  فوٓ ػَو غٞو ٍجبّوح فٜ ىَٞبؽخاٍجبّوح فٜ قطبػبد اىفْبكو ٗاىَطبػٌ ٗاىْقو ٗ

 اىجطبىخ.اىْٖبػبد اىَورجطخ ثٖب مبىيهاػخ ٗاىَْٖ٘ػبد اىٞلٗٝخ ٍب ٝإكٛ ئىٚ اىؾل ٍِ 

خا ٍب ٝإٕيٖب لْٝٞاىيَٞبؽخ ثِٞ اىَ٘اهك اىطجٞؼٞخ ٗاىجْوٝخ ٗى عٞلح َزيل ٍؾبفظخ ؽيجغخ ٍقٍ٘بدر -2

 ىيَٞبػ.ٍٞبؽٞخ عناثخ  خُ ٝغؼيٖب ٗعٖخٍِ اىََنِ  خمَؾبفظخ ٍٞبؽٞىيزَٞيّ 

ػلاك خغيجٞخ خ ( ٍْخ ػيٚ 20-41) اىفئخ اىْبثخ ٍب ثِٞ حثْٞذ ّزبئظ الاٍزجٞبُ فٜ اىلهاٍخ ٍٞطو -3

 .اىَٞبػ

قزٖبكٛ اُ الإزَبً ثبى٘اقغ اىَٞبؽٜ فٜ ئقيٌٞ م٘هكٍزبُ ٗفبٕخ فٜ ٍؾبفظخ ؽيجغخ ىٔ ػبئل ئ -4

 اّزؼبُ الاقزٖبك ٗرؾوك ػغيخ ٍٗبئو اىْقو اىجوٛ ٗاىغ٘ٛ.  ػجو

ػلً ر٘فٞو اىجٞبّبد ثْنو هٍَٜ ٍِ عٖبد ماد ػلاقخ ثْنو ٍفٖو ّٗفب  ٍغ افزقبه ٕنٓ  -5

 د اىَؼَقخ ؽ٘ه ٕنا اىْْبٛ. اىغٖبد ئىٚ اىلهاٍب

 اٌّمزرحبد:
فٜ ٍؾبفظخ  مبفخ خ اىَزبؽخٞالاٍزضَبه فٜ اىَقٍ٘بد اىَٞبؽ ٗرْغٞغ ٞخ مبفخَّبٛ اىَٞبؽرط٘ٝو ار -1

 ؽيجغخ. 

ٍضو قطبع اىْقو  ااىَٞبؽخ فٜٕزَبً ثبىجْٞخ اىزؾزٞخ ىيَٞبؽخ ٗاىقطبػبد الاقزٖبكٝخ اىَإصوح الا -2

 ىـ.ئ..ٗاىَ٘إلاد

 .٘ىع ٍغبّبً زُ رخر٘فٞو فوائٜ ٍٞبؽٞخ ٗٗ  الإزَبً ثبلإػلاُ ٗاىزوٗٝظ اىَٞبؽٜ -3

عو ىٝبكح لإقبٍخ اىَْبهٝغ اىٖغٞوح ٗاىَزٍ٘طخا ٍِ اىَنبُ اىَؾيِٞٞ ر زَٖٞلاداىمو ٍْؼ  -4

 اىؼبٍيخ فٜ ٍؾبفظخ ؽيجغخ. یاىق٘

 اىَٞبؽٞخ.في  فوٓ اىؼَو ىيؼبٛيِٞ ٍِ اىَزقِٖٖٞ ٗاىَإٕيِٞ فٜ الافزٖبٕبد  -5

ؽٖبء فٜ اىَؾبفظخ ثٖل  ر٘فٞو اىجٞبّبد بلإث اىقبٕخ اىلٗائو اىوٍَٞخ ٙوٗهح رط٘ٝو -6

 مبفخ فٜ اىَؾبفظخ. اىؼبٍيخ َّٗجخ اىجطبىخ ٗخَّبٛ اىقطبع اىَٞبؽٜ یٖؾٞؾخ ٍِ اىق٘اىؽٖبئٞخ الإ

 اٌّظبدر ثبٌٍغخ اٌؼرث١خ:
 اٌىزت:

 13ٓو١ٍخ اٌط١بحخ-اٌط١بحٟ،خبِؼخ دِشكِذخً إٌٝ الالزظبد :2021ّؼجبُ ػجلاللها ّ٘ثبٕٜا-1

أضجبة ٚاثؼبد ظب٘رح اٌجطبٌخ ٚأؼىبضبرٙب اٌطٍج١خ ػٍٝ اٌفرد :2015ػبٍو اٛبهو ػجلاىوٗؤ ا  -2

 21-22ٚاٌّدزّغ ٚدٚر اٌذٌٚخ فٟ ِٛاخٙزٙب ، اٌطجؼخ اٌثب١ٔخ. ص 

 اٌّدلاد ٚاٌرضبئً اٌؼ١ٍّخ:

 ٚالالزظبد٠خ ٌٍط١بحخ اٌذاخ١ٍخ، دراضخ حبٌخاٌّؼٛلبد الاخزّبػ١خ : 2016اٍَبػٞو ٗافوُٗ ا-3

 76. ا 33ٍٓغيخ اىؼيً٘ اىجٞئٞخ ا عبٍؼخ ػِٞ ٌَّا ٍغيل  اػٍٝ شرائح اخزّبػ١خ ِزجب٠ٕخ

اٌجطبٌخ ٚاٌزشغ١ً فٟ اٌذٚي اٌؼرث١خ خلاي  رح١ًٍ اٌؼلالخ ث١ٓ اٌط١بحخ، :2020ث٘كٝخ ٗافوُٗ ا -4

 .268ا 2ٓااىؼلك ا5زغبهح ااىَغيل (ا ٍغيخ اقزٖبكٝبد الاػَبه ٗاى2000-2017اٌفزرح )

ِدٍخ و١ٍخ  اٌّؼبٌدبد،-الاثبر-اٌجطبٌخ فٟ اٌؼراق الاضجبة : 2021مبظٌا  ع٘اك هائل اىغْبؽٜا-5

 .29ٓ,452اىؼلك  اٌزرث١خ ٌٍجٕبد اٌؼٍَٛ الأطب١ٔخ،

 اٌّفزٛحخ فٟ دأّبرن ِمذِخ إٌٝ الاوبد١ّ٠خاٌؼرث١خ–دراضخ ثحث١خ حٛي اٌجطبٌخؽٞبىٜاٗىٞل ّبعٜا-6
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اٌجطبٌخ فٟ اٌؼراق الاثبر  2020: ؽَِٞ ٗاىْوع ا ػجلالاٍٞوّبٕوا هؽٌٞ مبظٌ ؽَِا -7

 287آ 35ا اىؼلك 9اىَغيل ٚاٌّؼبٌدبد ،ِدٍخ الإدارح ٚالالزظبد ،

١ٌبد اٌشرػ١خ ٌؼلاج ِشىٍخ اٌجطبٌخ ،رضبٌخ اٟ :2008مثٞؼ ٗفؾيخ اٍؾَل كٍبُ ٗؽَِ هٍٚبُ ا-8

 .45اٌدسائر،ص-ثبرٕخ ،و١ٍخ اٌؼٍَٛ الاخزّبػ١خ ٚالأطب١ٔخ -خبِؼخ اٌحبج ٌخضر- ر١ِبخطز

اثر  2022 :مبظٌا  اى٘اؽل اىؼظٌٞ ػجل ؽَِٞ ؽَيح ػجبًا ػجل ا ثْبئواىَؼٞلی ٗاىْنوی-9

ٍغيخ اىؼواقٞخ ىيجؾ٘س الاَّبّٞخ ا 2004-2020الا٠راداد اٌضر٠ج١خ ػٍٝ اٌجطبٌخ فٟ اٌؼراق ٌٍّذح 

 4ا ٓ 7ٗاىؼيَٞخا اىؼلكٗالاعزَبػٞخ 

الاثبر الافزظبد٠خ ٚالاخزّبػ١خ ٌظب٘رح اٌجطبٌخ ٚأؼىبضبرٙب ػٍٝ الآِ : 2023ٍبىٜ اٍواك ا --10

 365آ 1ااىؼلك9ا ٍغيخ اهٗاو ىيلهاٍبد الاؽزَبػٞخ ٗالاَّبّٞخ ا ٍغيلالاخزّبػٟ

ق ٌٍّذح اثر اٌزضخُ ٚاٌخذِبد اٌط١بح١خ ػٍٝ اٌجطبٌخ فٟ اٌؼرا: 2022ّفٞ  ٗافوُٗا-11

 .188ا ٓ 68ٍغيخ ميٞخ ثغلاك ىيؼيً٘ الاقزٖبكٝخ ا اىؼلك 2018-2003))

اٌزح١ًٍ اٌّىبٟٔ ٌزجب٠ٓ ٚالغ اٌحروخ اٌط١بح١خ ِٚؼٛلبرٙب  :2018اىٖفبها ثؾوٛ ٍبىٌ فزبػ ا-12

خبِؼخ ارث١ً  –ِؼٙذ اٌزمٕٟ الادارٞ  (2018- 2013فٟ إل١ٍُ وٛردضزبْ اٌؼراق خلاي اٌّذح )

 226آ  ارشبد اٌط١بحٟلطُ -اٌزم١ٕخ 

اٌّشغٛلاد اٌف١ٕخ اٌط١بح١خ ٚالاضزفبدح ِٕٙب فٟ ػًّ اٌّشرٚػبد 2024 : ػيد ٗافوُٗ ا -13

 ا اىغيائو.2ٍغيخ عبٍؼخ ارٍ٘اُ ىيؼيً٘ الاَّبّٞخ ا اىَغيلاىواثغ ا اىؼلك اٌظغ١رح ،

دضزبْ اٌؼراق ٚالغ اٌط١بحخ فٟ إل١ٍُ وٛر:2016اژِٝ فَوٗإبٗهّٞل ىؽَٔ ثٔٔ ػَوٗ اؽَل ا ّ-14

 .(2007-2014ٌٍّذح )

عبٍؼخ -: قٞبً اصو اىَزغٞواد الاقزٖبٝخ ػيٚ ٍؼله اىجطبىخ 2010ػقُ٘ ٗثومبدا ٍيٌٞ  ٍٝ٘ف-15

 اىغيائو.-زٖبكٝخ ٗػيً٘ اىزَٞو ميٞخ اىؼيً٘ الاق-فوؽبُ ػجبً 

اثر اٌزغ١ر الأفبق اٌؼبَ فٟ ِؼذي اٌجطبٌخ فٟ ضٛر٠خ  2015:اىؼيٚ ٗاىؾغبىٛ اٍؾَل ؽَِا -16

 .ٍ٘هٝب–عبٍؼخ كٍْ   2012 -2000دراضخ رح١ٍ١ٍخ 

اٌزم١ُ اٌدغرافٟ ٌٍّشبر٠غ الإرٚائ١خ فٟ ِحبفظخ حٍجدخ ٚربث١ر٘ب  :2021*ػجبً ا ئبهاً كاٗك ا-17

  136ٍغيخ الاكاة ا اىؼلك فٟ اٌٛالغ اٌسراػٟ دراضخ ٘ب٠ذرٌٚٛخ١خ ،

دراضخ حبٌخ اٌدسائر -ثراٌجطبٌخ ػٍٝ رطٛرِؼذلاد اٌدر٠ّخا2017:ٗهاٌٝاؽنَٞخ ّغَخافوكٛ  -18

 .اىغيائو –عبٍؼخ اىؼوثٜ اىزجَٜ-وميٞخ اىؼيً٘ الاقزٖبكٝخ ٗػيً٘ اىزَٞ،2014-2001ٌٍفزرح

ٍغيخ اىََزْٖوٝخ ىيلهاٍبد دراضخ خّٛرفٌٛٛخ١خ ٌمضبء حٍجدخ، مبظٌ ا ٍِٗ ٍؾَل ػيٚ :-19

 .53اىؼوثٞخ ا اىؼلك

ٍغيخ عبٍؼخ  ا: ِمِٛبد اٌط١بحخ اٌؼلاخ١خ فٟ ِحبفظخ حٍجدخ2019اٍبه ػيی  ٍّٔبه  ا-20

 564آ  59الاَّبّٞخ ا اىؼلكد ( ىيلهاٍبBاىَيَٞبّٞخ اقٌَ )

ٚالغ اٌّؼذلاد اٌجطبٌخ فٟ الالزظبد اٌؼرالٟ ٌٍّذح  2020 :ٍؾَلااث٘رواة رغوٝل قبٌٍ ا -21

 .2ا اىؼلك9اىَغيلٍغيخ اىجبؽش الاقزٖبكٛ ا (2008-2020)

: حروخ اٌطىبْ فٟ لضبء حٍجدخ ٚاثر٘ب ػٍٝ 2008اىَ٘ى٘ٛ ا ّغٌ اىلِٝ ٕبكٛ ٍؾَل ٍؼٞل ا -22

 .هٍبىخ اىَبعَزو _عبٍؼخ ٝغلاك ااٌزشزذ ٚرروس اٌّطزمراد اٌجشر٠خ اٌر٠ف١خ 

ّذح ربث١راٌز١ّٕخ اٌط١بح١خ فٟ ِٛاخٙخ ٔطجخ اٌجطبٌخ فٟ اٌؼراق ٌٍ: 2019اىْؼَٜٞ اػجل اىَزبها-23

 .60اٍغيخ اىؼواقٞخ ىيؼيً٘ الاقزٖبكٝخ ااىؼلك دراضخ رح١ٍ١ٍخ 2015-1985 ِٓ   

اٌجطبٌخ ٌذٞ خر٠دٝ اٌدبِؼبد اضجبثٙب  :2018ّغبػ ٗغ٘هاػَبهثٖبىٞواٗىؾٚوا -24

 . 42اىغيائوا ٓ -قبىَخ   45ٍبٛ 8عبٍؼخ-ٚاثبر٘بالاخزّبػ١خٚالالزظبد٠خ 

اٌزخط١ظ اٌط١بحٟ  :2019ٍؾَلاػَو ػجلاىقبى  ػجلاىَزبها اؽَل  یاىْؼَٜٞ ٗاىَْللاٗٛا ٍْزٖ-25

 25ٍغيخ الإكاهح ٗالاقزٖبك ا ٍغيل ،2015-1985ٚرأث١رٖ فٟ رم١ًٍ ٔطجخ اٌجطبٌخ فٟ اٌؼراق ٌٍّذح 

 279,ٓ 110ااىؼلك 
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الاِىبٔبد اٌدغراف١خ ٌٍز١ّٕخ اٌط١بح١خ اٌّطزذ٠ّخ فٟ ِحبفظخ  :2020ٕٗبةا ٍوٗح كحّزٚا-26

 .اعبٍؼخ ٕلاػ اىلِٝااهثٞوباىغغوافٞ ميٞخ الاكاة قٌَ-غٞوٍْْ٘هح كمز٘هآ ٛوٗؽخخ حٍجدخ،

 ٍغخ اٌىٛرد٠خ:ٌاٌّظبدر ثب
:ثْخٍب ع٘ٛوافٞبمبّٜ صلاّلاّبّٜ ٛخّزٞبهٛ ىخقخىاٛ ٕخىخثغخٙ 2014ا ّخٍبه ػيٚ اٍبه  -

-ثخّٜ ع٘ٛوافٞب -مإىٞنٙ ىاَّزخ ٍوؤقبٝخرٞخمبُ -ّبٍخٙ ٍبٍزخه ثلاَّٗخمواٗح -ّخٕٞل 

 .92، لا ٍيَٞبّٜ  ىاّنإٙ

 خ:١ٍس٠ٍغخ الأدٌاٌّظبدر ثب
Amin, Guo ,Fazal ,Ping,2025:The nexus between tourism Industry and un 

employ ment   Rate: The case of south Asia countries , Journal of 

Economic science ,Vol4, Issue 1. 

Asmar, Daoud.Amal, Helen Saad: Malaysia experience in tourism 

investment and its implication for poverty and unemployment 

,university of Al – Qadisya 

Dewbery, c, 2004: statical methods for organization research: Theory and 

Practice,psychology 

Granica, Bekim: 2022, Methodological Basis of Unemployment, 

International Journalof social, political and Economic Reserech, vol 

9, Issue (1). 

Mirzaie and at el , 2022 ; The Role of Sports Tourism Development In Job 

creation ;Providing a model Isfahan University , Vol 3, Issue 2 

Salamin, Yara ,2023:Analysis of Unemployment in Palestine, Master 

Thesis,Faculty of Economics and Management ,Czech university of 

life sciences Prague 

 1 ٍّحكاٌ
فٟ  دراضخ حبٌخ ِحبفظخ حٍجدخ -اٌجطبٌخ اٌحذ ِٓ فٟ  ٟاضزّبرح اضزج١بْ حٛي دٚر اٌمطبع اٌط١بح 

 إل١ٍُ وٛردضزبْ اٌؼراق

 اىغٌْ:              )     (  ممو          )    ( خّضٚ  -1          ٚلا / اٌّؼٍِٛبد اٌؼبِخأ 

 50- 41ٍْخ )     ( 40-31ٍْخ )     (   30-20ٍْخ  )    ( 20)   ( خقو ٍِ  اٌشر٠حخ اٌؼّر٠خ :-2

 ٍْخ 50ٍْخ )       ( خمضو ٍِ 

)     ( )ٍطي  ا  یػية    )    ( ٍزيٗط     ) ( ٍزيٗعخ )   ( خفوخ)   (   : اٌحبٌخ الاخزّبػ١خ-3

 ٍطيقخ (

:   )    ( خٍٜ     )    ( ٝقوخ ٗٝنزت    )    (  اثزلائٜ   )     ( صبّ٘ٛ    )     ( اٌّطزٜٛ اٌذراضٟ-4

 (ٓلمز٘هااىو ا َٞبعَزاىب ) ٞكثيً٘    )    ( ثنبى٘هًٝ٘  )     (  اىْٖبكاد اىغبٍؼٞخ اىؼي

)     ( ااىْبؽٞخ      )    (  اىقٚبء       )      ( ٍومي اىَؾبفظخ        اىقوٝخ       )     ( لبِخ:ِحً الإ -5

  یفوخ )      ( 

ٍِ:  )   ( اىقطبع اىؼبً   )     (   اىقطبع اىقبٓ     )     (  اىقطبع  ِظذر اٌذخً اٌّىزطت-6

 یفوخاىَقزيٜ    )   ( 

 – 500000كْٝبه )    (   500000:      )   ( خقو ٍِ اٌذخً اٌشٙرٞ ثبٌذ٠ٕبرِطزٜٛ -7

  2000000كْٝبه )    (  خمضو ٍِ  2000000  - 1000000كْٝبه )      (   1000000
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 50000)    (خقو ٍِ      ػًّ ٠ِٟٛ( ٌٍط١بحخ: –اٌّجٍغ اٌّخظض ِٓ دخٍه اٌشٙرٞ ) رارت  -8

كْٝبه   )      ( خمضو ٍِ  200000 - 100000كْٝبه )     (  100000 - 50000كْٝبه )    ( 

 كْٝبه 200000

رؼْٜ اىؼ٘اٍو ٗاىَ٘اهك اىزٜ رغؼيٖب ٍْطقخ  :فٟ ِحبفظخ حٍجدخ ٙبثب١ٔب/ أضص اٌط١بحخ ٚ ِمِٛبر

 .اىَ٘اقغ ارصوٝخ اىزبهٝقٞخا ٗاىزواس اىضقبفٍٜٗٞبؽٞخ عناثخا ٍضو اىطجٞؼخ اىقلاثخا 

 اٌفمرح
 لاخرف 

 ثْلح

 لا

 خرف 
 خرف  ٍؾبٝل

خرف  

 ثْلح

رزَزغ ٍؾبفظخ ؽيجغخ ثطجٞؼخ فلاثخ ٍْٗبظو عَٞيخ ٛجٞؼٞخ رغؼيٖب ٗعٖخ  -1

 ٍٞبؽٞخ ٍضبىٞخ ىَؾجٜ اىطجٞؼخ.
     

فوٙ  فٜ اىَٞبؽٞخ فٜ فٖو اىٖٞف ٍقبهّخ ثبىَْبٛ  ار  ٗثٞئزٖب ٍْبفٖب -2

 عؼيٖب ٗعٖخ ٍضبىٞخ ىيَٞبؽخ فٜ ٕنا اىٌٍَ٘ . الإقيٌٞ
     

      اىَؼبىٌ اىَٞبؽٞخ. ٍِرزَزغ ؽيجغخ ثزْ٘ع مب   -3

اىَ٘اقغ اىَٞبؽٞخ ىقوثٖب ٍِ ٍؾبفظخ ىی ئبػ ٍٖٞ٘ىخ ٕٗ٘ه اىَ -4

 .اىَيَٞبّٞخ
     

      فطٜ اىزَْٞخ اىَٞبؽٞخ فٜ اىَْطقخ رؾبفع ػيٚ اىزواس اىجٞئٜ ٗاىضقبفٜ. -5

      رْزٖو ثٖب ٍؾبفظخ ؽيجغخ. برقيٞلٝ برؼل اىْٖبػخ اىؾوفٞخ ٛبثؼ -6

ِ فٜ ثؼ٘ فٖ٘ه ٞاىَْزغبد ٗاىْٖبػبد اىَؾيٞخ ٛيت هئَٜٞ ىيؾوفٞ -7

 اىَْخ فٜ ؽيجغخ.
     

ئىٚ بػ ٍْٜٞ ٍِ اىؼ٘اٍو اىََٖخ ىغنة اىَالاٍزقواه اىَٞبٍٜ ٗار -8

 ىَؾبفظخ.ا
     

ٍبمِ اىَٞبؽٞخ اىَ٘ع٘كح فٜ اىؾنٍ٘خ ىٖب كٗه فٜ رٖٞئخ ثؼ٘ ار -9

 اىَؾبفظخ.
     

 لإّْبء فٜ اىَؾبفظخ ٍَبػل ٗفٖٕ٘ٞبرٖب رؼلك ٍؼبىٌ اىجٞئخ اىوٝفٞخ -10

 قوٝخ ٍٞبؽٞخ.
     

اىزؾلٝبد ٗاىؼ٘اٍو اىَيجٞخ اىزٜ رؼُٞ   ٜ: رؼْحٍجدخثبٌثبً/ اٌّؼٛلبد اٌزٟ رٛاخٗ اٌمطبع اٌط١بحٟ فٟ 

ٗ قيخ خرط٘ٝو اىَٞبؽخ ٍضو ٙؼف اىقلٍبد اىَٞبؽٞخا ٗقيخ الاٍزضَبهاد ٗٙؼف اىجْٞخ اىزؾزٞخ 

 .اىزوٗٝظ اىَٞبؽٜ

 اىفقوح

لا 

 خرف 

 ثْلح

 لا

 خرف 
 خرف  ٍؾبٝل

خرف  

 ثْلح

طبع فوٙ ٍقبثو قيخ اىطيت فٜ اىقاهرفبع اىطيت ػيٚ اىؼَو فٜ اىقطبػبد ار -1

 اىَٞبؽٜ ٍِ اىَ٘اقغ اىَٞبؽٞخ فٜ اىَؾبفظخ.
     

      قيخ اىقلٍبد اىؼبٍخ ٗاىزَٖٞلاد ؽَت اىؾبعخ فٜ اىَْبٛ  اىَٞبؽٞخ ثبىَؾبفظخ. -2

      .ٍبىٞت اىزَ٘ٝ  اىَٞبؽٜ اىَزجؼخ  فٜ اىَؾبفظخخقيخ  -3

      كٗه اىَوخح فٜ اىَؼبىٌ اىَٞبؽٞخ فٜ ؽيجغخ قيٞو ٍقبهّخ ثلٗه اىوعو. -4

      صواء رقلٌٝ اىغ٘كح فٜ اىقلٍبد اىَٞبؽٞخ.ػلً ٗع٘ك ّظبً رلهٝجٜ ىيؼَبىخ اىَؾيٞخ لإ -5

الاٍزضَبهاد فٜ  فٜإصو مىل ثْنو ٍيجٜ ٞرؼبّٜ اىَؾبفظخ ٍِ رؾلٝبد اقزٖبكٝخ ف -6

 اىقطبع اىَٞبؽٜ.
     

      رَْٞخ اىقطبع اىَٞبؽٜ فٜ اىَؾبفظخ. فٜرإصو اىجٞوٗقواٛٞخ ٗاىؼ٘ائ  الإكاهٝخ ٍيجبً  -7

ٍبً اىَواف  ٗاىَ٘اقغ اىَٞبؽٞخ فٜ خاىؼبكاد ٗاىزقبىٞل ٗاىؼ٘ائ  الإكاهٝخ ػقجخ  -8

 اىَؾبفظخ.
     

      عبّت ىيَؾبفظخ.اىَٞبػ اراٍزجؼبك  فٜ ٝواّٞخ ىٔ كٗهقوة اىَؾبفظخ ٍِ اىؾلٗك الإ -9

د آاىَّْْ٘اع خّ٘اع اىجطبىخ ٗخػلً ر٘فٞو اىجٞبّبد ٗاىَؼيٍ٘بد اىزفٖٞيٞخ ؽ٘ه  -10

 .ٖبٗعَؼ اىَؼيٍ٘بد ٍزقلاً اٍزَبهاد الاٍزجٞبُ ىزؾٖٞوخ فٜ اىَؾبفظخ ٍجت لاٞاىَٞبؽ
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ؼْٜ كػٌ ارّْطخ ٝ مًٍ اٌجطبٌخ فٟ ِحبفظخ حٍجدخ:٠فٟ رط٠ٛر اٌمطبع اٌط١بحٟ  الإٍٖبً راثؼبً/

ٗاىقلٍبد اىَٞبؽٞخ اىزٜ رٌَٖ فٜ اىَْ٘ الاقزٖبكٛ ٗفي  فوٓ ػَو علٝلح ٗرقيو ٍِ ٍؼللاد 

 .اىجطبىخ فٜ ٍؾبفظخ ؽيجغخ

 اىفقوح

لا 

 خرف 

 ثْلح

لا    

 خرف 

 

 ٍؾبٝل

 

 خرف 

خرف  

 ثْلح

      .ثبىقطبع اىَٞبؽٜ ٌَٖٝ فٜ رقيٞو َّجخ اىجطبىخ فٜ ٍؾبفظخ ؽيجغخ الإزَبً-1

خ اىَزؼلكح اىزٜ رْزٖو ثٖب ٞٗٙغ اٍزوارٞغٞخ ٍٞبؽٞخ رجوى اىغ٘اّت اىَٞبؽ -2

 ٍؾبفظخ ؽيجغخ.
     

اىزَْٞخ فٜ اىيهاػخ لإزَبً  رط٘ٝو اىَواف  اىؼبٍخ ٗاىَجٞؼبد اىَٞبؽٞخ ٍجت -3

 .اىقطبع اىَٞبؽٜٗاىْٖبػبد اىَورجطخ ثبىؾو  اىٞلٗٝخ ٍِ عبّت 
     

رغؼو ٍِ  ٍٜجبة اىزٗخٕؾبة اىَِٖ اىَٞبؽٞخ ٍِ اراٍزقطبة اىََزضَوِٝ  -4

 رؾل ٍِ َّجخ اىجطبىخ فٜ اىَؾبفظخ.خُ اىَٞبؽخ 
     

ٍزوارٞغٞبد ٗثواٍظ رَ٘ٝقٞخ ىزوٗٝظ اىَٞبؽخ ػيٚ اىََزِ٘ٝٞ اىلٗىٜ ارَْٞخ  -5

 ٗاىَؾيٜ.
     

 رؼُلّ اىَٞبؽخ ٍؾومًب ق٘ٝبً ىلػٌ  ّومبد اىَ٘إلاد ّٗومبد اىَٞبؽخ ٗىٝبكح -6

 اىطيت ػيٚ اىَوّلِٝ اىَٞبؽِٞٞ ٗغٞوٕب..
     

ٌَٖ فٜ ٝئثواى رْ٘ع ٍْبٛ  اىغنة اىَٞبؽٜ ٗاى٘عٖبد اىَٞبؽٞخ فٜ اىَؾبفظخ  -7

 رَْٞخ اىقطبع اىَٞبؽٜ فٜ اىَْطقخ.
     

َٞخ ثؾبعخ ئىٚ ثواٍظ رلهٝجٞخ ٍزقٖٖخ ىلػٌ ٞاىؾنٍ٘خ ٗاىَإٍَبد اىزؼي -8

 .اىَٞبؽٜاىقطبع ٕٞو اىْجبة ىيؼَو فٜ أر
     

ػْٜ اىؼ٘اٍو اىزٜ د خبِطبً/ ِحفساد اٌط١بحخ فٟ اٌزم١ًٍ ِٓ ٔطجخ  اٌجطبٌخ فٟ ِحبفظخ حٍجدخ:

ٗ اىزأهٝقٜ اىزٜ رٌَٖ فٜ رْْٜٞ اىقطبع اىَٞبؽٜا ٍب ٝإكٛ ئىٚ خاىزواس اىضقبفٜ  ٗخبػا ٍضو اىطجٞؼخ ٞرغنة اىَ

 ٗظبئف علٝلح ٗرقيٞو اىجطبىخ فٜ ٍؾبفظخ ؽيجغخ. اّْبء

 اىفقوح
لا خرف  

 ثْلح

 

 لا

 خرف 

 

 ٍؾبٝل

 

 خرف 

 خرف 

 ثْلح

 ٜاىَٞبؽٜ ىلٙ اىَ٘اِٛ ٗرق٘  اىََزضَوِٝ ٍِ الاٍزضَبه اىَٞبؽ ٜػلً اى٘ػ -1

 ٍجت فٜ اّقفبٗ اىَْبهٝغ اىَٞبؽٞخ فٜ اىَؾبفظخ.
     

      اىَٞبؽٜ فٜ ٍؾبفظخ ؽيجغخ.ىلاٍزضَبه  ٗع٘ك اىجْٞخ اىزؾزٞخ اىَْبٍجخ -2

      ّٗظبفزٖب. اىَ٘اقغ اىَٞبؽٞخ ىزط٘ٝو ٌٕؾبة اىَؾلاد اىَٞبؽٞخ ث٘اعجٖخ ٝقً٘  -3

ٗع٘ك ّجنبد اىز٘إو الاعزَبػٜ ٗاىَؼيٍ٘بد اىزنْ٘ى٘عٞخ اىؾلٝضخ اىزٜ  -4

 ٝؾزبعٖب اىَبئؼ ٍِ اىؼْبٕو اىََٖخ ىيغنة ٗىٝبكح رْ٘ع اىَٞبؽخ فٜ اىَؾبفظخ.
     

 يؾفبظ ػيٚ اىجٞئخ ٗاىَ٘اهك اىطجٞؼخ فٜىفٜ اىقطبع اىَٞبؽٜ ٍجت  الاٍزضَبه -5

 اىَٞبؽٞخ.ٍبمِ ار
     

اىز٘ػٞخ ىلٙ اىَ٘اِْٛٞ ؽ٘ه خَٕٞخ اىَٞبؽخ مؼبٍو ٍِ اىؼ٘اٍو ىزْ٘ٝغ  رؾفٞي -6

 ٍٖبكه اىلفو.
     

ٌَٖ اىزوٗٝظ اىَٞبؽٜ فٜ ٗٙغ اىَؾبفظخ ػيٚ اىقوٝطخ اىَٞبؽٞخ فٜ ئقيٌٞ ٝ -7

 م٘هكٍزبُ.
     

ٝلٛ ٌَٖ فٜ رؼيٝي اىَْبهٝغ اىزَْ٘ٝخ ٍِ فلاه ارٝر٘ظٞف اىَ٘اهك اىَؾيٞخ  -8

 اىؼبٍيخ اىَؾيٞخ.
     

 


