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 مستخلص البحث 

تعرف مستوى الكمالية الضاغطة ودافع الانجاز، وتعرف العلاقة الارتباطية بين  هدف البحث إلى   
الولى  لدى عينة من المرشدين التربويين في المدارس الثانوية التابعة لمديرية تربية الكرخ  المتغيرين  

لديهم    الضاغطة ودافع الانجازتعرف الفروق في الكمالية  كذلك  في محافظة بغداد، و  والثالثة  الثانيةو
ستعملت الأسلوب  كما ا استخدمت الباحثة المنهج الوصفي في البحث الحالي، وقد   تبعا لمتغير)النوع(، 

( مرشد ومرشدة، وقد اعدت الباحثة مقياس الكمالية  200)تم اختيارحيث  العشوائي في اختيار العينة  
المقاييس،   الضاغطة  دافع    اعتمادا على عدد من  لقياس  ناهية والنابلسي(  استعانت بمقياس )ابو  كما 
الثبات(  الانجاز،  للمقياس)الصدق،  السيكومترية  الخصائص  على  التعرف  المتغيرين  وتم  ،  لكلا 

النتائج، الى  للتوصل  الاحصائية  الحقيبة  نتائجوصل وت  واستخدمت  المرشدين   ت  ان  الى  البحث 
 وهناك   ومستوى عالي من دافعية الانجاز،  ،الضاغطةالتربويين لديهم مستوى منخفض من الكمالية  

  وفق   على  الانجاز  ودافعية  الضاغطة  الكمالية  بين  الارتباطية  العلاقة  في  إحصائية  دلالة  ذات  فروق
  الدراسات  ضوء   على النتائج   هذه تفسير تم  النتائج   الى   التوصل وبعد  الاناث،   ولصالح(  النوع ) متغير
 والمقترحات   التوصيات  وتقديم بالمتغيرات، العلاقة ذات  النظرية والاطر   السابقة

Research Abstract 

This research aimed to identify the level of perfectionism and achievement 

motivation, and to determine the correlation between these two variables 

among a sample of educational counselors in secondary schools affiliated 

with the First, Second, and Third Karkh Education Directorates in Baghdad 

Governorate. It also aimed to identify differences in perfectionism and 

achievement motivation based on gender. The researcher used a descriptive 

approach and a random sampling method, selecting 200 male and female 

counselors. The researcher developed a perfectionism scale based on several 

existing scales and utilized the Abu Nahia and Nabulsi scale to measure 

achievement motivation. The psychometric properties of the scale (validity 

and reliability) were established for both variables. Statistical packages were 

used to analyze the results. The research findings revealed that educational 

counselors have a low level of perfectionism and a high level of achievement 

motivation. Statistically significant differences were found in the correlation 

between perfectionism and achievement motivation based on gender, 

favoring the latter. For females, after obtaining the results, these findings 

were interpreted in light of previous studies and theoretical frameworks 

related to the variables, and recommendations and suggestions were 

presented. 
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 الفصل الاول :

 :    والحاجة اليه مشكلة البحث 

المتزايد            الاهتمام  الى  الحاجة  ظهرت  الحياة  مجالات  جميع  في  السريعة  للتطورات  نتيجة 
ال  التربوي    ، تربويةبالعملية  الارشاد  نال  الأخيرة  السنوات  أهمففي  المتقدمة  البلدان  كبيرة في  ية 
لهومتزايدة أصبحت  إذ  ا   ،  العمل  في  أساسية  إليه قيمة  ينظرون  المربون  وبدأ  من   كواحد  لتربوي 

التربية، حيث   في  المهمة  التربويينان  الجوانب  مو  المرشدين  بانهم  وانهم  يشعرون  المسؤولية  ضع 
عل  لانهم  يجب  الاخرين  عن  تختلف  خاصة  بصفات  يتحلو  ان  وداعمين  يهم  ا موجهين  لعملية  في 
ويجب ان يصلو الى حد الكمال في جميع الجوانب مع انفسهم او مع الاخرين ومع المجتمع    التربوية

التي تتطلب مواصفات خاصة تختلف عن    موقع مهمفي  انهم  لشعورهم ب ما  بعض  من حيث المهنة 
التدريسن،   مهنة  لهذه  تتطلبه  فأنها   المواصفاتولما  اهمية  والفشل    من  بالنجاح  العمل  ترتبط  في 

 (.   3: 2008العباسي، الارشادي ) 

ان والتعليمية     المجتمعات    كما  التربوية   جهدها  والمؤسسات  قصارى  تثبت    تبذل  حتى 
العالم      نفسها لها مكانه في  التي تتطلب  المزدحم ووتجد  بالتناقضات والتحديات والمشكلات  المليء 

التربويين   لمواجهة  ة  تجعلهم يتصرفون بحكمة  وثقة عاليالتي  متعون بالصفات  ان يتمن المرشدين 
 . (6-5: 2012)ايوب،المواقف المختلفة في الحياة والتعامل معها بإيجابيه وتفكير مستقبلي  

الوصول          الرغبة في  التربوي في تحقيقها هي  المرشد  اليها  التي يسعى  المواصفات  الى  ومن 

 . الفرد على  ايجابية انعكاسات لها  التيالكمالية السوية 

بمستوى مناسب من دافع الإنجاز ضمن نطاق قدراته. يعمل بوتيرة    الشخص الذي يتكيف جيدًا يتمتع
تحقيق   عند  بالرضا  ويشعر  قدراته،  مع  تتناسب  وطموحات  أهدافاً  ويضع  إمكانياته،  مع  متوازنة 
النجاح في جميع المجالات، بما في ذلك العمل والعلاقات. وعندما يواجه انتكاسة أو فشلًا، يستطيع 
وموارده   توقعاته  إدارة  على  قدرته  بفضل  مجددًا  النجاح  نحو  السعي  ومواصلة  نشاطه  استعادة 
وقدراته بشكل مناسب. في المقابل، الشخص الذي يسعى للكمال من خلال وضع توقعات غير واقعية  
الثقة   وانعدام  والشك  والقلق  الرضا  عدم  من  دائمة  حالة  في  سيبقى  الموارد،  استخدام  في  والجمود 

 )15، ص 1997)ديفيس، 

 

بشكل عام، يوجد مثالٌ يبُيّن مدى جودة المعيار، والذي يمُكن وصفه بأنه "جيد" أو "سيئ" بناءً على  
مدى توافقه مع ما يعتقد الشخص أنه يجب عليه فعله استنادًا إلى ما أنجزه سابقاً. عندما نتحدث عن 
الكمالية الإيجابية، فإن الهدف هو تحقيق أفضل ما يمُكن فعله في أي لحظة، مقارنةً بالكمالية السلبية  
رغم  الأفضل  تحقيق  محاولة  أو  ذلك،  تحقيق  على  القدرة  بعدم  الاعتقاد  بسبب  مشاكل  تسُبب  التي 
استحالة ذلك في الوقت الراهن. على الرغم من عدم وجود اضطرابات نفسية مستقلة تسُمى الكمالية،  
واضطراب   القلق،  اضطراب  مثل  أخرى،  نفسية  اضطرابات  أعراض  ضمن  تصُنّف  أنها  إلا 
الدراسات   من  العديد  أثبتت  وقد  النرجسية.  الشخصية  واضطراب  القهرية،  الوسواسية  الشخصية 
ذلك،   إلى  بالإضافة  والكمالية؛  أيضًا،  سلبية  تعُتبر  التي  الشخصية،  سمات  بعض  بين  صلة  وجود 
مُحددة   ونفسية  جسدية  واضطرابات  الكمالية  بين  العلاقة  حول  بيانات  أخرى  دراسات  قدّمت 

 )14: 2018)الموسى، 
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النظر عن المجال   الباحثون ارتباطه بتحقيق الأهداف، بغض  يعُتبر دافع الإنجاز مفهومًا هامًا أثبت 
التعليمي أو المهني. فالعديد من التربويين والأكاديميين يرغبون في تحقيق شيء ما، ويشُار إلى هذه 
الإنجاز،   إلى  ماسة  بحاجة  العالية  الدافعية  ذوو  الأفراد  يتمتع  الإنجاز.  بدافع  الإنجاز  في  الرغبة 
هؤلاء  يضع  كما  العمل.  عن  التقاعس  نتيجة  بأنه  والفشل  الجاد،  العمل  ثمرة  بأنه  النجاح  ويعرّفون 
الأفراد أهدافاً تتناسب مع قدراتهم. وبناءً على ما سبق، تسعى هذه الدراسة البحثية إلى دراسة العلاقة  
في   الطلاب  مع  عملهم  أثناء  التربويين  المرشدين  لدى  الإنجاز  ودافع  السلبية  الكمالية  درجة  بين 

 . المدارس.

 اهمية البحث :  

يؤدي المرشدون التربويون دورًا هامًا في تحقيق النجاح في النظام التعليمي من خلال توجيه العملية  
التعليمية نحو بلوغ أهدافها. ويعتمد نجاح الفرد على كفاءته في إنجاز المهمة، وفي هذه الحالة، يعُدّ 
إلى   إضافةً  أهدافها.  تحقيق  نحو  التعليمية  العملية  توجيه  في  أساسياً  عنصرًا  التربويون  المرشدون 
ذلك، خضع التحصيل الدراسي لدراسات حديثة )في سبعينيات القرن الماضي(، حيث بحث الباحثون  
في العلاقة بين التحصيل الدراسي ومتغيرات أخرى، بما في ذلك الصحة النفسية للفرد. وقد أظهرت 

 ( 23: 2020الدراسات وجود علاقة بين الصحة النفسية والتحصيل الدراسي )جبار، 

 

في   الكفاءة  واكتساب  المهني،  التميز  نحو  ويدفعهم  قوي،  التربويين  المرشدين  لدى  الداخلي  الدافع 
مهاراتهم الإرشادية، وتحقيق أهدافهم التعليمية. ونتيجةً لذلك، يبذل المرشدون التربويون المزيد من  
بمعناه  للكمال،  السعي  أما  بها.  يعملون  التي  المدارس/الكليات/الجامعات  لتحسين  والجهد  الوقت 
السلبي، فهو يؤثر بشكل مباشر على الفرد ونظرته لنفسه. قد يبدو الشخص إيجابياً ظاهرياً، ويكتسب 
سلبية   سمات  أيضًا  يحمل  قد  ولكنه  واقعية،  غير  لمعايير  نتيجةً  داخلية  بإيجابية  ويشعر  بنفسه،  ثقةً 
المتصورة، والشعور   النفس على الإخفاقات  القدرة على مسامحة  للكمال، مثل عدم  مرتبطة بالسعي 
بالذنب الشديد حيالها، والتردد في خوض المخاطر. وكما أن السعي للكمال، بمعناه السلبي، قد يؤدي 
والتحفيز   الأداء  مستوى  بلوغ  يعجزون عن  ما  غالباً  للكمال  الساعين  الأشخاص  فإن  دائم،  قلق  إلى 
لا  عام،  بشكل  إنجازاتهم.  في  نجاحًا  حققوا  وإن  حتى  بالفشل،  الدائم  شعورهم  بسبب  المطلوب، 
يستطيعون الشعور بالرضا لأنهم يرون أنفسهم قد قاموا بالأشياء بشكل سيئ، حتى لو قاموا بها على  

 .( 143: 2013أكمل وجه )ناصيف، 

غالباً ما يمتلكون أهدافاً ومعايير عالية جداً، بل وربما مستحيلة التحقيق، يفرضونها على أنفسهم أو  
من  دائم  وقلق  التنظيم،  على  مفرط  وتركيز  الحياة،  في  جامد  نهج  إلى  هذا  يؤدي  الآخرين.  على 
)نيجيف،   الفشل  من  خوفاً  جديد  شيء  أي  تجربة  ورفض  المخاطرة،  وتجنب  الأخطاء،  ارتكاب 

واقعهم؛ 143:  2013 لتأكيد  الآخرين  آراء  على  ويعتمدون  مستحيلة؛  أهدافاً  لأنفسهم  يضعون   .)
يتسمون  الذين  الأفراد  يملك  النجاح. لا  قدرتهم على  في  الذات؛ ويشككون  تقدير  تدني  من  ويعانون 
بهذه الصفات القدرة أو الوسائل لإيجاد الرضا أو المتعة أو الإشباع، لأنهم لم يحققوا في نظر أنفسهم  

النجاح )ماسيدو،   على تحقيق  كلياً  لذاتهم يعتمدان  لتبرير ذلك. رضاهم وتقديرهم  :  2007ما يكفي 

296-297) 
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فالحافز عملية واعية تحفز   الإنجاز.  نتائج سلبية في عملية  إلى  الحافز  لوغان، يؤدي غياب  بحسب 
)محمود،   به  يقوم  ما  نحو  وتوجهه  انتباهه  تنشط  كما  دوره/مهمته،  أداء  على  ص  2005الفرد   ،

(. لذا، يلعب الحافز دورًا أساسياً وفعالًا في السلوك البشري. إنه محفز ينشط السلوك ويحفزه،  282
هو   بل  مباشرة،  مرئية  كبنية  الحافز  يوجد  قائمة. لا  الأساسية  الحاجة  بقيت  ذلك طالما  في  ويستمر 
)زيندر،   أدائهم  جودة  مدى  لتحديد  الأفراد  سلوكيات  ملاحظة  يمكننا  الذهن.  في  افتراضي  مفهوم 

، ص  1980(. ومن ثم، توجد علاقة بين حافز الفرد ومعدلات إنجازه )زيندر،  266، ص  1980
266) 

( الأفراد  1997أجرى سوهوت  وشعور  الكمالية  النزعة  بين  وثيقة  علاقة  وجود  أظهرت  دراسةً   )
الذاتية،   الدافعية  بزيادة  الكمالية  النزعة  انخفاض  ويرتبط  حياتهم.  وجودة  إنجازاتهم  مستويات  تجاه 
المُدركة، وارتفاع مستويات الإنجاز، وزيادة الإبداع، وتحسن الأداء المعرفي  وتحسين جودة الحياة 
والرياضية   والتعبيرية  واللغوية  اللفظية  القدرات  من  عالية  بمستويات  يتمتعون  الذين  الأفراد  لدى 

 ( 171، ص 1997)شولر، 

السلوكيات   إلى  والمناسبة  الصحية  السلوكيات  من  تتراوح  الكمالية  من  متصلة  سلسلة  على 
المضطربة؛ هناك سمات للمثاليين الأصحاء )الأفراد الذين يظهرون الكمالية الصحية( الذين يضعون 
أهدافاً ومعايير عالية ولكنها معقولة وواقعية، ويسعون جاهدين لتحقيق التميز، ولديهم توقعات عالية  
إلى   بالحاجة  ويؤمنون  منهم،  الآخرين  توقعات  من  المستمد  بالرضا  ويشعرون  أنفسهم،  من  جدًا 
الكمال، كما أنهم يعرفون مقدار العمل الشخصي الذي يتطلبه تحقيق الكمال، وقادرون على السماح  

الفرح وا  الحياة، وقادرون على تجربة  من  أدائهم، ويتقبلون الأخطاء كجزء  لرضا من بالمرونة في 
الكمالية على الاستمرار في المحاولة وتحسين منتج عملهم.  ( .  جهودهم، ويتم تشجيعهم من خلال 

Macedo, 2007: 296 – 297 ) 

 اهداف البحث :  

   يهدف البحث الى تعرف : 

 المرشدين التربوين في المدارس الثانوية. لدى   الضاغطةمستوى الكمالية  -
 مستوى دافعية الانجاز لدى المرشدين التربوين في المدارس الثانوية.  -
 المرشدين لدى  ودافعية الانجاز الضاغطة الكمالية   بين الاحصائية  الدلالة   ذات الارتباطية   العلاقة -

 الثانوية  المدارس في  في التربويين
  على   الانجاز  ودافعية   الضاغطة  الكمالية   بين  الارتباطية  العلاقة  في   الإحصائية  الفروق  دلالة  -

 اناث  ،  ذكور(   النوع) متغير وفق
.  

 حدود البحث :  
  ية المديرفي محافظة بغداد    الثانوية المدارس    مرشدي ومرشدات يقتصر البجث الحالي على  

 (. 2026 -2025) ي للعام الدراس ( والثالثة الثانية و  الاولى)  العامة لتربية الكرخ
 تحديد المصطلحات :  

 :   الضاغطةالكمالية اولاً: 
 Hamachek (1978 : ) -  تعريف هاماكيك
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 الكافي على  بالقدر  جيدة غير  وأعماله يرى  أنها مجهوداته الى الفرد  كلما ينظر   عرفها بأنها : ))        
 تحقيقها أجل من ويجاهد واقعية غير مستويات  لنفسه  الفرد يضع  وفيها الأداء  هذا  جودة من الرغم
 الذي الجيد المستوى الى الوصول  على لايقدر أنه كما أدائه عن بالرضا  الشعور قادر على  غير ويكون
   (Hamachek,1978:27-33)         عن نفسه  بالرضا الشعور  سيحقق

 ( :  2018تعريف موسى )
 أنه  ويرى هأدائ  جودة رغم جيدة ليست ودهعمله جه أن افيه الفرد يرى التي  يهعرفها بأنها :  ))       
 لايستطيع  مستويات هلنفس ويضع الرضا  بعدم هورشع ذلك  ويصاحبباستمرار   أفضل  يكون  أن لابد

 ( 14: 2018)الموسى،  .الفشل من دائما خوفا لديه  أن كماوامكانياته  راتهبقد اهإلي الوصول 
:ا النظري  الباحث  تم    لتعريف  )اعتماد  تم  1978هاماكيك  تعريف  التي  النظرية  مع  يتناسب  وبما   )

 لمقياس وتفسير النتائج. والاعتماد عليها في تفسير المفهوم  
الاجرائي من    التعريف  المستجيب  عليها  يحصل  التي  الدرجة  هو  الذكور  :  من  التربوين  المرشدين 

 . الضاغطةعلى مقياس الكمالية   الثانوية المدارس والاناث في 
 

 ثانيا: دافعية الانجاز:  
   :  بأنها اتكينسون  و ماكليلاندعرفها 

ً   ثابت  "تهيؤ   بلوغ   أو  تحقيق  سبيل  في  ومثابرته   الفرد  سعي  مدى  يحدد  الشخصية  في  نسبيا
 محدد   درجة  ضوء  في  الأداء  تقييم  تتضمن  التي  المواقف  في  وذلك  الإشباع،   من  نوع  عليه  يترتب  نجاح
 (. 2009:  49 الخالدي،". )الامتياز من
 

 ( بانها :  2009الغامدي ) عرفها
الأداء  " في  والرغبة  النجاح  من  والاقتراب  التفوق  تحقيق  سبيل  في  للسعي  الفرد  استعداد 

من  مستويات  تتضمن  مواقف  في  معين  هدف  وتحقيق  الصعوبات  على  والتغلب  والمثابرة  الجيد، 
 (2009)الغامدي،. "التميز

 بأنيا :   2001عرفها ابو علام 

حالة داخلية مرتبطة بمشاعر الفرد وتوجه نشاطه نحو التخطيط للعمل وتنفيذ هذا التخطيط "   

 ) 152:  2001ابوعلام, (بما يحقق مستوى محدد من التفوق يؤمن به الفرد ويعتقد فيه  

 التعريف النظري :  

نظريا تعريفا  واتكنسون  ماكليلاند  تعريف  اعتماد  لنظرية    تم  النظري  الاطار  مع  يتناسب 

 ماكليلاند

 التعريف الاجرائي :  

التربوووين موون الووذكور والانوواث فووي  نمرشووديال هووو الدرجووة التووي يحصوول عليهووا المسووتجيب موون     

 .دافعية الانجازة على مقياس  يالمدارس الثانو

 الفصل الثاني

 :  والدراسات السابقة الاطار النظري  

 :    الضاغطةاولاً: الكمالية  
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أن الكماليووة تنمووو وتتطووور أثنوواء فتوورة   (Elliott 1999يوورى )اليوووت( : نظريةةة الابعةةاد الثلاثةةة 
لضغط الأسرة، والضغط من الذات، ومن المجتمع ومن وسووائل الإعوولام، كوول ذلووك ( الطفولة، ونتيجة

الأفراد لديهم مخاوف ويشعرون بالذنب، ويعملووون بشوودة، ويعتقوودون أنهووم إذا لووم يفعلوووا  يجعل بعض
تام، فإنهم سيفقدون الحب والاحتوورام ، ويضوويف إليوووت أن الطفوول الأول يكووون لديووه قابليووة  على نحو
 : Elliott, et al., 1999) 9-8)   للكمالية ولكن هذه ليست قاعدة ثابتة. واستعداد

واعتبووروا أن كوول مظوواهر  (  وصفت الكمالية كمكون أحادي البعوود عوون طريووق روم وآخوورين        
 :Knutt, 2007)7من داخل الفرد. )     الكمالية هي شخصية، وتأتي

علووى  ثم تناولتها الأبحاث الحديثة كمكون متعدد الأبعاد، وله مظاهر وخصائص موجبووة وسووالبة      
  (Hewitt and Flett,1999) وفلووت  المستوى الشخصي والاجتماعي، وقد وضع كل من هويت

   :موذج الكمالية المتعدد الأبعاد والذي يتكون من أبعاد ثلاثةن

الافووراد ويتضوومن وضووع :  لأنفسووهمالكماليووة الموجهووة نحووو الووذات   :Oriented-Selfالبعد الاول  
 معايير عالية

عموول توقعووات غيوور هووي و: لكماليووة الموجهووة نحووو الآخوورين: ا  Oriented-Other البعد الثةةاني 
 .واقعية من جانب الشخص للآخرين

 الكماليووة المحووددة والموجهووة موون المجتمووعويتضوومن :  Socially Prescribedالبعةةد الثالةةث
 الأفراد أن الآخرين لديهم توقعات عالية تجاههم، وأنهم يقيمونهم، ويضووغطون علوويهمويتضمن اعتقاد 

 .لكي يكونوا على نحو تام

وبحسب هويت وفلت فإن الكمالية الموجهة من الذات هي بعد شخصووي خوواص ويوصووف علووى        
أنه تكيفي "سوي"، أما الكمالية الموجهة نحو الآخرين والكماليووة المحووددة موون المجتمووع، فهمووا بعوودان 

                                             وهمووووا يوصوووووفان بأنهمووووا لا تكيفيوووووان و"لاسوووووويان". خاصووووان بالعلاقوووووة بووووين الأشوووووخاص
 (7 (Kubal, 2005:، : وسوووية بينما رايس وآخرون فإنهم يرون أن الكمالية تكيفيووة) (Rice et 
al.   (Knutt, 2007: 2) 

   :هايماشاك نظرية

 يحوودث كمووا الأداء مواقووف بعووض فووي بالدونيووة تشووعر الضوواغطة الكماليووة في الأنا((بأن  يرى      
 ذات راباتاضووط ورلظهوو  يووؤدي مما وانجازه هتا قدر لمستوى وهكا وادر الفرد دافعية في باتا اضطر
 موون العديوود فسوور وقوود (2005، الخووالق عبوود( الرضووا وعدم قوالقل  التوتر افيه رهيظ عصابي طابع

 ذا هوو  وفووي العلاقووة ذهه وتفاعلات الوالدية العلاقات على مهتمامها  مركزين الكمالية اصول المنظرين
 اسووتجابة اهوأن الأشخاص بين بالعلاقات ةل ص هل  وبكأسل  كماليةل ل  وينظر تفسيرات عدة توجد المجال

 بلوو مط فووي ةل متأصوو  جووذور كماليووةل ل  أن يوورى موون ناكوه فردلل  الأساسية الرعاية بيواه مع تفاعلل ل 
 كمووا بيةل سوو  صووفة اأنهوو  ىعلوو  كماليووةل ل  ينظوور ووه الأبوي القبول عن الأمتناع في ةومتأصل  حل م أبوي
 تحقيووق ىعلوو  تعتموود التي الموافقة تجربة يعيشون الأطفال ؤلاءهف نكماليو آباء لهم الكماليين أن يذكر

 وغيوور عاليووة ذاتيووة توقعووات لوودييم فيصووبح الخوواص منضوواله إلى تقود والتي ملآبائه العالية التوقعات
 كما)الايجابي التشكيل طريق عن أما تتكون المنظور ا بهذ السوية الكمالية بأن يرى من ناكوه مقبولة

 والرضا بالمتعة يشعر الوالدين أحد يلاحظ عندما فالطفل والديه( نضال الفرد يحاكي عندما الحال وه
 الكماليووة تنشووأ قوود أو الاتقووان نحووو وكيال سوو  موقفووا ويتخذ العالية والمعايير بالقواعد المرن التزامه من
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 القصووور أو الوالوودين موون الفوضى مع الفرد يتفاعل عندما الحال وه كما( بيل الس التشكيل من السوية
 توترل ل   ا رنظ ودقيقين مرتبين يكونوا  أن في لرغبتيم سوية كمالية الأطفال لدى يصبحف  ) الانجاز في

 التي البيئات في تنشأ الضاغطة الكمالية بأن يرى أنه حين في فوضويين والدين مع العيش  من الناجم
 أن يرى كذلك  )تذبذب(  متناغمة ليست الموافقة ظروف وتكون  )القبول(  مشروطة الموافقة اهفي يكون

 مووع يتوافووق عنوودما الطفوول وكسوول  يقبوول الووذي ةلوو العائ فووي وكيالسوول  الطبع من تنشأ الضاغطة الكمالية
 معووايير لتطوووير الأطفووال تقووود قد والتي للانجاز عاليةبمعايير يتمسكان هنا فالوالدين لدينالوا  معايير
 . (Rice et al.,1996,Vieth&Trull,2000) واقعية  وليست عالية شخصية

 ( وذلك للأسباب  الآتية:  1999هويت وفلت  تم اعتماد نظرية الابعاد الثلاثة لوو )
 أنها نظرية شاملة والمتأمل بها يجد أنها تناولت المفهوم بشكل مفصل.  .1
 بشكل واضح  ومباشر .  الضاغطةطرحت هذه النظرية المحتويات الخاصة بالكمالية   .2
 يعد المنظر اليوت من الرواد الأساسين في المفهوم. .3
 يرى الباحث ان هذه النظرية هي اقرب نظرية تتفق مع مجتمع البحث الحالي واهدافه  .4

 ثانياً دافعية الانجاز : 

   :نظرية الإنجاز لمكليلاند -

م نظرية في العمل أسماها نظرية الانجاز حيث يعتقد بأن العمل في 1967اقترح "ميكلاند" عام  
  : المنظمة يوفر فرصة الاشباع في ثلاث حاجات هي

 أ.الحاجة إلى القوة : 

 وفي رأيه أن الأفراد الذين تكون لديهم حاجة شديدة للقوة يرون في المنظمة فرصة لكسب  
لهم فرصة  توفر  التي  المهام  وراء  يندفعون  الأفراد  فإن  "ميكلاند"  لنظرية  ووفقا  والسلطة،  المركز 

  . لكسب القوة
  :ب. الحاجة للإنجاز

التحدي ، ان الالتحاق بالمنظمة فرصة لحل مشكلات الشديدة للإنجازلافراد ذوي الحاجة يووووووووووورى ا 

  . والتفوق

  :جة. الحاجة إلى الاندماج / الإنتماء / الألفة
لتكوين  فرصة  المنظمة  في  يرون  فإنهم  والمودة  للإندماج  شديدة  حاجة  لديهم  الذين  الأفراد 
التفاعل مع  التي تتطلب  المهام  يندفعون وراء  الأفراد  واشباع علاقات صداقة جديدة ، ومثل هؤلاء 
الذين لديهم حاجة شديدة للإنجاز يتحلون بالعديد من  الأفراد  أن  العمل ، كما وجد "ميكلاند"  زملاء 
للمشكلات  الحلول  عن  البحث  في  الشحصية  المسؤولية  لتحمل  تؤهلهم  التي  والمميزات  الخصائص 
الرغبة في  المعتدلة ، مع  القرارات ووضع الأهداف   اتخاذ  المحسوبة عن  المخاطرة  في  ويرغبون 

 (.61:   1993)المشعان ،   التداول والحصول على المعلومات عن نتائج ما يقومون به من اعمال
 

 :  Atkinson & feather  نظرية اتكنسون وفيدر -
يعتموود علووى ثلاثووة عواموول , حيووث وا  هموج  هلى ان سلوك الفرد الذي يمتاز بأناشار اتكنسون وفيدر ا 

يشكل استعداد الفرد لالنجاز العامل االاول , واحتمال النجاح في اداء الميمووة العاموول الثوواني , وادراك 
 .   (Wang, 2012)الفرد لقيمة النجاح في المهمة التي يريد انجازها العامل الثالث

  نظرية العزو السببي : -
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"وانير على م"  1986-1972  صاغ  الدوافع  تأثير  توضيح  إلى  تهدف  والتي  العزو  نظرية 
النظرية  تتجه  حيث   ، الإنجاز  مجالات  في  والتنبؤ  السلوك  وشرح   ، والفشل  النجاح  خبرات 
بالدرجة الأولى إلى فهم كيف يعلل الأفراد أسباب نجاحهم وفشلهم وكيف يؤثر تعليلهم هذا على 
دافعهم للإنجاز فيما بعد ، وبمعنى آخر : فإن نظرية العزو لا تهتم بطبيعة الفعل أو الحدث في 
أو  النجاح  من  متكررة  مواقف  في  النسبي  بالثبات  اتسمت  ما  إذا  السببية  العوامل  ذاته وهذه  حد 

متش مستقبلية  مواقف  في  للنجاح  الذاتية  الاحتمالية  على  تؤثر  فإنها  ، ا الفشل  وأمينة  )باهي  بهة 
 هي : ويضع "واينر" نظريته الكاملة للعزو السببي في ثلاثة أنماط لتتابع الدافعية  ( 41:  1999

  . نقص الدافعية بعد الفشل .1

 زيادة الدافعية بعد الفشل   .2

 زيادة الدافعية بعد النجاح   .3

وترى الباحثة على الوورغم موون تعوودد النظريووات الا انهووا جميعووا تشووير الووى ان الدافعيووة        
تحدى الصووعوبات وعوودم والثقة العلية بالنفس والقدرة على تتطلب المزيد من تحمل المسؤولة  

بمووا يتناسووب مووع قوودرات   الاستسلام  للضغوطات الخارجية والاصوورار علووى تحقيووق النجوواح
 الفرد وكفاءته  

 الدراسات السابقة :   
 :    الضاغطةالدراسات المتعلقة بالكمالية  

 
 ( : Hanchon،   2010) دراسة هانشون( )  .1

 علووى ذلك الانجاز وأثر ( بأهدافالضاغطة/)السوية الكمالية  علاقة اختبار إلى هدفت والتي  
ن الووذكور والانوواث موو جامعيووا  طالبووا (800الدرسووة) عينووة وكانووت الجامعووة لطلاب الاكاديمية النتائج

 لفورسووت الابعوواد المتعووددة الكماليووة )مقيوواس  : الآتيووة المقوواييس  الدراسووة أسووتخدمت والووذكور، وقوود
(Multidimensional perfectionism Forst 1995)   

 patterns of Adaptive ) يل لميوودج ا الأنجوواز دافأهوو  لقيوواس  التكيفووي الووتعمم أنموواط مقياس      

Learning et al(2000).Medgley .) 

 الأكثر وكانوا  الأهداف تحقيق في الأفضل كانوا  التكيفية الكمالية ذوي أن الدراسة توصلت وقد       
 النووواحي موون اقوول كووانوا  الووذين التكيفيووين غيوور الكمووال بووذوي الاكاديمي بالمقارنووة الانجاز في تميزا 

 غيوور يكووون ذلووك ولكوون جيوود بتوجيووه تكووون مصووحوبة الايجابية النتائج أن على يؤكد مما.الاكاديمية
  (Hanchon, 2010)الأخطاء على التركيز يتم عندما موجود

 :  etal,2003Bulik,دراسة بلك واخرين  .2
هدفت الدراسة إلى معرفة العلاقة بين الكمالية والموورض النفسووي واضووطرابات نفسووية اخوورى،        

( سنة، وقد اتضح موون ٤٢( توائم إناث، ومتوسط العمر كان )  ١٠١٠حيث كانت العينة مكونة من )  
النتائج أن القلق والاهتمام الزائد بالأخطوواء يرتبطووان بالاضووطرابات النفسووية الأخوورى، وأن الشووكوك 

 (bulik etal,2003)بالقلق والتوتر.الأفعال والسلوكيات ترتبط    حول
 : (Mc Gee, 2007)دراسة   .3

( ١٩جامعيووات، ومتوسووط أعمووارهن ) ( طالبووات ١٤٩طبقت الدراسة على عينة مكونة موون )         
سنة ، وتم تطبيق اختبار الكمالية متعدد الأبعوواد، ومقيوواس الخمووس الكبووار للشخصووية، ومقيوواس تقوودير 
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الذات، ومقياس الاكتئاب، ووجد أن هناك ارتباطاً بين الكمالية "المحددة موون المجتمووع" واضووطرابات 
  (Mc, Gee,2007)القلق والاكتئاب.

 :  2020دراسة عبد النبي   .4

الأكوول،  ، واضووطراباتالضوواغطةهدفت الدراسة إلي التعرف علي طبيعة العلاقة بووين الكماليووة        
لدي عينة من طلاب الجامعة )ذكورا وإناثا( ، وكذلك التعرف علي الفروق بين الجنسين فووي الكماليووة 

( طالبووا وطالبووة، بكليووة التربيووة ببنهووا،  551)واضووطرابات الأكوول، وقوود تكونووت عينووة الدراسووة موون 
إعداد : الباحثووة( وقيوواس  )قياس الكمالية م( ، وتم تطبيق  20ومتوسط أعمار عينة الذكور والإناث ) 

الباحثووة (، وقوود أوضووحت النتووائج أن هنوواك علاقووة ارتباطيووة موجبووة بووين  :اضطرابات الأكل ) إعداد
واضطرابات الأكل لوودي عينووة الدراسووة موون الووذكور والإنوواث ، وأظهوورت النتووائج   الضاغطةالكمالية  

لصالح الإناث، ووجود فروق بووين الجنسووين   الضاغطةالجنسين في مستوي الكمالية    وجود فروق بين

 (2010)عبد النبي،  اضطرابات الأكل لصالح الإناث.مستوى  في 

 (2020دراسة الزهراني ) .5

ودافعية الانجاز ، وقد طبقت   الضاغطةهدفت الدراسة التعرف على العلاقة الارتباطية بين الكمالية  
( من الكووور 513( طالب وطالبة ، بواقع )1144الدراسة على عينة طلبة الاعدادية البالغ عددهم )

( موون الانوواث ، وتوصوولت نتووائج الدراسووة علووى ان هنوواك مسووتوى متوسووط موون الكماليووة 633و)
، الضاغطةلخوفهم من الفشل  وهناك علاقة طردية بين انخفاض دافعية الانجازوالكمالية    الضاغطة

 (2020)الزهراني،كما توصلت الى عدم وجود فروق ذات دلالة احصائية للمتغير تبعا للنوع

 ( :2016دراسة الزهراني ) .6

ات، وقد شمل البحووث ذوتقدير ال  الضاغطةهدفت الدراسة الى التعرف على العلاقة بين الكمالية        
( موون الانوواث فووي موودارس 80( موون الووذكور و)80( طالووب وطالبووة بواقووع )180عينة بالغ عووددها )

السوووية ويتمتعووون بتقوودير عووالي المتفوقين وقوود توصوولت الدراسووة الووى ان الطلبووة يتعمتووون بالكماليووة 
 (2016)الزهراني،  .

 الدراسات المتعلقة بدافعية الانجاز : 

لةةدا المرشةةدين  ( : الانتماء والرضا الوظيفي وعلاقتهما بدافعية الانجةةاز  2015دراسة ابو جراد )
 التربويين بمحفظة غزة

عنوود المرشوودين التربووويين الوووظيفي تعوورف مسووتوى الانتموواء والرضووا  الووىهوودفت الدراسووة 
قتهما بدافعية الانجاز ، وتعرف دلالة الفروق في الانتماء والرضا الوظيفي تبعا لمتغير الجنووي ) وعلا

اسووتخدم مقيوواس )ابووو ناهيووة (مرشوود ومرشوودة ، 302الذكور والاناث( وقد اختيرت عينة مكونة من )
وقد تم استخدام الباحث المنهج الوصووفي فووي الدراسووة مووا اعتموود علووى الحقيبووة ( ،1998والنابلسي ،  

الاحصائية في تفسير النتائج وقد توصل الى ان هناك مسووتوى عووالي موون الرضووا الوووظيفي والانتموواء 
الوظيفي للمرشين التربويين كما ان هناك مستوى مرتفع لدافعية الانجاز، كما توصوولت نتووائج البحووث 
الى ان هناك علاثة ارتباطيووة بووين متغيوورات البحووث، ولا توجوود فووروق ذات دلالووة احصووائية لدافعيووة 

 بين الذكور والاناث .  زالانجا
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 المرشةةدين مةةن  عينةةة  لةةدي  الإنجةةاز  ودافعيةةة  الةةوظيفي  الرضةةا( :  8020)  عطاس وابةةراهيمدراسة  
 والقنفذة  الليث  بمحافظتي  العام  التعليم بمراحل  المدرسيين

وتعرف دلالووة الفووروق فووي   المرشدين التربويين ،  دافعية الانجازيهدف البحث الحالي تعرف مستوى  
اسووتبانة لهذا الغرض  اناث( وقد استخم –تبعا  لمتغير الجنس )ذكور الرضا الوظيفي ودافعية الانجاز 

المرشوودين عينووة عشوووائية طبقيووة موون وتووم اختيارالمرشوودين التربووويين فووي ،    دافعيووةمستوى  لتعرف  
ت الصوودق والثبووات لاوتووم اسووتخراج دلا  محافظتي الليث والقنفذة في السعودية،من مدارس    التربويين

، وأظهوورت مرشوودة( 30)و مرشوود( 45)بواقووع مرشد ومرشوودة( 75)، وتكونت العينة من الاداةلهذه  
وعلووى المجووالات المرشوودين التربووويين  مسووتوى عووالي موون دافعيووة الانجوواز عنوودالنتووائج أن هنوواك 

ت دلالووة ذا ان هناك ان هنوواك فووروق وأظهرت النتائج أيضا   ،تماعي، النفسي، الصحيجلاالتربوي، ا :
طووار النظووري وخاصووة نظريووات الاضوووء  ، وتم تفسير النتووائج فووي  تبعا لمتغير الجنس لصالح الاناث

وما تم جمعه من أدلة تجريبية في الموضوع والخروج بعدد موون ونظريات الدافعية.  رشاد التربوي  لاا 
   .التوصيات في ضوء نتائج البحث

 الفصل الثالث

 منهجية البحث اجراءاته

 منهج البحث وإجراءاته   
يتناول هووذا الفصوول وصووفاً لاجووراءات تحديوود مجتمووع البحووث واختيووار عينتووه, وكووذلك وصووفاً 
لاجراءات اعداد وتطبيق ادواته, وتحديد الوسائل الاحصووائية التووي تعكووس منهجيتووه. وعليووه سوووف 
يتضوومن الفصوول الحووالي استعراضووا لاجووراءات تحقيووق اهووداف البحووث، وفيمووا يووأتي عوورض لهووذه 

 الاجراءات.
 : Method of Researchأولاً: منهج البحث  

الموونهج الوصووفي فووي البحووث الحووالي، حيووث انووه يعوود الموونهج الافضوول  ةالباحثوو  تتمووداع   
كما ان هذا المنهج يساعد على تقديم صووورة مسووتقبلية واضووحة ،  البحث متغيروالأنسب في دراسة 

 (312: ١٩٨٥على وفق المؤشرات الحالية. )فان دالين،  
 : Population of Researchثانياً: مجتمع البحث  

ويمثل جميع الأفراد والأشياء، أو الأشووخاص الووذين يشووكلون موضوووع او مشووكلة البحووث التووي        
تناولها الباحووث فووي دراسووته، والتووي يسووعى الباحووث فيمووا بعوود الووى تعموويم نتووائج البحووث علووى هووذا 

 (217:  2009المجتمع.)عباس واخرون،
 الثانيووةالاولووى وتربيووة الكوورخ  مووديريات    ومرشوودات  مرشوودييتضمن مجتمووع البحووث الحووالي موون     

 (  2026-2025للعام الدراسي )  والثالثة
 : Sample of Researchثالثا: عينة البحث :  

هي مجموعة من الافراد أو العناصر التي سحبت من المجتمع  المراد بحثه، أو انهووا عبووارة عوون      
 (27:  2003جزء من كل. )الجادري،  

تربيووة الكوورخ   اتموووزعين علووى مووديري  مرشوود ومرشوودة(  200تكونت عينة البحث الحالي من )     
(، ذات التوزيووع random Sample، تووم اختيووارهم بالطريقووة العشوووائية )والثالثووة ةيوو الثانالاولووى و
( موون الإنوواث ، 100( موون الووذكور, و)100( ، بواقع )Proportional distributionالمتناسب )
 ( يوضح ذلك .1والجدول )

 ( يبين توزيع افراد عينة البحث1جدول )
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 : Research Toolsرابعاً: أدوات البحث

لووذا تووم  (،الضوواغطةالكماليووة متغيوور البحووث ) اداة لقيوواس لاجل تحقيق اهداف البحث تطلب توفر 
 البحث:   اداة  ، وفيما يأتي عرض اعداد مقياس تتناسب مع عينة البحث

 :    الضاغطةالكمالية  اس  مقيا
 التخطيط للمقياس :   .1

تووم  الضوواغطةالكمالية بعد الاطلاع على النظريات والدراسات السابقة والادبيات التي تناولت 
تمت صووياغة   .(  1999  هويت وفلت  الثلاثة  الابعاد  تحديد المفهوم على وفق النظرية المتبناة )نظرية
 فقرات المقياس الكلي على وفق الخطوات الاتية:

 :    الضاغطةالكمالية  تحديد مفهوم 
تعريةةف هاماكيةةك على التعريف النظري لوووو )  باعتماد الباحث  الضاغطةالكمالية  تم تحديد مفهوم          

 بالقدر جيدة غير وأعماله يرى  أنها مجهوداته الى الفرد والذي عرفها بأنها : )) كلما ينظر ( 1997)
 أجوول من ويجاهد واقعية غير مستويات لنفسه الفرد يضع وفيها الأداء هذا  جودة من الرغم الكافي على

 المسووتوى الووى الوصووول علووى لايقدر أنه كما أدائه عن بالرضا الشعور قادر على غير ويكون تحقيقها
 (.    عن نفسه بالرضا الشعور سيحقق الذي الجيد

 صياغة فقرات المقياس: .1
بغية أعداد فقرات المقياس إطلع الباحث على عدد من الادبيات والدراسات المحليووة والعربيووة 

 والاجنبية التي تناولت المفهوم، وعدد من المقاييس التي أعدت لهذا الغرض وهي :  
 مقياس عبد النبي :   -

واضووطرابات الاكوول وقوود طبووق علووى  الضوواغطةاعدته الباحثة للتعرف على العلاقة بين الكماليووة 
( فقوورة  تقووع ضوومن ابعوواد الكماليووة ٤٤عينة من طلبة المرحلووة الجامعيووة ويتكووون المقيوواس موون )

 –) الذات ، الاخرين ، المجتمع( وقد وضعت الباحثة ثلاثووة بوودائل للمقيوواس هووي )نعووم   الضاغطة
 لا ( .  –احيانا  

 ( :  2020مقياس الزهراني ) -
للطلبووة فووي موودارس  الضوواغطةاعووده الباحووث للتعوورف علووى العلاقووة بووين دافعيووة الانجوواز والكماليووة 

( فقرة ، وهو مقياس ثلاثي يحتوي علووى البوودائل )ينطبووق 52ن في جدة ، يتالف المقياس من )يالمتفوق
 لا ينطبق( .  -احيانا –
 ( :2018) مقياس الموسى -

المقياس يعتمد علووى الابعوواد الثلاثووة وهووو مقيوواس خماسووي، يحتوووي المقيوواس خمسووة بوودائل   
)تنطبق علي دائماً( )تنطبق علي غالباً( )تنطبق علي احياناً( )تنطبق علي نادراً( )لا تنطبق علووي 

 ابداً( .
بالاسووتعانة بهووا  تتبنى ايوواً منهووا بوول قاموو تلم   اعلى هذه المقاييس الا انه  توان اطلع   ةان الباحث       

 لاعداد المقياس للاسباب الاتية:
موون  الووذكور  مرشوودي ومرشوودات الموودارس الثانويووةاعداد مقياس يتناسب مع عينة البحووث وهووم   .1

والاناث، حيث ان المقاييس السووابقة اسووتخدمت مصووطلحات لا تتناسووب مووع عينووة البحووث الحووالي 
قوووم تأن  ةلانها اعدت لعينة مختلفة عن عينة البحث الحالي.ولهذا السووبب المووذكور حووري بالباحثوو 

 المجموع الاناث الذكور العينة

 200 100 100 مرشدين تربويين
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( 35بصووياغة واعووداد ) ةالباحث تباعداد مقياس يتناسب مع عينة البحث، وفي ضوء ما تقدم، قام
الكماليووة موون  –الكمالية نحووو الاخوورين   –فقرة موزعة على المجالات الثلاثة )الكمالة نحو الذات  

المجتمووع ( مسووتعينا ً بالمقوواييس المووذكورة  والدراسووات السووابقة والاطووار النظووري المعتموود فووي 
)تنطبق علي دائماً( )تنطبق علووي غالبوواً( )تنطبووق  بدائل خمسة الدراسة الحالية، ويحتوي المقياس 

 علي احياناً( )تنطبق علي نادراً( )لا تنطبق علي ابداً( ، 
من تحديد مجتمع البحووث وعيناتووه  ةبها الباحث  تتم بناء اداة  البحث وفق الخطوات التي قام            

 وهنا وصفا للاجراءات والخطوات التي اعتمدها.
 :  (الضاغطة)الكمالية    لمقياسل  Validity-Faceفقرات )الصدق الظاهري(  الصلاحية  -

يعوود الصوودق موون المقومووات الأساسووية التووي ينبغووي أن تتوووافر فووي أداة البحووث, كونووه يعوود المحوودد        
الأساسي لعملية القياس اللاحقة بأكملها، فأداة البحث تعد صادقة عندما تقيس ما وضعت لقياسه )الزوبعووي 

 (.  39:  1981وآخرون،

( أن حكووم او راي المحكمووين علووى الصوودق الظوواهري للمقيوواس ذو وزن جوودير Ebelويذكر أيبوول )      
بالاهتمام، وان أفضل طريقة للتأكد من الصدق الظاهري للمقياس هي عرض فقراته علووى مجموعووة موون 

 (Ebel, 1972: 555الخبراء للحكم على صلاحيتها في قياس الخاصية المراد قياسها )

 ةالباحثوو  ت(، عرضوو 1ملحووق ) الضوواغطةولغرض التعرف على صلاحية فقرات مقياس الكماليووة          
( محكمين ، وفي 10المقياس على مجموعة من الخبراء المختصين في التربية وعلم النفس وبلغ عددهم )

% فووأكثر، واسووتخدمت النسووبة 80ضوء آراء المحكمين أبقى على الفقرات التي حصلت على نسبة اتفاق  
المئوية معياراً لبقاء الفقرة من عدمها ولتقرير موودى صوولاحية الفقوورات لقيوواس الصووفة التووي وضووعت  موون 

، الضوواغطةالكماليووة    مقيوواس شووار المحكمووون الووى حووذف بعووض فقوورات  أجلها وملائمتها لعينة البحث، وا 
( 30) النهائيووةوعلى هذا الاساس اصبح عدد فقرات المقياس بصوويغته  واعادة صياغة البعض الاخر منها

تحذف منووه اي فقوورة اما مقياس دافعية الانجاز لم   ( يوضح ذلك،2( فقرات وجدول )5فقرة، وقد حذفت )
 فقرة .  21وعلى هذا الاساس كانت عدد فقراته  

 (2جدول )

 الضاغطةالنسبة المئوية لاراء الخبراء المحكمين على مقياس  الكمالية         

 مستوا الدلالة الموافقون ارقام الفقرات عدد الفقرات

 النسبة العدد

13 
 

1-2-4-5-7-8-
9-10-11-12-
13-15-18 

 دالة 100% 10

5 
 

14-16-17-19-
20 

 دالة 90% 9

12 3-6-8-22-23-
26-27-28-31-
32-33-34 

 دالة 80% 8
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 تصحيح المقياس:
بوضع بدائل الإجابة نحو مضمون الفقوورة فهووي )ينطبووق علووي دائموواً،   ينفقرات المقياس  ةلقد تم صياغ 

فووي  ينطبق علي غالباً، ينطبق علي أحياناً، ينطبق علي قليلاً، لا ينطبق علي أبداً( يقابلها سلم درجووات
 .( لان الفقرات جميعها سلبية1، 2،  3،  4،  5) الاضغطةمقياس الكمالية  

 
 :لفقرات المقياسينالتحليل الإحصائي   -جة
 :الضاغطةلمقياس الكمالية    حساب القوة التمييزية 

 أسلوب المجموعتين المتطرفتين. -
أن الهوودف موون هووو الإبقوواء علووى الفقوورات ذات التمييووز العووالي وهووي الفقوورات الجيوودة فووي        

(. ولتحقيق ذلك تووم تطبيووق المقيوواس علووى عينووة البحووث المولفووة موون Ebel, 1972: 392المقياس.)
اسووولوب )العينتوووين  ةالباحثووو  تلغووورض التحليووول الاحصوووائي، واسوووتعمل  مرشووود ومرشووودة( 200)

 تحليل الفقرات الخطوات الاتية لاستخراج القوة التمييزية للفقرات:    ةالباحث  تالمتطرفتين(، اتبع
 ترتيب الدرجات الكلية التي حصل عليها أفراد العينة تنازلياً من أعلى درجة إلى أدنى درجة. .1
 ترتيب الاستمارات تنازليا من اعلى الدرجات وانتهاءا بادناها.  .2
%( من الاسووتمارات 27%( من الاستمارات التي حصلت على اعلى الدرجات، و)27تعيين الوو) .3

التي حصلت على ادنى الدرجات، وبذلك تووم الحصووول علووى مجموووعتين تتميووزان بأقصووى حجووم 
( 200(، وعلى ضوووء حجووم عينووة التحليوول التووي تبلووغ )349:  1979وتمايز بينهما. )أبو لبدة ،  
( استمارة لكل مجموعة، وعلى اساس ذلووك  فووأن عوودد 27%( تكون )27استمارة فأن نسبة ال )

 ( استمارة.54الاستمارات التي خضعت للتحليل الاحصائي يكون)
لعينتووين مسووتقلتيين لاختبووار دلالووة الفوورق بووين  (T-test)بعوود ذلووك تووم تطبيووق الاختبووار التووائي  .4

المجموعتين العليا والدنيا على كل فقوورة، وتعوود الفقوورة مميووزة اذا كانووت القيمووة التائيووة المحسوووبة 
(، وجوورت مقارنووة القيمووة المحسوووبة 356:    1990اعلى من القيمة التائيووة الجدوليووة. )مووايرز ,  

فتبووين ان ، ( 0.05( عنوود مسووتوى )1.96لكل فقرة من فقرات المقياس بالقيمة الجدولية البالغووة )
   (.3جدول رقم)  الضاغطةجميع الفقرات مميزة بهذا الاسلوب على مقياس الكمالية  

 
 الضاغطة( يوضح تمييز الفقرات لمقياس الكمالية  3جدول )

رقةةةةةةةم 
 الفقرة

القيمةةةةةةةة التائيةةةةةةةة  المجموعة الدنيا المجموعة العليا
 المحسوبة

 
المتوسةةةةط 

 الحسابي
الانحةةةةةةةةةةةةةةراف 

 المعياري
المتوسةةةةةةةةةةط 

 الحسابي
الانحةةةةةةةةةراف 

 المعياري

 دال  7.836    1,63353 2.5370 1,11858   4,6481  .1

5 21-24-35-29-
30 

 غير دالة   70% 7
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 دال  6.816    1,65647 2,5370 1,28475 4,4815  .2

 دال  6.276    1,40641 4,3889 1,39544   4,4259  .3

 دال  7,098 1,44887 4,2963 1,54549 2.3704  .4

 دال7,731 1,38828 2.1852 1,44887   4,2963  .5

 دال  8.904    1,33242 2,1296 1,36902   4,4444  .6

 دال  8,176    1,39280 2,1481 1,43140 4,3704  .7

 دال  8,386  1,37729 2,0926 1,44453 4,3704  .8

 دال  9.488  1,37932 2,0556 1,25462 4,4630  .9

 دال  10.017 1,19821 1,8704 1,40641 4,3889  .10

 دال  9,852  1,28639 1,9259 1,36902 4,4444  .11

 دال  8.243 1,49866 2,4074 1,19222 4,5556  .12

 دال  5.706  1,66562 2,5926 1,46434 4,3148  .13

 دال  5.932 1,73556 2,5926 1,35581 4,4630  .14

 دال  6,871  1,58434 2,6111 1,28489 4,5000  .15

 دال  5,936  1,64164 2,5926 1,43140 4,3704  .16

 دال  5.642 1,6926 2,9444 1,46434 4,3148  .17

 دال  5.973 1,70921 2,6852 1,36813 4,425  .18

 دال  5,736 1,64631 2,5741 1,43299 4,3889  .19

 دال  6.773  1,53699 2,7037 1,17525 4,4630  .20

 دال  7.490 1,40926 2.4561 1.18232 4,5741  .21

 دال  9,752  1,27639 2.8443 1.45658 4,5741  .22

 دال  5.832 1,63556 2.9421 1.46321 4,3148  .23

 دال  6,871  1,58434 2.2.673 1.44534 4,2147  .24

 دال  5,836  1,66164 2.5812 1.44527 4,5400  .25

 دال  5,736  1,63164 2.5832 1.36523 4,4400  .26

 دال  5,936  1,64164 2.6731 1.27824 4,5430  .27

 دال  8,386  1,37729 2.2091 1.18341 4,5210  .28

 دال  9.488  1,37932 2.6213 1.24546 4,4000  .29

 دال  6.673  1,53667 2.7321 1.17876 4,5540  .30

 (98وبدرجة حرية )  0.05عند مستوى دلالة  1.89القيمة التائية الجدولية تساوي  

 :للمقياسعلاقة الفقرة بالدرجة الكلية   -
( أن حساب ارتباط درجة Kroll,1966إن صدق الفقرة يعُدّ دليلاً على صدق المقياس ويرى كرول )

أكثر دقة من صدقها الظاهري، لأنه يكشووف عوون قيوواس الفقوورة للمفهوووم  للمقياس الفقرة بالدرجة الكلية  
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، مما يشير إلى تجانس الفقرات فووي قيوواس مووا أعوودت لقياسووه، للمقياس   نفسه الذي تقيسه الدرجة الكلية
 (.270:  2014وحينئذٍ يشير إلى صدق المقياس)ملحم،

، يجووب اسووتبعادها لأنهووا للمقيوواس لذا فإن الفقرة التي ترتبط ارتباطاً منخفضاً أو سالباً مع الدرجة الكلية 
( Guilford,1954:417)  المقيوواس غالباً ما تقيس وظيفة تختلف عن تلك التي تقيسووها بقيووة فقوورات  

ويعدّ هذا الأسلوب من الأساليب المستخدمة لحساب الاتساق الداخلي للمقيوواس، لووذلك اسُووتخرج مقوودار 
بواسووطة معاموول ارتبوواط بيرسووون باسووتعمال  للمقيوواس العلاقة الارتباطية بين كل فقرة والدرجة الكلية 

( 0.05عينة التحليل ذاتها فاتضح أن جميع الفقرات حققت ارتباطاً ذا دلالووة إحصووائية عنوود مسووتوى )
 ( يوضح ذلك.  4والجدول)

 
 لمقياس  ل( معاملات الارتباط بين درجة الفقرة والدرجة الكلية  4جدول )

 النتيجة معامل الارتباط رقم الفقرة النتيجة معامل الارتباط رقم الفقرة

 دالة 0.582 16 دالة 0.660 1

 دالة 0.575 17 دالة 0.605 2

 دالة 0.527 18 دالة 0.566 3

 دالة 0.571 19 دالة 0.563 4

 دالة 0.627 20 دالة 0.635 5

 دالة 0.621 21 دالة 0.653 6

 دالة 0.572 22 دالة 0.647 7

 دالة 0.623 23 دالة 0.565 8

 دالة 0.583 24 دالة 0.722 9

 دالة 0.523 25 دالة 0.737 10

 دالة 0.517 26 دالة 0.721 11

 دالة 0.644 27 دالة 0.704 12

 دالة 0.628 28 دالة 0.618 13

 دالة 0.645 29 دالة 0.619 14

 دالة 0.528 30 دالة 0.640 15

 
 :الضاغطةالخصائص السيكومترية لمقياس الكمالية  

 :Validity* الصدق  
التي ينبغووي توافرهووا فووي المقيوواس النفسووي، لأنووه يؤشوور   يعدّ الصدق من أهم الخصائص السيكومترية 

(، بمعنووى أن المقيوواس ذو Harrison,1983:11قدرة المقياس علووى قيوواس مووا يجووب قياسووه فعوولاً )
صلة وثيقة بالقدرة التي يقيسها وأن يكون هذا المقياس قووادراً علووى أن يميووز بووين القوودرة التووي يقيسووها 

 (183: 1985والقدرات الأخرى التي يحتمل أن يختلط بها أو يتداخل معها. )العيسوي،  
   -مؤشران للصدق هما:  الضاغطةوقد كان لمقياس الكمالية  

 :Validity  Faceالصدق الظاهري  -1
إلى أن أفضل طريقة للتثبت من صدق الاختبار أو المقياس هو عرض فقراته علووى Ebel يشير ايبل  

مجموعوووة مووون الخبوووراء للحكوووم علوووى صووولاحيته فوووي قيووواس الخاصوووية التوووي وُضوووع لأجلهوووا 
(Ebel,1972:555  .) 
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موون خوولال عوورض الفقوورات علووى   الضاغطةوقد جرى التحقق من الصدق الظاهري لمقياس الكمالية   
 مجموعة من الخبراء والمختصين كما أشُير إليه في صلاحية الفقرات.

 صدق البناء:  -2
ممت موون أجلووه.ويتطلب   إن صدق البناء يعكس درجة الدقة التووي تووتمكن بهووا الأداة موون قيوواس مووا صووُ

صدق البناء صياغة فرضيات يمكوون إثباتهووا أو دحضووها، فضوولاً عوون أسوواليب أخوورى تتمثوول بحسوواب 
 الارتباطات مع الاتساق الداخلي.

         Stanley & Hopkins, 1972: 111)) 
 :Reliability* الثبات  

يقصد بالثبات بأنه الاتساق في النتائج، ويعدّ الاختبار ثابتاً إذا حصلنا منه على نفس النتائج عند إعووادة  
(، ويعد الثبووات 30: 1982تطبيقه على الأفراد أنفسهم وفي ظل الظروف نفسها )الزوبعي وآخرون، 

 (.142:  1990من المفاهيم التي يتطلب أي مقياس التمتع به لكي يكون صالحاً للاستعمال )الإمام،  
موون الطرائووق المثاليووة للدلالووة علووى  وتوجد طرائق متنوعة لتقدير الثبات، وتعد معادلووة ألفووا كرونبوواخ 

 (.213: 2005مؤشر ثبات المقاييس والاختبارات )مراد وسليمان،  
 لذا اعتمد الباحث في حساب مؤشر ثبات المقياس على :  

 :Alfa Cronbehمعادلة ألفا كرونباخ    -
يعُوود معاموول ألفووا كرونبوواخ المعادلووة الأساسووية فووي اسووتخراج الثبووات القووائم علووى الاتسوواق الووداخلي  
(Nunnally,1970:126.) 
حيث تعتمد هذه الطريقة على اتساق أداء الفرد من فقرة إلى أخرى ويشير إلووى الدرجووة التووي تشووترك  

(، 79: 1989بها جميع فقرات المقياس في قياس خاصووية معينووة عنوود الفوورد.  )ثورنوودايك وهوويجن، 
وقد استعين بمعامل ألفا كرونباخ لقياس الاتساق الداخلي للمقياس الحالي، وبعد تطبيووق المقيوواس علووى 

( يوضووح 5)(، والجوودول 0.82غ معاموول الثبووات )، بل مرشد ومرشدة(  200عينة الثبات المؤلفة من )
 ذلك.

 (5الجدول)
 ثبات الاختبار بطريقتي الاتساق الداخلي والخارجي

 قيمة معامل الارتباط نوع طريقة التطبيق      ت

 0.82 ألفا كرونباخ الاتساق الداخلي 1

 
فقوورة تووم تطبيقووه علووى العينووة المؤلفووة موون   30وبعد ذلك تم الحصووول علووى مقيوواس مؤلووف موون        
 ( يوضح لك .2. ملحق )  مرشد ومرشدة في المدارس الثانوية(  200)

 مقياس دافعية الانجاز :  
( لقيوواس دافعيووة الانجوواز لوودى المرشوودين 1998)ابو ناهية والنابلسي ( )تم الاستعانة بمقياس          

التربووويين وقوود التاكوود موون صوودق الاداة وثباتهووا موون خوولال لاجووراءات المعتموودة .وسوويتم توضوويح 
 (6كما موضح في جدول )الاجراءات لاحقا.  

 (6جدول )

 دافعية الانجازالخبراء المحكمين على مقياس     لاراءلنسبة المئوية ا

 مستوا الدلالة الموافقون ارقام الفقرات عدد الفقرات  
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 تصحيح المقياس:

فقرات المقياس بوضع بدائل الإجابة نحو مضوومون الفقوورة فهووي )ينطبووق علووي   ةلقد تم صياغ 
دائماً، ينطبق علي غالباً، ينطبق علووي أحيانوواً، ينطبووق علووي قلوويلاً، لا ينطبووق علووي أبووداً( يقابلهووا سوولم 

 اجابية.لان الفقرات جميعها   (1،2،3،4،5)  الضاغطةفي مقياس الكمالية   درجات

 :دافعية لانجاز  لمقياس  التمييزية القوة  حساب
 عنوود( 1.96) البالغووة الجدوليووة بالقيمووة المقيوواس   فقوورات  موون  فقرة  لكل  المحسوبة  القيمة  مقارنة  جرت
 مقيوواس  علووى الاسوولوب بهووذا  مميووزة الفقوورات  جميووع  ان  فتبووين(  98)  حريووة  ودرجة(  0.05)  مستوى

 (7كما موضح في جدول )  دافعية الانجاز
 دافعية الانجاز( يوضح تمييز الفقرات لمقياس 7جدول )

رقةةةةةةم 
 الفقرة

القيمةةةةةةةة التائيةةةةةةةة  المجموعة الدنيا المجموعة العليا
 المحسوبة

 
المتوسةةةط 

 الحسابي
الانحةةةةةةةةةةةةةراف 

 المعياري
المتوسةةةةةةةةةط 

 الحسابي
الانحةةةةةةةةراف 

 المعياري

1.  4.2963  

 

0.94429  

 

3.000 1.62527  

 

 دال 5.068

 دال 6.927 1.75987 2.8148 0.82776 4.6481  .2

 دال 7.999 1.77174 2.7407 0.54721  4.7593  .3

 دال7.530 1.78745 2.8889 0.63691   4.8333  .4

 دال  7.960 1.72295 2.7778 0.66351 4.7778  .5

 دال  7.961 1.55327 2.7593 0.86492 4.6852  .6

 دال  8.699 1.45140 2.6852 0.86492 4.6852  .7

 النسبة العدد

11 1-2-3-4-6 

7-9-11-12-13-
14 

 دالة 100% 10

5 5-15-16-17- 

18 

 دالة 90% 9

5 8-10-19-20- 

21 

 دالة 80% 8
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 دال  9.816 1.43689 2.5370 0.72226 4.6852  .8

 دال  11.003 1.35465 2.2963 0.84282 4.6852  .9

 دال  11.281 1.26888   2.2222 0.87993 4.5926  .10

 دال  15.000 1.19821 2.1296 0.47325 4.7593  .11

 دال  12.332 1.20171 2.0926 0.91726 4.6296  .12

 دال  13.782 1.29828 2.4444 0.30199 4.9444  .13

 د ال11.302 1.28367 2.5556 0.76250 4.8519  .14

 دال  14.219 1.26004 2.1852 0.60397 4.8889  .15

 دال  12.499 1.36506 2.2037 0.70240   4.8148  .16

 دال  7.957 1.51397 2.5185 0.96569 4.4630  .17

 دال  8.500 1.57339 2.5741 0.63582 4.5370  .18

 دال  6.458 1.58401 3.0185 0.83595 4.5926  .19

 دال 7.541 1.66530 2.9815 0.59494 4.7963  .20

 دالة  12.499 1.36506 2.2037 0.70240 4.8148  .21

 (98وبدرجة حرية )  0.05عند مستوى دلالة  1.89القيمة التائية الجدولية تساوي  

 :للمقياسعلاقة الفقرة بالدرجة الكلية   -
بواسووطة معاموول ارتبوواط  للمقيوواس اسُتخرج مقدار العلاقووة الارتباطيووة بووين كوول فقوورة والدرجووة الكليووة 

بيرسون باستعمال عينة التحليل ذاتها فاتضح أن جميع الفقرات حققت ارتباطاً ذا دلالة إحصووائية عنوود 
 ( يوضح ذلك.  8( والجدول)0.05مستوى )
 للمقياس  ( معاملات الارتباط بين درجة الفقرة والدرجة الكلية  8جدول )

 النتيجة معامل الارتباط رقم الفقرة النتيجة معامل الارتباط رقم الفقرة

 دالة 0.859 16 دالة 0.442 1

 دالة 0.689 17 دالة 0.608 2

 دالة 0.741 18 دالة 0.657 3

 دالة 0.604 19 دالة 0.665 4

 دالة 0.644 20 دالة 0.687 5

 دالة 0.650 21 دالة 0.733 6

 دالة 0.766 7

 دالة 0.794 8
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 دالة 0.816 9
 دالة 0.834 10

 دالة 0.992 11

 دالة 0.871 12

 دالة 0.891 13

 دالة 0.794 14

 دالة 0.907 15

 
 :الضاغطةالخصائص السيكومترية لمقياس الكمالية  

 :Validity* الصدق  
   -مؤشران للصدق هما:  دافعية الانجازوقد كان لمقياس   

 :Validity   Faceالصدق الظاهري -1
موون خوولال عوورض الفقوورات علووى  دافعية الانجازوقد جرى التحقق من الصدق الظاهري لمقياس 

 مجموعة من الخبراء والمختصين كما أشُير إليه في صلاحية الفقرات.
 صدق البناء:  -2

ممت موون   إن صوودق البنوواء يعكووس درجووة الدقووة التووي تووتمكن بهووا الأداة موون قيوواس مووا صووُ
أجله.ويتطلب صدق البناء صياغة فرضيات يمكن إثباتها أو دحضها، فضلاً عن أساليب أخرى تتمثل 

 ((Stanley & Hopkins, 1972: 111بحساب الارتباطات مع الاتساق الداخلي.
 :Reliability* الثبات  
ي حسوواب فوو  ةالباحثوو  تلووذا اعتموود يوواس ثبووات المق  للتحقووق موونمعادلة ألفا كرونبوواخ    تم اعتماد 

لقياس الاتساق الداخلي للمقيوواس  Alfa Cronbehمعادلة ألفا كرونباخ  : مؤشر ثبات المقياس على 
( يوضووح 9(، والجوودول )0.86بلغ معامل الثبات )و،    البحثالحالي، وبعد تطبيق المقياس على عينة  

 ذلك.
 (9الجدول)

 ثبات الاختبار بطريقتي الاتساق الداخلي والخارجي

 قيمة معامل الارتباط نوع طريقة التطبيق      ت

 0.86 ألفا كرونباخ الاتساق الداخلي 1

( 2. ملحووق )عينة البحووثفقرة تم تطبيقه على  30وبعد ذلك تم الحصول على مقياس مؤلف من       
 يوضح لك .

 الفصل الرابع

 عرض النتائج وتفسيرها

يتضمن البحث عرضاً للنتائج التي توصل إليه الباحث علووى وفووق أهدافووه المرسووومة وتفسووير  
 النتائج، ثم الخروج بتوصيات ومقترحات في ضوء تلك النتائج.

 أولاً: عرض النتائج

 .  ي ومرشدات المدارس الثانويةدمرشلدا    الضاغطةالهدف الأول: التعرف على مستوا الكمالية  
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( 78.69أظهرت نتووائج التحليوول الإحصووائي للبيانووات، إن المتوسووط الحسووابي لعينووة البحووث قوود بلووغ )
( وموون أجوول معرفووة دلالووة الفوورق 63(. أما المتوسط الفرضي فبلووغ )6.125بانحراف معياري بلغ )

( وعنوود -1.178بينهما فقد اسُتعمل الاختبار التائي لعينة واحدة، حيث بلغت القيمة التائية المحسوووبة )
(، ظهوور أن متوسووط عينووة 0.05( عنوود مسووتوى دلالووة )1.658موازنتها مع القيمة الجدولية البالغة )

 ( يوضح ذلك.10من المتوسط الفرضي والجدول )  اقلالبحث  

( المتوسط الحسابي والانحراف المعيةةاري والمتوسةةط الفرضةةي والقيمةةة التائيةةة لمتغيةةر 10جدول )
 الضاغطةللكمالية  

 العينة
المتوسةةةةةط 

 الحسابي
الانحةةةةراف 

 المعياري
المتوسةةةةةط 

 الفرضي

القيمةةةةةةةةةة 
التائيةةةةةةةةةة 

 المحسوبة

القيمةةةةةةةةةة 
التائيةةةةةةةةةة 

 الجدولية

مسةةةةةةتوا 
الدلالةةةةةةةةةة 

(0.05) 

 غير دالة   1.658 -1.178 62 6.125 78.69 100

لووديهم مسووتوى موونخفض موون الكماليووة  الثانويووةالموودارس  مرشوودي ومرشووداتمن هنووا يتضووح لنووا ان 
( ودراسووة )مووك 2003( و دراسووة )بلووك،2010)هاتشووون،  وتتفق هذه الدراسة مع دراسة  الضاغطة
، (  2020( ودراسووة )زهرانووي،2016( ودراسة )زهراني2015( ودراسة )جمعان وعلي ،2007

 ( 2020عبد النبي،  )  دراسة واختلفت عن

يحققووون مايريوودون وهذا يتفق مع الاطووار النظووري الووذي يوونص علووى ان المرشوودين التربووويين        
 موون ونيمتلكوو  مووا مووع ةمتناسووب موطموحوواته  ماهوودافه  سووقف  وان  مقومووات  من  ما لديهم  ويسيرون مع  

 فووي اما الاخرين مع العلاقات او العمل صعيد على نجاح اي تحقيق  عن  بالرضا  ونويشعر  الامكانات
 النجاح. تحقيق  الى  وا ليصل  ونويحاول  مطاقته ونيستعيد مفأنه  الفشل  حالة

 المةةدارس فةةي التربةةوين المرشةةدين لةةدا الانجةةاز دافعيةةة مسةةتواالتعةةرف علةةى  -الهةةدف الثةةاني:  
 .الثانوية

، (99.888دافلبددع اجازددي  ولقد وضح هذا الهدددإ ن ا الط ددح الي ددينة للبحددع ال يددي سي ددع ل قبددي  

خد ددير الددديعة للبحددع وا ددد، ام اج، وني ددد د(63 ، ونلغ الط ددح الضرضددة(2.1470 نيايراإ  لبيري

، (1.98  ، وهددة ار ددر  ددم القب ددع الزدولبددع ال يلغددع(170,948 وجد ن ا القب ع الديعبع ال ي طنع نلغت

 يطضح ذلك  (11 ،وجدول(99   ريع ، ودرجع(0.05دجلع سحد   دطى 

ف  لمعيددي و   لولددا  ل  ضدد  نودد  لالقيمددا  لئيةيددا   لولددا  لواددي     يوضددا   ( 11 )جددل   

 د فعيا  لانجيز لمقييس

 العينة
المتوسةةةةةط 

 الحسابي
الانحةةةةةةةراف 

 المعياري
المتوسةةةةةط 

 الفرضي

القيمةةةةةةةةةة 
التائيةةةةةةةةةة 

 المحسوبة

القيمةةةةةةةةةة 
التائيةةةةةةةةةة 

 الجدولية

مسةةةةةةتوا 
الدلالةةةةةةةةةة 

(0.05) 

 دالة   1.98 14.473 63 18.55814 89.8600 100
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ن هذا يتضح ان للمرشدين التربويين مستوى عالي موون دافعيووة الانجوواز وذا يتفووق مووع دراسووة مو     
 دافعيووةويمكوون تفيوور النتيجووة الووى ان  ( ، 2008( ودراسووة )العطوواس وابووراهيم 2025)ابووو جووراد 

 إتقووان المهنووي، التميووز فووي الرغبووة بووين  يجمووع  قوووي  داخلووي  محرك  التربويين  المرشدين  لدى  الإنجاز
ً  يوورتبط مما دقيقة، تربوية أهداف وتحقيق الإرشاد،  مهارات  لمؤسسووةالسووعي لتطوووير ا  بزيووادة إيجابيووا
 .التعليمية

 الانجةةاز ودافعيةةة الضةةاغطة الكماليةةة بةةين الاحصةةائية الدلالة  ذات  الارتباطية  لعلاقةاالهدف الثالث :  
 الثانوية  المدارس  في  في  التربويين  المرشدين  لدا

لدددى افددراد  الك يلبع الضددية ع ودافلبددع اجازددي قع نبم  لات هحيك سولغرض الدلرإ، فب ي نذا ريا    

يزدديد جا د راج  لي ددا ارت ددير نبر ددطا  نصطرة سي ه، لقد تم    ال رشديم الدرنطيبم  سبحع ال يي  م

نددبم ال دغبددريم نذ نلغددت قب ددع  لي ددا   ددل بعقع نبم  دغبري ال يي، ولقد اظهرت الحديعج صطرة لاالل

سددددم وجدددطد سلاقدددع ندددبم ، وهدددذا يددددل سلددد  (0,01دجلدددع  سحدددد   ددددطى ( 0,0045 االرت دددير

 ( يطضح ذلك.12وجدول  ال دغبريم.

 (12جل  )

  لم شددلي   لددل    لانجدديز   د فعيددا   لضددية ا   لكميليددا   ددي    لاحصيةيا   لللالا  ذ ت   لا تبيطيا   لعلاقا

  لثينويا   لمل  س ف  ف   لئ  ويي 

 مستوا الدلالة معامل الارتباط العينة المتغيرات

 الضاغطةالكمالية  
 دافعية الانجاز

100 0.0045 0.01 

عبي نددبم ال دغبددريم  الك يلبددع الضددية ع يسلاقددع دالددع ا صدد   نأادده لددبا هحدديكو م هحي يدضددح  

 اازددي  دافلبددع  لدده  ال ددطي  الضردودافلبع اجازي ( لدى ال رشديم الدرنطيبم وهذا ي كم تض بره سل  اا  

هذه الدافلبع ج تدضق  ع الك يلبع الضية ع اي اا الضرد ال طي ج ي حة  قف ر ط يت     تدحي ب   لبحع

واهداإ خبيلبع وةبر واقلبع نددا اادده ي  ددح للطصددطل الدد  تيقبددق اجهددداإ ن ددي يدحي ددب  ددع قدراتدده 

 وا كيايته  فة تيقبق اجازي ات الطظبضبع او الديصبلبع  

 ودافعيةةة الضةةاغطة الكماليةةة بةةين الارتباطيةةة العلاقة في الإحصائية الفروق دلالة  -الهدف الرابع :   
 اناث  ،  ذكور(   النوع)  متغير وفق  على  الانجاز

 الكماليووة الضوواغطةولتحقيق هذا الهدف قامت الباحثة  بأستخراج قيم معاملات ارتبوواط بيرسووون بووين 
للذكور والانوواث كوولا علووى حوودة وموون ثووم قامووت الباحثووة بأسووتعمال الأختبووار الزائووي   ودافعية الانجاز

 ( يوضح ذلك .13لمعامل إرتباط بيرسون للكشف عن دلالة الفروق بين معاملي الارتباط، جدول )

 (13جدول )

 لضاغطة ودافعة الانجازاالكمالية    نتائج الاختبار الزائي للفروق في العلاقة بين

 اناث(  -)ذكور تبعاً لمتغير النوع
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العلاقةةةةةةةة بةةةةةةةين 
 المتغيرين

معامةةةةةل  العدد النوع
الارتبةةاط 

r 

القيمةةةةةةةةةةةةةة 
المعياريةةةةةةةةة 
لمعامةةةةةةةةةةةةل 

 Zr  الارتباط

القيمةةةةةةةةةةة 
الزائيةةةةةةةةةة 

 المحسوبة

القيمةةةةةةةةةةة 
 الزائيةةةةةةةةةة

 الجدولية

مسةةةتوا 
الدلالةةةةةةة 

(0،05) 

 الكمالية الضاغطة  

   دافعية الانجاز

 2.16 332 .0 0.32 50 ذكور
 دالة 1.96

 0.549 0.50 50 اناث

حسووب   ودافعية الانجاز الكمالية الضاغطة وتشير النتيجة اعلاه ان هناك فرق في العلاقة بين         
( 1,96، وذلك لان القيمة الزائية المحسوبة أعلى من الزائيووة الجدوليووة البالغووة )الاناثالنوع ولصالح  
 .(0.05عند مستوى )

 عووزو ويمكوون ودافعيووة الانجوواز الضوواغطةالكمالية علاقة ارتباطية بين وهنا يتضح بان الاناث لديهن  
عنوود الانوواث  السوولوك انماط اكتساب في   الاجتماعية  التنشئة  تلعبه  الذي  الدور   اهميةالى     النتيجة  هذه

لهووا نظوورة خاصووة للموورأة موون حيووث  عامة  بصورة  العراقي  للمجتمع  الثقافية  الأطركما ان    ،والذكور  
الالتزام والكمالية ، كما ان المرأة دائما تسووعى لتكووون فووي مكانووة جيوودة وسوومعة طيبووة وان ترسووم لهووا 
صورة مميزة من الالتزام والاخلاق والتكامل فووي اذهووان الاخوورين وانهووا تسووعى موون خوولال ذلووك ان 
تكون عنصر مهم في المجال الوظيفي لان جهدها في تكوين هذه الصووورة يجعلهووا ان تبووذل قصووارى 

 جهدها في العطاء والتميز .  

   -ثانياً: الاستنتاجات :

 ان المرشدين التربويين من كلا الجنسين لديهم مستوا منخفض من الكمالية الضاغطة . .1
 ان المرشدين التربويين من كلا الجنسين لديهم مستوا مرتفع من دافعية الانجاز. .2
لاتوجد علاقة دالى احصائيا بين الكمالية الضاغطة ودافعية الانجاز عند المرشةةدين التربةةويين  .3

 من كلا الجنسين.
دافعيةةة الانجةةاز( بةةين  –هناك فةةروق دالةةة احصةةائيا فةةي متغيةةري البحةةث )الكماليةةة الضةةاغطة  .4

 المرشدين التربويين )الذكور والاناث ( ولصالح الاناث .

   -بالآتي:  ةوصي الباحثتفي ضوء نتائج البحث  

 ثالثاً: التوصيةةةةةةةةات 

مثوول  المرشوودين التربووويينضووروة  الاهتمووام بالوودورات التووي تنمووي المفوواهيم الايجابيووة لوودى  •
 .السوية وتحسين افكارهم بشكل افضل  الايجابية  الكمالية  

كيفية رفع مسووتوى يفضل ان تركز البرامج الارشادية الموجود في المؤسسات التعليمية على   •
لانهووا تشووكل خطوور علووى  الضوواغطة والسوولبيةحووالات ال السوووية ومعالجووة الايجابيووة الكماليووة 

 الصحة النفسية بشكل خاص.

 .السنوية  والمؤتمرات  واللقاءات  الندواتو  نشطةالا في  التربويين  المرشدين  أشراك.   •

 .العراقية  الجامعات مع  التعاون  لخلا من  بالورش   التربويين  المرشدين مشاركة •
 

 رابعاً: المقترحةةةةات  
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   -الآتي:  في ضوء نتائج البحث الحالي يقترح الباحث

 .  ودافعية الانجاز عند المدراء في المدارس    الضاغطةالكمالية  إجراء دراسة عن  -1
 .المرشدين التربويينلدى    تقدير الذاتبوعلاقته    الضاغطةالكمالية  إجراء دراسة عن   -2
 

 المصادر
  اولا: العربيةةةةةةةةةةةةة

-  

 الانجوواز بدافعيووة وعلاقتهمووا الوووظيفي والرضووا الانتموواء( :  2015) جراد، خليل علي خليوول  ابو -

 غزة، فلسطين ، غزة. بمحافظة  التربويين  المرشدين لدى

 الخامسووة،  الطبعووة  والتربويووة،  النفسووية  العلوم  في  البحث  مناهج).  2006(محمود  رجاء  عالم،  أبو -

 .العربية  مصر جمهورية  للجامعات،  النشر  دار

، المؤتمر الفكووري، الأموول للتربيووة الخاصووة الأطفال الموهوبين(:  1991الأمام، مصطفى وآخرون، ) -

 والجمعية العراقية للعلوم التربوية، بغداد.

 تحسووين فووي الحكمووة علووى القووائم التفكيوور لتنميووة توودريبي برنووامج آثوور: (2012عوولاء) أيوووب، -

 المصوورية المجلووة الجامعووة، طوولاب لوودى الضوواغطة المشووكلات لحوول المواجهووة اسووتراتيجيات

 202-241(،  22)77النفسية،  للدراسات

 باضطرابات الأكل لدى عينة من طلاب الجامعة، كلية التربية، جامعة بنها. -

( : الكماليووة العصووابية والكماليووة السوووية ، القوواهرة ، دراسووات نفسووية ، المجلوود 1997، امووال )باظووة -

 .311 -305السادس ، العدد الثالث ،  

، دارالمسوويرة للنشوور ١(: الإحصاء الوصفي في العلوم التربوية، ط    ٢٠٠٣الجادري، عدنان حسين)   -

 والتوزيع، عمان.

( : الكماليووة العصووابية وعلاقتهووا بالبووداع الانفعووالي لوودى طلبووة كليووة 2020جبار، مصطفى عووامر، ) -

، العوودد 37التربية للعلوم الانسانية، مجلووة العلوووم اللانسووانية، كليووة التربيووة للعلوووم الانسووانية، المجلوود 

 الثالث.

السوووية وعلاقتهووا  -(: الكماليووة العصووابية2015عان،سناء عبد الزهرة و علي، سووها مسووعد )جمال  -

 بالضغوط النفسية لدى طلبة السادس اعدادي ، كلية التربية ، جامعة البصرة.

، عمووان ، 3( : المرجووع فووي الصووحة النفسووية ، دار وائوول للنشوور والتوزيووع،ط2009الخالدي، اديب ) -

 الاردن.

( : الكمالية العصابية وعلاقتها بتقوودبر الووذات لوودى الطلبووة 2016الزهراني ، احمد محمد علي )  -

 المتفوقين، الرياض ، السعودية.

( : الكمالية العصابية )غير السوية( وعلاقتها2020الزهراني ، احمد محمد علي ) -  

(: الاختبوووارات والمقاييوووس النفسووية، مطبعووة جامعووة 1981الزوبعي، عبد الجليل ابراهيم واخوورون ) -
 الموصل، دار الكتب للطباعة والنشر.
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(: ٢٠٠٩عباس، محمد خليل ونوفل، محمد بكر والعيسي، محمد مصطفى وأبو عواد، فووم محموود ) -

 ، دار المسيرة للنشر والتوزيع، عمان.٢مدخل إلى مناهج البحث في التربية وعلم النفس، ط 

( ،المرجووع فووي العموول الاداري الوودرس، مديريووة الشووؤون الفنيووة 2008العباسي، سالم الياس محمد ) -

 .تربية نينوى

( : الكمالية العصابية )غير السوية( وعلاقتهووا باضووطرابات الأكوول لوودى عينووة 2020عبد النبي ) -

 من طلاب الجامعة،  جامعة بنها ، القاهرة .

 الوووظيفي  الرضووا( :  2008)  العطاس، الخيري حسن بن حسين وابووراهيم، مخيموور هشووام محموود -

 الليووث بمحووافظتي العووام  التعلوويم  بمراحوول  المدرسوويين  المرشوودين  موون  عينووة  لوودي  الإنجوواز  ودافعية

 والقنفذة، رسالة ماجستير منشورة، كلية التربية ، جامعة ام القرى ، السعودية.

(: القيوواس والتجريووب فووي علووم الوونفس والتربيووة ، الوودار 1985العيسوي، محموود عبوود الوورحمن ) -

 الجامعية ، بيروت ، لبنان.

الدافع للانجاز والووذكاء للمتووأخرين دراسوويا والعوواديين موون  (2009) الغامدي ، سعيد بن صالح أحمد  -

الطلاب في المرحلة الثانوية بمدينة الطائف ، رسالة ماجستير غير منشورة ، جامعة ام القرى ، كليووة 

 . التربية ، علم النفس 

 (: مناهج البحث في التربية وعلم النفس، ترجمة: محمد ١٩٨٥فان دالين، ديو بولد)   -

 الكتووب  عووالم  المعلومووات،  عصوور  فووي  التوودريس   مهووارات  وتعلم  تعليم.عرفة  الدين  صلاح  محمود، -

 .2005  القاهرة،  والتوزيع،  للنشر

(:الاختبووارات والمقوواييس فووي العلوووم النفسووية   ٢٠٠٥مراد، صلاح أحمد وسووليمان، أمووين علووي)   -

 والتربوية، دار الكتاب الحديث للنشر والتوزيع، عمان.

 موون عينووة لوودى النفسووية بالضووغوط وعلاقته الانفعالي  الاتزان:  (2021جشعان)  وسمية  المشعان، -

 والدراسووات  للابحوواث  المفتوحووة  القوودس   مجلووة  الاردن،  فووي  العالمية  الاسلامية  جامعة العلوم  طلبة

 .36العدد  ،12المجلد  والنفسية،  التربوية

، دار الميسوورة للنشوور 1(: القيوواس والتقووويم فووي التربيووة وعلووم الوونفس، ط2014ملحم، سووامي محموود) -

 والتوزيع، عمان.

(: الكمالية السوية والعصابية وعلاقتها باسوواليب التنشووئة الوالديووة لوودى 2018الموسى، نوال محمد  ) -

طلبة الجامعة في جامعة الملك سعود، دراسة لاستكمال درجة الماجستير في علووم الوونفس فووي جامعووة  

 الملك سعود ،الرياض .

(: علاقة الفعالية الذاتية المدركة بالاكتئاب والتوتر لدى طلبة كلية العلوووم 2013ناصف، محمد علي ) -

 (1(، العدد )27التربوية في الجامعة الأردنية، مجلة دراسات العلوم التربوية، المجلد )
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 (1ملحق )
 للكمالية الضاغطة المقياس بصيغته النهائية

 عزيزي المرشد .....................................المحترم.
 عزيزتي المرشدة ...................................المحترمة.

 تحية طيبة.
.ويعتمد نجاح هذذذا )الكمالية الضاغطة لدا مدراء ومديرات المدارس الابتدائية (

البحث على تعاونكم ودقتكم وموضوعيتكم في الإجابة عن الأسئلة الواردة ،علما أن المعلومات التي تذذذكر هذذي لأغذذراض علميذذة 

✓المقياس وذلك بوضع علامة ) 

 مع جزيل الشكر والتقدير لتعاونكم
 أنثى     الجنس: ذكر       

 
 

ينطبةةةةق علةةةةي  الفقرات ت
 دائما 

ينطبةةةةق علةةةةي 
 غالبا

ينطبةةةةق علةةةةي 
 احيانا

ينطبةةةةةةةةق 
 قليلاعلي 

ينطبةةةةةةةةق 
 علي دائما

 أقام  شا   كا  فا  غيا  نا    أنا  1
 .دائم    به

     

 والمساطر  المتحكم  أكمن   أن  أحب 2
 .الأممر مج ي ت ف 

     

 والتماااا   الكماااا   إلاااا  أصاااا  لاااام إذا 3
 .ف ش  فأن 

     

 كبياا   بدر اا  والتاام   باا لق   أشاا   4
  م  أحب عم  ف   البد  قب 

     

      عاااد  أخشااا  لأنااا  النجااا   أخااا   5

لتربية  وزارة  
المفتوحة  التربوية الكلية  

العدل/  الدراسي الكرخ مركز  
والنفسية التربوية العلوم قسم  

 تربوية  الادارة
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 .ع طه والمح فظ  فطه الاستم ار
      كبي    بدر    الفش   وأخش  أخ   6

 ك مل   أكمن  أن  دائم     تمقع أس    7
 .أعم ل  ف  و  م   

     

 فاااا  والكمااا   التمااا   غيااا  أقبااا  لا 8
 .أف  ه ش   ك 

     

 ا خاااااااا ذ فاااااااا  غياااااااا  ناااااااا    أناااااااا   9
 .الق ارات

     

      .متش ئم شخص بأن  كثي ا   أش   10

 احتااااااا ا  أفقاااااااد فسااااااام  فشااااااا   إذا 11
 .وحبهم الآخ ين

     

 كبيااااااا   بدر ااااااا  الآخااااااا ون  ينااااااا ع  12
 أخرئ أو أفش  عندم 

     

اخاااااا   الفشاااااا   جن اااااا  لاسااااااته ا    13
 الاخ ين بقدرا  

     

 أحقااا  أن أساااترطع لا بااا ن  اشااا   14
 الآخ ين  مق  ت ك 

     

لا ادخاا  ب لنشاا ا ت الجديااد  مااع   15
 الاخ ين خمف  من الفش 

     

دائماااا   لاحقاااا  ماااا   الأفضاااا  أنشاااد. 16
 يتأم ه الاخ ين.

     

 فااااا  شااااا   كااااا  يكااااامن  أن يجاااااب 17
وكاااااا مل  ولاااااام ع اااااا     ماااااا    الحطاااااا  

 .حس ب ا ق    المحدود 

     

 أ فاام   أن لا با  المحطراامن  يتمقاع 18
 أف  ه ش   ك  ف 

     

الأع اااا   المسااااتم   ع اااا  الحصاااام  19
  ص ب ب لنس   ل  

     

اشااا   ب لان عااا م ماااان  ااام افضاااا   20
 من 

 

     

       ااام الااا ين بااا لآخ ين نفسااا  أقااا رن  21
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 من   أفض 
      .الداخ   والخما  ب لف اغ أش   22

وغياااااا   راض بااااااأن  غيااااا  أشااااا    23
 أ داف   أحق  حت  عندم  س يد

     

 أؤدي حينماااا  كثياااا ا   ب لاااا نب أشاااا   24
الممتاااااااااا    المسااااااااااتم   دون  عماااااااااال  

 مق رن  ب لمجتمع

     

 أدائا  مستم   عن  أرض   لا  دائم    25
 الأعم   ف 

     

  هاااد مااان بااا ل  مهمااا  أنااا  أعتقاااد 26
 .و  م    ك مل   أكمن  ف ن

     

 أعماا  لا حااين ال ضاا  ب ااد  أشاا   27
     نحم ع   عمل

     

" ال دوانطاااا " ب ل دائطاااا  كثياااا ا   أشاااا   28
 .الآخ ين  ج ه

     

      .وال  ل  ب لمحد  أش   م  كثي ا   29

 وعااااد  ب لك اهطاااا  أشاااا   ماااا  كثياااا ا   30
 .ل ا   الاحت ا 

     

 
 
 

 
 (2ملحق )

 لدافعية الانجاز المقياس بصيغته النهائية
 عزيزي المرشد .....................................المحترم.
 عزيزتي المرشدة ...................................المحترمة.

 تحية طيبة.

.ويعتمد نجاح هذا البحث على تعاونكم ودقتكم وموضوعيتكم في الإجابة عن الأسئلة الواردة ،علمذذا أن المعلومذذات التذذي 

(  فذذي حقذذل الذذذي يعبذذر فعذذلاً عذذن وجهذذة نظذذركم اتجذذاه كذذل فقذذرة .شذذاكرين ✓عن جميع فقرات المقياس وذلك بوضع علامة ) 
مع جزيل الشكر والتقدير لتعاونكم  تعاونكم معنا ....
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 أنثى     الجنس: ذكر       

 
 

ينطبةةةةق علةةةةي  الفقرات ت
 دائما 

ينطبةةةةق علةةةةي 
 غالبا

ينطبةةةةق علةةةةي 
 احيانا

ينطبةةةةةةةةق 
 علي قليلا

ينطبةةةةةةةةق 
 علي دائما

 ماااان بااااه أك اااا  بماااا  القطاااا   أفضاااا  1
 .و ه أكم  ع   أعم  

     

 حااااد ياااا  غ ياااا  التفاااام   ان أشاااا   2
 .ذا ه

     

 الاا  أصاا  حتاا  كب ياا   هاادا باا  ا 3
 أريد م 

     

 فاا  الما  اا ت  أدياا  ع اا  أحاا   4
 .مماعيد  

     

احااااب   دياااا  الاعماااا   التاااا   تساااام  5
 ب لص مب  والتحدي

     

احدد م  اريد القط   به وفا   ادو   6
  من  

     

عناادم  اباادا فاا  عماا  ضاا وري ان  7
 انته  منه ع   اكم  و ه

     

ضااا وري ان التااا   ب لمماعياااد التااا   8
   برن  ب لاخ ين

     

اشااااااااا   ان التخراااااااااط  ل مساااااااااتقب   9
ضاااااااا وري لتفااااااااا دي المقاااااااام  فااااااااا  

 المشكلت

     

اشا   ب ل احا  عناادم  ا  ا   ع اا   10
 اشط    ديد 

     

      الت   ب لدق  عند ادا  اي عم   11

احااااااا و  دائمااااااا  المر ل ااااااا  وقااااااا ا    12
 الم ا ع

     

افضاااا  التفكياااا  فاااا  اشااااط   ب يااااد   13
 المد 

     

     اعرااا  ا تم مااا  و  كيااا  ع لطااا  فااا   14
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 الاعم   الت  اقم  به  
اسااا   ب ساااتم ار لتحساااين مساااتم   15

 ادائ 
     

لا اسااام  لاي عمااا  ان ياااتم ع ااا   16
 حس ب عم  اخ  

     

اشااا   ب ل ضااا  عنااادم  اقااام  ب مااا   17
لفتاااااا   امي ااااااا  او حاااااا  مشاااااااكلت 

  ما هن 

     

احاااااب قضااااا   المقااااا  فااااا   نمطااااا   18
 قدرات ومه رات

     

مااااااان الصااااااا ب ان ا ور احااااااااد الا  19
 بممعد مسب 

     

ي عجناااا  ماااان يتاااا خ  ع اااا  ممعااااد  20
 م   

     

 أفضاااااا  مااااان ل مساااااتقب  التخراااااط  21
 والجهد المق  لتمفي   السب 

     

 
 


