
 
  
 
 
 
 
 

`  

  219  

     

  /عشرونالمجلد  /ثمانية وسبعون ))عدد ملحق ((

 

 المستخلص

ية إلى بيان أثر الهندسة البشرية الخضراء في تحقيق معايير جودة البيئة الداخلية / دراسة مسحية سعت الدراسة الحال

في قسم الاعمار والمشاريع جامعة الموصل ، التي تبنت في إطارها المفاهيمي موضوع هندسة البشرية خضراء )الكفاءة 

 والفاعلية والانتاجية , المرونة البيئية , الحلول الاصيلة/العم
ً
ومية , التركيز على التعليم من النظم البيئة (  بوصفه متغيرا

، فضلا عن تناولها لموضوع جودة البيئة الداخلية بأبعادها )جودة التدفئة , جودة التهوية ,جودة الاضاءة , جودة 
ً
مستقلا

 وتتمثل مشكلة الدراسة في الميدان المبحوث ان جودة ال
ً
 معتمدا

ً
بيئة الداخلية تؤدي دورة مستوى صوت(  بوصفه متغيرا

مهم وحيوي في رفع الانتاجية العمل وتوليد الرغبة والحماس اتجاه العمل لدى العاملين في مكان العمل . وخلاف ذلك, 

فان انخفاض في بيئة العمل الداخلية فأن مستويات الجوة التي تسبب نتائج عكسية . وبناء على المؤشرات الأولية المحدودة 

حوث والتي من أبرزها :عدم الاستفادة من المصادر الطبيعية )اشعه الشمس للأغراض الإضاءة الطبيعية , في ميدان المب

والتدفئة وتوليد الطاقة وعدم , استخدام الموارد الطبيعية الصديقة للبيئة في بناء تأثيث المباني ,فضلا عن التخلص من 

 قه للبيئة وتحقيق منفعة للمؤسسة(النفايات المتولدة من انشطه المباني بطريقه امنه وصدي

وبعد تشكل الإطار المفاهيمي للجهود البحثية السابقة تم وضع مخطط فرض ي يعكس طبيعة علاقات الارتباط والتأثير  

(. من أجل فهم أعمق، تبنى الباحثان المنهج الوصفي التحليلي في ظل اعتماد  Spss Ver.26عبر استخدام البرنامج الجاهز )

. اختيرت هذه 75نات والمعلومات من خلال استمارة الاستبانة والزيارات الميدانية لعينة تكونت من )جمع البيا
ً
( مجيبا

 العينة في القسم المبحوث.

)مجتمعة( في القسم  IEQ)مجتمعة( وابعادها )منفردة( مع  GHEتبين من الدراسة وجود علاقة ارتباط وتأثير معنوية بين 

 المبحوث. 

  احية:الكلمات المفت

 Indoor Environmental Qualityجودة البيئة الداخلية.:   Green Human Engineeringهندسة البشرية الخضراء:
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Abstract 

The current study sought to demonstrate the impact of green ergonomics on achieving indoor 

environmental quality standards / a survey study in the Department of Construction and Projects, 

University of Mosul, which adopted in its conceptual framework the subject of green ergonomics 

(efficiency, effectiveness, productivity, environmental flexibility, authentic/general solutions, focus on 

education from environmental systems) as an independent variable, in addition to addressing the subject 

of indoor environmental quality in its dimensions (heating quality, ventilation quality, lighting quality, 

sound level quality) as a dependent variable. The problem of the study in the researched field is that the 

quality of the indoor environment plays an important and vital role in raising work productivity and 

generating desire and enthusiasm towards work among employees in the workplace. Otherwise, a 

decrease in the indoor work environment will cause adverse results. Based on the limited initial indicators 

in the research area, the most prominent of which were: the failure to utilize natural resources (sunlight for 

natural lighting, heating, and energy generation, the failure to use environmentally friendly natural 

resources in building construction and furnishings, as well as the failure to dispose of waste generated from 

building activities in a safe and environmentally friendly manner that benefits the institution). After 

establishing the conceptual framework for previous research efforts, a hypothetical diagram was 

developed to reflect the nature of the correlation and influence relationships using the ready-made 

program (Spss Ver. 26). For a deeper understanding, the researchers adopted the descriptive-analytical 

approach, relying on collecting data and information through a questionnaire and field visits to a sample 

of (75) respondents. This sample was selected in the researched section. The study revealed a significant 

correlation and influence between GHE (combined) and its dimensions (individually) and IEQ (combined) 

in the researched section. Keywords: Green Human Engineering Indoor Environmental Quality Optimize 

with ChatGPT 
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 المقدمــة
تناولت هذه الورقة الأولية بعض الجوانب الذي يمكن أن تؤديه بيئة العمل في تحسيييييين جودة البيئة الداخلية المسيييييتدامة 

جتمعية في تسهيل السلوكيات الصديقة للبيئة المرغوبة في المجتمعات المستدامة وتناولت لسكانها وتناولت بيئة العمل الم

امكانيه اخرى لبيئة العمل في تصييييييييييييييميم وتطوير المسييييييييييييييتدامين وكذلك التركيز على تأثير البيئة المبنية على راحه الانسييييييييييييييان 

لتركيز على كيفيه تأثير البيئة الداخلية وصييييييييييييييحته وادائه وهذا محور بحوث عديده في العوامل البشييييييييييييييرية وبيئة العمل وا

لاماكن العمل اليومية لموظفين وانتاجيتهم أصيييييييييييييبحت أهميه البيئة محور الاهتمام بسيييييييييييييبب مخاوف بشيييييييييييييان قضيييييييييييييايا مثل 

 (145, 2022)جبر, الانحباس الحراري العالمي. شهدت في السنوات الأخيرة اعمال استثنائية نحو تطوير التصميم الخضراء والمستدام 

إن التحقق في أثار العمل في المباني الخضيييييييراء فيما يتعلق ب نتاجيه والرفاهية البدنية والنفسيييييييية كما يتم قياس تصيييييييورات 

( الى الحاجه الى زياده الاهتمام بتأثير المباني الخضيييييييييراء على صيييييييييحه  IMOشييييييييياغلشها كما اشيييييييييارت منظمه ال يييييييييحة العالمية )

لاماكن المغلقة وان التأثير المناخ على صييييييييييحه الانسييييييييييان في البيئة الداخلية  الانسييييييييييان حيث يقايييييييييي ي الناس اغلب وقتهم في ا

كاستراتيجيات الخضراء مثل زياده كميه ضوء النهار وتقليل انبعاثات الملوثات الجوية ان الضرر الناجم عن المباني اصبح 

ان المكاسييييييييييب الكبيرة الاهتمام بجودة  الان مصييييييييييدر قلق عالمي وقد اشييييييييييارت لجنة دولية و حكومية المعنية بتغيير المناخ الى

 بيئة داخلية المعنية ب حة الانسان .

ولابيد من القول ان التفكير بيالنتيجيية النهييائييية من منظور التوازن بين ثلاثية أنواع من رأس الميال الاقتصيييييييييييييييادي والاجتمييا ي 

ئية بين الأنظمة البشيييييييرية والطبيعة والطبيعي من اجل تحقيق الاسيييييييتدامة , تركز بيئة العمل الخضيييييييراء على الروابط الثنا

ولابد من تحديد الهدف من البيئة العمل الخضييييييييراء هو انشيييييييياء عمل مسييييييييتدام يعزز صييييييييحه الموظفين ورفاهيتهم مع تقليل 

 (23, 2024)المعايطة,  النفايات وتوفير الطاقة.

ابعاد جودة البيئة الداخلية،  من خلال ما تم ذكره أعلاه يحاول الباحثان الربط بين الهندسيييييييييييييية البشييييييييييييييرية الخضييييييييييييييراء مع

يحيياول البيياحثييان دراسييييييييييييييية المتغيرين وكيفييية الربط بينهمييا لتحقيق اهييداف البحييث التي يسييييييييييييييعى الشهييا البيياحثييان حيييث برزت 

تسيييييييييابلات عدة أبرزها هل هناو ارتباط وأثر معنوي من الناحية الإحصيييييييييائية لمبادا الهندسييييييييية البشيييييييييرية الخضيييييييييراء وابعاد 

 ة لقسم المبحوثة؟جودة البيئة الداخلي

 المحور الأول: منهجية الدراسة
. مشكلة الدراسة:

ً
وحيوي في رفع الانتاجية العمل وتوليد الرغبة والحماس  مهما دوراان جودة البيئة الداخلية تؤدي  اولا

ية تسيبب اتجاه العمل لدى العاملين في مكان العمل . وخلاف ذلك, فان انخفاض مسييتويات الجودة في بيئة العمل الداخل

نتائج عكسييييييييييية . وبناء على المؤشييييييييييرات الأولية المحدودة في ميدان المبحوث والتي من ابرزها :عدم الاسييييييييييتفادة من المصييييييييييادر 

الطبيعية )اشييييييييييييعه الشييييييييييييمس للأغراض الإضيييييييييييياءة الطبيعية , والتدفئة وتوليد الطاقة وعدم , اسييييييييييييتخدام الموارد الطبيعية 

,فضييلا عن التخلص من النفايات المتولدة من انشييطه المباني بطريقه امنه وصييديقه  الصييديقة للبيئة في بناء تأثيث المباني

للبيئة وتحقيق منفعة للمؤسيييييييسييييييية( بموجب ما تقدم من مؤشيييييييرات يمكن ان نحدد مشيييييييكله الدراسييييييية بالاتي )ان مسيييييييتوى 

الهندسيييييييية البشييييييييرية جوده البيئة العمل الداخلية ليسييييييييت بالمسييييييييتوى المطلوف نظرا لعدم الاسييييييييتفادة من مبادا او اسييييييييس 

الخضيييييييييييييراء في تحسيييييييييييييين مسيييييييييييييتويات معايير جوده البيئة العمل الداخلية بناء على  تحقيق اق ييييييييييييي ى انسيييييييييييييجام وموائمة بين 

مواصيييفات جسيييم الانسيييان وبيئة العمل مع مراعاه ان تحقيق هذا الانسيييجام ينبقي ان يكون اقل ما يمكن من تأثير سيييل ي 

 او دون تأثير على البيئة.
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 سابلات التي تتحدد بالاتي ؟عليه فان الت

 ماذا تعني جوده البيئة الداخلية للأفراد العاملين في ميدان المبحوث؟

 ما هي اهم معايير جوده البيئة الداخلية في ميدان المبحوث؟

 ماذا تعني الهندسة البشرية الخضراء للأفراد العاملين في ميدان المبحوث؟

 يدان المبحوث؟ما هو اثر الهندسة البشرية الخضراء في م

. أهمية الدراسة
ً
 ثانيا

تتجسد اهميه الدراسة في تحقيق عدد من المنافع المناسبة من معالجه او حل مشكله عدم توفر معايير جوده البيئة 

 العمل الداخلية في الميدان المبحوث بالمستوى المطلوف من اهمها:

 زياده ورغبه وحماس الافراد العاملين في العمل.

 انسجام بين الانسان وبيئة عمله دون الاضرار بالبيئة.تحقيق افضل 

 لا ستفاده من المصادر الطبيعية في توفير معايير جوده البيئة العمل الداخلية والحد من التلوث وتقليل النفايات.

لطبيعية توفير بيئة عمل صحيه وخالية من الأمراض نهائية نظرا لاعتماد على توفير ظروف العمل الملائمة ضوء مصادر ا

 .وليس الصناعية في اماكن العمل

. اهداف الدراسة:
ً
 ثالثا

 مستويات معايير جودة البيئة العمل الداخلية في ميدان المبحوث. زيادة -1

 تعريف الافراد العاملين في الميدان المبحوث بمعايير جوده البيئة العمل الداخلية  -2

 ات معايير جوده بيئة العمل في ميدان المبحوث.توجيه وتدريب الافراد العاملين  المعنيين لرفع مستوي  -3

. مخطط الدراسة الفرض ي
ً
 رابعا

 الشكل )1( المخطط الفرض ي للدراسة

 
 نيالمصدر: من اعداد الباحث
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. فرضيات الدراسة:
ً
 خامسا

كن بناء على مخطط متغيرات الدراسييية ومن أجل الوصيييول الى حل اشيييكالية الدراسييية والوصيييول الى الأهداف المرسيييومة ,يم

 صياغة الفرضيات الرئيسة والفرعية الأتية:

 الفرضية الرئيسة الاولى :

 
ً
 مع معايير جودة البيئة الداخلية مجتمعا

ً
توجد علاقة ارتباط معنوية موجبة بين أثر الهندسة البشرية الخضراء مجتمعا

 في الميدان المبحوث . ويتفرع منها الفرضية الفرعية الأتية :

 ومعايير توجد علاقة ارتباط -
ً
معنوية موجبة ذات دلالة احصيائية بين كل اثر من اثار الهندسية البشيرية الخضيراء منفردا

 في الميدان المبحوث.
ً
 جودة البيئة الداخلية مجتمعا

 مع كل عنصيير من -
ً
توجد علاقة ارتباط معنوية موجبة ذات دلالة احصييائية بين أثر الهندسيية البشييرية الخضييراء مجتمعا

 لبيئة الداخلية في الميدان المبحوث .عناصر جودة ا

 الفرضية الرئيسة الثانية :

 
ً
 مع معايير جودة البيئة الداخلية مجتمعا

ً
توجد علاقة تأثير معنوية موجبة بين اثر الهندسييييية البشيييييرية الخضيييييراء مجتمعا

 في الميدان المبحوث . ويتفرع منها الفرضية الفرعية الأتية :

 ومعايير توجد علاقة تأثير معنوية م-
ً
وجبة ذات دلالة احصييييييائية بين كل اثر من أثار الهندسيييييية البشييييييرية الخضييييييراء منفردا

 في الميدان المبحوث.
ً
 جودة البيئة الداخلية مجتمعا

 مع كل عنصيييييير من -
ً
توجد علاقة تأثير معنوية موجبة ذات دلالة احصييييييائية بين اثر الهندسيييييية البشييييييرية الخضييييييراء مجتمعا

 اخلية في الميدان المبحوث.عناصر جودة البيئة الد

 الفرضية الرئيسة الثالثة: 

 في قسيييييييييييييم الاعمار 
ً
تتباين تأثير كل بعد من ابعاد الهندسييييييييييييية البشيييييييييييييرية الخضيييييييييييييراء في معايير جودة البيئة الداخلية مجتمعا

 ومشاريع .

.
ً
ا استخدم الباحثان لتحقيق اهداف الدراسة المشار الشهمنهج الدراسة ومجتمع عينة وأساليب جمع البيانات:  سادسا

المدخل الوصفي التحليلي في الجانب الميداني مع استخدام استمارة استبيان كونها أداة أساسية لجمع البيانات، حيث 

 على المقاييس والفقرات الواردة في المصادر والادبيات وكذلك على تحليل العاملي الاستكشافي. تم تحليل 
ً
اعدت اعتمادا

لاختبار فرضيات الدراسة. واعتمد الجانب  SPSS.V26جة الإحصائية الجاهزة عن طريق برنامج البيانات باعتماد البرم

 عن الدراسات والمقالات والبحوث المتوفرة على الانترنت.
ً
 النظري على مجموعة من المصادر الأجنبية والعربية، فضلا

دراء ومسؤولي الأقسام ومهندس ي القسم وفيما يخص مجتمع الدراسة وعينته، حيث ضم مجتمع الدراسة مجموعة من الم

، حيث تم اختيارهم عينة قصدية في قسم المبحوث.75معني، كان عددهم )
ً
 ( فردا

 المحور الأول: الجانب النظري
. مفهوم الهندسة البشرية الخضراء )

ً
 (GEاولا

الانسيييان والعناصييير الاخرى    ( بالأصيييل لاختبار أو تدقيق العلاقات بينHFEنشيييأت العوامل البشيييرية والهندسييية البشيييرية )

( . لقد سيعى 1مثل منظومة المكائن والمعدات   التي يتفاعلون معها لتحسيين رفاهية الانسيان وأداء النظام كما في الشيكل )

 الى توسيييييع النطال التقليدي للهندسيييية البشييييرية في ضييييوء اسييييتيعاف العلاقات بين البشيييير 
ً
علماء الهندسيييية البشييييرية مؤخرا
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 سميت   الهندسة البشرية الخضراء   )والبيئة الطبي
ً
 جديدا

ً
 فرعيا

ً
 ,Tatcher , & Yeowعية في بيئة العمل وأنشأوا مجالا

 الأنشطة( . وبين أن التفاعلات البشرية مع الموارد الطبيعية لأجل 2018:273

ي البيئة الطبيعية ، مما يسيييبب الاقتصيييادية تولد النفايات   مثل المعادن الثقيلة ، والغازات الدفيئة   التي يتم تصيييريفها ف

 في قضيييييايا الهندسييييية البشيييييرية الخضيييييراء التي تنطوي على صيييييحة 
ً
 لا يمكن اصيييييلاحها . وتسيييييهم هذه التفاعلات ايضيييييا

ً
اضيييييرارا

الانسييان والاسييتخدام المسييتدام للموارد الطبيعية . الهندسيية البشييرية الخضييراء الذي هو ميدان فر ي جديد من العوامل 

( الذي يؤكد على العلاقات ثنائية الاتجاه بين البشييييير والطبيعية . وأن الهدف المركزي HFHالبشيييييرية )البشيييييرية والهندسييييية 

لهذا المفهوم الجديد هو التركيز على النظم المصييييييييممة لأجل الاسييييييييتخدام البشييييييييري التي تخفض الاث ر العكسييييييييية ال ييييييييحية 

 الناتجة عن استخدام الموارد البشرية .

 البشرية( عناصر الهندسة 1الشكل )

 

 

 

 

 

 

 

 

Source : Deger . K., & Basak. H., (2022) , Green Ergonomics , Biomimetic, Energy , & Exergy , 7(1) 1-

26 , the international of energy & engineering science , Gaziantep University . 

. الهندسيية البشييرية الخضييراء )
ً
لتعزيز الاسييتدامة والهندسيية البشييرية والتي اصييطلحت علشها  ( تعني الجهود المبذولةGEثانيا

  . والمصطلح ببساطة تعني حل مشاكل الهندسة البشرية بواسطة  Green Ergonomics –  الهندسة البشرية الخضراء 

اسيييييتخدام الحلول المسيييييتدامة ، والفكرة بشيييييكل اسييييياسييييي ي تةيييييجع على ايجاد حلول الهندسييييية البشيييييرية بناء على  اسيييييتخدام 

(. لذلك ، مسييياهمة الهندسييية البشيييرية باسيييتدامة Pilczuk . D., & Bare field . K., 2014المواد التالفة الموجودة في الموقع )

العمييل يمكن أن يلخص في نقطتين رئيسييييييييييييييين همييا : الحفييال على وتطوير رأس المييال البشييييييييييييييري والاجتمييا ي ، وتطوير منهج 

 قيمة بأكملها . الانظمة واسعة النطال يشمل سلاسل ايجاد ال

الهندسييييية البشيييييرية الخضيييييراء  تؤدي على إنها ضيييييمان رفاهية الإنسيييييان والنظام الطبيعي في ضيييييواء العلاقات ثنائية الاتجاه 

بين الانسييييييييييييييان والنظم الطبيعية  . النظم الطبيعية توفر مدى واسييييييييييييييع من الخدمات البيئية التي توفر القوت والموارد التي 

، التي توفر سييبل العيو والموارد التي تمكن الانسييان من تحقيق الرفاهية وال ييحة ، بينما  تحقق رفاهية وصييحة الانسييان

يحتاج الانسييان الى اخلاقيات لضييمان الحفال على البيئات الطبيعية . من وجهة نظر الهندسيية البشييرية الخضييراء فليس 

ح البيئة الطبيعية متدهورة ومسييتفزفة . من الممكن الحصييول على رفاهية وفاعلية الانسييان المسييتدامة بالوقت الذي تصييب

 الهندسة البشرية

 الانسان

 الماكنة  مكان العمل
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البيئات الطبيعية التي تعاني نقص الموارد الاسييييياسيييييية او تحتوي على نفايات المنتجات الضيييييارة هي اماكن لا تسيييييهل رفاهية 

 ( .Thacher,2013وفاعلية الانسان )

 تلك التدخلات التي تحقق يتم تعريف الهندسيييييييييييييية البشييييييييييييييرية الخضييييييييييييييراء على إنها التدخلات التي تؤيد الطبيعة ، وتحدي
ً
دا

تقاربنا مع العالم الطبيعي . وبين بأن الهندسيييييية البشييييييرية الخضييييييراء تفترض بأن الكوكب ككل عبارة عن نظام مغلق بحيث 

 سيييييييييييكون له تداعيات على الاجزاء الاخرى للنظام . لهذا السييييييييييبب ، 
ً
اذا تعرض اي جزء من النظام الى خلل أو اختلال حتما

شييرية تعترف بأن العلاقات ثنائية الاتجاه بين البيئة الطبيعية والبشيير . البشيير يؤثرون على صييحة البيئة ف ن الهندسيية الب

 & ,Rahmat , Othman, Feisal ,Abdullahالطبيعية ، وصييييحة البيئة الطبيعية بدورها تؤثر على صييييحة ورفاهية البشيييير )

Ibrahim,2023. ) 

 ( أهمية وأهداف الهندسة البشرية الخضراءGE : ) 

هدف الهندسيييييييية البشييييييييرية الخضييييييييراء هو اقامة مكان العمل المسييييييييتدام يعزز صييييييييحة ورفاهية العاملين ، وفي الوقت نفسييييييييه 

تخفيف الهدر وتوفير الطاقة ، تحسييييييييييييييين الانتاجية ، تغيب اقل عن العمل ، ويعد انخفاض التكاليف المتعلقة بمطالبات 

 يخفض الاثار السييلبية للتغيير تعويض العمل من المزايا الاضييافية للهندسيية البشييري
ً
ة الخضييراء فضييلا عن هذا ف نه ايضييا

 ,(. Yasir . Z., & Silvia . A., 2023البيئي . )

الهندسة البشرية الخضراء يمكن أن يساعد على خفض استهلاو الطاقة في المكاتب في ضواء الفهم المفصل لسلوو 

 ، تعد توفير الاضاءة اللازمة والرا
ً
حة البيئية لشاغلي المبنى المؤشر الرئيس ي لاستهلاو الطاقة بالمكاتب. المستخدم . مثلا

فضلا عن ذلك، ف ن توفير مستويات عالية من الضوء الاصطنا ي لا يتطلب فقط بصمة كربونية اكبر ولكن يمكن أن 

 يؤدي الى نتائج سلبية لمستخدمي المكاتب ذات المخطط المفتوح مثل صعوبة النوم وانخفاض الحيوية ب
ً
 قائما
ً
وصفه نظاما

على الانظمة ، تركز الهندسة البشرية على التفاعل بين الافراد وبيئتهم ، والهندسة البشرية الخضراء تأخذ بنظر الاعتبار 

 ( .Norton.et.al., 2012امكانية الاستفادة من هذا التفاعل لتحسين النتائج البيئية )

ولية العامة للهندسة البشرية الخضراء ، وقد تم استخلاص هذه المبادا في هذا الجزء تم اقتراح المبادا الأ : GEمبادئ 

من منشورات العلوم البيئية بالإضافة الى المجالات ذات الصلة مثل الهندسة البيئية ، التصميم البيئي ، والتعليم المستدام 

،  (Thatcher , Garcia . & Morales,2014)،  ((Thatcher , A., Acosta ,G., & Morales , K. , 2016حسب الباحثين )

(Norton, Ayoko,& Ashkanasy, 2021 )  ،(Rahmat.A., Othman .H., Feisal. A.,& Abdulah.M., 2023 ) 

 أربعة مبادا مهمة ك طار عمل اساس ي للهندسة البشرية الخضراء هي : 

 الكفاءة ، والفاعلية ، والانتاجية البيئية : -1 –المبدأ الأول 

(Eco efficiency , effectiveness , and productivity) 

يجب أن تعمل الهندسة البشرية الخضراء على تعزيز الكفاءة ، الفاعلية ، والانتاجية البيئية . لضمان تقليل أنظمة   

العمل من الطاقة المتبقية ، والسماح لمصادر الطاقة بالتجديد ، وبطريقة تجعل التوازن بين المدخلات والمخرجات 

 ستدامة .م

a. في الهندسة البشرية الخضراء ، يتم تحقيق الكفاءة البيئية للطاقة عندما يتم تحقيق اق  ى استفادة من الطاقة

 الفائضة وتدنية الطاقة الفائضة الى أدنى حد ممكن . 



[[[[[]] 
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b.طاقة ، والمواد ، في الهندسة البشرية الخضراء  ، الفاعلية البيئية تعني فحص أو اختبار قدرة النظام على تحويل ال

 والموارد والمعلومات دون ضياع أو ضرر للأنظمة الاخرى .

c. في الهندسة البشرية الخضراء ، الانتاجية البيئية تعني الاخذ بالاعتبار موازنة المخرجات ) اي السلع أو الخدمات ( مع

لانتاجية البيئية عندما يبقى النظام في حالة  المدخلات ) أي الموارد الطبيعية ( المتاحة عبر فترة زمنية طويلة . وتتحقق ا

 توازن على مدى فترات زمنية طويلة بما فيه الكفاية . ومثال على ذلك ، فلسفة   من المهد الى المهد   .

 (Eco resilienceالمرونة البيئية : )– 2 –المبدأ الثاني    

. والمرونة   Ecological resilience –ى المرونة البيئية في الهندسة البشرية الخضراء المصطلح تشير على وجه التحديد إل

البيئية تشير إلى   حجم الاضطراف الذي يمكن ان يمتصه النظام البيئي قبل أن يغير هيكله ووظيفته   . أي   ما هو مقدار 

.
ً
 الاضطراف الذي يمكن للنظام أن يتحمله قبل أن يصبح فوضويا

الى فهم الاسييييييييييييياليب المتعددة والأنظمة التكنولوجية المرتبطة . يمكن أن يشيييييييييييييير هذا الى ( : يشيييييييييييييير التنوع Diversityالتنوع )

تصيييميم المنتج ، وتصيييميم المهام ، وتنوع الا يييخاص ، والتنوع التكنولوني ، والتنوع البيئي . ولكن على الأرنح مزيج من كل 

 هذه العوامل . 

b.( الأنظمة القابلة للتكييفAdaptabilityهي تلك : )  تشيييير الى الانظمة التي 
ً
الاأنظمة التي تثبت المرونة في التغيير . وايضيييا

تأخذ أو تسييييييييييييييتفيد من ميزة الفرص التطورية . وهناو نوعين من التكييف هما : نوع يتعلق بالتكنولوجيا القابلة للتكيف 

 عنييييد النظر في ال
ً
تكنولوجيييييا البشييييييييييييييرييييية ونقييييل مع الظروف البيئييييية ، وهييييذا النوع من القييييدرة على التكييف مفيييييد ايضيييييييييييييييييا

 التكنولوجيا .ونوع يتعلق بقدرة النظام البيئي الاكبر على التكيف بحد ذاته

c.( الأنظميية المترابطيية والمتميياسييييييييييييييكييةInterdependence هي تلييك الأنظميية التي تظهر درجيية عييالييية من الترابط مع المجتمع )

 نظم التي تةجع تكرار الروابط مع الانظمة الاخرى .والاقتصاد والبيئة الطبيعية . النظم المترابطة هي تلك ال

 التقييم ، والتصميم ، والابداع لأجل الحلول الاصلية / العامية : – 3 –المبدأ الثالث 

إن اسييييييييييييييتخييدام المعرفيية والخبرة والمواد الخييام المحلييية يعني أن لا يلزم اسييييييييييييييتيراد هييذه الموارد الى النظييام . وهييذا يعني تقليييل 

 مسيييتدامة طويلة المدى البصيييمة الكرب
ً
ونية لنقل المواد الخام والخبرة . فضيييلا عن ذلك ، من المرنح أن يطور الناس حلولا

 التعايو مع  عواقب تصيييييييميم تلك الانظمة . لذلك تةيييييييجع الهندسييييييية البشيييييييرية الخضيييييييراء التصييييييياميم 
ً
اذا كان علشهم أيضيييييييا

ان الهندسة البشرية الخضراء يجب أن يحافظ على استيعاف والابتكارات والتقييمات الاصلية المحلية / العامية . بمعنى 

 الحلول المحلية للمشاكل المحلية .

 معرفة مدى قيمة النظم الطبيعية " للتصميم " :  -4 –المبدأ الربع 

A focus on learning from natural systems) ) 

تعلمها الطبيعة اثناء تكيفها وابتكارها . ومن  في المبدأ الأخير ، تةييييييييييييييجع الهندسيييييييييييييية البشييييييييييييييرية الخضييييييييييييييراء تبني الدروس التي

الناحية العملية ، يعني هذا المبدأ تبني حالة عدم اليقين واتخاذ موقف احترازي ، والاعتراف بحقول واحتياجات الأجيال 

 القادمة .

.
ً
لثورة الصيييناعية حيث ظهرت مشيييكلة المتعلقة بجودة البيئة الداخلية بعد ا(: IEQمفاهيم جودة البيئة الداخلية ) ثانيا

بدأ اسييييييييييييييتخدام الخامات المصيييييييييييييينعة غير المتوافقة بيئيا كما ظهرت أنظمة التكييف التي تركز على توفير الطاقة بناء على 
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اغلال المبنى وتبريد الهواء الداخلي وإعادته دون تجديد ما تسبب لظهور بعض الأمراض الجديدة التي لم تكن معروفة من 

  .(61, 2022جراء زياده التركيز الملوثات داخل المبنى)كمال وخميس,قبل مثل الربو وغيرها 

يصيييييييف جودة البيئة الداخلية مجموعة الظروف البيئية التي يتعرض لها العاملين في  المبنى، ويشيييييييمل على سيييييييبيل المثال لا 

هواء ومسيييييييتوى الإضيييييياءة وتدفق ال والرطوبةالحصييييييير الظروف الحرارية مثل درجة حرارة الهواء ودرجة الحرارة الإشيييييييعاعية 

مثل الإضيييياءة ودرجة حرارة اللون المترابطة والتجانس، والووج، والضييييوء النهار وشييييروط جودة الهواء والتهوية مثل الروائح 

وتركيزا ت الملوثات الجوية والنفايات الحيوية والظروف الصيييييوتية مثل مسيييييتوى الضيييييوضييييياء والصيييييدى وجوانب التصيييييميم 

التدخين والأمن أجهزة  رضيييط المكتب و بيئة العمل والخصيييوصيييية  وسيييياسيييات البناء مثل حالخارني والداخلي مثل تخطي

 Clements &atالبيئيييية  قيييادرة على مراقبييية العيييدييييد من  أبعييياد جودة البيئييية اليييداخليييية في الوقيييت الفعلي ) الاسييييييييييييييتشييييييييييييييعيييار

all,2019,3) 

 أهداف تحقيق جودة البيئة الداخلية وهي :

اصييييييييييييية يقوم بدعم رفاهية وراحة القاطنين به في ضيييييييييييييواء توفير التهوية الخارجية الكافية وجودة توفير مبنى ذو أنظمة خ-1

 الهواء الداخلي .

 منع تعرض شاغلي المبنى للآثار الضارة لدخان التبغ  وخطر مسببات الأمراض.-2

الأرضيييييات، والأسييييقف  تةييييجيع اسييييتخدام مواد لاصييييقة منخفضيييية الانبعاثات السييييامة مثل الدهانات، والعوازل، وطلاء-3

 المعلقة، وغيرها وذلك للتخفيف من مخاطر مادة الفورمالديهايد )ميثانال(

تعزيز الراحة الحرارية والضييييييوئية والصييييييوتية لشيييييياغلي المبنى بما في ذلك توفير ضييييييوابط الراحة الفردية حيثما كان ذلك -4

بنى مما يساعد على رفع الطاقة الانتاجيه والقدرة في مناسبا وذلك لتحسين رفاهية العيو والراحة والإنتاجية لشاغلي الم

 .(145, 2022المستقبل)جبر, 

 .أهمية أو منافع أو فوائد جودة البيئة الداخلية

 أساسيًا يمكن أن يؤثر على صحة ورضا شاغلي المبنى -1
ً
 تعد جودة الهواء عاملا

 وقد يؤدي إلى تحسين أو تدهور جودة الهواء لديهم.-2

يادة إنتاجية شاغلي المبنى في ضواء تحسين جودة البيئة الداخلية، و هو أمر ضروري لأن تكاليف العمالة تمثل يمكن ز -3

 من إجمالي تكاليف التشغيل للمنظمة %80 

أن تحسييييييييييييين جودة الهواء الداخلي يمكن أن يؤدي تحسييييييييييييين جودة العمل في المكا تب إلى زيادة إن تاجية العمل والرضييييييييييييا -4

  ت الغيا ف والانقطاع عن العمل في ضواء تحسين نوعية الحياة وصحة شاغلي المبنى وتقليل معدلا

 ( won l ,et all ,2023, 2) البيئة الداخلية في مكان العمل أمر بالغ الأهمية لتعزيز عمل المنظمة ونتاجها.تحسينا ت جودة -5

أن البيئة هي مجموعه العوامل الطبيعية والمسييييييييييييييتحدثة التي يعيو فشها لذلك يمكن القول  :معايير جودة البيئة الداخلية

عاش ويعيو في بيئات مختلفة ويمارس نشيييييييييييييياطه   الانسييييييييييييييان وتترو اثرا في صييييييييييييييحته وانتاجه كما هو معروف ان الانسييييييييييييييان

مليه تمثل تفاعل اليومي دون ان تكون هذه البيئات عائقا له الى حد ما ان الطبيعة البيولوجية للكائنات الحيه صيييييييييفه تكا

متداخل بين مكونات اذ لا سيييييبيل للانتقال الفردي لكل من بيئة والكائنات العضيييييوية هذا يعني ان علاقه الانسيييييان بالبيئة 

المحيطييييية بيييييه هي علاقيييييه تكييييياملييييييه لان الانسييييييييييييييييييان يؤثر بيييييالبيئييييية والبيئييييية بيييييدورهيييييا تسيييييييييييييييييياهم في تشييييييييييييييكييييييل الجهييييياز الادراكي 

 (Alizedeh, at, all,2023, 2-3) للإنسان.
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 لأهمية المعايير التالية )جودة التدفئة , جودة التهوية , جودة الاضيياءة , جودة الضييوضيياء , جودة الرطوبة (  للميدان 
ً
ونظرا

 مع هذه المعايير سيتم اختيار المعايير التالية
ً
 وتعاملا

ً
 .المبحوث والتي تعتبر اكثر قربا

 جودة التدفئة : -1

يولوجية التي تؤثر بشدة على الإنسان  ويشعر بالراحة عندما يكون الجو المحيط تعد التدفئة من أهم العوامل  الفس

الذي يتم فيه إزالة الحرارة أو البرودة ويكون معتدلا وإزالة الحرارة جسم والرطوبة الزائدة بنفس معدل إنتاجها وتعد 

سبية وحركة الهواء هي العوامل ذات التأثير العوامل المناخية المتمثلة في أشعة الشمس ودرجة الحرارة الهواء والرطوبة الن

المباشر على إحساس الإنسان بالراحة من عدمه الراحة الحرارية للبيئة الداخلية وفقا للمعايير قياس المعهد الوطني 

 هي معدل التوازن بين الحرارة المتولدة من جسم الإنسان والعناصر المكونة للفراغ الداخلي   ANSIالأمريكي للمقاييس 

المحيط به أيضا وفقا  لا دائه الوظيفي اثناء الحركة والسكون هو ما يطلق عليه ايضا الاعتدال الحراري)عطا واخرون, 

 , كذلك ذكر ان مشكله التدفئة والتبريد تدخل في ضواء (213, 2023

اني ويؤكد المشكلة الى ان الظروف المناخية الحارة والجافه لها تأثير أساس ي على استهلاو الطاقة والاداء الحراري للمب

استهلاو الطاقة وعدم تحقيق الراحة الحرارية هو عدم وجود العوازل داخل المباني خلال اوقات الشتاء وتصبح المباني 

 (.Ibrahim &sh, 2020 ,668بارده اوقات الصيف تصبح درجات الحرارة مرتفعة.)

 جودة التهوية -2

ت جودة البيئة الداخلية في التهوية الجيدة تعمل على تحسين صحة ان التهوية الطبيعية مكون أساس ي من مكونا  

ومن ثم الإنتاجية في حين أن معدلات التهوية البيئية قد تتسبب مجموعة من الآثار ال حية والحسية وان توضيح 

 أهمية التهوية الطبيعية في المبنى على النحو الآتي

رارة في اوقات الظهيرة وتبريد مكونات المبنى من الأثاث والاسقف تبريد المبنى وخاصة أوقات  الذروة  درجات الح -1

 والأرضيات التي تتأثر بالحرارة المحيطة 

 تحقيق الراحة القصوى الشاغلين مبنى والتي تعتمد على درجة الحرارة والرطوبة وحركة الهواء  -2

ل المبنى والهواء يتلوث في الغازات مثل اول الحفال على جودة الهواء الداخلي يشير الى نوعية الهواء الداخلي وحو  -3

وثاني اكسيد الكربون والمركبات العضوية المتطايرة والملوثات الجرثومية والبكتيرية والتحقق من تلك الملوثات يجب 

 التحكم في مصادرها 

 منه داخل المبنى التخلص من نسبة ثاني اكسيد الكربون الناتج عن تنفس مستعملي الفراغ واحلال الاكسجين بدلا  -4

 التخلص من الرطوبة في المبنى لذلك يختلف معدل التهوية من فراغ لآخر حسب النشاط داخل الفراغ الفعلي.-5       

(Tooky,at.all,2024,66) 

 جودة الاضاءة : -3

فير هي الإضاءة التي يكون مصدرها الشمس وللضوء الطبيعي اهميه كبيره في التصميم الداخلي حيث يساعد في تو  

الراحة النفسية لشاغلي فراغات مباني ووحدات الإقامة يربط شاغلين مبنى بصريا بالبيئة الخارجية كذلك يربط 

شاغلين مبنى بالوقت وبالظروف الطقس فبدون دخول ضوء النهار يفقد الانسان الاحساس والارتباط بالطبيعة 

إن الواجهة  (45-44, 2022)عزت , الحل ي ،نسان بالإضافة الى فوائد في تنظيم الوظائف البيولوجية في جسم الا
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وتصميم الظل في اطار معيار الاضاءة  يمكن أن يؤثر على رضا شاغل المبنى ومع ذلك، ف ن مكونات الواجهة المباني 

التي تؤثر على رضا المستخدم محدودة أن مستوى الرضا عن جودة البيئة الداخلية في أماكن العمل، وخاصة الراحة 

ية، كان يعتمد على اتجاه الشمس قد لا يكون السبب الرئيس لعدم راحة المستخدم ولكن عوامل أخرى مثل البصر 

المكونات الزجاجية لواجهة المبنى والإضاءة الاصطناعية وظل النافذة قد يكون لها أيضًا تأثير على الراحة البصرية 

 .(Bortolini & forcada, 2021 , 2) للمستخدمين.

 ء :جودة الضوضا -1

دي سيبل قد يفقد الانسان السمع ويمكن  90أن تسبب الضوضاء الازعاج والتوتر العص ي إذا زادت الضوضاء عن 

 معالجة الضوضاء داخل المباني باستخدام مواد عازلة للصوت 

ية يسبب تأثير فيسيولوجية متمثلة بالإجهاد الذهني والجسدي ويتسبب الضوضاء العال يمكن أنأن الازعاج العالي 

الناتجة من حركه المرور أو بعض الخدمات مشاكل نفسيه وذهنيه ومشاكل صحيه مثل ارتفاع ضغط الدم والقلق 

والصداع والشعور بالغثيان وتشويو الذاكرة وقله الاستيعاف هنالك دراسة تؤكد على أن استخدام الحدائق الداخلية 

 الأ جارمل للأبنية وذلك لقدرتها على تبديل الموجات الصوتية حيث تع

 والةجيرات كحاجز للضوضاء وتحد من التلوث في ضواء ظاهره تسمى) توهين الصوت( ويحدث عن طريق ما يلي

 امتصاص النباتات للضوضاء  -1

 انحراف الصوت عن طريق النباتات  -2

 (.49,  2025)سلطان , انكسار الصوت بواسطة النباتات. -3

 جودة الرطوبة -5

ء وكمية البخار الماء التي تحملها الرياح كلما زادت درجة الحرارة في الهواء ازدادت كمية البخار الماء يقصيييييييييييد بالرطوبة الهوا

%( يؤدي الى نمو البكتيريييييا 70 -%40التي يسييييييييييييييتطيع الهواء حملهييييا, زيييييادة نسييييييييييييييبيييية الرطوبيييية عن المسييييييييييييييتوى المطلوف وهي) 

حتقان الأنف والتهاف الجهاز التنفسييييي ي للإنسيييييان )كمال والفطريات داخل المباني مما يتسيييييبب بحدوث انسيييييدادات رئوية وا

 ( ,62,  2022,خميس , 

يمكن أن تؤدي الرطوبة النسيييييبية العالية الى تعزيز التفاعلات الكيميائية الضيييييارة في المواد وتةيييييجيع نمو العفن والنشييييياط 

الرطوبة النسييييييبية المنخفضيييييية الحشييييييرات عند دمجها مع درجات الحرارة المرتفعة على النقيض من ذلك يمكن أن تتسييييييبب 

للغيييييييايييييييية والتي تحيييييييدث غيييييييالبيييييييا في خلال فصييييييييييييييييييييل الشييييييييييييييتييييييياء في المبييييييياني ذات التيييييييدفئييييييية المركزيييييييية في جفييييييياف بعض المواد 

 (Afaki,at.all,2023, 62)وهشاشتها.

 المحور الثالث: الجانب العملي   

بييييالاعتميييياد على بعض الأدوات نيييياقو هييييذا المحور اسييييييييييييييتجييييابييييات الافراد المبحوثين تجيييياه فقرات الاسييييييييييييييتبييييانيييية، وذلييييك  

( للاسييييييييييييييتيييدلال على التكرارات والنسييييييييييييييييب المئويييية والاوسيييييييييييييييياط الحسييييييييييييييييابييية، SPSS.V26الإحصييييييييييييييييائيييية البرمجييييات الجييياهزة )

 والانحرافات المعيارية، ونسب الاستجابة وكالاتي:

. وصفففت ويصفففخيص اثر الهندسفففة البشفففرية الخضفففراء: 
ً
وثين حول مبادا من اجل تحديد طبيعة إجابات الافراد المبحاولا

 الهندسة البشرية الخضراء ، تم تحليل البيانات والمعلومات المتعلقة بتلك الإجابات من خلال الجداول الإحصائية الاتية:

  X1مبدأ الكفاءة الفاعلية و الانتاجية البيئية  -1
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ن في الدراسيييية حول بنود ( تكشييييف عن تقارف ملحول في وجهات نظر المشيييياركي3وتبين عند النظر الى بيانات الجدول رقم )

المبدأ الأول .  فقد وصلت نسبة الموافقة العامة )اتفق تماما، اتفق( إلى  –المحور الأول، وهو  الهندسة البشرية الخضراء 

 % (، مما يعكس مستوى جيدًا من الاتفال بين المستطلعة آرابهم حول هذه البنود. 65.6)

ة لمبدأ ال1الجدول ) كفاءة الفاعلية و الانتاجية البيئية( الِإحصاءات الوصفيَّ  

ن يالمصدر: من إِعداد الباحث   

  X2مبدأ المرونة البيئية  -2

فقرات بُعد المحور الأول: الهندسييييية البشيييييرية  ( وجود اتفال بين آراء الأفراد المبحوثين بشيييييأن2يتبين من معطيات الجدول )

، أتفق( ) -الخضييييييييييييييراء 
ً
%(، 80.34المبدأ الثاني، إذ بلغ معدل الاتفال العام لإجابات الأفراد المبحوثين بالاتفال )أتفق تماما

المبحوثين تتجه وهذا يدل على أن هناو درجة اتفال لإجابات الأفراد المبحوثين على فقرات هذا البعد، أي أن آراء الأفراد 

 نحو الإيجاف بالاعتماد على مقياس )ليكرت( الخماس ي وكما مبين في الجدول.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مقياس الاستجابة الفقرات

بي
سا

لح
ط ا
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 ا

ي  ر
يا
لمع

ف ا
را
ح
لان
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ية
سب
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ة 
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ت
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فق
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ب

رتي
 ت

 
ً
 أتفق تماما

(5) 

 أتفق

(4) 

  محايد

(3) 

 لا أتفق

(2) 

 
ً
 لا أتفق تماما

(1) 

دد
% ع
 

دد
% ع
 

دد
% ع
 

دد
% ع
 

دد
% ع
 

X1-1 30 40.00 29 38.67 10 13.33 4 5.33 2 2.67 4.08 1.00 81.6 1 

X1-2 20 26.67 29 38.67 17 22.67 7 9.33 2 2.67 3.77 1.03 75.4 2 

X1-3 20 26.67 28 37.33 15 20.00 11 14.67 1 1.33 3.73 1.06 74.6 4 

X1-4 11 14.67 29 38.67 27 36.00 5 6.67 3 4.00 3.53 0.96 70.6 5 

X1-5 16 21.33 34 45.33 18 24.00 4 5.33 3 4.00 3.75 0.99 75.0 3 

المعدل 

 العام

 25.8  39.8  23.2  8.26  2.93 3.77 1.008 75.44  

    11.19 23.2 65.6 المجموع
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ة لمبدأ2الجدول )  X2المرونة البيئية  ( الِإحصاءات الوصفيَّ

 نيالمصدر: من إِعداد الباحث

 X3العمومية \مبدأ الحلول الاصلية -3

( وجود اتفال بين آراء الأفراد المبحوثين بشأن فقرات بُعد المحور الأول: الهندسة البشرية الخضراء 3تؤشر نتائج الجدول )

، أتفق( )إذ بلغ معدل الاتفال العام لإجابات الأفراد ا :المبدأ الثالث -
ً
%(، وهذا يدل 63.73لمبحوثين بالاتفال )أتفق تماما

على أن هناو درجة اتفال لإجابات الأفراد المشاركين على فقرات هذا البعد، أي أن آراء الأفراد المشاركين تتجه نحو الإيجاف 

ة لمبدأ الثالث ا3الجدول )بالاعتماد على مقياس )ليكرت( الخماس ي.   X3العمومية \لحلول الاصلية( الِإحصاءات الوصفيَّ

 (SPSS V. 26)ن بالاعتماد على مخرجات برامج يالمصدر: من إِعداد الباحث

 

 

 

 مقياس الاستجابة الفقرات
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(4) 

  محايد

(3) 

 لا أتفق

(2) 

 
ً
 لا أتفق تماما

(1) 

ع د % د
 

ع د % د
 

ع د % د
 

ع د % د
 

ع د % د
 

X2-1 18 24.00 39 52.00 13 17.33 4 5.33 1 1.33 0.87 3.92 78.4 3 

X2-2 18 24.00 45 60.00 8 10.67 3 4.00 1 1.33 0.80 4.01 80.2 2 

X2-3 23 30.67 41 54.67 6 8.00 4 5.33 1 1.33 0.85 4.08 81.6 1 

X2-4 12 16.00 45 60.00 15 20.00 3 4.00 0 0.00 0.72 3.88 77.6 4 

  79.45 3.9725 0.81 0.99  4.66  14  56.66  23.66  المعدل العام

    5.66 14 80.33 المجموع

بةمقياس الاستجا الفقرات  
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(1) 
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دد
% ع
 

دد
% ع
 

دد
% ع
 

دد
% ع
 

X3-1 26 34.67 41 54.67 8 10.67 0 0.00 0 0.00 0.63 4.24 84.8 1 

X3-2 9 12.00 41 54.67 16 21.33 7 9.33 2 2.67 0.91 3.64 72.8 4 

X3-3 17 22.67 31 41.33 22 29.33 3 4.00 2 2.67 0.94 3.77 75.4 3 

X3-4 5 6.67 17 22.67 22 29.33 20 26.67 11 14.67 1.15 2.80 56.0 5 

X3-5 15 20.00 37 49.33 16 21.33 6 8.00 1 1.33 0.90 3.79 75.8 2 

2019.  المعدل العام   44.53  22.39  9.6  4.26 0.906 3.648 72.96  

    13.86 22.39 63.736 المجموع 
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  X4مبدأ التعلم من النظم الطبيعية  -1

( وجود اتفال بين آراء الأفراد المشاركين بشأن فقرات بُعد المحور الأول: الهندسة البشرية 11يتبين من معطيات الجدول )

، أتفق( )المب -الخضراء 
ً
%(، 57.06دأ الرابع، إذ بلغ معدل الاتفال العام لإجابات الأفراد المبحوثين بالاتفال )أتفق تماما

وهذا يدل على أن هناو درجة اتفال لإجابات الأفراد المشاركين على فقرات هذا البعد، أي أن آراء الأفراد المشاركين تتجه 

 لخماس ي. نحو الإيجاف بالاعتماد على مقياس )ليكرت( ا

ة لمبدأ الرابع  التعلم من النظم الطبيعية  (4الجدول )  X4الِإحصاءات الوصفيَّ

 

 إعداد الباحث  مصدر:

. وصت ويصخيص معايير جودة 
ً
من اجل تحديد طبيعة إجابات الافراد المبحوثين حول ممارسات البيئة الداخلية : ثانيا

 منع التلوث، تم تحليل البيانات والمعلومات المتعلقة بتلك الإجابات من خلال الجداول الإحصائية الاتية:

 Y1معيار الراحة الحرارية  -1

حوثين بشأن فقرات بُعد المحور الثاني: جودة ( وجود اتفال بين آراء الأفراد المب5يتبين من معطيات الجدول )

، أتفق(  -البيئة الداخلية 
ً
المعيار الأول، إذ بلغ معدل الاتفال العام لإجابات الأفراد المشاركين بالاتفال )أتفق تماما

لأفراد %(، وهذا يدل على أن هناو درجة اتفال لإجابات الأفراد المبحوثين على فقرات هذا البعد، أي أن آراء ا68.0)

 المشاركين تتجه نحو الإيجاف بالاعتماد على مقياس )ليكرت( الخماس ي. 

 

 

الفقرا

 ت

 مقياس الاستجابة

بي
سا

لح
ط ا

س
لو

ا
ي   ر

يا
لمع

ف ا
را
ح
لان

ا
 %

ية
سب

الن
ة 
مي

لاه
ا

 

ت
را
فق

 ال
ب

رتي
ت

 

 
ً
 أتفق تماما

(5) 

 أتفق

(4) 

  محايد

(3) 

 لا أتفق

(2) 

 
ً
 لا أتفق تماما
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دد %
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دد %
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دد %
ع

 

دد %
ع
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X4-1 13 17.33 39 52.00 20 26.67 2 2.67 1 1.33 0.80 3.81 76.2 2 

X4-2 17 22.67 35 46.67 19 25.33 4 5.33 0 0.00 0.83 3.87 77.4 1 

X4-3 9 12.00 29 38.67 28 37.33 9 12.0

0 

0 0.00 0.86 3.51 70.2 4 

X4-4 14 18.67 33 44.00 19 25.33 7 9.33 2 2.67 0.98 3.67 73.4 3 

X4-5 6 8.00 19 25.33 22 29.33 14 18.6

7 

14 18.6

7 

1.23 2.85 57.0 5 

المعدل 

 العام

 15.73

4 

 

 41.33
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 57.068 المجموع
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14.134 
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افات المعيارية والأوساط الحسابية والأهمية النسبية لمعيار الاول 5الجدول ) ( التوزيعات التكرارية والانحر

 Y1الراحة الحرارية 

n=75     (SPSS V.26)                            :إعداد الباحث بالاستناد إلى مخرجات برنامج المصدر  

  Y2جودة الهواء الداخلي  -معيار التهوية  -1

( إلى وجود اتفال بين آراء الأفراد المبحوثين بشأن فقرات بُعد المحور الثاني: جودة البيئة 6ل )تشير معطيات الجدو 

، أتفق( ) -الداخلية 
ً
%(، 52.74المعيار الثاني، إذ بلغ معدل الاتفال العام لإجابات الأفراد المبحوثين بالاتفال )أتفق تماما

المبحوثين على فقرات هذا البعد، أي أن آراء الأفراد المبحوثين تتجه  وهذا يدل على أن هناو درجة اتفال لإجابات الأفراد

 نحو الإيجاف بالاعتماد على مقياس )ليكرت( الخماس ي. 
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% ع
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Y1-1 15 20.00 36 48.00 16 21.33 7 9.33 1 1.33 0.93 3.76 75.2 3 

Y1-2 10 13.33 40 53.33 14 18.67 9 12.00 2 2.67 0.96 3.63 72.6 4 

Y1-3 14 18.67 30 40.00 20 26.67 8 10.67 3 4.00 1.04 3.59 71.8 6 

Y1-4 12 16.00 35 46.67 18 24.00 6 8.00 4 5.33 1.03 3.60 72.0 5 

Y1-5 18 24.00 35 46.67 15 20.00 4 5.33 3 4.00 1.00 3.81 76.2 2 

Y1-6 26 34.67 35 46.67 10 13.33 4 5.33 0 0.00 0.83 4.11 82.2 1 

المعدل 

 العام

 21.11  46.89  20.66  8.44  2.88 0.965 3.75 75  

 

 68 المجموع

 

20.66 

 

11.32 
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افات المعيارية والاوساط الحسابية والأهمية النسبية لمعيار الثاني 6الجدول ) ( التوزيعات التكرارية والانحر

 Y2ي جودة الهواء الداخل -التهوية 

إعداد الباحث بالاستناد إلى مخرجات برنامج   المصدر:  

               

 Y3  الراحة البصرية -المعيار الاضاءة  -1

تفال بين آراء الأفراد المبحوثين بشأن فقرات بُعد المحور الثاني: جودة ( إلى وجود ا7تشير معطيات الجدول )

، أتفق(  -البيئة الداخلية 
ً
المعيار الثالث، إذ بلغ معدل الاتفال العام لإجابات الأفراد المشاركين بالاتفال )أتفق تماما

رات هذا البعد، أي أن آراء الأفراد %(، وهذا يدل على أن هناو درجة اتفال لإجابات الأفراد المشاركين على فق58.0)

 المشاركين تتجه نحو الإيجاف بالاعتماد على مقياس )ليكرت( الخماس ي. 
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دد
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دد
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Y2-1 18 24.00 35 46.67 15 20.00 7 9.33 0 0.00 0.90 3.85 77.0 1 

Y2-2 15 20.00 31 41.33 22 29.33 7 9.33 0 0.00 0.89 3.72 74.4 2 

Y2-3 15 20.00 30 40.00 20 26.67 9 12.00 1 1.33 0.98 3.65 73.0 3 

Y2-4 8 10.67 19 25.33 23 30.67 16 21.33 9 12.00 1.18 3.01 60.2 8 

Y2-5 4 5.33 26 34.67 21 28.00 13 17.33 11 14.67 1.16 2.99 59.8 9 

Y2-6 17 22.67 26 34.67 21 28.00 8 10.67 3 4.00 1.08 3.61 72.2 4 

Y2-7 4 5.33 38 50.67 22 29.33 8 10.67 3 4.00 0.90 3.43 68.6 5 

Y2-8 4 5.33 28 37.33 32 42.67 5 6.67 6 8.00 0.96 3.25 65.0 7 

Y2-9 9 12.00 29 38.67 19 25.33 11 14.67 7 9.33 1.15 3.29 65.8 6 

المعدل 

 العام

 13.92 

 

 37.83 

 

 28.88 

 

 12.44 

 

 5.92 

 

1.022 3.422 68.44  

 

 51.75 المجموع
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افات المعيارية والأوساط الحسابية والأهمية النسبية لمعيار الاضاءة 7الجدول  ) -( التوزيعات التكرارية والانحر

 Y3  الراحة البصرية 

n=75 (SPSS V.26)                                :إعداد الباحث بالاستناد إلى مخرجات برنامج المصدر  

 

     Y4الراحة الصوتية  -معيار الصوتيات  -1

ني: جودة البيئة ( إلى وجود اتفال بين آراء الأفراد المشاركين بشأن فقرات    بُعدالمحور الثا8تشير معطيات الجدول )

، أتفق( ) -الداخلية 
ً
%(، 35.55المعيار الرابع، إذ بلغ معدل الاتفال العام لإجابات الأفراد المشاركين بالاتفال )أتفق تماما

وهذا يدل على أن هناو درجة اتفال منخفضة لإجابات الأفراد المبحوثين على فقرات هذا البعد، أي أن آراء الأفراد 

 و الحياد أو عدم الاتفال بالاعتماد على مقياس )ليكرت( الخماس ي. المشاركين تتجه نح
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Y2-1 21 28.00 38 50.67 11 14.67 2 2.67 3 4.00 0.95 3.96 79.2 1 

Y2-2 18 24.00 34 45.33 14 18.67 6 8.00 3 4.00 1.03 3.77 75.4 2 

Y2-3 15 20.00 34 45.33 17 22.67 7 9.33 2 2.67 0.98 3.71 74.2 3 

Y2-4 11 14.67 31 41.33 19 25.33 9 12.00 5 6.67 1.09 3.45 69.0 7 

Y2-5 12 16.00 28 37.33 24 32.00 7 9.33 4 5.33 1.04 3.49 69.8 8 

Y2-6 10 13.33 24 32.00 27 36.00 8 10.67 6 8.00 1.09 3.32 66.4 4 

Y2-7 11 14.67 31 41.33 19 25.33 10 13.33 4 5.33 1.07 3.47 69.4 5 

Y2-8 9 12.00 21 28.00 17 22.67 17 22.67 11 14.67 1.26 3.00 60.0 6 

المعدل 

 العام

 17.83 

 

 40.16 

 

 24.66 

 

 11  6.33 

 

1.06 3.52 70.42  

 

 57.99 المجموع
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افات المعيارية والأهمية النسبية لمعيار 8الجدول ) ( التوزيعات التكرارية والأوساط الحسابية والانحر

 Y4الراحة الصوتية  -الصوتيات 

n=75 (SPSS V.26)                                :إعداد الباحث بالاستناد إلى مخرجات برنامج المصدر  

 خلاصة وصت متغير الدراسة .

 على ما تقدم، يمكن القول إن جميع الإجابات ولكل الأبعاد الخ
ً
اصة بمتغيري الدراسة كانت أعلى من الوسط تأسيسا

( في معظم الأبعاد، باستثناء بعض المعايير في المحور الثاني التي كانت أقل بقليل. ويوضح 3الحسابي الفرض ي البالغ )

( الأهمية النسبية للأبعاد من وجهة نظر العاملين في الشركة العامة لكبريت المشرال عن طريق معطيات 9الجدول )

 الحسابي والانحراف المعياري والأهمية النسبية. الوسط

 المحور الأول: الهندسة البشرية الخضراء

( والانحراف 3.97يتبين لنا أن أهم المبادا في المحور الأول هو بُعد المبدأ الثاني، وذلك بدلالة قيمة الوسط الحسابي البالغ )

%( 73.0بُعد المبدأ الثالث جاء في المرتبة الثانية بأهمية نسبية ) %(. في حين أن79.4( وبأهمية نسبية بلغت )0.81المعياري )

%( 75.4(. أما بُعد المبدأ الأول فقد جاء في المرتبة الثالثة بأهمية نسبية )0.91( وانحراف معياري)3.65ووسط حسابي )

 (. 1.01( وانحراف معياري)3.77ووسط حسابي )

، جاء بُعد المبدأ الرابع بأهمية نس
ً
 (.0.94( وانحراف معياري)3.54%( ووسط حسابي )70.8بية )وأخيرا

 

 مقياس الاستجابة الفقرات
بي

سا
لح

ط ا
س
لو

 ا

ي  ر
يا
لمع

ف ا
را
ح
لان

 ا

ية
هم

الا
 

%
ية

سب
لن
ا

 

ت
قرا
لف
ب ا
رتي
 ت

 
ً
 أتفق تماما

(5)  

 أتفق

(4) 

 محايد

(3) 

  لا أتفق

(2) 

 
ً
 لا أتفق تماما

(1) 

دد
% ع
 

دد
% ع
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Y4-1 8 10.67 22 29.33 26 34.67 14 18.67 5 6.67 3.19 1.07 63.8 1 

Y4-2 7 9.33 21 28.00 27 36.00 14 18.67 6 8.00 3.12 1.08 62.4 2 

Y4-3 6 8.00 22 29.33 25 33.33 12 16.00 10 13.33 3.03 1.15 60.6 6 

Y4-4 4 5.33 22 29.33 22 29.33 15 20.00 12 16.00 2.88 1.16 57.6 7 

Y4-5 8 10.67 24 32.00 22 29.33 11 14.67 10 13.33 3.12 1.20 62.4 3 

Y4-6 12 16.00 13 17.33 26 34.67 14 18.67 10 13.33 3.04 1.25 60.8 5 

Y4-7 6 8.00 25 33.33 22 29.33 12 16.00 10 13.33 3.07 1.17 61.4 4 

Y4-8 4 5.33 17 22.67 24 32.00 15 20.00 15 20.00 2.73 1.18 54.6 8 

Y4-9 4 5.33 15 20.00 20 26.67 21 28.00 15 20.00 2.63 1.17 52.6 9 

المعدل 
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 26.81 

 

 31.70 

 

 18.96  13.77 8.74 

 

2.97 1.15 59.57  

 

 35.55 المجموع
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 المحور الثاني: جودة البيئة الداخلية

(  وانحراف 3.75%( ووسط حسابي )75.0بالنسبة للمحور الثاني، ف ن المعيار الأول هو الأكثر أهمية بأهمية نسبية )

 ( . 0.96معياري)

( . ثم المعيار الثاني بأهمية نسبية 1.06( وانحراف معياري)3.52حسابي )%( ووسط 70.4تلشها المعيار الثالث بأهمية نسبية )

، المعيار الرابع بأهمية نسبية )1.02( وانحراف معياري)3.42%( ووسط حسابي )68.4)
ً
%( ووسط حسابي 59.6(. وأخيرا

 (، مما يشير إلى أنها الأقل أهمية من بين المعايير المذكورة.1.16( وانحراف معياري )2.98)

 ( الأهمية النسبية لأبعاد الدراسة9الجدول )

n=75                                  (SPSS V.26)     :إعداد الباحث بالاستناد إلى مخرجات برنامج المصدر  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الانحراف         الوسط الحسابي الأبعاد ت  

 المعياري 

 الترتيب    الاهمية النسبية%

 3 75.40 1.01 3.77 الكفاءة الفاعلية والإنتاجية البيئية 1

 1 79.40 0.81 3.97 المرونة البيئية 2

 2 73.00 0.91 3.65 الحلول الاصلية / العمومية 3

 4 70.80 0.94 3.54 التعلم من النظم الطبيعية 4

 1 75.00 0.96 3.75 الراحة الحرارية 5

 3 68.40 1.02 3.42 جودة الهواء الداخلي -التهوية  6

 2 70.40 1.06 3.52 الراحة البصرية –الإضاءة  7

982. الراحة الصوتية –الصوتيات  8  1.16 59.60 4 
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 المحور الرابع: الاستنتاجات والمقترحات

. الاستنتاجات:
ً
 اولا

 على جودة الأداء والبيئة.و ي متزايد بأهمية دمج المبادا البيئية ضمن التصميم الهندس ي، مما ينعكس إيجابيًا  -1

 مستوى جودة البيئة الداخلية جيد إلى جيد جدًا، خاصة فيما يتعلق بالراحة الحرارية والإضاءة. -2

ضعف ملحول في جانب الراحة الصوتية، والذي يُعد نقطة ضعف يجب معالجتها لتحسين تجربة الأفراد داخل البيئة  -3

 المعنية.

( في معظم 3بمتغيري الدراسة كانت أعلى من الوسط الحسابي الفرض ي البالغ )جميع الإجابات ولكل الأبعاد الخاصة  -4

 الأبعاد، باستثناء بعض المعايير في المحور الثاني التي كانت أقل بقليل.

أهم المبادا في المحور الأول )الهندسة البشرية الخضراء( هو بُعد المبدأ الثاني )المرونة البيئية( بأهمية نسبية بلغت  -5

(79.4%.) 

بالنسبة للمحور الثاني )جودة البيئة الداخلية(، ف ن المعيار الأول )الراحة الحرارية( هو الأكثر أهمية بأهمية نسبية  -6

(75.0.)% 

الراحة الصوتية( هو الأقل أهمية من بين معايير جودة البيئة الداخلية بأهمية نسبية  -المعيار الرابع )الصوتيات  -7

(59.6.)% 

. المقترحات:
ً
 بالنظر الى نتائج الدراسة يقترح الباحثان النقاط الاتية: ثانيا

العمل على تدعيم مبادا الهندسة البشرية ومعايير جودة البيئة الداخلية  على مستوى قسم ميدان الدراسة  بكل   .1

ساليب التطويرية ابتداءً من التدريب ومن ثم نشر الو ي وتأمين الثقافة المناسبة وانتهاءً بب
َ
يان الجدوى الصيغ والأ

هداف المخطط لها.
َ
 الفعلية لتحقيق الأ

العمل على تأمين هذا المبدا  بما سيكون عليه حال البيئة في المستقبل وذلك وفق ما تسلكه المجتمعات في التعامل   .2

 بغيره .
ً
 معها بالشكل الذي يؤمن فكرة الارتقاء بهذا البعد  قياسا

ة امتلاو ادارة القسم معرفة الحلول  .3 لدى فئات مختلفة من عاملشها  تساعدهم على فهم المشكلات الاصلية  اهميَّ

 وحثهم  على المشاركة في الحد من المشكلات والوقاية منها وعلى نحو يمكنها من بناء وتطوير معايير جودة البيئة  للقسم.

ي في تصاميم المباني  في ضرورة العمل على تبني ادارة القسم اليات تضمن دمج التدفئة والتهوية وتكيف الهواء الذك  .4

  المشاريع المنفذة .
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  المصادر العربية:

(. دراسة تحليلية لجودة البيئة الداخلية في المسكن طبقا لمعايير الدليل الاردني لمباني 2022كامل , احمد سمير , ) .1

 ( .33) 7ية( : جامعة الحلوان , )مجلة العمارة والفنون والعلوم الانسان -الخضراء , كلية الفنون التطبيقية
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