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 فاعلية برنـامج تدريبي قائم على استراتيجية التعلم المنعكس في الأداء التدريسي 

 والتفكير المرن عند الطلبة المطبقين 

 *1حيدر محسن سلمان الشويلي أ.د. 

 العراق ، ذي قار جامعة، للعلوم الصرفة كلية التربية1

 

 الملخص 

يهدف هذا البحث إلى التعرف على " فاعلية برنـامج تدريبي قائم على استراتيجية التعلم المـععس  فـي             

الأداء التدريسي والتفسير المرن ععد الطلبة المطبقين ". وتسون مجتمع  البحث من جميع طلبة المرحلـة الرابعـة 

( 25( طالبـا  وطالبـة، بواقـع  50في كلية التربية  للعلوم الصرفة في جامعة ذي قار. أمـا عيعـة البحـث فسانـ   

( للمجموعة الضابطة، اذ قام الباحث بالتسافؤ بيعهما في عدة متغيرات. وأعـد  الباحـث 25للمجموعة التجريبية و 

أداة ملاحظة لتقييم الأداء التدريسي، ومقياس للتفسير المرن، وتم التحقق من الصـدق والببـات للاداتـين ، وتمـ  

(. وبعـد تطبيـق البرنـامج   SPSSمعالجة البيانات، باستخدام برنـامج الحـ م اصحصـائية  للعلـوم  ااجتماعيـة،  

التدريبي، توصل الباحث إلى نتـائج معهـات تفـوق  المجموعـة  التجريبيـة علـى  المجموعـة الضـابطة فـي الأداء 

التدريسي والتفسير المرن. وأوصى الباحث بمجموعة من التوصيات، معهات دراسة فاعلية البرنامج التدريبي فـي 

 متغيرات  اخرى.

 ت برنامج تدريبي، التعلم المععس  ،الأداء التدريسي.الكلمات المفتاحية

The  effectiveness  of a training  program  based  on the 

reflective learning strategy on the teaching performance 
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Abstract:           

                      This research aims to identify "the  effectiveness  of a training  

program  based  on the reflective learning strategy on the teaching performance and 

flexible thinking of the implementing students." The research  population  consisted 

of all fourth-year students at the  College of  Education for Pure Sciences at Thi Qar 

 University. The research  sample  consisted of (50) male and female students, with 

(25) for the experimental group and (25) for the control  group. The researcher 

equated the two groups on several variables. The researcher developed an 

observation tool to evaluate teaching performance and a scale for flexible thinking. 

The validity and reliability of the two tools were verified, and the data were 

processed using the  Statistical  Package  for  the Social  Sciences  ( SPSS) program. 

After implementing the training program, the researcher reached results, including: 

The experimental group outperformed the control group in teaching performance 

and flexible thinking. The researcher made a set of recommendations, including: 

studying the effectiveness of the training program on other variables. 
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الأول الفصل   

 التعريف بالحث 

 أولاً: مشكلة البحث

بعد التطور العلمي والتسعولوجي والمتغيرات  المعاصرة التــي  يدــهدها  العــالم ، وكــم المعلومــات والحقــائق والمخترعــات 

فضلا  عن ازدياد اعداد الطلبة ، تواجه عملية التعليم في الوق  الراهن عد ة تحديات ، ويعد انخفاض التحصــيل لــدى الطلبــة 

في بعض المواد الدراسية من اهم المدسلات التعليمية ، مما تؤثر سلبا  في المتعلم والمجتمع وقد تــؤدي الــى اتجاهــات ســلبية 

 نحو المواد الدراسية.

ويمبل المدرس حجر ال اوية في معظومة التعليم، وأبرز مهامه تهيئة المعاخ المعاسب الذي يسمح للطلبة بإبراز قدراتهم. لذا، 

يعبغي أن يتمتعوا بالمرونة والمهارة صدخال التعديلات على أاساليب  التعليمية في المستقبل. كذلك، من الضروري تضــافر 

 المساعي صعداد وتأهيل المعلمين، وتصميم البرامج التدريبية التي تلبي احتياجاتهم.

وأجرى الباحث استطلاع ا لآراء عيعة من الطلاب والمعلمين بهدف تحديد مدى معرفتهم بطــرق التــدري ، وخلــأ إلــى أن 

الغالبية لديهم معلومات محدودة، باصضافة إلى ضعف ااســتعداد والتهيئــة للطــلاب لممارســة التــدري  العملــي. كمــا احــ  

الباحث، من خلال متابعته للإشراف التربوي بهدف التحقق من التطبيق العملي لأداء الطلاب المطبقــين علــى مــدى ســعوات 

عديدة، وجود صعوبات وتحديات تواجههم في أساليب ومهارات التدري ، مما يؤثر على نجــاا التطبيــق العملــي، وبالتــالي 

.  تخريج طلاب غير مؤهلين للانخراط في مهعة التدري  مستقبلا 

ومن طريق الدراسة ااستطلاعية التي أجراها الباحث على الطلبة وجد ان هعــا   قصــورا   واضــحا  فــي طرائــق التــدري   

الدائعة، إذ يعتمد أغلب التدريسين على طرائق اصلقاء والمحاضرة في التدري  مما جعــل الطلبــة يعتمــدون علــى اســتظهار 

 المعلومات وحفظها وقلة التفاعل اايجابي داخل القاعة الدراسية .

كما بيع  العديد من نتائج الدراسات تدني مستويات تفسير الطلبة، وع ت ذلك الى ان التدريسي يتحــدب بلغـــة قــد ا يفهمهــا 

الطلبة ويتحدب في مستوى معين والطلاب يفسرون في مستوى آخر، مما جعل الطلبة بعيدين عن الفهم في عملية  التفسيــر ، 

وقد تسون هذه نتيجة ضعف إدرا  التدريسين لأهداف المؤسسات  التربوية  والتعليمية التـي تؤكــد علــى ضــرورة ااهتمــام 

بعملية التفسير ، وجعلـه هدفا  مهما  يعبغـي أن تسعى العملية التعليمية إلى تحقيقه ، لما للتفسيـر من دور  مهم وكبير في اعــداد 

 طلبة فاعلين في عملية التعلم ولهم مداركة ايجابية في المواقف التعليميـة المختلفة .

ومما تقدم نخلأ إلى أن التدري  ا ي ال تقليديا  ولم يصل إلى تحقيق الأهداف المرجوة ،كما ا ت ال الطرائــق التدريســية  

 التقليدية التي يغلب عليها الحف  والتلقين هي المتبعة لدى السبير من التدريسيين .

ولتع ي  أداء  الطلبة  المطبقين  وزيادة  مهاراتهم وقدراتهم التدريسية، ا بد من إخضاعهم لبرامج تدريبية تهدف إلــى رفــع 

مستوى أدائهم التدريسي، والتعرف على استراتيجيات التدري  وفهمها وتطبيقهــا، تلــك ااســتراتيجيات التــي مــن شــأنها أن 

 تع ز نجاا الطلاب في التعليم  وتحقيق  الأهداف المعدودة.
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ونسب العديد من التربويين ضعف قدرة الطلاب على التفسير إلــى أســاليب  التــدري   التقليديــة  التــي  تعتمــد  علــى الحفــ   

وتلقين المعلومات. كما يلاح  المتتبع لعملية التدري  في المدارس أنها ا تقدم سوى القليل فــي جانــب التفسيــر المــرن، وأن 

 المعلمين يلقعون المعلومات للطلاب دون حبهم على تعمية أفسارهم.

وبعد مراجعة الدراسات السابقة التي أجري  في مجال التدري  ، تبين أن نسبة كبيرة مــن المعلمــين يعتمــدون علــى التلقــين 

واصلقاء دون إيلاء ااهتمام السافي للطالب. لــذا، يــرى الباحــث أن البرنــامج المقتــرا فــي  التــدري  قــد يســون أحــد الحلــول 

 الممسعة لمعالجة الضعف الذي يعاني معه الطلاب المطبقون.

وقد ارتأى الباحث التحقق من فاعلية برنـامج تدريبي قائم علــى اســتراتيجية الــتعلم المــععس  فــي الأداء التدريســي والتفسيــر 

المرن ععد الطلبة المطبقين . وفي ضوء ما تقدم تتحدد مدسلة البحث ما مدى " فاعلية برنـامج تدريبي قائم على استراتيجية 

 التعلم المععس  في الأداء التدريسي والتفسير المرن ععد الطلبة المطبقين ".       

 ثانياً : أهمية البحث  

إن التطور السريع في مختلف الميادين أحدب مسؤوليات والت امات جديدة في مجال التربية والتعلــيم. باصضــافة إلــى         

ذلك، يعتبر تطوير التعليم معطلقا  ضروريا  لأي إصلاا يهدف إلى بعاء  مجتمع  المعرفة ، لســي تصــبح مؤسســاتعا التعليميــة 

(. ويعد التربية والتعليم هما الأساس فــي اكتســاب السفــاءات والخبــرات العمليــة، 113ت  2008معارة للعلم والمعرفة.  قرم ،  

(. 68ت  2009فهما عصب التأهيل المهعي والتربوي، وهما يوجهان معلم المستقبل نحو وظيفته الأساسية.  ربيــع والــدليمي،  

ولسي يتمسن المعلم من أداء مهمته بعجاا، ا بد من إعداده إعدادا  مهعيا  وتربويا  جيدا ، وهذا يتحقق من خلال التــدريب علــى 

الأساليب التعليمية الحديبة والمهارات التدريسية، التي تعيعه على أداء مهمته، ليصــبح معلمــا  ناجحــا ، وتعتبــر عمليــة  إعــداد  

المعلمين  عملية  شــاملة ومســتمرة، فهــي تبــدأ معــذ اللحظــات الأولــى للالتحــاق بالسليــات  التربويــة وتســتمر طــوال مســيرة 

 (.87ت 2010المعلمين المهعية  غانم وأبو شعيرة، 

وقد أول  الجامعات اهتمامــا  بتطــوير التعلــيم، ومعهــا الجامعــات  الأمريسيــة  والبريطانيــة  والسعديــة والفرنســية وفــي العــالم 

(. التــدري  هــو الوظيفــة الأساســية 48ت 2002العربي وبالأخأ في الجامعات العراقية والج ائرية ودول الخليج  مرســي 

لجميع مؤسسات  التعليم  العالي وله تأثير كبير على طلاب الجامعة من حيث بعــاء شخصــياتهم وتعميــة مــواهبهم وقــدراتهم، 

 (.363ت 1995باصضافة إلى إكسابهم السبير من المعلومات والمهارات العملية  زيتون،  

ويتطلب من يمارس التدري  أن يسون على درجة عالية من ااستعداد ، لذا ل م وجود برنامج تدريبي يعاسب الطــلاب لهــذه 

المهعة، مما يتيح لهم ممارسة التدري   على  أرض  الواقع ، ليتمسعوا من التطبيق  العملي للمفــاهيم العظريــة التــي درســوها 

 (.253ت 2002لسعوات عديدة في الجامعة  دندش وأبو بسر،  

لذا فإن تطبيق البرنامج التدريبي يمسن أن يساعد المتدربين على اصعــداد لممارســة أدوارهــم الجديــدة كمرشــدين ومــوجهين 

للطلاب، ومعظمين لمواقــف تعليميــة محفــ ة ومتعوعــة مبــل اســتخدام التقعيــات  الحديبــة ، بهــدف تحقيــق أقصــى فائــدة وفقــا   

(. وقد اهتم السبير من الباحبين بالبرامج التدريبية لأنها تركــ  36ت 2005لمتطلبات  الموقف  التعليمي  عبد السميع وسهير، 

على تطوير المهارات مما يؤدي إلى تحسين الأداء، كما أنها توفر قدرا  من الفعالية أثعاء التدريب، وتعمل على تلبية التطــور  

(. وتتطلــب عمليــة  12ت 2014المستمر  في المهارات والمعارف الضرورية لأداء الأدوار التعليمية بسفاءة عاليــة  دغمــ ، 

 بعاء  البرنامج  التدريبي  ععاصر محددة وهي ت
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. جمع ودراسة البياناتت وتهدف إلى جمع البيانات اللازمة للمدرب لصياغة الخطة التدريبية التــي تتوافــق مــع المتطلبــات 1

واصمسانيــات المؤسســية والظــروف المحيطــة بهــا، إضــافة إلــى المدــاكل ومســتويات الأداء والــروا المععويــة والتغييــرات 

 الممسعة.

. تحديد المتطلباتت يحدد المــدرب متطلبــات الأفــراد لمواجهــة المدــاكل، وتدــمل المعــارف والقــدرات والمهــارات والقــيم 2

 والتوجهات، إلى جانب تطوير السلو .

.تصميم  البرنامج  التدريبيت وتدمل تحديد  الأهداف والمواضيع وطرق التدريب، باصضافة إلــى التجهيــ ات والمتطلبــات 3

 التدريبية.

 .تطبيق  البرنامج  التدريبيت وتتضمن إعداد الجداول ال معية وتحديد المسان المعاسب للتدريب ومتابعة المتدربين.4

.تقييم  البرنامج  التدريبيت وهي التأكــد مــن فعاليــة التخطــيا وجــودة التعفيــذ ونوعيــة التقيــيم وتــوفر الأســاليب اصحصــائية 5

 (32-31ت 2007اللازمة لقياس فاعلية التدريب.   رضوان، 

واتبع الباحث الخطوات المذكورة ععد تحضيره  للبرنــامج  التــدريبي فــي  هــذا  البحــث، باصضــافة إلــى ذلــك، يمســن تعــديل 

ا لطبيعــة ومتطلبــات  خطوات تصميم وإنداء البرنامج  التــدريبي مــن  قبــل  الباحــث، ســواء فــي المحتــوى أو الترتيــب، وفقــ 

 الوضع التدريبي.

( ودراســة  الدــي ، 2009وبسبب أهمية البرامج التدريبية، أجري  دراسات عديدة عراقية وعربية، معها دراســة  مســاون،  

 (.2013( ودراسة  الدهراني، 2010( ودراسة  عيسى ورفيق، 2015

وبما أن تعليم التفسير صار من الغايات الجوهرية للتربية، فمن الممسن صقل هذه المهارات عبر التدريب. ااهتمام المت ايــد 

بالتفسير هو هدف رئيسي يسعى لتطوير التعليم ، وربما بسبب الصعوبات السبيرة التــي تواجــه المجتمعــات نتيجــة للتغيــرات 

والتطورات المتسارعة التي طال  كل جوانب الحياة العصرية، والعقل هو الأساس لأي تغيير مؤثر فــي حيــاة الفــرد، وهــو 

(. ولسي يبلغ المرء غايته، ا بد له من رفع مستواه العقلي بااعتمــاد علــى التفسيــر 16ت  2000السبيل لتحقيق التقدم  عدس،  

 (.20ت 2004الصحيح، والتدرب على تر  التفسير السلبي الذي يحد من قدراته  فيرابيفر، 

و أشارت هورناي إن التفسير المرن وسيلة لفهم الآخرين وحماية الــعف  مــن مدــاعر القلــق الأســاس، فإمسانيــة الفــرد علــى 

تحمل التعاقض بيعه وبين الآخرين سوف يجعب الفرد الأذى والألم والصراع معهم، مما يؤدي إلى زيادة قدرة الفرد للتعامــل 

مع الأزمات بطرائق مرنة ، بيعما يرى سسعر أن التفسير المرن هو الذي يجعل الفرد أكبــر ســيطرة وتحســم فــي البيئــة أو أي 

ععاصر أخرى محيطة بــه ، ويــرى روتــر أن العــاس يجهــدون أنفســهم فــي التفسيــر المــرن مــن أجــل زيــادة اصثابــة وتجعــب 

العقوبات، مما يععي أن الدــخأ مــن ذوي التفسيــر المــرن ععــدما يــوفر القــدر الســافي مــن الحركــة والعواطــف والعلاقــات 

الأسرية والعلاقات مع الآخرين يصبح قادرا  على التأثير في الآخرين ، وأكد روجرز إن الفرد من ذوي التفسير المــرن وإن 

كان  له القابلية على التقبل غير المدروط، فأنه يتصــف بالقابليــة علــى التفاعــل واانفتــاا علــى الــذات والآخــرين والــوعي 

بالذات وإمساناتها وحدودها والميل للتعبير واصتقان والسعي لتحقيق العمو الدخصي والهدف فيما يريــد أن يســون فــي حياتــه 

ولهذا فأنه كلما كان الفرد أكبر قابلية على استعمال التفسير المرن كان دلــيلا  علــى صــحته العفســية وبالتــالي انخفــاض القلــق 

 (156ت  2005والتوتر  مالهي وآخرون، 
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من هذا يععس  تطور المجاات البقافية والمعرفيــة والعفســية والعاطفيــة للطلبــة بدــسل إيجــابي علــى ســلوكهم وتفــاعلهم مــع 

الآخرين بمختلف جوانب الحياة ، إذ تؤثر سمات الدخصية اصيجابية على الأداء الأكاديمي لدى الطلبة بدسل إيجابي . لــذلك 

 ارتأى الباحث بعاء برنـامج تدريبي ومعرفة فاعليته في الأداء التدريسي والتفسير المرن ععد الطلبة المطبقين.

ومما ا شك فيه فأن أفضل انواع التعليم هو اضفاء التدويق للمعرفــة ، وجعــل التعلــيم اكبــر حيويــة مــع قليــل مــن التــدري  

التقليدي ، وجعل التعلم متمرك  حول الطلبة. ومع زيادة توظيف التقعية الحديبة في التعليم فقد ازداد أعداد التدريسيين الــذين 

 (Strayer,2007, p.17يستخدمون في التدري  طرائق إبداعية  

وهعا  العديد من  ااستراتيجيات الحديبة ، التي تعتمد على  استخدام التقعيات  والوسائل الحديبة لتفعيل التعلم الرقمي، مبلت 

  استراتيجية استراتيجية التعلم المدمج واستراتيجية التعلم اصلسترونــي واســتراتيجية الــرحلات المعرفيــة "الويــب كويســ " 

 واستراتيجية التعلم المععس ( .

( التقعيــة لعقــل المحاضــرات والــدروس  Flipped Learningويعد التعلم المععس  أحد أنواع التعلم المدمج الــذي يســتخدم  

( "  استراتيجية التعلم المــععس  وهــي فســرة رائجــة هــذه Bill Gatesخارج الصف الدراسي . و يعد المؤس  والرئي   

اايام والتي يعادي بها العديد ابتداء  من "بيل يــت  التعفيــذي الســابق للدــركة العملاقــة   مايسروســوف  ( ، إذ يــرى فــي هــذا 

 (.173ت  2015العوع من التعليم مباا  للابتسار المبير الواعد  ال ين، 

إن فسرة التعلم المععس  تقوم على قلب أو عس  مهام التعلم بين الصف والمع ل ، وهذا القلب او العس  لعملية التعليمــي ا 

 يمسن تحقيقه دون توظيف ادوات تقعية حديبة ودمجها في عملية التعليم .

ومما تقدم يتبين ان هعا  اهتماما كبيرا بدور المدرس في العملية التربوية والتعليمية ، لما لهــذا الــدور مــن تــأثير كبيــر علــى 

انداء جيل قادر على مواكبة المتغيرات المتسارعة وتعمية قدرات الطلبــة علــى التفسيــر. كمــا اســهم  وزارة التعلــيم العــالي 

والبحث العلمي باعداد المدرسين ، وعلى الرغم من ان المؤسسات وبرامجهــا فــي اعــداد المدرســين فقــد تعوعــ  مؤسســات 

ااعداد التربوي في برامجه ااعداد ومدته ، اا انها تلتقي جميعها في العهاية في الميدان المهعــي. لغــرض تطــوير وتحســين 

 ااداء وزيادة كفاءة خريجيها.

وتسمن أهمية  المرحلة  الجامعية  في كونها تحتل  مسانة  مرك ية في السلم التعليمي ،وان التعليم في الجامعــات يمبــل قيمــة 

 ( . 9ت 1991عالية ،ووسيلة فعالة للعهوض بالمجتمعات المختلفة   الخوالدة ، 

لذا نال  المرحلة الجامعية قــدرا  مهمــا  مــن ااهتمــام ، وأصــبح  الدراســة الجامعيــة حاجــة اساســية ل عــداد المت ايــدة مــن 

 الوظائف والمهن ، كما وأصبح  من المعايير الضرورية في مختلف نواحي الحياة .

 -ومن خلال العرض السابق تسمن أهمية البحث الحالي فيما يأتيت

 .أهمية البرنامج التدريبي في تجهي  الطالب/المطبق مهعيا  وعلميا  وذاتيا  لمهعة التعليم1

.ضرورة إعداد الطلبة المطبقين، لأن جودة الخــريجين تعتمــد علــى جــودة   البــرامج  التحضــيرية للخدمــة، وبالتــالي فــإن 2

 نوعية التعليم تتأثر حتما  بعوعية اصعداد في أي بلد.

. أهمية التدري  الفعال كعملية أساسية لتحقيق مستوى عالٍ من الفائدة واصتقان، وهو من أهــم الأمــور التــي تمســن  المعلــم  3

 من التدري  بطريقة معاسبة للوضع التعليمي.
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. يعد هذا البحث إضافة جديدة في حقل التعلــيم واســتجابة للحاجــة إلــى تعــديل أســاليب التــدري  القديمــة واعتمــاد أســاليب 4

 واستراتيجيات تدري  حديبة.

.  أهمية التفسير المرن كعوع من التفسير ذي أهمية كبيرة، سواء على المستوى الدخصــي أو المجتمعــي، فمــن الحسمــة أن 5

 يعمل الدخأ على تطوير هذا العوع من التفسير بما يعود بالعفع عليه وعلى محيطه.

.أهمية المرحلة الجامعية في إعطاء الطلبة المهارات اللازمة في جميع جوانب حياتهم، ااجتماعيــة والتعليميــة، باصضــافة 6

 إلى ذلك، كليات التربية هي مؤسسات متخصصة في إعداد المعلمين

.قد يضيف البحث الحالي معرفة في طرائق واستراتيجيات التدري  بدسل عام واستراتيجية التعلم المععس  بدــسل خــا  7

. 

 ت يهدف البحث الحالي الى ت   ثالثاً : هدف البحث وفرضياته

 . بعاء برنـامج تدريبي للطلبة المطبقين في قسم الفي ياء/ كلية التربية للعلوم الصرفة / جامعة ذي قار  . 1

 . تعرف أثر تدريب الطلبة المطبقين على وفق البرنامج التدريبي في الأداء التدريسي، والتفسير المرن. 2

 ولغرض تحقيق هدفي البحث صاغ الباحث الفرضيات الصفرية الآتية ت

( بين ومتوسا  درجات الطلبة  المجموعة التجريبية المدتركين في 0.05."ا يوجد فرق ذو دالة إحصائية ععد مستوى  1

البرنامج  التدريبي  ومتوسا درجات الطلبة المجموعة الضابطة غير المدتركين في البرنامج التدريبي في الأداء التدريسي 

." 

( بين ومتوسا  درجات الطلبة  المجموعــة  التجريبيــة المدــتركين 0.05." ا يوجد فرق ذو دالة إحصائية ععد مستوى  2

في البرنامج  التدريبي  ومتوسا درجات الطلبة المجموعة الضــابطة غيــر المدــتركين فــي البرنــامج التــدريبي فــي القيــاس 

 البعدي في التفسير المرن ".

( بين ومتوسا  درجات  الطلبة  المجموعة  التجريبية المدتركين 0.05. " ا يوجد فرق ذو دالة  إحصائية ععد مستوى  3

في البرنامج التدريبي  ومتوسا درجات الطلبة المجموعة الضابطة غير المدتركين في البرنــامج التــدريبي، بــين التطبيقــين 

 القبلي والبعدي في التفسير المرن ".

 تتبمل حدود البحث الحالي فيما يأتي ت -ت  حدود البحث -رابعاً :

 قسم الفي ياء. -كلية التربية للعلوم الصرفة -جامعة ذي قار -.الحد المساني ت1

 . 2024 – 2023.الحد ال ماني ت الفصل الدراسي الأول من العام الدراسي 2

 كلية التربية للعلوم الصرفة جامعة ذي قار. -.الحد البدري ت طلبة المرحلة الرابعة في 3

 .الحد الموضوعي ت تم بعاء البرنامج التدريبي، واعتمد الباحث على استراتيجية التعلم المععس .4

 خامساً : تحديد المصطلحات :  

 .الفاعلية :  1



(SUJHUS)   عدد خاص بوقائع المؤتمر العلمي الدولي الرابع للعلوم الانسانية والتربوية والنفسية الذي اقامته جامعة
 أ.د. حيدر محسن سلمان الشويلي       617 -601 الصفحاتالقسم الثاني, /2025 نيسان  8-7 سومر للفترة من

  

607 
 

المعرفة من قبل  المتعلمين  وتسون من خصائأ المــتعلم    ( بأنها " المقدرة على إكتساب2000عرفها  الحيلة والمرعي ، -

 ( 293ت  2000السفء"  الحيلة والمرعي ، 

 (17ت  2001( بأنها " مدى  تطابق  مخرجات  العظام  مع أهدافه".  زيتون، 2001عرفها  زيتون،  -

 التعريف اصجرائيت هي قيام التدريسي بتهيئة الجو المعاسب لأجل التفاعل للوصول الى افضل العتائج. 

 . البرنامج التدريبي:2

( بأنَّه ت "هذا العمل البدري المعظم لتطــوير المســتفيدين، وذلــك عبــر تغييــر معلومــاتهم 2005عرفه  عبد السميع وسهير    -

ت 2005ومهاراتهم وخبراتهم، باصضافة إلى اتجاهاتهم ومستويات أدائهم وأساليب عملهم وســلوكهم."  عبــد الســميع وســهير 

72                                                                                         . ) 

( بأنَّهت " سلسلة من الجلسات التعليمية المُجه ة، المُدبرة، والمُجدولة بوق ، والتــي تتضــمن أســاليب   2008عرفه  نوفل    -

ــامج. "  ــري للبرنـــــ ــار العظـــــ ــى اصطـــــ ــتعاد ا إلـــــ ــة، اســـــ ــاءات معيعـــــ ــوير كفـــــ ــرض تطـــــ ــة لغـــــ                                                                                                   تعليميـــــ

 (  42ت  2008 نوفل، 

دَّة المقدمــة للطــلاب  قة والمُعــ  التعريف اصجرائي ت هو سلســلة مــن الفعاليــات والخبــرات التعليميــة  نظريــة وتطبيقيــة( المُعســَّ

المطبقين  المتدربين(، بهدف تع ي  معارفهم وقدراتهم وخبــراتهم التدريســية، ليصــبحوا أكفــأ فــي تلبيــة متطلبــات التــدري  

 وتقليأ الفارق بين أدائهم الفعلي والأداء المتوقع معهم، ويتم ذلك من خلال أساليب تدريسية تتوافق مع أهداف البرنامج.

 . التعلم المنعكس3

(  التعلم المععس  " كعموذج تربوي يقوم علــى عســ  العمليــة التعليميــة بحيــث يــتم Educaseتعرف مؤسسة "إيديو كي    -

 (Educase, 2013مداهدة محاضرة نموذجية كواجب في المع ل والقيام بالأندطة المتعلقة بالمقرر في الفصل"  . 

التعريف اصجرائي ت بيئة تعليمية تفاعلية عبر الويــب تحتــوي علــى مقــاطع فيــديو وعــروض تقديميــة وأوراق عمــل، يمســن 

إعدادها بأساليب وطرق مختلفة كأدوات للتعلم، اذ يقوم الطلبة بمداهدة الدروس في معازلهم قبل وق  الفصل، وتــوفير بيئــة 

 تعلم تفاعلية ندطة يتم فيها توجيه الطلبة وتطبيق ما تعلمعه .

 . الأداء التدريسي :4

( بأنه ت " ما يقوم به المعلمون من تطبيقات ومهام وأعمال ضرورية في تــدري  المــادة، بعــاء  علــى 2001عرفه  حمادنة    -

 (.19ت 2001نموذج التقييم المُع د  لتحديد مستواهم. "   حمادنهت 

( بأنهت " ترجمة ما يقوم به المعلم من سلوكيات وأساليب في التدري  أو فــي إدارة الصــف أو 2009عرفه  ربيع وطارق   -

ت 2009مداركته في فعاليات المدرسة وغيرها من المهام التي تساهم في تطــوير مســتوى تعلــم التلاميــذ. "  ربيــع وطــارق 

181 .) 

التعريف اصجرائي ت السلوكيات التي يظهرها الطلبــة المطبقــون خــلال المواقــف التعليميــة، والتــي يمســن قياســها ومراقبتهــا 

 بااعتماد على استمارة الملاحظة التي أعدها الباحث.

 . التفكير المرن 5
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(ت بأنه" القدرة على تعميم الحلول أو الأفسار أو الخيارات وتحويلهــا 2003كوستا وكاليك  -  Costa & Kallickعرفه   -

 (33،   2008إلى أفسار معاسبة وملائمة"  الطاهر، 

( ت هي رؤية  ااشياء من خــلال  معــاطق  أو زوايــا  مختلفــة ، وعمــل  تلــك الأشــياء باســتعمال   2007ابو جادو ونوفل      -

 (161،  2007استراتيجيات متعوعة "  ابو جادو ونوف ، 

التعريف اصجرائي ت التعريف ااجرائي ت هي الدرجة التي يحأ عليها الفرد مــن خــلا إجابتــه عــن فقــرات اختبــار التفسيــر 

 المرن الذي تم اعتماده في هذا البحث.

 خامساً : الطلبة المطبقين :  

 2025-2024التعريف اصجرائي ت هم طلبة المرحلة الرابعة في قسم الفي ياء في كلية التربية للعلوم الصرفة للعام الدراسي 

ويمارس التدريب العملي  التطبيق( في الأسابيع الستة الأولى من الفصل الدراسي الباني في المدارس البانوية أو ااعداديــة 

 أو المتوسطة في محافظة ذي قار.

 الفصل الثاني 

 الدراسات السابقة

 المحور الأول : دراسات تناولت البرنامج التدريبي

معلمي قســم العلــوم العامــة، بااعتمــاد علــى -(ت يهدف هذا العمل إلى تصميم برنامج تدريبي لطلاب2015دراسة الدي    -1

استراتيجيات التعلم البصري، ودراسة تأثيره على أدائهم في التدري  وعلى قدرة تلاميذهم على التفسيــر البصــري. اســتخدم 

( طالبــا . 70الباحبان معهج  التصميم  لبعاء  البرنامج ،  والمعهج التجريبي لتحديــد مــدى فعاليتــه. تسونــ  عيعــة البحــث مــن  

أظهرت العتــائج تفــوق المجموعــة التــي تلقــ  التــدريب علــى المجموعــة الأخــرى فــي الأداء التدريســي، كمــا تفــوق تلاميــذ 

 ت د(.2015المجموعة التجريبية على تلاميذ المجموعة الضابطة في اختبار التفسير البصري.  الدي  

(ت هدف  الدراسة إلى استسداف "مدى تأثير برنامج مُقترا لتطوير بعض كفاءات التــدري  فــي 2010دراسة  الجميلي    -2

الصف لطلاب قسم التاري  في كلية التربية / ابن رشد جامعة بغداد". استخدم الباحث المعهج اصندائي لبعاء برنــامج تعليمــي 

مقترا، والمعهج التجريبي صظهار تأثير البرنامج التعليمي المُقتــرا  فــي  تحســين مهــارات التــدري  الصــفية لطــلاب قســم 

ا أســلوب التعلــيم المصــغر فــي التــدري . 20التاري . تسون  عيعة البحث من   ( طالبا  وطالبة في المرحلة الرابعة، مُستخدم 

كما استخُدم  استمارة الملاحظة لتقييم أداء مجموعتي البحث. استخدم الباحث معامل ارتباط بيرسون واختبــار مــان ويتعــي 

كأدوات إحصائية. توصل الباحث إلى نتائج متعددة، معهات تفوق المجموعة التجريبية يع ى إلى فعاليــة الــدمج بــين الدراســة 

العظرية والتطبيقية في تطوير مهارات التــدري . وأوصــى الباحــث بتوصــيات، معهــات إمسانيــة ااســتفادة مــن البرنــامج فــي 

 (150 – 1ت 2010مؤسسات التأهيل والتدريب، بااخأ في كليات التربية.  الجميلي، 

 المحور الثاني:  دراسات تناولت التعلم المنعكس

(ت هدف  هذه البحث إلى استسداف العموذج التصميمي المعتمد في تطبيق أسلوب التعل م المقلــوب، و 2015دراسة  ال ين ،   

إلى تقييم تأثير استخدام هذه ااستراتيجية على مستوى التحصيل الدراسي لطالبات كلية التربية بجامعــة الأميــرة نــورة بعــ  

( طالبــة مــن قســمي "التربيــة 77عبد الرحمن. اعتمدت الباحبة على المعهج شبه التجريبي، وطُبق  الدراسة على عيعة من  
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الخاصة والطفولة المبسرة". تم ذلك عبر تصميم اختبار غطى أغلب مفردات الوحدة الدراسية. أظهرت العتائج فعالية الــتعل م 

 (2015المقلوب في رفع مستوى التحصيل الأكاديمي لطالبات السلية المذكورة وتحقيق نتائج أفضل.  ال ين ، 

 (تJuhary، 2015دراسة   .2

المالي ية، وتقييم آراء الطــلاب   NDUMالهدف من هذه الدراسة كان استسداف تأثير تطبيق الفصول المعسوسة في جامعة  

طالبــا  مــن تخصصــين مختلفــينت التسعولوجيــا البحريــة  40المداركين. استخدم  الباحبة المعهج التجريبــي، وشــمل  العيعــة 

والطب. استخدم  الباحبة استبيان ا يضم ثلاثة محاور رئيسية، وتم توزيعه على أفراد العيعة. أشارت العتــائج الأوليــة إلــى أن 

تحتــاج إلــى الم يــد   NDUMالطلاب لم يسونوا متأكدين من فائدة الفصول المعسوسة في تع ي   عملية  التعلم، وأن جامعة  

من الوق  والموارد لتبعي هذه الفصول بعجاا، مع التركي   على  تحسين الوصول إلى اصنترن . الفصول المعسوســة يمســن 

 NDUM. (2015 ،Juhary)أن تقدم مساهمة قيمة في تطوير أساليب  التعليم  والتعلم في 

 المحور الثالث: دراسات تناولت التفكير المرن 

(ت هــدف  إلــى استسدــاف مســتوى التفسيــر اصبــداعي والتحفيــ  الفســري لــدى طــلاب الجامعــة،   2014. دراسة  الجــلاد ،  1

ا لمتغيــر الجــع   ذكــور إنــاب( -باصضــافة إلــى العلاقــة المتبادلــة بيعهمــا. كمــا ســع  الدراســة إلــى معرفــة ااختلافــات وفقــ 

( طالب وطالبة من جامعة بغداد، تــم اختيــارهم 480والتخصأ  علمي وإنساني(. تم تطبيق الدراسة على عيعة مسونة من  

عدوائيا . أظهرت نتائج البحث أن العيعة تتمتع بالتفسير اصبداعي، وا توجد فروق ذات دالة إحصائية بين الــذكور واصنــاب 

 (.2014في مستوى التفسير اصبداعي، وكذلك لم تظهر اختلافات تبع ا للتخصأ.  الجلاد ، 

التسيفي" ومســتوى التفسيــر المــرن لــدى طلبــة -(ت هدف البحث إلى تحديد نما اصبداع "التجديدي2019. دراسة   محمد ،  2

إنــاب(  مــع دراســة العلاقــة اارتباطيــة بــين   -الجامعة  باصضافة إلــى تحديــد دالــة الفــروق  تبعــا   لمتغيــر  الجــع   ذكــور

 ,Kirtonالتسيفــي" الــذي أعــده كيرتــون  -المتغيرين. للتحقق من ذلك، اعتمد  الباحث  على مقياس نما اصبداع "التجديدي

ب بواسطة  البعا،  1994 ( فقــرة، 29(، حيث اشتمل المقياس بصيغته العهائية علــى  2015( وعد له  الركابي،  2007( وعُر 

فقرة. تم التحقق من خصائصهما ( 32( اشتمل بصيغته العهائية على  2014وتبعى مقياس التفسير المرن الذي أعده  الجلاد، 

( طالب وطالبة، تم اختيارهم عدوائيا  طبقيا  من أربــع كليــات بجامعــة 135. طُب ق  الأدوات على عيعة قوامها  السايسومترية

. وأظهرت العتائج انه 2017-2016بغدادت  كلية الآداب، كلية اصعلام، كلية الهعدسة خوارزمي، كلية العلوم( للعام الدراسي 

 (.2019ا توجد فروق ذات دالة إحصائية بين  الذكور واصناب( في التفسير المرن  محمد ، 

 -•جوانب اافادة من الدراسات السابقة ت

 مراجعة البرامج التدريبية المذكورة في الدراسات السابقة كعوامل مؤثرة.  -1

 ااستفادة من التصاميم التجريبية واختيار الأنسب معها.  -2

 ااستفادة من أساليب الضبا المستخدمة في الدراسات السابقة.  -3

 ااستفادة من طريقة إعداد ااختبارات والمقايي .  -4

 تحديد الأدوات اصحصائية واختيار ما يتعاسب مع إجراءات البحث وعيعة البحث.  -5

 ااستفادة من نتائج تلك الدراسات ومقارنتها بعتائج البحث الحالي.  -6
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 الفصل الثالث: منهجية البحث وإجراءاته: 

 إعتمد الباحث المعهجين  البعائي والتجريبي( لملائمتهما في تحقيق هدفي البحث.أولاً: منهج الــبحث : 

تصــميما  ذا ضــبا   ثانيا ت التصميـــم التجريبــــي ت لغرض التحقق من فرضيات البحــث والتوصــل الــى العتــائج ، فقــد أخُتيــر

 ج ئي وجاء على العحو ااتـيت 

 المتغير التابع  المتغيــر المستقــل المجموعــة 

برنـامج  تدريبي قائم على استراتيجية  التجريبية

 التعلم المععس  

 التفسير المرن ااداء التدريسـي 

 ــ الضابطة   التفسير المرن ااداء التدريســي  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 (ت التصميم التجريبي للبحث1شسل  

مُجتمع البـحث على جميــع طلبــة المرحلــة الرابعــة  الطلبــة المطبقــين( لأقســام     إقتصر  ثالثاً : مُجتمَــع البــحث والعينّــة :

جامعــة ذي قــار ، وبعــد ذلــك -علوم الحياة ، والرياضيات ، وعلوم الحاسبات ، والفي ياء( في كلية  التربية  للعلوم الصــرفة 

اختير طلبة قسم الفي ياء  في كلية التربية للعلوم الصرفة بدسل عدــوائي مــن بــين ااقســام الأربعــة لتطبيــق البرنــامج وبلــغ 

( طالبا  وطالبة واتضح أن  المرحلة الرابعة تضم شعبتين ، وبطريقة السحب العدوائي اختيــرت شــعبة  أ( وبلــغ 50عددهم  

( طالبــا  وطالبــة لتمبــل المجموعــة 25( طالبا  وطالبة لتمبل المجموعة التجريبيــة ، وشــعبة   ب( وبلــغ عــددهم  25عددهم  

 الضابطة .

قبل البدء بالتجربة حر  الباحث على اجــراء تســافؤ لمجمــوعتي البحــث فــي عــدد مــن  رابعاً : تكَافؤ مجموعتــي البــحث:

المتغيرات ، ومعهات  العمر ال معــي محســوبا  بالدــهور ، ودرجــات اختبــار المعلومــات الســابقة  ، ودرجــات اختبــار الــذكاء 

( ، ودرجات لمقياس التفسير 170ت  2005نلسون للقدرات العقلية المقعن على طلبة، الجامعات من قبل   الربيعي،   –هعمون  

( ، تبــين أنَّ جميــع القــيم التائيــة المحســوبة T–Testالمرن للتطبيق القبلي. وباستعمال  ااختبار  التائي،  لعيعتين مستقلتين  

(، وبــذلك كانــ  05 0( ععــد مســتوى دالــة  48( وبدرجــة حريــة  000 2كانــ  اصــغر ،مــن القيمــة الجدوليــة والبالغــة  

 المجموعتان التجريبية والضابطة  متسافئتين في المتغيرات المذكورة.

بعد مراجعة الدراسات السابقة والجانب العظري لما لــه صــلة بطبيعــة الموضــوع ، وااطــلاع   خامساً : البرنامج التدريبي:

على مجموعة من البرامج التدريبية ُتبين أنَّها تساد تتفق في بعائها على ثلاب مراحل هي  التخطيا والتعفيذ والتقويم ( ثم قــام 

الباحث ببعاء البرنامج التدريبي في ضوء استراتيجية التعلم المععس  والذي تتألف من أربعة مراحل هي ت التحديد والتحليــل 

ن البرنــامج  مــن   ( وحــدة تدريبيــة ، وتتضــمن كــل وحــدة مجموعــة مــن 14والتصميم والتوجيه والتطبيق والتقــويم( .وتســو 

ــ من المحــدد ،  ــدروس  واصجــراءات التدريبيــة ، والأهــداف الســلوكية، والمحتــوى التعليمــي ، وإرشــادات للطلبــة ، وال ال

 والأندطة التعليمية، والتدريبات . وعلى العحو ااتيت
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المقدمةت وتتضمن اهداف البرنامج والطرائق التدريسية والوسائل التعليمية التي يمسن توظيفها ،  كما تدير إلــى ااندــطة   -أ

 والتدريبات والتقويم.  

 

 الأهدافت   -ب

الأهداف العامة ت تم صياغة اهــداف عامــة للبرنــامج التــدريبي وعرضــ  علــى مجموعــة مــن المحسمــين صبــداء آرائهــم   -أ  

 ( هدفا  عاما  .14وأجري  بعض التعديلات وأصبح عددها العهائي  

( هدفا  سلوكيا  وعرضــ  علــى مجموعــة مــن المحسمــين صبــداء آرائهــم وأجريــ  240ااهداف السلوكية ت تم صياغة    -ب

 ( هدفا  سلوكيا . 238بعض التعديلات وأصبح عددها العهائي  

 المحتوى ت اشتمل البرنامج التدريبي على عدد من الموضوعات التدريبية المتعلقة باستراتيجية التعلم المععس .   -ج

الوسائل التعليمية والتسعولوجية ت احتوى البرنامج على الوسائل التعليمية الملائمة التي ت يد من فاعلية البرنامج ومستوى   -د

 الأداء التدريسي .

الأندطة التعليمية ت تضمع  ااندطة توظيفها داخل بيئة غعية بالأندطة الجماعية المعوعة والدعائم التعليمية والتي تتسم   -هـ

 بالمعاقدة والحوار والتفاوض .

التقويم ت أسُتعمل نوعين من التقويم وهما  التقويم التسويعي ، والختامي ( بهدف معرفة جوانب الضعف وتعديلها وتعرف   -و

 وجوانب القوة و تع ي ها لغرض تحسين مخرجات العملية التعليمية.

صدق البرنامج ت تم اعداد دروس تدربيبة استعادا  الــى مــا تــم ذكــره وللتحقــق مــن صــدقها ع رضــ  علــى مجموعــة مــن   -ز

 المحسمين في في مجال طرائق التدري  والقياس والتقويم وأجري  التعديلات المعاسبة .

 رابعاً : أدوات البحث:

بطاقة ملاحظــة الأداء التدريســي ت للتعــرف علــى فاعليــة البرنــامج  التــدريبي فــي  الأداء  التدريســي  للطلبــة المطبقــين   -1

 الملتحقين بالبرنامج التدريبي( تم اعداد بطاقة ملاحظة واعتمادها  أسلوبا  لمعرفة الأداء التدريسي وقد اتبع الباحث في بعــاء 

 بطاقة الملاحظة الخطوات الآتية ت

صدق بطاقة الملاحظةت عرض  بطاقة الملاحظة على عدد مــن المُحسَّمــين وأجريــ  بعــض التعــديلات اللازمــة ، وبــذلك -

( فقرة لمجال التعفيذ 30( فقرات لمجال التخطيا و  9( فقرة  موزعة  على المجاات البلاثة بواقع  50أصبح عدد فقراتها  

 ( فقرة لمجال التقويم.11و  

ثبات بطاقة الملاحظة ت تم ملاحظة عدد من الطلبة المطبقين اختيروا بدسل عدوائي من مجتمع البحث ، وتم حســاب ثبــات -

بطاقة الملاحظة باستعمال معامل إرتباط بيرسون بين ملاحظة الباحث والملاحــ  الأول وبــين ملاحظــة الباحــث والملاحــ  
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( وهــي قيمــة ثبــات  جيــدة  ومقبولــة فــي  البحــوب  التربويــة  0.86الباني وبين الملاحظين أنفســهم وبلــغ معامــل اارتبــاط  

 والعفسية وبذلك اصبح  بطاقة الملاحظة جاه ة للتطبيق بصيغتها العهائية.

 ت أعد الباحث مقياس التفسير المرن وفق الخطوات الآتيةتثانياً: مقياس التفكير المرن

 .الهدف من المقياست  قياس " التفسير المرن " ععد الطلبة المطبقين.1

 ( فقرة.20.تحديد فقرات المقياست تم بعاء مقياس وتضمن  2

 . صدق المقياست سعى الباحث إلى التأكد من ذلك على العحو التاليت3

%( أو أكبــر كمعيــار لبيــان 80الصدق الظاهريت عُرض المقياس على  مجموعة  من المحسمين، واعتمدت نسبة اتفاق    -أ 

 ( فقرة.20مدى صلاحية الفقرات، وكان  جميع الفقرات صالحة، واستقر عدد فقرات ااختبار على  

ا وطالبــة ت 30صدق ااتساق الداخليت تم تطبيق ااختبــار علــى عيعــة التحليــل اصحصــائي والتــي بلــغ عــددها    -ب ( طالبــ 

اختيارهم من مجتمع البحث، وتم استخراج معامــل ارتبــاط بيرســون للاتســاق الــداخلي اســتخراج العلاقــة اارتباطيــة بــين 

 درجات كل فقرة من فقرات المقياس والدرجة السلية، وأظهرت العتائج أن جميع معاملات اارتباط كان  دالة إحصائي ا.

.  التطبيق ااستطلاعي للمقياست بهدف التأكد من  وضوا  التعليمــات  وفقراتــه وحســاب الــ من الــلازم للإجابــة ، طُبــق 4

 ( طالب ا وطالبة، تم اختيارهم من مجتمع البحث.20المقياس على عيعة استطلاعية بلغ   

ثبات المقياست تم التأكد من الببات بطريقة "إعادة ااختبار" وتم  إعادة ااختبار على عيعــة التحليــل اصحصــائي والتــي   -5

( طالب ا وطالبة، بعد مرور أسبوعين، وتم  حساب  معامل  ارتبــاط بيرســون بــين درجــات الطلبــة إذ بلغــ  250بلغ عددها  

 ( وهو معامل ارتباط جيد.0.96قيمته  

تصحيح المقياست تم إعطاء كل فقرة وزن متدرج وفق سلم خماســي  كبيــرة جــد ا، كبيــرة، متوســطة، قليلــة، قليلــة جــد ا(   -6

 (.5، 4، 3، 2، 1وأعطي  الأوزان  

 ( فقرة.50الصيغة العهائية للمقياست تسون المقياس بصيغته العهائية من    -7

 خامسًا: إجراءات تطبيق البرنامج التدريبي: طبق الباحث البرنامج التدريبي وفقاً للإجراءات الآتية:

 .  اتفق الباحث مع رئاسة قسم علوم الفي ياء لتطبيق البرنامج التدريبي في الفصل الدراسي الأول.1

( 15( ســاعات تدريبيــة وتتخللهــا اســتراحة لمــدة  3( أسبوع ا بواقع  14.  بدأ الباحث بتطبيق البرنامج ،واستمر التطبيق  2

 دقيقة في كل أسبوع.

 .  تم تدري  مجموعتي البحث  التجريبية والضابطة( وفق الخطا المحددة لسل مجموعة.3
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.  بعد اانتهاء من تطبيق البرنامج زار الباحث المتدربين في مدارسهم فــي الفصــل الدراســي البــاني أثعــاء فتــرة تطبــيقهم، 4

وم أدائهــم التدريســي،  بهدف قياس أدائهم التدريسي، وبمعدل زيــارتين لســل طالــب وطالبــة، وباســتخدام بطاقــة الملاحظــة قــَّ

 وبالطريقة نفسها تم تقويم الأداء التدريسي لمجموعة الطلبة المطبقين الذين لم يخضعوا للبرنامج التدريبي.

.  أبلغ الباحث طلبة المجموعتين بعد اانتهاء من تطبيق البرنامج قبل أسبوع من موعــد اانتهــاء لتطبيــق  مقيــاس التفسيــر 5

 المرن( وبفارق يوم واحد بعد كل تطبيق، ثم طبق الباحث اداتي البحث.

 

 سادسًا: الوسائل الإحصائية:

تم اعتماد الأدوات اصحصــائية التاليــة فــي تحليــل البيانــات المتعلقــة بهــذا البحــث وإيجــاد العتــائج مــن خــلال اعتمــاد الحقيبــة 

( لعيعتــين مســتقلتين، معادلــة ارتبــاط بيرســون، T-Test(، اختبــار  2ومعادلة  كا SPSS) : Statistics 20اصحصائية  

 معامل توكي، معادلة حجم الأثر.

 الفصل الرابع 

 والاستنتاجات والتوصيات   عرض النتائج وتفسيرها 
 :وتفسيرها  اولاً: عرض النتائج

بعد تصحيح إجابات طلبة مجموعتي البحث عــن فقــرات الأداء التدريســي، النتائج الخاصة بالفرضية الصفرية الأولى:  –  1

واختبار دالة الفروق بين المتوسطات، تم استخدام ااختبار التائي لعيعتين مســتقلتين، وتبــين أن القيمــة  التائيــة  المحســوبة  

( أي إن العتيجــة دالــة 48( ودرجــة حريــة  0.05(  ععــد  مســتوى  دالــة  2( وهــي أكبــر  مــن  القيمــة  الجدوليــة   6.21 

إحصــائي ا لصــالح  المجموعــة التجريبيــة . وهــذا يــدل علــى تفــوق طلبــة  المجموعــة التجريبيــة  علــى الضــابطة فــي الأداء 

(. وقــد يعــ ى ســبب ذلــك إلــىت أن البرنــامج 1التدريسي، وبهذا ترفض الفرضية الأولى. وكما هو موضح في جدول رقــم  

المقترا يعطي فرصة للطلبة ليتفاعلوا فيما بيعهم ويتداركوا ويتعاقدوا ويتبادلوا الأفسار والمعلومات أثعاء المعاقدــة، وزيــادة 

ا ممــا شــد انتبــاه الطلبــة وزاد مــن حماســهم  ثقتهم بأنفسهم والحصول على تغذية راجعة، وبــذلك كــان موقــف الطالــب إيجابيــ 

 ودافعيتهم نحو المداركة .

 ( لعيعتين مستقلتين لطلبة المجموعتين في الأداء التدريسيT-Test( يبين نتائج اختبار   1جدول رقم  

 المجموعة
حجم 

 العيعة

المتوسا  

 الحسابي

اانحراف 

 المعياري

درجة  

 الحرية 

 القيمة التائية
 مستوى الدالة

 الجدولية  المحسوبة

 12.82 139.14 25 التجريبية
48 6.21 2.000 

دالة إحصائية ععد  

 10.13 91.26 25 الضابطة  0.05مستوى 

 

طلبــة  بعــد تصــحيح اســتخراج بيانــات مقيــاس التفسيــر المــرن اجاباتــ   النتائج الخاصة بالفرضية الصــفرية الثانيــة :  –  2

مجموعتي البحث عن مقياس التفسير المرن للتطبيــق البعــدي، تــم التحقــق مــن دالــة  الفــروق  بــين  المتوســطات الحســابية  
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( وهــي اكبــر مــن 10.56واستخدم ااختبار  التائي  لعيعتين مستقلتين ، واظهرت العتائج ان القيمة التائية المحســوبة بلغــ   

( بمععى ان العتيجة دالة إحصائيا  لصالح المجموعة 48( ودرجة حرية  0.05( ععد مستوى دالة  2القيمة الجدولية البالغة  

التجريبية . وهذا يدل على تفوق طلبة المجموعة التجريبيــة علــى الضــابطة فــي متغيــر " التفسيــر المــرن" ، وبهــذا تــرفض 

الفرضية الصفرية البانية. وقد يع و الباحث سبب ذلــك الــى ان التفسيــر المــرن لــه ابعــاد انســانية تعســجم مــع احتــرام العقــل 

اانساني ، وانه يهيئ البيئة  التعليمية والتي تدجع على تعمية العملية التفسير ، فضلا  عن إن البرنامج التــدريبي مــعح للطلبــة 

 فرصة استخدام التفسير المرن والذي يساعد في بعاء شخصياتهم .

 

 ( لعيعتين مستقلتين لطلبة المجموعتين في التفسير المرنT-Test( يبين نتائج اختبار   3جدول رقم  

 المجموعة
حجم 

 العيعة

المتوسا  

 الحسابي

اانحراف 

 المعياري

درجة  

 الحرية 

 القيمة التائية
 مستوى الدالة

 الجدولية  المحسوبة

 8.83 90.76 25 التجريبية

48 10.56 2.000 

دالة إحصائية  

ععد مستوى  

0.05 
 7.62 51.32 25 الضابطة 

العتائج الخاصة بالفرضية الصفرية البالبة ت تم حساب المتوسا الحسابي واانحراف المعياري لدرجات المجموعتين في  –3

التفسير المرن للتطبيقين القبلي والبعدي والفرق بيعهما. اذ اظهرت العتائج وجود فروق ذات دالة إحصائية بين المجموعتين 

 التجريبية والضابطة ولصالح المجموعة التجريبية .  

ولبيان حجم التأثير حجم تأثير المتغير المستقل "البرنامج التدريبي" في متغير "ااداء التدريسي"، اســتعمل الباحــث معادلــة 

" بلغــ   ²ɳ( للـــمتغير الـــمستقل فــي الـــمتغير الـــتابع ، واظهــرت العتــائج ان قيمــة " dمربع  ايتا( في معرفة حجــم التــأثير 

( وهــي 97 0( التي تعس  مقدار حجــم الأثــر والبــالغ   d( . وباستخراج قيمة   97 0" فقد بلغ     d( ، اما قيمة  "  18 0 

قيمة جيدة لتفسير حجم التأثير وبمقدار كبير لمتغير البرنامج التدريبي في ااداء التدريسي وفق المعيار الذي وضعه كــوهين 

  1988  ،Cohen   .) 

ولبيان حجم التأثير حجم تأثير المتغير المستقل " البرنامج التدريبي" في متغير "التفسيــر المــرن"، اســتعمل الباحــث معادلــة 

" بلغــ   ²ɳ( للـــمتغير الـــمستقل فــي الـــمتغير الـــتابع . واظهــرت العتــائج ان قيمــة " dمربع  ايتا( في معرفة حجــم التــأثير 

( وهــي 95 0( التي تعس  مقدار حجم الأثــر والبــالغ   d( . وباستخراج قيمة    95 0" فقد بلغ     d( ، اما قيمة  "  18 0 

قيمة جيدة لتفسير حجم التأثير وبمقدار كبير لمتغير البرنامج التدريبي في التفسير المرن وفق المعيار الذي وضــعه كــوهين   

1988  ،Cohen .) 

 وفق نتائج البحث الحالي تم التوصل الى ااستعتاجات ااتية ت الاستنتاجات :

 .تفوق  طلبة  المجموعة  التجريبية  على طلبة  المجموعة  الضابطة  في الأداء التدريسي وفق البرنامج التدريبي المعد.1

 .تفوق  طلبة  المجموعة  التجريبية  على  طلبة  المجموعة  الضابطة  في التفسير المرن وفق البرنامج التدريبي المعد.2

.وجود  فرق  ذي  دالة  إحصائية  بــين  طلبــة  المجمــوعتين  التجريبيــة  والضــابطة ولصــالح المجموعــة التجريبيــة فــي 3

 التفسير المرن.

 .فاعلية  البرنامج  التدريبي  وفق استراتيجية التعلم المععس  في الأداء التدريسي والتفسير المرن لدى طلبة عيعة البحث.4

 بعاء  على ما أسفر ععه البحث الحالي، يقترا الباحث التوصيات التاليةت  التوصيات:
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.  حث أعضــاء هيئــة التــدري  علــى اعتمــاد البرنــامج التــدريبي فــي كليــات التربيــة لتــدري  مقــرري المعــاهج وطرائــق 1

 التدري ، والمداهدة والتطبيق العملي.

.  تأهيل السوادر التدريسية الجامعية من خلال دورات تدريبية في أســاليب التــدري ، مــع التركيــ  علــى اســتخدام الطــرق 2

 والبرامج التدريبية  الحديبة  التي أثبت  البحوب فعاليتها في العملية  التعليمية.

.  دعوة مُعِد ي المعاهج الجامعية إلى ااطلاع على البحوب والدراســات، والأخــذ بمــا توصــل  إليــه مــن نتــائج وتطبيقهــا، 3

بهدف تخريج أجيال مُبدعة ومبتسرة، قادرة على المساهمة في بحث المدسلات التي تواجه المجتمع وتقديم الحلــول المعاســبة 

 لها.

 ت استسماا  للبحث الحالي، يقترا الباحث إجراء الدراسات والبحوب التاليةتلمقترحاتا

.  إجراء دراسة تتعاول مدى فعالية البرنامج التدريبي في متغيرات أخرى مبل  الدافعية، والميول، وااتجاهــات، والتفسيــر 1

 العقدي، والتفسير اصبداعي(.

 .  إجراء دراسة مماثلة في تخصصات أخرى.2

 .  إجراء الم يد من البحوب المدابهة للبحث الحالي على مراحل  دراسية  أخرى.3

 .  مقارنة فاعلية البرنامج التدريبي مع أساليب واستراتيجيات ونماذج تدريسية أخرى.4

 المصادر والمراجع 

 أولا : المصادر العربية 

 جابر  جابر عبد الحميد  خيري ، أحمد. معاهج البحث في التربية وعلم العف   دار العهضة العربية  القاهرة . .1

(. فاعلية  برنامج  تعليمي  مقترا  لتعمية مهارات التدري  الصــفي لــدى 2010الجميلي ، إسماعيل  علي  حسين  .2

 طلبة قسم التاري  في كلية التربية/ابن رشد ،  اطروحة دكتوراه غير معدورة (،كلية التربية ابن رشد ، جامعة بغداد.

( . التفسير المرن وعلاقته بالدافع المعرفي لدى طلبة الجامعة،  رســالة ماجســتير 2014الجلاد، علا احمد محمد   .3

 غير معدورة(، كلية ااداب، جامعة بغداد.

(. اس  القراءة وفهم المقروء  بين العظرية والتطبيق  المدخل في تطوير مهــارات الفهــم 2000حبيب الله  محمد    .4
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