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Abstract 

This research aims to identify the level of self-learning among university students, as 
well as the level of their use of artificial intelligence, and to determine the relationship 
between self-learning and the use of artificial intelligence for the academic year (2025), 
according to some demographic variables such as (gender, place of residence, and 
academic stage). 

The researchers adopted the descriptive correlational approach. The research population 
consisted of students from Koya University, totaling (4,739) students. The research 
sample consisted of (450) students from different departments and colleges of the 
university, selected through an appropriate stratified random sampling method from both 
genders. 

A self-learning and artificial intelligence scale was used within a questionnaire consisting 
of (36) items, adapted from the source (Mohammed Abu Muqaddam, 2024). After 
extracting multiple types of validity, the reliability of the scale was calculated. After 
ensuring its readiness, the researchers distributed the questionnaires to the research 
sample and implemented them.After collecting the questionnaires and analyzing the data 
using some statistical methods through SPSS, the research results concluded the 
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following: There were no statistically significant differences in the level of self-learning 
according to the gender variable. There were no statistically significant differences in 
the level of artificial intelligence use according to gender (male and female). There were 
no statistically significant differences according to the variables of place of residence 
and academic stage. There was a statistically significant relationship between self-
learning and the use of artificial intelligence. At the conclusion of the research, the 
researchers reached a set of conclusions and recommendations directed to the relevant 
authorities, in addition to suggestions for similar future studies. 

Keywords: Self-learning, Artificial Intelligence, University Students, Higher Education. 

 التعلم الذاتي و علاقته بمستوى استخدام الذكاء الاصطناعي لدى طلبة جامعة كوية 

 shireen.kareem@epu.edu.iq، 1شیرين سعید کريم

 bahat.betushy@koyauniversity.org ،بههات عبدالرزاق سعید

    Shamoll.ashti@koyauniversity.org شمول اشین صابر،

 ملخص بحث: 

يهدف هذا البحث لمعرفة مستوى التعلم الذاتي لدى طلبة الجامعة،وكذلك معرفة مستوى استخدام الذكاء الاصطناعي 

( وفقا لبعض المتغيرات  ٢٠٢٥لديهم، ومعرفة العلاقة بين التعلم الذاتي واستخدام الذكاء الاصطناعي للعام الدراسي )

الباحثون على المنهج الوصفي الارتباطي، حيث   الديموغرافية مثل )الجنس،مكان السكن، المرحلة الدراسية( اعتمد 

(  ٤٥٠(طلبة، اما عينة البحث فقد تكونت من )٤٧٣٩تكون مجتمع البحث من طلبة جامعة كوية والبالغ عددهم ) 

 طلبة من مختلف اقسام الكليات في الجامعة،تم اختيارهم بطريقة عشوائية طبقية مناسبة من كلا الجنسين. تم استخدام

( من  مكونة  استبانة  ضمن  الاصطناعي  والذكاء  الذاتي  التعلم  أبو ٣٦مقياس  )محمد  مصدر  من  فقرة،مقتبسة   )

( وبعد استخراج أنواع متعددة من الصدق ، تم حساب الثبات للمقياس ، وبعد التأكد من جاهزيته، قام ٢٠٢٤مقدم،

 
 ەر،زانکۆى پۆلتەکنیکى هەولیر مامؤستا،ماست

 پرۆفیسۆرى یاریدەدەر،دکتورا،بەشى پەروەردەودەرونزانى فاکەلتى پەروەردە زانکۆى کۆی 
 بەشى دەرونزانى زانکۆى کۆیە مامۆستاى یاریدەدەر،ماستەر، 
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وبعد استرجاع الاستبانات وتحليل البيانات باستخدام بعض    الباحثون بتوزيع الاستبانات على عينة البحث وتم تنفيذها.

وجود فروق ذات دلالة إحصائية  عدم    توصلت نتائج البحث الى مايلي:  SPSSالأساليب الإحصائية عبر برنامج  

الجنس. لمتغير  تبعا  الذاتي  التعلم  الذكاء   في مستوى  استخدام  في مستوى  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  عدم وجود 

عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية تبعا لمتغيري مكان السكن والمرحلة    الاصطناعي تبعا للجنس )الذكور واناث(

وفي ختام البحث، توصل    وجود علاقة ذات دلالة إحصائية بين التعلم الذاتي واستخدام الذكاء الاصطناعي .  الدراسية. 

الباحثون إلى مجموعة من الاستنتاجات والتوصيات الموجهة للجهات ذات العلاقة، إضافة إلى اقتراحات لدراسات 

 ة مستقبلية مشابه

 .التعلم الذاتي، الذكاء الاصطناعي، طلبة الجامعة، التعليم الجامعي :الكلمات المفتاحية

بە ئاستى بەکارهێنانى زیرەکى دەستکردلاى خوێندکارانى زانکۆى    وپەیوەندىفێربوونى خودى  

 ە کۆی

   shireen.kareem@epu.edu.iq ،سعید کریم نشیری

  bahat.betushy@koyauniversity.org،سعید قعبد الرزابەهات  

 Shamoll.ashti@koyauniversity.org ،شەمۆڵ ئاشین صابر 

 پوختەى توێژینەوە:

بەگویرەى رەگەزو شوینى ئامانجى توێژینەوەكە بریتیە لە زانینى ئاستى فێربوونى خودى لاى خوێندکارانى زانکۆ 

خویندن  قوناغى  و  خوێندکارانى   نیشتەجیبون  لاى  دەستکرد  زیرەکى  بەکارهێنانى  ئاستى  زانینى    هەروەها 

خویندنزانکۆ قوناغى  و  نیشتەجیبون  شوینى  رەگەزو  بە    بەگویرەى  خودى  فێربوونى  پەیوەندى  زانینى   و 

( بە گوێرەى هەندى لە گۆراوى دیمۆگرافى وەک  ٢0٢٥بەکارهێنانى ئاستى زیرەکى دەستکرد بۆ سالى خوێندنى )

ران پشتیان بەستووە بە رێبازى وەسفى)پەیوەندى( كە كۆمەڵگەى ) رەگەز، شوێنى نیشتەجێبوون ، قۆناغ ( توێژه

و نموونەى توێژینەوەكەى ( خویندکار بو ٤7٣9ژمارەیان )توێژینەوەكەى پێكهاتبوو لە خوێندكارانى زانكۆى كۆیە  

چینى   ( خوێندكار لە بەشە جیاوازەكانى فاكەڵتیەکان لە زانکۆى کۆیە كە بەشێوەى هەرەمەكى٤٥0بوو لە )ى  بریت

پێكهاتبوولە فۆرمێكى  و زیرەکى دەستکرد، کە    پێوانەى فێربوونى خودى  بۆەز،هەڵبژێردران لەهەردوو رەگ  گونجاو

دواى دەرهێنانى چەن جۆرێک لە ڕاستگۆیى   ( وەرگیرا،٢0٢٤( برگە كە لە سەرچاوەى)ابو مقدم ،٣٦ڕاپرسى لە )

توێژه  و پێوانەكە   بوونى   ئامادە  دواى  پێوانەكە  بۆ  فۆرمەكان  جێگیریى  نموونەى   دابەشکرد ران  بەسەر 

توێژینەوەكەدا جێبەجێكرا، پاش گەرانەوەى فۆرمەكان و شیكردنەوەى داتاكان بە سوود وەرگرتن لە بەكارهێنانى 

شوێنى  و  ئاستى فێربوونى خودى بە گوێرەى رەگەز    دەرکەوت کە،    (spss)و بەرنامەى  چەند هاوكێشەى ئامارى  

لە زانینى ئاستى زیرەکى دەستکرد بە گوێرەى هەردوو نیشتەجێبوون و قۆناغى خویندن بەڵگەدارنەبوو، هەروەها 
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شتەجیبوون  شوینینی ، لە زانینى ئاستى زیرەکى دەستکرد بە گوێرەىنەبوورەگەزى نێرو مئ بەڵگەدارى ئامارى 

بەکارهێنانى زیرەکى بە  لە زانینى ئاستى فێربوونى خودى و پەیوەندى  و قۆناغى خویندن بەڵگەدارنەبوو، هەروەها  

، بۆ ربەكۆمەڵێك دەرئەجام و پێشنیا  نران گەیشتدەستکرد بەڵگەدارى ئامارى بوو،لەكۆتایى توێژینەوەكەدا توێژه

 لایەنى پەیوەندیدار بە توێژینەوەكە  و توێژینەوە هاوشێوەكانى دواتر.

 کلیلە ووشەکان : فێربوونى خودى ،زیرەکى دەستکرد ،خوێندکارانى زانکۆ ،خوێندنى زانکۆ 

 پیشەکى:  

هەڵقولاوە، فەلسەفەیەوە  کەلەسەرچاوەیەکى  پەرەوەردەییانەیە  بیروهزرى  پراکتیزەکردنى  پەروەردە  پەروەردە 

پرۆسەیەکە یارمەتی مرۆڤەکان دەدات لە پەرەپێدانی کارامەیی لە بیرکردنەوە و هەستکردن و کارلێککردن لەگەڵ  

کاریگەرییەکی  پەروەردە  هەروەها  کۆمەڵگادا.  لە  چالاک  ئەندامی  ببنە  ئەوەی  بۆ  ئامادەکردنیان  تردا،  کەسانی 

نینی جیهان و تێگەیشتن لە ئەزموونەکانیان هەیە، هەندێک  بەهێزی لەسەر چۆنیەتی بیرکردنەوەی خوێندکاران و بی

لەبەرکات؛ بەڵکو   لە لێکۆڵینەوەکان دەڵێن کە پەروەردە پێویستە لەو سنورە دەرچیت کە خوێندکار بەس زانیاریەکان

ت پێویستە پەروەردە  هاندەری بیرکردنەوەی قووڵ و ڕەنگدانەوەی بیرکردنەوە بێت، کە یارمەتی خوێندکاران دەدا

دڵنییایى  10:  ٢01٤)حمدامین،باشتر تێبگەن و وەک تاک زیاتر گەشە بکەن (. هەموو ئاراستە پەروەردەییەکان 

دەدەن لەسەر گرنگى فێربوونى خودى کە پرۆسەیەکى کردارییە وگرنگى بە بابەتى خوێنراو دەدات و گواستنەوەى 

ەم زانیارییەکان بۆ خوێندکاران بەپێىى حەزو ئارەزوو ئامادەکارى و تواناکانى دەبێت، هەروەها ڕۆڵى مامۆستاش ل

 ڕێنیشاندەر. جۆرە فێربوونەدا ڕێنماییکارو

خوێندنى زانکۆیى یەکێکە لە گرنگترین قۆناغەکانى فێربوون کە ئامانجى پێگەیاندننى    کێشەى توێژینەوەکە :

کە خوێندکار تییدا پەرە بە هەموو تواناى کەسایەتى و مەعریفى و    ،تاکێک ئاراستەکراوبێت بۆ ژیان و داهاتوو

فێربوونى خودى  بۆیە  ،لەرێگاى چەندین ئەزموون و شارەزایى تیۆرى و پراکتیکى جۆراوجۆردا  اترەفتارى دەد

لەو   و    رێگایانەىیەکێکە  زانستى  لایەنى  بەدەستهێنانى  بۆ  دەستپێشخەرى  و  فێربوون  لە  بەشدارە  کە 

لە رێکخستن،ئەکادیمى دەبینێت  بوون  ،رۆڵێکى گەورە  ئامانجەکان  ،بەردەوام  بە  و گەیشتن  بۆیە   ،بەدواداچوون 

سالە چەندین  وئەزموونى  زانکۆدا  لە  میلاک  مامۆستاى  وەک  فاکەلتى    ىتوێژەران  لەبەشەکانى  وانەوتنەوەیان 

پەروەردە بەتایبەت بەشى پەروەردەودەرونزانى و  وتنەوەى وانە پەروەردەییەکان لە هەر شەش بەشەکانى فاکەلتى  

تیبینیکردنى خویندکاران   یاندا,بەرکەوتەیان لەگەڵ زۆرترین خوێندکاران و گفتووگۆى راستەخۆ لەگەڵ  پەروەردەو

هەستیان کرد کە خوێندکاران بە گشتى زۆر هەوڵى فێربوون و حەز بە فێربوون ناکەن بە دواداچوون و بە دەم  

زانیاریان  ئەپەکانەوە  لەریگاى  و  موبایل  بەکارهینانى  بە  دەبەستن  پشت  ناچن زۆرتر  ئەرکەکانیان  و  داواکارى 

بکەویت ب،دەست  جیاوازەکانى  قۆناغە  خویندکارى  کۆمەلیک  لەگەل  چاوپیکەوتنیان  فاکەلتى  تویژەران  ەشەکانى 

و کۆمەڵێک خویندکارو مامۆستایانى سەرجەم فاکەڵتیەجیاوازەکانى زانکۆ بەهەردووبەشە زانستى و   پەروەردە  

ئەنجامدا سەرنج و تیبینى ئەوەیانکرد کە خویندکاران بە گشتى بۆ ئەرک و چالاکیەکانى بابەتەکان   مرۆییەکانەوە

زیاتر پشت بە تەکنەلوجیاو زیرەکى دەستکرد دەبەستن  هەربۆیە پیویستە لەریگاى سوود وەرگرتن لە تەکنەلوجیاو 

ئاشنابکەین خویندکاران  بە  زانستى  ریگایەکى  بتوانین  دەستکردەوە  خۆیان    زیرەکى  خودى  فیربوونى  چون  کە 

بەهیزبکەن و هەست بەبەرپرسیاریەتى و تیگەشتن و بەدەستهینانى زانیارییەکان لە ریگاى خودى خویانەوە بیت  
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سەردەمى پێشکەوتووى تەکنەلۆجیایە کە زۆر ئاسانکارى  ئێستادا  لە  ،و متمانەى خودى بۆ تواناکانیان بەدەست بهینن  

دەتوانیت خویندکار  رێگاى فێربوونى    ،ایبەت پرۆسەى فێرکردن و فێربوونتبە  ،سەرجەم بوارەکانى ژیانلەکردوە  

و   پیکهینان  شیکردنەوەو  دۆزینەوەو  لەسەر  زۆرى  تواناى  بەجۆریک  هەلبگرێت  گەورە  بەربرسیاریەتى 

هەبیت بەرز  ئاست  فیربوونى  کارامەیى  سەردەمەدا    ،بەدەستهینانى  دەستکرد  لەم  زیرەکى  دەتوانرێت  هەبوونى 

زانیاریەکان بتوانێت  خوێندکار  بۆ  بەردەستە  و  ئاسان  رێگایەکى  کە  لێوەربگیرێت  بەئامادەکراوى   سوودى 

یەکان  دەن و گەران بە دواى زانیارابەستن و هەولى فێربوون نا خوێندکاران پشت بۆ خۆیان ن  یە. بۆ وەربگرێت

هەروەک توێژینەوەى ،گرن  دەبەڵکو بە ئاسانى کۆى گشتى زانیارییەکان لە زیرەکى دەستکردەوە وەرئەنجام نادەن  

فێرکردن،  (  ٢0٢٣،)رزاق پڕۆسەى  چەقی  ببێتە  دەکات  خویندکار  لە  وا  کە  لەوەدایە  خودى  فێربوونى  گرنگى 

هەروەها ببێتە توخمێکى چالاک یان کارا کە چاوەڕێى گەیشتنى زانیارى وزانستەکان نەکات بۆى، بەڵکو خودى  

کەپشتی    ترەزموونە پێشووخۆى هەوڵى بەدەستهێنانییان دەدات لە ڕێگەى ئەو چالاکییانەى ئەنجامیان دەدات وئەو ئ

ئەوەى بەشێوەیەکى مەعریفی ئەو زانیار دەبەستێت بۆ  وەریان دەگرێت چارەسەرییان بکات و ئەوەى   یانەىپێ 

 - :بکەنئەمانە و چەندین هۆکاریتر وایکرد کە توێژەران پرسیار پێویست وگونجاوە پوختەیان بکات، 

و ئایا  -1 کەسایەتى  رۆڵى  دەستکرد  زیرەکى  هەبوونى  و  تەکنەلۆجیاو  پێشکەوتنى  لەگەڵ  ئێستادا  لە سەردەمەى 

 ؟  ئەکادیمى خوێندکاران لە چ ئاستێکدایە

 ؟  فێربوونى خودى پەیوەندى بە ئاستى بەکارهێنانى زیرەکى دەستکرد هەیە لاى خوێندکارانئایا  -٢

توێژینەوەکە زانیارى :  گرنگى  کە  دەکات  پێویست  ئەوە  ویەک  بیست  سەدەى  لە  خوێندکاران  سروشتى 

بەدەستبهێنێت بەبێ ئەوەى سنوورێک بۆ کات و شوێن هەبێت لەگەڵ فێربوونى خودى بەدرێژایی ژیان، فێربوون  

توان گەشەپێدانى  پێویستى  بۆیە  دان،  بەردەوام  نوێبوونەوەى  لە  زانیارییەکانیش  و  بەردەوامە  اى پڕۆسەیەکى 

خوێندکاران بۆ فێربوون لە دامەزراوە فێرکارییەکان وفێربوونى خودى زیاتر زەق بووەتەوە، چەمکى فێربوونى  

خودى لەلای خوێندکارانى ئێستا بەوە وەسف دەکرێت کە بریتییە لەو حاڵەتە فێرکارییانەى کە تیایدا ئەوە پێشبینى 

نجەکان هەڵبگرن لەگەڵ پێکهاتن وگونجانێک دەربارەى  دەکرێت کە خویندکاران بەرپرسیارییەتى دیاریکردنى ئاما 

گرنگى .  (٤:  ٢01٤،حمیدئەو ئامانجانە، لەگەڵ دانان وجێبەجێکردنى چالاکییەکانى فێربوونى تایبەت بەخۆیان. )

فێرکردن، ) پڕۆسەى  ببێتە چەقی  دەکات  لە خویندکار  وا  لەوەدایە کە  لە Knozlesفێربوونى خودى  ( یش کە 

( فێربوونەى Hassane,1981توێژینەوەى  لەو  بریتییە  خودى  فێربوونى  کە  دەکات  بەوە  ئامەژە  هاتووە  (دا 

خودئاڕاستەکراوە، کە شێوازێکە تیایدا خویندکار دەستپێشخەرى دەکات بە یارمەتى یان بێ یارمەتى کەسانى تر،  

کە سەرچاوە    ئەمەش لە میانەى دیاریکردنى پێداویستییەکانى فێربوونى تایبەت بەخۆى وداڕشتنى ئەو ئامانجانەى

گونجاوەکانى   ستراتیژییە  وجێبەجێکردنى  هەلبژاردن  لەگەڵ  بهێنێت،  بەدەستییان  دەیانەوێت  فێربوون  مادییەکانى 

- 1٦فێربوون، کۆنفڕانسی نێودەوڵەتى دەربارەى ) ژیری دەستکرد و فێرکرد( کە لە پەکین بەسترا لە ماوەى نێوان  

دەستکرد   زیرەکىبەکارهێنانى  ی هات کە جەختی کردەوە لەسەر  ، کە بەو دەرەنجامە کۆتای٢019ئایاری ساڵى    18

لە فێرکردن دا بۆ زیادکردنى زیرەکى مرۆیی و پاراستنى مافەکانى مرۆڤ وبەهێزکردنى گەشەپێدانى بەردەوام  

خوارەوە   خالەى توێژینەوەکە لەم چەند    گرنگىبەهۆى هاوکارى کاراى نێوان مرۆڤ و ئامێر لە ژیان دا، دەکرێت  

 بخەینە ڕوو:
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ئەم تویژینەوەیە تیشک دەخاتە سەر بابەتیکى گرنگ و نوی  ،کارکردن لەسەر بابەتیکى هاوچەرخ و سەردەمیانە  -1

 لەبوارى پەروەردەدا لەبەکارهینانى تەکنەلۆجیا بۆ بوارى فێربوون. 

بەکارهینانى -٢ و  تەکنەلوجیا  بەرنامەکانى  لە  سوودمەندبن  خویندکاران  خودیدا  فیربوونى  لەریگاى  دەتوانریت 

 زیرەکى دەستکرد بەشیوەى دروست.

ریگەیەوە   گەشەپیدان  -٣ لەو  خویندکاران  بتوانن  بۆئەوەى  مامۆستایان  لەلایەن  خودى  فیربوونى  بەرنامەى  بۆ 

 هانبدەن بۆ دەست گەیشتن بە زانیارى و معریفەى نوى ورێکخستنى بابەتى فێربوون و بۆ گەیشتن بە ئامانجەکان. 

 ئامانجى توێژینەوەکە :  

و -١ نیشتەجێبوون  رەگەز وشوێنى  بەگوێرەى  کۆیە  زانکۆى  فێربوونى خودى لاى خوێندکارانى  ئاستى  زانینى 

   قۆناغى خوێندن.

زانینى ئاستى بەکارهێنانى زیرەکى دەستکرد لاى خوێندکارانى زانکۆى کۆیە بەگوێرەى رەگەز و وشوێنى    -٢

  نیشتەجێبوون و قۆناغى خوێندن.

زانینى پەیوەندى نیوان فێربوونى خودى و ئاستى بەکارهێنانى زیرەکى دەستکرد لاى خوێندکارانى زانکۆى   -٣

 کۆیە.

توێژینەوەکە کۆیفاکەڵتیەکانى  خوێندکارانى    :سنوورەکانى   بۆ  زانکۆى  خوێندنى  ە    ٢0٢٥-٢0٢٤سالى 

  .زانکۆى کۆیە

 پێناسەى چەمک و زاراوەکان:

 ( self learningیەکەم : فێربوونى خودى  )

بریتییە لەو فێربوونەى کە پشت دەبەستێت بەبەدەستهێنانى دەرەنجامەکانى فێربوون  :   ٢٠١١  ،پیناسەى على:  -١ 

بەشێوەیەکى خوودى، هەروەها پشت دەبەستێت بە چالاکى خودى و لەڕێگاى بەکارهێنانى هۆکارە فێربوونییەکان 

 ( 7٣: ٢011وەک پەرتووک، فیلم، وێنەى ڕوونکراوەیى.)علی،

شێوازێکە کە خوێندکار ئەنجامى دەدات بە شێوەى تاکانە بەبئ  :  فێربوونى خودى  پێناسەى تیۆرى توێژەران:-٢

هۆکارى   بەبەکارهێنانى  خۆیەوە  ڕێگاى  لە  کارامەیى  و  زانیارى  بەدەستهێنانى  بەمەبەستى  مامۆستا  یارمەتى 

 . خۆى توانا خودییەکانى و فێرکارى بەگوێرەى کات و خێرایى فێربوون 

بریتییە لە کۆى ئەو نمرانەى ئەندامانى نمونەى توێژینەوەکە دوای    ى :خود  فێربوونىپێناسەى ڕێککارى بۆ-٣

 بە دەستیدەهێنن، کە توێژەر لەم توێژینەوەیەدا بەکاریدەهێنێت.  فێربوونى خوودىوەڵامدانەوەیان بۆ پوانەى 

 Artificial intelligenceدووەم : زیرەکى دەستکرد  
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دەستکرد تایبەتمەندی نواندنى مەعریفى هەیە، بەشێوەیەک کە   زیرەکى:  ٢٠٢٠ى ف پیناسەى زرو-١

دەستکرد داتابەیسى زەبەلاحیان لە مەعریفە هەیە، کە توانستییان زیاتر وبەرزتر دەکات  زیرەکىسیستەمەکانى 

بۆ بەیەکەوە بەستنى کێشەکان ودەرەنجامەکان، لەپاڵ تواناى جیاکردنەوە لەنێوان بەکارخستنى مەعریفە  

یرەکەکان، لەگەڵ  ودیاریکردنى ئالنگارییەکانى کە ڕێگرن لە سەرکەوتنى دەرەنجامەکان وهەلەکانى چارەسەرە ز

 . (٣٢:  ٢0٢0ی،فشیکردنەوەى ئەو ڕاستییانە لە باشترین شێوە ) زرو

 :پێناسەى تیۆرى توێژەران-٢

هۆکارێکى سەرەکى و ئاسان و بەردەستە بۆ    :دەکات  زیرەکى دەستکردبەم شێوەیەى خوارەوە پێناسەى    انتوێژەر

خوێندکاران کە بتوانن زۆرترین زانیارى بەدەستبهێنن و سوود لە مەعریفەى زیرەکى دەستکرد وەربگرن لە هەموو 

 .ابوارە ئەکادیمییەکانیاند

 بەشى دووەم : چوارچێوەى تیۆرى و توێژینەوەکانى پێشووتر 

 فێربوونى خودیتەوەرى یەکەم:  

الأسطل   لە  بەوە  18:٢0٢1)   والأغاهەریەک  لێهاتووییە   باسی(  ئەو  بەرەوپێشبردنى  لە  بریتییە  کە  دەکەن 

سەربەخۆیانەى لەلاى خویندکار هەیە لە میکانیزمی بەدەستهێنانى مەعریفە، هەروەها وای لێبکات ئەو لێهاتوویانە 

بە  ژینگەیە  ئەو  بۆ  وەڵامدانەوەى  و  دەروبەری  ژینگەى  لە  تێگەیشتنى  تواناى  زیادکردنى  لەگەڵ  بەکاربهێنێت، 

تهێنانى لێهاتوویی تازە کە لەگەڵ سەردەم ڕێبکەن، هەروەها چاودێریکردنى ئەداى خۆیی و هەڵسەنگاندنى بەدەس

ى دەکەن فیربوونى  هەروەها بەوەش پێناسە  خودی خۆى بۆ مەعریفەیەک کە بەهۆى فێربوونێکەوە بەدەستى هێناوە.

چالا  خودى   لە  بەمەبەستى بریتییە  خۆی  خودی  ویستى  بەگوێرەى  دەدات  ئەنجامى  خویندکار  کە  فێرکاری  کی 

ئامادەباشی   حەزەکانى    وتواناکانىگەشەپێدانى  بۆ  وەڵامدانەوەیەک  کە    وگرنگیپێدانەکانى وەک  بەشێوەیەک 

گەشەپێدان وکەسایەتى وتەواوکارى کەسایەتى بهێنێتە دی، هەروەها کارلێکى سەرکەوتوو لەگەل کۆمەڵگایەکى لە 

دەهێنێتە دی، کە تیایدا   وفێربوونیشڕێگەى پشتبەستن بەخۆى ومتمانەکردن بە تواناکانى لە پڕۆسەى فێرکردن  

 خویندکار فێردەکەین چۆن فێر ببێت ولەکوێ سەرچاوەکانى فێربوون بەدەست بهێنێت. 

 : گرنگی فێربوونى خودی

لێهاتووییەکانى بیرکردنەوەى   بەرەوپێشبردنى لێهاتووییەکانى فێربوونى کارا: ئەمەش لەمیانەى بەرەوپێشبردنى 

کێشەکان، بەشێوەیەک کە خوێندکار زیاتر چالاک دەبێت لە وەرگرتنى   وچارەسەرىڕەخنەگرانە، وشیکردنەوە،  

 چەمکە نوێیەکان وتێگەیشتن لێیان، هەروەها گۆڕێنى ئەم چەمکانە بۆ زانیارى ڕاستەقینە لەلاى خوێندکاران . 

بەشێوەیەک فێربوونى خودى هانى کردنەوەى ئاسۆى زانینخوازى و دۆزینەوە   هاندانى زانینخوازى ودۆزینەوە:

دەدات لەلای ئەو خوێندکارانەى بە خودی فێردەبن، بۆیە وایان لێدەکات کە زیاتر ئامادە باش بن بۆ دۆزینەوەى 

 بابەتى نوێ لەدەرەوەى پڕۆگرامى فەرمى خوێندن. 
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بەشێوەیەک کە فێربوونى خودی تواناى خوێندکار بۆ کۆنتڕۆڵکردنى کاتەکانى    کات :  وڕێکخستنیسەربەخۆیی  

 .بەشێوەیەکى کارا بەرز دەکاتەوە، بەجۆرێک کە ئەم لێهاتووییە لە داهاتوودا لە ژیانى داهاتوویان بەدەردەکەوێت

لەگەڵ   خۆگونجاندن  لێهاتوویی  دەتوانێت  خودی  فێربوونى  کە  بەجۆرێک  ژیان:  درێژایی  بە  فێربوون  هاندانى 

گۆڕانکارییە خێراکانى مەعریفی وتەکنەلۆژیا بە خوێندکاران ببەخشێت، هەروەها بەکارهێنانى ئەم لێهاتوویانە لە  

 هەرکاتێک وشوێنێک کە بۆیان بڕەخسێت. 

ولێکۆڵینەوە: توێژینەوە  لێهاتووییەکانى  تواناى   بەرزکردنەوەى  فێربوونى خودى  کە  ئەوەى  لەمیانەى  ئەمەش 

لێکۆڵینەوە   هۆى   وکۆکردنەوەىئەنجامدانى  دەبێتە  کە  هەیە،  جۆراوجۆرەکان  سەرچاوە  لە  زانیارییەکانى 

خوێندکاران.  لەلایەن  ورد  وتوێژینەوەى  لێکۆڵێنەوە  لێهاتوویەکانى  پەیوەندی    بەرزکردنەوەى  باشترکردنى 

خوێندکار   :وکارلێککردن کە  زانیارییەکانى  لەگەڵ  کارلێککردن  لێهاتوویی  بەرزرکردنەوەى  بەڕێگەى  ئەمەش 

ئاڵوگۆڕ   هاوپۆلەکانى  لەگەڵ  زانیارییانە  ئەم  لێدەکات  واى  توێژینەوەى وردەوە، کە  بەهۆى  دەهێنێت  بەدەستییان 

ک چواردەورى  و  خوێندکار  لەنێوان  کۆمەڵایەتى  پەیوەندیکردنى  ولێهاتوویی  داوە پێبکات  دەورى  کە  ۆمەڵایەتى 

 ( ٢0٢1، )قوطةبەرزبکاتەوە 

 شێوازە نوێیەکانى فێربوونى خودى 

یەکێکە لە شێوازەکانى فێربوونى نوێ، پشت دەبەستێت بە بەرنامەیەکى ئامادەکراو    فێربوونى خودى بەرنامەکراو:

بەشێوازێکى تایبەت کە ڕێگە دەدات بە دابەشکردنى زانیارییەکان بۆ بەشی بچووک بچووک؛ هەروەها ڕێکخستنی  

یان هەبێت، هەروەها  ئەو بەشانە لۆژیکییانە بەشێوەیەک کە خوێندکاران وەڵامدانەوەیان بەشێوەیەکى وردە وردە بۆ

دڵنیا دەبێتەوە تا دەگاتە ئامانجى ویستراوى کۆتایی بۆ بەدەستهێنانى، وەک فێربوونى  لە دروستى وەڵامدانەوەکە 

خودی بە پاکێج و جانتاى فێرکارى، کە بەرنامەیەکى تۆکمە داڕێژاوە و کۆمەڵێک چالاکی کە یارمەتى خوێندکاران 

ریکراوەکانى بۆ فێربوونى خودى تێدایە، کە وا لە خێندکاران دەکات کارلێک دەدەن بۆ بەدەستهێنانى ئامانجە دیا

بکەن لەگەڵ ناوەڕۆکی جانتا وپاکێجەکان بە گوێرەى توانایان بۆ ئەوەى ڕێچکەیەکى دیاریکراو پەیڕەو بکەن لە  

دەگرنە  ووێنەدار  وچاپکراو  ڕێکخراو  فێرکارى  بابەتى  چەندین  پاکێجانە  ئەو  هەروەها  فێرکردن، 

 (.  19: ٢01٢،)الحناوییانخۆ

خودی فێربوونى  خودى    :جۆەرەکانى  بەکارهێنانى   :(Self-Reading)خوێندنەوەى  جۆرە  ئەم 

دەقەکان؛    ووتارەکان  وپەرتووکەکانسەرچاوەکان   لە  تێگەیشتن  تواناى  لەگەڵ  دەگرێتەوە،  خوێندنەوەیان  بە 

 تێگەیشتنێکى خودى بە ئامانجی زیادکردنى زانیاری.

کە خوێندکار ئەنتەرنێت وەک ئامرازێکى بنەرەتى بۆ گەیشتن بە   :(Online Learning) ئۆنلاینفێربوونى  

 .  زانیاری بەکاردەهێنێت، لە میانەى بەکارهێنانى سایتە ئەلیکترۆنییەکان وسەرچاوە کراوەکان

ئەم جۆرە لە فێربوونى خودی بەدەستهێنانى زانست و   :(Experiential Learning) ئەزموونفێربوون بە  

فێربوون بە   زانیارى لە ڕێگەى تاقیکردنەوە زانستییەکان و کارلێک لەگەل ژینگەى دەوروبەر دەگرێتە خۆی.

ئەم جۆرە بەکارهێنانى سەرچاوە جیاوازەکان دەگرێتەوە وەک ڤیدیۆ    (Self Trainingڕێگەى ڕاهێنانى خودى )
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فێرکارییەکان و بەرنامە فێرکارییەکان، بۆ بەرەوپێشبردنى لێهاتووییە هونەرییەکان یان زمانەوانییەکان یان هەر  

 .(1٥: ٢01٦،شنینبوارێکى تر ) 

فێربوونى خوودی:    کارل رۆجرزبۆ تیۆرى  

بەدامەزرێنەرى تیۆرى خود دادەنرێت و ئەو پێى وایە کە نزیکترین   (Carl Rogers,1992 )کارول روجرز  

ڕێگا بۆ گەیشتن بە تیۆرەکەى کارلێککردنە  لەنێوان ڕێنمایى کارو ڕێنمایى خواز،و چەمکى خود بەدڵى  تیۆرەکەى 

 دادەنرێت،و پێى دەوترێت خودى تاک ، هەروەها چەمکى خود لە دەرونزانى نوێدا دوولایەن لەخۆ دەگرێت: 

 خود وەک بابەت: هەست و ئاراستەو مەیل و هەڵسەنگاندنى خودى وەک بابەت دەگرێتەوە.-1

بەیادهاتنەوە.-٢  و  هەستکردن  بیرکردنەوەو  وەک  کردارێکى  کۆمەڵە  لە  پێکدێت   : کردار  وەک  پێكهاتە   خود 

 . بنەڕەتیەكانى ئەم تیۆرە لە دەرئەنجامى كارلێكردنێكى بەردەوام كە هەمیشە لە گۆڕاندایە

دەستکرد ڕۆڵێکى دیار وگرنگ و بەرچاوى هەیە لە بەرەوپێشبردنى   یرەکى:  زدەستکرد  زیرەکى  تەوەرى دووەم:

گشت بوارە جیاوازەکانى ژیان، ئەمەش لە میانەى کارکردن بە لێهاتوویی بەرز وزیاتر هاوئاهەنگ لەگەڵ مرۆڤ  

گرنگیی   کە  کردووە  ئەوەى  باسی  فێرکردن  لە  تەکنەلۆژی  نێودەوڵەتى  کۆمەڵەى  لەچەند    زیرەکىدا،  دەستکرد 

دەستکرد ئەزموونى فێربوونى تاکی بۆ خوێندکاران   زیرەکى  تەرخانکردنى فێرکردن:  بابەتێک دەردەکەوێت، وەک:

بەبەکارهێنانى نموونەکانى فێربوونى ئۆتۆماتێکی فەراهەم دەکات، هەڵدەستێت بە شیکردنەوەى ڕەوشتى خوێندکار 

ناوەڕۆک وفەراهەمکردنى تەکنەلۆژیایە   وتێگەیشتن لە پێویستییە فێرکارییەکانى، ئەمەش رێگە بە تەرخانکردنى

 فێرکارییەکان دەدات کە خزمەتى ئەو بوارە دەکەن کە خوێنکارەکە حەزى پێیەتى.

دەستکرد دەتوانێت ڕێژەیەکى بەرفراوان لە داتا   زیرەکى بەشێوەیەک کە    دابینکردنى سەرچاوە فێرکارییەکان : 

داتاى  تیایدا  کە  گەورە  کۆگایەکى  بەهۆی  ئەمەش  فێرکارییەکان،  سەرچاوە  باشترین  دیاریکردنى  بۆ  شیبکاتەوە 

فێربوون.  کوالێتى  باشترکردنى  لە  هاریکارە  ئەمەش  دەکات،  فەراهەمیان  خوێندکاران  بۆ  و  تێدایە    گەورەى 

دەستکرد کارلێکێکى داینامیکى لەگەڵ خوێندکاران دروست    زیرەکىبەشێوەیەک کە    بەهێزکردنى کارلێککردن:

دەکات بەڕێگەى گفتوگۆ)چاتە( زیرەکەکانەوە، یان ڕووکارە کارلێکەکانەوە، ئەمەش هاریکارە بۆ ئەوەى پڕۆسەى 

ئەمەش   گەشەپێدانى لێهاتووییەکانى بیرکردنەوە:  (٦:  ٢0٢٤،ربیعفێربوون زیاتر سەرنج ڕاکێش و کاراتر بێت )  

لە میانەى تەکنەلۆژیا زیرەکەکانەوە بەشێوەیەک کە پاڵپشتی گەشەکردنى لێهاتووییەکانى بیرکردنەوەى ڕەخنەگرانە  

 دەدات، لەگەڵ چارەسەرى کێشەکان لە میانەى ئالنگارییە فێرکارییەکانى کە گونجاو بن بۆ ئاستى هەر خوێندکارێک.

ئەمەش لە میانەى فەراهەمکردنى هەلەکانى فێربوون وفێرکردن بۆ گشت خوێندکاران لە    بەدیهێنانى یەکسانى:

پێشکەشکردنى   هەروەها  ووەرگرتنییەکانیان،  عەقڵی  ئاستە  گشت  ڕەچاوکردنى  لەگەڵ  دا،  جیاوازەکان  ژینگە 

 (  ٢٦:  ٢0٢1،الشامیتەکنەلۆژیا بەشێوەیەک کە خزمەتى چینى خاوەن پێداویستىیە تایبەتەکان بکات ) 

 ئەوتەکنەلۆجیایانەى کەپشت دەبەستن بە زیرەکى دەستکرد: 

لەڕادەبەدەرى   بەرەوپێشچوونى  بوارى    زیرەکىبەهۆی  لە  گەورە  ئاڵنگارى  سەرهەڵدانى  هەروەها  دەستکرد، 

ئەکادیمى دا بەتایبەت دواى پەتاى کۆڕۆنا، لەگەڵ ئەو گۆڕانە بەرچاوەى لە ڕێچکەى پڕۆسەى فێرکارى سەری  
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هەڵدا، جیهان بوونى تەکنەلۆژیاى پێشکەوتووى بەخۆیەوە بینى کە بەکارهێنەرى زۆریان لە ماوەى چەند مانگێکى  

بە   پشتبەستووە  کە  تەکنەلۆژیانەش  ئەو  دیارترین  لە   ، بوو  پەیدا  بۆ  )  زیرەکىکەم  لە  بریتییە   Chatدەستکرد 

GPT  دەستکردیان لە چەمکێکى ڕووتەوە گۆڕى بۆ چەمکێکى بەرجەستە   زیرەکى(، ئەم تەکنەلۆژیایانە چەمکى

کە خۆى دەبینێتەوە لە بۆتێکى گفتووگۆى قسەکەر، تواناى وەڵامدانەوە وکارلێکى خێراى سەرسوڕهێنەرى هەیە  

لە بوارە جیاوازەکان دا لەگەڵ بەکارهێنەر، ئەم ئەپلیکەیشنە بە شۆڕشێکى تەکنەلۆژی دادەندرێت کە توانیویەتى 

 (. Aljanabi 2023ە پڕۆسەى فێربوون و فێرکردن لە جیهاندا دروست بکات ) ۆڕانکارییەکى ڕیشەیی لگ

(ی ئەمەریکی  Open AIدەستکرد دادەندرێت کە کۆمپانیاى ) زیرەکىبە ئامرازێکى  Chat GPTئەپلیکەیشنى 

دووەمی  ٣0لە   تشرینى   Generative pre-trained chatدروستی کردووە، کە کورتکراوەى    ٢0٢٢ی 

transformer) (  ،ـە، واتە بگۆڕەکانى چاتى بەرهەمهێنەرى ئەلیکترۆنی، کە سیستەمى بەرهەمهێنانى دەقەکانە

نمونەیەکى چارەسەرییە بۆ زمانێکى سروشتی، بە شێوەیەک پەیوەندی نێوان مرۆڤ و ئامێر دەنوێنێت، توانایەکى  

شت بوارەکان، جا فێرکردن  بەرزی بۆ تێگەیشتن لە دەقی ڕستەى بەکارهێنەر هەیە ودەکرێت بەکاربهێندرێت لە گ

 .( Lund. 2023یان تەندروستى، یان خزمەتگوزارى ڕاژەى بەشداربووان بێت )

بایۆنج کۆمەڵە تیۆرو گریمانەیەکیان ڕوونکردۆتەوە بۆ  : ئەو تیۆرانەى کە  زیرەکى دەستکردیان ڕوونکردۆتەوە

  Byeong ،1016زیرەکى دەستکرد لەوانە: 

ئەژمێر کردن و زیرەکى  -1 "  - ئامڕازەکانى  دەڵێت  یاسایە ئەو گریمانەیە ڕووندەکاتەوە کە  یاساى تورینج: ئەو 

ئامرازەکان وەک مرۆڤەکان کاردەکەن ، زیرەکیەکەشى هەروەک زیرەکى مرۆڤە " ئەم تیۆرە سوودى هەیە بۆ  

ئەم تیۆرە بەبنەماى سەرەکى دادەنرێت   بڕیاردان لەسەر زیرەکى ئامڕازەکە لەسەر بنەماى ئەنجامدانەکەى، واتا

تێزەکەى دارتموث: دەکرێت وەسفى هەموو یان چەند لایەنێکى پڕۆسەى فێربوون -٢   لەتاقیکردنەوەکەى تورینج.

بکەین وەک دیاردەى ووردى زیرەکى و والە مرۆڤ دەکات کە دیزاینى ئامڕازێک بکات کەقسەى لەگەڵدا بکات 

گریمانەى سیستەمى نوێڵ و سیمۆن بۆ نیشانە -٣  انە لەبوارى زیرەکى دەستکرد.ئەوەش هەڵوێستى زۆرینەى توێژەر

بکات،  نیشانەکان  چارەسەرى  بتوانێت  کە  ئەوەیە  زیرەکى  گەوهەرى  کە  وایە  پێى  گریمانەیە  ئەو  مادیەکان: 

بەپێچەوانەى ئەوەشەوە )بیردریفوس( پێى وایە شارەزایى مرۆیى بەشێوەى غریزەیى یان بەشێوەى ناهۆشیارانە 

ن بە نیشانەکان بەهۆشیارانە نابەستێ چونکە ئەو پێى وایە مرۆڤ پێویستە هەست پێک دێت و پشت بە یاریکرد

 هەبێت بە هەڵوێستەکان بکات هەتاکو ئەگەر هیچ زانیاریەکى لەسەر نیشانەکان نەبێت. 

لاى خوێندکارانى خوێندنى  )لیهاتوییە پیویستیەکانى فێربوونى خودى    ٢٠١٨توێژینەوەى فلیت  

 ( باڵا لە زانکۆکانى فەلەستین لە غەزە

لە   باڵا  خوێندنى  خوێندکارانى  لاى  خودی  فێربوونى  پێویستەکانى  لێهاتوویە  کە  ئەوبوو  توێژینەوەکە  ئامانجی 

توێژینەوەکە   لێلهاتوویانە،  ئەو  بۆ  ئەنجامدانیان  وئاستى  پلە  لەگەڵ  بکات،  دیاری  غەزە  لە  فەلەستین  زانکۆکانى 

فێ  لێهاتووییەکانى  بەکارهێناوە، بەشێوەیەک کە  پێنج میتۆدى وەسفی  دیاریکرا ودابەشکرا بەسەر  ربوونى خودى 

تەوەر دا، لەگەڵیدا ڕاپرسییەک کرا کە لە ڕاستگۆیی و جێگیرى دڵنیا بوونەوە، دواتر جێبەجێکرا بەسەر سامپڵی 

( خوێندکارى کور وکچى خوێندنى باڵا لە زانکۆکانى فەڵەستین لە پارێزگاکانى  1٤9توێژینەوەکە کە پێکهاتبوو لە )
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کەرتى غەزە، توێژینەوەکە گەیشت بەو دەرەنجامەى کە پلەى بەکارهێنانى لێهاتووییەکانى فێربوونى خودی لەلایەن  

( بەهاکەى  کە  بوو  بەرز  کێشەکان  78،٥٣خوێندکارانەوە  چارەسەر  لێهاتووییەکانى  تەوەرەى  ئەو  کە  بوو،   )

(، دواى ئەویش ئەو لێهاتوویانە هات 8٢،٤٥٤وبڕیاردانى لەخۆ دەگرت بە پلەى یەکەم هاتن بە ڕێژەیەک گەیشتە )

( ، لەکاتێک دا لێهاتووییەکانى 80،٥1کە پەیوەندیار بوون لە کۆمپیوتەر وئەنتەرنێت بە پلەى دووەم بەڕێژەى )

  ( ڕێژەى  بە  هاتن  سێیەم  پلەى  لە  ئەزموونەکان  و  چالاکییەکان  بە  کە 78،٦1پەیوەندیدار  تەوەرەش  ئەو  و   )

پەیوەن ) لێهاتووییەکانى  ڕێژەى  بە  هاتن  چوارەم  پلەى  بە  خۆی  گرتبووە  پەیوەندیکردنى  و  بەڵام  77،٦٢دی   ،  )

(، دەرەنجامەکانیش ئەوەیان پشتڕاست  7٤،9٥لێهاتووییەکانى کتێبخانە وخوێندنەوە لە کۆتا پلە هاتن لە ڕێژەى )

فێرب لێهاتووییەکانى  بەکارهێنانى  پلەى  لە  هەیە  ئاماری  بەڵگەدارى  جیاوازی  کە  لەلاى  کردەوە  خودی  وونى 

خوێندکاران لە بەرژەوەندی ئەو خوێندکارانەى کە لە قۆناغی ئامادەکردنى نامەى ماستەرن، هەروەها جیاوازی  

خوێندکارانەوە  لەلایەن  خودی  فێربوونى  لێهاتووییەکانى  بەکارهێنانى  پلەى  لە  نییە  بوونى  ئامارى  بەڵگەدارى 

، توێژینەوەکە ڕاسپارەى پێویستى گرنگیدان بە فێربوونى بەگوێرەى گۆڕاوی ڕەگەز ) خوێندکارى کوڕ و کچ(

خودی کرد لە خوێندنى باڵا و دەوڵەمەندکردنى کۆڕسەکان بە چالاکی فێرکارى کە یارمەتیدەر بن بۆ گەشەپێدانی 

فێربوونی   بەرەو  ئاڕاستەکردن  بۆ  هاندەرن  لێهاتوویی خوێندکاران وچالاککردنى شێوازەکانى ڕاستکرنەوە کە  

 خودی.

٣- ( الیاجزى  خویندکارانى  (  ٢٠١٩توێژینەوەى  لاى  دەستکرد  زیرەکى  بەکارهینانى  )پالپشتى 

 خویندنى بالا لە سعودیە(  

ڕوونکردووەتەوە،   سعودییە  لە  زانکۆیی  فێربوونى  پاڵپشتى  لە  دەستکرد  ژیری  ئەپلیکەیشنەکانى  بەکارهێنانى 

بۆ  تایبەت  بە  فێرکردن  تەکنەلۆژیاى  لە  توێژینەوەیی  نەخشەى  تەواوکردنى  لە  بوو  بریتی  توێژینەوەکە  ئامانجی 

یا لە بوارى فێرکردن، ئەم توێژینەوەیە پشتى  گرنگی بدات بە بەکارهێنانى تەکنەلۆژ  ٢0٣0ئەوەى سعودییە لە ساڵى  

شیکردنەوەى  بەڕێگەى  شیکارى  وەسفی  شێوازى  بەکارهێنانى  بە  )ئیندێکتیڤ(  ئیستقرائی  میتۆدی  بە  بەستووە 

پێویستى   لەوانە  دەرئەنجام وڕاسپاردە گەیشت،  بە کۆمەڵێک  توێژینەوەکە  دەستکرد،  بە زیرەکى  تایبەت  تیۆرى 

س و وۆرک شۆپى مەشقی وڕاهێنانی بەشێوەی ئەلیکترۆنى لەو بوارە وچاو خشاندنەوە بەستنى سیمینار وکۆنفڕان

ئامادەکردنى  لەگەڵ  وزانستەکان،  وبیرکارى  ئەندازیارى  پڕۆگرامەکانى  تایبەت  بە  فێرکارییەکان  پڕۆگرامە  بە 

لێها بەرزکردنەوەى  بۆ  خوێندکاران  و  وانەبێژان  و  مامۆستایان  دەستەى  بۆ  ڕاهێنانی  تووییەکانى بەرنامەى 

 بەکارهێنانى زیرەکى دەستکرد. 

توێژیەرێكار  :نەوەكیكانى  توێژىنەوەكە:ە  وەسفى:  Research Method  رێبازى  لە    پەیوەندى  ڕێبازى 

 ئامانجەكانى توێژىنەوەكە.  نەوەكەدا بە كارهێنراوە، ئەمەش بەهۆى گونجانى لەگەڵی توێژ

 :  Research Population  :كە نەوەیكۆمەڵگەى توێژ 

دیاریكردنى كۆمەڵگاى ،كۆمەڵگاى توێژینەوە ئەو كۆمەڵە یان ڕەگەزو یەكەییە كە بابەتى توێژینەوەكە پێكدێنن

واخرون دێنێت.)صبحى  پێك  توێژینەوەكە  ئەزموونى  سەرەكى  و  گرنگ  بەشێكى  :  2006،توێژینەوەكەش 

-2025کۆمەڵگەی توێژینەوەکە پێکهاتووە لە سەرجەم خوێندکارانی زانکۆى کۆیە بۆ ساڵی خوێندنى )  (181
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 بریتین لە   ڵتی كە( فاكە٦( خوێندکار ، خوێندکاران دابەش بوون بەسەر )٤7٣9( کە بریتیبوون لە )2024

 –پزیشكی    –كان  تیەتی و مرۆڤایەڵایەكۆمە  زانستە  -ندازیاری  ئە  -ندروستی  زانست و تە  -  ردهروهڵتی )پەفاكە

ئەم داتایە بەشێوەى فەرمى لە یەكەى تۆمار  زانكۆى كۆیە كان (  رزشییەوه  یی و زانستەستەی جەردهروهپە

 ( ڕوونکراوەتەوە. 1) هەروەک لە خشتەی ژماره  2024-2025وەرگیراوە بۆساڵى خوێندنى 

 ( کۆمەڵگەى توێژینەوەکە١خشتەى ژمارە)

 

توێژ  لە  :    Sample of the Resesrch  - :نەوەكەینمونەى  نموونەى تویژینەوەکە بەشێکە 

کۆمەڵگە کە ئەو نمونەیەى لێى هەڵدەبژێردرێت کە نوێنەرایەتى کۆمەڵگەکە بکات و ئامانج و مەبەستەکانى ئەو 

شان یدەست ن   یاننەوەكەیكۆمەڵگەى توێژ  اندواى ئەوەى توێژەر(.  91:  ٢00٣،توێژینەوەیە بەدیبهێنێت)دیاب

كە ،هەرشەش فاکەڵتیەکەى زانكؤى كؤیە   خوێندكارانىتى بوون لە  یكە بر  چینایەتى  بەشێوەیەكى هەرەمەكىكرد  

لە   بوو  بریتى  رەگەز  خوێندكار(   450)ژمارەیان  هەردوو  مئلە  نێرو  بنەڕەتى    ى  نمونەى  توێژەر 

توێژینەوەکەى بە شێوازى هەڕەمەکى چینایەتى گونجاو دیاریکرد، لەبەرئەوەى ژمارەى خوێندکاران بە پێى 

ڵتی هاوتا نین توێژەر ئەم ڕێگەیەى بەکارهێنا بۆئەوەى نمونەى توێژینەوەکە لەگەڵ کۆمەڵگەى  ڕەگەز و فاكە

 ،  توێژینەوەکە بگونجێت و نمونەى توێژینەوەکە ڕەنگدانەوەى کۆمەڵگەى توێژینەوەکە بێت بەپێى ڕێژەکانیان

( خوێندکاریشیان ڕەگەزی مێ بوون، لەبەر ئەوەى ڕەگەزى ٢٤٦( خوێندکاریان ڕەگەزى نێر بوون و )٢٥٤)

( هەروەک لە خشتەى  10نێر ژمارەیان زۆرتر بوو بە بەراورد بە ڕەگەزى مێ، کە ئەمەش دەکاتە ڕێژەى )%

 . وەتەوە( ڕوونکرا2) ژماره

 ( نموونەى توێژینەوەکە٢خشتەى ژمارە )

رگیراو ژ.وه زگەڕه ژ.خوێندكار  كانڵتیەفاكە ژ

پێی  بە

 رگیراو لەكۆی وه

 ڵتیفاكە

زگەڕه ڵتی  فاكە ژ.خوێندكار    ژ 

 نێر  مێ

ردهروهپە  109٤ ٥٦٣ ٥٣1  1 

تی و مرۆڤایەزانستە  9٦٣ ٥1٤ ٤٤9

كان تیەڵایەكۆمە  

٢ 

ندازیاریئە  7٥1 ٥01 ٢٥0  ٣ 

ندروستی  زانست و تە 10٥٥ ٤01 ٦٥٤  ٤ 

پزیشكی   ٥97 ٣10 ٢87  ٥ 

یی و ستەی جە ردهروهپە ٢79 117 1٦٢

كانرزشیەوه زانستە  

٦ 

 كۆی گشتی   ٤7٣9 ٢٤0٦ ٢٣٣٣
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گۆراوی 

 زگەڕه

 مێ نێر  مێ نێر 

 11٥ ٥٦ ٥9 ٥٣1 ٥٦٣ 109٤ ردهروهپە 1

 زانستە ٢

تی و مرۆڤایە

 كان تییەڵایەكۆمە

9٥ ٦٣1٤٤ ٤9 ٤ ٥٤8 10٢ 

 79 ٢٦ ٥٣ ٢٥0 ٥01 7٥1 ندازیاریئە ٣

زانست و  ٤

 ندروستی تە

10٤ ٥٥01 ٦ ٤٢ ٦٥٤9 111 

 ٦٣ ٣0 ٣٣ ٢87 ٣10 ٥97 پزیشكی  ٥

ی ردهروهپە ٦

و   ییستەجە 

 زانستە

 كان رزشییەوه

٢79 117 1٦٢ 1٣ 17 ٣0 

 ٥00 ٢٤٦ ٢٥٤ ٢٣٣٣ ٢٤0٦ ٤7٣9 كۆی گشتی 

 

زانیارى)ئامرازى   ئامرازى   Data- Collection  (نەوەكە یتوێژ   كۆکردنەوەى 

Instrument    :فێربوونى ست بوو توێژەر بۆ پێوانەكردنى )ی شتن بە ئامانجى توێژىنەوەكە وا پێویبۆ گە

لە بەر نەبوونى پێوانەیەكى گونجاو بە ،پێوانەى گونجاو بەكاربهێنێتخوودى( و )پیوانەى زیرەکى دەستکر(  

پێوانەكردنى بۆ  بە زمانى عەرەبى  توێژەر  دەستکرد   زمانى كوردى  پێوانەى زیرەکى  و    فێربوونى خودى 

وە  بە هەمان ( 36پێوانەكە پێكهاتبوو لە ) کە خۆى پێوەرەکەى بونیاد نابوو،و( ٢0٢٤ابومقدم وەرگرت لە )

( برگە بۆپێوانەى  فێربوونى  1٢پێوانەکە دابەش ببوو بەسەر دوو لایەن کە )  (  ٥،٤،٣،٢،1)  لیکەرتىڕێزبەندى

( هەروەها  بوو  بوو  ٢٤خودى  دەستکرد  زیرەکى  پێوانەى  بۆ  برگە  لەگەڵ  (  بگونجێت  پێوانەكە  ئەوەى  بۆ 

 :  وەكە چەند هەنگاوێك ئەنجام درا وەكێنەكۆمەڵگەى توێژ

زمانەوانى    مەندییە  :  Transelatiom Validityوەرگێرانى  تایبەت  لە  یەکێکە  راستگۆیى 

زانستیەکانى هەر پێوەرێک لە بوارى توێژینەوەى زانستیدا تاوەکو ئامرازى توێژینەوەکە تواناى پێوانەکردنى 

هەبێت)مصطفى لێکراوى  باس  )(.   ٦٤:  ٢0٢٢،دیاردەى  لە  پێكهاتبوو  بەمەبەستى ٣٦پێوانەكە  (برگە 

زمانەوانى شارەزایەكى  چەند  بە  درا  پێوانەكە  وەرگێران   عربى ڕاستگۆى  و  کوردى  زمانى    لەهەردوو 

لە )  هەروەک  ژمارە  برگەكان   دواتر(   1پاشکۆى  بۆ  سەدى  رێژەى  بە  برگەكان  چوونى  یەك  لە  ڕادەى 

 بوو.% (9٥كە رێژەى لێكچوونى بڕگەكان لە)   هێنرادەر

 Face –Validityرواڵەتى  یەتى ڕاست
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یی ڕواڵەت ئاماژەیە بۆ ئەوەی کە ئامرازی پێوانەکردن لە ڕووی بابەتییەوە گونجاو، پەیوەندیدار و یەتڕاست 

 واتە هەلسەنگاندنى راستگۆیانە ئەوەیە کە لەپێناو ئامانجێکى روون و راست ئەنجام بدرێت   کەوێتبڕوون دەر

بۆ   (.1٤7: ٢017،)رسولبۆ دەرهێنانی ئەو جۆرە لە ڕاستگۆیی پشت بە بیر و ڕای شارەزایان دەبەسترێت

بردە بەر راوبۆچوونى شارەزایان لە بوارى پەروەردە و   یانپەنا  اندیارىكردنى ڕاستگۆى رواڵەتى توێژەر

وەك لە    ( شارەزا بووهەروەک  8و پیوانەوهەلسەنگاندن کە ژمارەیان )  دەرونزانى و رێگاكانى وانەوتنەوە

بەناویان كراوە  (  ٢)پاشكۆدا برگەكان و ،ئاماژە  بەگونجاوى   لێكرا ڕاوبۆچوونى خۆیان سەبارەت  داوایان 

بكەن، دواى كۆكردنەوەى فۆرمەكان بە پێى بژاردەكان دەرببڕن و هەرگۆرانكاریەكیان پێ باشە پێشنیازى  

( 36بۆچوونى شارەزایان رێژەى رێكەوتن لە سەر مانەوەى برگەكان بەم شێوەیە بوو كە  بڕگەكان لە كۆى )

 بڕگەكان وەك خۆیان مانەوە. 

)    یەتى ڕاست جۆر  ( Construct validityبنیادنان  لە  ڕاستەجۆرێكە  پێ    یەتىكانى  پشتى  و 

پەىوەندى  واتە  بونیادنان  ڕاستگۆیى  كەواتە  پەروەردەییەكان،  پێوانە  ڕاستگۆیى  دیارىكردنى  لە  دەبەسترێت 

فێربوونى  ئەنجامدا بۆ پێوانەى    یانبونیادنان  یەتىڕاست  انتوێژەر.  نمرەكانى پێوانەكە بە نمرەى گشتى و پێوەركە

( كە ٢0٢٥زانكۆ بۆ ساڵى خوێندنى )   خوێندكارانىلە سەر نمونەى سەرەتایى    خوودى و زیرەکى دەستکرد  

 زانكۆى كۆیەەکانى  یفاكەڵتبوو لە هەردوو ڕەگەزى نێر و مێ لە بەشە جیاجیاكانى    خوێندكار(  ٥0ژمارەیان )

تویژینەوەکە نموونەى  لە  جیا  تویژینەوەکەدا  کۆمەڵگەى  بۆ  ،لە  ئامارى  هەگبەى  بەكارهێنانى  بە  دواتر 

( كۆمەلآیەتییەكان  زانستە  )SPSSپێوانەكردنى  پێرسۆن  پەىوەندى  هاوكۆلكەى    )Person نێوان لە  (ى 

ەکە  هەر بڕگەیەكى پێوەر  یوەندىپە  (  ٣خشتەى ژمارە  )  بڕگەكانى پێوانەكە بە كۆى گشتى پێوانەكە دۆزیەوە.

لە ئەنجامدا دەركەوت كە هەندێك لە بڕگەكانى پێوانەكە پەىوەندییەكى بە   ,نیشان دەدات  بە كۆى پێوەرەكە

 . هێزیان بە نمرەى گشتى پێوانەكەوە هەیە

 (پەیوەندى بڕگەکان بەکۆى بڕگەکان٣خشتەى ژمارە)

ب.  بڕگەكان وەندى ب. پەى بڕگەكان

 ندى پەىوە

ب.  بڕگەكان

 یوەندى پە

 یوەندى ب. پە بڕگەكان

1 ٤٣8** 10 ٢89** 19 ٢ **٥٢٢8 ٢٤٦* 

٤ ٢18** 11 ٤1٢ **٢0 ٢ **٣٤٢9 ٤19** 

٤٤٥ ٣** 1٤ ٢7٢ **٤1 ٤70** ٣0 ٣٥٣** 

٤٢٣ ٤** 1٣٥ ٣7** ٣ **٣٤٦ ٢٢1 ٤8٢** 

٣ ٥1٦** 1٣ ٢٣ **٣٥٤ ٤88** ٤ ٣٢7٢** 

٤٢ ٦8** 1٥ ٣٣ **٢٦٤ ٢٤ **٣٢٢ ٥8٣ ** 
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7 ٤8٣** 1٣. ٦9٤ ٢٥ **٤1٣ ٣٤ **٤8٤** 

8 ٤0٥** 17 ٤70** ٤ ٣٥ ٣٣٢ ٢٦00** 

9 ٣18** 18 ٤81** ٢7 ٣٤8** ٤ ٣٦17** 

 

 Reliabilityنەوەكە یرى توێژیدیارى كردنى جێگ

لەم ڕێگەیەدا کاتێک پێوانەکە بەسەر نمونەى سەرەتایی   (Test- retest)  ئەنجامدان و دووبارە ئەنجامدان  ىا ڕێگ

مان نموونە ( ڕۆژدابێت، دەبێت جارێکی دیکە بەسەرهە 1٥توێژینەوەکە جێبەجێکرا، دواى ماوەیەک کە لە نێوان )

ده جێبەجێبکرێتەوە، دواتر بەهاى پەیوەندیی لە نێوان ئەنجامدانى یەکەم و دووەم ئاشکرا دەکرێت، ئەو هاوکۆلکە  دا 

كانی نزیك  نجامەبێت ئەردوو جاردا ده هە   پەیوەندیەى دەستماندەکەوێت ڕادەى جێگیرى پێوانەکەمان نیشاندەدات، لە 

 (، جێگیری پێوانەکە بە شێوازى9٢:  ٢007ك بەم ڕێگەیە دەگەینە جێگیریەکى تەواو )مخائیل و جاموس، یە  بن لە 

(Test- retest) ( ( خوێندکارى ) ٥0( پێوانەکە بەسەر ) ٢0٢٥/ 9/٢ئاشکرا کرا، بۆ جارى یەکەم لە ڕێکەوتى

پەروەردە لە   ئەندازیارى  -  فاکەڵتیى  پێکهاتبوون  و  توێژینەوەکە  کۆمەڵگەى  لە  بوون  بەشێک  کە  جێبەجێکرا،   )

( دوبارە پێوانەکە لەسەر هەمان نمونە ٢٣/٢/٢0٢٥( ڕۆژ لە ڕێکەوتى ) 1٥ڕەگەزی نێر و مێ، دواى تێپەڕبوونى )

 جێبەجێکرایەوە، دواتر پەیوەندیی لە نێوان ئەنجامدانى یەکەم و دووەم لە ڕێگەى هاوکۆلکەى پەیوەندیی پێرسۆن

(pearson)   لە بریتییە  دووەم  و  یەکەم  ئەنجامدانى  نێوان  پەیوەندیی  بەهاى  دەرکەوت  ئەنجامدا  لە  دۆزرایەوە، 

 .اماژەیە بۆئەوەى کە جێگیری پێوانەکە بەرزە( ئەمەش پەیوەندییەکى بەهێزەو ئ0,90)

نەوەكە  بەسەر  یكردنى پێوانەى توێژێكرد بە جێبەج  یاندەست  انتوێژەر  نەوەكە :ی جێبەجێكردنى ئامرازى توێژ

خوێندكارانى هەر كە پێكهاتبوون لە    ٢0٢٥/ ٢٣/٤تاوەکو    ٢/٤/٢0٢٥لە بەروارى    نەوەكەداینموونەى توێژ 

بوو لە هەردوو رەگەزى نێر و مێ بەشێوەى  خوێندكار (٥00كە ژمارەیان ) یەکانى زانکۆى کۆیەفاكەڵت شەش

بەلام بەهۆکارى پرنەکردنەوەى هەندى فۆرم و    فۆرمەكە دابەش كرا بەسەریان داچینى گونجاو  هەرەمەكى  

و   هەندێکیان  بۆیە نەگەڕاندنەوەى  کردوە،  وەڵام  بەدوو  ئاماژەى  بۆنموونە  بژاردەکاندا  لە  هەڵە 

( فۆرم و کاریان  ٤٥0لاى تویژەران بریتیبوون لە )  نەوەکۆى گشتى فۆرمەکان کە گەرا،بۆیە  دوورخرانەوە

 . الەسەر کر

 : خستنەڕووى ئەنجام و شیكردنەوەیان 

 . ئامانجى یەکەم: زانینى ئاستى فێربوونى خودى لاى خوێندكاران بە گوێرەى رەگەز

( دوو نموونەى tبە مەبەستى دەرهێنانى ئاستى جیاوازیى نێوان رەگەزى نێر و مێ، سوودمان لە تاقیكردنەوەى ) 

(Independent samples t-test( وەرگرت. وەكو لە خشتەى )رونکراوەتەوە، جیاوازییەكى بەڵگەدارى  4 )

(، هەروەها  P-Value=0.03>0.05ە، ئەمەش بە سەرنجدان بەوەى كە )هەیئامارى لە نێوان رەگەزى نێر و مێ  

 (. 1.960( خشتەى )tلە بەهاى ) بچوکترە( 1.357( دەرهێنراو بریتییە لە )tبەهاى )
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 لاى خوێندكاران بە گوێرەى رەگەز )نێر، مێ( فیربوونى خودى  (: ئاستى ٤خشتەى )

N= 450           Df= 448 

بەڵگەدار خوێندکاراننەهۆکاری  لای  بەشێوەیەکی  خودى  فیربوونى  ئاستی  لەوانەیە    ىبوونی  رەگەز  هەردوو 

نەتیا بۆ مەبەستى و   نادەنهۆکارەکەی بۆ ئەوە بگەرێتەوە خوێندکاران گرینگی بە لایەنی خوێندنەوە و زانیاری نوێ  

قوڵای بابەتەکان ناچنە ناو،  بەشێوەیەکى کاتى لەکاتى پێویستى خۆیاندا  انزانیاریەکبۆ بەدەستهێنانى  دەرچوون یان  

رۆشنبیریان   ئاستی  ئەلیکترونیان     نزمەو  خوێندنەوەی  بڵێین    کەمەو  دەکرێت  کردوە  وای    نەبوونىئەمەش 

توێژینەوەکانى  دەرەنجامى  ئەمەش پیچەوانەى    هەروەها،بەڵگەداری ئاماری بۆ ئەم هۆکارانەی سەرەوە دەگەرێتەوە

هەروەها دەتوانین بە ،هەبووە  ماریان  ادارى ئکە بەلگە  (  ٢0٢٤( و )ابومقدم،٢019( و )الیازجی،٢018)فلیت،

گویرەى تیۆرى روجرز بلین کە فیربوونیکى خودى کە بەگویرەى تواناى خویندکارو ئاستى خۆیدا دەگونجیت و 

 .دەتوانیت لیهاتوویى خۆى وبەرپرسیاریەتى خۆى لە فیربوندا بدۆزیتەوە

 و قۆناغى خوێندن(   زانینى ئاستى  فیربوونى خودى بە گوێرەى )شوێنى نیشتەجێبوون -

پیوانەى فیربوونى    بە مەبەستى دەرهێنانى رۆڵى گۆڕاوى دێمۆگرافى شوێنى نیشتەجێبوون و قۆناغى خوێندن لەسەر

 ( بەکارهێنرا كە ئەنجامەكانى بەم شێوەیەى خوارەوە بوون:One way Anova، تاقیكردنەوەى ئەنۆڤا )خودى

وەكو لە خشتەى خوارەوە دەردەكەوێت، جیاوازییەكە بەڵگەدارى ئامارى لە نێوان    یەكەم: شوێنى نیشتەجێبوون:

( كە  بەوەى  سەرنجدان  بە  ئەمەش  نیە،  هاتووچۆ(  و  شار  دەرەوەى  )ناوشار،  -Pگرووپەكاندا 

value=0.212>0.05 .) 

 نیشان دەدات   بە گوێرەى شوێنى نیشتەجێبوون فیربوونى خودى(: ئاستى ٥خشتەى )         

 

 گۆڕاو

 سەرچاوەى جیاوازیى
ژمارەى 

 نموونە

ناوەندى  

 ژمێرەیى 
 لادانى پێوەرى 

 بەها )ف(

F-test 

ئاستى 

 بەڵگەدارى 

0.05 

 

 گۆڕاوى دیمۆگرافى

 

ژمارەى 

 نموونە

 

ناوەندى  

 ژمێرەیى 

 

جیاوازى 

 ناوەندەكان

 

لادانى 

 پێوەریى 

 

p- 

value 

 

 بەهاى )ت(

 

بەڵگەدا 

 رى
 خشتەیى دەرهێنراو 

فێربوون

ى 

 خودى

رەگەزی 

 نێر 
252 88.36 

0.74 

7.81٤ 

0.03 1.357 1.960 
بەڵگەدا 

رەگەزی  نیەر

 مێ
198 86.66 7.٣٤9 
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فیربوونى  

 خودى

 8.215 77.18 150 ناوشار

1.633 

2.212 

 بەڵگەدار نیە 

 8.644 78.45 100 دەرەوەى شار

 8.620 79.55 200 هاتووچۆ 

 8.493 78.39 450 كۆى گشتى 

ئاستی   لە  ئاماری  بەڵگەداری  دەدات  نیشان  خودىئەمەش  رەنگە بەگوێرەی    فیربوونى  نیشتەجێبوون  شوێنی 

هۆکارەکەی بۆ ئەوە بگەرێتەوە ئەو خوێندکارانەی لە ناو شار نین لە داخیلێن بەرپرسیارەتیان زیاترە کاتی ئەوەیان 

دووەم: قۆناغى    ن.ەبک   کە گرنگى بدەن بە فیربوونى خودى بەکارهینانى تەکنەلۆجیا وەک ریگایەکى فیرکارىنییە  

وەكو لە خشتەى خوارەوە دەردەكەوێت، جیاوازییەكە بەڵگەدارى ئامارى لە نێوان قۆناغەکاندا )دووەم،    خوێندن:

( كە گەورەترە لە  0.97٥سێیەم و چوارەم( نیە، ئەمەش بە سەرنجدان بەوەى كە ئاستى بەڵگەدارى بریتییە لە )

 (. 0.0٥ئاستى بەڵگەدارى توێژینەوەكە ) 

 بە گوێرەى قۆناغى خوێندن نیشان دەدات ئاستى فیربوونى خودى (: ٦خشتەى )

 

 گۆڕاو

سەرچاوەى  

 جیاوازیى

ژمارەى 

 نموونە
 لادنى پێوەرى  ناوەندى ژمێرەیى 

 بەها )ف(

F-test 

ئاستى 

بەڵگەدارى  

0.0٥ 

 

فیربوونى  

 خودى

 8.٦٤1 ٦7.٤7 152 قۆناغی دوو

0.0٢٦ 

0.97٥ 

 بەڵگەدار نیە 

 7.٢8٤ ٦7.8٢ 111 قۆناغی سێ 

 7.0٢٣ ٦7.8٦ 181 قۆناغی چوار 

 7.٥٥٢ ٦7.7٣ 450 كۆى گشتى 

ئاستی فیربوونى خودى بەگوێرەی قۆناغی خوێندن،هۆکارەکەی   لە  ئاماری نیە  ئەمەش نیشان دەدات کە بەڵگەداری

،  نازاننلە ئاستێکی نزمدایە و رێگا ئەکادیمیەکە زۆر  ەکان بەگشتى  دەگەرێتەوە بۆ ئەوەی کە خوێندکاری قۆناغ

بەرپرسیارەت   بە  بێت   هەروەها،  ناکەن هەست  ئەوە  هۆکارەکەی  لەوانەیە  بڵێین،  وادەکات  بەڵگەداری  نەبوونی 

خوێندکاری ئێستا و بواری کۆمەڵگەی ئێمە وای کردوە خوێندکار گرینگی بە زانست و زانیاری نەدات، هەر تەنها  

ە هیچ  دێت وانەکەی دەخوێنێت و دەگەرێتەوە، خۆی ئەو بارە کۆمەڵایەتیەی کە ئێستا لە ناو کۆمەڵگەی ئێمە هەی

ەوتنێکی نوێ لە ناو پرۆسەی خوێندن نییە. پاڵنەر و هاندەرێک لەلایەن مامۆستایان نییە، هیچ گۆرانکاری و پێشک 

  تەنیا تەرکیز دەکاتە سەر ئەوەندە زانیاریەی مامۆستا پێی دەدەات، ناچێتە ناو قوڵای بابەتەکان. 

بە مەبەستى  ئامانجى دووەم: زانینى ئاستى بەکارهینانى زیرەکى دەستکرد لاى خوێندكاران بە گوێرەى )رەگەز(

( تاقیكردنەوەى  لە  سوودمان  مێ،  و  نێر  رەگەزى  نێوان  جیاوازیى  ئاستى  نموونەى tدەرهێنانى  دوو   )

(Independent samples t-test( وەرگرت. وەكو لە خشتەى )رونکراوەتەوە، جیاوازییەكى بەڵگەدارى  8 )
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(، هەروەها  P-Value=0.04>0.05ە، ئەمەش بە سەرنجدان بەوەى كە )هەیئامارى لە نێوان رەگەزى نێر و مێ  

 1.960)( خشتەى tلە بەهاى ) بچوکترە( 1.389( دەرهێنراو بریتییە لە )tبەهاى )

 لاى خوێندكاران بە گوێرەى رەگەز )نێر، مێ(بەکارهێنانى زیرەکى دەستکرد  (: ئاستى ٧خشتەى )

N= 450           Df= 448 

بە مەبەستى و قۆناغى خوێندن(   زانینى ئاستى  بەکارهینانى زیرەکى دەستکرد بە گوێرەى )شوێنى نیشتەجێبوون

،  پیوانەى فیربوونى خودى  دەرهێنانى رۆڵى گۆڕاوى دێمۆگرافى شوێنى نیشتەجێبوون و قۆناغى خوێندن لەسەر

یەكەم:    ( بەکارهێنرا كە ئەنجامەكانى بەم شێوەیەى خوارەوە بوون:One way Anovaتاقیكردنەوەى ئەنۆڤا )

نیشتەجێبوون: نێوان    شوێنى  لە  ئامارى  بەڵگەدارى  جیاوازییەكە  دەردەكەوێت،  خوارەوە  خشتەى  لە  وەكو 

( كە  بەوەى  سەرنجدان  بە  ئەمەش  نیە،  هاتووچۆ(  و  شار  دەرەوەى  )ناوشار،  -Pگرووپەكاندا 

value=0.202>0.05 ) 

 نیشان دەدات  بە گوێرەى شوێنى نیشتەجێبوون بەکارهێنانى زیرەکى دەستکرد(ئاستى ٨خشتەى )

 

 گۆڕاو

 سەرچاوەى جیاوازیى
ژمارەى 

 نموونە

ناوەندى  

 ژمێرەیى 
 لادانى پێوەرى 

 بەها )ف(

F-test 

ئاستى 

 بەڵگەدارى 

0.05 

 

فیربوونى  

 خودى

 8.314 72.20 150 ناوشار

1.633 

2.212 

 بەڵگەدار نیە 

 8.755 76.65 100 دەرەوەى شار

 8.832 74.75 200 هاتووچۆ 

 8.63 74.53 450 كۆى گشتى 

بەگوێرەی شوێنی نیشتەجێبوون   بەکارهێنانى زیرەکى دەستکردئەمەش نیشان دەدات بەڵگەداری ئاماری لە ئاستی  

لە ناو شار نین لە داخیلێن  نیە   یان هاتووچۆ دەکەن   رەنگە هۆکارەکەی بۆ ئەوە بگەرێتەوە ئەو خوێندکارانەی 

 

 گۆڕاوى دیمۆگرافى

 

ژمارەى 

 نموونە

 

ناوەندى  

 ژمێرەیى 

 

جیاوازى 

 ناوەندەكان

 

لادانى 

 پێوەریى 

 

p- 

value 

 

 بەهاى )ت(

 

بەڵگەدا 

 رى
 خشتەیى دەرهێنراو 

زیرەکى 

 دەستکرد 

رەگەزی 

 نێر 
٢٥٢ 92.44 

0.84 

7.918 

0.04 1.389 1.960 
بەڵگەدا 

رەگەزی  نیەر

 مێ
198 90.65 7.896 
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دووەم: قۆناغى    گرنگى نادەن بە فیربوون و سوود وەرگرتن لە بەکارهینانى تەکنەلۆجیا وەک ریگایەکى فیرکارى. 

وەكو لە خشتەى خوارەوە دەردەكەوێت، جیاوازییەكە بەڵگەدارى ئامارى لە نێوان قۆناغەکاندا )دووەم،    خوێندن:

( كە گەورەترە لە  0.97٥سێیەم و چوارەم( نیە، ئەمەش بە سەرنجدان بەوەى كە ئاستى بەڵگەدارى بریتییە لە )

 (. 0.0٥ئاستى بەڵگەدارى توێژینەوەكە ) 

 بە گوێرەى قۆناغى خوێندن نیشان دەدات ئاستى بەکارهێنانى زیرەکى دەستکرد (٩خشتەى )

 

 گۆڕاو

سەرچاوەى  

 جیاوازیى

ژمارەى 

 نموونە
 لادنى پێوەرى  ناوەندى ژمێرەیى 

 بەها )ف(

F-test 

ئاستى 

بەڵگەدارى  

0.0٥ 

 

فیربوونى  

 خودى

 8.733 76.70 152 قۆناغی دوو

0.028 

0.975 

 بەڵگەدار نیە 

 7.744 72.68 111 قۆناغی سێ 

 7.080 71.66 181 قۆناغی چوار 

 7.852 73.68 100 كۆى گشتى 

لای نموونەی توێژینەوە    ئاسیتى زیرەکى دەسیتکردو  فیربوونى خودىزانینی پەیوەندی نێوان  ئامانجى سیییەم :

 فیربوونى خودى و زیرەکى دەسـتکردبۆ زانین و ئاسـت و ئاراسـتەی پەیوەندی نێوان ئەم دوو گۆراوە ) بە گشیتی. 

دوای بەراوردکردنی    فیربوونى خودى و زیرەکى دەســـتکرد(کە دەرکەوت پەیوەندی نێوان ئاســـت و ئاراســـتەی  

لە  هەیە    ناوەندە ژمێرەییان  بە بەکارهێنانی هاوکۆلکەی پێرســــۆن دەرئەنجامەکان وایان دەرخســــت کە پەیوەندی

 هاتووە:(( 10وەک لە  خشتەی(  0.31)  نێوان دوو گۆراوەکە بە بەهای

 فیربوونى خودى و زیرەکى دەستکرد ( پەیوەندى ١٠خشتەى ژمارە)

ی ژماره پێوانە

 نمونە

ندی  ناوه

 ی ژمێره

لادانی 

 ری پێوه

های بە

ندی  یوهپە

pearson 

ئاستى 

بەڵگەدارى  

(sig) 

 ڕێژەى هەڵە 

فێربوونى  

 خودى

450 135.45 15.20 0.31 0.003 0.05 

زیرەکى 

 دەستکرد 

450 46.34 10.89 

N=450                 Df= 449 

سوود  خودى  فێربوونى  لەڕێگاى  دەتوانن  گشتى  بە  خوێندکاران  ئەوەى  بۆ  دەگەرێنێتەوە  ئەنجامە  ئەم  توێژەر 

وەربگرن و بتوانن لایەنى زانستى و فێربوونیان بەهێزبکەن هەروەها هەبوونى زیرەکى دەستکرد وادەکات زیاتر 

هەروەها بەكارهێنانى ئەم ڕێگایە كاریكردوەتە ،خوێندکاران سوود مەند و ئاسانتر زانیارییەکانیان دەست بکەوێت
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دەتوانین بڵێین ئەم ،سەر خوێندكاران و وایكردوە كە ئاڕاستەى خوێندكاران بەرەو بابەت و فێربوون باشتر ببێت

ڕێگایە كاریگەرى ئەرێنى لەسەر ئاستى خوێندكاران هەیە و گەشە بەلایەنى زانیاریان دەدات و پاڵیان پێوە دەنێت  

ئەوەبێت كە   پەیوەندیەڕەنگە هۆكارى ئەم  هەروەها  بۆ زیاتر گرنگیدان بەو بابەتانەى كە وەریدەگرن و فێردەبن.

یارمەتیدەرە لە سەرنج ڕاكێشانى خوێندكاران و   جۆرى فیربوونە و بەیارمەتى بەکارهینانى زیرەکى دەستکرد  ئەم  

 .وروژاندن و بایەخدانى بە وانەكەو لایەنى بیركردنەوەیان زیاترو باشتر بوە بۆ فێربوونى وانەكە

 : دەرئەنجام و راسپاردەو پێشنیارەكان

بەگویرەى شوینی نیشتەجیبوون و   هەروەهابوو نەفیربوونى خودى بەگویرەى گۆراوى رەگەز بەلگەدار-1

 قۆناغى خویندن بەلگەدارنەبوو. 

بەگویرەى شوینی  هەروەها  بوونەبەكارهینانى زیرەكى دەستكرد بەگویرەى گۆراوى رەگەز بەلگەدار -٢

 نیشتەجیبوون و قۆناغى خویندن بەلگەدارنەبوو. 

    پەیوەندى نیوان فیربوونى خودى و ئاستى زیرەکى دەستکرد بەلگەدارى ئامارى هەبوو.-٣

 ەکان زپێشنیا 

دەکەین کە بتوانیت بەرنامە تەکنەلوجیەکان و ئامرازە فیرکارییە ئەلیکترونیەکان ى کۆیە  داوا لە ئەنجومەنى زانکۆ-1

فیربوونى خویندکاران و بەرزکردنەوەى   ئاسانکارى بۆ خویندن و  بۆ پرۆسەى خویندن پەرەپیبدات بەمەبەستى 

 دەستکەوتى خویندن.

بە رۆلى خویندکاران لە پرۆسەى خویندندا بەمەبەستى بەرزکردنەوەى    ى زانکۆى کۆیەگرنگى دانى مامۆستایان  -٢

و  سەربەخۆ  کەسایەتى  دروستکردنى  و  خویندکاران   بۆ  پالنەر  و  هاندان  و  خویندکاران  ئەکادیمى  ئاستى 

 بەرپرسیاردروست بکریت  

بەمەبەستى ئاشناکردنى خویندکاران بە  ىکۆیەئەنجامدانى سیمنار لەلایەن مامۆستایان و ستافى ئەکادیمى زانکۆ -٣

 گرنگى و سوودى فیربوونى خودى و چۆنیەتى بەکارهینانى زیرەکى دەستکرد لە بوارى پەروەردەدا. 

لەلایەن   -٤ تایبەت  خویندنى  پلانى  دانانى  و  فیربوون  بۆ  هاندان  زیادکردنى  بۆ  هەولبدەن  مامۆستایان  ستافى 

    خویندکارانەوە بەمەبەستى پشت بەخوود بەستن و زیادبوونى متمانە لاى خویندکاران.

 اسپاردەکان : ڕ  

تویژینەوەیەکى هاوشیوە وەک ئەم تویژینەوەیە بەگویرەى  پسپۆرى زانستى و ویژەیى  و تەمەن.  ئەنجامدانى  -1  

نموونەیەکى زیاترو فراوانتر بەراوردکارى لە نیوان خویندکارانى  لەسەر تویژینەوەیەکى هاوشیوە بکریت - ٢ 

 زانکۆکاندا. 

تویژینەوەیەک ئەنجامبدریت بەبەکارهینانى بەرنامەى ئەلیکترونى فیربوونى خودى. -٣  

 یەکەم:سەرچاوە کوردییەکان   سەرچاوەکان : 
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كارایى بەرنامەیەکى فیرکارى ئەلیکترونى پیشنیازکراو بەپیى فیربوونى  ،٢0٢٣،رزاق،سیبەر رزگار  -1

خودى لەسەر دەستکەوتى خویندن و وەرسبونى ئەکادیمى لاى خویندکارانى قۆناغى سییەم لەبابەتى ریگاکانى  

،بەشى ى بڵاونەکراوە،تیزى دکتورا وانەوتنەوە لە فاکەلتى پەروەردە لە زانکۆى کۆیە

 ،هەرێمى کوردستانى عێراق.پەروەردەودەرونزانى،زانکۆى کۆیە

 .،سلێمانىنارین دەزگاى چاپ و پەخشى ،پێوانەوهەڵسەنگاندنى پەروەردەیى ،٢017، رسول،ابراهیم رسول -٢

وكێشە بنێرە    راتىك سووتووێژى    تەكانىیەجكاریگەرى بەكارهێنانى ستراتی  ،٢0٢٣،سعید،بەهات عبدالرزاق-٣

زانستى  ر  سە لە ئاڕاستە  بیركردنەوەى  و  بەرامبەر  لە  ڕێزگرتن  ئەو  گفتوگۆی  وانەى  لاى بەرەو  كادیمی 

كۆیە زانكۆی  دکتورا  خوێندكارانى  بڵاونەکراوە،تیزى  کۆیەى  پەروەردەودەرونزانى،زانکۆى  هەرێمى   ،،بەشى 

 کوردستانى عێراق.

 دووەم : سەرچاوە عەرەبییەکان   

درجة استخدام تطبیقات الذكاء الاصطناعي في التعلیم الذاتى ،  ٢0٢٤محمد، دمقدم، رشاعبدالمجیابو  -1

قسم تكنولوجیا التعلیم،كلیة رسالة ماجستیرمنشورة،،لدى طلبة الدراسات العلیا في الجامعات الاردنیة

 الأوسط.الادب وعلوم التربویة،جامعة الشرق 

نموذج مقترح قائم على الذكاء الاصتناعي و فاعلیتة في تنمیة مهارات   والاغا، تطویرالاسطل  -٢

،بخان یونس،مجلة الجامعة الاسلامیة للدراسات البرمجة لدى طلاب كلیة الجامعة للعلوم وتكنولوجیا

 . ٢0٢1،(٢)٢9التربویة والنفسیة

دارالمناهج للنشر  ،علم الذاتى بالمودیلات التعلیمیة اتجاهات معاصرةتال،  ٢000، جامل،عبدالرحمن -٣

 .عمان، والتوزیع

و   -٤ غیر    ،العبادلةحاموس،سهى  و  المتزامن  الالكترونى  تحاور  مهارات  توظیف  في  الذاتي  التعلم  اثر 

 . ٢01٢،(1ع)8،مجلد المتزامن لدى طلبة معلم الصف بجامعة تشرین المجلة الاردنیة فى علوم التربیة

 ،داركونز المعرفة للنشر والتوزیع.معجم مصطلحات التربیة والتعلیم،٢007،حمدان،محمد -٥

،جامعة القدس المفتوحة  تطویرالحقائب التعلیمیة من التقلید الى الالكترونیة،٢01٢،الحناوي،مجدي -٦

 للنشر والتوزیع.

 ،الیمن.  طرق التدریس العامة، 1997،الاخرون خوالدة،محمد محمود و  -7

اثر استخدام المواد البروتوكول التسجیلات التربویة فى اكتساب الطلبة ،٢000، الدباغ ،افراح یاسین  -8

أطروحة دكتورا غیر ،المدرسین بعض المهارات المختبریة وتنمیة اتجاهاتهم نحو مادة علوم الحیاة

 ،موصل. كلیة التربیة جامعة الموصلمنشورة، 

ممدوح -9 نظر   ،الدعجة،طارق  وجهة  من  التعلیمیة  العملیة  فى  الاصتناعي  الذكاء  تطبیق  استخدام  واقع 

 . ٢0٢٤،،الأردن،جامعة الشرق الاوسط،كلیة الاداب والعلوم التربویةالمعلمین فى الاردن

 ،غزة،فلسطین. مناهج البحث العلمي، ٢00٣،دیاب،سهیل رزق -10

اعداد كتاب المصاحب الصرفیة على اساس التعلم الذاتي لترقیة فهم  ، ٢0٢1،الرازي،محمد فخري -11

 ،كلیة دراسات العلیا،جامعة مولانا.الطلبة فى معهد السلفى بمالانج
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التربیة النوعیة،جامعة    كلیة  ،النوعيالتعلیم    الاصطناعي ووسلبیات الذكاء    تایجابیا  ، حامد    نربیع، ایما -1٢

 . ٢0٢٤، طنطا،مجلة العلمیة فى العلوم والفنون النوعیة العدد الحادى والعشرون المجلة الثاني عشر

،مجلة دراسات كحل بدیل لقصور التدریس الجماعي يالتعلم الذات،٢008، مصطفى الزرقاوي،نادیة  -1٣

 (. 1)دعربیة، العدنفسیة 

فالت -1٤ العالي،ةزروفي،  التعلیم  جودة  تحسین  في  الاصطناعي  الذكاء  للتربیة دور  العربیة  ،المجلة 

 . ٢0٢0،  1٢-1( 1٢)٤النوعیة،

محمد -1٥ الاصطناعي  ٢0٢1،سالم،عبدالبدیع  الذكاء  العلمیة   ،تكنولوجیا  الاجهزة  الاصلیة  المؤسسة  مطابع 

 . ، القاهرةومهمات المكاتب

واقع استخدام تطبیقات الهواتف الذكیة فى العملیة التعلیمیة من وجهة نظر طلبة ،الشامي،احمد یوسف -1٦

 . ٢0٢1، (٢9)٤فى جامعة الاسلامیة للدراسات التربویة والنفسیة ، الدراسات العلیا

دور التعلم الذاتي فى تنمیة المهارات التدریسیة لدى معلمي اللغة العربیة بالمرحلة  ،حشنین، فات -17

 . ٢01٦،،جامعة قاصدي مرباح،قسم علم النفس،كلیة العلوم الانسانیة و الاجتماعیة.الابتدائیة

 ،دارالیازورى للنشر والتوزیع. مقدمة في طرق الاحصائیة، ٢00٦،صبحي والاخرون -18

 دار اسامة للنشر.  ،المعلم واستراتیجیات التعلیم الحدیث ،٢009، الصیفي،عاطف -19

دور ذكاء الاصطتناعي فى التعلیم من وجهة نظر طلبة كلیة التربیة الاساسیة ،العتل،محمد حمد والاخرون -٢0

 . ٢019،( ینایر1( العدد)1المجلد)بدولة كویت،

دور الذكاء الاصطناعي فى التعلیم من وجهة نظر طلبة كلیة التربیة ،العتل،محمد وابراهیم،عبدالرحمن -٢1

 . ٢0٢1، (1)1،مجلة الدراسات والبحوث التربويالاساسیة بدولة كویت

 ،عمان.،دارالمسیرة للنشر والتوزیعموسوعة المصطلحات التربویة، ٢011،علي،محمد سید -٢٢

،.دار العلم  تطویر اداء المعلم كفایات التعلیم و ااتاهیل المتواصل و الاشراف،٢008،عواضة،هاشم -٢٣

 لطباعة و التوزیع.لللملایین 

مهارات التعلم الذاتى الازمة لطلبة الدراسات العلیا في الجامعات الفلسطینیة بغزة في  ،فلیت،جمال كامل -٢٤

العدد   10،مجلة جامعة الخلیل للبحوث،وزارة التربیة والتعلیم غزة،مجلد ضوء متطلبات مجتمع المعرفة

٢، ٢018 . 

درجة استخدام تطبیقات الذكاء الاصطناعى وعلاقتة بالمیزة التنافسیة في  ،٢0٢0،قدورى،عمار -٢٥

 ،الأردن. ،العاصمة عمانالمدارس الخاصة

مجلة الذكاء الاصطناعي وامن  بحث منشور في ،مجالات استخدام ذكاء ،مصطفي،محمد فرج -٢٦

 . ٢0٢٤،المعلومات،المجلد الثاني،العدد الثالث.

،دار  بناء الاختبارات والمقیاس  النفسیة و التربویة وتقنیتها،،٢01٦،میخائیل،امطانیوس نایف -٢7

 ،عمان. الاعصر العلمى للنشر والتوزیع

 استخدام تطبیقات الذكاء الاصطناعي فى دعم التعلیم الجامعى بالسعودیة، ٢019،الیاجزى،فاتن حسن  -٢8

 ،رابطة التربوین العرب سبتمبر. 

 سێیەم:سەرچاوە بیانییەکان 
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1- hssane ,awatif mohamde ،1981,An investigation of the learning  projects 

among adults of high and low readiness for self- direction in learning  ،a 

dissertation submitted to the graduate faculty in partial fulfliment of the 

requirements for the degree of doctor of philosophy،lowa university capstones. 

2-Lund ,Abrief,2023, Review of chat gpt its value and the underlying gpt 

technology,preprint university of north Texas.project;chat gpt and its impact on 

academia ،doi ،10.  
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 عربىبەشی  سەلاحەدین/ زانکۆی  زمانى عربى گشتى  د. کویان اسماعیل جمعە   -1
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بەشی  صلاح الدین/ زانکۆی  دەروون دروستى پ.د.مها حسن بکر -٢

 دەروزانى
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بەشی پەروەردە و  /زانکۆی کۆیە ڕێگاکانی وانەوتنەوە  رزاق سێبەر رزگار پ.ى.د. -7

 دەرونزانی

بەشی پەروەردە و  /زانکۆی کۆیە دەرونزانى پەروەردەیى  د.هاژە تەها محمد -8

 دەرونزانی

بەشی پەروەردە و  /زانکۆی کۆیە دەرونزانى پەروەردەیى د.دالیا هاشم عتمان  -9

 دەرونزانی

 

 


