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 الكمالية الضاغطة وعلاقتها بدافع الانجاز لدى المرشدين التربويين في المدارس الثانوية 

 م.د. احلام حسين ورة الشمري 

 الكرخ الدراسي  مركز  –الكلية  التربوية المفتوحة  

 مستخلص البحث

هدف البحث إلى تعرف مستوى الكمالية الضاغطة ودافع الانجاز، وتعرف العلاقة الارتباطية بين المتغيرين   

لدى عينة من المرشدين التربويين في المدارس الثانوية التابعة لمديرية تربية الكرخ الولى والثانية والثالثة في  

ود  الضاغطة  الكمالية  في  الفروق  تعرف  وكذلك  بغداد،  وقد محافظة  لمتغير)النوع(،  تبعا  لديهم  الانجاز  افع 

ستعملت الأسلوب العشوائي في اختيار العينة حيث كما ااستخدمت الباحثة المنهج الوصفي في البحث الحالي،  

( مرشد ومرشدة، وقد اعدت الباحثة مقياس الكمالية الضاغطة اعتمادا على عدد من المقاييس، 200)تم اختيار

( بمقياس  استعانت  الانجاز،كما  دافع  لقياس  والنابلسي(  ناهية  السيكومترية    ابو  الخصائص  التعرف على  وتم 

وتوصلت نتائج    للمقياس)الصدق، الثبات( لكلا المتغيرين، واستخدمت الحقيبة الاحصائية للتوصل الى النتائج،

ي من دافعية  البحث الى ان المرشدين التربويين لديهم مستوى منخفض من الكمالية الضاغطة، ومستوى عال

الانجاز، وهناك فروق ذات دلالة إحصائية في العلاقة الارتباطية بين الكمالية الضاغطة ودافعية الانجاز على 

الدراسات  النتائج على ضوء  هذه  تفسير  تم  النتائج  الى  التوصل  وبعد  الاناث،  ( ولصالح  )النوع  متغير  وفق 

 وتقديم التوصيات والمقترحات السابقة والاطر النظرية ذات العلاقة بالمتغيرات، 
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Research Abstract 

This research aimed to identify the level of perfectionism and achievement 

motivation, and to determine the correlation between these two variables among a 

sample of educational counselors in secondary schools affiliated with the First, 

Second, and Third Karkh Education Directorates in Baghdad Governorate. It also 

aimed to identify differences in perfectionism and achievement motivation based 

on gender. The researcher used a descriptive approach and a random sampling 

method, selecting 200 male and female counselors. The researcher developed a 

perfectionism scale based on several existing scales and utilized the Abu Nahia and 

Nabulsi scale to measure achievement motivation. The psychometric properties of 

the scale (validity and reliability) were established for both variables. Statistical 

packages were used to analyze the results. The research findings revealed that 

educational counselors have a low level of perfectionism and a high level of 

achievement motivation. Statistically significant differences were found in the 

correlation between perfectionism and achievement motivation based on gender, 

favoring the latter. For females, after obtaining the results, these findings were 

interpreted in light of previous studies and theoretical frameworks related to the 

variables, and recommendations and suggestions were presented. 
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 الفصل الاول :

 :  والحاجة اليه مشكلة البحث

الحاجة             ظهرت  الحياة  مجالات  جميع  في  السريعة  للتطورات  بالعملية نتيجة  المتزايد  الاهتمام  الى 

  ، إذ أصبحت لهية كبيرة ومتزايدةفي البلدان المتقدمة أهمففي السنوات الأخيرة نال الارشاد التربوي    ،تربويةال

ان من الجوانب المهمة في التربية، حيث    كواحد   لتربوي وبدأ المربون ينظرون إليهقيمة أساسية في العمل ا

يهم ان يتحلو بصفات خاصة تختلف عن ضع المسؤولية وانهم يجب عليشعرون بانهم مو  المرشدين التربويين

ويجب ان يصلو الى حد الكمال في جميع الجوانب مع    لعملية التربويةفي اموجهين وداعمين  الاخرين لانهم  

المجتم الاخرين ومع  او مع  ب انفسهم  لشعورهم  تتطلب مواصفات   موقع مهمفي  انهم  ع  التي  المهنة  من حيث 

عن   تختلف  التدريسن،  بعض  خاصة  مهنة  تتطلبه  لهذه  ما  فأنها  المواصفات ولما  اهمية  بالنجاح    من  ترتبط 

 (.   3:  2008العباسي، في العمل الارشادي )والفشل 

وتجد لها مكانه      حتى تثبت نفسها  تبذل قصارى جهدها  التربوية  والتعليمية     والمؤسسات   المجتمعات    كما ان

العالم   وفي  التربويين  المزدحم  المرشدين  من  تتطلب  التي  والمشكلات  والتحديات  بالتناقضات  ان  المليء 

لتعامل  لمواجهة المواقف المختلفة في الحياة واة  تجعلهم يتصرفون بحكمة  وثقة عاليالتي  متعون بالصفات  يت

 .(6-5:   2012)ايوب،معها بإيجابيه وتفكير مستقبلي 

الوصول          في  الرغبة  هي  تحقيقها  في  التربوي  المرشد  اليها  يسعى  التي  المواصفات  الكمالية ومن  الى 

 . الفرد  على ايجابية انعكاسات  لها التيالسوية 

الإنجاز ضمن نطاق قدراته. يعمل بوتيرة متوازنة  الشخص الذي يتكيف جيداً يتمتع بمستوى مناسب من دافع  

جميع   في  النجاح  تحقيق  عند  بالرضا  ويشعر  قدراته،  مع  تتناسب  وطموحات  أهدافًا  ويضع  إمكانياته،  مع 

نشاطه ومواصلة  أو فشلًا، يستطيع استعادة  انتكاسة  يواجه  العمل والعلاقات. وعندما  ذلك  بما في  المجالات، 

مجددً  النجاح  نحو  المقابل،  السعي  في  مناسب.  بشكل  وقدراته  وموارده  توقعاته  إدارة  على  قدرته  بفضل  ا 

الموارد، سيبقى في   توقعات غير واقعية والجمود في استخدام  للكمال من خلال وضع  الذي يسعى  الشخص 

 )15، ص 1997حالة دائمة من عدم الرضا والقلق والشك وانعدام الثقة )ديفيس، 

يبُ مثالٌ  يوجد  عام،  مدى بشكل  بناءً على  "سيئ"  أو  بأنه "جيد"  يمُكن وصفه  والذي  المعيار،  مدى جودة  ينّ 

الكمالية  عن  نتحدث  عندما  سابقًا.  أنجزه  ما  إلى  استناداً  فعله  عليه  يجب  أنه  الشخص  يعتقد  ما  مع  توافقه 

التي تسُبب مشاكل    الإيجابية، فإن الهدف هو تحقيق أفضل ما يمُكن فعله في أي لحظة، مقارنةً بالكمالية السلبية

بسبب الاعتقاد بعدم القدرة على تحقيق ذلك، أو محاولة تحقيق الأفضل رغم استحالة ذلك في الوقت الراهن. 

أعراض  ضمن  تصُنفّ  أنها  إلا  الكمالية،  تسُمى  مستقلة  نفسية  اضطرابات  وجود  عدم  من  الرغم  على 

الشخصية   واضطراب  القلق،  اضطراب  مثل  أخرى،  نفسية  واضطراب اضطرابات  القهرية،  الوسواسية 

الشخصية النرجسية. وقد أثبتت العديد من الدراسات وجود صلة بين بعض سمات الشخصية، التي تعُتبر سلبية  

واضطرابات   الكمالية  بين  العلاقة  حول  بيانات  أخرى  دراسات  قدمّت  ذلك،  إلى  بالإضافة  والكمالية؛  أيضًا، 

 )14:  2018جسدية ونفسية مُحددة )الموسى، 
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يعُتبر دافع الإنجاز مفهومًا هامًا أثبت الباحثون ارتباطه بتحقيق الأهداف، بغض النظر عن المجال التعليمي أو  

التربويين والأكاديميين يرغبون في تحقيق شيء ما، ويشُار إلى هذه الرغبة في الإنجاز  المهني. فالعديد من 

بحاجة ماسة إلى الإنجاز، ويعرّفون النجاح بأنه ثمرة العمل بدافع الإنجاز. يتمتع الأفراد ذوو الدافعية العالية  

الجاد، والفشل بأنه نتيجة التقاعس عن العمل. كما يضع هؤلاء الأفراد أهدافًا تتناسب مع قدراتهم. وبناءً على  

لدى   الإنجاز  ودافع  السلبية  الكمالية  درجة  بين  العلاقة  دراسة  إلى  البحثية  الدراسة  هذه  تسعى  سبق،  ما 

 .مرشدين التربويين أثناء عملهم مع الطلاب في المدارس.ال

 اهمية البحث :  

يؤدي المرشدون التربويون دورًا هامًا في تحقيق النجاح في النظام التعليمي من خلال توجيه العملية التعليمية  

يعُدّ   الحالة،  هذه  وفي  المهمة،  إنجاز  في  كفاءته  على  الفرد  نجاح  ويعتمد  أهدافها.  بلوغ  المرشدون نحو 

إلى ذلك، خضع التحصيل  التعليمية نحو تحقيق أهدافها. إضافةً  العملية  التربويون عنصرًا أساسيًا في توجيه 

التحصيل   بين  العلاقة  في  الباحثون  بحث  حيث  الماضي(،  القرن  سبعينيات  )في  حديثة  لدراسات  الدراسي 

أظهرت الدراسات وجود علاقة بين الصحة    الدراسي ومتغيرات أخرى، بما في ذلك الصحة النفسية للفرد. وقد 

 ( 23: 2020النفسية والتحصيل الدراسي )جبار، 

مهاراتهم  في  الكفاءة  واكتساب  المهني،  التميز  نحو  ويدفعهم  قوي،  التربويين  المرشدين  لدى  الداخلي  الدافع 

المز التربويون  المرشدون  يبذل  لذلك،  ونتيجةً  التعليمية.  أهدافهم  وتحقيق  والجهد  الإرشادية،  الوقت  من  يد 

بشكل   يؤثر  فهو  السلبي،  بمعناه  للكمال،  السعي  أما  بها.  يعملون  التي  المدارس/الكليات/الجامعات  لتحسين 

مباشر على الفرد ونظرته لنفسه. قد يبدو الشخص إيجابياً ظاهريًا، ويكتسب ثقةً بنفسه، ويشعر بإيجابية داخلية  

لمعايير غير واقعية، ولكنه قد يح مل أيضًا سمات سلبية مرتبطة بالسعي للكمال، مثل عدم القدرة على  نتيجةً 

مسامحة النفس على الإخفاقات المتصورة، والشعور بالذنب الشديد حيالها، والتردد في خوض المخاطر. وكما  

ن  أن السعي للكمال، بمعناه السلبي، قد يؤدي إلى قلق دائم، فإن الأشخاص الساعين للكمال غالباً ما يعجزون ع 

بلوغ مستوى الأداء والتحفيز المطلوب، بسبب شعورهم الدائم بالفشل، حتى وإن حققوا نجاحًا في إنجازاتهم. 

بشكل عام، لا يستطيعون الشعور بالرضا لأنهم يرون أنفسهم قد قاموا بالأشياء بشكل سيئ، حتى لو قاموا بها  

 .(143: 2013على أكمل وجه )ناصيف، 

يمتلكون   ما  على  غالباً  أو  أنفسهم  على  يفرضونها  التحقيق،  مستحيلة  وربما  بل  جداً،  عالية  ومعايير  أهدافاً 

التنظيم، وقلق دائم من ارتكاب الأخطاء،   الآخرين. يؤدي هذا إلى نهج جامد في الحياة، وتركيز مفرط على 

لأنفسهم    (. يضعون143:  2013وتجنب المخاطرة، ورفض تجربة أي شيء جديد خوفاً من الفشل )نيجيف،  

الذات؛ ويشككون في   تقدير  تدني  لتأكيد واقعهم؛ ويعانون من  آراء الآخرين  مستحيلة؛ ويعتمدون على  أهدافاً 

قدرتهم على النجاح. لا يملك الأفراد الذين يتسمون بهذه الصفات القدرة أو الوسائل لإيجاد الرضا أو المتعة أو  

يكف  ما  أنفسهم  نظر  في  يحققوا  لم  لأنهم  على  الإشباع،  كلياً  يعتمدان  لذاتهم  وتقديرهم  ذلك. رضاهم  لتبرير  ي 

 ( 297-296: 2007تحقيق النجاح )ماسيدو، 

بحسب لوغان، يؤدي غياب الحافز إلى نتائج سلبية في عملية الإنجاز. فالحافز عملية واعية تحفز الفرد على 

(. لذا، يلعب الحافز 282، ص  2005أداء دوره/مهمته، كما تنشط انتباهه وتوجهه نحو ما يقوم به )محمود،  

دورًا أساسيًا وفعالًا في السلوك البشري. إنه محفز ينشط السلوك ويحفزه، ويستمر في ذلك طالما بقيت الحاجة 

ملاحظة   يمكننا  الذهن.  في  افتراضي  مفهوم  هو  بل  مباشرة،  مرئية  كبنية  الحافز  يوجد  لا  قائمة.  الأساسية 

(. ومن ثم، توجد علاقة بين حافز الفرد  266، ص  1980أدائهم )زيندر،  سلوكيات الأفراد لتحديد مدى جودة  

 ( 266، ص 1980ومعدلات إنجازه )زيندر، 
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( سوهوت  تجاه  1997أجرى  الأفراد  وشعور  الكمالية  النزعة  بين  وثيقة  علاقة  وجود  أظهرت  دراسةً   )

ا بزيادة  الكمالية  النزعة  انخفاض  ويرتبط  حياتهم.  وجودة  إنجازاتهم  وتحسين جودة  مستويات  الذاتية،  لدافعية 

الذين  الأفراد  لدى  المعرفي  الأداء  وتحسن  الإبداع،  وزيادة  الإنجاز،  مستويات  وارتفاع  المُدركة،  الحياة 

 ( 171، ص 1997يتمتعون بمستويات عالية من القدرات اللفظية واللغوية والتعبيرية والرياضية )شولر، 

السلوكيات الصحية والمناسبة إلى السلوكيات المضطربة؛ هناك  على سلسلة متصلة من الكمالية تتراوح من  

سمات للمثاليين الأصحاء )الأفراد الذين يظهرون الكمالية الصحية( الذين يضعون أهدافًا ومعايير عالية ولكنها  

بالرضا   أنفسهم، ويشعرون  توقعات عالية جداً من  التميز، ولديهم  لتحقيق  معقولة وواقعية، ويسعون جاهدين 

العمل الشخصي  ا أنهم يعرفون مقدار  الكمال، كما  بالحاجة إلى  توقعات الآخرين منهم، ويؤمنون  لمستمد من 

بالمرونة في أدائهم، ويتقبلون الأخطاء كجزء من الحياة،   الذي يتطلبه تحقيق الكمال، وقادرون على السماح 

ا خلال  من  تشجيعهم  ويتم  جهودهم،  من  والرضا  الفرح  تجربة  على  في  وقادرون  الاستمرار  على  لكمالية 

 ( Macedo, 2007: 296 – 297 (. المحاولة وتحسين منتج عملهم.

 اهداف البحث : 

  يهدف البحث الى تعرف :

 المرشدين التربوين في المدارس الثانوية. لدى  الضاغطةمستوى الكمالية  -

 في المدارس الثانوية.  مستوى دافعية الانجاز لدى المرشدين التربوين -

ودافعية الانجاز لدى المرشدين التربويين   الضاغطةالعلاقة الارتباطية ذات الدلالة الاحصائية بين الكمالية  -

 في في المدارس الثانوية 

ودافعية الانجاز على وفق متغير    الضاغطةدلالة الفروق الإحصائية في العلاقة الارتباطية بين الكمالية    -

 ، اناث  )النوع ( ذكور

.  

 حدود البحث : 

على   الحالي  البجث  ومرشدات يقتصر  بغداد    الثانويةالمدارس    مرشدي  محافظة  لتربية    المديريةفي  العامة 

 (. 2026  -2025) يللعام الدراس (والثالثة  الثانيةو  الاولى) الكرخ

 تحديد المصطلحات : 

 :   الضاغطةالكمالية اولاً: 

 Hamachek  (1978 : ) - تعريف هاماكيك

 الرغم الكافي على بالقدر جيدة غير وأعماله يرى  أنها مجهوداته الى الفرد  كلما ينظر  عرفها بأنها : ))       

قادر  غير ويكون تحقيقها أجل  من ويجاهد  واقعية غير مستويات  لنفسه الفرد  يضع وفيها الأداء هذا جودة من

 بالرضا الشعور سيحقق الذي الجيد  المستوى الى الوصول على لايقدر أنه كما أدائه عن بالرضا الشعور على

   (Hamachek,1978:27-33)         عن نفسه

 ( : 2018تعريف موسى )

  أن  لابد  أنه ويرى هأدائ جودة رغم جيدة ليست  ودهعمله جه أن افيه الفرد  يرى التي يهعرفها بأنها :  ))       

 اهإلي الوصول لايستطيع  مستويات  هلنفس ويضع الرضا بعدم هورشع ذلك ويصاحب باستمرار   أفضل يكون

 ( 14:  2018)الموسى، .الفشل من دائما خوفا لديه أن كماوامكانياته  راتهبقد 

:ا النظري  الباحث  تم    لتعريف  ) اعتماد  الاعتماد 1978هاماكيك  تعريف  تم  التي  النظرية  مع  يتناسب  وبما   )

 لمقياس وتفسير النتائج. وعليها في تفسير المفهوم 
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المرشدين التربوين من الذكور والاناث في : هو الدرجة التي يحصل عليها المستجيب من    التعريف الاجرائي

 .الضاغطةعلى مقياس الكمالية   الثانويةالمدارس 

 

 ثانيا: دافعية الانجاز: 

 :   بأنها عرفها ماكليلاند و اتكينسون

بلوغ نجاح يترتب عليه   الفرد ومثابرته في سبيل تحقيق أو  في الشخصية يحدد مدى سعي  "تهيؤ ثابت نسبياً 

نوع من الإشباع، وذلك في المواقف التي تتضمن تقييم الأداء في ضوء درجة محدد من الامتياز". )الخالدي، 

49   :2009 .) 

 

 ( بانها : 2009الغامدي ) عرفها

للسعي  " الفرد  والمثابرة استعداد  الجيد،  الأداء  في  والرغبة  النجاح  من  والاقتراب  التفوق  تحقيق  سبيل  في 

 ( 2009)الغامدي،. "والتغلب على الصعوبات وتحقيق هدف معين في مواقف تتضمن مستويات من التميز 

 بأنيا :  2001عرفها ابو علام 

حالة داخلية مرتبطة بمشاعر الفرد وتوجه نشاطه نحو التخطيط للعمل وتنفيذ هذا التخطيط بما يحقق  "   

 ) 152:   2001ابوعلام, (مستوى محدد من التفوق يؤمن به الفرد ويعتقد فيه 

 التعريف النظري :  

 النظري لنظرية ماكليلاند  يتناسب مع الاطار تم اعتماد تعريف ماكليلاند واتكنسون تعريفا نظريا

 التعريف الاجرائي :  

ة يدالمددارس الثانوالتربوين من الذكور والاناث في  نمرشديالهو الدرجة التي يحصل عليها المستجيب من     

 .دافعية الانجازعلى مقياس 

 الفصل الثاني

 : والدراسات السابقة الاطار النظري 

 :   الضاغطةاولاً: الكمالية 

 أن الكمالية تنمو وتتطور أثناء فترة الطفولة، ونتيجدة  (Elliott 1999يرى )اليوت( : نظرية الابعاد الثلاثة 

الأفدراد لدديهم  لضغط الأسرة، والضغط من الذات، ومن المجتمع ومن وسائل الإعلام، كل ذلك يجعدل بعدض (

تدام، فدإنهم سديفقدون الحدب  يفعلوا على نحدومخاوف ويشعرون بالذنب، ويعملون بشدة، ويعتقدون أنهم إذا لم 

   للكمالية ولكن هذه ليست قاعدة ثابتدة. والاحترام ، ويضيف إليوت أن الطفل الأول يكون لديه قابلية واستعداد 

(8-9 (Elliott, et al., 1999 : 

لكماليدة هدي واعتبروا أن كل مظداهر ا (  وصفت الكمالية كمكون أحادي البعد عن طريق روم وآخرين        

 :Knutt, 2007)7من داخل الفرد. )   شخصية، وتأتي

علدى المسدتوى  ثم تناولتها الأبحاث الحديثة كمكون متعدد الأبعاد، وله مظاهر وخصائص موجبة وسدالبة      

مدوذ  الكماليدة ن  (Hewitt and Flett,1999) وفلدت   الشخصي والاجتماعي، وقدد وضدع كدل مدن هويدت 

   :لذي يتكون من أبعاد ثلاثةالمتعدد الأبعاد وا

 معايير عاليةالافراد ويتضمن وضع :  لأنفسهمالكمالية الموجهة نحو الذات  :Oriented-Selfالبعد الاول 
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عمدل توقعدات غيدر واقعيدة مدن هدي و: لكمالية الموجهة نحدو الآخدرين: ا Oriented-Other البعد الثاني 

 .جانب الشخص للآخرين

ويتضدمن اعتقداد  الكمالية المحددة والموجهدة مدن المجتمدعويتضمن :  Socially Prescribedالبعد الثالث

 .لكي يكونوا على نحو تام الأفراد أن الآخرين لديهم توقعات عالية تجاههم، وأنهم يقيمونهم، ويضغطون عليهم

لدى أنده تكيفدي وبحسب هويت وفلت فإن الكمالية الموجهة من الذات هي بعد شخصي خاص ويوصف ع       

"سوي"، أما الكمالية الموجهة نحو الآخرين والكمالية المحددة من المجتمع، فهما بعدان خاصان بالعلاقدة بدين 

 ,Kubal) 7)                                              وهما يوصفان بأنهما لا تكيفيدان و"لاسدويان". الأشخاص 

 Rice et al.  (Knutt, 2007: 2)) (وسوية بينما رايس وآخرون فإنهم يرون أن الكمالية تكيفية : ،:2005

   :هايماشاك نظرية

 في بات ااضطر يحدث  كما الأداء مواقف بعض  في بالدونية تشعر الضاغطة الكمالية في الأنا((بأن  يرى      

 افيهد رهديظ عصابي طابع ذات  رابات اضط ورلظه يؤدي مما وانجازه هتاقدر لمستوى وهكاوادر الفرد  دافعية

 مركدزين الكماليدة اصدول المنظدرين مدن العديدد  فسدر وقدد  (2005، الخالق عبد ( الرضا وعدم قوالقل التوتر

 كماليدةلل وينظدر تفسديرات  عددة توجد  المجال ذاه وفي العلاقة ذهه وتفاعلات  الوالدية العلاقات  على مهتمامها

 من ناكوه فرد لل الأساسية الرعاية بيواه مع تفاعللل استجابة اهوأن  الأشخاص  بين بالعلاقات  ةلص هل وب كأسل

 ينظدر ووهد الأبدوي القبدول عدن الأمتنداع فدي ةومتأصل حلم أبوي ب لمط في ةلمتأص جذور كماليةلل أن يرى

 الموافقة تجربة يعيشون الأطفال ؤلاءهف نكماليو آباء لهم الكماليين أن يذكر كما بيةلس صفة اأنه ىعل كماليةلل

 ذاتيدة توقعدات  لددييم فيصدبح الخداص  منضاله إلى تقود  والتي ملآبائه العالية التوقعات  تحقيق ىعل تعتمد  التي

 التشدكيل طريدق عدن أمدا تتكدون المنظدور ابهدذ  السدوية الكماليدة بدأن يدرى مدن نداكوه مقبولدة وغير عالية

 بالمتعدة يشدعر الوالددين أحدد  يلاحد  عنددما فالطفل والديه( نضال الفرد  يحاكي عندما الحال وه كما)الايجابي

 الكماليدة تنشدأ قدد  أو الاتقدان نحدو وكيالسد موقفدا ويتخدذ  العالية والمعايير بالقواعد  المرن التزامه من والرضا

 الانجاز في القصور أو الوالدين من الفوضى مع الفرد  يتفاعل عندما الحال وه كما( بيلالس التشكيل من السوية

 مع العيش من الناجم توترلل  ارنظ ودقيقين مرتبين يكونوا أن في لرغبتيم سوية كمالية الأطفال لدى يصبحف  )

 مشدروطة الموافقدة اهفي يكون التي البيئات  في تنشأ الضاغطة الكمالية بأن يرى أنه حين في فوضويين والدين

 الطبدع مدن تنشدأ الضداغطة الكماليدة أن يرى كذلك )تذبذب ( متناغمة ليست  الموافقة ظروف وتكون )القبول(

 يتمسدكان هندا فالوالددين لددينالوا معدايير مدع يتوافدق عنددما الطفدل وكسدل يقبدل الدذي ةلدالعائ فدي وكيالسدل

 Rice et) واقعيدة وليسدت  عاليدة شخصدية معدايير لتطدوير الأطفدال تقدود  قدد  والتدي للانجداز عاليدةبمعايير

al.,1996,Vieth&Trull,2000) . 

 ( وذلك للأسباب  الآتية: 1999هويت وفلت تم اعتماد نظرية الابعاد الثلاثة لدد )

 أنها نظرية شاملة والمتأمل بها يجد أنها تناولت المفهوم بشكل مفصل.  .1

 بشكل واضح  ومباشر . الضاغطةطرحت هذه النظرية المحتويات الخاصة بالكمالية  .2

 يعد المنظر اليوت من الرواد الأساسين في المفهوم. .3

 يرى الباحث ان هذه النظرية هي اقرب نظرية تتفق مع مجتمع البحث الحالي واهدافه  .4

 ثانياً دافعية الانجاز : 

   :نظرية الإنجاز لمكليلاند -
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م نظرية في العمل أسماها نظرية الانجاز حيث يعتقد بأن العمل في المنظمة يوفر 1967ميكلاند" عام  اقترح "

  : فرصة الاشباع في ثلاث حاجات هي

 أ.الحاجة إلى القوة : 

 وفي رأيه أن الأفراد الذين تكون لديهم حاجة شديدة للقوة يرون في المنظمة فرصة لكسب 

 ميكلاند" فإن الأفراد يندفعون وراء المهام التي توفر لهم فرصة لكسب القوةالمركز والسلطة، ووفقا لنظرية "

.  

  :ب. الحاجة للإنجاز

  . التحدي والتفوق، ان الالتحاق بالمنظمة فرصة لحل مشكلات لافراد ذوي الحاجة الشديدة للإنجازيرى ا

  :جـ. الحاجة إلى الاندماج / الإنتماء / الألفة

حاجة   لديهم  الذين  علاقات الأفراد  واشباع  لتكوين  فرصة  المنظمة  في  يرون  فإنهم  والمودة  للإندما   شديدة 

العمل ، كما وجد  التفاعل مع زملاء  تتطلب  التي  المهام  يندفعون وراء  ، ومثل هؤلاء الأفراد  صداقة جديدة 

لهم "ميكلاند" أن الأفراد الذين لديهم حاجة شديدة للإنجاز يتحلون بالعديد من الخصائص والمميزات التي تؤه

اتخاذ  المحسوبة عن  المخاطرة  في  ويرغبون  للمشكلات  الحلول  عن  البحث  في  الشحصية  المسؤولية  لتحمل 

القرارات ووضع الأهداف  المعتدلة ، مع الرغبة في التداول والحصول على المعلومات عن نتائج ما يقومون 

 (.61:  1993)المشعان ،  به من اعمال

 

 : Atkinson & feather  نظرية اتكنسون وفيدر -

يعتمدد علدى ثلاثدة عوامدل , حيدث يشدكل وا لى ان سلوك الفرد الدذي يمتداز بأنده موجهداشار اتكنسون وفيدر ا

العامدل الثداني , وادراك الفدرد لقيمدة   استعداد الفرد لالنجاز العامدل االاول , واحتمدال النجداح فدي اداء الميمدة

 .  (Wang, 2012)النجاح في المهمة التي يريد انجازها العامل الثالث 

  نظرية العزو السببي : -

"وانير   النجاح م"  1986-1972صاغ  خبرات  على  الدوافع  تأثير  توضيح  إلى  تهدف  والتي  العزو  نظرية 

حيث تتجه النظرية بالدرجة الأولى إلى فهم كيف يعلل والفشل ، وشرح السلوك والتنبؤ في مجالات الإنجاز ،  

فإن   : آخر  وبمعنى   ، بعد  فيما  للإنجاز  دافعهم  على  هذا  تعليلهم  يؤثر  وكيف  وفشلهم  نجاحهم  أسباب  الأفراد 

نظرية العزو لا تهتم بطبيعة الفعل أو الحدث في حد ذاته وهذه العوامل السببية إذا ما اتسمت بالثبات النسبي 

بهة اررة من النجاح أو الفشل فإنها تؤثر على الاحتمالية الذاتية للنجاح في مواقف مستقبلية متشفي مواقف متك

 هي : ويضع "واينر" نظريته الكاملة للعزو السببي في ثلاثة أنماط لتتابع الدافعية ( 41: 1999)باهي وأمينة ، 

  . نقص الدافعية بعد الفشل .1

 زيادة الدافعية بعد الفشل  .2

 الدافعية بعد النجاح زيادة  .3

وترى الباحثة على الرغم من تعدد النظريات الا انهدا جميعدا تشدير الدى ان الدافعيدة تتطلدب المزيدد مدن        

تحدى الصعوبات وعدم الاستسدلام  للضدغوطات الخارجيدة والثقة العلية بالنفس والقدرة على  تحمل المسؤولة  

 درات الفرد وكفاءته بما يتناسب مع ق والاصرار على تحقيق النجاح

 الدراسات السابقة :  

 :  الضاغطةالدراسات المتعلقة بالكمالية 

 

 ( : Hanchon،  2010) دراسة هانشون( )  .1
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 النتدائج علدى ذلدك الانجداز وأثدر ( بأهددافالضداغطة/)السدوية الكماليدة  علاقدة اختبار إلى هدفت  والتي  

 ن الدذكور والانداث والدذكور، وقدد مدجامعيدا  طالبدا (800الدرسدة) عيندة وكاندت  الجامعدة لطلاب  الاكاديمية

 Multidimensional) لفورسدت  الابعداد  المتعدددة الكماليدة )مقيداس : الآتيدة المقداييس الدراسدة أسدتخدمت 

perfectionism Forst 1995)   

 patterns of Adaptive Learning et ) يللميدج االأنجاز دافأه لقياس التكيفي التعمم أنماط مقياس     

al(2000).Medgley .) 

 في تميزا الأكثر وكانوا الأهداف تحقيق في الأفضل كانوا التكيفية الكمالية ذوي أن الدراسة توصلت  وقد        

 على يؤكد  مما.الاكاديمية النواحي من اقل كانوا الذين التكيفيين غير الكمال بذوي الاكاديمي بالمقارنة الانجاز

 علدى التركيدز يدتم عنددما موجدود  غيدر يكدون ذلدك ولكدن جيدد  بتوجيده تكدون مصدحوبة الايجابية النتائج أن

  (Hanchon, 2010)الأخطاء

 : etal,2003Bulik,دراسة بلك واخرين  .2

هدفت الدراسة إلى معرفة العلاقة بين الكمالية والمرض النفسي واضطرابات نفسية اخرى، حيدث كاندت        

( سدنة، وقدد اتضدح مدن النتدائج أن القلدق ٤2( توائم إناث، ومتوسدط العمدر كدان )  1٠1٠العينة مكونة من )  

الأفعدال والسدلوكيات   ولوالاهتمام الزائد بالأخطاء يرتبطان بالاضطرابات النفسية الأخرى، وأن الشدكوك حد

 (bulik etal,2003)بالقلق والتوتر.ترتبط 

 : (Mc Gee, 2007)دراسة  .3

( سدنة ، وتدم 1٩جامعيات، ومتوسط أعمدارهن ) ( طالبات  1٤٩طبقت الدراسة على عينة مكونة من )         

تقددير الدذات، ومقيداس تطبيق اختبدار الكماليدة متعددد الأبعداد، ومقيداس الخمدس الكبدار للشخصدية، ومقيداس 

 ,Mc)الاكتئاب، ووجد أن هناك ارتباطاً بين الكمالية "المحددة من المجتمع" واضدطرابات القلدق والاكتئداب.

Gee,2007)  

 : 2020دراسة عبد النبي  .4

الأكدل، لددي عيندة   ، واضطرابات الضاغطةهدفت الدراسة إلي التعرف علي طبيعة العلاقة بين الكمالية         

الجامعة )ذكورا وإناثدا( ، وكدذلك التعدرف علدي الفدروق بدين الجنسدين فدي الكماليدة واضدطرابات من طلاب 

( طالبا وطالبة، بكلية التربية ببنها، ومتوسط أعمدار عيندة الدذكور  551)الأكل، وقد تكونت عينة الدراسة من 

الباحثدة (،  :إعداد : الباحثة( وقياس اضطرابات الأكل ) إعدداد  )قياس الكمالية م( ، وتم تطبيق  20والإناث ) 

يندة واضدطرابات الأكدل لددي ع الضداغطةوقد أوضحت النتائج أن هناك علاقة ارتباطية موجبة بين الكماليدة 

 الضداغطةالجنسدين فدي مسدتوي الكماليدة  الدراسة من الذكور والإناث ، وأظهرت النتدائج وجدود فدروق بدين

 (2010)عبد النبي، اضطرابات الأكل لصالح الإناث.مستوى لصالح الإناث، ووجود فروق بين الجنسين في 

 (2020دراسة الزهراني ) .5

ودافعية الانجاز ، وقدد طبقدت الدراسدة   الضاغطةالكمالية  هدفت الدراسة التعرف على العلاقة الارتباطية بين  

( من الانداث 633( من الكور و)513( طالب وطالبة ، بواقع )1144على عينة طلبة الاعدادية البالغ عددهم )

لخدوفهم مدن الفشدل  وهنداك  الضداغطة، وتوصلت نتائج الدراسة على ان هناك مستوى متوسط مدن الكماليدة  

، كما توصلت الى عدم وجدود فدروق ذات دلالدة الضاغطةخفاض دافعية الانجازوالكمالية  علاقة طردية بين ان

 (2020)الزهراني،احصائية للمتغير تبعا للنوع
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 ( :2016دراسة الزهراني ) .6

ات، وقد شمل البحث عينة بالغ ذ وتقدير ال  الضاغطةهدفت الدراسة الى التعرف على العلاقة بين الكمالية         

( من الانداث فدي مددارس المتفدوقين وقدد توصدلت 80( من الذكور و)80( طالب وطالبة بواقع )180عددها )

 (2016)الزهراني، السوية ويتمتعون بتقدير عالي .الدراسة الى ان الطلبة يتعمتون بالكمالية 

 الدراسات المتعلقة بدافعية الانجاز : 

لدى المرشـدين التربـويين  ( : الانتماء والرضا الوظيفي وعلاقتهما بدافعية الانجاز  2015جراد )دراسة ابو  

 بمحفظة غزة

قتهمدا بدافعيدة عندد المرشددين التربدويين وعلاالدوظيفي  تعرف مسدتوى الانتمداء والرضدا    الىهدفت الدراسة  

غيدر الجندي ) الدذكور والانداث( وقدد الانجاز ، وتعرف دلالة الفروق فدي الانتمداء والرضدا الدوظيفي تبعدا لمت

وقدد تدم ( ،1998اسدتخدم مقيداس )ابدو ناهيدة والنابلسدي ،  (مرشدد ومرشددة ،  302اختيرت عينة مكونة من )

استخدام الباحث المنهج الوصفي في الدراسة ما اعتمد على الحقيبة الاحصائية في تفسدير النتدائج وقدد توصدل 

في والانتماء الوظيفي للمرشدين التربدويين كمدا ان هنداك مسدتوى الى ان هناك مستوى عالي من الرضا الوظي

مرتفع لدافعية الانجاز، كما توصلت نتائج البحث الى ان هناك علاثة ارتباطية بين متغيرات البحث، ولا توجد 

 بين الذكور والاناث . زفروق ذات دلالة احصائية لدافعية الانجا

الرضا الوظيفي ودافعية الإنجـاز لـدي عينـة مـن المرشـدين المدرسـيين   ( :2008عطاس وابراهيم )دراسة  

 بمراحل التعليم العام بمحافظتي الليث والقنفذة

يهدف البحث الحالي تعرف مستوى دافعية الانجاز المرشدين التربدويين ، وتعدرف دلالدة الفدروق فدي الرضدا 

استبانة لتعرف مسدتوى وقد استخم لهذا الغرض   اناث(  –تبعا  لمتغير الجنس )ذكور  الوظيفي ودافعية الانجاز  

محافظتي  من مدارس   المرشدين التربويينعينة عشوائية طبقية من  وتم اختياردافعية المرشدين التربويين في ، 

مرشد ( 75، وتكونت العينة من )الاداةت الصدق والثبات لهذه  وتم استخرا  دلالا  الليث والقنفذة في السعودية،

 مستوى عدالي مدن دافعيدة الانجداز عندد ، وأظهرت النتائج أن هناك  مرشدة(  30و)  مرشد (  45بواقع)  ومرشدة

ان هناك وأظهرت النتائج أيضا   تماعي، النفسي، الصحي،جلاوعلى المجالات :التربوي، االمرشدين التربويين  

طدار النظدري ضدوء الا، وتدم تفسدير النتدائج فدي ت دلالة تبعا لمتغير الجنس لصالح الانداث ذاان هناك فروق  

وما تم جمعه من أدلة تجريبية في الموضوع والخدرو  ونظريات الدافعية.  رشاد التربوي  وخاصة نظريات الا

  .بعدد من التوصيات في ضوء نتائج البحث 

 الفصل الثالث

 منهجية البحث اجراءاته

 منهج البحث وإجراءاته  

يتناول هذا الفصل وصفاً لاجدراءات تحديدد مجتمدع البحدث واختيدار عينتده, وكدذلك وصدفاً لاجدراءات اعدداد 

وتطبيددق ادواتدده, وتحديددد الوسددائل الاحصددائية التددي تعكددس منهجيتدده. وعليدده سددوف يتضددمن الفصددل الحددالي 

 يما يأتي عرض لهذه الاجراءات.استعراضا لاجراءات تحقيق اهداف البحث، وف

 : Method of Researchأولاً: منهج البحث 
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 متغيرالمنهج الوصفي في البحث الحالي، حيث انه يعد المنهج الافضل والأنسب في دراسة    ةالباحث  ت تمد اع   

الحاليدة. )فدان كما ان هذا المنهج يساعد على تقديم صورة مسدتقبلية واضدحة علدى وفدق المؤشدرات  ،    البحث 

 (312: 1٩٨٥دالين، 

 : Population of Researchثانياً: مجتمع البحث 

ويمثل جميع الأفدراد والأشدياء، أو الأشدخاص الدذين يشدكلون موضدوع او مشدكلة البحدث التدي تناولهدا        

الباحددث فددي دراسددته، والتددي يسددعى الباحددث فيمددا بعددد الددى تعمدديم نتددائج البحددث علددى هددذا المجتمع.)عبدداس 

 (217: 2009واخرون،

للعدام   والثالثدة الثانيدةالاولدى ورخ  تربية الكمديريات    ومرشدات   مرشدييتضمن مجتمع البحث الحالي من     

 (  2026-2025الدراسي )

 : Sample of Researchثالثا: عينة البحث : 

هي مجموعة من الافراد أو العناصر التي سحبت من المجتمع  المراد بحثه، أو انها عبارة عدن جدزء مدن      

 (27: 2003كل. )الجادري، 

 ةيالثانالاولى وتربية الكرخ  مرشد ومرشدة موزعين على مديريات (  200تكونت عينة البحث الحالي من )     

 Proportional(، ذات التوزيدع المتناسدب )random Sample، تم اختيارهم بالطريقة العشدوائية )والثالثة

distribution( بواقع ، )( يوضح ذلك .1والجدول )( من الإناث ، 100( من الذكور, و)100 

 ( يبين توزيع افراد عينة البحث1جدول )

 

أدوات  رابعــاً: 

 البحث

Research Tools: 

اعدداد مقيداس لدذا تدم    (،الضداغطةالكماليدة  متغير البحث )  اداة لقياس  لاجل تحقيق اهداف البحث تطلب توفر  

 البحث:  اداة ، وفيما يأتي عرض تتناسب مع عينة البحث 

 :   الضاغطةالكمالية اس مقيا

 التخطيط للمقياس :  .1

تدم تحديدد المفهدوم   الضداغطةالكماليدة  بعد الاطلاع على النظريات والدراسات السابقة والادبيات التي تناولت  

تمدت صدياغة فقدرات المقيداس الكلدي  .( 1999  هويت وفلت   الثلاثة  الابعاد   على وفق النظرية المتبناة )نظرية

 على وفق الخطوات الاتية:

 :  الضاغطةالكمالية تحديد مفهوم 

تعريــف هاماكيــك علددى التعريددف النظددري لدددد ) باعتمدداد الباحددث  الضدداغطةالكماليددة تددم تحديددد مفهددوم         

الكدافي  بالقددر جيددة غير وأعماله يرى  أنها مجهوداته الى الفرد  والذي عرفها بأنها : )) كلما ينظر ( 1997)

 ويكون تحقيقها أجل من ويجاهد  واقعية غير مستويات  لنفسه الفرد  يضع وفيها الأداء هذا جودة من الرغم على

 سديحقق الدذي الجيدد  المسدتوى الدى الوصدول علدى لايقددر أنده كما أدائه عن بالرضا الشعور قادر على غير

 (.  عن نفسه بالرضا الشعور

 صياغة فقرات المقياس: .1

الباحث على عدد من الادبيات والدراسدات المحليدة والعربيدة والاجنبيدة التدي   بغية أعداد فقرات المقياس إطلع

 تناولت المفهوم، وعدد من المقاييس التي أعدت لهذا الغرض وهي : 

 مقياس عبد النبي :  -

 المجموع الاناث الذكور العينة

 200 100 100 مرشدين تربويين
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واضطرابات الاكل وقد طبق علدى عيندة مدن طلبدة   الضاغطةاعدته الباحثة للتعرف على العلاقة بين الكمالية  

) الدذات ، الاخدرين ،   الضداغطة( فقرة  تقع ضمن ابعداد الكماليدة  ٤٤المرحلة الجامعية ويتكون المقياس من )

 لا ( . –احيانا  –المجتمع( وقد وضعت الباحثة ثلاثة بدائل للمقياس هي )نعم 

 ( : 2020مقياس الزهراني ) -

ن في جدة يللطلبة في مدارس المتفوق  الضاغطةلى العلاقة بين دافعية الانجاز والكمالية  اعده الباحث للتعرف ع

 لا ينطبق( . -احيانا –( فقرة ، وهو مقياس ثلاثي يحتوي على البدائل )ينطبق 52، يتالف المقياس من )

 ( :2018) مقياس الموسى -

يحتوي المقيداس خمسدة بددائل )تنطبدق علدي دائمداً( المقياس يعتمد على الابعاد الثلاثة وهو مقياس خماسي،    

 )تنطبق علي غالباً( )تنطبق علي احياناً( )تنطبق علي نادراً( )لا تنطبق علي ابداً( .

بالاسدتعانة بهدا لاعدداد  ت تبندى ايداً منهدا بدل قامدلدم ت اعلى هذه المقاييس الا انهد  ت وان اطلع   ةان الباحث       

 المقياس للاسباب الاتية:

من  الذكور والاناث، حيث   مرشدي ومرشدات المدارس الثانويةاعداد مقياس يتناسب مع عينة البحث وهم   .1

ان المقاييس السابقة استخدمت مصطلحات لا تتناسب مع عينة البحث الحدالي لانهدا اعددت لعيندة مختلفدة عدن 

س يتناسب مع عينة البحدث، وفدي قوم باعداد مقياة أن تعينة البحث الحالي.ولهذا السبب المذكور حري بالباحث

 –( فقرة موزعة على المجالات الثلاثة )الكمالة نحدو الدذات  35بصياغة واعداد )  ةالباحث  ت ضوء ما تقدم، قام

الكمالية من المجتمدع ( مسدتعينا ً بالمقداييس المدذكورة  والدراسدات السدابقة والاطدار   –الكمالية نحو الاخرين  

)تنطبق علدي دائمداً( )تنطبدق علدي غالبداً(  بدائل خمسة الية، ويحتوي المقياسالنظري المعتمد في الدراسة الح

 )تنطبق علي احياناً( )تنطبق علي نادراً( )لا تنطبق علي ابداً( ، 

مدن تحديدد مجتمدع البحدث وعيناتده وهندا   ةبهدا الباحثد  ت تم بناء اداة  البحث وفق الخطوات التي قام            

 وصفا للاجراءات والخطوات التي اعتمدها.

 (: الضاغطةللمقياس )الكمالية  Validity-Faceصلاحية الفقرات )الصدق الظاهري(  -

يعد الصدق من المقومات الأساسية التي ينبغي أن تتوافر في أداة البحث, كونده يعدد المحددد الأساسدي لعمليدة        

 (. 39: 1981اس اللاحقة بأكملها، فأداة البحث تعد صادقة عندما تقيس ما وضعت لقياسه )الزوبعي وآخرون،القي

( أن حكم او راي المحكمين على الصدق الظاهري للمقياس ذو وزن جدير بالاهتمدام، وان Ebelويذكر أيبل )      

فقراتده علدى مجموعدة مدن الخبدراء للحكدم علدى أفضل طريقة للتأكد من الصدق الظداهري للمقيداس هدي عدرض  

 (Ebel, 1972: 555صلاحيتها في قياس الخاصية المراد قياسها )

(، عرضت الباحثة المقياس على 1ملحق )  الضاغطةولغرض التعرف على صلاحية فقرات مقياس الكمالية            

( محكمين ، وفدي ضدوء آراء المحكمدين 10مجموعة من الخبراء المختصين في التربية وعلم النفس وبلغ عددهم )

% فأكثر، واستخدمت النسبة المئويدة معيداراً لبقداء الفقدرة مدن 80أبقى على الفقرات التي حصلت على نسبة اتفاق  

عدمها ولتقرير مدى صدلاحية الفقدرات لقيداس الصدفة التدي وضدعتج مدن أجلهدا وملائمتهدا لعيندة البحدث، واشدار 

، واعدادة صدياغة الدبعض الاخدر منهدا وعلدى هدذا الضداغطةقيداس الكماليدة  المحكمون الى حذف بعض فقدرات م

 ( يوضدح ذلدك،2( فقرات وجدول )5( فقرة، وقد حذفت )30)  النهائيةالاساس اصبح عدد فقرات المقياس بصيغته  

 فقرة . 21تحذف منه اي فقرة وعلى هذا الاساس كانت عدد فقراته اما مقياس دافعية الانجاز لم 

 (2جدول )

 الضاغطةالنسبة المئوية لاراء الخبراء المحكمين على مقياس  الكمالية       

 مستوى الدلالة الموافقون ارقام الفقرات عدد الفقرات
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 تصحيح المقياس:

لقد تم صياغة فقرات المقياسين بوضع بدائل الإجابة نحو مضمون الفقرة فهي )ينطبق علي دائمداً، ينطبدق  

علي غالباً، ينطبق علي أحياناً، ينطبق علي قليلاً، لا ينطبق علي أبداً( يقابلها سلم درجات فدي مقيداس الكماليدة 

 ( لان الفقرات جميعها سلبية.1، 2، 3، 4، 5) الاضغطة

 

 :لفقرات المقياسينالتحليل الإحصائي  -جـ

 :الضاغطةحساب القوة التمييزية لمقياس الكمالية  

 أسلوب المجموعتين المتطرفتين. -

 ,Ebelأن الهدف من هو الإبقاء على الفقرات ذات التمييز العدالي وهدي الفقدرات الجيددة فدي المقيداس.)       

لغدرض  مرشدد ومرشددة( 200(. ولتحقيق ذلك تم تطبيق المقياس على عينة البحث المولفة من )392 :1972

تحليل الفقرات الخطدوات   ةالباحث  ت اسلوب )العينتين المتطرفتين(، اتبع  ةالباحث  ت التحليل الاحصائي، واستعمل

 الاتية لاستخرا  القوة التمييزية للفقرات:  

 ترتيب الدرجات الكلية التي حصل عليها أفراد العينة تنازلياً من أعلى درجة إلى أدنى درجة. .1

 ترتيب الاستمارات تنازليا من اعلى الدرجات وانتهاءا بادناها.  .2

%( مدن الاسدتمارات التدي 27حصدلت علدى اعلدى الددرجات، و)%( من الاستمارات التدي  27تعيين الدد) .3

حصلت على ادنى الدرجات، وبذلك تم الحصول على مجموعتين تتميزان بأقصى حجدم وتمدايز بينهمدا. )أبدو 

%( تكدون 27( استمارة فدأن نسدبة ال )200(، وعلى ضوء حجم عينة التحليل التي تبلغ )349:  1979لبدة ،  

مجموعدة، وعلدى اسداس ذلدك  فدأن عددد الاسدتمارات التدي خضدعت للتحليدل الاحصدائي ( استمارة لكل  27)

 ( استمارة.54يكون)

لعينتين مستقلتيين لاختبار دلالة الفرق بين المجموعتين العليدا  (T-test)بعد ذلك تم تطبيق الاختبار التائي  .4

سدوبة اعلدى مدن القيمدة التائيدة الجدوليدة. والدنيا على كل فقرة، وتعد الفقرة مميزة اذا كانت القيمة التائيدة المح

(، وجرت مقارنة القيمدة المحسدوبة لكدل فقدرة مدن فقدرات المقيداس بالقيمدة الجدوليدة 356:    1990)مايرز ,  

فتبدين ان جميدع الفقدرات مميدزة بهدذا الاسدلوب علدى مقيداس الكماليدة ( ،  0.05( عند مستوى )1.96البالغة )

  (.3جدول رقم) الضاغطة

 

 

 

 النسبة العدد

13 

 

1-2-4-5-7-8-

9-10-11-12-

13-15-18 

 دالة % 100 10

5 

 

14-16-17-19-

20 

 دالة % 90 9

12 3-6-8-22-23-

26-27-28-31-

32-33-34 

 دالة % 80 8

5 21-24-35-29-

30 

 غير دالة  % 70 7
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 الضاغطة( يوضح تمييز الفقرات لمقياس الكمالية 3جدول )

رقــــــم 

 الفقرة

القيمـــــــة التائيـــــــة  المجموعة الدنيا المجموعة العليا

 المحسوبة

 
ــط  المتوسـ

 الحسابي

ــراف  الانحـــــــــــ

 المعياري

المتوســـــــــط 

 الحسابي

الانحــــــــراف 

 المعياري

 دال 7.836   1,63353 2.5370 1,11858  4,6481  .1

 دال 6.816   1,65647 2,5370 1,28475 4,4815  .2

 دال 6.276    1,40641 4,3889 1,39544  4,4259  .3

 دال 7,098 1,44887 4,2963 1,54549 2.3704  .٤

 دال7,731 1,38828 2.1852 1,44887  4,2963  .٥

 دال 8.904   1,33242 2,1296 1,36902  4,4444  .6

 دال 8,176   1,39280 2,1481 1,43140 4,3704  .7

 دال 8,386  1,37729 2,0926 1,44453 4,3704  .٨

 دال 9.488  1,37932 2,0556 1,25462 4,4630  .٩

 دال 10.017 1,19821 1,8704 1,40641 4,3889  .1٠

 دال 9,852  1,28639 1,9259 1,36902 4,4444  .11

 دال 8.243 1,49866 2,4074 1,19222 4,5556  .12

 دال 5.706  1,66562 2,5926 1,46434 4,3148  .13

 دال 5.932 1,73556 2,5926 1,35581 4,4630  .1٤

 دال 6,871  1,58434 2,6111 1,28489 4,5000  .1٥

 دال 5,936  1,64164 2,5926 1,43140 4,3704  .16

 دال 5.642 1,6926 2,9444 1,46434 4,3148  .17

 دال 5.973 1,70921 2,6852 1,36813 4,425  .1٨

 دال 5,736 1,64631 2,5741 1,43299 4,3889  .1٩

 دال 6.773  1,53699 2,7037 1,17525 4,4630  .2٠

 دال 7.490 1,40926 2.4561 1.18232 4,5741  .21

 دال 9,752  1,27639 2.8443 1.45658 4,5741  .22

 دال 5.832 1,63556 2.9421 1.46321 4,3148  .23

 دال 6,871  1,58434 2.2.673 1.44534 4,2147  .2٤

 دال 5,836  1,66164 2.5812 1.44527 4,5400  .2٥

 دال 5,736  1,63164 2.5832 1.36523 4,4400  .26

 دال 5,936  1,64164 2.6731 1.27824 4,5430  .27

 دال 8,386  1,37729 2.2091 1.18341 4,5210  .2٨
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 دال 9.488  1,37932 2.6213 1.24546 4,4000  .2٩

 دال 6.673  1,53667 2.7321 1.17876 4,5540  .3٠

 (98وبدرجة حرية ) 0.05عند مستوى دلالة  1.89الجدولية تساوي القيمة التائية 

 :للمقياسعلاقة الفقرة بالدرجة الكلية  -

( أن حسداب ارتبداط درجدة الفقدرة Kroll,1966إن صدق الفقرة يعُدّ دليلاً على صدق المقياس ويرى كرول )

أكثر دقة من صدقها الظاهري، لأنه يكشف عن قياس الفقرة للمفهوم نفسه الدذي تقيسده   للمقياسبالدرجة الكلية  

، مما يشير إلى تجانس الفقرات في قيداس مدا أعددت لقياسده، وحينئدذر يشدير إلدى صددق للمقياس  الدرجة الكلية

 (.270: 2014المقياس)ملحم،

، يجب استبعادها لأنهدا غالبداً مدا للمقياسرجة الكلية  لذا فإن الفقرة التي ترتبط ارتباطاً منخفضاً أو سالباً مع الد 

( ويعددّ هدذا الأسدلوب Guilford,1954:417)  المقياستقيس وظيفة تختلف عن تلك التي تقيسها بقية فقرات  

من الأساليب المستخدمة لحساب الاتساق الداخلي للمقياس، لذلك اسُتخر  مقددار العلاقدة الارتباطيدة بدين كدل 

بواسطة معامل ارتباط بيرسون باستعمال عيندة التحليدل ذاتهدا فاتضدح أن جميدع   للمقياسكلية  فقرة والدرجة ال

 ( يوضح ذلك. 4( والجدول)0.05الفقرات حققت ارتباطاً ذا دلالة إحصائية عند مستوى )

 

 لمقياس ل( معاملات الارتباط بين درجة الفقرة والدرجة الكلية 4جدول )

 النتيجة معامل الارتباط رقم الفقرة تيجةالن معامل الارتباط رقم الفقرة

 دالة 0.582 16 دالة 0.660 1

 دالة 0.575 17 دالة 0.605 2

 دالة 0.527 18 دالة 0.566 3

 دالة 0.571 19 دالة 0.563 4

 دالة 0.627 20 دالة 0.635 5

 دالة 0.621 21 دالة 0.653 6

 دالة 0.572 22 دالة 0.647 7

 دالة 0.623 23 دالة 0.565 8

 دالة 0.583 24 دالة 0.722 9

 دالة 0.523 25 دالة 0.737 10

 دالة 0.517 26 دالة 0.721 11

 دالة 0.644 27 دالة 0.704 12

 دالة 0.628 28 دالة 0.618 13

 دالة 0.645 29 دالة 0.619 14

 دالة 0.528 30 دالة 0.640 15

 

 :الضاغطةلمقياس الكمالية  الخصائص السيكومترية

 :Validity* الصدق 

يعدّ الصدق من أهم الخصائص السيكومترية التي ينبغي توافرهدا فدي المقيداس النفسدي، لأنده يؤشدر قددرة  

(، بمعنى أن المقيداس ذو صدلة وثيقدة بالقددرة Harrison,1983:11المقياس على قياس ما يجب قياسه فعلاً )

هذا المقياس قادراً على أن يميز بين القدرة التي يقيسها والقدرات الأخدرى التدي يحتمدل التي يقيسها وأن يكون 

 (183: 1985أن يختلط بها أو يتداخل معها. )العيسوي، 
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  -مؤشران للصدق هما:  الضاغطةوقد كان لمقياس الكمالية 

 :Validity  Faceالصدق الظاهري -1

للتثبدت مدن صددق الاختبدار أو المقيداس هدو عدرض فقراتده علدى إلى أن أفضل طريقة Ebel يشير ايبل  

 (. Ebel,1972:555مجموعة من الخبراء للحكم على صلاحيته في قياس الخاصية التي وُضع لأجلها )

مدن خدلال عدرض الفقدرات علدى  الضداغطةوقد جدرى التحقدق مدن الصددق الظداهري لمقيداس الكماليدة   

 ر إليه في صلاحية الفقرات.مجموعة من الخبراء والمختصين كما أشُي

 صدق البناء: -2

ممت مدن أجلده.ويتطلب   صددق  إن صدق البناء يعكس درجة الدقة التي تتمكن بهدا الأداة مدن قيداس مدا صدُ

البناء صياغة فرضيات يمكن إثباتها أو دحضها، فضدلاً عدن أسداليب أخدرى تتمثدل بحسداب الارتباطدات مدع 

 الاتساق الداخلي.

        Stanley & Hopkins, 1972: 111)) 

 :Reliability* الثبات 

نفدس النتدائج عندد إعدادة يقصد بالثبات بأنه الاتساق في النتائج، ويعدّ الاختبار ثابتداً إذا حصدلنا منده علدى   

(، ويعدد الثبدات مدن 30:  1982تطبيقه على الأفراد أنفسهم وفدي ظدل الظدروف نفسدها )الزوبعدي وآخدرون،  

 (.142: 1990المفاهيم التي يتطلب أي مقياس التمتع به لكي يكون صالحاً للاستعمال )الإمام، 

من الطرائدق المثاليدة للدلالدة علدى مؤشدر   وتوجد طرائق متنوعة لتقدير الثبات، وتعد معادلة ألفا كرونباخ 

 (.213: 2005ثبات المقاييس والاختبارات )مراد وسليمان، 

 لذا اعتمد الباحث في حساب مؤشر ثبات المقياس على : 

 :Alfa Cronbehمعادلة ألفا كرونباخ   -

الددداخلي يعُددد معامددل ألفددا كرونبدداخ المعادلددة الأساسددية فددي اسددتخرا  الثبددات القددائم علددى الاتسدداق  

(Nunnally,1970:126.) 

حيث تعتمد هذه الطريقة على اتساق أداء الفرد من فقرة إلى أخرى ويشدير إلدى الدرجدة التدي تشدترك بهدا  

(، وقدد اسدتعين 79: 1989جميع فقرات المقياس في قيداس خاصدية معيندة عندد الفدرد.  )ثورنددايك وهديجن، 

مقياس الحالي، وبعد تطبيق المقياس علدى عيندة الثبدات المؤلفدة بمعامل ألفا كرونباخ لقياس الاتساق الداخلي لل

 ( يوضح ذلك.5(، والجدول )0.82غ معامل الثبات )، بلمرشد ومرشدة( 200من )

 (5الجدول)

 ثبات الاختبار بطريقتي الاتساق الداخلي والخارجي

 قيمة معامل الارتباط نوع طريقة التطبيق      ت

 0.82 ألفا كرونباخ الاتساق الداخلي 1

 

( مرشدد 200فقرة تم تطبيقه علدى العيندة المؤلفدة مدن )  30وبعد ذلك تم الحصول على مقياس مؤلف من        

 ( يوضح لك .2ومرشدة في المدارس الثانوية . ملحق )

 مقياس دافعية الانجاز : 

( لقياس دافعية الانجاز لدى المرشدين التربويين وقد 1998) )ابو ناهية والنابلسي (تم الاستعانة بمقياس          

كما موضح في التاكد من صدق الاداة وثباتها من خلال لاجراءات المعتمدة .وسيتم توضيح الاجراءات لاحقا.  

 (6جدول )

 (6جدول )

 النسبة المئوية لاراء الخبراء المحكمين على مقياس  دافعية الانجاز
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 تصحيح المقياس:

فقرات المقياس بوضع بدائل الإجابة نحو مضمون الفقرة فهدي )ينطبدق علدي دائمداً، ينطبدق  لقد تم صياغة 

فدي مقيداس الكماليدة  علي غالباً، ينطبق علي أحياناً، ينطبق علي قليلاً، لا ينطبق علي أبداً( يقابلها سلم درجات 

 اجابية.لان الفقرات جميعها  (1،2،3،4،5) الضاغطة

 :دافعية لانجازياس حساب القوة التمييزية لمق

( عندد مسدتوى 1.96جرت مقارنة القيمة المحسوبة لكل فقدرة مدن فقدرات المقيداس بالقيمدة الجدوليدة البالغدة )

كمدا    دافعيدة الانجداز( فتبين ان جميع الفقرات مميزة بهذا الاسدلوب علدى مقيداس  98( ودرجة حرية )0.05)

 (7موضح في جدول )

 ( يوضح تمييز الفقرات لمقياس دافعية الانجاز7جدول )

رقــــــم 

 الفقرة

القيمـــــــة التائيـــــــة  المجموعة الدنيا المجموعة العليا

 المحسوبة

 
ــط  المتوسـ

 الحسابي

ــراف  الانحـــــــــــ

 المعياري

المتوســـــــــط 

 الحسابي

الانحــــــــراف 

 المعياري

1.  4.2963  

 

0.94429  

 

3.000 1.62527  

 

 دال 5.068

 دال 6.927 1.75987 2.8148 0.82776 4.6481  .2

 دال 7.999 1.77174 2.7407 0.54721  4.7593  .3

 دال7.530 1.78745 2.8889 0.63691  4.8333  .٤

 دال 7.960 1.72295 2.7778 0.66351 4.7778  .٥

 دال 7.961 1.55327 2.7593 0.86492 4.6852  .6

 مستوى الدلالة الموافقون ارقام الفقرات عدد الفقرات 

 النسبة العدد

11 1-2-3-4-6 

7-9-11-12-13-14 

 دالة 100% 10

5 5-15-16-17- 

18 

 دالة 90% 9

5 8-10-19-20- 

21 

 دالة 80% 8
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 دال 8.699 1.45140 2.6852 0.86492 4.6852  .7

 دال 9.816 1.43689 2.5370 0.72226 4.6852  .٨

 دال 11.003 1.35465 2.2963 0.84282 4.6852  .٩

 دال 11.281 1.26888  2.2222 0.87993 4.5926  .1٠

 دال 15.000 1.19821 2.1296 0.47325 4.7593  .11

 دال 12.332 1.20171 2.0926 0.91726 4.6296  .12

 دال 13.782 1.29828 2.4444 0.30199 4.9444  .13

 د ال11.302 1.28367 2.5556 0.76250 4.8519  .1٤

 دال 14.219 1.26004 2.1852 0.60397 4.8889  .1٥

 دال 12.499 1.36506 2.2037 0.70240  4.8148  .16

 دال 7.957 1.51397 2.5185 0.96569 4.4630  .17

 دال 8.500 1.57339 2.5741 0.63582 4.5370  .1٨

 دال 6.458 1.58401 3.0185 0.83595 4.5926  .1٩

 دال 7.541 1.66530 2.9815 0.59494 4.7963  .2٠

 دالة 12.499 1.36506 2.2037 0.70240 4.8148  .21

 (98وبدرجة حرية ) 0.05عند مستوى دلالة  1.89القيمة التائية الجدولية تساوي 

 علاقة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس: -

اسُتخر  مقدار العلاقة الارتباطية بدين كدل فقدرة والدرجدة الكليدة للمقيداس بواسدطة معامدل ارتبداط بيرسدون 

( 0.05باستعمال عينة التحليل ذاتها فاتضح أن جميع الفقرات حققت ارتباطاً ذا دلالة إحصدائية عندد مسدتوى )

 ( يوضح ذلك. 8والجدول)

 ( معاملات الارتباط بين درجة الفقرة والدرجة الكلية للمقياس 8جدول )

 النتيجة معامل الارتباط رقم الفقرة النتيجة معامل الارتباط رقم الفقرة

 دالة 0.859 16 دالة 0.442 1

 دالة 0.689 17 دالة 0.608 2

 دالة 0.741 18 دالة 0.657 3

 دالة 0.604 19 دالة 0.665 4

 دالة 0.644 20 دالة 0.687 5

 دالة 0.650 21 دالة 0.733 6
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 دالة 0.766 7

 دالة 0.794 8

 دالة 0.816 9

 دالة 0.834 10

 دالة 0.992 11

 دالة 0.871 12

 دالة 0.891 13

 دالة 0.794 14

 دالة 0.907 15

 

 لمقياس الكمالية الضاغطة: الخصائص السيكومترية

 :Validity* الصدق 

  -مؤشران للصدق هما: دافعية الانجازوقد كان لمقياس  

 :Validity  Faceالصدق الظاهري -1

من خلال عرض الفقدرات علدى مجموعدة مدن   دافعية الانجازوقد جرى التحقق من الصدق الظاهري لمقياس  

 الخبراء والمختصين كما أشُير إليه في صلاحية الفقرات.

 صدق البناء: -2

ممت مدن أجلده.ويتطلب   صددق  إن صدق البناء يعكس درجة الدقة التي تتمكن بهدا الأداة مدن قيداس مدا صدُ

البناء صياغة فرضيات يمكن إثباتها أو دحضها، فضدلاً عدن أسداليب أخدرى تتمثدل بحسداب الارتباطدات مدع 

 ((Stanley & Hopkins, 1972: 111الاتساق الداخلي.

 :Reliability* الثبات 

ي حسداب مؤشدر ثبدات فد ةالباحثد ت لدذا اعتمدد  للتحقدق مدن ثبدات المقيداسمعادلة ألفا كرونبداخ    تم اعتماد  

لقياس الاتساق الداخلي للمقياس الحدالي، وبعدد تطبيدق  Alfa Cronbehمعادلة ألفا كرونباخ  : لمقياس على ا

 ( يوضح ذلك.9(، والجدول )0.86بلغ معامل الثبات )و،  البحث المقياس على عينة 

 (9الجدول)

 ثبات الاختبار بطريقتي الاتساق الداخلي والخارجي

 قيمة معامل الارتباط نوع طريقة التطبيق      ت

 0.86 ألفا كرونباخ الاتساق الداخلي 1

( يوضح لك 2. ملحق )عينة البحث فقرة تم تطبيقه على    30وبعد ذلك تم الحصول على مقياس مؤلف من        

. 

 الفصل الرابع

 عرض النتائج وتفسيرها

الباحدث علدى وفدق أهدافده المرسدومة وتفسدير النتدائج، ثدم يتضمن البحث عرضاً للنتائج التي توصل إليه   

 الخرو  بتوصيات ومقترحات في ضوء تلك النتائج.

 أولاً: عرض النتائج

 . ي ومرشدات المدارس الثانويةدمرشلدى   الضاغطةالهدف الأول: التعرف على مستوى الكمالية 
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( بدانحراف 78.69الحسدابي لعيندة البحدث قدد بلدغ )أظهرت نتائج التحليل الإحصدائي للبياندات، إن المتوسدط  

( ومدن أجدل معرفدة دلالدة الفدرق بينهمدا فقدد اسُدتعمل 63(. أما المتوسط الفرضي فبلغ )6.125معياري بلغ )

( وعند موازنتها مع القيمة الجدوليدة -1.178الاختبار التائي لعينة واحدة، حيث بلغت القيمة التائية المحسوبة )

من المتوسط الفرضي والجدول  اقل(، ظهر أن متوسط عينة البحث 0.05عند مستوى دلالة )  (1.658البالغة )

 ( يوضح ذلك.10)

للكماليـة ( المتوسط الحسابي والانحراف المعيـاري والمتوسـط الفرضـي والقيمـة التائيـة لمتغيـر 10جدول )

 الضاغطة

 العينة
المتوســـــط 

 الحسابي

ــراف  الانحــ

 المعياري

المتوســـــط 

 الفرضي

ــة  القيمـــــــ

ــة  التائيـــــــ

 المحسوبة

ــة  القيمـــــــ

ــة  التائيـــــــ

 الجدولية

ــتوى  مســــ

الدلالـــــــــة 

(0.05) 

 غير دالة  1.658 -1.178 62 6.125 78.69 100

وتتفق  الضاغطةلديهم مستوى منخفض من الكمالية  الثانويةالمدارس    مرشدي ومرشدات من هنا يتضح لنا ان  

( ودراسدة )جمعدان 2007( ودراسدة )مدك 2003( و دراسدة )بلدك،2010)هاتشدون، هذه الدراسة مع دراسدة

عبدد النبدي، )  دراسدة  واختلفدت عدن،  (  2020( ودراسدة )زهراندي،2016( ودراسة )زهراندي2015وعلي ،

2020 ) 

يحققون مايريدون ويسديرون مدع وهذا يتفق مع الاطار النظري الذي ينص على ان المرشدين التربويين        

مقومات وان سقف اهدافهم وطموحاتهم متناسبة مع ما يمتلكون من الامكانات ويشعرون بالرضا   من  ديهم  ما ل

عن تحقيق اي نجاح على صعيد العمل او العلاقات مع الاخرين اما في حالدة الفشدل فدأنهم يسدتعيدون طداقتهم 

 ويحاولون ليصلوا الى تحقيق النجاح.

 نجاز لدى المرشدين التربوين في المدارس الثانوية.التعرف على مستوى دافعية الا -الهدف الثاني:  

(، بدانحراف 99.888ولقد وضح هذا الهدف إَّن الوسط الحسابي لعيندة البحدث عامدة لمقيداس دافعيدة الانجداز)

(، وباستخدام الاختبار التائي لعينة واحد، وجد إَّن القيمة التائيدة 63(، وبلغ الوسط الفرضي)2.1470معياري)

(، 0.05(، عندد مسدتوى دلالدة)1.98(، وهدي اكبدر مدن القيمدة الجدوليدة البالغدة) 170,948المحسوبة بلغت)

 يوضح ذلك  (11)،وجدول(99حرية ) ودرجة

ف المعياري والوسط الفرضي لمقياس دافعية نحرالقيمة التائية والوسط الحسابي والايوضح ا  (  11  )جدول  

 الانجاز

 العينة
ــط  المتوســـ

 الحسابي

ــراف  الانحـــــ

 المعياري

المتوســـــط 

 الفرضي

ــة  القيمـــــــ

ــة  التائيـــــــ

 المحسوبة

ــة  القيمـــــــ

ــة  التائيـــــــ

 الجدولية

ــتوى  مســــ

الدلالـــــــــة 

(0.05) 

 دالة   1.98 14.473 63 18.55814 89.8600 100
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ن هذا يتضح ان للمرشدين التربويين مستوى عالي من دافعية الانجاز وذا يتفق مدع دراسدة )ابدو جدراد مو     

ويمكدن تفيدر النتيجدة الدى ان دافعيدة الإنجداز لددى المرشددين   ( ،  2008( ودراسة )العطاس وابراهيم  2025

التربويين محرك داخلي قوي يجمع بين الرغبة في التميز المهندي، إتقدان مهدارات الإرشداد، وتحقيدق أهدداف 

 تربوية دقيقة، مما يرتبط إيجابياً بزيادة السعي لتطوير المؤسسة التعليمية.

ودافعيــة الانجــاز لــدى  الضــاغطةات الدلالــة الاحصــائية بــين الكماليــة الهــدف الثالــث : العلاقــة الارتباطيــة  

 المرشدين التربويين في في المدارس الثانوية

لدى افراد عينة البحث  الكمالية الضاغطة ودافعية الانجازقة بين ت هناك علاولغرض التعرف، فيما إذا كان    

قدة بدين متغيدري استخرا  معامل ارتباط بيرسون لايجداد العلا  عامه، لقد تم  بصورة    المرشدين التربويين  من

عند مستوى (  0,0045)بين المتغيرين إذ بلغت قيمة معامل االرتباط  سلبيةالبحث، ولقد اظهرت النتائج صورة  

 ( يوضح ذلك.12وجدول )(، وهذا يدل على عدم وجود علاقة بين المتغيرين.0,01دلالة )

 (12جدول)

قة الارتباطية  ات الدلالة الاحصائية بين الكمالية الضاغطة ودافعية الانجـاز لـدى المرشـدين التربـويين العلا

 في في المدارس الثانوية

 مستوى الدلالة معامل الارتباط العينة المتغيرات

 الضاغطةالكمالية 

 دافعية الانجاز

100 0.0045 0.01 

ودافعيدة الانجداز( لددى ئيا بين المتغيرين )الكمالية الضاغطة اعلاقة دالة احص  بأنه ليس هناكومن هنا يتضح  

المرشدين التربويين وهذا يمكن تفسيره على ان الفرد السوي له دافعية انجداز معيندة تتناسدب  هدذه الدافعيدة لا 

اقعيدة بدل انده تتفق مع الكمالية الضاغطة اي ان الفرد السوي لا يبني سقف طموحات واهداف خيالية وغيدر و

يطمح للوصول الى تحقيدق الاهدداف بمدا يتناسدب مدع قدراتده وامكاناتده  فدي تحقيدق الانجدازات الوظيفيدة او 

 التحصيلية 

ودافعيـة الانجـاز   الضـاغطةدلالة الفروق الإحصائية في العلاقة الارتباطيـة بـين الكماليـة    -الهدف الرابع :   

 على وفق متغير )النوع (  كور ، اناث

ودافعيدة  الكماليدة الضداغطةقيق هذا الهدف قامت الباحثة  بأستخرا  قيم معاملات ارتبداط بيرسدون بدين  ولتح

بيرسدون  للذكور والاناث كلا على حدة ومن ثم قامت الباحثة بأستعمال الأختبار الزائي لمعامل إرتباط  الانجاز

 ( يوضح ذلك .13للكشف عن دلالة الفروق بين معاملي الارتباط، جدول )

 (13جدول )

 لضاغطة ودافعة الانجازاالكمالية نتائج الاختبار الزائي للفروق في العلاقة بين 

 اناث( -تبعاً لمتغير النوع ) كور

العلاقـــــــة بـــــــين 

 المتغيرين

ــل  العدد النوع معامـــ

ــاط  الارتب

r 

القيمـــــــــــــة 

المعياريــــــــة 

لمعامـــــــــــل 

ــة  القيمــــــــ

ــة  الزائيـــــــ

 المحسوبة

ــة  القيمــــــــ

ــة  الزائيـــــــ

 الجدولية

ــتوى  مسـ

الدلالــــــة 

(0،05) 
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 Zr الارتباط

 الكمالية الضاغطة  

  دافعية الانجاز

 2.16 332 .0 0.32 50 ذكور
 دالة 1.96

 0.549 0.50 50 اناث 

حسدب الندوع   ودافعيدة الانجداز الكماليدة الضداغطةوتشير النتيجة اعلاه ان هناك فرق في العلاقة بين          

( عندد مسدتوى 1,96، وذلك لان القيمة الزائية المحسوبة أعلدى مدن الزائيدة الجدوليدة البالغدة )الاناث ولصالح  

(0.05.) 

ويمكن عزو هذه النتيجة    ودافعية الانجاز  الضاغطةالكمالية  علاقة ارتباطية بين  وهنا يتضح بان الاناث لديهن  

الى اهمية  الدور الذي تلعبه التنشئة الاجتماعية  فدي اكتسداب انمداط السدلوك عندد الانداث والدذكور ، كمدا ان 

للمدرأة مدن حيدث الالتدزام والكماليدة ، كمدا ان  الأطر الثقافية للمجتمع العراقي بصورة عامة لها نظرة خاصدة

المرأة دائما تسعى لتكون في مكانة جيدة وسمعة طيبدة وان ترسدم لهدا صدورة مميدزة مدن الالتدزام والاخدلاق 

والتكامل في اذهان الاخرين وانها تسعى من خلال ذلك ان تكون عنصر مهم في المجال الدوظيفي لان جهددها 

 ا ان تبذل قصارى جهدها في العطاء والتميز . في تكوين هذه الصورة يجعله

  -ثانياً: الاستنتاجات :

 ان المرشدين التربويين من كلا الجنسين لديهم مستوى منخفض من الكمالية الضاغطة . .1

 ان المرشدين التربويين من كلا الجنسين لديهم مستوى مرتفع من دافعية الانجاز. .2

احصائيا بين الكمالية الضاغطة ودافعيـة الانجـاز عنـد المرشـدين التربـويين مـن كـلا   لاتوجد علاقة دالى .3

 الجنسين.

دافعيـة الانجـاز( بـين المرشـدين  –هناك فروق دالـة احصـائيا فـي متغيـري البحـث )الكماليـة الضـاغطة  .4

 التربويين )الذكور والاناث ( ولصالح الاناث .

  -بالآتي: ةوصي الباحثفي ضوء نتائج البحث ت

 ثالثاً: التوصيــــــــات  

الايجابيدة مثدل الكماليدة  المرشددين التربدويينضروة  الاهتمام بالدورات التي تنمي المفاهيم الايجابية لدى  •

 .السوية وتحسين افكارهم بشكل افضل 

يدة كيفيدة رفدع مسدتوى الكماليفضل ان تركز البرامج الارشادية الموجدود فدي المؤسسدات التعليميدة علدى  •

 لانها تشكل خطر على الصحة النفسية بشكل خاص. الضاغطة والسلبيةحالات الالسوية ومعالجة الايجابية 

 . أشراك المرشدين التربويين في الانشطة والندوات واللقاءات والمؤتمرات السنوية. •

 مشاركة المرشدين التربويين بالورش من خلال التعاون مع الجامعات العراقية. •

 

 رابعاً: المقترحــــات 

  -الآتي: في ضوء نتائج البحث الحالي يقترح الباحث 

 . ودافعية الانجاز عند المدراء في المدارس  الضاغطةالكمالية إجراء دراسة عن  -1

 .المرشدين التربويينلدى  تقدير الذات بوعلاقته  الضاغطةالكمالية إجراء دراسة عن   -2
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 المصادر

  العربيــــــــــــةاولا: 

-  

( : الانتمدداء والرضددا الددوظيفي وعلاقتهمددا بدافعيددة الانجدداز لدددى  2015ابددو جددراد، خليددل علددي خليددل ) -

 المرشدين التربويين بمحافظة غزة، فلسطين ، غزة.

). مناهج البحث في العلوم النفسية والتربوية، الطبعدة الخامسدة، دار النشدر 2006أبو عالم، رجاء محمود( -

 عات، جمهورية مصر العربية.للجام

، المددؤتمر الفكددري، الأمددل للتربيددة الخاصددة الأطفددال الموهددوبين(: 1991الأمددام، مصددطفى وآخددرون، ) -

 والجمعية العراقية للعلوم التربوية، بغداد.

(: آثر برندامج تددريبي لتنميدة التفكيدر القدائم علدى الحكمدة فدي تحسدين اسدتراتيجيات 2012أيوب، علاء) -

-241(، 22)77المواجهة لحل المشكلات الضاغطة لدى طلاب الجامعة، المجلة المصرية للدراسات النفسدية،

202 

 باضطرابات الأكل لدى عينة من طلاب الجامعة، كلية التربية، جامعة بنها. -

ادس ، ( : الكمالية العصابية والكمالية السوية ، القاهرة ، دراسدات نفسدية ، المجلدد السد1997باظة، امال ) -

 .311 -305العدد الثالث ،  

، دارالمسدديرة للنشددر 1(: الإحصدداء الوصددفي فددي العلددوم التربويددة، ط  2٠٠3الجددادري، عدددنان حسددين)  -

 والتوزيع، عمان.

( : الكمالية العصابية وعلاقتها بالبدداع الانفعدالي لددى طلبدة كليدة التربيدة 2020جبار، مصطفى عامر، ) -

 ، العدد الثالث.37اللانسانية، كلية التربية للعلوم الانسانية، المجلد  للعلوم الانسانية، مجلة العلوم

السدوية وعلاقتهدا بالضدغوط  -(: الكماليدة العصدابية2015الجمعان،سناء عبد الزهرة و علي، سها مسعد ) -

 النفسية لدى طلبة السادس اعدادي ، كلية التربية ، جامعة البصرة.

 ، عمان ، الاردن.3لصحة النفسية ، دار وائل للنشر والتوزيع،ط( : المرجع في ا2009الخالدي، اديب ) -

( : الكمالية العصابية وعلاقتها بتقدبر الذات لددى الطلبدة المتفدوقين، 2016الزهراني ، احمد محمد علي )  -

 الرياض ، السعودية.

( : الكمالية العصابية )غير السوية( وعلاقتها2020الزهراني ، احمد محمد علي ) -  

(: الاختبدددارات والمقاييدددس النفسددية، مطبعددة جامعددة 1981عبددد الجليددل ابددراهيم واخددرون ) الزوبعددي، -

 الموصل، دار الكتب للطباعة والنشر.

(: مدخل 2٠٠٩عباس، محمد خليل ونوفل، محمد بكر والعيسي، محمد مصطفى وأبو عواد، فريال محمد ) -

 المسيرة للنشر والتوزيع، عمان.، دار 2إلى مناهج البحث في التربية وعلم النفس، ط 

( ،المرجع فدي العمدل الاداري الددرس، مديريدة الشدؤون الفنيدة تربيدة 2008العباسي، سالم الياس محمد ) -

 .نينوى

( : الكمالية العصابية )غير السوية( وعلاقتها باضطرابات الأكل لدى عيندة مدن طدلاب 2020عبد النبي ) -

 الجامعة،  جامعة بنها ، القاهرة .

( : الرضدا الدوظيفي ودافعيدة 2008طاس، الخيري حسن بدن حسدين وابدراهيم، مخيمدر هشدام محمدد )الع -

الإنجاز لدي عينة من المرشدين المدرسيين بمراحل التعليم العام بمحدافظتي الليدث والقنفدذة، رسدالة ماجسدتير 

 منشورة، كلية التربية ، جامعة ام القرى ، السعودية.

(: القيداس والتجريدب فدي علدم الدنفس والتربيدة ، الددار الجامعيدة ، 1985العيسوي، محمد عبدد الدرحمن ) -

 بيروت ، لبنان.
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الدافع للانجاز والذكاء للمتأخرين دراسيا والعاديين من الطدلاب  (2009) الغامدي ، سعيد بن صالح أحمد   -

نشدورة ، جامعدة ام القدرى ، كليدة التربيدة ، علدم في المرحلة الثانوية بمدينة الطائف ، رسالة ماجستير غيدر م

 . النفس

 (: مناهج البحث في التربية وعلم النفس، ترجمة: محمد  1٩٨٥فان دالين، ديو بولد)  -

محمود، صدلاح الددين عرفدة.تعليم وتعلدم مهدارات التددريس فدي عصدر المعلومدات، عدالم الكتدب للنشدر  -

 .2005والتوزيع، القاهرة، 

(:الاختبارات والمقداييس فدي العلدوم النفسدية والتربويدة،   2٠٠٥سليمان، أمين علي)  مراد، صلاح أحمد و -

 دار الكتاب الحديث للنشر والتوزيع، عمان.

(: الاتزان الانفعالي وعلاقته بالضغوط النفسية لدى عينة من طلبة جامعة 2021المشعان، وسمية جشعان) -

، 12المفتوحة للابحاث والدراسات التربوية والنفسية، المجلد العلوم الاسلامية العالمية في الاردن، مجلة القدس 

 .36العدد 

، دار الميسدرة للنشدر والتوزيدع، 1(: القياس والتقويم في التربية وعلم النفس، ط2014ملحم، سامي محمد) -

 عمان.

طلبدة (: الكمالية السوية والعصابية وعلاقتها باساليب التنشدئة الوالديدة لددى  2018الموسى، نوال محمد  ) -

الجامعة في جامعة الملك سعود، دراسة لاستكمال درجة الماجستير فدي علدم الدنفس فدي جامعدة  الملدك سدعود 

 ،الرياض .

(: علاقة الفعاليدة الذاتيدة المدركدة بالاكتئداب والتدوتر لددى طلبدة كليدة العلدوم 2013ناصف، محمد علي ) -

 (1(، العدد )27ية، المجلد )التربوية في الجامعة الأردنية، مجلة دراسات العلوم التربو
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 الملاحق

 

 

 

            

 

 

 (1ملحق )

 للكمالية الضاغطة المقياس بصيغته النهائية

 عزيزي المرشد .....................................المحترم.

 عزيزتي المرشدة ...................................المحترمة.

 تحية طيبة.

لتربية  وزارة   
المفتوحة  التربوية الكلية   

العدل /   الدراسي الكرخ  مركز  
والنفسية   التربوية العلوم قسم  

 تربوية  الادارة 
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 مع جزيل الشكر والتقدير لتعاونكم

 أنثى     الجنس:  كر      

 

 

ينطبق علـي  الفقرات ت

 دائما 

ينطبق علـي 

 غالبا

ينطبق علـي 

 احيانا

ينطبـــــق 

علــــــــي 

 قليلا

ينطبـــــق 

علــــــــي 

 دائما

أنا غير ناجح فدي كدل شديء  1

 أقوم به دائماً.

     

أحددددب أن أكددددون المددددتحكم  2

والمسددديطر فدددي مجريدددات 

 الأمور.

     

إذا لدددم أصدددل إلدددى الكمدددال  3

 والتمام فأنا فاشل.

     

أشعر بالقلق والتدوتر بدرجدة  4

كبيرة قبل البدء في عمدل مدا 

 أحب 

     

أخدداف النجدداح لأنددي أخشددى  5

عدددددددم الاسددددددتمرار فيدددددده 

 والمحافظة عليه.

     

أخاف وأخشى الفشل بدرجدة  6

 كبيرة 

     

أكدون أسرتي تتوقع دائماً أن   7

 كاملاً وتاماً في أعمالي.

     

لا أقبل غيدر التمدام والكمدال  8

 في كل شيء أفعله.

     

أنددا غيددر ندداجح فددي اتخدداذ   9

 القرارات.

     

أشددعر كثيددراً بددأني شددخص  10

 متشائم.

     

إذا فشلت فسوف أفقد احتدرام  11

 الآخرين وحبهم.

     

     يندددزعج الآخدددرون بدرجدددة  12
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 كبيرة عندما أفشل أو أخطئ

اخاف الفشل تجنبا لاستهزاء   13

 الاخرين بقدراتي

     

اشدددعر بددداني لا أسدددتطيع أن  14

 أحقق كل توقعات الآخرين

     

لا ادخل بالنشاطات الجديددة   15

 مع الاخرين خوفا من الفشل

     

.أنشد الأفضدل دائمداً لاحقدق  16

 ما يتأمله الاخرين.

     

يجب أن يكون كل شديء فدي  17

الحياة تاماً وكاملاً ولدو علدى 

 حساب طاقاتي المحدودة.

     

 يتوقددع المحيطددون بددي أن لا 18

 أتفوق في كل شيء أفعله

     

الحصدددول علدددى المسدددتوى  19

 الأعلى صعب بالنسبة لي  

     

اشددعر بالانزعدددا  مددن هدددم  20

 افضل مني

 

     

أقارن نفسي بالآخرين الدذين  21

 هم أفضل مني

     

أشددددعر بددددالفراغ والخددددواء  22

 .الداخلي

     

أشدددعر بدددأني غيدددر راض   23

وغيدددر سدددعيد حتدددى عنددددما 

 أحقق أهدافي 

     

أشددعر بالددذنب كثيددراً حينمددا  24

أؤدي عمدددلاً دون المسدددتوى 

 الممتاز مقارنة بالمجتمع

     

دائماً لا أرضى عدن مسدتوى  25

 أدائي في الأعمال

     

أعتقددد أنددي مهمددا بددذلت مددن  26

 جهد فلن أكون كاملاً وتاماً.

     

أشددعر بعدددم الرضددا حددين لا  27

 أعمل عملا على نحو تام

     

أشدددددعر كثيدددددراً بالعدائيدددددة  28

 "العدوانية" تجاه الآخرين.

     

كثيدددراً مدددا أشدددعر بالوحددددة  29

 والعزلة.
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كثيددراً مددا أشددعر بالكراهيددة  30

 وعدم الاحترام لذاتي.

     

 

 

 

 
 (2ملحق )

 الانجازلدافعية  المقياس بصيغته النهائية

 عزيزي المرشد .....................................المحترم.

 عزيزتي المرشدة ...................................المحترمة.

 تحية طيبة.

مع جزيل الشكر والتقدير لتعاونكم 

 

 أنثى     الجنس:  كر      

 

 

ينطبق علـي  الفقرات ت

 دائما 

ينطبق علـي 

 غالبا

ينطبق علـي 

 احيانا

ينطبـــــق 

علــــــــي 

 قليلا

ينطبـــــق 

علــــــــي 

 دائما

أفضل القيام بما أكلف به مدن  1

 أعمال على أكمل وجه.

     

أشعر ان التفوق غاية يف حد  2

 ذاته.

     

ابذل جهدا كبريا حتدى أصدل  3

 الى ما أريد 

     

أحرص على تأدية الواجبدات  4

 في مواعيدها.

     

     احددب تاديددة الاعمددال التددي  5
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 تتسم بالصعوبة والتحدي

احدد ما اريدد القيدام بده وفدق  6

 جدول زمني 

     

عندددددما ابدددددا فددددي عمددددل  7

ضروري ان انتهي منه على 

 اكمل وجه

     

ضروري ان التزم بالمواعيد  8

 التي تربطني بالاخرين

     

اشعر ان التخطديط للمسدتقبل  9

ضروري لتفادي الوقوع فدي 

 المشكلات 

     

اشعر بالراحة عندما اتعدرف  10

 اشياء جديدةعلى 

     

التدددزم بالدقدددة عندددد اداء اي  11

 عمل 

     

احاول دائما المطالعة وقراءة  12

 المراجع

     

افضدددل التفكيدددر فدددي اشدددياء  13

 بعيدة المدى

     

اعطي اهتماما وتركيز عاليدا  14

 في الاعمال التي اقوم بها 

     

اسدددعى باسدددتمرار لتحسدددين  15

 مستوى ادائي

     

لا اسددمح لاي عمددل ان يددتم  16

 على حساب عمل اخر 

     

اشددعر بالرضددا عندددما اقددوم  17

بعمددل لفتددرة طويلددة او حددل 

 مشكلات تواجهني

     

احب قضاء الوقت فدي تنميدة  18

 قدرات ومهارات 

     

من الصعب ان ازور احد الا  19

 بموعد مسبق

     

يزعجنددي مددن يتدداخر علددى  20

 موعد معي 

     

التخطيط للمستقبل من أفضل  21

 السبل لتوفير الوقت والجهد 

     

 

 


